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Bachelor of Business Administration Program 
(International Program) 
Modified Program 2020 

 
Institution     Assumption University 
Campus/Faculty/Department  Suvarnabhumi Campus 
     Martin de Tours School of Management and Economics 
 

Section 1:  General Information 
1. Code and Title of Program 

Code  25150741100043 
Program  Bachelor of Business Administration Program 
   (International Program) 
   หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

2. Title of Degree and Major Field 
Full Title  Bachelor of Business Administration 
   บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
Abbreviated Title B.B.A. 
   บธ.บ. 

3. Major Field 1. Digital Business Management 
2. Entrepreneur and Innovation Management 
3. Finance 
4. Hospitality and Tourism Management 
5. Insurance 
6. International Business Management 
7. Marketing 
8. Real Estate 
9. Supply Chain Management 

4. Total Credits 142 Credits 
5. Type of Program 

5.1 Level 
Bachelor’s Degree Program in compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and Program Standard Criteria B.E. 2558 

5.2 Undergraduate Academic Program 
Academic Bachelor Degree Program 
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5.3 Medium of Instruction 
English/Chinese 

5.4 Admission 
Thai and international students 

5.5 Collaboration with Other Institutions 
This program is an AU program 

5.6 Type of Conferred Degree 
One degree (one major) 

6. Program Status and Endorsement/Approval 
Modified Program 2020 
Implementation Schedule: Semester 1, Academic Year 2020 
Bachelor of Business Administration Program in Marketing (Intermnational Program) was 
modified program in academic year 2015 
This program was endorsed by the AU Academic Committee in its meeting 4/ Academic 
Year 2019 on February 20, 2020 and approved by the University Council in its meeting 3/ 
Academic Year 2019 on March 9, 2020  
Professional Accreditation: Not applicable 

7. Expected Year of Program Registration:  
Program Registration according to Thai Qualifications Framework for Higher Education B.E. 
2552 in academic year 2022 

8. Professions/Careers after Graduation 
Bachelor of Business Administration graduates are able to work in government and private 
organizations as: 
(1) Production Planner/Manager 
(2) Logistics Manager 
(3) Supply Chain Manager 
(4) Purchasing Manager 
(5) Entrepreneur 
(6) Marketing Researcher 
(7) Marketing Manager 
(8) Brand Manager/Product Manager 
(9) Marketing Strategic Planner 
(10) Communications Manager 
(11) Social Media Manager 
(12) Public Relations Manager 
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(13) Event Organizer/Manager 
(14) Media Manager/Media Planner 
(15) Customer Relations Manager 
(16) Digital Analyst 
(17) Digital Marketing Manager 
(18) Digital Strategist 
(19) Export- Import Manager  
(20) International Human Resource Manager 
(21) Global Accounts Manager 
(22) Strategic Planner 
(23) Business Consultant 
(24) Chief Financial Officer (CFO) 
(25) Financial Analyst 
(26) Financial Advisor 
(27) Financial Consultant 
(28) Financial Planner  
(29) Financial Manager 
(30) Hotel General Manager 
(31) Front Office Manager 
(32) Hotel Marketing Manager 
(33) Hotel Sales Manager  
(34) Food and Beverage Manager 
(35) Chef Executive 
(36) Customer Relations Manager 
(37) Public Relations Manager  
(38) Flight Attendant 
(39) Tour Agent Entrepreneur 
(40) Restaurant Manager / Entrepreneur 
(41) MICE Business Manager 

9. Faculty Members Responsible for the Program 
9.1 Digital Business Management 

1. Mr. Vasa Buraphadeja 
Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 
B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 
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Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hrs./week 

2. Mr. Pisal Setthawong 
Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University of 
Technology, Thonburi, 2016 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 9 hrs./week 

3. Mr. Piyabute Fuangkhon 
Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours / week 

9.2 Entrepreneur and Innovation Management 
1. Ms. Chanita Jiratchot 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.M. (Management) (International Program) Mahidol University, 2007 
B.B.A. (International Business Management, General Management) Assumption 
University, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Aya Fukushige 
Ph.D. (Management, Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Ms. Nucharee Supatn 
D.B.A. (Marketing) (English Program) Thammasat University, 2007 
M.Sc. (Clinical Psychology) Mahidol University, 1989 
B.N.S. (Nursing Science) Chulalongkorn University, 1985 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week 
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9.3 Finance  
1. Ms. Pathathai Sinliamthong 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 
M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 
B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University of New 
York, USA, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Issara Suwanragsa 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. Assumption University, 2003 
B.Econ. (Development Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Mrs. Pallapa Srivalosakul 
Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
M. Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 
B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hon.) Chulalongkorn University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9.4 Hospitality and Tourism Management 
1. Ms. Sasithorn Phonkaew 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2006 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, Kansas, USA, 1994 
B.B.A. (Hotel Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 
M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 2012 
B.A. (English) Mae Fah Luang University, 2010 
Academic Title:  Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 
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3. Ms. Christelle Khamsing 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9.5 Insurance 
1. Ms. Suwanna Kitseree 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University,  2015  
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours / week 

2. Ms. Wasalee  Chatsuthiphan 
Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

3. Ms. Maneerat  Korudom 
Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2014 
M.Com. (Marketing) The University of New South Wales, Australia, 2003  
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours / week 

9.6 International Business Management 
1. Mrs. Radha Sirianukul 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2011 
M.A. (Economics) University of Madras, India, 1985 
B.A (Economic) (1nd Class Hons.) University of Madras, India, 1982 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 
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2. Ms. Nichanan Sakolvieng 
Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 
Australia, 2012 
M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, UK, 
2003 
B.B.A. (International Business Management)  Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

3. Ms. Panjarat  Phumpradab 
M.A. (International Business) University of Florida, USA, 2012 
B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) Assumption 
University,  2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

9.7 Marketing 
1. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.Sc. (International Business) South Bank University, London, UK, 1996 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

2. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 
Katholiache Universitat Eichstätt-Ingolstadt, Germany, 2018 
M.B.A. (Marketing) Assumption University, 2010 
B.A. (Business English: Marketing) (Magna Cum Laude)  Assumption University, 
2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Suppasit  Sornsri 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 
M.A. (Business Economics and Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

9.8 Real Estate 
1. Ms. Sonthya Vanichvatana 

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,    
Ann Arbor, USA, 1987 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1985 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Suwaree Tantanawat 
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms.Thanit Teawanit 
M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

9.9 Supply Chain Management 
1. Ms. Wasana Marksin 

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

2. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 
Ph.D. (Management) National Institute of Development Administration, 2019 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 
M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn University, 
2000   
B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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3. Mr. Sutta Sornmayura 
Ph.D. (Management) National Institute of Development Administration, 2018 
M.B.A. Thammasat University, 2004 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, Australia, 
2000 
B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut Institute of Technology Thonburi, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

 
10. Instructional Venue 

Martin de Tours School of Management and Economics, Assumption University, 
Suvarnabhumi Campus 
 

11. External Contexts or Development Affecting Program Planning 
11.1 Economic Context or Development 

The Bachelor of Business Administration program is designed to benefits the Thai 
higher education sector, economy and society The program aims to produce 
entrepreneurs and business practitioners with the highest standard of morals and 
ethics, updated knowledge in business, higher-level cognitive skills, superior 
international skills, and finally IT skills. The philosophy and goals of the program are 
perfectly in line with the country’s development ambition, Thailand 4.0.  With the fast 
expansion of globalization and digital transformation, there is an urgent need for 
quality business practitioners who can understand how to work in a global 
environment, have the skills to adapt to the changing economic and social 
environment, and make effective business decisions to ensure sustainable and self-
sufficient economic development of the country. 
The Second 15-Year Long Range Plan (2008 – 2022) on Higher Education 
emphasizes on creative economy, human capacity building, and production of 
research outputs with value added and utilization of local wisdom to enhance national 
competitiveness and economic development of the country. In addition, the Ministry of 
Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) stresses the need for 
higher educational institutions to address Thailand’s critical problems such as: 1) 
Aging Society 2) Technical Disruption 3) Quality Assurance of Education 4) Quality of 
Graduate who do not serve the Industry needs and 5) Research results that do not 
answer to the societal and economical Questions, International competitiveness of 
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Thailand and many more. In short, the ultimate objectives are 1) Smart Citizen 2) 
Value Based Economy and 3) Innovation Nation. 
To meet the higher education needs of the country and develop highly skilled work 
force and business leaders to serve the advance business and management needs of 
the country, the Business Administration Program will emphasize on developing  the 
21st century skills in terms of preparing students to understand and analyze global 
macro issues, to possess knowledge in functional areas of business from a global 
perspective and be able to develop strategies to manage business operations on a 
global scale. In a globalized environment, being well informed about global practices 
and cultures and possessing knowledge of foreign languages are critical to enhance 
the interpersonal and intercultural management skills for capable managers to 
understand the global environment, structures and policies and develop efficient 
business strategies. There is also a high demand for managers and entrepreneurs 
who can make wise and ethical business decisions and valuable contribution to the 
organization, the society and the country. The Program needs to stay competitive, 
maintain its quality and prepare its students to move forward to the 21st century. 
Thus, based on the study of the market trends, the Program will emphasize in the 
development of the whole person in terms of Knowledge, Global Awareness, Cross 
Cultural skills, Language skills, Analytical and Problem solving skills, Life and Career 
Skills and Responsibility, Flexibility and Adaptability skills. 

11.2 Social and Cultural Context or Development 
One of the social and cultural major changes is aging society, which affects on the 
lower number of student enrolment to the program and increasing number of retired 
senior citizen in Thailand. Hence, based on MEHSRI, higher education nowadays 
should include 1) Work Integrated Learning 2) Personalized Education 3) Modular 
Curriculum 4) Credit Transfer with Multi-university Courses 5) Life Long Learning 6) 
Online Courses 7) Up-skill, Re-skill. 
Our Business Administration program aims to produce graduate to be “Future 
Changer” of Thailand. We cooperate with many universities around the world, offer 
corraborated courses with those universities, promote exchange student programs, 
regularly update course content of subjects and promote global mindset to students 
and many more. 
Social and cultural forces at local, national, and regional levels have profound 
influence on business operations and performances. In a globalized environment, 
being well informed about the local and global practices and cultures and possessing 
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knowledge of foreign languages is critical to enhance the interpersonal and 
intercultural management skills for efficient managers to understand the local and 
global environment, structures and policies and develop efficient business strategies. 
The inclusion of ethics and moral issues in business gives additional benefits to 
business organizations and make them sustainable in the long run. The Social and 
cultural changes brought about by the global financial and economic situations have 
impacted the investors’ behaviors. In addition, the change in risk and return aspects 
in both global and domestic markets has greatly influenced these markets. Thus, the 
practical knowledge and understanding of those influences are very important in 
adapting for the current business and financial situations to meet both the local and 
global business and societal requirements. The program will therefore emphasize on 
foreign language skills and students’ exchange program in foreign countries to 
expose students to greater global experiences. 
 

12. Impacts of Items 11.1 and 11.2 on Program Development and Relations to AU Mission 
12.1 Impacts on Program Development 

The Economic and Social Development Plan of Thailand’s (2016-2021) emphasizes 
on human resource development, competitiveness enhancement and increase in 
international cooperation. Besides, the rapid changes in the business due to 
globalization and technological development have increased the need for graduates 
with sound language skills, analytical and problem solving skills, Information 
Technology skills and skills in conducting business across borders. It is essential that 
the students are able to understand, analyze, integrate and apply the impact of socio, 
economic, political, financial, cultural legal and ethical issues on international 
business decisions and develop efficient business solutions and strategies. There is 
also a high demand for international managers and entrepreneurs who can make 
wise and ethical business decisions and valuable contribution to the organization, the 
society and the country. Therefore, it deems essential that the Business 
Administration Program be modified according to changing global market trends and 
requirements. The Business Administration Program, Martin de Tours School of 
Management and Economics is committed to reviewing and revising the study 
program to be more vigorous, progressive, and responsive to the trends of demand 
of the Thai and international markets in order to prepare our graduates for business 
professions, further studies as well as professional accreditations. The modified 
curriculum proposed here will equip the students with sound knowledge, breadth and 
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depth, in the Business in Administration as a field of study to facilitate them to cope 
with the more demanding requirements of the changing business world and the 
globalization era. 

12.2 Relations to AU Mission 
The Bachelor of Busienss Administration Program offers a wide range of 
undergraduate specializations including the functional disciplines of Marketing, 
Finance and Management  in conjunction with the emerging fields of study such as 
Digital Business Management, Hospitality and Tourism Management, International 
Business Management, Supply Chain Management, Insurance and Real Estate, for 
students wishing to work in private and public sectors. Through an innovative, 
practical, and high-quality teaching program, the students have an opportunity to 
develop sound knowledge and practical skills to adapt to the fast changing, highly 
competitive business world. The Program focuses on developing the students ability 
to analyze and solve problems, think creatively and make effective business 
decisions, as wll as equip students  with communication skills and information, 
technology and innovation skills. The program also encompasses the total 
development of students in terms of spiritual, intellectual and emotional facets and 
instills Corporate Social Responsibility in students.  Overall the program  prepares the 
students for a wide range of careers including working as professionals and 
entrepreneurs, being leaders in the business community. 
 

13. Relationships (if any) with Other Programs Offered by Faculties/Departments within AU 
13.1 Courses Offered by Other Programs 

Courses offered by Department of Accounting 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6) 
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6) 
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BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6) 
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6) 

Courses offered by Department of Business Economics 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6) 
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) 
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6) 
BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) 
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) 
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Architecture and Design 
AR 1102  Visual Studies and Communication 3 (2-2-5) 
AR 1104 Fundamentals of Architectural Design 3 (2-2-5) 
AR 1108 History of Art and Architecture 3 (3-0-6) 
AR 4206 Method of Research and Data Processing 3 (3-0-6) 
AR5405 Individual Study in Architecture 3 (3-0-6) 
AR 5407 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
AR5409 Architectural Psychology 3 (3-0-6) 
AR5415 Interactive Feature Design 3 (2-2-5) 
AR 5417 Project Management 3 (3-0-6) 
AR 5425 Project Feasibility Study 3 (3-0-6) 
GS 1004  Arts of Delineation 3 (2-2-5) 
GS 1005 Graphic Presentation 3 (2-2-5) 
IN 3304 Lighting Design 3 (2-2-5) 
IN 3305 Furniture Design 3 (2-2-5) 
IN 3306 Interior Material Application 3 (2-2-5) 
IN 4306 Furniture Production Methods 3 (2-2-5) 
IND 1102 Introduction to Design Culture and Trend 3 (3-0-6) 
IND 1301 Basic Drawing 3 (2-2-5) 
IND 1302 Design Fundamentals 3 (2-2-5) 
IND 1303 Computer Applications for interior Design 3 (2-2-5) 
IND 2201 Interior Design 3 (2-2-5) 
IND 3308 Brand and Marketing in Interior Design 3 (2-2-5) 
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IND 4301 Design Management 3 (2-2-5) 
PD 1101 Visual Design 3 (2-2-5) 
PD 1102 Introduction to Design Culture and Trend 3 (3-0-6)  
PD 3401 User Interface Design 3 (2-2-5) 
PD 3402 Graphic and Packaging Design 3 (2-2-5) 
PD 3404 Fashion and Textile Design 3 (2-2-5) 
PD 3405 Jewelry Design 3 (2-2-5) 
PD 3406 Toy and Play Design 3 (2-2-5) 

Courses offered by School of Arts 
BG 1001 English I 3 (2-3-6) 
BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
BG 2001  English IV 3 (2-3-6) 
GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6) 
GE 1405 Thai Language and Culture 3 (3-0-6) 
GE 1408 Thai Usage 3 (3-0-6) 
GE 1204  Physical Education 1 (1-0-2) 
GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 
GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 
GE 1302  Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 
CN 0400 Chinese for Beginners I 3 (3-0-6) 
CN 1400 Introduction to Chinese                             3 (3-0-6) 
CN 1401 Chinese I 3 (3-0-6) 
CN 2401 Chinese II 3 (3-0-6) 
CN 2402 Chinese III 3 (3-0-6) 
EN 2230 Listening and Speaking 3 (3-0-6) 
EN 3212 Communicative Writing Development 3 (3-0-6) 
EN 3213  Business Communication in English 3 (3-0-6) 
EN 3281 English for Tourism 3 (3-0-6) 
EN 4232 Business Conversation 3 (3-0-6) 
EN 4233 Public Speaking in English 3 (3-0-6) 
FR 1510 French I 4 (3-2-6) 
FR 1511 French II 4 (3-2-6) 
FR 2512 French III 4 (3-2-6) 
FR 3537 Communicative Skills in French 3 (3-0-6) 
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FR 3539 French for Workplace Communication 3 (3-0-6) 
JA 0721 Japanese for Beginners I 3 (3-0-6) 
JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                    3 (3-0-6) 
JA 1700 Introduction to Japanese 3 (3-0-6) 
JA 1701 Japanese I 3 (3-0-6) 
JA 2701 Japanese II 3 (3-0-6) 
JA 2702 Japanese II 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Biotechnology 
AI 3202 Introduction to Agro-Industry 2 (2-0-4) 
FT 3100 Introduction to Food Technology 2 (2-0-4) 
FT 4133 Introduction to Wine Appreciation 3 (3-0-6) 
FT 4134 Food Health and Beauty 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Communication Arts 
ART 1001 Drawing 3 (2-2-5) 
ART 1208 Computer Graphic Foundation 3 (2-2-5) 
ART 2311 Photography 3 (2-2-5) 
ART 3924 Print Making 3 (2-2-5) 
CA 1024 Introduction to Digital Media Communication 3 (2-2-5) 
CA 2003 Presentation Technique 3 (2-2-5) 

Courses offered by School of Laws 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs   3 (3-0-6) 
LL 4502 Labor and Social Security Law 3 (3-0-6) 
LL 4506 International Business Transactions Law   2 (2-0-4) 
LL 4511 Investment Law 2 (2-0-4) 
LL 4709 Seminar in ASEAN Law      2 (2-0-4) 
LL 4805 Law on Digital Economy and Startup Business   2 (2-0-4) 

Courses offered by School of Music 
MA 1301 Applied Music I 2 (1-2-3) 
MA 1302 Applied Music II 2 (1-2-3) 
MA 2301 Applied Music II 2 (1-2-3) 
MB 1131 Pop Songwriting 3 (3-0-6) 
MB 2531  Music Business 3 (3-0-6) 
MB 3136 Advanced Songwriting I 3 (3-0-6) 
MB 2532 Music Industry 3 (3-0-6) 
MU 1001 Music Appreciation 3 (3-0-6) 
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MU 4223  Music in Human life 3 (3-0-6) 
Courses offered by School of Nursing Science 

NE 3501 Spa and Aroma Therapy 3 (2-3-6) 
NE 3506 Health Care for Civil Aviation 3 (3-0-6) 
NE 3507 Herbal Therapy for Self-care 3 (3-0-6) 
NE 4502 Adolescent Health 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Science and Technology 
CSX 2009 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 
CSX 4108 iOS Application Development 3 (3-0-6) 
CSX 4306 Internet of Things 3 (3-0-6) 
ITX 2004 UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6) 
ITX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

13.2 Courses Offered to Other Programs 
Basic courses 

BBA 1001 Business Exploration    3 (3-0-6) 
BBA 1003 Introduction to Microeconomics and Personal Finance 3 (3-0-6) 
BBA 1104  Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6) 
BBA 2001  Human Behavior 3 (3-0-6) 
BBA 2002 Economic and Financial Environment  3 (3-0-6) 
BBA 2103  Corporate Finance 3 (3-0-6) 
BBA 2105  Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BBA 1000 Business Mathematics and Statistics       3 (3-0-6) 
MGT 1101 Introduction to Business 3 (3-0-6) 
MGT 2404 Managerial Psychology 3 (3-0-6) 
MA 1000 Business Mathematics and Statistics 3 (3-0-6) 
MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Digital Business Management 
BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (2-2-5) 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5) 
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BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) 
BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5) 
BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) 
MIS 3111 Business Process Management 3 (3-0-6) 
MIS 3121 Database Systems 3 (2-2-5) 
MIS 3122 Principles of Electronic Commerce 3 (2-2-5) 
MIS 4111 Information Systems Project Management 3 (3-0-6) 
MIS 4122 Business Intelligence 3 (3-2-2-5) 
MIS 4211 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Entrepreneur and Innovation 
Management 

BEN 3201 Innovation and Design Thinking 3 (3-0-6) 
BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6) 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership 3 (3-0-6) 
BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of 

Entrepreneurship 
3 (3-0-6) 

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Mangement 3 (3-0-6) 
BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6) 
BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
MGT 3901  Organization Theory 3 (3-0-6) 
MGT 3903 Leadership 3 (3-0-6) 
MGT 3917 Innovation and Change Management 3 (3-0-6) 
MGT 3922 Introduction to New Ventures 3 (3-0-6) 
MGT 3923 Strategic Human Resource Management 3 (3-0-6) 
MGT 3942 Organizational Behavior 3 (3-0-6) 
MGT 4916 Negotiation Strategy 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Finance 
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6) 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6) 
BFN 3421 Financial Feasibility Planning  3 (3-0-6) 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
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BFN 3223 Advanced Financial Management 3 (3-0-6) 
FIN 2201 Principles of Finance 3 (3-0-6) 
FIN 3101 Coporate Finance 3 (3-0-6) 
FIN 3102 Business and Economic Analysis for Decision Marketing  3 (3-0-6) 
FIN 3201 Investment 3 (3-0-6) 
FIN 4101 Financial Management 3 (3-0-6) 
FIN 3231 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6) 
FIN 3203 Bank Management 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Hospitality and Tourism 
Management 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 
BHT 3405 Kitchen Operation 3 (3-0-6) 
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6) 
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management 3 (3-0-6) 
BHT 3408 Ground Operation Management 3 (3-0-6) 
BHT 3409 In-flight Service Management 3 (3-0-6) 
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6) 
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice 3 (3-0-6) 
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management 3 (3-0-6) 
HTM 3101 Introduction to Hospitality Management 3 (3-0-6) 
HTM 3102 Introduction to Tourism Management 3 (3-0-6) 
HTM 3103 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 

Industry 
3 (3-0-6) 

HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
HTM 3206 Personality and Communication Maangeemnt in 

Hospitality and Tourism 
3 (3-0-6) 

HTM 3211 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
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Suggested Business Electives Courses offered by Insurance 
BIR 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3221 Property Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3222 Casualty Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) 
BIR 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 
BIR 4313 Essentials of Risk Management 3 (3-0-6) 
INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 
INS 3201 Property Insurance 3 (3-0-6) 
INS 3202 Casualty Insurance 3 (3-0-6) 
INS 3301 Priciples of Life Assurance 3 (3-0-6) 
INS 4206 Essentials of Risk Management 3 (3-0-6) 
INS 4302 Accident, Health and Group Insurance 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by International Business 
Management 

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 
BIB 3202 Export-Import Policy and  Strategy 3 (3-0-6) 
BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 
BIB 3204 International Management 3 (3-0-6) 
BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and 

Negotiation 
3 (3-0-6) 

BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 
BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 3 (3-0-6) 
BIB 4406 Global Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BIB 4408 Global Context of Business 3 (3-0-6) 
IBM 2201 International Business Environment 3 (3-0-6) 
IBM 3101 Cross Cultural Human Research Management 3 (3-0-6) 
IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy 3 (3-0-6) 
IBM 3203 International Management 3 (3-0-6) 
IBM 4115  Global Product and Brand Planning 3 (3-0-6) 
IBM 4208 International Strategy Management 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Marketing 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3203  Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 
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BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy  3 (3-0-6) 
BMK 3410 Digital Consumer Insights  3 (3-0-6) 
BMK 3411 Content Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3412  Experiential Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3413 Lifestyle Marketing  3 (3-0-6) 
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 4401  Sustainability Marketing  3 (3-0-6) 
BMK 4409 Digital Media Strategy  3 (3-0-6) 
MKT 3102 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6) 
MKT 3525 Sales Management 3 (3-0-6) 
MKT 3530 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
MKT 3837 Service and Customer Ralationship Management 3 (3-0-6) 
MKT 4730 Marketing Management 3 (3-0-6) 
MKT 4809 Marketing for Services 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Real Estate 
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6) 
BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6) 
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6) 
REM 3111 Principles of Real Estate 3 (3-0-6) 
REM 3112 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
REM 3113 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
REM 3114 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
REM 3211 Principles of Real Estate Development 3 (3-0-6) 
REM 4113 Priciples of Property Management 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Supply Chain Management 
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6) 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
BSC 3204 International Transportation and Distribution Management         3 (3-0-6) 
BSC 3205 Warehousing and Material Handling  3 (3-0-6) 
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IML 3201 Business Analytics 3 (3-0-6) 
IML 3203 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
IML 3204 Industrial Safety and Risk Management 3 (3-0-6) 
IML 4201 Lean Manufacturing and Agile Suplly Chain 3 (3-0-6) 
IML 4203 Quality Management 3 (3-0-6) 

13.3 Management 
- The courses offered by other programs are under the supervision of the faculties/ 

departments concerned. The same course outlines and teaching standards are 
used. The MSME follows up the students’ performances in those courses and 
provides feedback concerning the needs and problems of the MSME students. 

- The MSME courses offered to other programs are under the supervision of the 
MSME Department. The same course outlines and standards are used. The 
students’ needs and problems are regularly conveyed to the faculties/departments 
concerned. 

 
Section 2 : Program Specific Information 

1. Philosophy, Significance and Objectives of Program 
1.1 Philosophy  

The philosophy of the Bachelor of Business Administration Program is to engage 
students in active learning and develop them to be successful business leaders, 
entrepreneurs and managers. The Business Administration Program is committed to 
providing students with a stimulating learning experience in order to equip students 
with the knowledge, and competencies to cope with the ever changing requirements of 
the increasingly competitive and interdependent international business world. The 
program would emphasize on developing the cognitive, problem solving and creative 
thinking skills, communication and information technology skills as well as soft skills 
such as social and interpersonal skills of MSME students as well as incorporates 
Corporate Social Respnsibility to enable them to initiate new ways of dealing with 
business problems and developing effective business stratefgies. Furthermore the 
students/graduates would be able to better understand cultural differences and 
business practices across borders, apply the business theories and concepts  to solve 
business problems in the real world,  possess the capability to self-improve and adopt 
life-long learning practices, to be flexible and adaptive, to be competent and well 
rounded in different domains, committed to sound and ethical decision-making and 
business governance by adopting art and scientific tools, technologies and models as 
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learning and decision resources and handle all aspects and dimension of business 
problems confronting them with an open mind.  The program aims at providing a 
superior combination of personalized comprehensive, hands-on education to ensure 
the students become better prepared and confident to serve the dynamic needs of the 
labor market and make immediate impact in a variety of corporate settings.  

1.2 Objectives: To produce graduates who have the characteristics, knowledge and 
skills as follow:  
Characteristics 
(1) Morally sound, committed to acting justly and open to further growth. 
(2) Able to work as a team as well as have leadership qualities. 
(3)  Possess interpersonal skills and positive attitude  
Knowledge 
(4) Knowledgeable of the principles and theories in the functional areas and able to 
apply with respect to the Business Administration.  
Skills                                                  
(5) Possess analytical and creative thinking skills and practical knowledge to acquire 
proficiency in business from an interdisciplinary and multi-cultural perspective. . 
(6) Able to apply analytical tools and conceptual frameworks logical and critical thinking 
skills to solve complex business problems and open end challenges.  
(7) Have skills of ideation attitude, communication and presentation skills, IT skills and 
entrepreneurial skills. 
(8) Flexible, competent and well-rounded in confronting and solving business problems. 
 

2. Program Improvement and Modification Plan  

The program and modification plan is expected to be completed in 4 years. 
Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 
- Modification of courses every 

four years to continuously 
enhance business knowledge 
and skills of students 

- Academic coordination with 
industry, international and 
domestic organizations and 
entrepreneurs in developing 
the competencies of students 

- Record and report of 
activities organized. 

- Enhance professional 
development of faculty 
members  
 

- All faculty members attend 
specialized trainings and 
workshops for at least 30 
hours per semester to 

- Level of satisfaction of 
existing students and new 
graduates with the quality 
of the program and 
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Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 
- Develop faculty members for 

the teaching of specialized 
courses offered  

enhance knowledge in 
business and industry.  

- Contact industry specialists to 
share knowledge and 
experience with faculty 
members 

teaching (not less than 
3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of 
employers with our 
graduates (not less than 
3.51 out of 5) 

- Updated teaching and 
learning materials such as 
TQF3, course outlines, 
lesson plan, content, 
assignments, cases, etc.  

- Set up teams to prepare 
lesson plan, syllabus and 
TQF3 for each new course 

- Arrange textbooks and 
supplementary Materials 

- Program assessment 
report 

- The average level of 
graduate employers’ 
satisfaction with new 
graduates under the new 

- Revise course content (minor 
modifications) and 
incorporate necessary skills 
into the curriculum based on 
market and industry needs. 

 

- Obtain regular feedback from 
academic committee, industry 
experts, graduates and 
students.  

program at least 3.5 out of 
5.0 points with respect to 
learning outcomes of 5 
domains (not less than 
3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of  
existing students and new 
graduates with the quality 
of the program (not less 
than 3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of 
employers with our 
graduates (not less than 
3.51 out of 5) 

- Promote the new modified 
curriculum and PR plan 

- Create new brochure, on-line 
website, poster to disseminate 
information of new courses 

- Students’ complaints or 
queries  

- Review course, prepare 
course report and develop 
improvement plan every 
semester. 

- Arrange meetings for detail 
discussion with all faculty 
members  

- Minutes of meeting   
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Section 3 : Educational Management System, Implementation and Curriculum Structure 
1. Educational Management System 

1.1 System 
Semester System (2 semesters per academic year), 15 Weeks per Semester 

1.2 Summer Session 
A summer session of 8 weeks is offered. 

1.3 Credit Equivalent to Semester System 
None 
 

2. Program Implementation 
2.1 Study Period 

First Semester : June – October 
Second Semester : November – March 
Summer Session : April – May 

2.2 Admission Requirements 
1. M.6 Certificate (grade 12) or its equivalent as issued by the Ministry of Education 
2. Applicants must be physically and mentally healthy. 
3. Applicants must demonstrate good behavior and good attitudes toward their studies, 

and strictly conform to the University’s rules and regulations. 
2.3 Problems of Newly Enrolled Students 

The level of English and Mathematic proficiency of majority of students (International 
Program) is at the entry level are relatively weak. Weak English proficiency makes it 
very difficult for students to understand the lesson taught in English. In addition, weak 
mathematical skills make it very difficult for students to pass the core courses and 
students lack the analytical and problem solving skills required in the major courses. 
Students are not self-motivated to read text books and doing exercises. 

2.4 Strategies for Solving Problems/ Limitations of Students Specified in Item 2.3 
Basic courses in mathematics and English are required in order to equip students with 
strong analytical and communication skills in order to enhance their understanding of 
economic models and theories. Students are enforced to complete mathematic 
courses and English I to English IV during their first two years. To improve 
Mathematics and English skills, the class will be divided into a lecture class and a 
tutorial class. Students have more chance for discussion and presentation as well as 
making queries. Thus, teaching and learning becomes interactive in the small class.  
Students need to pass both Mathematics and English courses to enroll some required 
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courses. The School has also introduced the buddy system to have senior students to 
mentor and assist the junior students in their academic problems. 

2.5 Student Enrollment Plan and Expected Numbers of Graduates in 5 Years 
Year of Study Number of Students 

2020 2021 2022 2023 2024 
1st  Year 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 
2nd  Year - 1,000 1,100 1,200 1,300 
3rd Year - - 1,000 1,100 1,200 
4th Year - - - 1,000 1,100 
Total 1,000 2,100 3,300 4,600 5,000 
Expected to graduate - - - 1,000 1,100 

2.6 Planned Budget 
Revenues Budget (Unit: Baht) 
Description Academic Year 

2020 2021 2022 2023 2024 
University fee 28,700,000.00 60,270,000.00 94,710,000.00 132,020,000.00 143,500,000.00 
Tuition fee 85,112,500.00 190,700,000.00 291,675,000.00 394,030,000.00 428,075,000.00 
Other fee 18,650,000.00 26,665,000.00 42,345,000.00 58,195,000.00 63,200,000.00 
Total Revenues 136,850,000.00 277,635,000.00 428,730,000.00 584,245,000.00 634,755,000.00 
Revenues: 
Head 

136,850.00 132,207.14 129,918.18 127,009.78 126,955.00 

Expenses Budget (Unit: Baht)  
Description Academic Year 

2020 2021 2022 2023 2024 
Operating Budget      
1. Remuneration 19,616,871.97 41,195,430.92 64,735,677.17 90,237,610.60 98,084,359.34 
2. Operating 
expenses 

41,111,442.55 86,334,029.36 135,667,760.42 189,112,635.74 205,557,212.76 

3. Scholarship 8,987,108.10 18,872,927.01 29,657,456.73 41,340,697.25 44,935,540.49 
Total Expenses 69,715,422.52 146,402,387.29 230,060,894.32 320,690,943.59 348,577,112.60 
Expenses: Head 69,715.42 69,715.42 69,715.42 69,715.52 69,715.42 
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2.7 Teaching and Learning Mode 
Classroom Mode 

2.8 Credit Transfer, Course Transfer and Cross-University Registration 
Students who formerly studied in other institutions may have their courses and credits 
transferred to their current programs in accordance with the Commission on Higher 
Education’s Criteria of Degree Transfer B.E. 2545. 
Cross-university registration can be done whereby AU allows students of other 
programs recognized by the Commission on Higher Education to register for courses 
at AU. 
 

3. Curriculum and Faculty Members 
3.1 Curriculum 

3.1.1 Number of credits 142 Credits 
3.1.2 Duration of Study 

Students must complete all the requirements for the degree in a maximum of 8 
years.v. 

3.1.3 Curriculum Structure 

Total number of credits 142 Credits 

A. General Education Courses 40 Credits 

 

Language Courses 
Social Science Courses 
Humanities Courses  
Science and Mathematics Courses  

15 Credits 
13 Credits 
6 Credits 
6 Credits 

B. Specialized Courses 90 Credits 

 

Business Core Courses 
Major Required Courses 

- Digital Business Management 
- Entrepreneur and Innovation Management 
- Finance 
- Hospitality and Tourism Management 
- Insurance 
- International Business Management 
- Marketing 
- Real Estate 

39 Credits 
30 Credits 
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- Supply Chain Management 

Business Elective Courses 
21 Credits 

C. Free Elective Courses   12 Credits 

3.1.4 Course Code 
Course code has the following meanings. 
Letters 
BAC   Accounting courses 
BBA   Business Administration core courses  
BDM Digital Business Management courses 
BEC   Business Economics courses 
BEN   Entrepreneurship and Innovation Management courses 
BFN   Finance courses  
BHT   Hospitality and Tourism Management courses 
BIB    International Business Management courses 
BIR    Insurance courses 
BMK   Marketing courses 
BRE   Real Estate courses 
BSC   Supply Chain Management courses 

Numbers 
First  number year of the course to be taken 
Second number  type of the course:  

 
0 = For courses especially for other faculties or General   
     Education Courses 

 1 = Business core course 
 2 = Core Discipline 
 3 = Advanced Discipline 
 4 = Business Electives 
Third number serial number 
Fourth number serial number 

3.1.5 Courses 
A. General Education Courses                                      40 Credits 

Language Courses     15 Credits 
BG 1001 English I 3 (2-3-6) 
BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
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BG 2001 English IV 3 (2-3-6) 
GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6) 

OR GE 1405 Thai Language and Culture  
(for international students) 

 

OR GE 1408 Thai Usage  
(Required course for international students) 

Social Science Courses         13 Credits             
BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6) 
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6) 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2) 
GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 

Humanities Courses                                                          6 Credits 
BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 
GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

Science and Mathematics Courses                                 6 Credits 
GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 
MA 1200  Mathematics for Business 3 (3-0-6) 

Other Courses (for non business, accounting and economics students) 
        3 Credits 

MA 1000 Business Mathematics and Statistics 3 (3-0-6) 
BEN 3001 Entrepreneur and Innovation 3 (3-0-6) 

B. Specialized Courses                                        90 Credits 
Business Core Courses        39 Credits 

BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 
BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5) 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6) 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
BBA 2102 Organization and Management 3 (3-0-6) 
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) 
BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6) 
BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) 
BBA 3101 Business Research 3 (3-0-6) 
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BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 
SA 1001 Business Statistics I 2 (2-0-4) 
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4) 

Major Required Courses                    30 Credits     
Digital Business Management                   

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (2-2-5) 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5) 
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) 

Entrepreneur and Innovation Management                   
BEN 3201 Innovation and Design Thinking 3 (3-0-6) 
BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6) 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership 3 (3-0-6) 
BEN 3304 Project Management 3 (3-0-6) 
BEN 3305 Human Capital Management and Development 3 (3-0-6) 
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
BEN 4213 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6) 
BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
BEN 4316 Social Entrepreneurship 3 (3-0-6) 

Finance                   
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6) 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6) 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
BFN 3223 Advanced Financial Management 3 (3-0-6) 
BFN 4311 Derivatives and Risk Management 3 (3-0-6) 
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BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 3 (3-0-6) 
BFN 4313 International Financial Management 3 (3-0-6) 
BFN 4321 Special Topics in Finance Certification 3 (3-0-6) 
BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions 3 (3-0-6) 

Hospitality and Tourism Management                   
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism  3 (400 hours) 

Insurance                   
BIR 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3212 Insurance Law 3 (3-0-6) 
BIR 3221 Property Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3222 Casualty Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) 
BIR 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 
BIR 4312 Reinsurance 3 (3-0-6) 
BIR 4313 Essentials of Risk Management 3 (3-0-6) 
BIR 4321 Digital Marketing in Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 4322 Seminar in Insurance 3 (3-0-6) 

International Business Management                   
BFN 4313 International Financial Management 3 (3-0-6) 
BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 
BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 3 (3-0-6) 
BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 
BIB 3204 International Management 3 (3-0-6) 
BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 
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BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 3 (3-0-6) 
BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 3 (3-0-6) 
BIB 4307 International Business Research 3 (3-0-6) 
BIB 4308 Seminar in International Business Management 3 (3-0-6) 

Marketing                   
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 
BMK 3305 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6) 
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6) 
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6) 
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 4303 Marketing Research 3 (3-0-6) 
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6) 

Real Estate                   
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6) 
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6) 
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) 
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6) 

Supply Chain Management                   
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6) 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
BSC 3204 International Transportation and Distribution 

Management 
3 (3-0-6) 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3 (3-0-6) 
BSC 3301 Business Analytics 3 (3-0-6) 
BSC 4302 Procurement and Supply Management 3 (3-0-6) 
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BSC 4303 Supply Chain Risk Management 3 (3-0-6) 
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6) 

Business Elective Courses                    21 Credits 
Choose 7 courses from the list below     

BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6) 
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6) 
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6) 
BBA 3410 
     - 3419 

Law for Business 3 (3-0-6) 

BBA 3420 
     - 3429 

Health and Wellness for Business 
 

3 (3-0-6) 

BBA 3430 
     - 3439 

Biotechnology for Business 3 (3-0-6) 

BBA 3440 
     - 3449 

Digital Technology for Business 3 (3-0-6) 

BBA 3450 
     - 3459 

Engineering Technology for Business 3 (3-0-6) 

BBA 3460 
     - 3469 

Design for Business 3 (3-0-6) 

BBA 3470 
     - 3479 

Creative Arts for Business 3 (3-0-6) 

BBA 3480 
     - 3489 

Language and Culture for Business 3 (3-0-6) 

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
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BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (2-2-5) 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5) 
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) 
BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 3 (2-2-5) 
BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 3 (2-2-5) 
BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5) 
BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5) 
BDM 3405 Database Systems 3 (2-2-5) 
BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5) 
BDM 3407 Web Application Development 3 (2-2-5) 
BDM 3408 Blockchain Development 3 (2-2-5) 
BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5) 
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
BDM 3411 Software Engineering 3 (2-2-5) 
BDM 3412 UI/UX Design 3 (2-2-5) 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) 
BDM 3414 Customer Experience Management 3 (2-2-5) 
BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5) 
BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5) 
BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) 
BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5) 
BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5) 
BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5) 
BDM 3421 Internet of Things 3 (2-2-5) 
BDM 3422 IT Infrastructure 3 (2-2-5) 
BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5) 
BDM 3481 Digital Business Internship I 3 (0-30-0) 
BDM 3482 Digital Business Internship II 3 (0-30-0) 
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BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 3 (2-2-5) 
BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 3 (2-2-5) 
BDM 4400    
     - 4409 

Selected topics in Digital Business Management 3 (2-2-5) 

BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) 
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6) 
BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) 
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) 
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) 
BEN 3201 Innovation and Design Thinking 3 (3-0-6) 
BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6) 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership 3 (3-0-6) 
BEN 3304 Project Management 3 (3-0-6) 
BEN 3305 Human Capital Management and Development 3 (3-0-6) 
BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of 

Entrepreneurship 
3 (3-0-6) 

BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 3 (3-0-6) 
BEN 3408 Conflict and Change Management 3 (3-0-6) 
BEN 3409 Organization Transition 3 (3-0-6) 
BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I 3 (3-0-6) 
BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II 3 (3-0-6) 
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
BEN 4213 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6) 
BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
BEN 4316 Social Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4417 Research in Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6) 
BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and 

Partnership Management 
3 (3-0-6) 

BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4421 Venture Opportunity I 3 (3-0-6) 
BEN 4422 Venture Opportunity II 3 (3-0-6) 
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
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BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6) 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6) 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
BFN 3223 Advanced Financial Management 3 (3-0-6) 
BFN 3411 Private Banking and Wealth Management 3 (3-0-6) 
BFN 3421 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6) 
BFN 3431 Behavioral Finance 3 (3-0-6) 
BFN 4411 Fixed Income Securities 3 (3-0-6) 
BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 3 (3-0-6) 
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6) 
BFN 4422 Individual Research in Finance 3 (3-0-6) 
BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6) 
BFN 4432 Investment Banking 3 (3-0-6) 
BFN 4433 Internship in Finance 3 (300 hours) 
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 3401 Event Management 3 (3-0-6) 
BHT 3402 Rooms Division Management 3 (3-0-6) 
BHT 3403 Service Management 3 (3-0-6) 
BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 
BHT 3405 Kitchen Operation 3 (3-0-6) 
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6) 
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management 3 (3-0-6) 
BHT 3408 Ground Operation Management 3 (3-0-6) 
BHT 3409 In-flight Service Management 3 (3-0-6) 
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6) 
BHT 3411 Sustainable Tourism Management 3 (3-0-6) 
BHT 3412 Health and Wellness Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 3413 Cruise Ship Tourism 3 (3-0-6) 
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BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice 3 (3-0-6) 
BHT 3415 Tourist Destination Management 3 (3-0-6) 
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management 3 (3-0-6) 
BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism  3 (400 hours) 
BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 
BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 3 (3-0-6) 
BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 
BIB 3204 International Management 3 (3-0-6) 
BIB 3401 Global Market Behavior 3 (3-0-6) 
BIB 3402 Global Business Communication 3 (3-0-6) 
BIB 3403 Global Pricing Strategy 3 (3-0-6) 
BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and 

Negotiation 
3 (3-0-6) 

BIB 3405 International Relations 3 (3-0-6) 
BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 
BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 3 (3-0-6) 
BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 3 (3-0-6) 
BIB 4307 International Business Research 3 (3-0-6) 
BIB 4308 Seminar in International Business Management 3 (3-0-6) 
BIB 4406 Global Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 3 (3-0-6) 
BIB 4408 Global Context of Business 3 (3-0-6) 
BIB 4409 Special Topics in International Business 3 (3-0-6) 
BIB 4410 Individual Research 3 (3-0-6) 
BIB 4411 International Business Management Internship 3 (300 hours) 
BIR 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3212 Insurance Law 3 (3-0-6) 
BIR 3221 Property Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3222 Casualty Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) 
BIR 3401 Engineering Insurance 3 (3-0-6) 
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BIR 3402 Marine and Aviation Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3403 Survey and Claim Management in Non-Life 

Insurance 
3 (3-0-6) 

BIR 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3405 Life Assurance Underwriting 3 (3-0-6) 
BIR 3406 Life Assurance Mathematics 3 (3-0-6) 
BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance 3 (3-0-6) 
BIR 3408 Life Assurance Agency Administration 3 (3-0-6) 
BIR 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 
BIR 4312 Reinsurance 3 (3-0-6) 
BIR 4313 Essential of Risk Management 3 (3-0-6) 
BIR 4321 Digital Marketing in Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 4322 Seminar in Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 4401 Financial Concepts For Life Assurance 3 (3-0-6) 
BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning 3 (3-0-6) 
BIR 4403 Business Analytics and Insurance Management 3 (3-0-6) 
BIR 4404 Information Management in Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 4405 Risk Control and Risk Financing 3 (3-0-6) 
BIR 4406 Independent Study in Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 4407 Internship in Insurance 3 (240 hours) 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 
BMK 3305 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6) 
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6) 
BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 3 (3-0-6) 
BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies 3 (3-0-6) 
BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign 3 (3-0-6) 
BMK 3410 Digital Consumer Insights 3 (3-0-6) 
BMK 3411 Content Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3412 Experiential Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3413 Lifestyle Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6) 
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6) 
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BMK 4303 Marketing Research 3 (3-0-6) 
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6) 
BMK 4401 Sustainability Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 4402 Service Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 4403 Digital Media Strategies 3 (3-0-6) 
BMK 4404 Digital Marketing in Practice 3 (3-0-6) 
BMK 4405 Marketing Internship 3 (300 hours) 
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6) 
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6) 
BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6) 
BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6) 
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6) 
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6) 
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) 
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6) 
BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) 
BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 3 (3-0-6) 
BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
BRE 4422 Valuation for Special Purposes 3 (3-0-6) 
BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property 

Management 
3 (3-0-6) 

BRE 4441 Independent Study in Real Estate 3 (300 hours) 
BRE 4451 Internship in Real Estate Business 3 (300 hours) 
BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6) 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
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BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management 

3 (3-0-6) 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3 (3-0-6) 
BSC 3301 Business Analytics 3 (3-0-6) 
BSC 3401 Industrial Engineering Management 3 (3-0-6) 
BSC 3402 Quantitative Analysis 3 (3-0-6) 
BSC 4302 Procurement and Supply Management 3 (3-0-6) 
BSC 4303 Supply Chain Risk Management 3 (3-0-6) 
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6) 
BSC 4403 Internship in Supply Chain 3 (3-0-6) 
BSC 4404 Information Technology in Supply Chain 3 (3-0-6) 

For students majoring in International Business Management, Hospitality  
and Tourism Management and  Supply Chain Management only 

CN 0400 Chinese for Beginners I 3 (3-0-6) 
CN 1400 Introduction to Chinese 3 (3-0-6) 
CN 1401 Chinese I 3 (3-0-6) 
CN 2401 Chinese II 3 (3-0-6) 
CN 2402 Chinese III 3 (3-0-6) 
EN 2230 Listening and Speaking 3 (3-0-6) 
EN 3212 Communicative Writing Development 3 (3-0-6) 
EN 3213 Business Communication in English 3 (3-0-6) 
EN 4232 Business Conversation 3 (3-0-6) 
EN 4233 Public Speaking in English 3 (3-0-6) 
FR 1510 French I 4 (3-2-6) 
FR 1511 French II 4 (3-2-6) 
FR 2512 French III 4 (3-2-6) 
FR 3537 Communicative Skills in French 3 (3-0-6) 

OR FR 3539 French for workplace communication  
JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts 3 (3-0-6) 
JA 1700 Introduction to Japanese 3 (3-0-6) 
JA 1701 Japanese I 3 (3-0-6) 
JA 2701 Japanese II 3 (3-0-6) 
JA 2702 Japanese III 3 (3-0-6) 
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C. Free Elective Courses 12 Credits 
Students can take free elective courses of 12 credits from any faculty in 
Assumption University upon completion of the prerequisites (if any).  
However, they are certain courses that the Martin De Tours School of 
Management and Economics does not allow the students to enroll as 
follows: 

 
Subject Code Subject Name 
ACT 1601 Fundamentals of Financial Accounting 
ACT 1602 Fundamentals of Financial Accounting 
BAC 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
BAC 1601 Fundamentals of Financial Accounting 
BAC 1602 Fundamentals of Financial Accounting I 
BAC 1603 Fundamentals of Financial Accounting II 
BAC 1621 Accounting for Economists 
BEC 2200 Introduction to Economics 
BEC 1101 Microeconomics I 
BEC 1201 Macroeconomics I 
BEN 3001 Entrepreneur and Innovation 
BG 1301 Fundamentals of Statistics 
BG 1400 Business Law  I 
BG 1401 Business Law  II 
ECO 2202 Macroeconomics 
ECO 2531 Principles of Microeconomics 
ECO 2541 Principles of Macroeconomics 
GE 1101 Thai Civilization 
GE 1103 Thai Historical Perspectives 
GE 1203 Society, Politics and Economics 
GE 1207 Fundamental Psychology 
GE 1403 Communication in Thai (for Thai students only) 
GE 1404 Thai Culture and Tradition 
GE 1405 Thai Language and Culture (for International 

students) 
GE 1408 Thai usage (for students who graduated from 
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Subject Code Subject Name 
international schools) 

GS 1108 Applied Mathematics 
MA 1000 Business Mathematics and Statistics 
SA 1201 Statistics I 
SA 2200 Statistics II 
In addition to the above courses, students are not allowed to enroll in 
courses from previous curriculum of the Martin de Tours School of 
Management and Economics unless they have obtained a written 
permission from the School. These courses are designated with the 
following letter codes: ACT, BIS, ECO, FIN, HTM, IBM, IDM, IML, INS, 
MGT, MIS, MKT, and REM. 

3.1.6 Study Plan 
First Year 

First Semester 
Course Code Course Title Credits 
BG 1001 English I 3 (2-3-6) 
MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 
BBA 1001 Business Exploration  3 (3-0-6) 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 
BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (3-0-6) 
LAW 1201 Business Laws for Entreperneurs 3 (3-0-6) 
GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 
Total 19 (18-3-38) 

Second Semester 
Course Code Course Title Credits 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6) 
SA 1001 Business Statistics I 2 (2-0-4) 
GE 1403  Communication in Thai 3 (3-0-6) 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6) 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2) 
Total 18 (17-3-36) 
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Second Year 
First Semester 

Course Code Course Title Credits 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
BBA 2002 Economic and Financial Environment  3 (3-0-6) 
BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4) 
BBA 2102 Organization and Management  3 (3-0-6) 
Total 17 (16-3-34) 

Second Semester 
Course Code Course Title Credits 
BG 2001 English IV 3 (2-3-6) 
BBA 2103 Corporate Finance  3 (3-0-6) 
GE 2202  Ethics 3 (3-0-6) 
BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6) 
BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) 
GE 2102  Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 
Total  19 (17-4-36) 

 
Third Year 

First Semester 
Course Code Course Title Credits 
BBA 3101 Business Research 3 (3-0-6) 
 4 Specialized Courses 12 (12-0-24) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 
Total 18 (18-0-36) 

Second Semester 
Course Code Course Title Credits 
 5 Specialized Courses 15 (15-0-30) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 
Total 18 (18-0-36) 
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Fourth Year 
First Semester 

Course Code Course Title Credits 
 5 Specialized Courses 15 (15-0-30) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 
Total 18 (18-0-36) 

Second Semester 
Course Code Course Title Credits 
BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
 3 Specialized Courses 9 (9-0-18) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 
Total 15 (15-0-30) 

 
3.1.7 Course Description 

Course Description 
1. General Education Courses 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
1.1 Language courses 

กลุ่มวิชาภาษา 
BG 1001 English I 3 (2-3-6) 
Lower intermediate academic English, with activities to foster reading, writing, listening and 
speaking skills in English through communicative activities in a meaningful academic context. 
BG 1001 องักฤษ 1 3 (2-3-6) 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัต้น โดยมกีิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการสื่อสารในบรบิทเชงิวชิาการ 
เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดู 
 
BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1001 English I  
Intermediate academic English, reinforcing fluency and grammar with task-driven oral and 
writing exercises, developing vocabulary and sentence writing skills with combined reading 
comprehension exercises and writing practice. 
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BG 1002 องักฤษ 2 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: BG 1001 องักฤษ 1  
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางที่เน้นพฒันาความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาและไวยากรณ์ด้วย
แบบฝึกหดัทีใ่ชช้ิน้งานเป็นฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพูดและการเขยีน การพฒันาฐานค าศพัท์
และทกัษะเพื่อการแต่งประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดัการอ่านเพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 
 
BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1002 English II  
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing organization of ideas and 
clarity of expression and understanding. 
BG 2000 องักฤษ 3 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: BG 1002 องักฤษ 2  
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบเรยีงความคดิและความชดัเจนในการ
แสดงความคดิและความเขา้ใจ 
 
BG 2001 English IV 3 (2-3-6) 
Prerequisite:     BG 2000 English III  
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing critical and analytical 
skills, and formulating logical and coherent opinions. 
BG 2001 องักฤษ 4 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3  
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการวจิารณ์และวเิคราะห์ รวมถึงการ
ประมวลความคดิทีส่อดคลอ้ง และมเีหตุผล 
 
GE 1403 Communication in Thai                            3 (3-0-6) 
Prerequisite: for Thai students  
Skills in Thai usage, listening, speaking, reading and writing, main ideas finding, information 
search by state-of-the-art tools, effective public speaking. 
GE 1403 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาไทย  
ทกัษะในการใชภ้าษาไทย ไดแ้ก่ การฟงั การพูด การอ่าน และการเขยีน การจบัใจความส าคญั  การ
คน้ควา้สารสนเทศดว้ยเครือ่งมอืใหม ่ๆ และการพดูในทีชุ่มชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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GE 1405 Thai Language and Culture 3 (3-0-6) 
Prerequisite: for international students  
Thai language for basic communication, Thai cultural and traditional patterns, customs and 
ways of life, festivals and local culture in different parts of Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย                                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต ิ  
ภาษาไทยส าหรบัการสื่อสารเบื้องต้น วฒันธรรมและประเพณีไทย ขนบธรรมเนียมและวถิชีวีติไทย 
เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้นในภมูภิาคต่างๆ ของประเทศไทย 
 
GE 1408 Thai Usage 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Required course for international students 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai consonants, vowels, 
tones, and grammar and create accurate basic sentences 
GE1408 การใช้ภาษาไทย 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษานานาชาติ 
สร้างเสรมิทกัษะการฟงัง การพูดภาษาไทยในชวีติประจ าวนั การเขยีนและการอ่านพยญัชนะ สระ 
วรรณยกุต ์และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ทีถู่กตอ้ง 
 

1.2 Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

BBA 1001 Business Exploration    3 (3-0-6) 
This is an introductory business course to explore different aspects of business including 
fundamental principles of organization, legal forms of business ownership, business activities 
concerning management, production, marketing, accounting, and finance.  Business activities 
in practice and business potential exploration are designed as learning activities of this 
course. 
BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธรุกิจ                               3 (3-0-6) 
วชิานี้เป็นวชิาธุรกจิเบือ้งต้นเพื่อทีจ่ะเรยีนรู้องคป์ระกอบในการท าธุรกจิ ตัง้แต่หลกัการพืน้ฐานในการ
จดัการองคก์ร รปูแบบการด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด  การจดัการ การผลติ การตลาด การ
บญัชแีละการเงนิ  การฝึกฝนการด าเนินงานทางธุรกจิและการส ารวจความเป็นไปได้ทางธุรกจิถูก
ก าหนดใหเ้ป็นกจิกรรมหนึ่งของการเรยีนรูใ้นวชิานี้ 
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BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6) 
Microeconomic concepts and theories in making decisions at individual and market levels 
focusing on pricing mechanism, demand and supply analysis, elasticity, market equilibrium, 
consumer behavior, costs, productivity, profit-maximization, market structures, and the 
applications of microeconomic theories in business settings. 
BBA 1002 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 3 (3-0-6) 
แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคในการตดัสนิใจในระดบับุคคลและระดบัตลาด โดยเน้นกลไก
การก าหนดราคาการวเิคราะห์อุปสงค์และอุปทาน ความยดืหยุ่น ดุลยภาพของตลาด พฤติกรรม
ผู้บรโิภค ต้นทุน ผลติผล ก าไรสูงสุดโครงสร้างการตลาดและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
จลุภาคในดา้นธุรกจิ 
 
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   MA1200 Mathematics for Business  
Overall picture of economic and financial environment: macroeconomics such as measuring 
national income, business cycle, unemployment, inflation, AD-AS model, monetary system, 
open-economy macroeconomics as well as financial environment including                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
financial intermediaries, financial markets, financial instruments, saving-investment process, 
financial risk and return, stock and bond valuation, financial statement analysis, and 
introduction to personal wealth management. 
BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและการเงิน                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: MA1200 คณติศาสตรธ์ุรกจิ  
ภาพรวมของสภาพแวดล้อมทางเศษฐกิจและการเงนิ : เศรษฐศาสตร์มหภาค เช่น การวดัรายได้
ประชาชาติ วฏัจกัรธุรกจิ การว่างงาน เงนิเฟ้อ แบบจ าลองอุปสงค์รวม อุปทานรวม ระบบการเงนิ 
เศรษฐกจิเปิด และสภาพแวดล้อมทางการเงนิ รวมถงึตวักลางทางการเงนิ ตลาดการเงนิ เครื่องมอื
ทางการเงนิ กระบวนการออมและการลงทุน ความเสี่ยงและผลตอบแทนทางการเงนิ การประเมนิ
มูลค่าตราสารทุนและตราสารหนี้ การวิเคราะห์งบการเงนิ และการบรหิารความมัง่คัง่ส่วนบุคคล
เบือ้งตน้ 
 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2) 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating unity among students, and 
developing the sportive mind 
GE 1204 พลศึกษา 1 (1-0-2) 
การปรบัปรุงสมรรถภาพทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย การสร้างความสามคัคใีนหมู่
นกัศกึษา และการพฒันาความมนี ้าใจเป็นนกักฬีา 
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GE 2202   Ethics 3 (3-0-6) 
Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in the moral 
arena, building self-esteem, self-knowledge, and good habits, distinguishing the right from the 
wrong, doing the right and refraining from the wrong, attaining a more fulfilling life. 
GE 2202 จริยธรรม 3 (3-0-6) 
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีการพฒันาตนเองในขอบเขตแห่ง
ศลีธรรม การสรา้งความภาคภมูใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้งนิสยัทีด่ ีการจ าแนกความถูก
และความผดิ กระท าตามความถูกต้องและละเว้นจากการกระท าที่ผดิ การเขา้ถงึการเตมิเต็มชวีติที่
สมบรูณ์ขึน้ 
 

1.3 Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 
Basic psychological factors that relate to business specifically exploring concepts and 
theories in social psychology, behavioral sciences, cultural environment and leadership as 
applied in modern industrial organizations. It discusses issues related to employee 
motivation, skills development, performance appraisal and organizational planning that help in 
finding solutions to organizational, business and social problems. 
BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย ์  3 (3-0-6) 
ปจัจยัพืน้ฐานทางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยเฉพาะการส ารวจแนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยา
สงัคมศาสตร ์พฤตกิรรมศาสตร ์สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และความเป็นผูน้ าทีใ่ชใ้นองคก์ร
อุตสาหกรรมสมยัใหม่ รวมทัง้เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจของพนกังาน การพฒันาทกัษะ การประเมนิผล
การปฏบิตังิานและการวางแผนองคก์รทีช่่วยในการหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาขององคก์รธุรกจิและสงัคม 
 
GE 2102 Human Heritage and Globalization                                          3 (3-0-6) 
Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and heritages of 
Western and Eastern civilizations since ancient times in order to understand their roots; 
globalization impacts on modern societies; cross-cultural society. 
GE 2102 มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน์ 3 (3-0-6) 
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกดิและการล่มสลายของอารยธรรม ความส าเรจ็และมรดกของอารย
ธรรมตะวนัตกและอารยธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยุคโบราณ เพื่อเขา้ใจและประยุกต์ที่มาและผลกระทบ
ของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคมในยคุปจัจบุนัและสงัคมแห่งความต่างวฒันธรรม 
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1.4 Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

GE 1302 Ecology and Sustainability                                                    3 (3-0-6) 
General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of the nature, 
identification and analysis of environmental problems, application and alternative solutions for 
preventing and solving the environmental problems. 
GE 1302 นิเวศวิทยาและความยัง่ยืน                   3 (3-0-6) 
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาสตร ์ความเขา้ใจ ความสมัพนัธ์ของธรรมชาต ิการ
แยกแยะและวเิคราะหป์ญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยกุตใ์ชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาทีห่ลากหลายเพื่อป้องกนั
และแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม 

   
MA 1200 Mathematics for Business      3 (3-0-6) 
Relation and various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, rational and their 
applications in business, linear programming, mathematics of finance and differential 
calculus: limits, derivatives, and optimization. 
MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ 3 (3-0-6) 
ความสมัพนัธ์และฟงัก์ชนัต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ฟงัก์ชนัเชิงเส้น ฟงัก์ชนัพหุนาม ฟงัก์ชนัเอกซ์
โพเนนเชยีล ฟงัก์ชนัลอการทึึม ฟงัก์ชนัตรรกะ และการประยุกต์ทางเศรษฐกิจ โปรแกรมเชงิเส้น
เบือ้งตน้ คณติศาสตรก์ารเงนิ และแคลคลูสัซึง่ประกอบดว้ย ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์นั 
 

1.5 Other Courses (for non business, accounting and economics students) 
กลุ่มวิชาอ่ืน (ส าหรบันักศึกษาท่ีไม่ใช่สาขาบริหารธรุกิจ บญัชี และเศรษฐศาสตร)์ 

MA 1000 Business Mathematics and Statistics 
(For School of Arts, School of Communication Arts and 
School of Music only) 

3 (3-0-6) 

Prerequisite: Intensive Mathematics (BG0012) or Basic Mathematics 
(BG0220) 

 

Relation, linear function and applications in business, mathematics of finance visualizing and 
exploring data, descriptive statistical measures and basic statistical inference ( 0ne sample t-
test, two independent-samples t-test, analysis of variance, Simple linear regression and 
correlation ) 
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MA 1000 คณิตศาสตรธ์รุกิจและสถิติ 
(ส าหรบัคณะศิลปศาสตร ์คณะนิเทศศาสตร ์และคณะดนตรี
เท่านัน้) 

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา : Intensive Mathematics (BG0012) หรือ Basic Mathematics 
(BG0220) 

 

ความสมัพนัธ์ ฟงัก์ชนัเชงิเส้น และการประยุกต์ทางธุรกจิ คณิตศาสตรก์ารเงนิ การน าเสนอขอ้มูล 
การวดัส าหรบัสถติเิชงิพรรณา สถติเิชงิอนุมานเบือ้งต้น (การทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกบัค่าเฉลีย่กรณี
กลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม การทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกบัค่าเฉลีย่กรณีกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ทีเ่ป็นอสิระต่อ
กนั การวเิคราะหค์วามแปรปรวน การวเิคราะหก์ารถดถอยอยา่งงา่ยและสหสมัพนัธ)์ 
 
BEN 3001 Entrepreneur and Innovation 3 (3-0-6) 
An introduction to the concept and theory of entrepreneurship to understand the nature of 
entrepreneurship and the driving forces of new business success. Entrepreneurial design 
thinking process and business model development are introduced to develop an innovative 
and creative business model. 
BEN 3001 ผูป้ระกอบการธรุกิจและนวตักรรมธรุกิจ  3 (3-0-6) 
แนวคดิและทฤษฎพีืน้ฐานของการเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิ ซึง่รวมถงึความเขา้ใจลกัษณะทีส่ าคญัของ
การประกอบธุรกจิและปจัจยัความส าเรจ็ของธุรกจิ รวมถงึการเรยีนรูก้ระบวนการพฒันาความคดิทีใ่ช้
การท าความเขา้ใจปญัหาธุรกจิอย่างลกึซึง้เพื่อพฒันาแบบจ าลองธุรกจิทีส่รา้งสรรคแ์ละมนีวตักรรมที่
ทนัสมยั 
 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

a) Business Core Courses 

ก) วิชาแกน 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 
Provide opportunities for new business students to get exposed to various perspectives of 
business firms. 
BBA 1101 สมัมนาธรุกิจ 1   1 (1-0-2) 
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาใหม่ของคณะบรหิารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจองค์กร
ธุรกจิในรปูแบบต่างๆ 
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BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data and information literacy. Exploratory 
data analysis. Identification, location, evaluation, usage of information for problem at hand, 
and data privacy issues. 
BBA 1102 การรู้ข้อมลูและการรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ
ส ารวจ การบ่งชี้ การระบุ การประเมนิผล การใช้ข้อมูลส าหรบัปญัหาต่างๆ และประเดน็เรื่องขอ้มูล
ส่วนตวั 
 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting                                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management and Economics 

Students and Accounting Students 
 

Basic accounting conceptual framework, theory and procedures, definition, purpose, usefulness, 
limitation of accounting information including analysis of business transactions, using basic 
double-entry system in recording process to complete the accounting cycle: journalizing, 
posting to the ledgers and preparation of trial balance, adjusting entries, worksheets and 
closing entries, as well as special journals and preparation of basic financial statements and 
also including basic accounting theory pertaining to accounting for service and merchandising 
firms: cash, receivable, merchandise inventory, plant assets, natural resources, intangible 
assets, investments, liabilities, owner’s equity, and principle of voucher system. 
BBA 1103 การบญัชีการเงินพื้นฐาน    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิและนกัศกึษาบญัชี  
ทฤษฎีพื้นฐานทางการบญัชี แม่บทการบญัชี ความหมาย วตัถุประสงค์ ประโยชน์ ข้อจ ากัดของ
สารสนเทศทางบญัช ีการวเิคราะห์รายการค้า หลกัการและวธิกีารบนัทกึบญัชตีามหลกัการบญัชคีู่ 
การท าบญัชอียา่งครบถว้นตามวงจรการบญัช ีการบนัทกึรายการในสมดุรายวนั การผ่านรายการไปยงั
บญัชแียกประเภท การปรบัปรุงและปิดบญัชเีมื่อสิน้งวด การจดัท างบทดลอง กระดาษท าการ รวมทัง้
การบนัทกึรายการในสมุดบญัช ีรายวนัเฉพาะ การจดัท างบการเงนิ เน้นรายการคา้ส าหรบักจิการซื้อ
ขายสนิคา้และกจิการใหบ้รกิาร การบญัชเีกี่ยวกบัเงนิสด ลูกหนี้ สนิคา้ ทรพัยากรธรรมชาต ิสนิทรพัย์
ไมม่ตีวัตน การลงทุน หนี้สนิและส่วนของเจา้ของและหลกัการระบบใบส าคญั 
 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Basic concepts of marketing consist of the components of marketing mix. The course content 
includes the basic knowledge of consumer behavior, target markets, product strategies, 
pricing strategies, channels of distribution strategies, integrated marketing communications 
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strategies and the uses of information technology in marketing. 
BBA 1104 พื้นฐานการตลาด                                                  3 (3-0-6) 
บรูพวชิา: BBA1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ  
หลกัการพื้นฐานทางการตลาดประกอบด้วยองค์ประกอบของส่วนประสมการตลาด เนื้อหาหลัก
ประกอบดว้ยความรูพ้ืน้ฐานของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค กลุ่มเป้าหมาย กลยุทธผ์ลติภณัฑ ์กลยุทธก์ารตัง้
ราคา กลยุทธ์การหาช่องทางการจดัจ าหน่าย กลยุทธ์การสื่อสารตลาดแบบบูรณาการ และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการท าการตลาดเบือ้งตน้ 
 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting    3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
Role that managerial accounting plays in servicing informational needs of managers in 
planning, organizing and controlling through study of systematic structuring of business 
decisions and identifying the information relevant to decision making, profit planning and 
budgeting, cost-volume-profit analysis, responsibility accounting, preparation statement of 
cash flows and segment report 
BBA 2101 การบญัชีบริหารพื้นฐาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน  
บทบาทของการบญัชบีรหิารในการให้บรกิารขอ้มูลทางบญัชแีก่ผูบ้รหิารเพื่อการวางแผนการบรหิาร
จดัการและการควบคุม โดยการศกึษาโครงสรา้งอยา่งเป็นระบบของการตดัสนิใจทางธุรกจิและการระบุ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการตดัสนิใจ การวางแผน ก าไรและการท างบประมาณ การวิเคราะห์ต้นทุน
ปรมิาณ และก าไร การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การจดัท างบกระแสเงนิสด และรายงานจ าแนกตาม
ส่วนงาน 
 
BBA 2102   Organization and Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA1001 Business Exploration  
Importance of theories of organization and management in traditional perspectives and 
contemporary perspectives. Functions of management are emphasized including 
organizational strategy, organizational structure, human capital management, motivation and 
leading people in organization and controlling process and strategy. 
BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ                                
ความส าคญัของทฤษฎกีารจดัการองค์กรในมุมมองแบบดัง้เดมิและมุมมองสมยัใหม่ การเรยีนรูแ้ละ
เข้าใจหน้าที่การจดัการที่ส าคญัในองค์กร เช่น การวางแผนกลยุทธ์องค์กร โครงสร้างองค์กร การ
จดัการทรพัยากรมนุษย ์การสรา้งแรงจูงใจและภาวการณ์เป็นผูน้ า และกระบวนการและกลยุทธ์การ
ควบคุมการจดัการองคก์ร 
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BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2002 Economic and Financial Environment for BBA students 

BBA 1003 Introduction to Microeconomics and Personal Finance for Arts 
students      

Introduction to corporate financial management and a comprehensive overview of managerial 
perspectives for financial managers in making effective as well as ethical investment and 
financing decisions, including time value of money, risk and return, cost of capital, valuation 
of stocks and bonds, project evaluation using capital budgeting decision-analysis tools, risk 
analysis in project evaluation, impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 
dividend policy, financial statement analysis, working capital management as well as the use 
of MS-Excel functions in helping calculating and making financial decisions. 
BBA 2103 การเงินธรุกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ

และเศรษฐศาสตร ์
BBA 1003 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและการเงนิส่วนบุคคลเบื้องตน้ส าหรบันกัศกึษาคณะ
อกัษรศาสตร ์

การบรหิารการเงนิเบื้องต้นขององค์กรและภาพรวมที่ครอบคลุมมุมมองการบรหิารจดัการส าหรบั
ผูจ้ดัการทางการเงนิ เพื่อใช้ในการตดัสนิใจด้านการลงทุนและการจดัหาเงนิทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ
และมจีรยิธรรม ซึ่งครอบคลุมถงึมูลค่าตามเวลาของเงนิ ความเสี่ยงและผลตอบแทน ต้นทุนเงนิทุน 
การประเมนิมูลค่าหลกัทรพัยแ์ละตราสารหนี้ การประเมนิโครงการโดยใช้กระบวนการการตดัสนิใจ
ลงทุนในโครงการเป็นเครื่องมอืในการตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการประเมนิโครงการ 
ผลกระทบของภาระผกูพนัต่อตน้ทุนเงนิทุนและการประเมนิมลูค่า นโยบายเงนิปนัผล การวเิคราะหง์บ
การเงนิ การบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน และการใช้ฟงัก์ชัน่ MS-Excel เพื่อช่วยในการค านวนและการ
ตดัสนิใจทางการเงนิ 
   
BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment     

An introductory course to the global business environment, provides a systematic understanding 
of globalization and its implication to businesses, the principles, practices and processes of 
conducting businesses in a globalized environment, introduces decision making tools and 
framework to formulate strategic decisions for businesses. Emphasizes on developing soft 
skills in making professional presentations and communication in a competitive multicultural 
global setting. The course is designed to be delivered in a blended format which involves a 
combination of in-class activities and online interactions. 
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BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ  
วชิาเบือ้งตน้ทีน่ าเสนอสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกเพื่อความเขา้ใจอย่างเป็นระบบในเรื่องโลกา
ภวิตัน์และผลกระทบต่อธุรกจิ หลกัการ กระบวนการและการด าเนินงานของธุรกจิ เครื่องมอืที่ใช้ใน
การตดัสนิใจทางธุรกจิ มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะดา้นอารมณ์ในการสื่อสารและน าเสนอชิน้งานอย่างมอื
อาชีพในสถานการณ์ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเรียนการสอนเป็นไปในรูปแบบ
ผสมผสานระหว่างกจิกรรมในหอ้งเรยีนและปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 
 
BBA 2105 Operations and Supply Chain Management  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Basic concepts of operations management, productivity measurement, operations and process 
selection, forecasting, capacity planning, quality management, inventory management, project 
management, supply chain management, and environmental sustainability. 
BBA 2105 การจดัการด้านการปฏิบติัการและโซ่อปุทาน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
หลกัการเบื้องต้นของการจดัการด้านการปฏบิตักิาร การวดัประสทิธภิาพในการท างาน การคดัเลอืก
กระบวนการผลติ การพยากรณ์ การวางแผนสมรรถนะ การจดัการคุณภาพ การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการโครงการ การจดัการโซ่อุปทาน และความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 
BBA 2106 Seminar in Business II  1(1-0-2) 
Prepare undergraduate business students to develop business skills to compete successfully 
in globalized world of business. The topics cover in this course will be related to career 
preparation, corporate social responsibility, and current issues in global business. 
BBA 2106 สมัมนาธรุกิจ 2   1 (1-0-2) 
การพฒันานักศึกษาให้มทีกัษะต่างๆ เพื่อการด าเนินธุรกิจในยุคโลกาภวิฒัน์ ซึ่งประกอบด้วยการ
เตรยีมพรอ้มในการวางแผนอาชพี ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนความรูแ้ละทกัษะอื่น  ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิระดบัโลก 
 
BBA 3101 Business Research 3 (3-0-6) 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II  
Business research for business decision-making and problem-solving. The course covers the 
necessary skills and requirements for a problem discovery, literature review, scope of 
research and relevant methods and techniques to design a research project, research tool, 
qualitative and quantitative data collection, data processing, data analysis and presentation of 
data in appropriate report format. 
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BBA 3101 วิจยัธรุกิจ  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001  สถติธิุรกจิ II  
การวจิยัทางธุรกจิเพื่อการตดัสนิใจและการแก้ปญัหาทางธุรกจิ ซึ่งครอบคลุมทกัษะที่จ าเป็นในการ
เลอืกปญัหาและก าหนดขอบเขตการวจิยั ทบทวนวรรณกรรม รวมถงึระเบยีบวธิกีารและเทคนิคในการ
ออกแบบการวจิยั การสร้างเครื่องมอืในการวจิยั การเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิง
คุณภาพ การประมวลผลและการวเิคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบรายงานที่
เหมาะสม 
 
BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)  
An interdisciplinary course to provide the overview of business theories and business 
concepts, including important topics to develop business plan project such as feasibility 
analysis, strategic plan, marketing plan, operational plan, management plan and financial 
plan. 
BBA 4101 ผูป้ระกอบการธรุกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118  หน่วยกติ  
การศกึษาในรปูแบบของสหวทิยาการโดยการน าทฤษฎธีุรกจิและแนวคดิธุรกจิมาวเิคราะห ์ เพื่อ
พฒันาโครงงานแผนธุรกจิ โดยมหีวัขอ้ทีส่ าคญัในการเรยีนรูโ็ครงงานแผนธุรกจิคอื การวเิคราะห์
ความเป็นไปไดท้างธุรกจิ แผนกลยทุธ ์แผนการตลาด แผนการผลติ แผนการจดัการ และแผนการเงนิ 
 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 
Business laws for new age entrepreneurs who consider conducting business online. Begins 
with setting up a company, understanding legal issues concerning various types of business 
contracts, including tax liabilities incurred from business operation. 
LAW1201 กฎหมายธรุกิจส าหรบัผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการยุคใหม่ทีค่ านึงถงึการท าธุรกจิทางออนไลน์ เริม่ตัง้แต่การจดัตัง้
บรษิทั ความเขา้ใจประเดน็ทางกฎหมายเกี่ยวกบัสญัญาทางธุรกจิประเภทต่าง ๆ รวมไปถงึความรบั
ผดิเกีย่วกบัภาษทีีเ่กดิจากการประกอบธุรกจิ 
 
SA 1001 Business Statistics I  2 (2-0-4) 
Descriptive Statistics, Probabilities, Probability distributions, Sampling distributions, Point 
estimates, Interval estimates and Test of Hypotheses 
 
SA 1001 สติถิธรุกิจ I  2 (2-0-4) 
สถิติเชิงพรรณนา ความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น การกระจายของค่าตัวอย่าง การ
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ประมาณค่า การทดสอบสมมตุฐิาน 
 
SA 2001 Business Statistics II  2 (2-0-4) 
Prerequisite: SA 1001 Business Statistics I   
Simple linear regression and correlation, Multiple linear regression, Analysis of variance, Chi-
Square Tests 
SA 2001 สถิติธรุกิจ II  2 (2-0-4) 
บุรพวชิา: SA 1001 สถติธิุรกจิ I   
การวเิคราะหก์ารถดถอยอยา่งงา่ยและสหสมัพนัธ ์การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู การวเิคราะหค์วาม
แปรปรวน การทดสอบไคสแควร ์
 

b) Major Required Courses 

ข) วิชาเอกบงัคบั 
Digital Business Management 

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven 
digital transformation. Business process management, intelligent business process management, 
business process automation, blockchain and financial technology, business analytics, cloud 
computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and machine learning, 
enterprise resource planning (ERP), robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 
BDM 3201 ธรุกิจดิจิตอล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลัที่ขบัเคลื่อนด้วยซอฟต์แวร์ ข้อมูล 
และปญัญาประดษิฐ ์การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิทีช่าญฉลาด 
กระบวนการอตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็กเชนและการเงนิ การวิเคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผล
แบบก้อนเมฆ Internet of Things (IoT) 5G ปญัญาประดษิฐ ์ )AI) และการเรยีนรูเ้ครื่องจกัร การ
วางแผนทรพัยากรองค์กร  )ERP) ระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต์  )RPA) และความปลอดภยั
ทางไซเบอร ์
 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile commerce. 
Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise resource planning, 
digital marketing, customer relationship management, customer experience management, 
and cybersecurity. 
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BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการท าธุรกิจซื้อขาย
ออนไลน์ ผ่านทางสมาร์ทโฟนหรอืผ่านเครอืข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ แพลตฟอร์ม ตลาด ช่องทาง 
เวบ็ไซต์ ระบบการช าระเงนิ การวางแผนทรพัยากรองคก์ร การตลาดดจิทิลั การจดัการความสมัพนัธ์
กบัลกูคา้ การจดัการประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of cybersecurity for business and users. 
Threats, attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, identity 
and access management, risk management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 
and Quantum cryptography. 
BDM 3203 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกี่ยวกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบัธุรกจิและ
ผูใ้ชง้าน ภยัคุกคาม การโจมต ีและช่องโหว่ เทคโนโลยแีละเครื่องมอื สถาปตัยกรรมและการออกแบบ 
การจดัการเอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจ
สาธารณะ )PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 
 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise resource planning (ERP) systems 
for users. Business process management, human resource management, inventory 
management, sales and marketing management, purchasing and procurement management, 
financial and accounting management, warehouse and production management, and 
customer relationship management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร  )ERP) ส าหรบัผูใ้ช ้
การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การจดัการสนิค้าคงคลงั การจดัการ
การขายและการตลาด การจดัการการจดัซื้อและจดัจา้ง การจดัการด้านการเงนิและบญัช ีการจดัการ
คลงัสนิคา้และการผลติ และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
 
BDM 3205 กลยทุธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of information systems strategy, management, 
and acquisition. Exploration of issues and approaches toward acquisition, development, and 
implementation of plans and policies to achieve efficient/effective information systems. 
Defining enterprise information systems infrastructure. Supporting strategic, administrative, and 
operational organizational needs. Assessing information systems infrastructures and emerging 
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technologies to understand how they effects on organizational strategy. Information systems 
project management, the systematic methodology for initiating, planning, executing, 
monitoring and controlling, and closing projects. Processes, methods, techniques, and tools 
that organizations use to manage their information systems projects, and project 
management and collaboration software. 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกี่ยวกบักลยุทธร์ะบบสารสนเทศ การจดัการ และการจดัหา 
การส ารวจปญัหาและวธิกีารที่มต่ีอการได้มา การพฒันา และการด าเนินการ ตามแผนและนโยบาย
เพื่อใหเ้กดิระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การก าหนดโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ
สารสนเทศขององค์กร การรองรบัความต้องการด้านปฏิบตัิการ การบรหิาร และเชิงกลยุทธ์ของ
องคก์ร การประเมนิโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม่ เพื่อท าความ
เขา้ใจว่าสิง่เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์ขององค์กรอย่างไร การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
วธิกีารทีเ่ป็นระบบส าหรบัการเริม่ต้น การวางแผน การด าเนินการ การตดิตามและควบคุม และการ
ปิดโครงการ กระบวนการวิธีการเทคนิคและเครื่องมือที่องค์กรใช้ในการจดัการโครงการระบบ
สารสนเทศและซอฟตแ์วรก์ารจดัการโครงการและการท างานรว่มกนั 
 
BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming and relational 
database management systems. Python interactive development environments, packages, data 
structures, mathematical operations, functions, control statements, graphics, and web scraping. 
Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate models. Relational database 
management systems, structured query language (SQL), and text file. 
BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหข้์อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิในการเขยีนโปรแกรม Python และระบบการจดัการ
ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์สภาพแวดลอ้มการพฒันาแบบอนิเทอรแ์อคทฟี แพคเกจ โครงสรา้งขอ้มลู การ
ด าเนินการทางคณิตศาสตร์ ฟงัก์ชนั ข้อความควบคุม กราฟิก และการคดัลอกเวบ็ การล้างข้อมูล 
สถิติเชงิพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจดัการฐานข้อมูลเชิงสมัพนัธ์ ภาษาคิวรทีี่มี
โครงสรา้ง (SQL) และไฟลข์อ้ความ 
 
BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data management. Data management 
platform, data governance, data architecture, data modeling and design, database and 
storage management, structured query language (SQL), data normalization and 
denormalization, data security, data integration and inter-operability, documents and content 
management, data warehousing and business intelligence, metadata management, and data 
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quality. 
BDM 3302 การจดัการข้อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิในการจดัการข้อมูล แพลตฟอร์ม การก ากับดูแลข้อมูล 
สถาปตัยกรรมข้อมูล การสร้างแบบจ าลอง และการออกแบบข้อมูล การจดัการฐานข้อมูลและการ
จดัเกบ็ขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง  )SQL) การลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบูรณ์ของ
ขอ้มลู ความปลอดภยัของขอ้มลู การรวมขอ้มลูและการท างานร่วมกนัระหว่างเอกสาร และการจดัการ
เนื้อหาคลงัขอ้มลู และระบบธุรกจิอจัฉรยิะ การจดัการขอ้มลูอภพินัธุ ์และคุณภาพของขอ้มลู 
   
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data mining. Business understanding, data 
understanding, data preparation, modeling, evaluation, and deployment. Association, classification, 
and clustering. 
BDM 3303 การท าเหมืองข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิในการท าเหมอืงขอ้มูล ความเข้าใจในธุรกิจ การท าความ
เขา้ใจขอ้มูล การเตรยีมข้อมูล การสรา้งแบบจ าลอง การประเมนิผล และการปรบัใช้ ความสมัพนัธ ์
การจดัประเภท และการจดักลุ่ม 
 
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems analysis and design. Processes, 
methods, techniques, and tools for analysis of business requirements, project feasibility, 
system requirements, and conversion of these requirements into detailed system 
requirements and high-level design specifications. Structured software development life cycle 
(SDLC), object-oriented analysis and design (unified process/UML), and agile methods. 
BDM 3304 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิในการวเิคราะห์และออกแบบระบบ กระบวนการ วธิกีาร 
เทคนิค และเครื่องมอื ส าหรบัการวเิคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ ความเป็นไปได้ของโครงการ 
ขอ้ก าหนดของระบบ และการแปลงข้อก าหนดเหล่านี้เป็นข้อก าหนดของระบบโดยละเอียดและข้อ
ก าหนดการออกแบบระดบัสงู วงจรชวีติของการพฒันาซอฟต์แวรท์ีม่โีครงสรา้ง  )SDLC) การวเิคราะห์
และออกแบบเชงิวตัถุ )กระบวนการรวม  / UML) และการปรบัปรงุกระบวนการใหท้ างานไดเ้รว็ขึน้ 
 
BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data analytics and cloud computing 
technologies. Big data platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, pre-
processing, processing, visualization, and deployment at scale. 
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BDM 3305 การวิเคราะหข้์อมลูขนาดใหญ่ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และเทคโนโลยคีลาวดค์อมพิ
วติ้ง แพลตฟอรม์ขอ้มลูขนาดใหญ่ เครื่องมอื การรวบรวม และการน าเขา้ การจดัเก็บ การวเิคราะห ์
การประมวลผลล่วงหน้า การประมวลผล การสรา้งภาพ และการปรบัใชก้บัขอ้มลูขนาดใหญ่ 
 

Entrepreneur and Innovation Management  
BEN 3201 Innovation and Design Thinking     3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA2102 Organization and Management  
Systematic approach to business innovation and creative problem solving that can be used in 
developing new products, new services and new organizations of business. Design thinking 
tools are introduced to have self-development to become innovative thinker and to uncover 
business opportunities. 
BEN 3201 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                     BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
วธิกีารเชงิระบบสู่นวตักรรมธุรกจิและการแก้ปญัหาธุรกจิอย่างสรา้งสรรค์เพื่อน ามาพฒันาสนิค้าใหม ่
การให้บริการแบบใหม่ และองค์กรธุรกิจแบบใหม่ การเรียนรู้เครื่องมือการพัฒนาความคิดเชิง
ออกแบบเพื่อเกดิการพฒันาตนเองกลายเป็นนกัคดินวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกจิเสมอ 
 
BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Knowledge and experience in practical sales and marketing efforts for entrepreneurs and 
young start-up companies including tactical issues in marketing, sales, and customer 
acquisition management, marketing analysis, customer selection, channel selection and 
management, pricing strategies, and selling strategies.  
BEN 3202     แนวคิดเชิงพาณิชยส์ าหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                 BBA 1104 พื้นฐานการตลาด      
ความรูแ้ละประสบการณ์ ดา้นการขายและการตลาดในเชงิปฏบิตัสิ าหรบัผูป้ระกอบการ และบรษิทัที่
เพิง่เริม่ธุรกจิขนาดกลางหรอืขนาดย่อม รวมถงึประเดน็ทางยุทธวธิใีนการวเิคราะหก์ารตลาด บรหิาร
จดัการการตลาด การส่งเสรมิการขาย การคดัเลือกและจ าแนกประเภทลูกค้า การเลอืกช่องทาง
การตลาด การใชก้ลยทุธด์า้นราคา และกลยทุธด์า้นการขาย 
 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Examining the relationship between entrepreneurship and the entrepreneurial leader's role in 
driving innovation and growth. The course will facilitate development of capabilities to adapt 
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leadership approaches/practices in a variety of business and organizational contexts.  
BEN 3303   ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                     BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
เป็นการศกึษาเพื่อใหท้ราบถงึความเกี่ยวพนัระหว่างการเป็นผูป้ระกอบการและการมบีทบาทเป็นผูน้ า
ของผูป้ระกอบการในอนัทีจ่ะขบัเคลื่อนนวตักรรมและการเตบิโตทางธุรกจิ การเรยีนการสอนในวชิานี้
จะช่วยให้เกิดการพฒันาขดีความสามารถโดยอาศยัการประยุกต์ทฤษฎแีละการปฏบิตัิในเชงิภาวะ
ความเป็นผูน้ าในรปูแบบธุรกจิและบรบิทขององคก์รทีห่ลากหลาย 
 
BEN 3304 Project Management  3 (3-0-6) 
Project planning procedure by considering factors in determining project objectives, setting of 
work system, allocation of resources, project feasibility analysis, matrix model organization, 
management techniques and operation procedures in accomplishing goal such as 
implementation, communication, coordination, controlling and evaluation of the project 
BEN 3304 การบริหารงานโครงการ 3 (3-0-6) 
การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ ระบบการ
ด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัโครงสรา้งองคก์รแบบ
แมทรกิซ ์การใชเ้ทคนิคการก าหนดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิปีฏบิตัิ
ในแต่ละกจิกรรม การสื่อสาร การตดิต่อประสานงาน การควบคุม และประเมนิผลโครงการ 
 
BEN 3305 Human Capital Management and Development 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Concepts for managing and developing a comprehensive set of functions for recruiting, 
training, and retaining workforce in organizations. Case studies and application of strategic 
competencies of employees in order to understand and maximize their value, talent, and 
contribution. 
BEN 3305 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรบคุคล  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                     BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
แนวคดิส าหรบัการจดัการ การวางแผนก าลงัพล และการก าหนดแนวทางด าเนินการในการสรรหา
บุคลากร พฒันาและฝึกอบรมบุคลากร และการดงึดูดและรกัษาบุคลากรไวใ้นองคก์ร โดยประยุกต์ใช้
กรณีศึกษาและความสามารถเชงิกลยุทธ์ของบุคลากร เพื่อให้เกดิความเขา้ใจและใช้ความสามารถ 
ความทุ่มเท และค่านิยมของบุคลากรใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสุด 
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BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
Definition and importance of growth and fixed mindset, developing the growth mindset, 
improving motivation and achievement through a growth mindset, building a culture that is 
willing to take risks and accept failure, driving commitment, determination, opportunity 
exploration and innovation, and positioning and moving the business and its people for 
growth, innovation, collaboration and sustaining through the growth mindset. 
BEN 4212   การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกว้างกบัการด าเนินธรุกิจท่ี

ยัง่ยืน     
3 (3-0-6) 

ความหมายและความส าคญัของมุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกว้างและแบบปิดกัน้ตวัเองจากกการ
เรยีนรู ้การเรยีนรูแ้ละพฒันามุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการท างาน 
การสรา้งวฒันธรรมการคดิแบบเปิดกวา้งในองคก์รเพื่อใหม้กีารขบัเคลื่อนดว้ยความมุ่งมัน่ เตม็ใจทีจ่ะ
รบัความเสี่ยง ยอมรบัความล้มเหลว แสวงหาโอกาส นวตักรรม และความร่วมมอืทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร เพื่อการด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 
 
BEN 4213 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new digital business and leverage 
digital technologies to create new business opportunities. Business models and strategies 
with emerging digital technologies are focused and applied in project-based learning process. 
BEN 4213 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั  3 (3-0-6) 
การพฒันาและรวบรวมนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสรา้งสรรคธ์ุรกจิดจิทิลัแบบใหม่ และ
การน าเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกจิใหม่ ทัง้นี้แบบจ าลองธุรกจิและกลยุทธ์ธุรกิจ
ส าหรบัโลกดจิทิลัสมยัใหมจ่ะถูกน ามาประยกุตใ์นรปูแบบกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิโครงงาน 
 
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  3 (3-0-6) 
Prerequisite: Senior standing  
Understanding the core strategic choices facing startups as well as ongoing businesses. It 
emphasizes learning theories, frameworks and techniques for helping innovating companies 
to develop a strategic focus and to survive within their rapidly changing environments. 
BEN 4214 การจดัการเชิงกลยทุธส์ าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  
เพื่อสรา้งความเขา้ใจประเภทของกลยุทธท์ีส่ าคญัทีจ่ าเป็นส าหรบัธุรกจิทีเ่พิง่เกดิใหม่ตลอดจนธุรกจิที่
ก าลงัด ารงอยู่ โดยจะมุ่งเน้นให้ทราบถงึทฤฎ ีกรอบทางความคดิและเทคนิคที่แตกต่าง เพื่อช่วยให้
บรษิทัทีก่ าลงัมุ่งสู่การสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ ไดพ้ฒันากลยุทธ์ทีเ่หมาะสมและสามารถด าเนินธุรกจิต่อไป
ไดภ้ายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 
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BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
Importance of family business, dynamics of family business, relationship, leadership and 
communication issues in family business, management and governance of the family business, 
professionalism in family business, ownership legacy, succession, sibling rivalries management, 
wealth management concerns and innovation in family business. 
BEN 4315 การจดัการธรุกิจครอบครวั 3 (3-0-6) 
ความส าคญัของธุรกจิครอบครวั พลวตัของธุรกจิครอบครวั ปจัจยัด้านความสมัพนัธ์ ความเป็นผู้น า 
และการสื่อสารในธุรกจิครอบครวั การจดัการและการก ากบัดูแลของธุรกจิครอบครวั การแข่งขนักนัใน
เครอืญาต ิการยกระดบัความเป็นมอือาชพีในธุรกจิครอบครวั การสบืทอดกรรมสทิธิ ์และการจดัการ
ความมัง่คัง่และนวตักรรมในธุรกจิครอบครวั 
 
BEN 4316 Social Entrepreneurship  3 (3-0-6) 
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly changing business field in which 
entrepreneurs are using business methods to help solving social and environmental 
challenges. Through case studies, lectures, and student presentations, students will learn to 
think strategically and explore different opportunities with a socially conscious business 
mindset. 
BEN 4316 การเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม 3 (3-0-6) 
การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคมเป็นธุรกจิทีอ่าศยันวตักรรมและความรวดเรว็ในการเปลีย่นแปลง โดย
ที่ผู้ประกอบการจะต้องรู้จกัหาวธิทีี่จะจดัการสิง่ท้าทายที่รายล้อมธุรกิจอยู่ การเรยีนการสอนจะใช้
กรณีศกึษา การบรรยาย และการน าเสนอผลงานของนักศกึษาโดยนักศกึษาจะมโีอกาสเรยีนรูก้ารคดิ
เชงิกลยทุธแ์ละทดลองโอกาสทางธุรกจิโดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการท าธุรกจิทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม 
 

Finance 
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and decision 
making in financial markets including philosophical basis of investment principles, risk and 
expected return relationship, company and securities analysis: valuation frameworks and 
methodologies, portfolio management theory: management, analysis and strategy, capital 
market theory and capital market efficiency, fixed income valuation as well as introduction to 
derivative securities. 
BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมินมลูค่าเชิงประยกุต ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทุน:   นิยาม ทฤษฎ ีการประยุกต์ความรู้  และการตดัสนิใจลงทุนในตลาด



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

63 
 

การเงนิ ซึ่งครอบคลุม  ปรชัญาพื้นฐานของหลักการลงทุน ความสัมพนัธ์ระหว่างความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รบั การวเิคราะห์บรษิัทและหลกัทรพัย์: กรอบและวธิกีารประเมนิมูลค่า 
ทฤษฎีการบริหารพอร์ตลงทุน : การบริหาร การวิเคราะห์และกลยุทธ์  ทฤษฎีตลาดทุนและ
ประสทิธภิาพตลาดทุน การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ รวมทัง้หลกัทรพัยอ์นุพนัธเ์บือ้งตน้ 
 
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3(3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Corporate financial reporting and financial statement analysis relating to financial reporting 
mechanics and financial reporting standards in line with International Financial Reporting 
Standard (IFRS) framework, financial statement analysis and interpretation of financial 
disclosures to help improving risk assessment, forecasting, and decision ‐making as well as 
to determine how the firms’ particular accounting choices reflect the underlying performance 
of the firms including topics on assets and liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, analysis of cash flows statement, 
income taxes, employee compensation, intercorporate investments, multinational operations, 
application of financial statement analysis and evaluation of financial reports’ quality 
BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหท์างการเงิน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
การรายงานและการวเิคราะหง์บการเงนิขององค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบักลไกการรายงานทางการเงนิและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่สอดคล้องกบักรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ (IFRS) การวเิคราะหง์บการเงนิ และการตคีวามของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิเพื่อช่วย
ในการปรบัปรุงการประเมนิความเสี่ยง การพยากรณ์ และการตดัสนิใจ ตลอดจนเพื่อตรวจสอบว่า
ทางเลอืกทางบญัชขีองบรษิทั สะท้อนถงึผลการด าเนินงานพื้นฐานของบรษิทัอย่างไร รวมทัง้หวัขอ้
ทางดา้นสนิทรพัย ์หนิ้สนิ การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้า่ย การค านวณก าไรต่อหุน้และก าไรต่อหุน้ปรบัลด 
การวเิคราะหง์บกระแสเงนิสด ภาษเีงนิได ้ค่าตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหว่างองคก์ร การด าเนิน
ธุรกจิขา้มชาต ิการประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหง์บการเงนิ และการประเมนิคุณภาพรายงานทางการเงนิ 
 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2002 Economic and Financial Environment  

and Completion of 80 credits 
 

Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the changes in 
economic environment caused by fluctuations in business activities and policy responses and 
to analyze the effects of economic performance including trends, opportunities, and threats on 
industries in both real and financial sectors using economic models and the relevant analysis 
tools in making effective business and financial decisions. 
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BFN 3221 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการตดัสินใจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 

และศกึษาครบ 80 หน่วยกติ 
 

ความเข้าใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพื่ออธบิายการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   ใน
สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกจิอนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนองจากทาง
ภาครฐั และการวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวต่อประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ 
รวมถงึแนวโน้ม โอกาส   และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและภาคการเงนิ 
โดยใช้เครื่องมอืการวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์และเครื่องมอือื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องในการตดัสนิใจทาง
ธุรกจิและทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and Completion of 80 credits  
An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and accounting, 
including basic skills of using spreadsheets to more complicate financial  models for financial 
analysis and decision-making such as using formulas, functions and commands of MS-Excel 
for financial calculation to analyze the impacts of financial decisions related to financial 
statement analysis, cash budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 
BFN 3222 แบบจ าลองและเคร่ืองมือวิเคราะหท์างการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ  
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการค านวณทางการเงนิและบญัช ี ครอบคลุมการใช้     
สเปรดชทีเบื้องต้น  จนถงึแบบจ าลองทางการเงนิที่มคีวามซบัซ้อนในการวเิคราะห์และการตดัสนิใจ
ทางการเงนิ เช่น การใช้สูตรค านวณ ฟงัก์ชัน่ และค าสัง่ต่างๆใน MS-Excel ในการค านวณทาง
การเงนิวิเคราะห์ผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงนิ ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์งบการเงนิ  
งบประมาณเงนิสด  ตน้ทุนเงนิทุน การตดัสนิใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรา้งเงนิทุน 
 
BFN 3223 Advanced Financial Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and Completion of 80 credits  
Advanced knowledge of corporate financial management covering financial forecasting and 
planning, investment banking process, start-up financing, lease financing, hybrid financing, 
risk analysis in capital budgeting and real options, pension plan management, financial 
management in not-for-profit businesses, analysis of capital structure theories and dividend 
theories as well as merger analysis. 
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BFN 3223 การบริหารการเงินขัน้สงู 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ  
ความรูข้ ัน้สูงเกี่ยวกบัการบรหิารทางการเงนิองค์กร ครอบคลุมถงึการพยากรณ์และการวางแผนทาง
การเงนิ กระบวนการวาณิชธนกจิ การจดัหาเงนิทุนของธุรกจิทีเ่กดิใหม่ การจดัหาเงนิทุนโดยการเช่า
ซือ้สนิทรพัย ์การจดัหาเงนิทุนลูกผสม การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการตดัสนิใจลงทุนในโครงการ และ
การวเิคราะหแ์บบออปชัน่ทีแ่ทจ้รงิ การบรหิารแผนเงนิบ านาญ การบรหิารการเงนิองคก์รทีไ่ม่แสวงหา
ผลก าไร การวเิคราะห์ทฤษฎโีครงสรา้งเงนิทุนและทฤษฎเีงนิปนัผล ตลอดจนการวเิคราะห์การควบ
รวมกจิการ 
 
BFN 4311 Derivatives and Risk Management 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN3211 Investment Strategy and Applied Valuation  

and Completion of 100 credits 
 

Understanding of derivatives securities including financial futures, forward, options and 
swaps, focusing on institutional aspects of derivatives markets, fundamental concepts of 
derivatives pricing and valuation, derivatives trading strategies as well as introduction to risk 
management, such as identifying, quantifying, assessing, managing risk, and application of 
risk management strategies such as forward, futures options and swap. 
BFN 4311 อนุพนัธแ์ละการบริหารความเส่ียง 3(3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
 

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัตราสารอนุพนัธ์รวมถงึสญัญาซื้อขายล่วงหน้าฟิวเจอรส์ ฟอรเ์วริด์ ออปชัน่และ  
สวอป โดยเน้นที่มุมมองเชงิสถาบนัของตลาดอนุพนัธ์ แนวคดิพื้นฐานของการก าหนดราคาและการ
ประเมนิมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ กลยุทธ์การซื้อขายตราสารอนุพนัธ์ รวมถึงการบรหิารความเสี่ ยง
เบื้องต้น เช่น การระบุประเภทความเสี่ยง การวดัปรมิาณความเสี่ยง การประเมนิความเสี่ยง การ
บรหิารความเสี่ยง และการประยุกต์การใช้กลยุทธ์บรหิารความเสี่ยงโดยการใช้สญัญาฟอร์เวิร์ด        
ฟิวเจอรส์ ออปชัน่และสวอป 
 
BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

Completion of 100 credits 
 

Important quantitative and statistical tools in applied finance, time value of money, discounted 
cash flow applications, statistical concepts, probability concepts, common probability 
distribution, sampling and estimation, hypothesis testing, correlation and regression, time 
series model, forecasting techniques as well as analysis of financial data using R program. 
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BFN 4312 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณและการวิเคราะหข้์อมลูทางการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุตแ์ละ

ศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
 

เครื่องมอืส าคญัเชงิปรมิาณและสถติดิา้นการเงนิประยุกต์ มูลค่าเงนิตามเวลา การประยุกต์ใชส้่วนลด
กระแสเงนิสด แนวคดิทางสถิติ แนวคดิความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็นทัว่ไป การสุ่ม
ตวัอย่างและการประมาณค่า การทดสอบสมมตฐิาน สหสมัพนัธแ์ละการถดถอย แบบจ าลองอนุกรม
เวลา เทคนิคการพยากรณ์ รวมทัง้การวเิคราะหข์อ้มลูการเงนิโดยใชโ้ปรแกรม R 
 
BFN 4313 International Financial Management  3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance  

Completion of 100 credits 
 

Managerial aspects of international financial management from the MNCs’ perspectives, 
international financial markets, international capital flows, foreign exchange policies and 
systems, policies and strategies adopted by MNCs in assessing, measuring and managing 
foreign exchange risk exposures and international financing as well as capital structure 
decisions. 
BFN 4313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ 

ศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
 

มุมมองด้านการบรหิารจดัการทางการเงนิระหว่างประเทศ จากมุมมองของบรรษทัข้ามชาติ ตลาด
การเงนิระหว่างประเทศ กระแสเงนิทุนระหว่างประเทศ นโยบายและระบบการแลกเปลี่ยนเงนิตรา
ต่างประเทศ นโยบายและกลยทุธท์ีใ่ชโ้ดยบรรษทัขา้มชาตใินการประเมนิ การวดัและการบรหิารความ
เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและเงนิทุนระหว่างประเทศ รวมทัง้การตดัสนิใจโครงสรา้งเงนิทุน 
 
BFN 4321 Special Topics in Finance Certification 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

Completion of 121 credits 
 

A comprehensive course designed to prepare students for level I of Chartered Financial 
Analyst (CFA)  examination focusing on basic knowledge of ethical and professional 
standards, quantitative methods, economics, financial reporting and analysis, corporate 
finance, equity investment, fixed income, derivatives, alternative investments, portfolio 
management, and wealth planning using investment analysis tools. 
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BFN 4321 หวัข้อพิเศษทางการเงินในการสอบคณุวฒิุวิชาชีพทางการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุตศ์กึษา

ครบ 121 หน่วยกติ 
 

หลกัสูตรครอบคลุมออกแบบเพื่อเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาส าหรบัการสอบ Chartered Financial 
Analyst (CFA) ระดบัที ่1 มุง่เน้นทีค่วามรูพ้ืน้ฐานของมาตรฐานดา้นจรยิธรรมและวชิาชพีทางการเงนิ 
วธิกีารเชงิปรมิาณ  เศรษฐศาสตร ์ การรายงานและการวเิคราะหท์างการเงนิ  การเงนิธุรกจิ การลงทุน
ในตราสารทุน ตราสารหนี้   ตราสารอนุพนัธ์  การลงทุนทางเลือก  การบรหิารพอร์ตลงทุน และการ
วางแผนความมัง่คัง่ โดยใชเ้ครือ่งมอืวเิคราะหก์ารลงทุน 
 
BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

Completion of 121 credits 
 

Corporate strategies, financial policies and theoretical framework used in corporate financial 
decision making focusing on current issues in finance such as capital structure, mergers and 
acquisitions, corporate takeovers, financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 
buyouts, tax implications, and other topics related to corporate policies by applying case 
studies and current business situations. 
BFN 4322 การบริหารเชิงมลูค่าและการตดัสินใจทางการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุตแ์ละ

ศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
 

กลยุทธ์องค์กร นโยบายการเงนิ และกรอบทฤษฎีทางการเงนิที่ใช้ในการตดัสนิใจทางการเงนิของ
องคก์ร โดยมุ่งเน้นที่ประเดน็ทางการเงนิในปจัจุบนั เช่น โครงสรา้งเงนิทุน การควบรวมกจิการ การ
เขา้ซื้อกิจการของบรษิทั กลยุทธ์การเงนิ การประเมนิมูลค่า การปรบัโครงสรา้ง การเขา้ซื้อหุ้นของ
บริษัทเป้าหมายโดยใช้เงินกู้ยืมเป็นแหล่งเงินทุนส าคัญ ผลกระทบทางภาษี และหัวข้ออื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบันโยบายองคก์ร โดยใชก้รณศีกึษาและสถานการณ์ธุรกจิในปจัจบุนั 
 

Hospitality and Tourism Management 
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The overview of the tourism industry and the basic concepts, tools, and techniques of tourism 
management. The impacts of tourism will also be examined, together with the role and the 
importance of tourism planning in minimizing those impacts of tourism and developing 
strategies to ensure sustainable evolution. And it also gives an overview of hotel 
management in hospitality industry, build to understanding the structure of organization of 
hospitality business, front office, sale and marketing, housekeeping, food and beverage, 
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human resources and other department, emphasis the current trend and future trend of 
hospitality business. In addition.   
BHT 3201         การจดัการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น                                    3(3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแนวคดิพื้นฐานเครื่องมอืและเทคนิคการจดัการการท่องเที่ยว 
นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจสอบผลกระทบของการท่องเที่ยวพรอ้มกบับทบาทและความส าคญัของการ
วางแผนการท่องเทีย่ว เพื่อลดผลกระทบจากกลยุทธก์ารท่องเทีย่ว และการพฒันาการท่องเทีย่ว เพื่อ
ววิฒันาการทีย่ ัง่ยนืการจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร รวมถงึภาพรวมโครงสรา้งของการจดัการ
โรงแรมในอุตสาหกรรมการบรกิารเพื่อสรา้งความเขา้ใจโครงสรา้งพืน้ฐานของการจดัระเบยีบธุรกจิการ
บรกิาร รวมถึงงานบรกิารส่วนหน้า  การขายและการตลาด แผนกแม่บ้าน การจดัการอาหารและ
เครื่องดื่ม  ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์และแผนกอื่นๆ ให้ความส าคญัถงึแนวโน้มปจัจุบนัและแนวโน้มใน
อนาคตของธุรกจิการบรกิาร   
 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural backgrounds, 
sociological and psychological factors, social groups, demographic variables, social strata 
and culture that form tourist attitudes,  consideration, purchasing behavior and consumption, 
tourist behavior with qualitative and quantitative approaches to assure better understanding 
of diversity of tourist behavior. 
BHT 3202         พฤติกรรมการบริโภคส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนักท่องเที่ยว โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี 
สงัคม และวฒันธรรม ปจัจยัทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรที่เกี่ยวกบัประชากร 
สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัที่ก าหนดทศันคตขิองนักท่องเที่ยว  การตดัสนิใจของ
นกัท่องเทีย่ว รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของนักท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและ
คุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 
 
BHT 3203  Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and functions and 
responsibilities of the key personnel, overview of the department’s functions: purchasing, 
receiving, storing, food preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen equipment.  
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BHT 3203            การจดัการอาหารและเครื่องด่ืม                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การศึกษาครอบคลุมถึงหน้าที่และความรบัผดิชอบของแผนกอาหารและเครื่องดื่ม โครงสร้างของ
แผนก และหน้าที่และความรบัผดิชอบของพนักงานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าที่ต่างของ
แผนก ประกอบด้วยการจดัซื้อ การรบัสนิค้า การเก็บรกัษาสนิค้า การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิาร
ดา้นความสะอาด การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น 
อาหารทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 
 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management    
This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, skills and 
abilities crucial to demonstrate basic personal and professional social skills, personality 
development and modern etiquette. This course starts with the basic aspects of personality 
and the different ways in which these skills and knowledge are implemented in the hospitality 
and tourism industry. The course is also designed to developed the communication skill by 
the process includes perception, listening, self-disclosure, public speaking, ethics, nonverbal 
communication, conflict, power, and dysfunctional communication.  
BHT 3204       บคุลิกภาพและการส่ือสารส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ                 
การพฒันาความรู ้ทกัษะ และความสามารถของคุณลกัษณะส่วนบุคคลเพื่อการพฒันาบุคลกิภาพและ
ฝึกพฒันาลกัษณะท่วงท่าที่สง่างาม และการมมีารยาทเมื่ออยู่ในสงัคมอย่างมอือาชพี โดยรูปแบบ
การศึกษามุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในองค์ความรู้ของบุคลิกภาพที่เหมาะสมส าหรบัธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและการบรกิาร นอกจากนี้ผูเ้รยีนจะได้ฝึกทกัษะการสื่อสาร จากการศกึษาถงึกระบวนการ
รบัรูใ้นการสื่อสาร การพฒันาทกัษะการฟงั การแสดงความคดิเหน็ การพูดในทีส่าธารณะ การสื่อสาร
ดว้ยอวจันภาษาหรอืภาษากายและการจดัการกบัความขดัแยง้ในสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิเพื่อใหผู้้เขา้
เรยีนในรายวชิานี้มบีุคลกิภาพที่ดจีากคุณลกัษณะและทศันคตภิายในอนัจะส่งผลต่อภาพลกัษณ์ที่ดี
ภายนอก 
 
BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Application of knowledge and skills acquired in principles of marketing and consumer 
behavior to the hospitality and tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various promotional strategies and tools to achieve 
organization’s marketing objectives, department’s structure, functions, and responsibilities of 
key personnel. 
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BHT 3205         การตลาดส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BHT 3201 การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้ 
การประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทกัษะเกี่ยวกบัหลกัการตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการ
บรกิารและการท่องเที่ยว การประเมนิอุตสาหกรรม การวเิคราะห์และพฒันาแผนการตลาด การ
ประยุกต์ใช้กลยุทธแ์ละเครื่องมอืที่หลากหลายในการประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุถงึจุดมุ่งหมายทาง
การตลาดขององคก์ร โครงสรา้งของแผนก หน้าที ่และความรบัผดิชอบของพนกังานทีส่ าคญั 
 
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human resources management with its 
process (i.e. recruitment, selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, compensation, 
motivation, evaluation, etc.); and training and development (human resources development or 
HRD) with its process (i.e. identify training needs, design & deliver of training, training 
evaluation & analysis) in hospitalities and tourism industries while introducing the current 
theories, current HRM & HRD concepts, skills, practices and hands-on HR applications within 
the field.  
BHT 3301           การจดัการทรพัยากรบคุคลด้านการบริการและการท่องเท่ียว     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BHT 3201 การจดัการการบรกิารและการท่องเทีย่วเบื้องตน้ 
มุมมองทีก่วา้งในการจดัการทรพัยากรมนุษย ์และการบรหิารงานบุคคล กบัขัน้ตอนต่างๆ ไดแ้ก่ การ
รบัสมคัร การคดัเลอืกพนกังาน แรงงานสมัพนัธ ์ค่าตอบแทน การชดเชยแรงจงูใจ และการประเมนิผล 
ฯลฯ และการฝึกอบรมและการพฒันา การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์หรอื HRD กบัขัน้ตอนต่าง ได้แก่ 
การระบุความต้องการฝึกอบรม การออกแบบและการส่งมอบการฝึกอบรม การประเมนิและการ
วเิคราะหผ์ลการฝึกอบรมในอุตสาหกรรมเกี่ยวกบังานบรกิารและการท่องเทีย่ว ในขณะเดยีวกนัก็ได้
แนะน าทฤษฎีที่ใช้ในปจัจุบนัเพื่อสร้างกฎระเบยีบต่างๆ วชิาน้ีจะให้ความรู้ในเรื่องแนวคดิและการ
ปฏบิตัดิ้านการจดัการและพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(HRM & HRD) และเพิม่ทกัษะในการเรยีนรู ้
ประยกุตก์ารท างานดา้นทรพัยากรบุคคลดว้ยการปฏบิตั ิ
 
BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Latest information technologies in the hospitality and tourism industries, property 
management systems and central reservation systems, practice of current global distribution 
system software packages. 
BHT 4301          เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริการและการท่องเท่ียว                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:      BHT 3201 การจดัการการบรกิารและการท่องเทีย่วเบือ้งตน้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสุดในอุตสาหรรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว ระบบการจดัการในโรงแรม
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และระบบศูนย์กลางการจองห้องพักและบตัรโดยสาร นักศึกษาจะได้ฝึกฝนและเรยีนรู้โปรแกรม
ส าเรจ็รปูทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วในปจัจบุนั 
 
BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles of leadership in the field of hospitality and tourism 
industries, operation as a major functional area of business and operation decision making to 
improve by utilizing all the underlying disciplines. 
BHT 4302      การปฏิบติัการและภาวะผู้น าด้านการบริการและการท่องเท่ียว     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        BHT 3205  การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 118 หน่วยกติ 
 

ภาวะผูน้ า ทฤษฎแีละสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การปฏบิตังิาน
ซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของธุรกจิและการตดัสนิใจ ปรบัปรงุและแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ทิยการดา้นต่างๆ 
 
BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits 
Analytical discussion of key areas of contemporary hospitality and tourism management: 
evaluation of the most important global trends in tourism, analysis of the impact of crucial 
environmental issues and their implications and the major factors affecting international 
tourism. 
BHT 4303          การจดัการเชิงกลยทุธด้์านการบริการและการท่องเท่ียว                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BHT 0205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 118 หน่วยกติ 
ศกึษาและอภปิรายเชงิกลยุทธ์ในประเดน็ทีส่ าคญัด้านการจดัการการบรกิารและการท่องเทีย่ว   โดยที่
จะศกึษาครอบคลุมการประเมนิแนวโน้มทีส่ าคญั  รวมถงึการวเิคราะหผ์ลกระทบและความเกี่ยวขอ้งที่
เกดิจากประเดน็ทางสภาพแวดลอ้ม และปจัจยัต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อการท่องเทีย่วในระดบัสากล 
 
BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 3 (400 hours) 
Prerequisites: BHT 3301 Event Management 

BHT 3302 Rooms Division Management 
BHT 3303 Service Management 
BHT 3304 Food and Beverage Service 
BHT 3305 Kitchen Operation 
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Completion of at least 136 credits and Passing the in-house training 
An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate the students to learn in a 
professional work environment. These experiences will enable them to connect classroom 
theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the students’ academic and career 
interests and goals. Students must register as the last semester only in order to do internship 
for at least 400 hours (or 3 months) continuously after completing and passing the in-house 
training. 
BHT 4304 การฝีกงานด้านการบริการและการท่องเท่ียว 3 (400 ชัว่โมง) 
บรูพวชิา:      BHT 3301 การจดัการงานอเีวน้ท ์

BHT 3302 การจดัการหอ้งพกั 
BHT 3303 การจดัการการบรกิาร 
BHT 3304 การบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ 
BHT 3305 การปฏบิตักิารครวั 
นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 106 หน่วยกติ และผ่านการฝึกอบรมภายใน (อนิ
เฮา้สเ์ทรนนืง่) 

กจิกรรมการเรยีนรูน้อกสถานที่ ทีเ่ปิดโอกาสให้นักศกึษาได้เรยีนรูใ้นสภาพแวดล้อมของการท างาน
จรงิที่มกีารปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี ประสบการณ์เหล่านี้ท าให้นักศกึษาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎใีน
หอ้งเรยีนกบัสถานการณ์จรงิในโลกของการท างาน ซึง่จะช่วยเพิม่ความสนใจทางการศกึษาและการ
ก าหนดเป้าหมายทางดา้นอาชพีของนกัศกึษาในอนาคต นักศกึษาจะต้องลงทะเบยีนในภาคการศกึษา
สุดท้ายเท่านัน้เพื่อเข้าฝึกงานเป็นเวลาอย่างน้อย 400 ชัว่โมง หรอื 3 เดอืนอย่างต่อเนื่อง หลงัจาก
เสรจ็สิน้และผ่านการฝึกอบรมภายในสถานศกึษา 
 

International Business Management 
BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Differences and similarities of managerial systems and management practices in different 
cultural settings, definitions and concepts of culture, cultural differences at the national, 
organizational and managerial levels, regional and country cultural characteristics, 
complexities and challenges of running global organizations. Human resource practices 
across cultures and cultural frameworks applied to various aspects of human resource 
management in the international context. Topics also include the expatriation cycle, factors 
that influence effective management in cross-cultural settings, and ethical issues in the 
international environment. Coursework and case studies are used to facilitate a better 
understanding of the challenges confronted by global organizations when working and 
dealing with clients in diverse international business environments. 
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BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข้์ามวฒันธรรม 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  
ความแตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและวธิกีารจดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั ค า
จ ากัดความและแนวคิดหลกัทางวฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมในระดบัประเทศ ระดบั
องค์กรและระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรมภูมภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความ
ซบัซ้อนและความท้าทายในการบรหิารองค์กรระดบันานาชาติและหลกัการของกรอบความคดิด้าน
วฒันธรรมทีป่ระยุกต์ใชใ้นการบรหิารทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาต ิรวมถงึเรื่องวงจรการถูกส่งตวั
ไปท างานต่างประเทศ ปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการบรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็
ด้านจรยิธรรมในการท าธุรกิจ นักศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรื่องความท้าทายในการบรหิารงานของ
องคก์รระดบัโลกโดยผ่านทางเนื้อหาการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนและกรณีศกึษาต่างๆเพื่อสามารถ
รบัมอืกบัลกูคา้ทางธุรกจิทีห่ลากหลายไดใ้นอนาคต 
 
BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy       3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Concepts and framework to systematically evaluate foreign markets and develop 
comprehensive export/import strategies, governments and organizations roles in balancing 
exports and imports among sectors, practical and strategic elements associated with the 
establishment of cross border international business ventures in the form of exports, e-
commence, current/updated procedures and practices of export-import planning, sourcing 
and financing, documentation, export/import compliance, export/import channels, foreign 
trade zones, and transportation modes. 
BIB 3202 นโยบายและกลยทุธ์การส่งออกและน าเข้า 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  
หลกัการและกรอบความรู้ที่ใช้ในการประเมนิตลาดต่างประเทศอย่างเป็นระบบเพื่อพฒันากลยุทธ์
ส่งออกและน าเข้า บทบาทและหน้าที่ของรฐับาลองค์กรภาครฐัและเอกชนในการสร้างสมดุลใน
อุตสาหกรรมการส่งออกและน าเขา้  องค์ประกอบเชงิกลยุทธ์และเชงิปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้ง
บรษิทัขา้มแดนในรปูแบบของการส่งออกสนิคา้และการท าธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์กระบวรการและการ
วางแผนการน าเขา้และส่งออกในปจัจุบนั ขัน้ตอนการจดัซื้อ การบรหิารการเงนิเพื่อการส่งออกและ
น าเข้า เอกสาร  กฎระเบยีบต่าง ๆ การปฏิบตัิตามพธิกีารการส่งออกและน าเข้า  พื้นที่เศรษฐกิจ
พเิศษ  และวธิกีารขนส่งเพื่อการส่งออกต่างๆ 
 
BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Focus on developing advanced skills in analyzing global markets, consumer and environment 
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and identify marketing opportunities, explores the concept of segmentation, targeting and 
positioning in a globalized, multicultural environment, design and manage marketing mix, 
apply multiple decision-making tools and frameworks to formulate practical international 
marketing plans and strategies to gain competitive advantage.  The course adopts a practical 
approach through workshops, projects and industry linkage to develop professional skills. 
BIB 3203 ธรุกิจระดบัโลกในทางปฏิบติั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 1104 หลกัการตลาด  
เน้นการพฒันาทกัษะขัน้สูงในการวเิคราะห์ตลาดระดบัโลก ผู้อุปโภคและสิง่แวดล้อมด้านต่างๆเพื่อ
ระบุโอกาสทางการตลาด เน้ือหาครอบคลุมหลกัการแบ่งกลุ่มทางการตลาด การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
และการวางต าแหน่งผลติภณัฑข์องการท าการตลาดระดบัโลก การออกแบบและบรหิารองคป์ระกอบ
ทางการตลาด การประยุกต์ใช้เครื่องมือในการตัดสินใจวางแผนการตลาดระดับโลกเพื่อเพิ่ม
ความสามารถทางการแข่งขนั รปูแบบการเรยีนการสอนเน้นการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร โครงงาน และ
ความรว่มมอืกบัอุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพฒันาทกัษะอยา่งมอือาชพี        
 
BIB 3204 International Management                       3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BIB 3201 Cross Cultural human Resource Management 
The intricacies of doing business in different countries and environments, including the 
political, legal, cultural and technological contexts faced by multinational enterprises (MNEs), 
forms of operations available to the MNE, and the international strategic planning. Main 
topics covered include different theoretical and practical perspectives on globalization, 
international strategic planning and implementation in MNEs, strategies for international 
competition, international joint ventures and strategic alliances, organizational structure of 
MNEs, and international social and ethical responsibility of firms. The course prepares future 
managers to make good decisions and formulate successful international strategies. 
BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม  
ความซบัซอ้นในการด าเนินธุรกจิขา้มชาตทิีม่คีวามแตกต่างทางด้านการเมอืงการปกครอง กฎหมาย 
เศรษฐกจิ วฒันธรรม และเทคโนโลย ีรปูแบบการจดัการทีบ่รษิทัขา้มชาตสิามารถน าไปใชแ้ละการวาง
แผนการจดัการเชงิกลยุทธ์ระดบัสากล หวัขอ้เรื่องหลกัที่เรยีนประกอบด้วยมุมมองที่หลากหลายทั ้ง
ทางทฤษฎีและทางปฏิบตัิต่อโลกาภิวตัน์ การวางแผนการจดัการเชิงกลยุทธ์ระดบัสากลและการ
ด าเนินการเชงิกลยุทธ์ กลยุทธ์การแข่งขนัระดบัสากล การร่วมทุนและการสรา้งพนัธมติรระดบัสากล 
โครงสรา้งองค์กรขา้มชาต ิและความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกจิระดบัสากล นักศกึษาจะได้
เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเป็นผูบ้รหิารในอนาคตทีส่ามารถตดัสนิใจและวางแผนกลยุทธร์ะดบัโลก
ไดอ้ยา่งประสบความส าเรจ็ 
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BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BIB 3204 International Management and Completion of 118 Credits 
Strategic management amidst the phenomena of globalization, contemporary strategy 
concepts and theories, important and consistent principles that a firm can use in making 
decisions that will affect its long term performance in an increasingly globalized business 
environment, strategic management process: environmental scanning, strategy formulation, 
strategy implementation and evaluation and control, creation of competitive advantages and 
the system of value creation, challenges posed in the strategic management process through 
a discussion of various business cases as well as the use of up-to-date information 
technology (IT) tools. 
BIB 4209 การจดัการเชิงกลยทุธ์ระหว่างประเทศ                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยุทธ์ในสภาวะของโลกาภวิตัน์ แนวคดิและทฤษฎีทางกลยุทธ์
สมยัใหม่ หลกัการส าคญัเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกาภวิตัน์ 
กระบวนการการจดัการเชงิกลยทุธ ์การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยุทธ ์การน ากลยุทธไ์ป
ปฏบิตั ิและการประเมนิผลและควบคุม การสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและระบบการสรา้งมลูค่า 
ความทา้ทายต่อกระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ ์โดยศกึษาจากกรณีศกึษาทางธุรกจิต่างๆรวมทัง้
การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Examines contemporary issues related to managing operations in a global context and 
explore the key factors in operations such as production planning and management of 
globally dispersed manufacturing and services by utilizing analytical and quantitative tools 
and framework and the application of Information Technology to enhance a firm’s operations 
strategy through facility layout, product design, aggregated planning, inventory management 
and forecasting. 
BIB 4305 การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2105 การจดัการดา้นการปฎบิตักิารและโซ่อุปทาน  
ศกึษาหวัขอ้ร่วมสมยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารการปฏบิตักิารระดบัโลก และส ารวจปจัจยัหลกัในการ
ปฏบิตัิการ เช่นการวางแผนด้านการผลิตและการบรหิารฐานการผลติที่กระจายอยู่ทัว่โลก โดยใช้
เครื่องมอืการค านวณและการวเิคราะห์เชงิปรมิาณและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อส่งเสรมิกลยุทธ์การ
ปฏบิตักิารของบรษิทั ผ่านทางการวางรูปแบบสิง่อ านวยความสะดวก การออกแบบผลติภณัฑ ์การ
วางแผนงานในภาพรวม การบรหิารสนิคา้คงคลงัและการคาดการณ์ 
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BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 3 (3-0-6) 

Prerequisites:     BIB 3204 International Management and Completion of 106 Credits     
Conceptual and analytical tools and framework for assessing dynamic international business 
environment in terms of economic, social, political, cultural, environmental, legal, regulatory 
and ethical aspects, develop skills  to critically evaluate different international business 
conditions and decisions, analyze financial cost and benefit of international business projects, 
assess risks and feasibility of establishing business operations across borders, and evaluate 
effects on business performance. Introduce students to the principles of Data Analytics and 
its application to business. 
BIB 4306 การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ส าหรบัธรุกิจระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
 

กรอบแนวคิดและกรอบการวิเคราะห์ส าหรบัการประเมนิสภาพแวดล้อมในการท าธุรกิจระหว่าง
ประเทศที่มกีารเปลี่ยนแปลงเสมอในด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม กฎหมายและหลกั
จรยิธรรมเพื่อพฒันาทกัษะการประเมณิสภาพแวดล้อมทางธุรกจิระดบัโลกและการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
การวเิคราะห์การเงนิด้านต้นทุนและผลตอบแทนในการท าธุรกจิระหว่างประเทศ การประเมนิความ
เสี่ยงในการท าธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการจดัตัง้ธุรกิจข้ามชาติและประเมนิผลการ
ด าเนินงาน รวมถงึน าเสนอหลกัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และการประยกุตใ์ชใ้นทางธุรกจิ 
 
BIB 4307 International Business Research 3 (3-0-6) 

Prerequisites:     BBA 3101 Business Research 
BIB 3204 International Management 

 

Methodologies used in international business research, emphasis on the concept of cross-
cultural equivalence in conducting comparative and international business research. Topics 
covered include scale development and assessment, establishment of data equivalence 
across cultures, measurement invariance, comparability of data collection techniques, various 
statistical techniques applied in international research, and the application of information 
technology in preparing a professional research paper and analyzing data. 
BIB 4307 การวิจยัธรุกิจระหว่างประเทศ                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 

BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
 

ระเบยีบวธิกีารท าวจิยัธุรกิจระหว่างประเทศ เน้นหลกัการการท าวจิยัเปรยีบเทยีบหลากวฒันธรรม 
เนื้อหาที่เรยีนครอบคลุมเรื่องการพฒันาเครื่องมอืวัดและการประเมนิผล การสร้างฐานข้อมูลที่เท่า
เทยีมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปลี่ยนการวดั การเปรยีบเทียบกระบวนการเก็บข้อมูล วิธี
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ค านวณทางสถติทิีป่ระยุกต์ใชใ้นการท าวจิยัระหว่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สรา้งผลงานวจิยัแบบมอือาชพี 
 
BIB 4308 Seminar in International Business 3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BIB 3204 International Management and Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in international business at the regional, 
country specific, industry and firm level, topics covered include international economics, trade 
and investments, international management and international; marketing, global supply chain, 
informational technology, legal and ethical issues, relevant to professional development of 
students. 
BIB 4308 สมัมนาการศึกษาธรุกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
 

การอภปิรายในหวัขอ้ร่วมสมยัดา้นการท าธุรกจิระหว่างประเทศในระดบัภูมภิาค ประเทศ อุตสาหกรรม 
และบรษิทั หวัขอ้ทีเ่รยีนครอบคลุมเรือ่งเศรษฐศาสตรส์ากล การคา้และการลงทุนระดบันานาชาต ิการ
จดัการระหว่างประเทศ การตลาด ห่วงโซ่อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายและ
จรยิธรรมสากล และเรือ่งอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาส่งเสรมิความเป็นมอือาชพีใหแ้ก่นกัศกึษา 
 

Insurance 
BIR 3211 Risk Management and Insurance                3 (3-0-6) 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance, 
functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various 
types of insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and 
government insurance. 
BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั                            3 (3-0-6) 
แนวคดิพืน้ฐานเกี่ยวกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและ
การประกนัภยั การด าเนินงานของผู้รบัประกนัภยั หลกัพื้นฐานทางกฎหมาย สญัญาประกนัภยั การ
ประกันภัยประเภทต่างๆ เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ การประกันภัยทรัพย์สินและความ
รบัผดิชอบ การประกนัภยัรฐับาล 
BIR 3212 Insurance Law                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BG 1400 Business Law  I  
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom pertaining to the contract of 
insurance in all fields such as life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws in the U.K. and U.S. 
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BIR 3212 กฎหมายการประกนัภยั                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BG 1400 กฎหมายธุรกจิ  I  
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของประเทศไทย การตคีวามของศาลในเรื่อง
ความคุ้มครองต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประกันภัย เช่น การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ การ
ประกนัภยัอคัคภียั การประกนัภยัการขนส่ง  การประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมาย เป็นต้น รวมถงึ
การเปรยีบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างกฎหมายการประกนัภยั ระหว่างประเทศองักฤษ และประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 
 
BIR 3221   Property Insurance                                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income loss 
exposures of family and business firm in general, major insurance policies and extension 
available in the Thai market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business 
interruption insurance, motor insurance, ocean and inland marine insurance fidelity guarantee 
insurance, surety bond and other miscellaneous insurance.   
BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยสิ์น                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงภยัของทรพัย์สินและรายได้ที่มต่ีอครอบครวัและธุรกิจโดยทัว่ไป กรมธรรม์
ประกันภยัหลกัและการขยายความคุ้มครองที่มใีนตลาดประกันภยัในประเทศไทย เช่น การประกัน
อคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั การประกนัภยัรถยนต์ การประกนัภยัทางทะเลและ
ขนส่งทางบกและอากาศ การประกันภยัความซื่อสตัย์ของลูกจ้าง การประกันภยัค ้าประกัน และการ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 
 
BIR 3222 Casualty Insurance                                  3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both family 
and business firm and insurance coverage designed to meet those loss exposures, personal 
liability insurance, public liability insurance, workers’ compensation employer’s liability 
insurance, professional liability insurance, products liability insurance, Director and Officers’ s 
liability insurance, Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
BIR 3222    การประกนัภยัการละเมิด                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่งภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวั
และธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของตวับุคคล การ
ประกันภยัความรบัผิดต่อสาธารณะของนิติบุคคล การประกันภยัความรบัผิดต่อผลิตภณัฑ์  การ
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ประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งที่มต่ีอลูกจา้ง  การประกนัภยั
ความรบัผดิต่อวชิาชพี การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั การประกนัภยั
ความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 
 
BIR 3223    Life Assurance                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life insurance 
premium, life insurance products and supplemental benefits, life insurance policy provisions, 
life insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic group life insurance. 
BIR 3223 การประกนัชีวิต                                                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบี้ยประกนัชวีติ 
รูปแบบของการประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรมป์ระกนัชวีติ สทิธปิระโยชน์
ของเจา้ของกรมธรรม ์การจา่ยผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุ่มเบือ้งตน้ 
 
BIR 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BIR 3211  Risk Management and Insurance  
A study of the analysis, planning and administering of the employee benefit insurance plan. 
The topics include basic concepts in employee benefit planning, risk management of 
employee benefit plans, death benefits, medical health insurance, accidental death and 
dismemberment insurance, disability income benefits, social insurance, unemployment 
insurance, group insurance, and retirement benefit plans. 
BIR 4311 ผลประโยชน์ของพนักงาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211  การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
วเิคราะห ์วางแผน และจดัการผลประโยชน์ของพนักงาน โดยศกึษาการวางแผนและการจดัการความ
เสี่ยงผลประโยชน์พนักงาน การประกนัชวีิต การประกนัสุขภาพ การประกันอุบตัิเหตุและสูญเสีย
อวยัวะ การประกนัทุพพลภาพ การประกนัสงัคม กระประกนัการว่างงาน การประกนักลุ่ม และการ
ประกนัการเกษยีณอาย ุ
 
BIR 4312 Reinsurance      3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BIR 3211 Risk Management and Insurance  
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers and reinsurer, legal principles 
and outline of the international reinsurance market, facultative, and treaty for both 
proportional and excess of loss reinsurance including accounts, premium and loss reserves 
including reinsurance audits. 
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BIR 4312 การประกนัภยัต่อ                                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
ลกัษณะและหน้าทีข่องการประกนัภยัต่อ ประเภทของผู้เอาประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อ หลกั
กฎหมายและตลาดของการประกนัภยัต่อระหว่างประเทศ  การประกนัภยัต่อเฉพาะราย และการ
ประกันภัยต่อตามสัญญา ทัง้แบบเป็นสัดส่วนและไม่เป็นสัดส่วน รวมถึงวิธีการจดัท าบัญชี เบี้ย
ประกนัภยั และเงนิส ารองค่าสนิไหมทดแทนรวมทัง้การตรวจสอบเงนิส ารอง 
 
BIR  4313 Essentials of Risk Management                            3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR  3211 Risk Management and Insurance  
Losses, loss exposures on both personal and business firm and risk management process, 
risk management techniques, risk financing and risk control, role of the risk manager in an 
organization, pre and post loss objective, current issues regarding risk management, medical 
expense benefit, disability benefit, theory of group insurance, master contract and certificate, 
various aspects and clauses under group insurance contract including marketing and 
distribution of group insurance and evaluation of current trends. 
BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211  การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การเกิดความเสียหาย องค์ประกอบของการเกิดความเสียหายของบุคคลและภาคธุรกิจ และ
กระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยง เทคนิคการบรหิารจดัการความเสี่ยงต่างๆ อย่างเหมาะสม 
เทคนิคทางการเงนิเพื่อการจดัการความเสีย่ง เทคนิคการควบคุมความเสีย่งรวมทัง้บทบาทหน้าทีข่อง
ผู้จดัการความเสี่ยงภยัในองค์กรวตัถุประสงค์ทัง้ก่อนและหลงัเกดิความเสยีหาย ปญัหาที่เกดิขึน้ใน
ปจัจบุนัทีเ่กีย่วกบัการจดัการความเสีย่ง 
 
BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 3 (3-0-6) 
Prerequisites:   BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA1104   Fundamentals of Marketing 
 

To apply marketing principle and digital technology in insurance industry with emphasis on 
analysis, prediction and application along with in-depth knowledge of online marketing. The 
implementation starts from product design, product development, marketing mix strategy i.e. 
product/price/place/promotion as well as customer relationship management. 
BIR 4321  การตลาดดิจิตอลส าหรบัการประกนัภยั                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA 1104   พื้นฐานการตลาด 
 

การประยุกต์ใช้หลกัการตลาดและเทคโนโลยดีิจิทลัในอุตสาหกรรมประกันภยั โดยเน้นเรื่องการ
วเิคราะห ์การคาดคะเน และการน ามาใชง้านในการตลาดออนไลน์ ซึง่เริม่ตัง้แต่การออกแบบและการ
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พฒันาผลติภณัฑ ์การก าหนดกลยุทธท์างการตลาดของผลติภณัฑ ์การตัง้ราคา การจดัจ าหน่าย และ
การส่งเรมิการขาย การน าเสนอผลติภณัฑอ์อกสู่ตลาด รวมถงึการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
 
BIR 4322 Seminar in Insurance                                       3 (3-0-6) 
Prerequisites: Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance,  various cases of operations of 
insurance company, topics which are relevant to professional goals and interest of students 
and current issues in insurance industry with emphasis on research, class discussion, and 
presentation. 
BIR 4322   สมัมนาการประกนัภยั                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           นกัศกึษาชัน้ปีที ่4และศกึษาครบ108 หน่วยกติ  
ภาพรวมของการบรหิารจดัการความเสี่ยงและการประกนัภยั กรณีศกึษาต่างๆ ที่เป็นจรงิในบรษิทั
ประกนัภยั หวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมุ่งหมายในวชิาชพีความสนใจของนักศกึษา  รวมทัง้ประเดน็ใน
อุตสาหกรรมประกนัภยัปจัจบุนัโดยเน้นการวจิยั การอภปิรายและการน าเสนอ 
 

Marketing 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 2001 Human Behavior 
 

The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use products. 
Topics that relate to consumers’ sensory and perceptual processes, learning and memory, 
self and personality dynamics, motivation and emotion, attitude change and persuasion are 
thoroughly discussed to learn about their application in the marketing field so as to 
understand and satisfy consumers’ needs and wants. Consumer well-being and the 
digitization of consumer behavior are given emphasis to explore consumers’ changing 
consumption patterns in recent times. 
BMK 3201 พฤติกรรมผูบ้ริโภค   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
 

การเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวกบักระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคในการเลอืกซือ้สนิคา้ การซือ้และใชส้นิค้า  
รวมทัง้เข้าใจผู้บริโภคเกี่ยวกับประสาทสัมผัสและการรับรู้ การเรียนรู้และความจ าตัวตนและ
บุคลกิภาพ แรงจูงใจและอารมณ์ การปรบัเปลี่ยนทศันคติและการโน้มน้าวใจ รวมถึงแนวทางการ
ประยกุตใ์ชแ้นวคดิเหล่านี้ในหลกัการตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและบรรลุถงึความต้องการของผูบ้รโิภคอย่าง
แทจ้รงิ และการมุง่เน้นการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจผูบ้รโิภคในการใชช้วีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในรปูแบบการบรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
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BMK 3202 Digital Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber laws, ethical 
issues, challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to 
implement and enhance marketing performance of goods and services. 
BMK 3202 การตลาดดิจิทลั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
หลกัการพื้นฐานเกี่ยวกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดล้อมทางดจิทิลั กฎหมายไซเบอร์ หลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครื่องมอื แพลตฟอรม์ และการวางแผนกลยุทธ์
การตลาดดจิทิลั ตลอดจนการท าไปประยกุตใ์ช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 
 
BMK 3203 Brand Driven Innovation   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA1104 Fundamentals of Marketing  
The integration of branding, design and innovation, bringini brand strategy to life through a 
value proposition and tangible customer experience for the sustainable growth. Emphasizing 
on brand building process, brand insights, brand touch points, customer journey mapping, 
brand archetype and brand identity, brand personality, brand communications and essential 
brand strategies to maximize brand equity through continuous innovation.   
BMK 3203 นวตักรรมขบัเคล่ือนแบรนด ์  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การบูรณาการการสรา้งแบรนด ์การออกแบบและนวตักรรมเขา้ดว้ยกนั รวมถงึการใชก้ลยทุธใ์นการ
สรา้งแบรนดผ์่านคุณค่าทีแ่ตกต่างและประสบการณ์ของผูบ้รโิภคทีจ่บัตอ้งไดเ้พื่อภาพลกัษณ์ทีม่ ัน่คง
และยัง่ยนืของแบรนด ์เนื้อหาวชิาเน้นกระบวนการสรา้งแบรนด ์การศกึษาขอ้มลูเชงิลกึของแบรนด ์
จดุเชื่อมต่อของแบรนดแ์ละผูบ้รโิภค ภาพรวมของการเดนิทางของผูบ้รโิภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของ
แบรนด ์ บุคลกิภาพของแบรนด ์การสื่อสารของแบรนด์ และกลยทุธท์ีส่ าคญัของแบรนดเ์พื่อเพิม่มลูค่า
ของแบรนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเนื่อง 
 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 
 

An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing concepts 
and theories for understanding an organization’s internal resources, competitive positioning 
and relationship with customers, competitors, suppliers, distribution channels as well as 
analyzing competitive relevance towards macro-environmental factors from diverse industrial 
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sectors; and provides guidelines to design practical business strategies based on an 
organization’s distinctive competencies to create and sustain its competitive advantages.   
BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยทุธ์การแข่งขนั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
 

วิชาการตลาดเชิงบูรณาการที่รวบรวมแนวคิดทฤษฎีการวิเคราะห์การตลาดจากกรณีศึกษาที่
หลากหลายในปจัจุบนั โดยวิเคราะห์ทรพัยากรและต าแหน่งทางการแข่งขนัขององค์กร รวมถึง
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คู่แขง่ ผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และปจัจยัภายนอกในระดบัมหภาค 
พร้อมเสนอแนวทางการออกแบบกลยุทธ์ธุรกจิที่เหมาะสมตามระดบัความสามารถขององค์กรเพื่อ
พฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งยัง่ยนื 
 
BMK 3305 Integrated Marketing Communications   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Introduction to principles and practices of integrated marketing communications. Examine the 
roles and functions of various marketing communications mix including advertising, sales 
promotion, public relations, digital marketing, and direct marketing to build and maintain 
brand equity. Topics include communication process, managerial framework for IMC 
campaign planning, promotional objectives and budgets, creative strategy, offline and online 
media planning strategy.  
BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบรูณาการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด   
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบื้องต้น เกี่ยวกบับทบาทและความส าคญัของเครื่องมอืสื่อสาร
การตลาด การวางแผนการโฆษณา กจิกรรมส่งเสรมิการขาย การประชาสมัพนัธ์ การสื่อสารในสื่อ
ดจิทิลั การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดเพื่อสรา้งและรกัษามูลค่าของแบ
รนด์ โดยเน้นการเรยีนรูเ้กี่ยวกบักระบวนการสื่อสาร การก าหนดขอบเขตในการวางแผนแคมเปญ 
การก าหนดวตัถุประสงค์และงบประมาณ กลยุทธใ์นการสรา้งสรรคง์านโฆษณา  และการก าหนดกล
ยทุธใ์นการผสมผสานสื่อออนไลน์และออฟไลน์  
 
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, “place”, in creating sustainable 
marketing competitive advantage. It includes marketing channel and logistics management 
concepts and strategies; target markets and channel design strategy; analysis and interfaces 
of channel strategies with logistics management; digital trends and contemporary issues in 
marketing channel and logistics influencing marketing management; practical and real-world 
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applications of marketing channel concepts and strategies in today’s borderless, globalized 
marketing environment. 
BMK 3306 ช่องทางการตลาดและโลจิสติกส ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด   
วชิานี้เน้นบทบาททีส่ าคญัของ “ช่องทางการจ าหน่าย” ซึง่เป็นหนึ่งในส่วนผสมการตลาด ในการสรา้ง
ความสามารถทางการแข่งขนัด้านการตลาดที่ย ัง่ยนื โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธ์ด้านช่องทาง
การตลาดและการบริหารโลจิสติกส์ การก าหนดกลยุทธ์ช่องทางการจ าหน่ายโดยค านึงถึง
กลุ่มเป้าหมายทางการตลาด การวเิคราะหแ์ละความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธช่์องทางการจ าหน่ายกบั
การบรหิารโลจิสติกส์ อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและประเด็นร่วมสมยัที่เกี่ยวกับ
ช่องทางการตลาดและโลจสิติกส์ที่มต่ีอการบรหิารการตลาดในปจัจุบนั ตลอดจนการประยุกต์ใช้
แนวคดิและกลยุทธ์ช่องทางการตลาดให้สอดคล้องการด าเนินธุรกิจในสถานการณ์จรงิและภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางการตลาดในยคุโลกาภวิฒัน์ทีไ่รพ้รมแดน  
 
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 
 

This course is designed to improve students’ awareness of contemporary issues in marketing 
and to develop their case analysis skills. A number of case studies and specific marketing 
issues will be discussed throughout the semester. A step by step approach will be taken 
to build up students’ knowledge of and skills in case analysis throughout the course. 
BMK 4302 ประเดน็การตลาดร่วมสมยั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
 

วชิานี้ถูกออกแบบขึน้เพื่อสรา้งการรบัรูถ้งึประเดน็การตลาดร่วมสมยั และความรูใ้หม่ทางการตลาดที่
ก าลงัเป็นที่น่าสนใจในปจัจุบนั โดยผ่านการวเิคราะหบ์ทความและกรณีศกึษาจรงิ เพื่อฝึกทกัษะการ
วเิคราะห ์อภปิราย และแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุมผีลต่อประเดน็เหล่านัน้อยา่งเป็นขัน้เป็นตอน 
   
BMK 4303 Marketing Research   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits 

 

A research project-based course designed to cover the whole marketing research processes 
and understand marketing research tools and techniques to translate a marketing decision 
problems into research questions and learn how to design a research plan, analyze the data 
and accurately interpret, making the research report and translating the results into practical 
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recommendations. 
BMK 4303 วิจยัการตลาด  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 
ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 

 

การเรยีนรูผ้่านการท าโครงงานวจิยัการตลาด ทีอ่อกแบบมาเพื่อครอบคลุมกระบวนการวจิยัการตลาด
ทัง้หมดและเขา้ใจเครือ่งมอืและเทคนิคการวจิยัการตลาด เพื่อน ามาใชแ้ปลปญัหาการตดัสนิใจทาง
การตลาดเป็นค าถามการวจิยัและเรยีนรูว้ธิกีารออกแบบแผนการวจิยั การวเิคราะหข์อ้มลู และการ
อธบิายผลการวจิยัอย่างถูกตอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานการวจิยั และแปลผลลพัธเ์ป็นค าแนะน าเชงิ
ปฏบิตักิารได ้
   
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 112 credits 
 

The analyzing and planning in the area of marketing decision making. It includes principles, 
techniques and actual practices of market analysis, market forecasting, demand analysis, and 
evaluation of market potential. The emphasis is on the market analysis, sales projection, 
pricing analysis, salesforce and distribution decision as a part of administrative planning for 
profit, market campaign planning, and using metrics to analyze communication plan 
effectiveness for advertising, sales promotion, online advertising.  
BMK 4304 ตวัช้ีวดัและการตดัสินใจด้านการตลาด  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

ศกึษาครบ 112 หน่วยกติ 
 

การวเิคราะห์และการวางแผนในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตดัสนิใจด้านการตลาด โดยในเนื้อหาวชิา
ประกอบไปด้วยหลกัการ เทคนิควธิกีาร และตวัอย่างการประยุกต์ใช้จรงิในเรื่องของการวเิคราะห์
ตลาด การพยากรณ์ด้านการตลาด การวเิคราะห์ความต้องการของลูกค้า และการประเมนิศกัยภาพ
ด้านการตลาด โดยให้ความส าคญัในเรื่องของการวิเคราะห์ตลาด การประมาณการยอดขาย การ
วเิคราะห์ด้านราคา การตดัสนิใจเกี่ยวกบัช่องทางการจดัจ าหน่ายและพนักงานขายเพื่อช่วยในการ
วางแผนให้องค์กรมผีลก าไร การวางแผนเกี่ยวกบักิจกรรมด้านการตลาด และการใช้ตัวชี้วดัด้าน
การตลาดในการวเิคราะห์ประสทิธภิาพของการสื่อสารด้านการตลาดไม่ว่าจะเป็นการโฆษณา การ
ส่งเสรมิการขาย  รวมไปถงึโฆษณาออนไลน์  
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Real Estate 
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Overview of real estate business and professional practices, special terms, nature and 
description of real estate, various types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate fields of property management, 
development , investment real estate finance and real estate appraisal. 
BRE 3201  หลกัการธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ  
ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิางวชิาชพี ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของ
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การ
ควบคุมการใช้ที่ดนิ รูปแบบของการเป็นเจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ และ
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์
 
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
General principles of real estate law and legal aspects relating to  real estate business, 
property rights, subdivision regulations,  ownership in real estate, transferring and registering 
title,  regulations of land-use and city planning, housing and  condominium development laws, 
construction laws and other contracts related to real estate transactions. 
BRE 3202 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
หลักทัว่ไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพย์และแง่มุมทางกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ กฎเกณฑ์การแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์ความ
เป็นเจ้าของในอสงัหารมิทรพัย ์การโอนและจดทะเบยีนสทิธิ กฎหมายควบคุมการใช้ประโยชน์ของ
ที่ดนิและผงัเมอืง กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาบ้านพกัอาศยัและอาคารชุด กฎหมายก่อสรา้ง
รวมถงึสญัญาต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมอสงัหารมิทรพัย ์
 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1002 Microeconomics  

BBA 2002 Macroeconomics and Financial Environment of 
Business 

 

Demand and supply of real estate, real estate business cycle, real estate cycle, real estate 
markets, urban land- use, urban land economics, market failure and remedies in real estate. 
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BRE 3203 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1002 เศรษฐจลุภาค 

BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
 

อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัย ์วงจรของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์  ตลาดอสงัหารมิทรพัย์  การใช้
ประโยชน์ทีด่นิในเมอืง เศรษฐศาสตรท์ีด่นิ ความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ขในภาคอสงัหารมิทรพัย ์
 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
Basic knowledge of techniques and process used to design and construct buildings, terms 
and symbols used in construction drawings, types of construction materials, construction 
technologies, cost estimation, process to construct building structure, basic construction 
scheduling techniques, architectural elements, finishing, and building mechanical systems. 
BRE 3204   การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสร้าง  3 (3-0-6) 
เทคนิคและขัน้ตอนเบื้องต้นในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร ศพัท์และสญัลกัษณ์ที่ใช้ในการอ่าน
แบบก่อสรา้งประเภทของวสัดุทีใ่ชใ้น การก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิมลูค่าก่อสรา้ง 
ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร พืน้ฐานการวางแผนงานก่อสรา้ง งานสถาปตัย ์งานตกแต่ง และ
งานระบบต่างๆในอาคาร 
 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Methods in real estate development for various types of real estate, various participants in the 
real estate development process in both public and private sectors, land selection, 
development process, including conceptual development, feasibility study, real estate cycles, 
market analysis, and business strategy. 
BRE 3205  การพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ หน่วยงานและองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในส่วน
ราชการและส่วนเอกชน การเลอืกทีด่นิ ขัน้ตอนในการพฒันาโครงการ รวมถงึการพฒันาแนวความคิด 
การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วฏัจกัรตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหต์ลาด และกลยุทธ์
ธุรกจิ 
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BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Financial techniques to sell and buy real estate property, types of financial institutions and 
sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of project development loan and 
mortgage loan, factors and principal process in real estate lending, including various financial 
calculations used in real estate business, and government’s current policies regarding real 
estate finance. 
BRE 3301 การเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
เทคนิคการจดัการทางการเงนิเพื่อการซือ้และขายอสงัหารมิทรพัย ์รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่า
ของเงนิทุน ประเภทของเงนิกู ้ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกู้โครงการและการวเิคราะห์
ความเสี่ยงในการจ านอง ตวัแปรและกระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู้ การค านวณในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบัการเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ 
 
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Introduction to real estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, data analysis, 
land (site) and building survey, appraisal report, with emphasis on the three basic 
approaches to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income Approach. 
BRE 3302    การประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บื้องต้น ค าจ ากดัความของมูลค่า วตัถุประสงค์ของการประเมนิ
มูลค่า การวเิคราะห์ข้อมูล การส ารวจที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิมูลค่า
อสงัหารมิทรพัย์ การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากต้นทุน วธิเีปรยีบเทยีบ
ราคาตลาด วธิพีจิารณาจากรายได ้
 
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Management of income producing properties, property manager roles and duties, process for 
making management plans, commercial lease management, lease negotiation in theory and 
practice, roles and right of landlord and tenant, landlord and tenant relationship management, 
management and maintenance of property 
BRE 3303    การบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย ์                                                                                                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บื้องต้น ค าจ ากดัความของมูลค่า วตัถุประสงค์ของการประเมนิ
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มูลค่า การวเิคราะห์ข้อมูล การส ารวจที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิมูลค่า
อสงัหารมิทรพัย์ การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากต้นทุน วธิเีปรยีบเทยีบ
ราคาตลาด วธิพีจิารณาจากรายได ้
 
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance  
Process of real estate investment and analysis, methods in real estate investment analysis, 
including traditional method and discounted cash flow method, prelim-financial feasibility 
study, real estate investment assumptions, real estate investment analysis of various real 
estate segments, real estate investment analysis report, other types of real estate investment 
vehicles.  
BRE 4301    การวิเคราะห์การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3301 การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                                                                                                              
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะห์อสงัหารมิทรพัย์  วธิกีารส าหรบัใช้วเิคราะห์การลงทุนในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์ โดยวธิกีารดัง้เดมิและวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด  ศกึษาความเป็นไปไดเ้บือ้งต้นทาง
การเงิน  การตัง้สมมติฐานในการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ การวิเคราะห์การลงทุนในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ  การรายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์  และการ ลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยร์ปูแบบอื่น 
 
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Procedure and basic technique throughout project management life cycle to fulfill a real 
estate development project, planning and control project schedule, cost and quality, 
organization methods and project team, leadership, risk management, project feasibility 
analysis and project contract. 
BRE 4302 การจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                       
กระบวนการและเทคนิคเบื้องต้นตลอดวงจรของการบรหิารโครงการเพื่อท าให้บรรลุถึงการพฒันา
โครงการอสงัหารมิทรพัย ์การวางแผนและควบคุมแผนงาน ต้นทุน และคุณภาพของโครงการ วธิกีาร
จดัองคก์รและทมีของโครงการ ความเป็นผูน้ า การบรหิารความเสีย่ง การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
โครงการและสญัญาทีใ่ชใ้นโครงการ 
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Supply Chain Management 
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting techniques, 
sourcing management, operations management, sales and operations planning, inventory 
management, warehouse management, logistics management, transportation, and technology 
in supply chain.  
BSC 3201            การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส์ การแบ่งสดัส่วนสนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยุทธ์การ
จดัซื้อ การจดัการด้านการปฏบิตัิการ การวางแผนการขายและปฏบิตัิการ การจดัการสนิค้าคงคลงั 
การจดัการคลงัสนิคา้ การจดัการโลจสิตกิส ์การขนส่งสนิคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 
 
BSC 3202      Supply Chain Innovation and Technology       3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Technology introduction process, research and development control and management in 
supply chain, supply chain digital transformation and company’s innovation strategy, 
product/process/technology life cycle, innovation process generation and implementation, 
agile project management in supply chain. 
BSC 3202      นวตักรรมและเทคโนโลยีในโซ่อปุทาน                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
กระบวนการทางเทคโนโลย ีการวจิยัและการควบคุมและจดัการการพฒันา การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยใีนโซ่อุปทานและกลยุทธท์างดา้นนวตักรรมขององคก์ร วงจรผลติภณัฑ ์วงจรกระบวนการ
นวตักรรมและวงจรเทคโนโลย ีกระบวนการสรา้งนวตักรรม และการบรหิารโครงการแบบว่องไวในโซ่
อุปทาน 
 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  
Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean process, 
materials planning and control, production process aspects, numerical data linkages in supply 
chain, determination of production schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, demand management, and agile supply chain.  
BSC 3203           การผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน                         
ระบบการผลติแบบลนี การจดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การออกแบบกระบวนการลนี  การวางแผน
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และควบคุมวตัถุดบิ การวางแผนการผลติ แงม่มุต่างๆของกระบวนการผลติ ความเชื่อมโยงของขอ้มลู
ตวัเลขในโซ่อุปทาน การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิค้า ระบบควบคุมการผลติ 
การด าเนินการผลติ การจดัการสนิค้าคงคลงั การจดัการความต้องการของลูกค้าและโซ่อุปทานที่
ว่องไว         
 
BSC 3204            International Transportation and Distribution Management          3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
International transportation modes selection and management system, transportation routing 
analysis and management, microanalysis of logistics and transportation services, distribution 
operations, transportation costing, distribution networks management, intermodal transportation, 
transportation mode interface, domestic and international transportation law, international 
commercial terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border Transportation 
Agreement (GMS CBTA). 
BSC 3204          การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การเลอืกวธิกีารขนส่งและระบบบรหิารการขนส่งระหว่างประเทศ   การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทาง
การขนส่ง การวเิคราะห์ระบบโลจสิติกส์และการบรกิารขนส่งล าเลยีง การปฏบิตัิการกระจายสนิค้า 
การค านวณตน้ทุนการขนส่ง การจดัการโครงขา่ยงานกระจายสนิคา้  การขนส่งโดยใชว้ธิทีีห่ลากหลาย
ร่วมกนั การเชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนส่ง กฎหมายการขนส่งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ ขอ้ตกลงการส่งมอบของในทางการคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนส่งขา้ม
พรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่มแมน่ ้าโขง 
 
BSC 3205      Warehousing and Material Handling                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, case, and small items storage and 
retrieving systems, order profile, functional analysis, warehouse management system (WMS), 
layout, resources, and warehousing development system. 
BSC 3205 การจดัการคลงัสินค้าและวสัด ุ                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การปฏบิตักิารและระบบคลงัสนิคา้ ระบบการจดัเกบ็และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการขนยา้ยสนิคา้แบบพาเลต 
กล่องและสนิค้าขนาดเล็ก และระบบการจ่ายสินค้า การสัง่สนิค้า การวิเคราะห์การท างาน ระบบ
บรหิารคลงัสนิคา้ การวางผงั ทรพัยากรและระบบการพฒันาการคลงัสนิคา้ 
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BSC 3301   Business Analytics 3 (3-0-6) 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II   
Identification, evaluation, and capture business analytic opportunities that create value. Basic 
analytic methods, case studies, how to use data, descriptive and predictive capabilities, 
forecasting techniques, the use of optimization to support business decision-making, and the 
concept of big data.  
BSC 3301           การวิเคราะหธ์รุกิจ                                                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  
การระบุ การประเมนิ และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะหท์ีส่รา้งคุณค่าใหก้บัธุรกจิ วธิกีารวเิคราะห์
เบือ้งตน้ กรณศีกึษา   การใชข้อ้มลู ความสามารถในการอธบิายและคาดการณ์  เทคนิคการพยากรณ์ 
การตดัสนิใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร และแนวคดิเกีย่วกบัขอ้มลูขนาดใหญ่ 
 
BSC 4302           Procurement and Supply Management                                          3 (3-0-6) 
Prerequisite:        BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, procurement and supply 
strategies, materials management, supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 
global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, bargaining and negotiations, procure 
to pay process, procurement policy, ethics and governance, and environmental sustainability. 
BSC 4302           การจดัการงานจดัหาและอปุทาน                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน    
บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กลยุทธง์านจดัหาและอุปทาน การจดัการ
วสัดุ การเลือกและประเมนิผู้ขาย กลยุทธ์การจดัจ้างงานจากภายนอก การสรรหาผู้ขายทัว่โลก 
พนัธมติรธุรกิจ การวเิคราะห์ราคาและต้นทุน  การเจรจาต่อรอง กระบวนการจดัหาถึงการจ่ายเงนิ 
นโยบายการจดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้ม 
 
BSC 4303   Supply Chain Risk Management                              3 (3-0-6) 
Prerequisite:        BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply chain performance, supply chain risk 
management process, and strategies to help mitigate supply chain risk, and case studies. 
BSC 4303   การจดัการความเส่ียงในโซ่อปุทาน                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
แหล่งที่มาของความเสี่ยงและผลกระทบต่อผลประกอบการในโซ่อุปทาน กระบวนการจดัการความ
เสีย่ง และกลยทุธก์ารบรรเทาความเสีย่งในโซ่อุปทาน และกรณศีกึษา 
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BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:        Senior standing (118 credits)  
Definition and different levels of strategies, supply chain strategy, process thinking, global 
supply chain design, supply chain mapping, supply chain cost management, relationship 
management, and performance measurement.  
BSC 4304        การจดัการโซ่อปุทานเชิงกลยทุธ์                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่  4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ  
ค าจ ากดัความและกลยุทธ์ทางธุรกจิในระดบัต่างๆ กลยุทธ์โซ่อุปทาน แนวคดิเชงิกระบวนการ การ
ออกแบบโซ่อุปทาน แผนผงัโซ่อุปทาน การจดัการต้นทุนในโซ่อุปทาน การจดัการความสมัพนัธ ์และ
การวดัผลประกอบการ 
 
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6) 
Prerequisite:        Senior standing (118 credits)  
Current logistics and supply chain conditions, problems, and solutions, class discussion, case 
studies, business exposure, guest speaker, research and presentation. 
BSC 4305       สมัมนาโซ่อปุทาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่  4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ  
สภาพการณ์ของโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานในปจัจุบนั ประเดน็ปญัหาและแนวทางแก้ไข การอภปิราย 
กรณศีกึษา  ทศันศกึษา วทิยากรรบัเชญิ การศกึษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 
 

c) Business Elective Courses 

ค) วิชาเอกเลือก 
BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
Accounting conceptual framework, accounting principles, practices and problems of accounting 
for assets: definition, classification, recognition, measurements, valuation, impairment of 
assets, presentation and disclosure of assets in statement of financial position, accounting for 
cash, marketable securities, notes receivable, accounts receivable, merchandise inventory, 
investments, tangible and intangible assets, natural resources, different methods of depreciation, 
difference between capital and revenue expenditure, and preparation and presentation of 
financial statements in detail and good format 
BAC 3602 การบญัชีขัน้กลาง 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน  
แม่บทการบญัช ีหลกัการบญัช ีวธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการบญัชเีกี่ยวกบัสนิทรพัย ์อนัประกอบดว้ย 
ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู้ การวดัมูลค่า การตีราคา การด้อยค่าของสนิทรพัย์ การ
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น าเสนอและการเปิดเผยข้อมูลของสินทรพัย์ในงบแสดงฐานะการเงิน การบัญชีเกี่ยวกับเงินสด 
หลกัทรพัยใ์นความต้องการของตลาด ตัว๋เงนิรบั ลูกหนี้ สนิคา้คงเหลอื เงนิลงทุน สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน 
และไม่มตีวัตน ทรพัยากรธรรมชาตแิละวธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจ่ายฝ่าย
ทุนและรายจา่ยในการด าเนินงาน และการจดัท าและน าเสนองบการเงนิแบบแจงรายละเอยีดในรูปแบบ
ทีถู่กตอ้ง 
 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
Accounting principles and practices in accounting for short term liabilities, long term liabilities 
and owner’s equity: definition, classification, recognition, measurements, valuation, presentation 
and disclosure on financial statements, accounting for partnership: organization, operation, 
dissolution, liquidation, financial statements preparation and presentation, accounting for 
corporation: organization, issuance of stock, increase and decrease of capital, additional paid-
in capital, earnings per share, retained earnings, appropriated retained earnings, liquidation, 
and statements of change in shareholders’ equity and retained earnings statement 
preparation and presentation, accounting for employee benefits, and accounting for lease 
BAC 3603 การบญัชีขัน้กลาง 2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน  
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิระยะสัน้ หนี้สนิระยะยาว และส่วนของเจา้ของ อนั
ประกอบดว้ย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การน าเสนอและการ
เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชเีกี่ยวกบัหา้งหุน้ส่วน การก่อตัง้ การด าเนินงาน การเลกิกจิการ 
การช าระบญัช ีการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิ การบญัชเีกี่ยวกบับรษิทั การก่อตัง้ การออกหุ้น 
การเพิม่และลดทุน ส่วนเกนิทุน ก าไรต่อหุ้น ก าไรสะสม ก าไรสะสมทีจ่ดัสรรแล้ว การช าระบญัช ีและ
การจดัท าและการน าเสนองบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ งบก าไรสะสม การบญัชเีกี่ยวกบั
ผลประโยชน์พนกังาน การบญัชเีกีย่วกบัสญัญาเช่า 
 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 

BFN 3101 Corporate Finance 
 

Reading and interpreting financial statements, analyzing, criticizing departmental financial 
matters, stockholders’ equity, investment, capital expansion, and division of profit, analysis 
and interpretation of financial statements, techniques employed in financial statement 
analysis, presentation of reports to stockholders and interested public, the principles employed 
in analyzing assets from the viewpoint of investment, profitability and other factors that affect 
price of securities, forecasting and analysis of security market environment, and critical 
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problem solving 
BAC 3608 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 

BFN 3101 การเงนิธุรกจิ 
 

การอ่านและการตีความงบการเงนิ การวเิคราะห์และวจิารณ์ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ การลงทุน การเพิม่ทุน และการแบ่งสรรก าไร การวเิคราะหแ์ละการตคีวามงบการเงนิ 
เทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารเงนิ การน าเสนอรายงานแก่ผูถ้อืหุน้และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ช้
ในการวเิคราะห์สนิทรพัยจ์ากแนวคดิของการลงทุน ความสามารถในการท าก าไร และปจัจยัอื่นที่มี
ผลกระทบต่อราคาของหลกัทรพัย ์การพยากรณ์ และการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัย์
และการแกป้ญัหาและวกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Factors relating to taxes paid by individuals and business enterprises: principles and features 
of taxation according to Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal and 
collection such as personal income tax, corporate tax, business tax, custom, excise tax, 
duties and stamps, and other kinds of taxes involved in business 
BAC 3614 การภาษีอากร 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ  
ปจัจยัเกี่ยวกบัภาษทีีจ่่ายโดยธุรกจิและบุคคลธรรมดา อนัไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะของภาษอีากร
ตามประมวลรษัฎากร อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการประเมนิภาษอีากรต่างๆ เช่น ภาษเีงนิ
ได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงนิได้นิติบุคคล ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามติ อากร
แสตมป์และภาษอีื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 
 
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 1600 Fundamentals of Financial Accounting 

BAC 3614 Taxation I 
 

Types of business firms that must prepare accounting in compliance with law and 
regulations of Revenue Codes including the comparative study of preparing accounting 
based on Generally Accepted Accounting Principles and based on Revenue Codes, 
principles for determining income tax for both personal and corporate income taxes, 
withholding tax, value added tax, special business tax, custom, excise tax, duties and 
stamps, accounting principles for taxable revenue and expense, including valuation of 
assets and liabilities, and depreciation in calculation of taxable income and practical 
problems related to tax accounting 
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BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1600  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 

BAC 3614  การภาษอีากร 1 
 

ประเภทธุรกิจที่ต้องจัดท าบัญชีตามประมวลรัษฎากร ประเภทบัญชีที่ต้องจัดท าโดยศึกษา
เปรยีบเทยีบการบญัชทีี่ผู้ประกอบกิจการต้องจดัท าตามหลกัการบญัช ีและตามประมวลรษัฎากร 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษหีกั ณ ที่
จา่ย ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษศุีลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์ หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการพจิารณารายไดแ้ละรายจ่ายทางภาษอีากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหนี้สนิ 
การคดิค่าเสื่อมราคาเพื่อประโยชน์ในการค านวณก าไรสุทธเิพื่อเสยีภาษี และปญัหาทางปฏบิตัิ
เกีย่วกบับญัชภีาษอีากร 
 
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2620 Fundamentals of Managerial Accounting  
Cost concepts, cost terms, definition, importance and usefulness of cost accounting 
information for planning and controlling under certain and uncertain circumstances, cost 
accumulation, techniques in cost analysis, preparing production cost reports, accounting 
procedures for raw materials, labor and overhead costs as well as various cost accounting 
approaches: job-order accounting, process costing, joint-product and by-product costs,  
spoilage, waste, defect, and scrap, cost control by means of standard costs; analysis of 
variances; cost  volume profit relationship; variable costing system; budgeting and planning; 
pricing and transfer  price; and activity base costing 
BAC 3632 การบญัชีต้นทุน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน  
แนวคดิเกี่ยวกบัต้นทุน ค าศพัท์เกี่ยวกบัต้นทุน ความหมาย ความส าคญัและประโยชน์ของขอ้มูล
การบญัชตี้นทุนเพื่อการวางแผน และการควบคุมภายสถานการณ์ที่แน่นอนและไม่แน่นอน การ
สะสมต้นทุน เทคนิคในการวเิคราะห์ต้นทุน การจดัท ารายงานต้นทุนการผลติ กระบวนการทาง
บญัชเีกีย่วกบัวตัถุดบิ แรงงานและค่าใชจ้า่ยการผลติรวมถงึวธิกีารบญัชตี้นทุนระบบต่างๆ อนัไดแ้ก่ 
ต้นทุนงานสัง่ท า ต้นทุนช่วงการผลติ ต้นทุนผลติภณัฑ์ร่วม และผลติภณัฑพ์ลอยได้ การควบคุม
ต้นทุนโดยวธิตี้นทุนมาตรฐาน การวเิคราะห์ค่าความแตกต่าง การจดัท ารายงานต้นทุนการผลติ 
ความสมัพนัธร์ะหว่างต้นทุน ปรมิาณและก าไร ระบบต้นทุนผนัแปร การจดัท างบประมาณและการ
วางแผน การก าหนดราคา และราคาโอน และการบญัชตีน้ทุนกจิกรรม 
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BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Auditing conceptual framework, standards, law and professional BACs, roles and 
responsibilities of external auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and 
accountability, audit planning, fraud and errors in auditing process, auditing reports and 
procedures: assets, liabilities, owners’ equity, revenue and expenses, internal control, risk 
assessments, risk control as well as audit decision making and evidence accumulation, 
preparation of working paper, auditor’s report, and guidelines on auditing by computer 
BAC 3643 การสอบบญัชี                                                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 หรอื 

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

แนวคดิแม่บทการสอบบญัชมีาตรฐาน กฎหมายและพระราชบญัญตัเิกี่ยวกบัวชิาชพีบญัช ีบทบาท
และความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต การรบังานสอบบญัช ีจรรยาบรรณวชิาชพีสอบ
บญัช ีการวางแผนการสอบบญัช ีขัน้ตอนการสอบการทุจรติและขอ้ผดิพลาด กระบวนการและการ
รายงานการสอบบญัชอีนัไดแ้ก่ สนิทรพัย ์หนี้สนิ ส่วนของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่าย มาตรฐาน
การสอบบญัชี การควบคุมภายใน การประเมนิความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง รวมถึงการ
รวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิใจในการสอบบญัช ีการจดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผู้สอบ
บญัช ีและแนวทางการตรวจสอบดว้ยคอมพวิเตอร ์
 
BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Performance of an internal audit in terms of an independent appraisal function which serves 
to examine and evaluate the adequacy and effectiveness of an organization’s system on 
internal control and its overall quality of performance, furnishing top management with 
analysis, appraisals, recommendations, counsel, and information concerning the activities 
audited, internal auditing process, internal auditing skills, management control and 
Introduction to Management Information Systems, and audit environment 
BAC 3644  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 หรอื 

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ในรปูแบบของการประเมนิอย่างมอีสิระซึง่ช่วยในการตรวจสอบ และ
ประเมนิความเหมาะสม และความมปีระสทิธภิาพของระบบองคก์รต่อการควบคุมภายในและคุณภาพ
ของการปฏบิตังิานทัง้หมด การช่วยผูบ้รหิารระดบัสูงดว้ยการวเิคราะห ์การประเมนิ การใหค้ าแนะน า
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ปรกึษา และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ทกัษะการตรวจอบภายใน การควบคุมการบรหิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของ
การตรวจสอบ 
 
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I  

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Specific accounting procedures: joint venture, consignment sale, installment sale, real estate, 
construction contract, funds accounting, not for profits organization, home office and branch 
accounting for both domestic and foreign countries, accounting procedures regarding currency 
exchange, accounting policy, change in accounting estimate, correction of errors, and preparation 
of financial statements from incomplete records 
BAC 4607 การบญัชีขัน้สงู 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1  

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

วธิปีฏบิตัทิางบญัชสี าหรบัธุรกิจเฉพาะอนัได้แก่ กิจการร่วมค้า ธุรกิจฝากขาย ธุรกจิขายผ่อนช าระ 
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์สญัญาก่อสรา้ง การบญัชกีองทุน การบญัชกีจิการทีไ่ม่มุ่งคา้หาก าไร การบญัชี
ส านักงานใหญ่และสาขาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ วธิปีฏบิตัิทางบญัชเีกี่ยวกบัการแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี การแก้ไข
ขอ้ผดิพลาด และการจดัท างบการเงนิจากรายการทีบ่นัทกึไมส่มบรูณ์ 
 
BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I  

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Accounting principles and methods for business combination, investment in associated and 
subsidiary companies, preparation of consolidated financial statements, statement of realization 
and liquidation, accounting for statement of affairs, receiverships, accounting for foreign 
currency translation, accounting for trouble debt restructuring, preparation statement of change 
in stockholders’ equity, comprehensive income statements, and statement of cash flows for 
both separated and consolidated statements 
BAC 4608 การบญัชีขัน้สงู 2            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

หลกัการและวธิกีารการบญัชสี าหรบัการรวมกิจการในรูปแบบต่างๆ การบญัชสี าหรบัเงนิลงทุนใน
บรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม การจดัท างบการเงนิรวม งบการเงนิการรบัรูร้ายการและการช าระบญัช ี                 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

99 
 

งบการเงนิเกี่ยวกบัการด าเนินงาน การบญัชเีกี่ยวกบัเงนิตราต่างประเทศ การเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงนิการเปลี่ยนแปลงค่ารายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ การปรบัโครงสรา้งหนี้ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ทัง้งบการเงนิเฉพาะ
กจิการและงบการเงนิรวม 
 
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 4607 Advanced Accounting I  
Discussion and analysis of using accounting conceptual framework and standards as  
guidelines for practice, contemporary, new, current, interesting accounting issues, updating 
new accounting standards, rules, regulations related to generally accepted accounting 
principles in both international and national levels, concepts and principles of code of 
conduct, code of best practice, and code of accounting professional ethics, practical 
problems in field of financial accounting, managerial accounting and related field, using case 
study, academic paper, article, and field research 
BAC 4611 การสมัมนาทางการบญัชี                                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 4607 การบญัชขีัน้สงู 1  
อภปิรายและวเิคราะห์แนวทางการน าแม่บทการบญัชแีละมาตรฐานการบญัชไีปใชใ้นทางปฏบิตั ิการ
บญัชรี่วมสมยัในประเดน็ต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ ก้าวทนักบัมาตรฐานการบญัช ี
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัการบญัชทีี่เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในระดบัประเทศและ
นานาชาติ รวมทัง้ข้อควรประพฤติ และข้อควรปฏบิตัิที่เป็นเลิศตามข้อก าหนดแห่งจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีปญัหาในทางปฏบิตัทิัง้ในดา้นการบญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร 
และอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง โดยศกึษาจาก บทความทางการบญัช ีเอกสารวชิาการ การวจิยัทางบญัช ีและ
กรณศีกึษาต่าง ๆ และการบรรยายจากผูท้รงคุณวุฒ ิ
 
BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3643 Auditing  

BAC 3644 Internal Control and Audit 
 

Nature, elements and procedures of the accounting information system including the rational 
data base concepts and design, system development and documentary techniques as well as 
the computer based information systems controls, computer fraud and its security, the design 
of data flow diagrams and system flowchart, accounting cycle of various transactions such as 
revenue, expenditure and production cycle, payroll cycle and reporting system 
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BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3643 การสอบบญัช ี

BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
 

ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคดิเกีย่วกบัระบบสารสนเทศทางการบญัช ี โครงสรา้งของ
ขอ้มูลและขัน้ตอนการประมวลผล  เทคนิคและวธิกีารประมวลผลตามระบบสารสนเทศ การควบคุม
ภายในที่ส าคญัและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัชดี้วยระบบคอมพวิเตอร์ ระบบการ
ป้องกันการทุจรติและระบบความปลอดภยั การออกแบบ วางระบบทางเดนิของเอกสารและ การ
พฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัช ีความสมัพนัธร์ะหว่างระบบต่างๆ  เช่น ระบบรายได ้ค่าใชจ้่าย 
วงจรการผลติ  วงจรการจา่ยค่าตอบแทน ระบบการรายงาน 
 
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BDM 2111Introduction to Management Information Systems 

BAC 4646 Accounting Information Systems 
Utilization of computer software applications in accounting, including the systems of general 
ledger, budgeting, purchasing, selling, inventory, payroll, financial reporting and other means 
of reports, process of using software applications from the designing of the chart of accounts, 
entering data, as well as the construction of financial and management reports available for 
the needs of management for decision-making 
BAC 4647 โปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชี   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BDM 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 

BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
 

การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัชโีดยศกึษาการใชง้านในระบบต่าง ๆ ประกอบดว้ย ระบบบญัชแียก
ประเภท ระบบงบประมาณ ระบบจดัซื้อ ระบบขาย ระบบสนิค้าคงคลงั ระบบค่าตอบแทนพนักงาน 
การจดัท ารายงานทางบญัช ีและรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป วางผงับญัชี
ตามที่ออกแบบทดลองการป้อนข้อมูล การประมวล การสร้างรายงานการเงนิ และรายงานให้แก่
ผูบ้รหิารเพื่อการตดัสนิใจ 
 
BBA 3410 -
3419 

Law for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices of law 
BBA 3410 -
3419 

กฎหมายส าหรับธุรกจิ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัขิองกฎหมาย 
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BBA 3420 -
3429 

Health and Wellness for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in health and wellness 
BBA 3420 -
3429 

สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัดิา้นสุขภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ี 
   
BBA 3430 -
3439 

Biotechnology for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in biotechnology including 
agricultural and food applications 
BBA 3430 -
3439 

เทคโนโลยีชีวภาพส าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยชีวีภาพรวมถงึการประยกุตใ์ช้
ดา้นการเกษตรและอาหาร 
   
BBA 3440 -
3449 

Digital Technology for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in digital technology 
BBA 3440 -
3449 

เทคโนโลยีดิจิตอลส าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยดีจิติอล 
 
BBA 3450 -
3459 

Engineering Technology for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in engineering technology 
BBA 3450 -
3459 

เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรส์ าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์ 
   
BBA 3460 -
3469 

Design for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in design including 
architecture, interior design, industrial design and fashion design. 
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BBA 3460 -
3469 

ออกแบบส าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 

แนวคดิร่วมสมยั  วธิกีาร  การประยุกต์ใช้และการปฏบิตัใินการออกแบบรวมถงึสถาปตัยกรรม การ
ออกแบบภายใน การออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟชัน่ 
 
BBA 3470 -
3479 

Creative Arts for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in creative arts including 
music, dance, drama, photography, graphic design, visual arts and creative writing 
BBA 3470 -
3479 

ศิลปะเชิงสร้างสรรคส์ าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินศลิปะเชงิสรา้งสรรคร์วมถงึดนตร ีเตน้ร า 
ละคร การถ่ายภาพ ออกแบบกราฟิก ทศันศลิป์และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์
   
BBA 3480 -
3489 

Language and Culture for Business 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in language, literature, 
history culture and the economy 
BBA 3480 -
3489 

ภาษาและวฒันธรรมส าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุต์ใชแ้ละการปฏบิตัใินภาษา วรรณกรรม วฒันธรรมประวตัศิาสตร์
และเศรษฐกจิ 
   
BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven 
digital transformation. Business process management, intelligent business process 
management, business process automation, blockchain and financial technology, business 
analytics, cloud computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and 
machine learning, enterprise resource planning (ERP), robotic process automation (RPA), 
and cybersecurity. 
BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลัที่ขบัเคลื่อนด้วยซอฟต์แวร์ ข้อมูล 
และปญัญาประดษิฐ ์การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิทีช่าญฉลาด 
กระบวนการอตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็กเชนและการเงนิ การวเิคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผล
แบบก้อนเมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญัญาประดษิฐ ์ )AI) และการเรยีนรูเ้ครื่องจกัร การ
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วางแผนทรพัยากรองคก์ร  )ERP) ระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต์  )RPA) และความปลอดภยั
ทางไซเบอร ์
 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile commerce. 
Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise resource planning, 
digital marketing, customer relationship management, customer experience management, 
and cybersecurity. 
BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการท าธุรกิจซื้อขาย
ออนไลน์ ผ่านทางสมาร์ทโฟนหรอืผ่านเครอืข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ แพลตฟอร์ม ตลาด ช่องทาง 
เวบ็ไซต์ ระบบการช าระเงนิ การวางแผนทรพัยากรองคก์ร การตลาดดจิทิลั การจดัการความสมัพนัธ์
กบัลกูคา้ การจดัการประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
   
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of cybersecurity for business and users. 
Threats, attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, identity 
and access management, risk management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 
and Quantum cryptography. 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกี่ยวกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบัธุรกจิและ
ผูใ้ชง้าน ภยัคุกคาม การโจมต ีและช่องโหว่ เทคโนโลยแีละเครื่องมอื สถาปตัยกรรมและการออกแบบ 
การจดัการเอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจ
สาธารณะ (PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 
 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise resource planning (ERP) systems 
for users. Business process management, human resource management, inventory 
management, sales and marketing management, purchasing and procurement management, 
financial and accounting management, warehouse and production management, and 
customer relationship management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร  )ERP) ส าหรบัผูใ้ช ้
การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การจดัการสนิค้าคงคลงั การจดัการ
การขายและการตลาด การจดัการการจดัซื้อและจดัจา้ง การจดัการด้านการเงนิและบญัช ีการจดัการ
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คลงัสนิคา้และการผลติ และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of information systems strategy, management, 
and acquisition. Exploration of issues and approaches toward acquisition, development, and 
implementation of plans and policies to achieve efficient/effective information systems. Defining 
enterprise information systems infrastructure. Supporting strategic, administrative, and operational 
organizational needs. Assessing information systems infrastructures and emerging technologies 
to understand how they effects on organizational strategy. Information systems project 
management, the systematic methodology for initiating, planning, executing, monitoring and 
controlling, and closing projects. Processes, methods, techniques, and tools that 
organizations use to manage their information systems projects, and project management 
and collaboration software. 
BDM 3205 กลยทุธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกี่ยวกบักลยุทธร์ะบบสารสนเทศ การจดัการ และการจดัหา 
การส ารวจปญัหาและวธิกีารที่มต่ีอการได้มา การพฒันา และการด าเนินการ ตามแผนและนโยบาย
เพื่อใหเ้กดิระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การก าหนดโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ
สารสนเทศขององค์กร การรองรบัความต้องการด้านปฏิบตัิการ การบรหิาร และเชิงกลยุทธ์ของ
องคก์ร การประเมนิโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม่ เพื่อท าความ
เขา้ใจว่าสิง่เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์ขององค์กรอย่างไร การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
วธิกีารทีเ่ป็นระบบส าหรบัการเริม่ต้น การวางแผน การด าเนินการ การตดิตามและควบคุม และการ
ปิดโครงการ กระบวนการวิธีการเทคนิคและเครื่องมือที่องค์กรใช้ในการจดัการโครงการระบบ
สารสนเทศและซอฟตแ์วรก์ารจดัการโครงการและการท างานรว่มกนั 
 
BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming and relational 
database management systems. Python interactive development environments, packages, 
data structures, mathematical operations, functions, control statements, graphics, and web 
scraping. Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate models. Relational database 
management systems, structured query language (SQL), and text file. 
BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหข้์อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิในการเขยีนโปรแกรม Python และระบบการจดัการ
ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์สภาพแวดลอ้มการพฒันาแบบอนิเทอรแ์อคทฟี แพคเกจ โครงสรา้งขอ้มลู การ
ด าเนินการทางคณิตศาสตร์ ฟงัก์ชนั ข้อความควบคุม กราฟิก และการคดัลอกเวบ็ การล้างข้อมูล 
สถิติเชงิพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจดัการฐานข้อมูลเชิงสมัพนัธ์ ภาษาคิวรทีี่มี
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โครงสรา้ง (SQL) และไฟลข์อ้ความ 
 
BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data management. Data management 
platform, data governance, data architecture, data modeling and design, database and 
storage management, structured query language (SQL), data normalization and 
denormalization, data security, data integration and inter-operability, documents and content 
management, data warehousing and business intelligence, metadata management, and data 
quality. 
BDM 3302 การจดัการข้อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิในการจดัการข้อมูล แพลตฟอร์ม การก ากับดูแลข้อมูล 
สถาปตัยกรรมข้อมูล การสร้างแบบจ าลอง และการออกแบบข้อมูล การจดัการฐานข้อมูลและการ
จดัเกบ็ขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง  )SQL) การลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบูรณ์ของ
ขอ้มลู ความปลอดภยัของขอ้มลู การรวมขอ้มลูและการท างานร่วมกนัระหว่างเอกสาร และการจดัการ
เนื้อหาคลงัขอ้มลู และระบบธุรกจิอจัฉรยิะ การจดัการขอ้มลูอภพินัธุ ์และคุณภาพของขอ้มลู 
   
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data mining. Business understanding, data 
understanding, data preparation, modeling, evaluation, and deployment. Association, 
classification, and clustering. 
BDM 3303 การท าเหมืองข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิในการท าเหมอืงขอ้มูล ความเข้าใจในธุรกิจ การท าความ
เขา้ใจขอ้มูล การเตรยีมข้อมูล การสรา้งแบบจ าลอง การประเมนิผล และการปรบัใช้ ความสมัพนัธ ์
การจดัประเภท และการจดักลุ่ม 
 
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems analysis and design. Processes, 
methods, techniques, and tools for analysis of business requirements, project feasibility, 
system requirements, and conversion of these requirements into detailed system 
requirements and high-level design specifications. Structured software development life cycle 
(SDLC), object-oriented analysis and design (unified process/UML), and agile methods. 
BDM 3304 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิในการวเิคราะห์และออกแบบระบบ กระบวนการ วธิกีาร 
เทคนิค และเครื่องมอื ส าหรบัการวเิคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ ความเป็นไปได้ของโครงการ 
ขอ้ก าหนดของระบบ และการแปลงข้อก าหนดเหล่านี้เป็นข้อก าหนดของระบบโดยละเอียดและข้อ
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ก าหนดการออกแบบระดบัสงู วงจรชวีติของการพฒันาซอฟต์แวรท์ีม่โีครงสรา้ง  )SDLC) การวเิคราะห์
และออกแบบเชงิวตัถุ )กระบวนการรวม  / UML) และการปรบัปรงุกระบวนการใหท้ างานไดเ้รว็ขึน้ 
 
BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data analytics and cloud computing 
technologies. Big data platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, pre-
processing, processing, visualization, and deployment at scale. 
BDM 3305 การวิเคราะหข้์อมลูขนาดใหญ่ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และเทคโนโลยคีลาวดค์อมพิ
วติ้ง แพลตฟอรม์ขอ้มลูขนาดใหญ่ เครื่องมอื การรวบรวม และการน าเขา้ การจดัเก็บ การวเิคราะห ์
การประมวลผลล่วงหน้า การประมวลผล การสรา้งภาพ และการปรบัใชก้บัขอ้มลูขนาดใหญ่ 
   
BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of artificial intelligence, machine learning, and 
computer vision. Challenges, approaches, tools, and applications in business, management, 
and economics. 
BDM 3401 ปัญญาประดิษฐ์  3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิเกี่ยวกับปญัญาประดิษฐ์ การเรยีนรู้ของเครื่อง และการ
มองเห็นของคอมพวิเตอร ์ความท้าทาย แนวทาง เครื่องมอื และแอปพลเิคชนัในธุรกจิ การจดัการ 
และเศรษฐศาสตร ์
 
BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain and financial technology. Emerging 
platforms, applications, cryptocurrencies, limitations, and opportunities. Applications in 
insurance, trading, banking services, and risk management. 
BDM 3402 บลอ็กเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองบลอ็กเชนและเทคโนโลยทีางการเงนิ แพลตฟอรม์แอป
พลเิคชนั สกุลเงนิดจิทิลั ขอ้จ ากดั และโอกาส แอพพลเิคชัน่ดา้นการประกนัภยั การค้า การธนาคาร 
และการจดัการความเสีย่ง 
   
BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic process automation development. 
Business process automation, recorder, development studio, plugin/extension, bot runner, 
and control center. Architecture, usability, integration, exception handling, security, 
configuration features, deployment features, and documentation. 
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BDM 3403 การพฒันาระบบการท างานอตัโนมติัโดยหุ่นยนต์ 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในการพัฒนาระบบการท างานอัตโนมัติโดยหุ่นยนต ์
กระบวนการทางธุรกิจอัตโนมตัิ เครื่องบนัทึก สตูดิโอพัฒนา ส่วนเสริม ระบบหุ่นยนต์ และศูนย์
ควบคุม สถาปตัยกรรม การใช้งาน การรวม การจดัการ ขอ้ยกเว้น ความปลอดภยั คุณลกัษณะการ
ก าหนดค่า คุณสมบตักิารปรบัใช ้และเอกสารประกอบ 
 
BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming, data structures, and 
algorithms. Python interactive environment, packages, data structures, mathematical 
operations, functions, control statements, and graphics. 
BDM 3404 โครงสร้างข้อมลูและอลักอริทึม 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิในการเขยีนโปรแกรม Python โครงสร้างข้อมูล และ
อัลกอริทึม สภาพแวดล้อมแบบอินเทอร์แอคทีฟของ Python แพ็คเกจ โครงสร้างข้อมูล การ
ด าเนินการทางคณติศาสตร ์ฟงักช์นั ค าสัง่ควบคุม และกราฟิก 
 
BDM 3405 Database Systems 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of relational database management systems 
and NoSQL databases. Data modeling and implementation, structured query language 
(SQL), data normalization and denormalization, data integrity, concurrency control, and 
database administrator. Column-oriented, key-value, document, and graph databases. 
BDM 3405 ระบบฐานข้อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิของระบบการจดัการฐานข้อมูลเชงิสมัพนัธ์และฐานข้อมูล 
NoSQL การสรา้งแบบจ าลองและการใชข้อ้มูล ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) การลดความ
ซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบูรณ์ของขอ้มลู การควบคุมการใชป้ระมวลผลขอ้มลูในเวลาเดยีวกนั และ
ผูด้แูลฐานขอ้มลู ฐานขอ้มลูแบบคอลมัน์ คยี ์เอกสาร และกราฟ 
 
BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile application development. Mobile 
application frameworks, user interface design, SDKs, interactivity communication, integration 
with back-end systems, user authentication and authorization, data services, geo-location, 
multimedia, verification and validation, security, version-control systems, and business 
development plan. 
BDM 3406 การพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอปุกรณ์พกพา 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในการพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรบัอุปกรณ์พกพา กรอบ
มาตรฐานซอฟตแ์วรแ์อปพลเิคชนับนมอืถอื การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้SDK การสื่อสารเชงิ
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โต้ตอบ การเชื่อมต่อเขา้กบัระบบหลงับ้าน การตรวจสอบและอนุมตัผิู้ใช้บรกิารขอ้มูล ต าแหน่งทาง
ภูมศิาสตร์ มลัติมเีดยี การตรวจสอบและการทดสอบ ความปลอดภยั ระบบควบคุมเวอร์ชัน่ และ
แผนพฒันาธุรกจิ 
 
BDM 3407 Web Application Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of web application development. Web frameworks, 
web development techniques, n-tiers architecture, web development life cycle, version-control 
systems, and container technology. 
BDM 3407 การพฒันาโปรแกรมเวบ็ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาโปรแกรมประยุกต์บนเวบ็ กรอบมาตรฐานเวบ็
ซอฟตแ์วร ์เทคนิคการพฒันาเวบ็ สถาปตัยกรรม n-tiers วงจรชวีติการพฒันาเวบ็ ระบบควบคุมเวอร์
ชัน่ และเทคโนโลยคีอนเทนเนอร ์
 
BDM 3408 Blockchain Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain programming. Structures, emerging 
platforms, applications, cryptocurrencies, smart contracts, and financial services. 
BDM 3408 การพฒันาบลอ็กเชน 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรมบลอ็กเชน โครงสรา้ง แพลตฟอรม์ใหม ่
แอปพลเิคชนั สกุลเงนิดจิติลั สญัญาอจัฉรยิะ และบรกิารทางการเงนิ 
 
BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of game design and development. Design, 
implementation, testing, and documentation of 2D and 3D games using game engines and 
augmented reality (AR). 
BDM 3409 การออกแบบและพฒันาเกม 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในการออกแบบและพฒันาเกม ออกแบบ ด าเนินการ 
ทดสอบ และจดัท าเอกสาร ของเกม 2 มติ ิและ 3 มติ ิโดยใชเ้อน็จนิเกม และการรวมสภาพแวดลอ้ม
จรงิกบัวตัถุเสมอืนเขา้ดว้ยกนั (AR) 
 
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code development. Rapid graphical user 
interface (GUI)-based software creation, configuration, and evaluation. Platforms, 
development, applications, security, and compliance. 
BDM 3410 การพฒันาโปรแกรมผ่านส่วนต่อประสานกราฟิกกบัผู้ใช้ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาโปรแกรมผ่านส่วนต่อประสานกราฟิกกบัผู้ใช ้
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การพฒันาโปรแกรมอย่างรวดเรว็ด้วยอนิเทอรเ์ฟซผูใ้ช้แบบกราฟิก (GUI) การสรา้งซอฟต์แวร ์การ
ก าหนดค่า และการประเมนิผล แพลตฟอรม์ การพฒันา แอปพลเิคชนั ความปลอดภยั และการปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนด 
 
BDM 3411 Software Engineering 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of software engineering. Models, methods, 
requirement engineering, software design, software construction, software testing and test 
automation, software maintenance, software configuration management, software 
development process, and software quality. 
BDM 3411 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิด้านวศิวกรรมซอฟต์แวร์ แบบจ าลอง วิธกีาร วิศวกรรม
ความต้องการ การออกแบบซอฟต์แวร ์การสรา้งซอฟต์แวร ์การทดสอบซอฟต์แวร ์และการทดสอบ
อัตโนมตัิ การบ ารุงรกัษา ซอฟต์แวร์การจดัการ การก าหนดค่าซอฟต์แวร์ กระบวนการพัฒนา
ซอฟตแ์วร ์และคุณภาพซอฟตแ์วร ์
 
BDM 3412 UI/UX Design 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of a user interface (UI) and user experience 
(UX) design. UI design focuses on how the product is laid out, the layout of each screen, 
developing a style guide, and ensuring that consistent design language is used to maximize 
usability and the user experience. UX design focuses on how the product feels, ways to 
solve specific user problems and, ensuring the application flows logically from one step to the 
next across the application. UX design principles for augmented reality and virtual reality. 
BDM 3412 การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช้และประสบการณ์ผูใ้ช้ 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบตัิของการออกแบบส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ (UI) และ
ประสบการณ์ผูใ้ช ้(UX) การออกแบบ UI มุ่งเน้นไปทีว่ธิกีารวางผลติภณัฑ ์เคา้โครงของแต่ละหน้าจอ 
การพฒันาแนวทางสไตล์ และสร้างความมัน่ใจว่าการใช้ภาษามคีวามสอดคล้องกนัเพื่อเพิม่ความ
สะดวกในการใช้งานและประสบการณ์ผู้ใช้ การออกแบบ UX มุ่งเน้นไปที่ความรูส้กึของผลติภณัฑ ์
วธิีการแก้ปญัหาเฉพาะของผู้ใช้ และสร้างความมัน่ใจว่าแอปพลิเคชนัจะท างานอย่างเป็นไปตาม
ขัน้ตอน หลกัการออกแบบ UX ส าหรบัการรวมสภาพแวดล้อมจรงิกบัวตัถุเสมอืนเขา้ด้วยกนั และ
เทคโนโลยกีารจ าลองสภาพแวดลอ้มเสมอืน 
 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. eSports platforms, players, 
streamers, teams, competitions, titles, and publishers. 
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BDM 3413 กีฬาอิเลก็ทรอนิกส ์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองกฬีาอเิลก็ทรอนิกส์ แพลตฟอรม์ ผูเ้ล่น ผู้เล่นพรอ้มกบั
ถ่ายทอดสด การเล่นเป็นทมี การแขง่ขนั เกมส ์ผูโ้ฆษณา 
 
BDM 3414 Customer Experience Management 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of customer relationship management (CRM) 
and customer experience management (CXM). Understand, anticipating, and managing the 
needs of an organization's current and potential customers and the interactions between an 
organization and customers from the customers’ perspective. 
BDM 3414 การจดัการประสบการณ์ลูกค้า 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบตัิในการบรหิารลูกค้าสมัพนัธ์ (CRM) และการจดัการ
ประสบการณ์ลกูคา้ (CXM) การท าความเขา้ใจ การคาดการณ์ และการจดัการความต้องการของลูกคา้
ปจัจบุนัและลกูคา้ทีมุ่ง่หวงั และการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างองคก์รและลกูคา้จากมมุมองของลกูคา้ 
 
BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of business intelligence and analytics. Online 
analytical processing, reporting, automated monitoring, dashboard, and query. Data analysis, 
data mining, text mining, predictive modeling, multivariate testing, forecasting, and 
optimization. 
BDM 3415 ธรุกิจอจัฉริยะและการวิเคราะห์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบธุรกจิอจัฉรยิะและการวเิคราะห ์การประมวลผลเชงิ
วเิคราะห์ออนไลน์ การรายงาน การตรวจสอบอตัโนมตั ิแผงควบคุม และการสอบถาม การวเิคราะห์
ข้อมูล การท าเหมอืงข้อมูล การท าเหมอืงข้อความ การสร้างแบบจ าลอง การท านาย การทดสอบ
หลายตวัแปร การพยากรณ์ และการปรบัใหเ้หมาะสม 
 
BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data engineering. Python programming, 
Unix shell script, web scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, data reservior, 
data lake, data pipeline, structure query language (SQL), and persistence storage. 
BDM 3416 วิศวกรรมข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิ้านวศิวกรรมขอ้มลู การเขยีนโปรแกรม Python, สครปิต ์
Unix shell การคดัลอกเวบ็ วศิวกรรมคุณสมบตั ิขอ้มลูเรยีลไทม ์ขอ้มลูแบทช ์การส ารองขอ้มลู ศูนย์
รวมเกบ็ขอ้มลู การถ่ายโอนขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) และทีเ่กบ็ขอ้มลูถาวร 
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BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data visualization and data storytelling. 
Value of and techniques in data and information visualization. Data insights communication. 
BDM 3417 การเล่าเร่ืองข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการสรา้งภาพขอ้มลูและการเล่าเรื่องขอ้มลู คุณค่าของการ
สร้างภาพข้อมูลและสารสนเทศ เทคนิคของการสร้างภาพข้อมูลและสารสนเทศ การสื่อสารข้อมูล                                          
เชงิลกึ 
   
BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of digital marketing technologies and analytics. 
Lead generation, capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), search engine 
marketing (SEM), social media marketing, pay-per-click advertising, website, landing pages, 
forms, customer relationship management, marketing automation platform, web analytics 
platform, email marketing platform, social media campaigns, email drip campaigns, and 
personalization. 
BDM 3418 การวิเคราะห์การตลาดดิจิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองเทคโนโลยกีารตลาดดจิทิลัและการวเิคราะห์ การสรา้ง
รายชื่อผูต้ดิต่อ ผูมุ้่งหวงั และการฟูมฟกั การเพิม่ประสทิธภิาพเครื่องมอืคน้หา (SEO) การตลาดผ่าน
เครื่องมอืคน้หา (SEM) การตลาดโซเชยีลมเีดยี, การโฆษณาแบบจ่ายต่อคลกิ เวบ็ไซต์ หน้าแรกของ
เวบ็ไซต์ แบบฟอรม์ การจดัการลูกค้าสมัพนัธ ์แพลตฟอรม์อตัโนมตัดิา้นการตลาด แพลตฟอรม์การ
วเิคราะห์เว็บ แพลตฟอร์มการตลาดอีเมล แคมเปญสื่อสงัคม แคมเปญอีเมลอตัโนมตัิ และการท า
การตลาดใหเ้ป็นส่วนตวั 
 
BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of text mining. Information retrieval, natural 
language processing, name-entity recognition, association, sentiment analysis, and document 
clustering. 
BDM 3419 การท าเหมืองข้อความ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิในการท าเหมอืงข้อความ การดึงข้อมูล การประมวลผล
ภาษาธรรมชาต ิการรูจ้ าชื่อ การเชื่อมโยง การวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ และการจดักลุ่มเอกสาร 
 
BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud computing. Cloud configurations and 
deployment, management, maintenance, security, and troubleshooting. 
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BDM 3420 การประมวณผลแบบก้อนเมฆ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนภาคปฏบิตัิของการประมวณผลแบบก้อนเมฆ การก าหนดค่า และการ
ปรบัใช ้การจดัการ การบ ารงุรกัษา ความปลอดภยั และการแกไ้ขปญัหา 
 
BDM 3421 Internet of Things 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Internet of Things (IoT). Frameworks, 
standards, applications, trends, regulation, privacy and security, business functions, market 
drivers and barriers, and business environments 
BDM 3421 อินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ กรอบมาตรฐาน แอปพลเิคชนั 
แนวโน้ม ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยั หน้าทีท่างธุรกจิ ผู้น าและอุปสรรค
ในตลาด และสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 
 
BDM 3422 IT Infrastructure  3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of information technology infrastructure. On-
premises and cloud infrastructure. Computer components, system software, computer 
network, and security 
BDM 3422 โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองโครงสรา้งพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงสรา้ง
พื้นฐานในสถานที่และแบบก้อนเมฆ ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ระบบ เครอืข่าย
คอมพวิเตอร ์และความปลอดภยั 
 
BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of penetration testing. Computer networking, 
planning and scoping, information gathering and vulnerability identification, attacks and 
exploits, penetration testing tools, reporting, and communication. 
BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตักิารทดสอบเจาะระบบ เครอืข่ายคอมพวิเตอร ์การวางแผน
และการก าหนดขอบเขต การรวบรวมข้อมูลและการระบุช่องโหว่ การโจมตีและการหาประโยชน์ 
เครือ่งมอืการทดสอบเจาะระบบ การรายงานและการสื่อสาร 
 
BDM 3481 Digital Business Internship I 3 (0-30-0) 
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development. 
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BDM 3481 ฝึกงานทางด้านธรุกิจดิจิทลั 1  3 (0-30-0) 
การส ารวจความสนใจในอาชพีและการประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนเพื่อใช้ใน
การเริม่ต้นการท างาน สนับสนุนการสร้างประสบการณ์ในการท างานโดยการสะท้อนส่วนบุคคล 
รวมทัง้ความกา้วหน้าและการพฒันาในสายอาชพี 
 
BDM 3482 Digital Business Internship II 3 (0-30-0) 
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development. 
BDM 3482 ฝึกงานทางด้านธรุกิจดิจิทลั 2 3 (0-30-0) 
การส ารวจความสนใจในอาชพีและการประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนเพื่อใช้ใน
การเริม่ต้นการท างาน สนับสนุนการสร้างประสบการณ์ในการท างานโดยการสะท้อนส่วนบุคคล 
รวมทัง้ความกา้วหน้าและการพฒันาในสายอาชพี 
 
BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 3 (2-2-5) 
Prerequisite: 
 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
BDM 3303 Data Mining 
BRE 3201 Real Estate Business 
BRE 3205 Real Estate Development 

 

The application of business data, and using statistical and machine learning models to 
transform data into business insights. The main objective is to determine which business 
datasets are useful and how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, 
productivity, and revenue in business operation. 
BDM 3498 การวิเคราะหธ์รุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (2-2-5) 
บุรพวชิา: BDM 3301 พื้นฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 

BDM 3303 การท าเหมอืงขอ้มลู 
BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

 

การประยกุตใ์ชข้อ้มลูธุรกจิและการใชแ้บบจ าลองทางสถติแิละการเรยีนรูข้องเครื่องเพื่อแปลงขอ้มลูให้
เป็นข้อมูลเชิงลึกทางธุรกิจ วตัถุประสงค์หลกัคือการก าหนดว่าชุดข้อมูลธุรกิจใดมปีระโยชน์และ
สามารถน าไปใช้ในการแก้ปญัหาและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและรายได้ในการด าเนินธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์
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BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 3 (2-2-5) 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

 BDM 3303 Data Mining 
BIB 3204 International Management 
BIB 4209 International Strategic Management 

 

The application of business data, and using statistical and machine learning models to 
transform data into business insights. The main objective is to determine which business 
datasets are useful and how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, 
productivity, and revenue in business operation. 
BDM 3499 การวิเคราะหธ์รุกิจและกลยทุธร์ะดบัโลก 3 (2-2-5) 
บุรพวชิา: BDM 3301 พื้นฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 

BDM 3303 การท าเหมอืงขอ้มลู 
BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ    
BIB 4209 การจดัการเชงิกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 

 

การประยกุตใ์ชข้อ้มลูธุรกจิและการใชแ้บบจ าลองทางสถติแิละการเรยีนรูข้องเครื่องเพื่อแปลงขอ้มลูให้
เป็นข้อมูลเชิงลึกทางธุรกิจ วตัถุประสงค์หลกัคือการก าหนดว่าชุดข้อมูลธุรกิจใดมปีระโยชน์และ
สามารถน าไปใช้ในการแก้ปญัหาและเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและรายได้ในการด าเนินธุรกจิระดบั
นานาชาต ิ
   
BDM 4400  
       - 4409 

Selected topics in Digital Business Management 3 (2-2-5) 

Selected topics in technology in business. Topics are subject to change through the 
advancement of technology 
BDM 4400  
       - 4409 

การศึกษาเฉพาะเร่ืองทางการจดัการธรุกิจดิจิทลั 3 (2-2-5) 

เรือ่งเฉพาะทางเทคโนโลยใีนภาคธุรกจิ หวัขอ้เปลีย่นแปลงตามยคุสมยัและเทคโนโลย  ี
   
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) 
Introduce probability and statistical theory and techniques to analyze univariate business and 
economic data. In particular, depicting and summarizing data using descriptive statistics such 
as central tendency, variation, shape, making valid generalizations from samples through 
statistical inference such as hypothesis testing and confidence interval construction; relating 
real word data with commonly used probability distributions. Theoretical concepts include 
probability, probability distribution, expected values, sampling distribution, estimation, law of 
large numbers, central limit theorem, and estimator properties such as unbiasedness, 
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efficiency and consistency. 
BEC 1302 ทฤษฎีความน่าจะเป็นพื้นฐานและสถิติ 3 (3-0-6) 
ความน่าจะเป็นและทฤษฎแีละเทคนิคทางสถติใินการวเิคราะห์ขอ้มลูแบบตวัแปลเดี่ยวทางธุรกจิและ
เศรษฐศาสตร ์ โดยเฉพาะการท าใหเ้หน็ภาพและการสรุปขอ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนาเช่น  แนวโน้ม
เขา้สู่ส่วนกลาง  การเปลี่ยนแปลง  รปูร่าง การสรา้งภาพรวมที่ชดัเจนจากตวัอย่างผ่านการอนุมานเชงิ
สถติเิช่นการทดสอบสมมตฐิานและการสรา้งช่วงความมัน่ใจ ความเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูในโลกแห่งความ
จรงิทีม่กีารแจกแจงความน่าจะเป็นทีใ่ชก้นัทัว่ไป  แนวคดิเชงิทฤษฎปีระกอบดว้ยความน่าจะเป็น  การ
แจกแจงความน่าจะเป็น  ค่าความคาดหวงั  การแจกแจงตวัอย่างการประมาณ  กฎของจ านวนมาก 
ทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ศูนย์กลางและคุณสมบัติของตัวประมาณเช่นค่าที่ไม่มีความเอนเอียง  
ประสทิธภิาพและความคงเสน้คงวา 
 
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 
How economists analyze real-world problems. Topics include Six Principles of Economics: 
Individuals act optimally, Competition works, Measurement matters, No free lunch, 
Government intervention with caution, Correlation is not causality. Three core concepts: 
rationality, marginal analysis, and optimization 
BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
วเิคราะหเ์หตุการณ์ปจัจบุนัในแนวทางของนกัเศรษฐศาสตร ์ในหกหวัขอ้หลกัทางเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ 
การแสวงหาความพอใจสูงสุดของปจัเจกชน  การแข่งขนัในการท างาน ความส าคญัของการวดั ของ
ฟรีไม่มีในโลก การแทรกแซงของรัฐบาลอย่างระมัดระวัง ความสัมพันธ์กันแบบมิใช่เหตุภาพ 
การศกึษายงัได้รวมถึงสามความเชื่อหลกั ได้แก่ ความมเีหตุมผีล การวเิคราะห์ส่วนเพิม่ และ การ
แสวงหาประโยชน์สงูสุด 
 
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BEC 1401 Thinking as an Economist  
The course focuses on management decision making via applied economic tools and 
techniques, applies systematic frameworks for determining business area selection, choice of 
product and diversification, outsourcing, optimum output and price, industry analysis, 
technology choice, sales promotion, incentives to motivate executives and workers, strategic 
interaction with competitors, and building and sustaining the firm’s competitive advantage. 
BEC 2102 การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการจดัการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BEC 1401 การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร ์  
วชิานี้เน้นการตดัสนิใจด้านบรหิารดว้ยเครื่องมอืและเทคนิคทางเศรษฐศาสตร์  การประยุกต์ใชก้รอบ
ความคดิอย่างเป็นระบบในการเลอืกตดัสนิใจ  การเลอืกผลติภณัฑแ์ละความหลากหลาย   การจดัจา้ง
คนภายนอก   ผลติผลและราคาที่เหมาะสม  การวเิคราะห์อุตสาหกรรม  การเลอืกใช้เทคโนโลย ี การ
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ส่งเสรมิการขาย  การส่งเสรมิเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บรหิารและพนักงาน  กลยุทธ์อนัตรกิรยิากบัคู่
แขง่ขนั รวมถงึการสรา้งและด ารงอยูข่องการไดเ้ปรยีบโดยเปรยีบเทยีบของบรษิทั 
 
BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics  
Introduction to statistical techniques of estimation and its applications in business and 
economics such as assessing the impacts of business strategies and policies on firm 
performance; practical issues when analyzing bivariate and multivariate business and 
economic data; business and economics applications of linear regression models; regression 
model specification such as, the use of different functional forms and dummy variables; 
hypothesis testing; and the application of econometric methods to analyze data using 
software packages. 
BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พื้นฐาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BEC 1302 ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติเิบื้องตน้  
การใช้เทคนิคสถติเิบื้องต้นเพื่อการประเมนิค่าและการประยุกต์ในเชงิธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์ได้แก่ 
การประเมนิผลกระทบของกลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกจิทีม่ต่ีอการด าเนินการของบรษิทั ฝึกวเิคราะห์
ความสมัพนัธ์สองตัวแปรและหลายตวัแปรด้วยข้อมูลทางธุรกิจและเศรษศาสตร์ การประยุกต์ ใช้
แบบจ าลองการถดถอยแบบเส้นตรง แบบจ าลองการถดถอยเฉพาะอย่าง ได้แก่ รูปแบบของ
ความสมัพนัธ์ทางคณิตศาสตรท์ี่แตกต่างกนั และตวัแปรหุ่นจ าลอง การทดสอบสมมุตฐิาน และการ
ประยกุตใ์ชเ้ศรษฐมติเิพื่อวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู 
 
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BEC 2303 Fundamental of Econometrics  
Introduction to statistical techniques for analyzing time series business and economic data 
and forecasting their future values. Topics include modeling and forecasting trend and 
seasonality; characterizing and forecasting cycles; models and methods such as AR, MA, 
ARCH, Box-Jenkins, and VAR; evaluating and combining forecasts. Students need to use 
software packages in data analysis and forecasting.  
BEC 2304 การพยากรณ์ทางธรุกิจและเศรษฐกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BEC 2303 เศรษฐมติขิ ัน้พื้นฐาน  
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเทคนิคทางสถติสิ าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูอนุกรมเวลาทางธุรกจิและขอ้มลูทาง
เศรษฐกิจและการคาดการณ์มูลค่าในอนาคต หวัข้อรวมถึงการสร้างแบบจ าลองและการพยากรณ์
แนวโน้มและฤดูกาล ก าหนดลกัษณะและวฏัจกัรพยากรณ์ แบบจ าลองและวธิกีารต่าง ๆ เช่น AR MA 
ARCH บอ็ก เจนกนิส ์และ VAR การประเมนิและการรวมการพยากรณ์ นักศกึษาต้องใชซ้อฟต์แวร์
ส าเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลูและการพยากรณ์ 
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BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BEC 2102 Economics Decision Making for Managers  
How firms organize their operations and how external environments affect their decisions. 
Topics include the organization and structure of production; market structure; measurement of 
market concentration and industry analysis; competition issues, such as cartels and mergers; 
antitrust policy, and analysis of regulatory consequences. 
BEC 3101 บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BEC 2102 การตดัสนิใจเชงิเศรษฐศาสตรส์ าหรบัผูจ้ดัการ  
วธิทีี่บรษิัทจดัระเบยีบการด าเนินงานและสภาพแวดล้อมภายนอก  มผีลต่อการตดัสนิใจของบรษิัท
อย่างไร หวัขอ้รวมถึงองค์กรและโครงสรา้งการผลติ โครงสรา้งตลาด การวดัความเขม้ขน้ของตลาด
และการวเิคราะหอุ์ตสาหกรรม ปญัหาการแขง่ขนั เช่น ความรว่มมอืทางการคา้และการควบรวมกจิการ 
นโยบายต่อตา้นการผกูขาดและการวเิคราะหผ์ลกระทบของกฎระเบยีบ 
 
BEN 3201 Innovation and Design Thinking     3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Systematic approach to business innovation and creative problem solving that can be used in 
developing new products, new services and new organizations of business. Design thinking 
tools are introduced to have self-development to become innovative thinker and to uncover 
business opportunities. 
BEN 3201 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                     BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
วธิกีารเชงิระบบสู่นวตักรรมธุรกจิและการแก้ปญัหาธุรกจิอย่างสรา้งสรรค์เพื่อน ามาพฒันาสนิค้าใหม ่
การให้บริการแบบใหม่ และองค์กรธุรกิจแบบใหม่ การเรียนรู้เครื่องมือการพัฒนาความคิดเชิง
ออกแบบเพื่อเกดิการพฒันาตนเองกลายเป็นนกัคดินวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกจิเสมอ 
 
BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Knowledge and experience in practical sales and marketing efforts for entrepreneurs and 
young start-up companies including tactical issues in marketing, sales, and customer 
acquisition management, marketing analysis, customer selection, channel selection and 
management, pricing strategies, and selling strategies.  
BEN 3202     แนวคิดเชิงพาณิชยส์ าหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                 BBA 1104 พื้นฐานการตลาด      
ความรูแ้ละประสบการณ์ ดา้นการขายและการตลาดในเชงิปฏบิตัสิ าหรบัผูป้ระกอบการ และบรษิทัที่
เพิง่เริม่ธุรกจิขนาดกลางหรอืขนาดย่อม รวมถงึประเดน็ทางยุทธวธิใีนการวเิคราะหก์ารตลาด บรหิาร
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จดัการการตลาด การส่งเสรมิการขาย การคดัเลือกและจ าแนกประเภทลูกค้า การเลอืกช่องทาง
การตลาด การใชก้ลยทุธด์า้นราคา และกลยทุธด์า้นการขาย 
 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Examining the relationship between entrepreneurship and the entrepreneurial leader's role in 
driving innovation and growth. The course will facilitate development of capabilities to adapt 
leadership approaches/practices in a variety of business and organizational contexts.  
BEN 3303   ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                     BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
เป็นการศกึษาเพื่อใหท้ราบถงึความเกีย่วพนัระหว่างการเป็นผูป้ระกอบการและการมบีทบาทเป็นผูน้ า
ของผูป้ระกอบการในอนัทีจ่ะขบัเคลื่อนนวตักรรมและการเตบิโตทางธุรกจิ การเรยีนการสอนในวชิานี้
จะช่วยใหเ้กดิการพฒันาขดีความสามารถโดยอาศยัการประยกุตท์ฤษฎแีละการปฏบิตัใินเชงิภาวะ
ความเป็นผูน้ าในรปูแบบธุรกจิและบรบิทขององคก์รทีห่ลากหลาย 
 
BEN 3304 Project Management  3 (3-0-6) 
Project planning procedure by considering factors in determining project objectives, setting of 
work system, allocation of resources, project feasibility analysis, matrix model organization, 
management techniques and operation procedures in accomplishing goal such as 
implementation, communication, coordination, controlling and evaluation of the project 
BEN 3304 การบริหารงานโครงการ 3 (3-0-6) 
การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ ระบบการ
ด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัโครงสรา้งองคก์รแบบ
แมทรกิซ ์การใชเ้ทคนิคการก าหนดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิปีฏบิตัิ
ในแต่ละกจิกรรม การสื่อสาร การตดิต่อประสานงาน การควบคุม และประเมนิผลโครงการ 
 
BEN 3305 Human Capital Management and Development 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Concepts for managing and developing a comprehensive set of functions for recruiting, 
training, and retaining workforce in organizations. Case studies and application of strategic 
competencies of employees in order to understand and maximize their value, talent, and 
contribution. 
BEN 3305 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรบคุคล 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
แนวคดิส าหรบัการจดัการ การวางแผนก าลงัพล และการก าหนดแนวทางด าเนินการในการสรรหา
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บุคลากร พฒันาและฝึกอบรมบุคลากร และการดงึดูดและรกัษาบุคลากรไวใ้นองคก์ร โดยประยุกต์ใช้
กรณีศึกษาและความสามารถเชงิกลยุทธ์ของบุคลากร เพื่อให้เกดิความเขา้ใจและใช้ความสามารถ 
ความทุ่มเท และค่านิยมของบุคลากรใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสุด 
 
BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Basic knowledge on the different types of intellectual property (IP); the type of assets that are 
best protected by each category of IP, their advantages and disadvantages, etc. It is 
therefore imperative that students who are future entrepreneurs be taught to identify where 
the risk of infringement of other people's IP assets lies and what must be done to minimize 
such risks. 
BEN 3406
  

กฎหมายและทรพัยสิ์นทางปัญญาท่ีเก่ียวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) 

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกบัรปูแบบของทรพัยส์นิทางปญัญา; ประเภทของทรพัยส์นิทีเ่หมาะกบัประเภท
ของทรพัย์สิน ทางปญัญา โดยค านึงถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละประเภท ดังนัน้วิชาน้ีจึงมี
ความส าคัญโดยเฉพาะกับนักศึกษาที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต โดยจะได้รบัความรู้
เกีย่วกบัความเสีย่งจากการถูกละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาและวธิกีารลดความเสีย่งดงักล่าว 
 
BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting  3 (3-0-6) 
Integrated set of theories and application of finance and accounting for entrepreneurs are 
emphasized.  Finance and accounting issues for entrepreneurs related to capital raising, 
short-term and long-term financial plan, financial management and managerial accounting are 
included. 
BEN 3407 การเงินและการบญัชีส าหรบัผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
การบูรณาการของทฤษฎแีละการประยุกต์ใช้ความรูเ้รื่องการเงนิและการบญัชสี าหรบัผู้ประกอบการ 
รวมถงึประเดน็ส าคญัเกี่ยวกบัการเงนิและการบญัชทีีผู่้ประกอบการควรศกึษา เช่น การระดมเงนิทุน 
การวางแผนการเงนิระยะสัน้และระยะยาว การจดัการการเงนิ และการบญัชบีรหิาร 
 
BEN 3408 Conflict and Change Management   3 (3-0-6) 
Theories and practical issues of conflict and change management within organizations and 
how to carry out effective change programs by overcoming resistance to changes. Discussion 
for types of strategic change, leadership skills, and cultural change in organizations. Case 
studies for successful elements for conflict and change management are provided for 
learning and discussion. 
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BEN 3408 การจดัการความขดัแย้งและการเปล่ียนแปลง  3 (3-0-6) 
การเรยีนรู้ทฤษฎีและประเด็นการปฏบิตัิเกี่ยวกับการจดัการความขดัแย้งและการเปลี่ยนแปลงใน
องค์กร และการด าเนินการเปลี่ยนแปลงอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อขจดัการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
หวัขอ้ที่ส าคญัในการเรยีนรู้คอื การเปลี่ยนแปลงเชงิกลยุทธ์ ทกัษะความเป็นผู้น าที่จ าเป็น และการ
เปลีย่นแปลงวฒันธรรมองค์กร รวมถงึการน ากรณีศกึษาที่ประสบความส าเรจ็ในเรื่องของการจดัการ
ความขดัแยง้และการเปลีย่นแปลงมาอภปิรายผลเพื่อการเรยีนรู ้
 
BEN 3409 Organization Transition 3 (3-0-6) 
Theories, concepts, philosophies, practices, and strategies which are relevant to the process 
of organization transition. A study of organizational size and organizational structure, 
organizational life cycle, and organic and mechanistic design. Case studies for successful 
organizational transition and evolution as well as for handling decline stage and methods of 
downsizing. 
BEN 3409 การเปล่ียนแปลงองคก์ร 3 (3-0-6) 
กระบวนการการเปลีย่นแปลงองคก์ร ผ่านการเรยีนรูจ้ากทฤษฎ ีหลกัการ ปรชัญา การปฏบิตั ิและกล
ยุทธ์ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการเรยีนรูข้นาดขององค์กรและโครงสรา้งขององค์กร วงจรชวีติขององค์กร 
องคก์รแบบสิง่มชีวีติและองคก์รแบบจกัรกล กรณีศกึษาการเปลีย่นแปลงองคก์รทีป่ระสบความส าเรจ็
และววิฒันาการรวมถงึการรบัมอืกบัช่วงตกต ่าและวธิกีารลดขนาดองคก์ร 
 
BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I  3 (3-0-6) 
An integrative approach of experiential learning in entrepreneurial firms and/ or 
entrepreneurial businesses which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to learn and explore entrepreneurial theories and concepts in 
realistic entrepreneurial business.  
BEN 3410 การฝึกงานผู้ประกอบการ 1 3 (3-0-6) 
การบูรณาการความรูท้ี่เรยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 
โดยเน้นบรษิทัหรอืธุรกิจที่มกีารพฒันานวตักรรมทางธุรกิจ นักศึกษาฝึกงานได้มโีอกาสเรยีนรูแ้ละ
เขา้ใจ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัผูป้ระกอบการมากยิง่ขึน้จากธุรกจิจรงิ 
 
BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II 3 (3-0-6) 
An integrative approach of experiential learning in entrepreneurial firms and/ or 
entrepreneurial businesses which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to apply entrepreneurial theories and concepts on entrepreneurial 
activities in a well-structured and supportive environment.  
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BEN 3411 การฝึกงานผู้ประกอบการ 2  3 (3-0-6) 
การบูรณาการความรูท้ี่เรยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 
โดยเน้นบรษิทัหรอืธุรกจิทีม่กีารพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ  นักศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสน าทฤษฎแีละ
หลกัการเกี่ยวกบัผูป้ระกอบการมาประยุกต์ใชผ้่านกจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานใน
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาความรูท้างดา้นผูป้ระกอบการมากขึน้ 
 
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
Definition and importance of growth and fixed mindset, developing the growth mindset, 
improving motivation and achievement through a growth mindset, building a culture that is 
willing to take risks and accept failure, driving commitment, determination, opportunity 
exploration and innovation, and positioning and moving the business and its people for 
growth, innovation, collaboration and sustaining through the growth mindset. 
BEN 4212   การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกว้างกบัการด าเนินธรุกิจท่ี

ยัง่ยืน     
3 (3-0-6) 

ความหมายและความส าคญัของมุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกว้างและแบบปิดกัน้ตวัเองจากกการ
เรยีนรู ้การเรยีนรูแ้ละพฒันามุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการท างาน 
การสรา้งวฒันธรรมการคดิแบบเปิดกวา้งในองคก์รเพื่อใหม้กีารขบัเคลื่อนดว้ยความมุ่งมัน่ เตม็ใจทีจ่ะ
รบัความเสี่ยง ยอมรบัความล้มเหลว แสวงหาโอกาส นวตักรรม และความร่วมมอืทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร เพื่อการด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 
 
BEN 4213 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new digital business and leverage 
digital technologies to create new business opportunities. Business models and strategies 
with emerging digital technologies are focused and applied in project-based learning process. 
BEN 4213 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั  3 (3-0-6) 
การพฒันาและรวบรวมนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสรา้งสรรคธ์ุรกจิดจิทิลัแบบใหม่ และ
การน าเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกจิใหม่ ทัง้นี้แบบจ าลองธุรกจิและกลยุทธ์ธุรกิจ
ส าหรบัโลกดจิทิลัสมยัใหมจ่ะถูกน ามาประยกุตใ์นรปูแบบกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิโครงงาน 
 
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  3 (3-0-6) 
Prerequisites:  Senior standing  
Understanding the core strategic choices facing startups as well as ongoing businesses. It 
emphasizes learning theories, frameworks and techniques for helping innovating companies 
to develop a strategic focus and to survive within their rapidly changing environments. 
 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

122 
 

BEN 4214 การจดัการเชิงกลยทุธส์ าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  
เพื่อสรา้งความเข้าใจประเภทของกลยุทธ์ที่ส าคญัที่จ าเป็นส าหรบัธุรกิจที่เพิง่เกิดใหม่ตลอดจนธุรกิจที่
ก าลงัด ารงอยู่ โดยจะมุ่งเน้นให้ทราบถึงทฤษฎีกรอบทางความคดิและเทคนิคที่แตกต่าง เพื่อช่วยให้
บรษิทัทีก่ าลงัมุ่งสู่การสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ ได้พฒันากลยุทธ์ที่เหมาะสมและสามารถด าเนินธุรกจิต่อไปได้
ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 
 
BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
Importance of family business, dynamics of family business, relationship, leadership and 
communication issues in family business, management and governance of the family 
business, professionalism in family business, ownership legacy, succession, sibling rivalries 
management, wealth management concerns and innovation in family business. 
BEN 4315 การจดัการธรุกิจครอบครวั 3 (3-0-6) 
ความส าคญัของธุรกจิครอบครวั พลวตัของธุรกจิครอบครวั ปจัจยัด้านความสมัพนัธ์ ความเป็นผู้น า 
และการสื่อสารในธุรกจิครอบครวั การจดัการและการก ากบัดูแลของธุรกจิครอบครวั การแข่งขนักนัใน
เครอืญาต ิการยกระดบัความเป็นมอือาชพีในธุรกจิครอบครวั การสบืทอดกรรมสทิธิ ์และการจดัการ
ความมัง่คัง่และนวตักรรมในธุรกจิครอบครวั 
 
BEN 4316 Social Entrepreneurship  3 (3-0-6) 
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly changing business field in which 
entrepreneurs are using business methods to help solving social and environmental 
challenges. Through case studies, lectures, and student presentations, students will learn to 
think strategically and explore different opportunities with a socially conscious business 
mindset. 
BEN 4316 การเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม 3 (3-0-6) 
การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคมเป็นธุรกจิทีอ่าศยันวตักรรมและความรวดเรว็ในการเปลีย่นแปลง โดย
ที่ผู้ประกอบการจะต้องรู้จกัหาวธิทีี่จะจดัการสิง่ท้าทายที่รายล้อมธุรกิจอยู่ การเรยีนการสอนจะใช้
กรณศีกึษา การบรรยาย และการน าเสนอผลงานของนักศกึษา โดยนักศกึษาจะมโีอกาสเรยีนรูก้ารคดิ
เชงิกลยทุธแ์ละทดลองโอกาสทางธุรกจิโดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการท าธุรกจิทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม 
 
BEN 4417 Research in Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Prerequisites: Business Research  
Qualitative and quantitative research methods in entrepreneurial research which include 
selecting relevant research topic in the entrepreneurial and business start-up area, defining 
the research questions, proposing the entrepreneurial constructs with sufficient theoretical 
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background, developing the solid research tools, designing the appropriate data collection 
and data analysis methods, writing relevant research proposal/research report. 
BEN 4417 วิจยัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: วจิยัธุรกจิ  
การวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณเพื่อส่งเสรมิและ /หรอืแกป้ญัหาทางธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ ซึง่
รวมถงึการเลอืกหวัขอ้การวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเริม่ต้นธุรกจิ การก าหนดค าถามการวจิยั การสรา้ง

กรอบแนวคดิในการวจิยับนพื้นฐานความรูท้างทฤษฎทีี่เพยีงพอ  การสรา้งเครื่องมื อในการวจิยั การ
ออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม การวเิคราะห์ข้อมูล การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั  /
รายงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

   
BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6) 
Prerequisites: Senior standing  
Overview of theories and concepts in entrepreneurship and innovation management. Models, 
tools, methods and approaches related to entrepreneurship and innovation management are 
included through action learning process. 
BEN 4418 ประเดน็ปัจจบุนัส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการและการสร้าง

นวตักรรม 
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  
ภาพรวมของทฤษฎีและหลักการที่ส าคัญของการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรยีนจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิโดยการน า แบบจ าลองธุรกจิ เครื่องมอืสรา้ง
ธุรกจิ วธิกีารสรา้งธุรกจิ ทีเ่กีย่วกบัการเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งนวตักรรมมาประยุกต์ใชใ้หเ้กดิ
การเรยีนรูจ้ากการท าโครงงาน 
 
BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and Partnership 

Management 
3 (3-0-6) 

Ideas and strategies for improving operational excellence and managing partnership and 
collaboration. Concepts of vertical and horizontal networking and information-sharing 
structure. New virtual network and outsourcing, effective partnership and collaboration with 
suppliers, customers, and technical developments for innovation are emphasized. 
 
BEN 4419 การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศ การสร้างความร่วมมือและการ

จดัการหุ้นส่วนธรุกิจ 
3 (3-0-6) 

แนวความคดิและกลยุทธ์เพื่อเสรมิสรา้งการปฏบิตักิารที่เป็นเลศิ การจดัการหุ้นส่วนธุรกจิ และการ
สร้างความร่วมมอืทางธุรกิจ หลกัการการสร้างเครอืข่ายธุรกิจทัง้แนวตัง้และแนวนอน เพื่อสร้าง
โครงสรา้งการแบ่งบนัขอ้มลูธุรกจิใหก้บัเครอืข่าย รวมถงึการเรยีนรูเ้รื่องเครอืข่ายเสมอืนแบบใหม่การ
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ใชบ้รกิารจากภายนอกองคก์ร การสรา้งหุ้นส่วนธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ และการสรา้งความร่วมมอืกบั 
ผูผ้ลติ ลกูคา้ การพฒันาเทคโนโลยสี าหรบันวตักรรม 
   
BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new creative entrepreneurship in any 
creative industries of the country, or to gain a new perspective as a corporate entrepreneur 
in existing entrepreneurial business in different industries. Creative industries that are in 
focus such as food and beverage, fashion, and health and beauty. 
BEN 4420 การเป็นผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมท่ีใช้ความคิดสร้างสรรค ์ 3 (3-0-6) 
แนวคิด ความรู้ ทกัษะ และความคิดสร้างสรรค์ในการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ ในแต่ละอุตสาหกรรมที่
น่าสนใจในปจัจุบนัของประเทศ หรอืการไดค้วามรูใ้นมุมมองใหม่ของการเป็นผูป้ระกอบการในองคก์ร
ในแต่ละอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมตวัอยา่งในการเรยีนรูเ้ช่น อาหารและเครือ่งดื่ม แฟชัน่ และสุขภาพ
และความสวยงาม 
 
BEN 4421 Venture Opportunity I 3 (3-0-6) 
Interdisciplinary course designed to transform a business idea into real business, to create 
real product or service, to generate income from real customers and to learn the initial stage 
of entrepreneurship which are product development, customer development and early stage 
sales and marketing. 
BEN 4421 การสร้างธรุกิจ 1  3 (3-0-6) 
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อที่จะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิทางธุรกิจที่สร้างสรรค์ พฒันาและ
ผลติสนิคา้จรงิหรอืการใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลูกคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการ
ในระยะเริ่มต้น เช่น การพฒันาสินค้า การสร้างลูกค้า และระยะเริม่ต้นของการขายและการท า
การตลาด 
 
BEN 4422 Venture Opportunity II  3 (3-0-6) 
Interdisciplinary course designed to transform a business idea into real business, to create 
real product or service, to generate income from real customers and to learn the late stage of 
entrepreneurship which are sustaining business, accelerating product and customer 
development, attracting potential investors and expanding business. 
BEN 4422 การสร้างธรุกิจ 2  3 (3-0-6) 
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อที่จะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิทางธุรกิจที่สร้างสรรค์ พฒันาและ
ผลติสนิคา้จรงิหรอืการใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลูกคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการ
ในระยะปลาย เช่น การสรา้งธุรกจิทีม่ ัน่คง การเพิม่ขยายสนิคา้และลูกคา้ การดงึดูดนักลงทุน และการ
ขยายธุรกจิ 
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BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and decision 
making in financial markets including philosophical basis of investment principles, risk and 
expected return relationship, company and securities analysis: valuation frameworks and 
methodologies, portfolio management theory: management, analysis and strategy, capital 
market theory and capital market efficiency, fixed income valuation as well as introduction to 
derivative securities. 
BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมินมลูค่าเชิงประยกุต ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทุน: นิยาม ทฤษฏ ีการประยุกต์ความรู ้และการตดัสนิใจลงทุนในตลาด
การเงนิ ซึ่งครอบคลุม  ปรชัญาพื้นฐานของหลักการลงทุน ความสัมพนัธ์ระหว่างความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รบั การวเิคราะห์บรษิัทและหลกัทรพัย์: กรอบและวธิกีารประเมนิมูลค่า 
ทฤษฎีการบริหารพอร์ตลงทุน : การบริหาร การวิเคราะห์และกลยุทธ์  ทฤษฎีตลาดทุนและ
ประสทิธภิาพตลาดทุน การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ รวมทัง้ตราสารอนุพนัธเ์บือ้งตน้ 
 
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Corporate financial reporting and financial statement analysis relating to financial reporting 
mechanics and financial reporting standards in line with International Financial Reporting 
Standard (IFRS) framework, financial statement analysis and interpretation of financial 
disclosures to help improving risk assessment, forecasting, and decision ‐making as well as 
to determine how the firms  ’particular accounting choices reflect the underlying performance 
of the firms including topics on assets and liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, analysis of cash flows statement, 
income taxes, employee compensation, intercorporate investments, multinational operations, 
application of financial statement analysis and evaluation of financial reports’ quality. 
BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหท์างการเงิน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
การรายงานและการวเิคราะหง์บการเงนิขององค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบักลไกการรายงานทางการเงนิและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่สอดคล้องกบักรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ (IFRS) การวเิคราะหง์บการเงนิ และการตคีวามของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิเพื่อช่วย
ในการปรบัปรุงการประเมนิความเสี่ยง การพยากรณ์ และการตดัสนิใจ ตลอดจนเพื่อตรวจสอบว่า
ทางเลอืกทางบญัชขีองบรษิทั สะท้อนถงึผลการด าเนินงานพื้นฐานของบรษิทัอย่างไร รวมทัง้หวัขอ้
ทางด้านสนิทรพัย ์หนิ้สนิ การรบัรูร้ายได ้และค่าใช้จ่าย การค านวณก าไรต่อหุน้และก าไรต่อหุ้นปรบั
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ลด การวเิคราะห์งบกระแสเงนิสด ภาษีเงนิได้ ค่าตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหว่างองค์กร การ
ด าเนินธุรกิจข้ามชาติ การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์งบการเงนิ และการประเมนิคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิ 
 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2002 Economic and Financial Environment and 

completion of 80 credits 
OR BBA1003 Introduction to Microeconomics and Personal 
Finance for Arts students only 

 

Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the changes in 
economic environment caused by fluctuations in business activities and policy responses and 
to analyze the effects of economic performance including trends, opportunities, and threats 
on industries in both real and financial sectors using economic models and the relevant 
analysis tools in making effective business and financial decisions. 
BFN 3221 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการตดัสินใจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 

และศกึษาครบ 80 หน่วยกติ 
หรอื BBA 1003 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและการเงนิส่วนบุคคล
เบื้องตน้ ส าหรบันกัศกึษาคณะอกัษรศาสตร์ 

 

ความเข้าใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพื่ออธบิายการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   ใน
สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกจิอนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนองจากทาง
ภาครฐั และการวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวต่อประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ 
รวมถงึแนวโน้ม  โอกาส และความท้าทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและภาคการเงนิ  
โดยใช้เครื่องมอืการวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์และเครื่องมอือื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องในการตดัสนิใจทาง
ธุรกจิและทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 80 credits  
An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and accounting, 
including basic skills of using spreadsheets to more complicate financial  models for financial 
analysis and decision-making such as using formulas, functions and commands of MS-Excel 
for financial calculation to analyze the impacts of financial decisions related to financial 
statement analysis, cash budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 
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BFN 3222 แบบจ าลองและเคร่ืองมือวิเคราะหท์างการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ  
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการค านวณทางการเงนิและบญัช ี ครอบคลุมการใช้     
สเปรดชทีเบื้องต้น  จนถงึแบบจ าลองทางการเงนิที่มคีวามซบัซ้อนในการวเิคราะห์และการตดัสนิใจ
ทางการเงนิ เช่น การใช้สูตรค านวณ ฟงัก์ชัน่ และค าสัง่ต่างๆใน MS-Excel ในการค านวณทาง
การเงนิวิเคราะห์ผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงนิ ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์งบการเงนิ  
งบประมาณเงนิสด  ตน้ทุนเงนิทุน การตดัสนิใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรา้งเงนิทุน 
 
BFN 3223 Advanced Financial Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 80 credits  
Advanced knowledge of corporate financial management covering financial forecasting and 
planning, investment banking process, start-up financing, lease financing, hybrid financing, 
risk analysis in capital budgeting and real options, pension plan management, financial 
management in not-for-profit businesses, analysis of capital structure theories and dividend 
theories as well as merger analysis. 
BFN 3223 การบริหารการเงินขัน้สงู 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ  
ความรูข้ ัน้สูงเกี่ยวกบัการบรหิารทางการเงนิองค์กร ครอบคลุมถงึการพยากรณ์และการวางแผนทาง
การเงนิ กระบวนการวาณิชธนกจิ การจดัหาเงนิทุนของธุรกจิทีเ่กดิใหม่ การจดัหาเงนิทุนโดยการเช่า
ซือ้สนิทรพัย ์การจดัหาเงนิทุนลูกผสม การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการตดัสนิใจลงทุนในโครงการ และ
การวเิคราะหแ์บบออปชัน่ทีแ่ทจ้รงิ การบรหิารแผนเงนิบ านาญ การบรหิารการเงนิองคก์รทีไ่ม่แสวงหา
ผลก าไร การวเิคราะห์ทฤษฎโีครงสรา้งเงนิทุนและทฤษฎเีงนิปนัผล ตลอดจนการวเิคราะห์การควบ
รวมกจิการ 
 
BFN 3411 Private Banking and Wealth Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Introduction to private banking and wealth management including analysis of markets, 
industries, products and customers, KYC approach, key players in the industry, business 
structure, law and registration, tax considerations, characters of special products in the 
industry such as derivatives and structured products  as well as wealth management and 
financial planning such as personal financial projection method, insurance planning, 
retirement planning,  tax planning, and estate planning. 
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BFN 3411 บริการท่ีปรึกษาทางการเงินส่วนบคุคลและการบริหารความ
มัง่คัง่  

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
บรกิารทีป่รกึษาทางการเงนิและการบรหิารความมัง่คัง่เบือ้งต้น รวมทัง้การวเิคราะหต์ลาดอุตสากรรม 
ผลติภณัฑ ์และลกูคา้ แนวทางKYC ผูเ้ล่นทีม่บีทบาทส าคญัในอุตสาหกรรม โครงสรา้งธุรกจิ กฎหมาย
และการจดทะเบยีน ขอ้พจิารณาดา้นภาษ ีลกัษณะของผลติภณัฑพ์เิศษในอุตสาหกรรม เช่น ตราสาร
อนุพนัธ์และตราสารประเภทซบัซ้อน รวมทัง้การบรหิารความมัง่คัง่และการวางแผนทางการเงนิ เช่น 
วธิกีารประมาณการทางการเงนิส่วนบุคคล การวางแผนประกนั การวางแผนเกษยีณอายุ การวางแผน
ภาษ ีและการวางแผนมรดก 
 
BFN 3421 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 80 credits  
Application of financial modeling to build, analyze and assess financial structure, financial 
projection and financial feasibility in order to propose to potential investors in fund raising 
process as well as practices and techniques for project management in sophisticated fund-
raising process proposed to financial institutions. 
BFN 3421 การวางแผนความเป็นไปได้ทางการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ  
การประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองทางการเงนิ ในการสรา้ง วเิคราะห ์และประเมนิโครงสรา้งทางการเงนิ การ
ประมาณการทางการเงนิ และความเป็นไปไดท้างการเงนิ เพื่อน าเสนอต่อนักลงทุนในกระบวนการ
ระดมทุน รวมทัง้วธิปีฏบิตัแิละเทคนิคการบรหิารโครงการในกระบวนการระดมทุนที่มคีวามซบัซ้อน
เพื่อน าเสนอแก่สถาบนัการเงนิ 
 
BFN 3431 Behavioral Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation  
A study of how individuals and firms make financial decisions in which these decisions might 
deviate from those predicted by traditional financial or economics theories, existence of 
psychological biases in financial decision-making, examination of the impacts of these biases 
on the financial markets and other financial settings, theories and practices of behavioral 
finance, biases driving human behavior, prospect theory, common investment mistakes, 
practical applications of behavioral finance and investigation of how insights of behavioral 
finance complement traditional finance paradigm. 
BFN 3431 การเงินเชิงพฤติกรรม 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์  
การศกึษาวธิกีารทีบุ่คคลและบรษิทัตดัสนิใจทางการเงนิ ซึง่การตดัสนิใจเหล่านัน้อาจเบีย่งเบนไปจาก
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ค าท านายดัง้เดมิตามหลกัทฤษฎทีางการเงนิหรอืเศรษฐศาสตร ์การด ารงอยู่ของอคตทิางจติวทิยาใน
การตดัสนิใจทางการเงนิ การตรวจสอบผลกระทบของอคตเิหล่านัน้ในตลาดการเงนิ และการตัง้ค่ า
การเงนิอื่นๆ ทฤษฎีและการปฏบิตัดิ้านจติวทิยาการเงนิ การศกึษาเกี่ยวกบัอคติที่ส่งผลกระทบต่อ
พฤตกิรรมของมนุษย ์ทฤษฎกีารคาดหวงั ความผดิพลาดทัว่ไปในการลงทุน การประยุกต์ใชจ้รงิของ
การเงนิเชงิพฤติกรรม และการตรวจสอบว่าข้อมูลเชงิลึกด้านการเงนิเชงิพฤติกรรมว่ามสี่วนเสรมิ
กระบวนทศัน์ทางการเงนิแบบดัง้เดมิอยา่งไร 
 
BFN 4411 Fixed Income Securities 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 100 credits  
Fixed-income essentials, valuation of debt instruments, risk considerations, asset-backed 
securities, term structure analysis and fixed-income portfolio management. 
BFN 4411 หลกัทรพัยต์ราสารหน้ี 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  
ขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัตราสารหนี้ การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ การพจิารณาความเสีย่ง ตราสารหนี้ที่
ออกโดยสินทรัพย์ที่น ามาผูกมิได้ใช้เป็นหลักประกันการจ านอง การวิเคราะห์โครงสร้างอัตรา
ผลตอบแทนตามระยะเวลาไถ่ถอนหลกัทรพัย ์และการบรหิารพอรต์ตราสารหนี้ 

   
BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation and 

completion of 100 credits 
 

Real estate valuation, real estate investment and management, legal aspects of real estate, 
discounted cash flow and real estate valuation models, appraisal reporting and related 
parties, analysis of risk-return characteristics of real estate development, construction of real 
estate portfolios, diversification in real estate, efficiency of real estate market, financial 
modeling and decision making, real estate portfolio strategies as well as real estate 
investment trusts and performance measurement. 
BFN 4412 การลงทุนและผูป้ระกอบการด้านอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
 

การประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ การลงทุนและการบริหารอสังหาริมทรัพย์ กฎหมายด้าน
อสังหาริมทรพัย์ แบบจ าลองในการคิดลดกระแสเงินสดและการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัย ์
รายงานการประเมนิราคาและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง การวเิคราะหล์กัษณะความเสีย่งและผลตอบแทนของ
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ การสร้างพอร์ตลงทุนอสังหาริมทรัพย์ การกระจายการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์ประสทิธภิาพของตลาดอสงัหารมิทรพัย ์แบบจ าลองทางการเงนิและการตดัสนิใจทาง
การเงนิ กลยุทธ์การลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละการวดั
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ประสทิธภิาพการลงทุน 
 
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  Valuation and  

completion of 121 credits 
 

Portfolio management, theories and models, portfolio construction, optimum portfolio and 
selection process, single-index model and multi-index model, asset pricing model, portfolio 
performance measurement as well as developing and testing investment strategies. 
BFN 4421 การบริหารและการวิเคราะหพ์อรต์ลงทุน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
 

การบรหิาร ทฤษฎแีละแบบจ าลองพอรต์ลงทุน  การสรา้งพอรต์การลงทุน ขัน้ตอนการเลอืกและสรา้ง
พอรต์ลงทุนทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ตวัแบบดชันีเดีย่ว ตวัแบบหลายดชันี แบบจ าลองการตัง้ราคาหลกัทรพัย ์
การวดัผลการด าเนินงานของพอรต์ลงทุน รวมทัง้การพฒันาและการทดสอบกลยทุธก์ารลงทุน 
 
BFN 4422 Individual Research in Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Department approval and completion of 121 credits  
Individual research conducted by applying theoretical financial theories and framework to real 
world organization in the finance industry in Thailand, with a specific area of concentration 
selected by students upon the approval of a supervisor assigned by Department of Finance 
with the requirement of a submission of a typewritten report and analysis as well as a 
professional presentation at the end of the academic semester. 
BFN 4422 การวิจยัส่วนบคุคลด้านการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิและศกึษาครบ 121 หน่วยกติ  
การวจิยัส่วนบุคคลโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎแีละกรอบทางการเงนิ มาใช้กบัองค์กรในอุตสาหกรรม
การเงนิในประเทศไทย โดยนักศึกษาสามารถเลือกหวัข้อที่สนใจ และได้รบัอนุมตัิจากอาจารย์ที่
ปรกึษาที่ได้รบัการมอบหมายจากสาขาวชิาการเงนิ นักศกึษาต้องส่งรายงานและผลการวจิยั รวมทัง้
น าเสนองานวจิยัอยา่งมอือาชพีใหแ้ก่อาจารยท์ีป่รกึษาเมือ่สิน้สุดภาคการศกึษานัน้ 
 
BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 100 credits  
Financial technology driven business models for startup businesses including product 
creation, product delivery, laws and regulations, fun draising, challenging and opportunities, 
and financial innovation tools. 
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BFN 4431 ธรุกิจสตารท์อพัและฟินเทค 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  
เทคโนโลยทีางการเงนิเป็นตวัขบัเคลื่อนโมเดลธุรกจิส าหรบัธุรกจิส าหรบัธุรกจิสตารท์อพั ซึ่งรวมถงึ 
การสรา้งผลติภณัฑ ์การส่งมอบผลติภณัฑ์ กฎหมายและข้อบงัคบั การระดมทุน ความท้าทายและ
โอกาส และเครือ่งมอืนวตักรรมทางการเงนิ 
 
BFN 4432 Investment Banking 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation and 

completion of 100 credits 
 

Management, structure, theories, practices and spreadsheet skills of investment banking    : due 
diligence, initial public offering, financing and investing, valuation methodologies, mergers 
and acquisitions, leveraged buyouts, tax implications and dealing structure report. 
BFN 4432 วาณิชธนกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
 

การบรหิาร โครงสรา้ง ทฤษฎี การปฏบิตั ิและทกัษะด้านสเปรดชตีของวาณิชธนกจิการตรวจสอบ :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
วเิคราะห์สถานะ การเสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก แหล่งเงนิทุนและการลงทุน 
วธิกีารประเมนิมลูค่า การควบรวมกจิการ การเขา้ซือ้หุน้ของบรษิทัเป้าหมายโดยใชเ้งนิกู้ยมืเป็นแหล่ง
เงนิทุนส าคญั ผลกระทบทางภาษ ีและรายงานโครงสรา้งการซือ้ขาย 
 
BFN 4433 Internship in Finance 3 (300 hours) 
Prerequisites: Department approval and completion of 121 credits  
Extension of theories beyond in-class teaching and learning activities to gain valuable real-
world experience from the finance industry approved by Department of Finance with certain 
criteria and requirements prior to join the internship program with the organization. 
BFN 4433 การฝึกงานด้านการเงิน 3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:           ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิ 

ศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
 

ภาคขยายของทฤษฎีนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน นักศึกษาจะได้ร ับ
ประสบการณ์จรงิทีม่คีุณค่าจากอุตสาหกรรมการเงนิ โดยนักศกึษาจะต้องปฏบิตัติามเกณฑ ์ขอ้บงัคบั
ทีก่ าหนดไว ้และไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิก่อนทีจ่ะเขา้รว่มโครงการฝึกงานกบัองคก์ร 
 
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The overview of Hospitality and Tourism industry will be illustrated together with important 
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concepts and techniques related to hotel, restaurant and tourism management. The course 
creates understanding in terms of available jobs opportunities and possibilities in starting new 
businesses in this field through learning about different types of hotels, restaurants and 
airline operations. In addition, the current and future trends of the industry will be highlighted. 
BHT 3201         การจดัการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเที่ยว แนวคดิและเทคนิคที่ส าคญัเกี่ยวกบัการ
จดัการโรงแรม รา้นอาหารและการท่องเทีย่ว วชิานี้สรา้งความเขา้ใจในแง่ของโอกาสในการท างานและ
ความเป็นไปได้ในการเริ่มธุรกิจใหม่ในอุตสาหกรรมนี้  โดยผ่านการเรียนรู้เกี่ยวกับโรงแรมและ
รา้นอาหารประเภทต่างๆ รวมถงึระบบการจดัการสายการบนิเบือ้งต้น นอกจากนี้ยงัเปิดโอกาสใหเ้กดิ
การเรยีนรูแ้นวโน้มในปจัจบุนัและอนาคตของอุตสาหกรรม 
 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural backgrounds, 
sociological and psychological factors, social groups, demographic variables, social strata 
and culture that form tourist attitudes,  consideration, purchasing behavior and consumption, 
tourist behavior with qualitative and quantitative approaches to assure better understanding 
of diversity of tourist behavior. 
BHT 3202         พฤติกรรมการบริโภคส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนักท่องเที่ยว โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี 
สงัคม และวฒันธรรม ปจัจยัทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรที่เกี่ยวกบัประชากร 
สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัที่ก าหนดทศันคตขิองนักท่องเที่ยว  การตดัสนิใจของ
นกัท่องเทีย่ว รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของนักท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและ
คุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 
 
BHT 3203  Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and functions and 
responsibilities of the key personnel, overview of the department’s functions: purchasing, 
receiving, storing, food preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen equipment. 
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BHT 3203            การจดัการอาหารและเครื่องด่ืม                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การศึกษาครอบคลุมถึงหน้าที่และความรบัผดิชอบของแผนกอาหารและเครื่องดื่ม โครงสร้างของ
แผนก และหน้าที่และความรบัผดิชอบของพนักงานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าที่ต่างของ
แผนก ประกอบด้วยการจดัซื้อ การรบัสนิค้า การเก็บรกัษาสนิค้า การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิาร
ดา้นความสะอาด การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น 
อาหารทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 
 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management  
The theoretical aspects of personality and the different ways in which these theories are 
implemented in the hospitality and tourism industry, some of the more commonly used 
personality assessment measures, cultural influences on personality, as well as emphasizing 
on interpersonal communication in both dyadic and group settings. The communication 
process includes perception, listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 
nonverbal communication, conflict, power, and dysfunctional communication.  
BHT 3204       บคุลิกภาพและการส่ือสารส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้  
ทฤษฎเีกี่ยวกบับุคลกิภาพและกระบวนการต่างๆทีท่ฤษฎเีหล่านี้ไดร้บัการศกึษาและถูกปฏบิตัใิชจ้รงิ
ในการท างานของอุตสาหรกรรมการบรกิารและการท่องเที่ยว การประเมนิด้านบุคลกิภาพที่ใช้กนั
โดยทัว่ไป พฤตกิรรมและธรรมเนียมปฏบิตัใินวฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่่งผลต่อบุคลกิภาพ รวมทัง้ยงั
เน้นเน้ือหาไปสู่การสื่อสารระหว่างบุคคล กระบวนการสื่อสารประกอบดว้ยการรบัรู ้การฟงั การเป็นตวั
ของตวัเองและสื่อสารอย่างธรรมชาติ การเข้าใจค าเชงินัย จรยิธรรม  การสื่อสารแบบอวจันะ การ
สื่อสารความขดัแยง้ การแสดงออกถงึอ านาจและการสื่อสารทีผ่ดิปกต ิ
 
BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Application of knowledge and skills acquired in principles of marketing and consumer 
behavior to the hospitality and tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various promotional strategies and tools to achieve 
organization’s marketing objectives, department’s structure, functions, and responsibilities of 
key personnel. 
BHT 3205         การตลาดส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้ 
การประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทกัษะเกี่ยวกบัหลกัการตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการ
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บรกิารและการท่องเที่ยว การประเมนิอุตสาหกรรม การวเิคราะห์และพฒันาแผนการตลาด การ
ประยุกต์ใช้กลยุทธแ์ละเครื่องมอืที่หลากหลายในการประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุถงึจุดมุ่งหมายทาง
การตลาดขององคก์ร โครงสรา้งของแผนก หน้าที ่และความรบัผดิชอบของพนกังานทีส่ าคญั 
 
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human resources management with its 
process (i.e. recruitment, selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, compensation, 
motivation, evaluation, etc.); and training and development (human resources development or 
HRD) with its process (i.e. identify training needs, design & deliver of training, training 
evaluation & analysis) in hospitalities and tourism industries while introducing the current 
theories, current HRM & HRD concepts, skills, practices and hands-on HR applications within 
the field. 
BHT 3301           การจดัการทรพัยากรบคุคลด้านการบริการและการท่องเท่ียว     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้ 
มมุมองทีก่วา้งในการจดัการทรพัยากรมนุษย ์และการบรหิารงานบุคคล กบัขัน้ตอนต่างๆ  )ไดแ้ก่ การ
รบัสมัคร การคัดเลือก พนักงาน แรงงานสัมพันธ์ ค่าตอบแทน การชดเชยแรงจูงใจ และการ
ประเมนิผล ฯลฯ (  และการฝึกอบรมและการพฒันา  )การพฒันาทรพัยากรมนุษย์  หรอื HRD) กบั
ขัน้ตอนต่างๆ  )ไดแ้ก่ การระบุความต้องการฝึกอบรม การออกแบบและการส่งมอบการฝึกอบรม  การ
ประเมนิและการวเิคราะหผ์ลการฝึกอบรม   (ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกบังานบรกิารและการท่องเทีย่ว  ใน
ขณะเดยีวกนัก็ได้แนะน าทฤษฎทีี่ใช้ในปจัจุบนัเพื่อสรา้งกฎระเบยีบต่างๆ วชิานี้จะให้ความรูใ้นเรื่อง 
แนวคดิและการปฏบิตัดิา้นการจดัการและพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ )HRM & HRD ( และเพื่มทกัษะใน
การเรยีนรู ้ประยกุตก์ารท างานดา้นทรพัยากรบุคคลดว้ยการปฏบิตั ิ
 
BHT 3401 Event Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Principles of event management, formulate event tourism strategies such as implementation 
of festivals, entertainment, corporate, cultural and sports events 
BHT 3401          การจดัการการจดังาน                                                                            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
หลกัการในการจดังานกิจกรรมที่ส่งเสรมิและสนับสนุน  รวมถึงกลยุทธ์ด้านการให้บรกิารและการ
ท่องเทีย่วในวาระและโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลและวนัหยดุประจ าปี  งานกจิกรรมบนัเทงิ  งานส่งเสรมิ
การขาย งานส่งเสรมิดา้นวฒันธรรมและกฬีา รวมถงึการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
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BHT 3402 Rooms Division Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Rooms division, front office operations which covers reception, reservation, room sales, 
registration, cashier responsibilities and night-auditing, functions and roles of the hotel 
housekeeping department and coordination with the front office department. 
BHT 3402          การจดัการห้องพกั                                                                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ศกึษาครอบคลุมถงึรายละเอยีดทัง้หมดของฝ่ายห้องพกัที่ประกอบไปดว้ย  การปฏบิตักิารบรกิารส่วน
หน้าในด้านการต้อนรบั  การส ารองที่พกั  การขายห้องพกั  การลงทะเบยีน  ความรบัผดิชอบและงาน
ด้านบญัช ี รวมถงึหน้าที่และบทบาทของแผนกแม่บ้าน  และการปฏบิตังิานร่วมกบัแผนกบรกิารส่วน
หน้าของโรงแรม 
 
BHT 3403 Service Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 

Completion of at least 110 credits 
 

The holistic and interdisciplinary approach which will be used to explore the 
principles of service management.  This course will make students more aware of the 
nature and characteristics of services, more knowledgeable about the way services need to 
be marketed due to their intangible core and more conscious of service quality, and the 
foundation of services industries. The course will enhance students' understanding of  
what actually constitutes quality, the nature of service, strategies for improving 
it; and taking a broad view on service management with its process 
BHT 3403         การจดัการการบริการ                                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 110 หน่วยกติ                
 

ธกีารแบบองค์รวมและสหวทิยาการ ซึ่งถูกน ามาใช้ในการส ารวจหลกัการของการจดัการให้บรกิาร 
วชิานี้จะส่งเสรมิความตระหนักรูถ้งึประเภทและลกัษณะงานของการให้บรกิารต่างๆ อกีทัง้ให้ความรู้
เพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารใหบ้รกิารจะตอ้งมกีารวางแผนการตลาด เนื่องจากการใหบ้รกิารไม่สามารถจบั
ตอ้งได ้และตอ้งมใีส่ใจในคุณภาพการใหบ้รกิารใหม้ากขึน้ และเป็นรากฐานอนัส าคญัของอุตสาหกรรม
การใหบ้รกิาร ทัง้ยงัเสรมิสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัสงิทีท่ าให้เกดิคุณภาพอย่างแทจ้รงิ ประเภทของ
การให้บรกิาร กลยุทธต่์างๆที่ใช้ในการปรบัปรุงการให้บรกิาร และการใช้มุมมองที่กว้างขวางในการ
บรหิารจดัการการใหบ้รกิารในขัน้ตอนต่างๆ 
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BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Food and Beverage operations, service principles and practices, types of table service of 
beverages, identification of service and restaurant equipment and supplies, effective 
employee recruitment and selection as well as strategies for orientation, training and 
evaluations, principles and application of menu planning, operations of in-house and outside 
catering, as well as sales and cash control. 
BHT 3404           การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ                                   
การปฏบิตักิารดา้นอาหารและเครื่องดื่ม หลกัการและหลกัปฏบิตัดิา้นการบรกิาร ประเภทของการบรกิาร
อาหารและเครื่องดื่ม การแจกแจงอุปกรณ์และวสัดุที่ใช้ในการบริการและภตัตาคาร การจดัหาและ
คดัเลอืกพนักงานอย่างมปีระสทิธภิาพรวมถงึกลยุทธในการให้ค าแนะน า พื้นฐานและการประยุกต์การ
วางแผนรายการอาหาร การปฏิบตัิการให้บรกิารอาหารทัง้ภายในสถานที่และภายนอก รวมถึงการ
ควบคุมการขายและเงนิสด 

   
BHT 3405 Kitchen Operation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Principles and techniques involved in food production, kitchen organization, food and 
personal hygiene, kitchen equipment and utilities, basic food preparation methods, kitchen 
stewarding, sanitation food production control and standards, and kitchen items. 
BHT 3405 การปฏิบติัการครวั                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ                                
หลกัารและเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการผลิตอาหาร การจดัการองค์ประกอบในครวั สุขอนามยัของ
อาหารและพนักงาน อุปกรณ์และเครื่องใช้ในครวั วิธีการเตรียมอาหารขัน้พื้นฐาน การควบคุม
มาตรฐานดา้นอนามยัในการผลติอาหาร และศพัทเ์ฉพาะทีใ่ชใ้นครวั 
 
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Details of the critical aspects of management involved in operating a catering and bakery 
business covering the history of baking industry, trends in bakery and catering, standards, 
food and personal hygiene, basic food preparation, methods of cooking, the use of 
standardized recipe, fruit desserts, cookies, meringues, pate a choux and basic custards. Key 
components of the course include a basic baking science principles, ratio, techniques and 
applying the theory into the real catering and bakery business. 
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BHT 3406         การจดัเล้ียง เบเกอรี่ และการอบขนม                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
รายละเอยีดและหวัขอ้ทีส่ าคญัของการจดัการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิการจดัเลีย้งและเบเกอรี ่ซึ่ง
คลอบคลุมถงึประวตัคิวามเป็นมาของอุตสาหกรรมเบเกอรี ่กระแสของเบเกอรีแ่ละการจดัเลีย้ง มาตรฐาน 
อาหารและสุขอนามยัส่วนบุคคล การเตรียมอาหารขัน้พื้นฐาน วิธีการปรุงอาหาร การใช้สูตรที่ได้
มาตรฐานของขนมอบผลไม้ คุ้กกี้เมอแรงค์ ซู และพื้นฐานของคสัตาร์ด ส่วนส าคญัในวิชานี้จะเน้น
หลกัการอบวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน อตัราส่วน เทคนิคต่างๆและน าไปใชจ้รงิในธุรกจิการจดัเลีย้งและเบเกอ
รี ่  
 
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BBA 2102 Organization and Management  
A broad view on aviation and airline business and understanding about working environment, 
interaction, duties and responsibilities of the various units in the day-to-day operations, 
aviation law, rules and regulations, market and demand, pricing and operations costs, 
revenue management, planning process, flight scheduling and operations, labor relations and 
HR management, safety and security, airports, air traffic control and transport, IT in airline 
operations, distribution and passenger process, handling critical issues and prospects for 
airline industry. 
BHT 3407         การจดัการธรุกิจสายการบินเบือ้งต้น                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ภาพรวมเกีย่วกบัธุรกจิการบนิและสายการบนิ และความเขา้ใจเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มในการท างาน การ
มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการท างาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานต่างๆทีป่ฏบิตังิานประจ าวนั 
กฎหมายการบนิ กฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ตลาดและความต้องการ การก าหนดราคาและค่าใช้จ่าย
ในการปฏิบัติงาน การจัดการรายได้  กระบวนการวางแผน  การจัดตารางการบินและการ
ปฏบิตังิาน ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ความปลอดภยัและการรกัษา
ความปลอดภัย ท่าอากาศยาน การขนส่งและการควบคุมทางอากาศ ระบบสารสนเทศในการ
ปฏิบตัิงานของสายการบิน กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้โดยสารและการจดัจ าหน่าย การจดัการ
ปญัหาส าคญัต่างๆ และการคาดการณ์ต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้ต่ออุตสาหกรรมสายการบนิ 

   
BHT 3408 Ground Operation Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BBA 2102 Organization and Management  
This course is designed to facilitate an understanding of passenger service, check-in counter, 
documentation and co-ordination for dispatching aircraft, passenger handling, cargo as well 
as customer relation.  Moreover, this course aims to create efficiency on the ground through 
management focus on best practices within the complex operational environment in modern 
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airports. 
BHT 3408       การจดัการงานบริการผูโ้ดยสารภาคพื้น                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
รายวชิานี้คอืการศกึษาเพื่อให้เกดิความเขา้ใจในการให้บรกิารผู้โดยสารภาคพื้นโดยเน้นในส่วนของ
การบรกิารผูโ้ดยสาร การออกบตัรทีน่ัง่ (check-in) การน าผูโ้ดยสารขึน้เครื่อง (Boarding) การควบคุม
น ้าหนักและความสมดุลของเครื่องบนิ (Load Control) การจดัเตรยีมเอกสารและการประสานงานกบั
หน่วยงานต่างๆเพื่อปล่อยเครื่องบนิในแต่ละเทีย่วบนิ การดูแลผูโ้ดยสารและสนิคา้ รวมทัง้การจดัการ
ลูกค้าสมัพนัธ์ นอกจากนี้รายวชิานี้มวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งองค์ความรู้ในการฝึกทกัษะการสร้าง
ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารผูโ้ดยสารภาคพืน้ดนิ โดยมุ่งเน้นการจดัการทีด่ทีสีุดภายใต้สภาพแวดลอ้ม
การด าเนินงานทีม่คีวามซบัซอ้นในสนามบนิทีม่คีวามทนัสมยั 

   
BHT 3409 In-flight Service Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BBA 2102 Organization and Management  
This course aims to create an understanding of in-flight principle and procedure for making 
passengers convenience and satisfaction. Emphasizing on the procedure of cabin crew 
service in passenger safety and serving food and beverages, and other in-flight 
responsibilities for pre-flight, in-flight and post flight  by the form of lecture, practical and 
simulation. 
BHT 3409         การจดัการงานบริการบนเคร่ืองบิน                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:          BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
รายวชิานี้คอืการศกึษาเพื่อความเขา้ใจในหลกัการการบรกิารผูโ้ดยสารบนเครื่องบนิเพื่อใหผู้โ้ดยสาร
ไดร้บัความสะดวกสบายและพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของพนกังานตอ้นรบับนเครื่องบนิ ในรายวชิานี้
มคีวามมุ่งเน้นในกระบวนการท างานของพนักงานต้อนรบับนเครื่องบนิ ในการก ากบัดูแลด้านความ
ปลอดภยั การให้บรกิารอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนความรบัผดิชอบอื่นๆในเที่ยวบนิ ตัง้แต่การ
ตระเตรยีมงานก่อนท าการบนิ ช่วงระยะเวลาในการบนิ และหลงัจากเครื่องลง ผ่านการศึกษาด้วย
รปูแบบการบรรยาย ฝึกทกัษะและจ าลองสถานการณ์ 
 
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, skills and 
abilities crucial to service excellence with the demonstration of basic personal and 
professional social skills, personality development and modern etiquette. This course starts 
with the basic aspects of personality and the different ways in which these skills and 
knowledge are implemented. The course is also designed to developed the communication 
skill by the process includes perception, listening, self-disclosure, public speaking, ethics, 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

139 
 

nonverbal communication, conflict, power, and dysfunctional communication. 
BHT 3410       บคุลิกภาพท่ีสมบูรณ์แบบส าหรบัการงานและชีวิต                          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การพฒันาความรู ้ทกัษะ และความสามารถส่วนบุคคลที่ส าคญัส าหรบัความเป็นเลศิดา้นการบรกิาร 
เพื่อการพฒันาบุคลกิภาพและฝึกพฒันาลกัษณะท่วงท่าที่สง่างาม และการมมีารยาทเมื่ออยู่ในสงัคม
อย่างมอือาชพี โดยรูปแบบการศึกษามุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในองค์ความรู้ของบุคลกิภาพที่
เหมาะสม นอกจากนี้ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กทกัษะการสื่อสาร จากการศกึษาถงึกระบวนการรบัรูใ้นการสื่อสาร 
การพฒันาทกัษะการฟงั การแสดงความคดิเห็น การพูดในที่สาธารณะ การสื่อสารด้วยอวจันภาษา
หรอืภาษากายและการจดัการกบัความขดัแยง้ในสถานการณ์ทีไ่มป่กต ิเพื่อใหผู้เ้ขา้เรยีนในรายวชิานี้มี
บุคลกิภาพทีด่จีากคุณลกัษณะและทศันคตภิายในอนัจะส่งผลต่อภาพลกัษณ์ทีด่ภีายนอก 
 
BHT 3411 Sustainable Tourism Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Tourism development as well as its impacts to the host country in terms of environmental, 
socio-cultural and economic perspectives, different approaches for understanding tourism 
development and its sustainability, definitions and organizations related to sustainable 
tourism, components, procedures and techniques of sustainable tourism management and 
planning. 
BHT 3411           การจดัการการท่องเท่ียวอย่างยัง่ยืน                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การพฒันาการท่องเทีย่ว และผลกระทบต่อประเทศในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมและสิง่แวดลอ้ม 
มมุมองทีห่ลากหลายในการท าความเขา้ใจการพฒันาการท่องเทีย่วและความยัง่ยนืของการท่องเทีย่ว 
ค าจ ากดัความและองค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบัการท่องเที่ยวแบบยัง่ยนื องคป์ระกอบ กระบวนการ รวมถงึ
วธิกีารในการจดัการและวางแผนการท่องเทีย่วแบบยัง่ยนื 
 
BHT 3412 Health and Wellness Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
A comprehensive view of the growing health, wellness and medical tourism sectors in a 
global context. With the variety of case studies students explore the history, development, 
range of destinations, products and services and key issues associated with the management 
of health, wellness and medical tourism operations. Emerging trends and future predictions 
for these sectors are also examined. 
BHT 3412          การท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
มุมมองที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ที่ก าลังเติบโตในบริบททัว่
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โลก  ด้วยความหลากหลายของกรณีศึกษาท าให้นักศึกษามโีอกาสส ารวจประวตัิศาสตร์ของการ
ท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ การพฒันา รวมถงึแหล่งท่องเที่ยวเชงิสุขภาพและบรกิารทางการแพทย์ พรอ้ง
ทัง้ประเดน็ส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการการจดัการสุขภาพการด าเนินงานดา้นการท่องเที่ยวเชงิ
สุขภาพและการแพทย์  การส ารวจ แนวโน้มที่เกิดขึ้นใหม่และการคาดการณ์ในอนาคตที่เกี่ยวกับ
ศาสตรเ์หล่านี้ 
 
BHT 3413 Cruise Ship Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Examining the major aspects of cruise operations and management including history, global 
cruise market, economic significance, geography of cruising, itinerary design, anatomy of a 
cruise ship, operations, sales and marketing procedures, passenger services, event planning 
and management, and career opportunities. 
BHT 3413 การท่องเท่ียวเรือส าราญ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การด าเนินงานและการจดัการการท่องเทีย่วเรอืส าราญ รวมถงึประวตัศิาสตร์ และการศกึษาตลาดเรอื
ส าราญทัว่โลก ความส าคญัทางเศรษฐกิจและภูมศิาสตร์ของการล่องเรอืส าราญ  การวางแผนการ
เดนิทางของเรอืส าราญ การด าเนินงานการขายและการตลาด รวมไปถึงขัน้ตอนการบรกิารให้แก่
ผูโ้ดยสารและการจดัการโดยรวม พรอ้มทัง้โอกาสทางอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจินี้ 
 
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Roles and ethics of a professional tour guide including tour guide practices, tourist safety 
measures, customs and immigration procedures and Thai tourism law, aspects of tourism 
distribution channels 
BHT 3414          มคัคเุทศกแ์ละการปฏิบติัการการท่องเท่ียว                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ศกึษาบทบาทหน้าที ่จรยิธรรมและการฝึกปฏบิตังิานของมคัคุเทศก์  ความปลอดภยัของนักท่องเทีย่ว 
พธิกีารทางศุลกากรการตรวจคนเข้าเมอืง  และกฎหมายท่องเที่ยวของไทย  อีกทัง้ยงัศึกษาถึงช่อง
ทางการจดัจ าหน่ายของอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการปฏบิตังิานของบรษิทัท่องเทีย่ว 
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BHT 3415 Tourism Destination Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Comprehensive coverage of various tourism destinations, basic principles underlying the 
development of tourism supply and demand,  up–to-date trends and implementation of 
different management approaches. 
BHT 3415          การจดัการแหล่งท่องเท่ียว                                                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การศกึษาสถานทีท่่องเทีย่วทีห่ลากหลาย  โดยใชห้ลกัการขัน้พืน้ฐานในการพฒันาอุปสงคแ์ละอุปทาน
ด้านการท่องเที่ยว  รวมถึงการศึกษาแนวโน้มการท่องเที่ยวในปจัจุบนัและวิธีการบรหิารสถานที่
ท่องเทีย่วในรปูแบบต่างๆ 
 
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions). It 
shows opportunities in working as professional meeting planners and job requirements. The 
emphasis of the course will be on the unique nature of MICE business.  The fundamental 
concepts in creative planning, organizing and solving problems in relations to event and F&B 
management will be emphasized. 
BHT 3416          การจดัการธรุกิจไมซเ์บือ้งต้น                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ภาพรวมของธุรกจิไมซ ์(การจดัประชุม การท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั การจดัประชุมนานาชาต ิและ
การจดังานแสดงสนิคา้) วชิานี้เปิดโอกาสใหเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัโอกาสในการท างานในฐานะนกัวาง
แผนการประชุมอยา่งมอือาชพีและขอ้ก าหนดของงาน อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัลกัษณะเฉพาะของ
การท าธุรกจิไมซ ์แนวคดิพืน้ฐานในการวางแผนงานอย่างสรา้งสรรค ์การจดัการและการแก้ปญัหาที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดังานเบือ้งตน้รวมถงึการวางแผนบรหิารงานอาหารและเครือ่งดื่มในงาน 
 
BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Latest information technologies in the hospitality and tourism industries, property management 
systems and central reservation systems, practice of current global distribution system software. 
BHT 4301          เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริการและการท่องเท่ียว                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:      BHT 3201 การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสุดในอุตสาหรรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว ระบบการจดัการในโรงแรม
และระบบศูนย์กลางการจองห้องพักและบตัรโดยสาร นักศึกษาจะได้ฝึกฝนและเรยีนรู้โปรแกรม
ส าเรจ็รปูทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วในปจัจบุนั 
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BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles of leadership in the field of hospitality and tourism 
industries, operation as a major functional area of business and operation decision making to 
improve by utilizing all the underlying disciplines. 
BHT 4302      การปฏิบติัการและภาวะผู้น าด้านการบริการและการท่องเท่ียว     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        BHT 3205  การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 118 หน่วยกติ 
ภาวะผูน้ า ทฤษฎแีละสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การปฏบิตังิาน
ซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของธุรกจิและการตดัสนิใจ ปรบัปรงุและแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ทิยาการดา้นต่างๆ 

   
BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits 
 

Advanced tools and techniques in planning and implementing strategies in Hospitality and 
tourism industry will be introduced in the areas of operation, human resources and marketing.  
The course emphasizes on building planning, analytical and interpersonal skills as well as 
leadership and entrepreneurial spirit. 
BHT 4303          การจดัการเชิงกลยทุธด้์านการบริการและการท่องเท่ียว                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BHT 0205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 118 หน่วยกติ 
เครื่องมือและเทคนิคขัน้สูงในการวางแผนและการใช้กลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่วในดา้นการปฏบิตังิาน, การจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละการตลาด วชิานี้มุ่งเน้นไปทีก่ารสรา้ง
ทกัษะวางแผน การวเิคราะหแ์ละการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างบุคคล รวมถงึทกัษะความเป็นผูน้ า
และจติวญิญาณการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
 BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry 3 (400 hours)  
Prerequisites: BHT 3301 Event Management 

BHT 3302 Rooms Division Management 
BHT 3303 Service Management 
BHT 3304 Food and Beverage Service 
BHT 3305 Kitchen Operation 
Completion of at least 136 credits and Passing the in-house training 

An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate the students to learn in a 
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professional work environment. These experiences will enable them to connect classroom 
theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the students’ academic and career 
interests and goals. Students must register as the last semester only in order to do internship 
for at least 400 hours (or 3 months) continuously after completing and passing the in-house 
training. 
BHT 4304      การฝีกงานด้านการบริการและการท่องเท่ียว       3 (400 ชัว่โมง) 
บรูพวชิา:        BHT 3301 การจดัการงานอเีวน้ท ์

BHT 3302 การจดัการหอ้งพกั 
BHT 3303 การจดัการการบรกิาร 
BHT 3304 การบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ 
BHT 3305 การปฏบิตักิารครวั 
นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 136 หน่วยกติ และผ่านการฝึกอบรมภายใน (อนิ
เฮา้สเ์ทรนนืง่) 

กจิกรรมการเรยีนรูน้อกสถานที่ ทีเ่ปิดโอกาสให้นักศกึษาได้เรยีนรูใ้นสภาพแวดล้อมของการท างาน
จรงิที่มกีารปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี ประสบการณ์เหล่านี้ท าให้นักศกึษาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎใีน
หอ้งเรยีนกบัสถานการณ์จรงิในโลกของการท างาน ซึง่จะช่วยเพิม่ความสนใจทางการศกึษาและการ
ก าหนดเป้าหมายทางดา้นอาชพีของนกัศกึษาในอนาคต นักศกึษาจะต้องลงทะเบยีนในภาคการศกึษา
สุดทา้ยเท่านัน้เพื่อเขา้ฝึกงานเป็นเวลาอย่างน้อย 400  ชัว่โมง  (หรอื 3 เดอืน) อย่างต่อเนื่อง เหลงัจาก
เสรจ็สิน้และผ่านการฝึกอบรมภายในสถานศกึษา 
 
BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Differences and similarities of managerial systems and management practices in different 
cultural settings, definitions and concepts of culture, cultural differences at the national, 
organizational and managerial levels, regional and country cultural characteristics, 
complexities and challenges of running global organizations. Human resource practices 
across cultures and cultural frameworks applied to various aspects of human resource 
management in the international context. Topics also include the expatriation cycle, factors 
that influence effective management in cross-cultural settings, and ethical issues in the 
international environment. Coursework and case studies are used to facilitate a better 
understanding of the challenges confronted by global organizations when working and 
dealing with clients in diverse international business environments. 
BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข้์ามวฒันธรรม 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  
ความแตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและวธิกีารจดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั ค า
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จ ากัดความและแนวคิดหลกัทางวฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมในระดบัประเทศ ระดบั
องค์กรและระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรมภูมภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความ
ซบัซ้อนและความท้าทายในการบรหิารองค์กรระดบันานาชาติและหลกัการของกรอบความคดิด้าน
วฒันธรรมทีป่ระยุกต์ใชใ้นการบรหิารทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาต ิรวมถงึเรื่องวงจรการถูกส่งตวั
ไปท างานต่างประเทศ ปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการบรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็
ด้านจรยิธรรมในการท าธุรกิจ นักศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรื่องความท้าทายในการบรหิารงานของ
องคก์รระดบัโลกโดยผ่านทางเนื้อหาการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนและกรณีศกึษาต่างๆเพื่อสามารถ
รบัมอืกบัลกูคา้ทางธุรกจิทีห่ลากหลายไดใ้นอนาคต 

   
BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy       3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Concepts and framework to systematically evaluate foreign markets and develop comprehensive 
export/import strategies, governments and organizations roles in balancing exports and 
imports among sectors, practical and strategic elements associated with the establishment of 
cross border international business ventures in the form of exports, e-commence, current/ 
updated procedures and practices of export-import planning, sourcing and financing, 
documentation, export/import compliance, export/import channels, foreign trade zones, and 
transportation modes. 
BIB 3202 นโยบายและกลยทุธ์การส่งออกและน าเข้า 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  
หลกัการและกรอบความรู้ที่ใช้ในการประเมนิตลาดต่างประเทศอย่างเป็นระบบเพื่อพฒันากลยุทธ์
ส่งออกและน าเข้า บทบาทและหน้าที่ของรฐับาลองค์กรภาครฐัและเอกชนในการสร้างสมดุลใน
อุตสาหกรรมการส่งออกและน าเขา้  องค์ประกอบเชงิกลยุทธ์และเชงิปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้ง
บรษิทัขา้มแดนในรปูแบบของการส่งออกสนิคา้และการท าธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์กระบวรการและการ
วางแผนการน าเขา้และส่งออกในปจัจุบนั ขัน้ตอนการจดัซื้อ การบรหิารการเงนิเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าเอกสาร กฎระเบยีบต่างๆ การปฏบิตัิตามพธิกีารการส่งออกและน าเขา้ พื้นที่เศรษฐกิจ
พเิศษ  และวธิกีารขนส่งเพื่อการส่งออกต่าง ๆ 

   
BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Focus on developing advanced skills in analyzing global markets, consumer and environment 
and identify marketing opportunities, explores the concept of segmentation, targeting and 
positioning in a globalized, multicultural environment, design and manage marketing mix, 
apply multiple decision-making tools and frameworks to formulate practical international 
marketing plans and strategies to gain competitive advantage.  The course adopts a practical 
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approach through workshops, projects and industry linkage to develop professional skills. 
BIB 3203 ธรุกิจระดบัโลกในทางปฏิบติั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 1104 หลกัการตลาด  
เน้นการพฒันาทกัษะขัน้สูงในการวเิคราะห์ตลาดระดบัโลก ผู้อุปโภคและสิง่แวดล้อมด้านต่างๆเพื่อ
ระบุโอกาสทางการตลาด เน้ือหาครอบคลุมหลกัการแบ่งกลุ่มทางการตลาด การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
และการวางต าแหน่งผลติภณัฑข์องการท าการตลาดระดบัโลก การออกแบบและบรหิารองคป์ระกอบ
ทางการตลาด การประยุกต์ใช้เครื่องมือในการตัดสินใจวางแผนการตลาดระดับโลกเพื่อเพิ่ม
ความสามารถทางการแข่งขนั รปูแบบการเรยีนการสอนเน้นการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร โครงงาน และ
ความรว่มมอืกบัอุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพฒันาทกัษะอยา่งมอือาชพี        

   
BIB 3204 International Management                       3 (3-0-6) 

Prerequisite:     BIB 3201 Cross Cultural human Resource Management 
The intricacies of doing business in different countries and environments, including the 
political, legal, cultural and technological contexts faced by multinational enterprises (MNEs), 
forms of operations available to the MNE, and the international strategic planning. Main 
topics covered include different theoretical and practical perspectives on globalization, 
international strategic planning and implementation in MNEs, strategies for international 
competition, international joint ventures and strategic alliances, organizational structure of 
MNEs, and international social and ethical responsibility of firms. The course prepares future 
managers to make good decisions and formulate successful international strategies. 
BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม  
ความซบัซอ้นในการด าเนินธุรกจิขา้มชาตทิีม่คีวามแตกต่างทางด้านการเมอืงการปกครอง กฎหมาย 
เศรษฐกจิ วฒันธรรม และเทคโนโลย ีรปูแบบการจดัการทีบ่รษิทัขา้มชาตสิามารถน าไปใชแ้ละการวาง
แผนการจดัการเชงิกลยุทธ์ระดบัสากล หวัขอ้เรื่องหลกัที่เรยีนประกอบด้วยมุมมองที่หลากหลายทั ้ง
ทางทฤษฎีและทางปฏิบตัิต่อโลกาภิวตัน์ การวางแผนการจดัการเชิงกลยุทธ์ระดบัสากลและการ
ด าเนินการเชงิกลยุทธ์ กลยุทธ์การแข่งขนัระดบัสากล การร่วมทุนและการสรา้งพนัธมติรระดบัสากล 
โครงสรา้งองค์กรขา้มชาต ิและความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกจิระดบัสากล นักศกึษาจะได้
เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเป็นผูบ้รหิารในอนาคตทีส่ามารถตดัสนิใจและวางแผนกลยุทธร์ะดบัโลก
ไดอ้ยา่งประสบความส าเรจ็ 

   
BIB 3401 Global Market Behavior 3(3-0-6) 

Prerequisites: BBA 2001 Human Behavior  
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

 

Methods of how industrial and consumer goods are marketed to international buyers and the 
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strategic process of segmentation, targeting and positioning, international buyer behavior 
models and decision making schemes, variables in addition to culture that affect international 
buyers’ purchase behaviors, cognitive, affective and co-native responses of industrial and 
consumer buyers from other countries in various contexts such as in trade shows, advertising 
effects, promotional incentives, direct marketing and e-commerce. 
BIB 3401 พฤติกรรมตลาดระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์

BBA 1104 หลกัการตลาด 
 

ศกึษาถงึวธิกีารทีส่นิคา้ภาคอุตสาหกรรมและสนิคา้กลุ่มผูบ้รโิภคใชใ้นตลาดผูซ้ือ้นานาชาติ  รวมไปถงึ
กระบวนการเชงิกลยุทธ์ของการแบ่งกลุ่มตลาด กลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่ง รูปแบบของผู้ซื้อ
นานาชาตแิละกรอบการตดัสนิใจตวัแปรทีม่ผีลนอกเหนือ จากวฒันธรรมทีม่ผีลต่อลกัษณะนิสยัของผู้
ซือ้นานาชาต ิเช่น การรบัรู ้องค์ความรู ้การตอบสนองของผู้ซื้อในภาคอุตสาหกรรมและผูบ้รโิภคใน
ตลาดหลายๆประเทศ ในกลุ่มสงัคมต่างๆ กัน เช่น การออกงานแสดงสนิค้า ผลกระทบของโฆษณา 
แรงสนบัสนุนดา้นการส่งเสรมิการขาย การตลาดโดยตรง และการตลาดเชงิพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส์ 
 

BIB 3402 Global Business Communications 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on IMC strategy development, values, 
behaviors, and underlying assumptions related to verbal and visual communication strategies, 
the debate surrounding standardization versus localization of worldwide marketing 
communications campaigns, case studies of IMC campaigns directed to culturally specific 
domestic and international audiences. 
BIB 3402 การส่ือสารธรุกิจระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 1104 หลกัการตลาด  
ความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรมในระดบัโลกและท้องถิน่ที่มผีลกระทบต่อการพฒันาการสื่อสาร
ดา้นการตลาด ความเชื่อ ลกัษณะนิสยั และการเขา้ใจทีเ่กี่ยวเนื่องกนักบัการสื่อสารดว้ยภาพและการ
สื่อสารดว้ยภาษา การวเิคราะหจ์ะวนเวยีนอยู่กบัความเป็นมาตรฐานและความเป็นเอกลกัษณ์ของการ
ใช้เครื่องมือการสื่อสารด้านการตลาดในตลาดระดับโลก บทเรียนศึกษาของการรณรงค์การใช้
เครื่องมอืสื่อสารด้านการตลาดที่มจีุดมุ่งหมายถึงผู้ฟงัในตลาดท้องถิ่นและนานาชาติจะถูกน ามา
วเิคราะหเ์ช่นกนั 
 
BIB 3403 Global Pricing Strategy 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BIB 3203 Global Business in Practice                      
Processes, practices and challenges in designing value-based pricing strategy for firms 
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engaging in international business, application of quantitative and qualitative decision-making 
tools and framework in evaluating pricing decisions in international context. Topics covered 
include factors affecting pricing of goods and services in the global market, price structures 
and policies, influences of international competition and negotiation on pricing, export-pricing 
strategies and transfer pricing issues. 
BIB 3403 กลยทุธด้์านราคาระดบัโลก 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:            BIB 3203   ธุรกจิระดบัโลกในทางปฏบิตั ิ  
ขัน้ตอนการปฏบิตัแิละความทา้ทายในการออกแบบกลยุทธก์ารตัง้ราคาสนิคา้ตามมลูค่าส าหรบับรษิทั
ที่ท าธุรกจิข้ามชาติ การประยุกต์ใช้เครื่องมอีเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพที่ช่วยในการตดัสนิใจด้าน
ราคา หวัข้อหลักที่เรียนประกอบด้วยปจัจยัที่มีผลกระทบต่อราคาสินค้าและบรกิารในตลาดโลก 
โครงสรา้งและนโยบายดา้นราคา อทิธพิลของการแข่งขนัระดบัสากลและการเจรจาต่อรองดา้นราคา 
กลยทุธก์ารตัง้ราคาสนิคา้ส่งออก และประเดน็การก าหนดราคาตลาดของกจิการขา้มชาติ 

BIB 3404 การติดต่อส่ือสาร ความขดัแย้ง และการเจรจาต่อรองข้าม
วฒันธรรม   

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:            BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม  
แนวคดิ ทกัษะ และเครื่องมอืส าหรบัการปรบัปรุงการสื่อสารระหว่างบุคคลจากหลากหลายวฒันธรรม 
ความรูท้ฤษฎพีืน้ฐานและวธิกีารจดัการ การสื่อสารขา้มวฒันธรรม รวมถงึทฤษฎแีละกลยุทธท์างการ
สื่อสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง นักศกึษาจะไดร้บัโอกาสในการฝึก
ทกัษะดา้นการสื่อสารหลากวฒันธรรมจากการท าโครงงานกลุ่มระดบัสากล 
 
BIB 3405 International Relations 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Fundamental principles, issues, conflicts and resolutions in international relations, and 
international organizations such as the United Nation, the World Trade Organization, the 
World Bank that govern international relations and its effect on businesses. 

BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and Negotiation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management                 
Concepts, skills and tools for improving communication among persons from different cultural 
backgrounds, fundamental knowledge of theories and methodologies of dealing with cross 
cultural communication as well as theories and strategies of communication relevant to the 
management of conflicts and the conduct of negotiations. Program participants will be given 
the opportunity to apply these skills across cultures through international group projects. 
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BIB 3405 ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ                           3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  
หลกัการปฏบิตัิพื้นฐาน ประเด็นต่างๆ ข้อขดัแย้งและการแก้ปญัหา ในเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่าง
ประเทศและองคก์รระหว่างประเทศเช่น สหประชาชาต ิองคก์ารการคา้โลกและธนาคารโลกทีค่วบคุม
ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ และผลกระทบต่อธุรกจิ 

   
BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIB 3204 International Management and Completion of 118 Credits 
Strategic management amidst the phenomena of globalization, contemporary strategy 
concepts and theories, important and consistent principles that a firm can use in making 
decisions that will affect its long term performance in an increasingly globalized business 
environment, strategic management process: environmental scanning, strategy formulation, 
strategy implementation and evaluation and control, creation of competitive advantages and 
the system of value creation, challenges posed in the strategic management process through 
a discussion of various business cases as well as the use of up-to-date information 
technology (IT) tools. 
BIB 4209 การจดัการเชิงกลยทุธ์ระหว่างประเทศ                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยุทธ์ในสภาวะของโลกาภวิตัน์ แนวคดิและทฤษฎีทางกลยุทธ์
สมยัใหม่ หลกัการส าคญัเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกาภวิตัน์ 
กระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ์:   การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยุทธ ์การน ากลยุทธ์
ไปปฏบิตั ิและการประเมนิผลและควบคุม การสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและระบบการสรา้ง
มลูค่า ความท้าทายต่อกระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ ์โดยศกึษาจากกรณีศกึษาทางธุรกจิต่างๆ
รวมทัง้การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Examines contemporary issues related to managing operations in a global context and 
explore the key factors in operations such as production planning and management of 
globally dispersed manufacturing and services by utilizing analytical and quantitative tools 
and framework and the application of Information Technology to enhance a firm’s operations 
strategy through facility layout, product design, aggregated planning, inventory management 
and forecasting. 
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BIB 4305 การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2105 การจดัการดา้นการปฎบิตักิารและโซ่อุปทาน  
ศกึษาหวัขอ้ร่วมสมยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารการปฏบิตักิารระดบัโลก และส ารวจปจัจยัหลกัในการ
ปฏบิตัิการ เช่นการวางแผนด้านการผลิตและการบรหิารฐานการผลติที่กระจายอยู่ทัว่โลก โดยใช้
เครื่องมอืการค านวณและการวเิคราะห์เชงิปรมิาณและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อส่งเสรมิกลยุทธ์การ
ปฏบิตักิารของบรษิทั ผ่านทางการวางรูปแบบสิง่อ านวยความสะดวก การออกแบบผลติภณัฑ ์การ
วางแผนงานในภาพรวม การบรหิารสนิคา้คงคลงัและการคาดการณ์ 
 
BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BIB 3204 International Management and Completion of 106 Credits     
Conceptual and analytical tools and framework for assessing dynamic international business 
environment in terms of economic, social, political, cultural, environmental, legal, regulatory 
and ethical aspects, develop skills  to critically evaluate different international business 
conditions and decisions, analyze financial cost and benefit of international business projects, 
assess risks and feasibility of establishing business operations across borders, and evaluate 
effects on business performance. Introduce students to the principles of Data Analytics and 
its application to business. 
BIB 4306 การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ส าหรบัธรุกิจระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
 

กรอบแนวคิดและกรอบการวิเคราะห์ส าหรบัการประเมนิสภาพแวดล้อมในการท าธุรกิจระหว่าง
ประเทศที่มกีารเปลี่ยนแปลงเสมอในด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม กฎหมายและหลกั
จรยิธรรมเพื่อพฒันาทกัษะการประเมณิสภาพแวดล้อมทางธุรกจิระดบัโลกและการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
การวเิคราะห์การเงนิด้านต้นทุนและผลตอบแทนในการท าธุรกจิระหว่างประเทศ การประเมนิความ
เสี่ยงในการท าธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการจดัตัง้ธุรกิจข้ามชาติและประ เมนิผลการ
ด าเนินงาน รวมถงึน าเสนอหลกัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และการประยกุตใ์ชใ้นทางธุรกจิ 

   
BIB 4307 International Business Research 3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 3101 Business Research 

BIB 3204 International Management 
 

Methodologies used in international business research, emphasis on the concept of cross-
cultural equivalence in conducting comparative and international business research. Topics 
covered include scale development and assessment, establishment of data equivalence 
across cultures, measurement invariance, comparability of data collection techniques, various 
statistical techniques applied in international research, and the application of information 
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technology in preparing a professional research paper and analyzing data. 
BIB 4307 การวิจยัธรุกิจระหว่างประเทศ                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 

BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
 

ระเบยีบวธิกีารท าวจิยัธุรกิจระหว่างประเทศ เน้นหลกัการการท าวจิยัเปรยีบเทยีบหลากวฒันธรรม 
เนื้อหาที่เรยีนครอบคลุมเรื่องการพฒันาเครื่องมอืวดัและการประเมนิผล การสร้างฐานข้อมูลที่เท่า
เทยีมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปลี่ยนการวดั การเปรยีบเทียบกระบวนการเก็บข้อมูล วิธี
ค านวณทางสถติทิีป่ระยุกต์ใชใ้นการท าวจิยัระหว่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สรา้งผลงานวจิยัแบบมอือาชพี 
 
BIB 4308 Seminar in International Business Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIB 3204 International Management and Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in international business at the regional, 
country specific, industry and firm level, topics covered include international economics, trade 
and investments, international management and international; marketing, global supply chain, 
informational technology, legal and ethical issues, relevant to professional development of 
students. 
BIB 4308 สมัมนาการศึกษาธรุกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
 

การอภิปรายในหัวข้อร่วมสมัยด้านการท าธุรกิจระหว่างประเทศในระดับภูมิภาค ประเทศ 
อุตสาหกรรม และบรษิทั  หวัขอ้ทีเ่รยีนครอบคลุมเรื่องเศรษฐศาสตรส์ากล การคา้และการลงทุนระดบั
นานาชาติ การจดัการระหว่างประเทศ การตลาด ห่วงโซ่อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กฎหมายและจรยิธรรมสากล และเรื่องอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาส่งเสรมิความเป็นมอือาชพีใหแ้ก่
นกัศกึษา 

   
BIB 4406 Global Supply Chain Management             3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy  
Provides an in-depth understanding of the functional areas of supply chain management in 
terms of procurement, manufacturing and operations management, transportation and 
logistics, inventory, network planning, collaboration, and performance measurement to design 
an integrated supply chain system for global business enterprises. Incorporates technological 
aspects of supply chain and other analytical tools to obtain optimal solutions for multinational 
firms. 
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BIB 4406 การจดัการโซ่อปุทานระดบัโลก             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3202 นโยบายและกลยุทธก์ารส่งออกและน าเขา้  
น าเสนอความเขา้ใจเชงิลกึดา้นการจดัการโซ่อุปทานในดา้นต่างๆ เช่นการจดัซือ้ การผลติ การขนส่ง 
การบรหิารสนิค้าคงคลงั การวางแผนเครอืข่ายและความร่วมมอื และการประเมนิผลการด าเนินงาน
เพื่อออกแบบระบบโซ่อุปทานแบบบรูณาการส าหรบัธุรกจิระดบัโลก รวมถงึมมุมองดา้นเทคโนโลยขีอง
โซ่อุปทานและเครื่องมอืต่างๆที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาทางเลอืกที่ดทีี่สุดส าหรบัองค์กรขา้ม
ชาต ิ
 
BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

BIB 3204 International Management 
 

Process of developing and introducing new products and brands for different culture markets,  
global product line and brand management such as global brand extension and dilutions, 
multiple product  life cycle, global product and brand strategies, global brand portfolio,  cross 
cultural brand positioning, brand valuation and impacts on building brand image and equity, 
issues in crafting a solid global marketing plan, market selection techniques and global 
segmentation-targeting-positioning strategies.  
BIB 4407 กลยทุธสิ์นค้าและแบรนดร์ะดบัโลก    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 

BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ                    
 

กระบวนการพฒันาและน าเสนอสนิค้าและแบรนด์ใหม่สู่ตลาดที่มคีวามแตกต่างทางวฒันธรรม กลุ่ม
สนิค้าระดบัโลกและการจดัการแบรนด์ เช่น การท าให้สนิค้าเหมอืนและ /หรอืแตกต่างกนั การขยาย
การใชแ้บรนด ์ความหลากหลายของวงจรชวีติของสนิคา้ กลยุทธร์ะดบัโลกเกี่ยวกบัสนิคา้และแบรนด์ 
กลุ่มแบรนดร์ะดบัโลก การวางต าแหน่งของสนิคา้และแบรนดใ์นกรณต่ีางวฒันธรรม การประเมนิมลูค่า
แบรนด์และผลกระทบต่อการสรา้งภาพลกัษณ์ของแบรนด์ประเด็นต่างๆในการสรา้งแผนการตลาด
ระดบัโลกอย่างชดัเจน วธิกีารต่างๆ ในการเลอืกตลาดและกลยุทธใ์นการเลอืกกลุ่มเป้าหมายในระดบั
โลก 
 
BIB 4408 Global Context of Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Approval from the chairperson and academic advisor prior to registering for 

the course. 
Process of acquiring new skills and knowledge through international exposure. International 
field trip according to the language courses taken by students, 15-30 hours of course work 
seminars and industry visits in the host institution. 10-15 hours of preparation and 
presentation of project report based on the criteria established by the Department.  
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BIB 4408 สภาพแวดล้อมระดบัโลกของธรุกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและอาจารยท์ีป่รกึษาก่อนลงทะเบยีน 
กระบวนการสร้างทักษะและความรู้จากการเปิดโลกทศัน์ในต่างแดน นักศึกษาจะได้ทัศนศึกษา
ต่างประเทศตามสาขาวิชาภาษาต่างประเทศที่นักศึกษาลงทะเบียนเรยีนไว้ นักศึกษาต้องเข้าฟงั
บรรยายพรอ้มการอภปิราย 15-30 ชัว่โมง และเยีย่มชมอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถงึต้องมกีารเตรยีมตวั
ส าหรบัการน าเสนอโครงการตามขอ้ก าหนดของทางภาควชิา 10-15 ชัว่โมง 
 
BIB 4409 Special Topics in International Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Completion of 118 credits  
Focuses on doing business in selected regions. Includes in-depth understanding of the 
business environment, management practices and activities of multinational corporations in 
selected regions, and best practices of firms in selected regions. 
BIB 4409 หวัข้อพิเศษในเร่ืองธรุกิจระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ  
เน้นการท าธุรกจิในภูมภิาคทีเ่ลอืกศกึษา ความเขา้ใจเชงิลกึของสภาพแวดลอ้มธุรกจิ การจดัการและ
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัขา้มชาตใินภูมภิาคทีเ่ลอืกศกึษา และแบบปฏบิตัชิัน้ยอดของบรษิทัต่างๆใน
ภมูภิาคนัน้ 

   
BIB 4410 Individual Research 3 (3-0-6) 
Prerequisite: (Only for International Business Management major students) 

BBA 3101 Business Research    
Completion of 118 credits           

Developing students’ ability to apply a theoretical approach to the real-world problems of any 
organization in a selected industry in Thailand, a specific area of concentration will be chosen 
by students upon approval of advisor from the department of International Business 
Management. 
BIB 4410 การวิจยัเฉพาะบคุคล                                          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ  

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ  
และไดร้บัอนุมตัจิากหวัหน้าสาขา 

 

การพฒันานักศกึษาให้มคีวามสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎกีบัปญัหาในโลกที่แท้จรงิในองค์กร
อุตสาหกรรมที่ได้รบัการเลอืกสรร ในประเทศไทยโดยนักศึกษาจะเป็นผู้เลอืกขอบเขตที่สนใจและ
ไดร้บัอนุมตัจิากอาจารยท์ีป่รกึษาทีท่างสาขาวชิาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศก าหนด 
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BIB 4411 International Business Management Internship    3 (300 hours) 
Prerequisite: Approval from the chairperson and/academic advisor prior to registering for 

the course. 
Designed to provide students with an opportunity to apply the knowledge and skills to gain 
practical business experience in domestic and multinational setting as well as international 
organizations. Formal presentation at the end of the internship period is a requirement. 
BIB 4411 การฝึกงานด้านการจดัการธรุกิจระหว่างประเทศ 3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:            ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและอาจารยท์ีป่รกึษาก่อนลงทะเบยีน 
รายวชิานี้ไดร้บัการออกแบบเพื่อมอบโอกาสใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัในหอ้งเรยีนไป
ประยกุตใ์ช ้เพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ทางธุรกจิ 

   
BIR 3211 Risk Management and Insurance                3 (3-0-6) 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance, 
functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various 
types of insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and 
government insurance. 
BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั                            3 (3-0-6) 
แนวคดิพืน้ฐานเกี่ยวกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและ
การประกนัภยั การด าเนินงานของผู้รบัประกนัภยั หลกัพื้นฐานทางกฎหมาย สญัญาประกนัภยั การ
ประกันภัยประเภทต่างๆ เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ การประกันภัยทรัพย์สินและความ
รบัผดิชอบ การประกนัภยัรฐับาล 

   
BIR 3212 Insurance Law                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite:     LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom pertaining to the contract of 
insurance in all fields such as life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws in the U.K. and U.S. 
BIR 3212 กฎหมายการประกนัภยั                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ  
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของประเทศไทย การตคีวามของศาลในเรื่อง
ความคุ้มครองต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประกันภัย เช่น การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ การ
ประกนัภยัอคัคภียั การประกนัภยัการขนส่ง  การประกนัภยัความรบัผิดตามกฎหมาย เป็นต้น รวมถงึ
การเปรยีบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างกฎหมายการประกนัภยั ระหว่างประเทศองักฤษ และประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 
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BIR 3221   Property Insurance                                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income loss 
exposures of family and business firm in general, major insurance policies and extension 
available in the Thai market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business 
interruption insurance, motor insurance, ocean and inland marine insurance fidelity guarantee 
insurance, surety bond and other miscellaneous insurance.   
BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยสิ์น 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงภยัของทรพัย์สินและรายได้ที่มต่ีอครอบครวัและธุรกิจโดยทัว่ไป กรมธรรม์
ประกันภยัหลกัและการขยายความคุ้มครองที่มใีนตลาดประกันภยัในประเทศไทย เช่น การประกัน
อคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั การประกนัภยัรถยนต์ การประกนัภยัทางทะเลและ
ขนส่งทางบกและอากาศ การประกันภยัความซื่อสตัย์ของลูกจ้าง การประกันภยัค ้าประกัน และการ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 
 
BIR 3222 Casualty Insurance                                  3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both family 
and business firm and insurance coverage designed to meet those loss exposures, personal 
liability insurance, public liability insurance, workers’ compensation employer’s liability 
insurance, professional liability insurance, products liability insurance, Director and Officers’ s 
liability insurance, Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
BIR 3222    การประกนัภยัการละเมิด                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่งภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวั
และธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของตวับุคคล การ
ประกันภยัความรบัผิดต่อสาธารณะของนิติบุคคล การประกันภยัความรบัผิดต่อผลิตภณัฑ์  การ
ประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งที่มต่ีอลูกจา้ง  การประกนัภยั
ความรบัผดิต่อวชิาชพี การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั การประกนัภยั
ความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 

   
BIR 3223    Life Assurance                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life insurance 
premium, life insurance products and supplemental benefits, life insurance policy provisions, 
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life insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic group life insurance. 
BIR 3223 การประกนัชีวิต                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบี้ยประกนัชวีติ 
รูปแบบของการประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรมป์ระกนัชวีติ สทิธปิระโยชน์
ของเจา้ของกรมธรรม ์การจา่ยผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุ่มเบือ้งตน้ 
 
BIR 3401 Engineering Insurance                         3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211 Risk Management and Insurance  
Analysis and measurement of property loss exposures of the business firm,  major insurance 
policies and extension including contractor’s all risks insurance, erection all risks insurance, 
machinery breakdown insurance, boiler and pressure vessel insurance, consequential loss 
following machinery breakdown, computer all risks insurance and deterioration of stock.  
BIR 3401 การประกนัภยัวิศวกรรม                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
หลกัการวเิคราะหแ์ละการประเมนิความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิเฉพาะทีใ่ชใ้นสถานประกอบการ
ทางธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัทีเ่กี่ยวขอ้งและส่วนขยายความคุ้มครองเพิม่เตมิจากกรมธรรมส์ าหรบั
ทรพัยส์นิดงักล่าว ซึง่ครอบคลุมกรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งภยัทุกชนิดในระหว่างการก่อสรา้ง การ
ประกนัระหว่างการตดิตัง้เครื่องจกัร การประกนัภยัความเสยีหายจากเครื่องจกัร การประกนัภยัหมอ้
น ้าและหมอ้ตม้ทีใ่ชแ้รงดนั การประกนัภยัความเสยีหายต่อเนื่องจากความเสยีหายของเครื่องจกัร การ
ประกนัภยัคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ และการประกนัภยัความเสยีหายเสื่อมสภาพของ
สตอ็กสนิคา้อนัเน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงอุณหภมู ิ

   
BIR 3402   Marine and Aviation Insurance                             3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211 Risk Management and Insurance  
Insurance of cargo by all modes of transportation and from aspects of loss, damage, and 
liability, pertinent  Institute Cargo clauses A., B., C., war risk, strike, commodity trades, and 
other clauses, principles of insurable interest, types and characteristics of vessels and 
cargoes, hull Insurance and aviation insurance. 
BIR 3402 การประกนัภยัทางทะเลและทางอากาศ                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:         BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การประกันภัยสินค้า ซึ่งขนส่งโดยวิธีการต่างๆ ในแง่ความสูญเสียหรอืเสียหายและความรบัผิด 
เงือ่นไขการประกนัภยัสนิคา้ทีเ่กี่ยวขอ้งตามเงื่อนไข A, B, C ซึง่เป็นแบบมาตรฐานสากล ภยัสงคราม 
ภยันัดหยุดงาน การค้าสนิค้าโภคภณัฑ ์และเงื่อนไขการคุ้มครองอื่นๆ หลกัของส่วนได้เสีย ประเภท
และลกัษณะของเรอืและสนิคา้ การประกนัภยัตวัเรอื และการประกนัภยัทางอากาศ 
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BIR 3403   Survey and Claim Management in Non-Life Insurance           3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3221 Property Insurance 

BIR 3222 Casualty Insurance 
 

Analysis of the roles and duties of the claim representative, human relations in claim, 
communication skill, listening skill, claim management, claim professionalism, negotiation 
process and styles,  application of claims practice to transacting insurance business on an 
industry wide basis, pre-insurance survey and post -loss survey, loss-adjustment techniques 
using policy wording in each class of business. 
BIR 3403 การส ารวจและการจดัการความเสียหายของการประกนั 

วินาศภยั           
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยส์นิ  
BIR 3222 การประกนัภยัความรบัผดิ 

 

การวเิคราะห์บทบาทและ หน้าทีเ่บื้องต้นของเจา้หน้าที่ฝ่ายสนิไหมทดแทน การใช้มนุษยสมัพนัธ์ใน
การบรหิารการจดัการสนิไหมทดแทน การใชเ้ทคนิคการฟงั และเทคนิคปฏสิมัพนัธ์ ตลอดจนการใช้
เทคนิค ดา้นการเจรจาต่อรอง เพื่อช่วยในการบรหิารจดัการสนิไหมทดแทนอย่างมอือาชพี ตลอดจน
การน าวิธีการปฏิบตัิงานด้านการจดัการสินไหมทดแทนไปใช้ในธุรกิจประกันภัย การส ารวจภัย
เบือ้งต้นทัง้ก่อนการรบัประกนัภยัและการส ารวจภยัหลงัจากเกดิความเสยีหายขึน้ รวมถงึเทคนิคการ
ปรบัปรุงค่าความเสียหายเพื่อให้สอดคล้องถูกต้องตามหลกัการประกันภัยในแต่ละประเภทของ
กรมธรรมป์ระกนัภยั 

   
BIR 3404   Finance and Accounting in Non-Life Insurance 3 (3-0-6) 
Prerequisites:   BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
 

Analysis of insurance accounting and financial statements of the non-life insurance company, 
valuation of insurance company asset, revenues, expenses, liabilities and policyholders' 
surplus, interpretation of basic financial statements, and Solvency Surveillance. 
BIR 3404 การบญัชีและการเงินส าหรบัการประกนัวินาศภยั   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
 

การวเิคราะหร์ะบบบญัชปีระกนัภยัและรายงานดา้นการเงนิทีใ่ชใ้นบรษิทัประกนัวนิาศภยั การประเมนิ
มลูค่าสนิทรพัย ์รายได ้รายจา่ย หนี้สนิ และส่วนเพิม่ของผูถ้อืกรมธรรม ์ส าหรบัธุรกจิประกนัวนิาศภยั  
เพื่อน าไปสู่พื้นฐานการวเิคราะห์ การตคีวามรายงานทางการเงนิที่มผีลต่อลกัษณะประกอบการ และ
การอยูร่อดของบรษิทัประกนัวนิาศภยั 
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BIR 3405   Life Assurance Underwriting 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIR 3223  Life Assurance  
Elementary physiology and anatomy, proposals and medical report forms, main concept and 
process of life insurance underwriting, underwriting method, underwriting factors and 
underwriting aspects relating to impairments, diseases and physiological malfunctions. 
BIR 3405 การพิจารณารบัประกนัชีวิต                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BIR 3223 การประกนัชวีติ  
สรรีศาสตรแ์ละกายวภิาคศาสตรเ์บือ้งตน้ แนวทางการวเิคราะหใ์บค าขอเอาประกนัชวีติและใบรายงาน
ผลการตรวจสุขภาพ แนวคดิและกระบวนการพจิารณารบัประกันชวีติ วธิพีิจารณารบัประกนัชวีิต 
ปจัจยัทีม่ผีลต่อการพจิารณารบัประกนัชวีติ และการพจิารณารบัประกนัชวีติ ในเรื่องของทุพพลภาพ 
โรคภยัไขเ้จบ็และอวยัวะทีท่ างานผดิปกต ิ

   
BIR 3406   Life Assurance Mathematics                                     3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BIR 3223  Life Assurance  
Concepts of life table, probability of death and survival, fundamentals of premium rating, 
analysis of components and essential factors of premium rate calculation, reserve calculation 
and various types of reserve in life insurance.   
BIR 3406 คณิตศาสตรป์ระกนัชีวิต                                            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ  
แนวคดิเกี่ยวกบัตารางมรณวสิยั ความเป็นไปได้ของการเสยีชวีติและการมชีวีติอยู่รอด พื้นฐานการ
ค านวณอตัราเบี้ยประกนัชวีติ การวเิคราะห์องค์ประกอบและปจัจยัส าคญัที่มผีลต่อการค านวณเบี้ย
ประกนัชวีติ ความเขา้ใจพื้นฐานเกี่ยวกบัการค านวณเงนิส ารองและรูปแบบต่างๆของเงนิส ารองของ
การประกนัชวีติ 
 
BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance                 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIR 3223 Life Assurance  
Concepts of claim administration, roles and duties of claim analyst, regulatory requirements 
for claim administration, analysis of claim decision process for death claim, supplementary 
benefit claim, endowment claim, disability claim, annuity payment, surrenders of the policy, 
loans and dividends on the policy. 
BIR 3407   การบริหารค่าสินไหมทดแทนการประกนัชีวิต      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ  
แนวคดิของการบรหิารการจา่ยค่าสนิไหมทดแทน บทบาทและหน้าทีข่องผูว้เิคราะหก์ารจ่ายค่าสนิไหม
ทดแทน ข้อก าหนดควบคุมการจ่ายค่าสนิไหมทดแทน การคดิวเิคราะห์ขัน้ตอนการจ่ายค่าสนิไหม
ทดแทนส าหรบัการเสยีชวีติ การจ่ายผลประโยชน์เพิม่เตมิ การจ่ายเงนิเมื่อกรมธรรมค์รบก าหนด การ
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จ่ายผลประโยชน์ทุพพลภาพ การจ่ายผลประโยชน์แบบบ านาญ การเวนคนืกรมธรรม ์การกู้ยมืเงนิ
จากกรมธรรม ์และการจา่ยเงนิปนัผลตามกรมธรรม ์

   
BIR 3408 Life Assurance Agency Administration                  3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 

BBA1104 Fundamentals of Marketing 
 

Life insurance agency office management concepts, agency organization and structure, ways 
to improve communication and workflow between insurer and agency offices, ways to 
organize agency office to maximize efficiency and to provide more effective sales support for 
agency force, office productivity, agency expenses and budgetary control, compliance and 
sales practices, supervisory skills, people management techniques and agency office 
automation. 
BIR 3408 การบริหารตวัแทนประกนัชีวิต                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 

BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
 

แนวคดิการจดัการส านกังานตวัแทนประกนัชวีติ ลกัษณะองคก์รและโครงสรา้งของตวัแทนประกนัชวีติ 
วธิพีฒันาปรบัปรุงการสื่อสารและด าเนินงานระหว่างบรษิทัประกนัชวีติและส านักงานตวัแทนประกนั
ชวีติ วธิกีารจดัการส านักงานตวัแทนเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด และเพื่อใหส้ามารถสนับสนุนฝ่าย
ขายได้อย่างมปีระสิทธภิาพ รวมทัง้การเพิ่มประสทิธภิาพในส านักงาน การควบคุมค่าใช้จ่ายและ
งบประมาณ การก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของฝา่ยขาย ทกัษะในการบรหิารงาน เทคนิคในการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น ตลอดจนการจดัการส านกังานตวัแทนอตัโนมตั ิ
 
BIR 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BIR 3211  Risk Management and Insurance  
A study of the analysis, planning and administering of the employee benefit insurance plan. 
The topics include basic concepts in employee benefit planning, risk management of 
employee benefit plans, death benefits, medical health insurance, accidental death and 
dismemberment insurance, disability income benefits, social insurance, unemployment 
insurance, group insurance, and retirement benefit plans. 
BIR 4311 ผลประโยชน์ของพนักงาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211  การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
วเิคราะห ์วางแผน และจดัการผลประโยชน์ของพนักงาน โดยศกึษาการวางแผนและการจดัการความ
เสี่ยงผลประโยชน์พนักงาน การประกนัชวีิต การประกนัสุขภาพ การประกันอุบตัิเหตุและสูญเสีย
อวยัวะ การประกนัทุพพลภาพ การประกนัสงัคม กระประกนัการว่างงาน การประกนักลุ่ม และการ
ประกนัการเกษยีณอาย ุ
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BIR 4312 Reinsurance      3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BIR 3211 Risk Management and Insurance  
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers and reinsurer, legal principles 
and outline of the international reinsurance market, facultative, and treaty for both 
proportional and excess of loss reinsurance including accounts, premium and loss reserves 
including reinsurance audits. 
BIR 4312 การประกนัภยัต่อ                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:          BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
ลกัษณะและหน้าทีข่องการประกนัภยัต่อ ประเภทของผู้เอาประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อ หลกั
กฎหมายและตลาดของการประกนัภยัต่อระหว่างประเทศ  การประกนัภยัต่อเฉพาะราย และการ
ประกันภัยต่อตามสัญญา ทัง้แบบเป็นสัดส่วนและไม่เป็นสัดส่วน รวมถึงวิธีการจดัท าบัญชี เบี้ย
ประกนัภยั และเงนิส ารองค่าสนิไหมทดแทนรวมทัง้การตรวจสอบเงนิส ารอง 

   
BIR  4313 Essentials of Risk Management                            3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR  3211 Risk Management and Insurance  
Losses, loss exposures on both personal and business firm and risk management process, 
risk management techniques, risk financing and risk control, role of the risk manager in an 
organization, pre and post loss objective, current issues regarding risk management, medical 
expense benefit, disability benefit, theory of group insurance, master contract and certificate, 
various aspects and clauses under group insurance contract including marketing and 
distribution of group insurance and evaluation of current trends. 
BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การเกิดความเสียหาย องค์ประกอบของการเกิดความเสียหายของบุคคลและภาคธุรกิจ และ
กระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยง เทคนิคการบรหิารจดัการความเสี่ยงต่างๆ อย่างเหมาะสม 
เทคนิคทางการเงนิเพื่อการจดัการความเสีย่ง เทคนิคการควบคุมความเสีย่งรวมทัง้บทบาทหน้าทีข่อง
ผู้จดัการความเสี่ยงภยัในองค์กรวตัถุประสงค์ทัง้ก่อนและหลงัเกดิความเสยีหาย ปญัหาที่เกดิขึน้ใน
ปจัจบุนัทีเ่กีย่วกบัการจดัการความเสีย่ง 
 
BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 3 (3-0-6) 
Prerequisites:   BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA1104 Fundamentals of Marketing 
 

To apply marketing principle and digital technology in insurance industry with emphasis on 
analysis, prediction and application along with in-depth knowledge of online marketing. The 
implementation starts from product design, product development, marketing mix strategy i.e. 
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product/price/place/promotion as well as customer relationship management. 
BIR 4321  การตลาดดิจิตอลส าหรบัการประกนัภยั                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
 

การประยุกต์ใช้หลกัการตลาดและเทคโนโลยดีิจิทลัในอุตสาหกรรมประกันภยั โดยเน้นเรื่องการ
วเิคราะห ์การคาดคะเน และการน ามาใชง้านในการตลาดออนไลน์ ซึง่เริม่ตัง้แต่การออกแบบและการ
พฒันาผลติภณัฑ ์การก าหนดกลยุทธท์างการตลาดของผลติภณัฑ ์การตัง้ราคา การจดัจ าหน่าย และ
การส่งเรมิการขาย การน าเสนอผลติภณัฑอ์อกสู่ตลาด รวมถงึการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
 
BIR 4322 Seminar in Insurance                                       3 (3-0-6) 
Prerequisites:     Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance, various cases of operations of 
insurance company, topics which are relevant to professional goals and interest of students 
and current issues in insurance industry with emphasis on research, class discussion, and 
presentation. 
BIR 4322   สมัมนาการประกนัภยั                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และศกึษาครบ 108 หน่วยกติ  
ภาพรวมของการบรหิารจดัการความเสี่ยงและการประกนัภยั กรณีศกึษาต่างๆ ที่เป็นจรงิในบรษิทั
ประกนัภยั หวัขอ้ที่เกี่ยวขอ้งกบัความมุ่งหมายในวชิาชพีความสนใจของนักศกึษา รวมทัง้ประเดน็ใน
อุตสาหกรรมประกนัภยัปจัจบุนัโดยเน้นการวจิยั การอภปิรายและการน าเสนอ 
 
BIR 4401   Financial Concepts for Life Assurance                   3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 

BBA 2002 Economic and Financial Environment 
 

Managing solvency, and profitability of life insurance companies, with emphasis on financial 
management of insurance company, how life insurance companies pursue the key financial 
objectives, insurance financial statement analysis, product planning, product design and 
pricing for insurance company product, concept of how insurance company executives 
approach capital management and monitor the financial performance of Life insurance 
company. 
BIR 4401 หลกัทางการเงินส าหรบัการประกนัชีวิต           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 

BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
 

ความสามารถในการช าระหนี้ และการท าก าไรของบรษิทัประกนัชวีติโดยเน้นประเดน็เกี่ยวกบัการ
จดัการการเงนิ การด าเนินตามวตัถุประสงค์ทางดา้นการเงนิ การวเิคราะหก์ารจดัท างบการเงนิ การ
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วางแผน การออกแบบและการก าหนดราคาของกรมธรรมป์ระกนัชวีติ แนวคดิการจดัการทุนและการ
ควบคุมผลประกอบการทางการเงนิของบรษิทัประกนัชวีติ 
 

BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning           3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance  

BBA 2002 Economic and Financial Environment 
 

Introduction to financial planning and personal financial planning process, uses of life 
insurance, life annuities, health insurance and social security in the financial planning 
scheme, risk analysis concept together with integration of social  security benefits, employer-
provided benefits, individually purchased life insurance and investments into a 
comprehensive financial plan including life insurance planning and purchasing decision, 
financial health check/personal financial fact-finding as well as the investment planning. 
BIR 4402 การประกนัชีวิตและการวางแผนทางการเงิน            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BIR 3223 การประกนัชวีติ 

BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
 

การวางแผนทางการเงนิเบื้องต้น และกระบวนการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลโดยใชก้ารประกนั
ชวีติ การประกนัชวีติแบบเงนิรายปี การประกนัสุขภาพ และการประกนัสงัคม การวเิคราะหค์วามเสีย่ง
โดยบูรณาการผลประโยชน์ของการประกนัสงัคม ผลประโยชน์ทีจ่ดัโดยนายจา้ง การประกนัชวีติส่วน
บุคคล และการลงทุนทางการเงนิต่าง ๆ เข้าด้วยกัน การวางแผนการท าประกันชีวิต การตรวจ
สถานภาพทางการเงนิ การสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิทางการเงนิ และการวางแผนการลงทุน 

   
BIR 4403   Business Analytics and Insurance Management 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA 2102 Organization and Management    
BBA 1102 Data and Information Literacy                                                                                                                                                                                   

 

The application of insurance business data, and using statistical models to transform data 
into business insights. The main objective is to determine which insurance datasets are 
useful and how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, productivity, 
and revenue in insurance operation. 
BIR 4403 การวิเคราะหธ์รุกิจและการจดัการการประกนัภยั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA2102 องคก์รและการจดัการ                
BBA1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

 

การประยุกต์ใช้ขอ้มูลในธุรกิจประกนัภยั และรูปแบบสถิตขิ้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการบรหิาร การท า
ความเขา้ใจธุรกจิตลอดถงึการวางแผนเพื่อการแก้ปญัหา การเพิม่ประสทิธภิาพ การเพิม่ผลติผล ผล
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ก าไรในการด าเนินการดา้นการประกนัภยั 
 

BIR 4404 Information Management in Insurance                3 (3-0-6) 
Prerequisites:   BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA 1102 Data and Information Literacy   
 

Data processing techniques used in pertinent functions in all branches of insurance, specific 
applications related to policy control, commission, premiums, renewals, branch/broker control 
and costing, cost analysis and financial analysis, new information technologies such as 
internet and World Wide Web. 
BIR 4404 การจดัการสารสนเทศในการประกนัภยั                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211  การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 
 

เทคนิคการจดัการขอ้มูล ซึง่ใชใ้นงานต่างๆ ของการประกนัภยั โปรแกรมทีใ่ช้ในการควบคุมการออก
กรมธรรม์ การคิดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประกันภัย การต่ออายุประกันภัย การควบคุมต้นทุนของ
หน่วยงานสาขา หรอืของบรษิทันายหน้าประกนัภยั การวเิคราะหต์้นทุน และการวเิคราะหท์างการเงนิ  
เทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ที่เกี่ยวกบัการจดัการ วเิคราะห์ขอ้มูล เช่น การใช้อนิเทอร์เน็ต และ
อื่นๆ 
 
BIR 4405   Risk Control and Risk Financing 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BIR 4313 Essential of Risk Management 
 

Two steps of risk management process (1) implementing the selected risk management 
techniques and (2) monitoring the results for effective control and coordination of the 
organization’s total risk management effect. 
BIR 4405   การควบคมุความเส่ียงและการจดัการการเงินส าหรบัความ

เส่ียง   
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:                 BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

วธิกีารจดัการความเสี่ยงในการปฏบิตักิารจดัการความเสี่ยงภยัตาม (1) กระบวนการสุดท้าย คอื 2 
การตดิตามผล ประสทิธภิาพของวธิกีาร การจดัการความเสีย่งภยันัน้ และการ (2) เทคนิคเลอืก และ
จดัการความเสีย่งภยัโดยรวมขององคก์ร 

   
BIR 4406 Independent Study in Insurance  3 (3-0-6) 
Prerequisite: Consent of Department Chairperson  
Under the guidance of the department chairperson, a student must carry out an approved 
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research project in Insurance. The depth and innovativeness of the research will determine 
the credit to be given. 
BIR 4406 การศึกษาเฉพาะบคุคลด้านการประกนัภยั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขาวชิา  
ภายใต้ค าแนะน าของหวัหน้าสาขาวิชา นักศึกษาต้องศึกษาวิจยัในหวัข้อที่ได้รบัความเห็นชอบที่
เกีย่วกบัการประกนัภยั ความลกึซึง้และความคดิสรา้งสรรคจ์ะเป็นสิง่ทีก่ าหนดระดบัของผลการศกึษา 
 
BIR 4407   Internship in Insurance                    3 (240 Hours) 
Prerequisite: Consent of Department Chairperson  
Students will spend 8 weeks (30 hours/week) internship with selected insurance or related 
business organizations. The internship will focus mainly on insurance operations of such 
organizations.  Upon completion of the program, the students will be evaluated by their 
supervisor and submit a detail report of the knowledge gained. 
BIR 4407 การฝึกงานด้านการประกนัภยั               3 (240 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา: ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขาวชิา  
นักศกึษาจะต้องเลอืกฝึกงานกบับรษิทัประกนัภยั หรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิการประกนัภยั เป็น
เวลา 8 สปัดาห์ (30 ชัว่โมง) การฝึกงานจะเน้นการประกนัภยัที่ปฏบิตัจิรงิในองค์กรนัน้ เมื่อเสรจ็สิ้น
การฝึกงานจะมกีารประเมนิผลการฝึกงาน โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานที่นักศกึษาไปฝึกงาน และ
รายงานของนกัศกึษาเกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดร้บั 
 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 2001 Human Behavior 
 

The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use products. 
Topics that relate to consumers’ sensory and perceptual processes, learning and memory, 
self and personality dynamics, motivation and emotion, attitude change and persuasion are 
thoroughly discussed to learn about their application in the marketing field so as to 
understand and satisfy consumers’ needs and wants. Consumer well-being and the 
digitization of consumer behavior are given emphasis to explore consumers’ changing 
consumption patterns in recent times. 
BMK 3201 พฤติกรรมผูบ้ริโภค   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
 

การเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวกบักระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคในการเลอืกซือ้สนิคา้ การซือ้และใชส้นิค้า 
รวมทัง้เข้าใจผู้บริโภคเกี่ยวกับประสาทสัมผัสและการรับรู้ การเรียนรู้และความจ า ตัวตนและ
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บุคลกิภาพ แรงจูงใจและอารมณ์ การปรบัเปลี่ยนทศันคติและการโน้มน้าวใจ รวมถึงแนวทางการ
ประยกุตใ์ชแ้นวคดิเหล่านี้ในหลกัการตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและบรรลุถงึความต้องการของผูบ้รโิภคอย่าง
แทจ้รงิ และการมุง่เน้นการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจผูบ้รโิภคในการใชช้วีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในรปูแบบการบรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
 
BMK 3202 Digital Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber laws, ethical 
issues, challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to 
implement and enhance marketing performance of goods and services. 
BMK 3202 การตลาดดิจิทลั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
หลกัการพื้นฐานเกี่ยวกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดล้อมทางดจิทิลั กฎหมายไซเบอร์ หลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครื่องมอื แพลตฟอรม์ และการวางแผนกลยุทธ์
การตลาดดจิทิลั ตลอดจนการท าไปประยกุตใ์ช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 
 
BMK 3203 Brand Driven Innovation   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The integration of branding, design and innovation, bringini brand strategy to life through a 
value proposition and tangible customer experience for the sustainable growth. Emphasizing 
on brand building process, brand insights, brand touch points, customer journey mapping, 
brand archetype and  brand identity, brand personality, brand communications and essential 
brand strategies to maximize brand equity through continuous innovation.   
BMK 3203 นวตักรรมขบัเคล่ือนแบรนด ์  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การบูรณาการการสรา้งแบรนด ์การออกแบบและนวตักรรมเขา้ดว้ยกนั รวมถงึการใชก้ลยทุธใ์นการ
สรา้งแบรนดผ์่านคุณค่าทีแ่ตกต่างและประสบการณ์ของผูบ้รโิภคทีจ่บัตอ้งไดเ้พื่อภาพลกัษณ์ทีม่ ัน่คง
และยัง่ยนืของแบรนด ์เนื้อหาวชิาเน้นกระบวนการสรา้งแบรนด ์การศกึษาขอ้มลูเชงิลกึของแบรนด ์
จดุเชื่อมต่อของแบรนดแ์ละผูบ้รโิภค ภาพรวมของการเดนิทางของผูบ้รโิภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของ
แบรนด ์ บุคลกิภาพของแบรนด ์การสื่อสารของแบรนด์ และกลยทุธท์ีส่ าคญัของแบรนดเ์พื่อเพิม่มลูค่า
ของแบรนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเนื่อง 
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BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 
 

An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing concepts 
and theories for understanding an organization’s internal resources, competitive positioning 
and relationship with customers, competitors, suppliers, distribution channels as well as 
analyzing competitive relevance towards macro-environmental factors from diverse industrial 
sectors; and provides guidelines to design practical business strategies based on an 
organization’s distinctive competencies to create and sustain its competitive advantages.   
BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยทุธ์การแข่งขนั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
 

วิชาการตลาดเชิงบูรณาการที่รวบรวมแนวคิดทฤษฎีการวิเคราะห์การตลาดจากกรณีศึกษาที่
หลากหลายในปจัจุบนั โดยวิเคราะห์ทรพัยากรและต าแหน่งทางการแข่งขนัขององค์กร รวมถึง
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คู่แขง่ ผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และปจัจยัภายนอกในระดบัมหภาค 
พร้อมเสนอแนวทางการออกแบบกลยุทธ์ธุรกจิที่เหมาะสมตามระดบัความสามารถขององค์กรเพื่อ
พฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งยัง่ยนื 
 
BMK 3305 Integrated Marketing Communications   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Introduction to principles and practices of integrated marketing communications. Examine the 
roles and functions of various marketing communications mix including advertising, sales 
promotion, public relations, digital marketing, and direct marketing to build and maintain 
brand equity. Topics include communication process, managerial framework for IMC 
campaign planning, promotional objectives and budgets, creative strategy, offline and online 
media planning strategy.  
BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบรูณาการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด   
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบื้องต้น เกี่ยวกบับทบาทและความส าคญัของเครื่องมอืสื่อสาร
การตลาด การวางแผนการโฆษณา กจิกรรมส่งเสรมิการขาย การประชาสมัพนัธ์ การสื่อสารในสื่อ
ดจิทิลั การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดเพื่อสรา้งและรกัษามูลค่าของแบ
รนด์ โดยเน้นการเรยีนรูเ้กี่ยวกบักระบวนการสื่อสาร การก าหนดขอบเขตในการวางแผนแคมเปญ 
การก าหนดวตัถุประสงค์และงบประมาณ กลยุทธใ์นการสรา้งสรรคง์านโฆษณา  และการก าหนดกล
ยทุธใ์นการผสมผสานสื่อออนไลน์และออฟไลน์  
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BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, “place”, in creating sustainable 
marketing competitive advantage. It includes marketing channel and logistics management 
concepts and strategies; target markets and channel design strategy; analysis and interfaces 
of channel strategies with logistics management; digital trends and contemporary issues in 
marketing channel and logistics influencing marketing management; practical and real-world 
applications of marketing channel concepts and strategies in today’s borderless, globalized 
marketing environment. 
BMK 3306 ช่องทางการตลาดและโลจิสติกส ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด   
วชิานี้เน้นบทบาททีส่ าคญัของ “ช่องทางการจ าหน่าย” ซึง่เป็นหนึ่งในส่วนผสมการตลาด ในการสรา้ง
ความสามารถทางการแข่งขนัด้านการตลาดที่ย ัง่ยนื โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธ์ด้านช่องทาง
การตลาดและการบริหารโลจิสติกส์ การก าหนดกลยุทธ์ช่องทางการจ าหน่ายโดยค านึงถึง
กลุ่มเป้าหมายทางการตลาด การวเิคราะหแ์ละความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธช่์องทางการจ าหน่ายกบั
การบรหิารโลจิสติกส์ อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและประเด็นร่วมสมยัที่เกี่ยวกับ
ช่องทางการตลาดและโลจสิติกส์ที่มต่ีอการบริหารการตลาดในปจัจุบนั ตลอดจนการประยุกต์ใช้
แนวคดิและกลยุทธ์ช่องทางการตลาดให้สอดคล้องการด าเนินธุรกิจในสถานการณ์จรงิและภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางการตลาดในยคุโลกาภวิฒัน์ทีไ่รพ้รมแดน  

   
BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The practical marketing strategy to manage customer accounts and to improve business 
relationships with customers both B2C and B2B, by acquiring, retaining and developing 
customer relationships. Emphasis is given on both conceptual knowledge and hands-on 
learning using practical project, including selling techniques and enhancing relationships in 
sales opportunity management, account relationship management and customer 
interaction management. 
BMK 3407 การขายและกลยทุธล์กูค้าสมัพนัธ์   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด   
กลยทุธก์ารตลาดเชงิปฏบิตักิาร ในการบรหิารลกูคา้เพื่อการพฒันาความสมัพนัธเ์ชงิธุรกจิทีม่ต่ีอ
ลกูคา้ทัง้ลกูคา้ทีเ่ป็นบรษิทัฯและลกูคา้ทีเ่ป็นรายบุคคล โดยเรยีนรูเ้ทคนิคการแสวงหาลกูคา้ การ
รกัษาลกูคา้ และการพฒันาความสมัพนัธก์บัลกูคา้อย่างต่อเนื่อง และเน้นการผสมผสานความรูท้าง
ทฤษฎคีวบคู่กบัการโครงงานเชงิปฏบิตั ิ รวมทัง้เทคนิคการขาย การสรา้งเสรมิความสมัพนัธ ์ การ
บรหิารความสมัพนัธ ์และการจดัการปฏสิมัพนัธต่์อลกูค้า 
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BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A modern and concrete basic knowledge of retail sales promotion. Learn how to mix and 
match various sales promotion techniques to fit a specific product and situation to 
incentivize sales in the short term. The course also emphasizes on the effective uses of 
in-store display to attract customers and increase store traffic.  
BMK 3408 การส่งเสริมการขายและการจดัแสดงสินค้า  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การศกึษาเกี่ยวกบัหลกัการส่งเสรมิการขายส าหรบัธุรกจิค้าปลกี การเลอืกใช้และการผสมผสาน
เครื่องมอืการส่งเสรมิการขายให้เหมาะสมกับสินค้าและสถานการณ์ต่างๆเพื่อกระตุ้นยอดขาย 
ตลอดจนเรยีนรูร้ปูแบบการจดัแสดงสนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อดงึดูดความสนใจของลูกคา้และเพื่อ
เพิม่จ านวนลกูคา้ภายในรา้น 
 
BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BMK 3305 Integrated Marketing Communications  
This course focuses on the development of a complete and practical integrated marketing 
communications (IMC) campaign based on consumer insights, brand insights, and competitor 
insights.  Students will explore a process-based approach to design creative communication, 
execute big idea, craft advertising, and other promotional campaigns.  Emphasis will be given 
to the principles and tools to understand consumer journey in order to develop consistent and 
engaging message and media strategy at each touchpoint. 
BMK 3409 กลยทุธก์ารใช้ความคิดสร้างสรรคใ์นแคมเปญการส่ือสาร

การตลาดแบบบรณูาการ 
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BMK 3305 การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ   
แผนงานการสื่อสารการตลาดแบบบรณูาการทีป่ระยุกต์ใชไ้ดจ้รงิโดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึเพื่อ
เขา้ใจผูบ้รโิภค ตราสนิคา้ และคู่แขง่ในตลาด การเรยีนรูจ้ากกระบวนการวางแผนและเทคนิคการคดิที่
เป็นระบบเพื่อการสรา้งสรรค์และการผลติงานโฆษณาที่โดดเด่น  การประชาสมัพนัธ์และกจิกรรม
ส่งเสริมการขายที่สอดคล้องกันอย่างบรูณาการ หลักการและเครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บรโิภคเชงิลกึเพื่อก าหนดกลยุทธ์การสื่อสารและการผสมผสานสื่อเพื่อเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายในทุก
ช่องทาง 

   
BMK 3410 Digital Consumer Insights  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BMK 3202 Digital Marketing   
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply digital tools to highlight the 
potential of qualitative research to uncover behavior and insights of consumers to build a 
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base knowledge that can be used to create strategies and competitive advantage  in the 
evolving digital marketing landscape. 
BMK 3410 ข้อมลูเชิงลึกผูบ้ริโภคดิจิทลั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั   
ครอบคลุมทฤษฎ ีแนวคดิ และใชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัในการท าวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อน าเสนอพฤตกิรรมและ
ข้อมูลเชิงลึกของผู้บรโิภคเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ การได้เปรยีบคู่แข่ง การพฒันาและ
เปลีย่นแปลงทางดา้นการตลาดดจิทิลั  

   
BMK 3411 Content Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BMK 3202 Digital Marketing  
Development and planning of content for brands which engage and entice with the use of 
various media such as text, photography, audio, and video in the digital format, hands-on 
exercises to determine the best practices in creating an effective content marketing plan. 
BMK 3411 การตลาดโดยใช้เน้ือหา  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั  
การพฒันาและการวางแผนเนื้อหาให้กบัตราสนิคา้ ซึง่น าสื่อทีห่ลากหลายมาใชแ้ละดงึดูดลูกค้า โดย
การใชส้ื่อผ่าน  ขอ้ความ รปูภาพ เสยีง และ วดีโีอ ในรปูแบบดจิทิลั รวมทัง้แบบฝึกเชงิปฏบิตักิารเพื่อ
เป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการสรา้งการตลาดโดยใชเ้นื้อหาอยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
 
BMK 3412 Experiential Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
Public relations strategies, crisis management strategies to manage corporate image and 
brand image; communications and planning to appropriately craft messages and execute 
public relations activities beneficial to the organization. Emphasizing on event marketing, the 
practical experiences in organizing the marketing events, event planning and staff 
management, idea creation, promotion and design tactics, event environment management. 
BMK 3412 การตลาดเชิงประสบการณ์  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
กลยุทธก์ารประชาสมัพนัธ ์การจดัการภาวะวกิฤตเพื่อบรหิารภาพลกัษณ์องคก์รและภาพลกัษณ์ของ
สนิค้า การสื่อสารและการวางแผนเพื่อสรา้งขอ้ความประชาสมัพนัธ์อย่างเหมาะสม และการด าเนิน
กจิกรรมการประชาสมัพนัธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เน้นการตลาดเชงิกจิกรรมสรา้งประสบการณ์
เชงิปฏบิตัโิดยการจดักจิกรรมการตลาดจรงิ รวมทัง้การวางแผนงานและการบรหิารทมี การสรา้งไอ
เดยี การสรา้งกลยทุธก์ารส่งเสรมิการขาย และการออกแบบการจดัการสภาพแวดลอ้มของกจิกรรม 
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BMK 3413 Lifestyle Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
Explore the principle and concept of lifestyle marketing. Students will learn how to market 
products in a way that embodies the interests, opinions, and attitudes of the target audience. 
Emphasis is on understanding the practical application of lifestyle marketing strategies to 
market food, fashion, wellness products.  
BMK 3413 การตลาดไลฟ์สไตล ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การศกึษาหลกัการและแนวทางการท าการตลาดไลฟ์สไตล ์ครอบคลุมกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอ
ขายสนิค้าให้ตรงกับความสนใจ ทศันคติ ความเห็นที่หลากหลาย หรอื วถิีชวีติรูปแบบต่างๆ ของ
ผู้บรโิภค เน้นการเรยีนรู้และเข้าใจกลยุทธ์การตลาดไลฟ์สไตล์และน ามาประยุกต์ใช้จรงิกับธุรกิจ
ทางดา้นอาหาร สนิคา้แฟชัน่ และสนิคา้เกีย่วกบัสุขภาพ 
 
BMK 4201 Marketing Management   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits 

 

The course provides an opportunity for the students to sharpen their skills in making effective 
marketing plan in response to the needs of the market. Course topics include market-oriented 
strategic planning, market research and customer insights, target market selection and 
comprehensive marketing planning regarding product, pricing, distribution and integrated 
communications in both offline and digital media. Through the collaboration with real industry 
players, the course allows the students to effectively formulate marketing plans in practical 
manners in order to cope with the disruptive market environment in modern days. 
BMK 4201 การจดัการการตลาด  3(3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 

BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 

 

   
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 
 

This course is designed to improve students’ awareness of contemporary issues in marketing 
and to develop their case analysis skills. A number of case studies and specific marketing 
issues will be discussed throughout the semester. A step by step approach will be taken 
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to build up students’ knowledge of and skills in case analysis throughout the course. 
BMK 4302 ประเดน็การตลาดร่วมสมยั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
 

วชิานี้ถูกออกแบบขึน้เพื่อสรา้งการรบัรูถ้งึประเดน็การตลาดร่วมสมยั และความรูใ้หม่ทางการตลาดที่
ก าลงัเป็นทีน่่าสนใจในปจัจบุนั โดยผ่านการวเิคราะหบ์ทความและกรณศีกึษาจรงิ เพื่อฝึกทกัษะการ 
วเิคราะห ์อภปิราย และแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุมผีลต่อประเดน็เหล่านัน้อยา่งเป็นขัน้เป็นตอน 
 
BMK 4303 Marketing Research   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits 

 

A research project-based course designed to cover the whole marketing research processes 
and understand marketing research tools and techniques to translate a marketing decision 
problems into research questions and learn how to design a research plan, analyze the data 
and accurately interpret, making the research report and translating the results into practical 
recommendations. 
BMK 4303 วิจยัการตลาด  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 

 

การเรยีนรูผ้่านการท าโครงงานวจิยัการตลาด ทีอ่อกแบบมาเพื่อครอบคลุมกระบวนการวจิยัการตลาด
ทัง้หมดและเข้าใจเครื่องมอืและเทคนิคการวจิยัการตลาด เพื่อน ามาใช้แปลปญัหาการตดัสนิใจทาง
การตลาดเป็นค าถามการวจิยัและเรยีนรู้วธิกีารออกแบบแผนการวจิยั การวเิคราะห์ข้อมูล และการ
อธบิายผลการวจิยัอย่างถูกต้อง รวมทัง้การจดัท ารายงานการวจิยั และแปลผลลพัธเ์ป็นค าแนะน าเชงิ
ปฏบิตักิารได ้
 
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6) 
Prerequisite  :
   

BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Completed 112 credits 

 

The analyzing and planning in the area of marketing decision making. It includes principles, 
techniques and actual practices of market analysis, market forecasting, demand analysis, and 
evaluation of market potential. The emphasis is on the market analysis, sales projection, 
pricing analysis, salesforce and distribution decision as a part of administrative planning for 
profit, market campaign planning, and using metrics to analyze communication plan 
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effectiveness for advertising, sales promotion, online advertising.  
BMK 4304 ตวัช้ีวดัและการตดัสินใจด้านการตลาด  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  

ศกึษาครบ 112 หน่วยกติ 
 

การวเิคราะหแ์ละการวางแผนในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจดา้นการตลาด โดยในเนื้อหาวชิา
ประกอบไปดว้ยหลกัการ เทคนิควธิกีาร และตวัอยา่งการประยกุตใ์ชจ้รงิในเรือ่งของการวเิคราะห์
ตลาด การพยากรณ์ดา้นการตลาด การวเิคราะหค์วามต้องการของลกูคา้ และการประเมนิศกัยภาพ
ดา้นการตลาด โดยใหค้วามส าคญัในเรือ่งของการวเิคราะหต์ลาด การประมาณการยอดขาย การ
วเิคราะหด์า้นราคา การตดัสนิใจเกีย่วกบัช่องทางการจดัจ าหน่ายและพนกังานขายเพื่อช่วยในการ
วางแผนใหอ้งคก์รมผีลก าไร การวางแผนเกี่ยวกบักจิกรรมดา้นการตลาด และการใชต้วัชีว้ดัดา้น
การตลาดในการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของการสื่อสารดา้นการตลาดไมว่่าจะเป็นการโฆษณา การ
ส่งเสรมิการขาย  รวมไปถงึโฆษณาออนไลน์  
 

BMK 4401 Sustainability Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
Sustainability discourses strategically applied in marketing to serve as basis for sustainable 
marketing activities that respond proactively to the need for environmental protection, social 
justice and economic growth. Theories and principles are discussed thoroughly to serve as 
a guide for companies to attain sustainable development and to inspire consumers to 
perform sustainable behaviors. 
BMK 4401 การตลาดเพ่ือความยัง่ยืน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
ศาสตรแ์ห่งความยัง่ยนืทีป่ระยกุตใ์ชใ้นกลยุทธท์างการตลาด และเป็นรากฐานของกจิกรรม
การตลาดอย่างยัง่ยนืแบบการตลาดเชงิรกุทีมุ่ง่เน้นการปกป้องสิง่แวดลอ้ม ความยุตธิรรมในสงัคม 
และการเตบิโตของเศรษฐกจิ การศกึษาทฤษฎแีละหลกัการอย่างถีถ่ว้นเพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรบั
องคก์รในการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื และสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้บ้รโิภคไดม้ี
พฤตกิรรมตามแนวทางของความยัง่ยนื 
 
BMK 4402 Service Marketing  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
A project-based course designed to provide core and practical knowledge in marketing for 
service-based business.  Comprehensive understanding of the unique characteristics of 
various services; well-rounded situation analysis and research; expanded marketing mix for 
services; digital marketing tools and techniques; customer relationship management; 
service recovery strategies; and marketing activation. 
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BMK 4402 การตลาดธรุกิจบริการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การเรยีนรูผ้่านโครงงานการท าแผนธุรกจิบรกิาร และศกึษาความรูท้ ัง้ทฤษฎแีละเชงิปฏบิตัเิกีย่วกบั
การตลาดเพื่อธุรกจิการบรกิาร  การศกึษาเพื่อความเขา้ใจในภาพรวมเกีย่วกบัลกัษณะเฉพาะของ
ธุรกจิบรกิารต่าง ๆ การวเิคราะหแ์ละวจิยัสถานการณ์รอบดา้น  ส่วนประสมการตลาดแบบขยาย
ธุรกจิบรกิาร เครือ่งมอืและเทคนิคการตลาดดจิทิลั การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ กลยทุธก์าร
ฟ้ืนฟูธุรกจิบรกิาร และ การจดัการกจิกรรมการตลาด 
 
BMK 4403 Digital Media Strategies  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing  
This course focuses on media, targeting strategies and search engine optimization (SEO) 
that are applied to build an effective digital campaign. Students will learn the process of 
exposing target audience to various available digital media options and integration of digital 
communication tools; budget allocation; digital media planning and strategies that drive 
traffic, engagement, leads and sales.  
BMK 4403 กลยทุธส่ื์อดิจิทลั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั  
วชิาน้ีน้ีมุง่เน้นไปทีก่ลยทุธส์ื่อ การก าหนดเป้าหมายและการเพิม่ประสทิธภิาพกลไกการคน้หา 
)SEO) เพื่อใชส้รา้งแคมเปญดจิทิลัทีม่ปีระสทิธภิาพ นักศกึษาจะไดเ้รยีนรูก้ระบวนการเลอืก
กลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้ถงึสื่อดจิทิลัทีห่ลากหลายและการผสมผสานเครือ่งมอืสื่อสารดจิทิลัแบบครบ
วงจร การจดัสรรงบประมาณ การวางแผนและก าหนดเวลาสื่อดจิทิลั และการวางแผนและก าหนด
กลยทุธก์ารใชส้ื่อดจิทิลัในการเพิม่จ านวนผูเ้ยีย่มชม การมสี่วนรว่มของลกูคา้ โอกาสในการขาย 
และยอดขาย 
 

BMK 4404 Digital Marketing in Practice 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BMK 3410 Digital Consumer Insights 

Completed 90 credits 
 

Integration, synthesis, and application of overall digital marketing knowledge, principles, 
and tactics in creating a practical learning digital business start-up project. A framework for 
developing a digital project includes overall market analysis, research, the project concept, 
creative digital marketing strategies, implementation and level up plan. 
BMK 4404 การตลาดดิจิทลัในทางปฏิบติั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3410 ขอ้มลูเชงิลกึผูบ้รโิภคดจิทิลั  

ศกึษาครบ 90 credits 
 

การบูรณาการ การสงัเคราะหแ์ละการน าความรูด้า้นการตลาดดจิทิลั พืน้ฐานและยทุธวธิ ี เพื่อ
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น าไปใชส้รา้งโครงงานเริม่ต้นธุรกจิดจิทิลั กรอบการพฒันาโครงงานหรอืแผนดจิทิลัประกอบดว้ย
การวเิคราะหต์ลาด การวจิยั แนวคดิของโครงงาน กลยทุธก์ารตลาดดจิทิลัเชงิสรา้งสรรค ์ แผนการ
ด าเนินงานและการต่อยอดของโครงงาน 

   
BMK 4405 Marketing Internship  3 (300 hours) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

Completed 90 credits 
 

The practical marketing experience by working in marketing firms, retail business 
corporations, governmental entities, private or public organizations under the direct 
supervision of a designated faculty member. Students will apply marketing theoretical 
concepts to practice and gain valuable working experience and prepare for their future 
career.  
BMK 4405 การฝึกงานทางการตลาด      3 (300 ชัว่โมง)  
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
 

ประสบการณ์การฝึกปฏบิตังิานจรงิทางดา้นการตลาด โดยการท างานจรงิในบรษิทัชัน้น า ธุรกจิคา้ปลกี 
องค์กรของรฐัหรือองค์กรภาคเอกชน ภายใต้การดูแลโดยตรงจากคณาจารย์ผู้ได้รบัมอบหมาย 
นกัศกึษาจะสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคดิทฤษฎทีางการตลาดต่างๆ เพื่อฝึกฝนและเพิม่พูนประสบการณ์
การท างานรวมทัง้เตรยีมพรอ้มส าหรบัการประกอบอาชพีในอนาคต 

   
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Overview of real estate business and professional practices, special terms, nature and 
description of real estate, various types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate fields of property management, 
development, investment, real estate finance and real estate appraisal. 
BRE 3201  ธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการท าธุรกจิ  
ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิางวชิาชพี ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของ
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การ
ควบคุมการใช้ที่ดนิ รูปแบบของการเป็นเจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ  และ
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์
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BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA1003 Introduction to Microeconomics and Personal Finance  for Arts 

students only 
General principles of real estate law and legal aspects relating to real estate business, 
property rights, subdivision regulations, ownership in real estate, transferring and registering 
title, regulations of land-use and city planning, housing and condominium development laws, 
construction laws and other contracts related to real estate transactions. 
BRE 3202 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA1003 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและการเงนิส่วนบุคคลเบื้องตน้ส าหรบันกัศกึษา

คณะอกัษรศาสตรเ์ท่านัน้ 
หลักทัว่ไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพย์และแง่มุมทางกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ กฎเกณฑ์การแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์ความ
เป็นเจ้าของในอสงัหารมิทรพัย ์การโอนและจดทะเบยีนสทิธ ิกฎหมายควบคุมการใช้ประโยชน์ของ
ที่ดนิและผงัเมอืง กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาบ้านพกัอาศยัและอาคารชุด กฎหมายก่อสรา้ง
รวมถงึสญัญาต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมอสงัหารมิทรพัย ์
 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1002 Microeconomics  

BBA 2002 Macroeconomics and Financial Environment of Business 
OR BBA1003 Introduction to Microeconomics and Personal Finance for Arts 
students only 

Demand and supply of real estate, real estate business cycle, real estate cycle, real estate 
markets, urban land- use, urban land economics, market failure and remedies in real estate. 
BRE 3203 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1002 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 

BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
หรอื BBA1000 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและการเงนิส่วนบุคคลเบื้องตน้ส าหรบั
นกัศกึษาคณะอกัษรศาสตรเ์ท่านัน้ 

อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัย ์วงจรของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์  ตลาดอสงัหารมิทรพัย์  การใช้
ประโยชน์ที่ดินในเมือง   เศรษฐศาสตร์ที่ดิน  ความล้มเหลวของตลาดและการแก้ไขในภาค
อสงัหารมิทรพัย ์
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BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
Basic knowledge of techniques and process used to design and construct buildings, terms 
and symbols used in construction drawings, types of construction materials, construction 
technologies, cost estimation, process to construct building structure, basic construction 
scheduling techniques, architectural elements, finishing, and building mechanical systems. 
BRE 3204   การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสร้าง  3 (3-0-6) 
เทคนิคและขัน้ตอนเบื้องต้นในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร ศพัท์และสญัลกัษณ์ที่ใช้ในการอ่าน
แบบก่อสรา้งประเภทของวสัดุทีใ่ชใ้น การก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิมลูค่าก่อสรา้ง 
ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร พืน้ฐานการวางแผนงานก่อสรา้ง งานสถาปตัย ์งานตกแต่ง และ
งานระบบต่างๆในอาคาร 
 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Methods in real estate development for various types of real estate, various participants in 
the real estate development process in both public and private sectors, land selection, 
development process, including conceptual development, feasibility study, real estate cycles, 
market analysis, and business strategy. 
BRE 3205  การพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ หน่วยงานและองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในส่วน
ราชการและส่วนเอกชน การเลอืกทีด่นิ ขัน้ตอนในการพฒันาโครงการ รวมถงึการพฒันาแนวความคดิ 
การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วฏัจกัรตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหต์ลาด และกลยุทธ์
ธุรกจิ 
 
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial Environment of 

Business 
BRE 3201 Real Estate Business 
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Financial techniques to sell and buy real estate property, types of financial institutions and 
sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of project development loan and 
mortgage loan, factors and principal process in real estate lending, including various financial 
calculations used in real estate business, and government’s current policies regarding real 
estate finance. 
 
   
BRE 3301 การเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 

BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
 

เทคนิคการจดัการทางการเงนิเพื่อการซือ้และขายอสงัหารมิทรพัย ์รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่า
ของเงนิทุน ประเภทของเงนิกู ้ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกู้โครงการและการวเิคราะห์
ความเสี่ยงในการจ านอง ตวัแปรและกระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู้ การค านวณในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบัการเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ 

   
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Introduction to real estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, data analysis, 
land (site) and building survey, appraisal report, with emphasis on the three basic 
approaches to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income Approach. 
BRE 3302    การประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บื้องต้น ค าจ ากดัความของมูลค่า วตัถุประสงค์ของการประเมนิ
มูลค่า การวเิคราะห์ข้อมูล การส ารวจที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิมูลค่า
อสงัหารมิทรพัย์ การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากต้นทุน วธิเีปรยีบเทยีบ
ราคาตลาด วธิพีจิารณาจากรายได ้
 
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Management of income producing properties, property manager roles and duties, process for 
making management plans, commercial lease management, lease negotiation in theory and 
practice, roles and right of landlord and tenant, landlord and tenant relationship management, 
management and maintenance of property 
BRE 3303    การบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย ์                                                                                                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
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การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บื้องต้น ค าจ ากดัความของมูลค่า วตัถุประสงค์ของการประเมนิ
มูลค่า การวเิคราะห์ข้อมูล การส ารวจที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิมูลค่า
อสงัหารมิทรพัย์ การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากต้นทุน วธิเีปรยีบเทยีบ
ราคาตลาด วธิพีจิารณาจากรายได ้

   
   
   

BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6) 
Application of knowledge and skills in marketing to the real estate industry,, industry 
analyzing and developing marketing plans, techniques for marketing commercial-investment 
properties; planning, process, and methods of marketing including marketing program, selling 
and negotiation strategy, information systems supporting marketing, roles of brokerage 
business including services, relationship to owner, responsibilities, brokers’ code of ethics, 
and development of a broker profession 
BRE 3411  การตลาดส าหรบัธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                          3 (3-0-6) 
การน าความรูแ้ละทกัษะด้านการตลาดมาใชใ้นธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหอุ์ตสาหกรรมและ
พฒันาแผนการตลาด เทคนิคในการตลาดในอสงัหารมิทรพัย ์การวางแผน กระบวนการ และวธิกีารใน
การตลาดรวมถงึโปรแกรมการตลาด กลยุทธก์ารขายและเทคนิคการเจรจาต่อรอง ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตลาด บทบาทของนายหน้ารวมถงึการใหก้ารบรกิาร ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ ความ
รบัผดิชอบ จรยิธรรมของวชิาชพีนายหน้า และการพฒันาวชิาชพีนายหน้าใหป้ระสบความส าเรจ็ 

   
BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6) 
The site planning, building design, development, and operations of sustainable buildings, the 
efficiency of inputs and outputs of market production, the efficiency and effectiveness of 
property management, applications of sustainability in aspects of social, financial, and 
environmental, stability and durability of urban ecologies 
BRE 3412  ความยัง่ยืนในอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                  3 (3-0-6) 
การวางแผนเลอืกสถานที่ การออกแบบอาคาร การพฒันาและการด าเนินงานของอาคารที่ย ัง่ยนื 
ประสทิธภิาพของปจัจยัการผลติและผลผลติของตลาด การจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ี่มปีระสทิธภิาพ 
การประยุกต์ใช้ความยัง่ยนืในด้านสงัคม การเงนิและสิง่แวดล้อม ความมัน่คงและความยัง่ยนืของ
ระบบนิเวศในเมอืง 

   
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6) 
Concepts and fundamentals for real estate investment, Methods, tools, & techniques for 
evaluating & selecting various real estate assets, including real estate investment vehicles, 
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Key concepts and instruments for reducing real estate investment risk, Methods and tools for 
measuring the performance of real estate investments. 
BRE 3413 ทางเลือกการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์          3 (3-0-6) 
แนวคดิและปจัจยัพื้นฐานส าหรบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ วธิกีาร เครื่องมอืและเทคนิคในการ
ประเมนิและเลอืกอสงัหารมิทรพัยต่์าง ๆ รวมถงึเครื่องมอืในการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์ แนวคดิ
และเครือ่งมอืหลกัในการลดความเสีย่งในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์วธิกีารและเครื่องมอืในการวดั
ผลตอบแทนของการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Various aspects of real estate appraisal experience and practices including professional 
appraisal ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to real estate appraisal. 
BRE 3421  ประเดน็ร่วมสมยัในการประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      3 (3-0-6) 
แง่มุมต่างๆ ของประสบการณ์และการปฏิบัติของการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ รวมถึง
จรรยาบรรณวชิาชพีการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ กรณีศึกษา สมัมนาเชงิปฏบิตัิการและการ
เยีย่มชมสถานทีจ่รงิทีเ่กีย่วกบัการประเมนิมลูค่าสนิทรพัย ์

   
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6) 
Types of financial institutions and sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of 
project development loan and mortgage loan, factors and principal process in real estate 
lending, and government’s current policies regarding real estate finance. Introduction to real 
estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, with emphasis on the concepts of 
three basic approaches to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income 
Approach 
BRE 3422 การน าการเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละการประเมินมลูค่า

อสงัหาริมทรพัยไ์ปใช้                    
3 (3-0-6) 

รูปแบบขององค์การและแหล่งที่มาของเงนิทุน ประเภทของเงนิกู้ ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การ
วเิคราะห์เงนิกู้โครงการและการวเิคราะห์ความเสี่ยงในการจ านอง ตัวแปรและกระบวนการส าคญัใน
การขอเงนิกูแ้ละนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกี่ยวกบัการเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิ
มลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของมลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิมลูค่า หลกัการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากต้นทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิพีจิารณา
จากรายได ้
 
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance  
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Process of real estate investment and analysis, methods in real estate investment analysis, 
including traditional method and discounted cash flow method, prelim-financial feasibility 
study, real estate investment assumptions, real estate investment analysis of various real 
estate segments, real estate investment analysis report, other types of real estate investment 
vehicles.  
BRE 4301    การวิเคราะห์การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3301 การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                                                                                                              
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะห์อสงัหารมิทรพัย์  วธิกีารส าหรบัใช้วเิคราะห์การลงทุนในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์ โดยวธิกีารดัง้เดมิและวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด  ศกึษาความเป็นไปไดเ้บือ้งต้นทาง
การเงิน  การตัง้สมมติฐานในการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ การวิเคราะห์การลงทุนในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ  การรายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์  และการ ลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยร์ปูแบบอื่น 

   
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Procedure and basic technique throughout project management life cycle to fulfill a real 
estate development project, planning and control project schedule, cost and quality, 
organization methods and project team, leadership, risk management, project feasibility 
analysis and project contract. 
BRE 4302 การจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                       
กระบวนการและเทคนิคเบื้องต้นตลอดวงจรของการบรหิารโครงการเพื่อท าให้บรรลุถึงการพฒันา
โครงการอสงัหารมิทรพัย ์การวางแผนและควบคุมแผนงาน ต้นทุน และคุณภาพของโครงการ วธิกีาร
จดัองคก์รและทมีของโครงการ ความเป็นผูน้ า การบรหิารความเสีย่ง การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
โครงการและสญัญาทีใ่ชใ้นโครงการ 
 
BRE 4411 Advanced Real Estate Investment analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 4301Real Estate Investment Analysis  
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-rise housing and condominium 
investments, analysis application through computer software packages with the aspects of 
market, finance, legal, construction, and taxation, analysis of investment risk, tax planning for 
investment, inflation and investment cycle, and basic strategies for investment portfolio. 
BRE 4411  การวิเคราะหข์ัน้สงูด้านการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 4301 การวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์  
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การวิเคราะห์ในเชิงลึกความเป็นไปได้ของโครงการของการลงทุนอสังหารมิทรพัย์ทัง้การลงทุน
โครงการบ้านจดัสรร และโครงการอาคารชุด การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รูปในการ
วเิคราะหท์างการตลาด การเงนิ กฎหมาย การก่อสรา้ง และภาษอีากร การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการ
ลงทุน การวางแผนภาษีอากรส าหรบัการลงทุน ภาวะเงนิเฟ้อ และวงจรของการลงทุน และกลยุทธ์
เบือ้งตน้ในการลงทุนหลายๆอสงัหารมิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกนั 

   
BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Comprehensive review of various special aspects of real estate development experience and 
practices, group and individual real estate research, and case study in relevant current 
issues. 
BRE 4412 ประเดน็ร่วมสมยัในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
การทบทวนหวัขอ้พเิศษด้านประสบการณ์และการท างานในการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ในการวจิยั
ดา้นอสงัหารมิทรพัยท์ัง้แบบงานกลุ่มและเดีย่ว และกรณศีกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ในปจัจบุนั 

   
BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal  
Advanced techniques in valuation, including the residual method, discounted cash flow 
method, and various real estate appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation 
of pending properties, fee simple, lease fee estate and leasehold estates, use of statistics, 
accounting, computer software and financial analysis in appraising real estate. 
BRE 4421  การประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัยข์ ัน้สงู                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3302 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์  
เทคนิคขัน้สูงในการประเมนิมลูค่า รวมถงึ วธิคี านวณมลูค่าคงเหลอืสุทธ ิวธิคีดิลดกระแสเงนิสด และ 
ทฤษฎกีารประเมนิมลูค่าต่างๆ มาตรฐานการปฏบิตัสิ าหรบันักประเมนิ การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิที่
ยงัก่อสรา้งไม่เสรจ็ มลูค่ากรรมสทิธิแ์บบสมบูรณ์ มลูค่ากรรมสทิธิท์ีต่ดิภาระการใหเ้ช่าและมูลค่าสทิธิ
การเช่า การใช้หลกัสถติ ิบญัช ีโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รูปและการวเิคราะห์ทางการเงนิในการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

   
BRE 4422 Valuation for Special Purpose 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal  
Methods and techniques for appraisal of assets used for special purposes such as intangible 
assets, valuation for statutory purposes e.g. valuation of assets for non-market assets, plant 
and machinery, concepts to support valuation of various intellectual properties, including 
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patent, copyright, brand name, goodwill, and share value. 
BRE 4422               การประเมินราคาทรพัยสิ์นแบบพิเศษ                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BRE 3302 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์                                         
วธิกีารและเทคนิคการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิแบบพเิศษ อาทเิช่น ทรพัยส์นิทีไ่ม่สามารถจบัต้องได้ 
การประเมนิเพื่อวตัถุประสงค์ทางกฎหมาย เช่น เพื่อการเกบ็ภาษ ีเพื่อการเวนคนื การประเมนิมลูค่า
ทรพัยส์นิทีไ่ม่มกีารซือ้ขาย โรงงานและเครื่องจกัร แนวคดิในการประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิทางปญัญา 
โดยรวมถงึ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ตราสนิคา้ มลูค่าทีส่งูกว่ามลูค่าทางบญัช ี(goodwill) และหุน้ 

   
   
   

BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3303 Commercial Property Management  
Comprehensive review of various special aspects of commercial property management 
experience and practices, commercial property management research, case study in relevant 
current issues and fieldtrips related to commercial property management. 
BRE 4431 ประเดน็ร่วมสมยัในการการบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BRE 3303 การบรหิารอาคารเพือ่การพาณชิย ์  
การทบทวนหวัขอ้พเิศษด้านประสบการณ์และการปฏบิตัใินการบรหิารอาคารเพื่อการพาณิชย ์การ
วจิยัดา้นการบรหิารอาคารเพื่อการพาณชิย ์กรณีศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็ในปจัจุบนัและการเยีย่ม
ชมสถานทีท่ีเ่กีย่วกบัการบรหิารอาคารเพื่อการพาณชิย ์
   
BRE 4441 Independent Study in Real Estate 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
Under the guidance of the Department Chairperson, a student will carry out an approved 
research project in real estate business.  Depth, detail and originality of the study will 
determine the project evaluation. 
BRE 4441  การศึกษาเฉพาะบคุคลด้านธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา  
นักศกึษาท าการคน้คว้าวจิยัในหวัขอ้ที่เกี่ยวกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไดร้บัค าแนะน าจากหวัหน้า
สาขาวชิา การประเมนิผลขึน้อยูก่บัความลกึ รายละเอยีดและความคดิรเิริม่ของงานทีศ่กึษา 

   
BRE 4451 Internship in Real Estate Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
In the final semester, students may arrange for an Internship Program with a company related to 
real estate business for at least 300 working hours.Course evaluation based on daily progress 
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record, overall training discussion report, and performance evaluation by the immediate 
supervisor. 
BRE 4451 การฝึกงานในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา  
ในภาคการศกึษาสุดทา้ยนกัศกึษาตอ้งมกีารฝึกงานกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์เป็น
เวลาไมน้่อยกว่า  300 ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึน้อยู่กบัรายงานความก้าวหน้าทีบ่นัทกึรายวนั 
รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม และการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

   
   
   

BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
In the final semester, students may participate in an Internship Program with a company related 
to real estate appraisal for at least 300 working hours.Course evaluation based on daily progress 
record, overall training discussion report, and performance evaluation by the immediate 
supervisor. 
BRE 4452  การฝึกงานในการประเมินราคาอสงัหาริมทรพัย ์           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา  
ภาคการศึกษาสุดท้ายนักศึกษาต้องมีการฝึกงานกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประเมินมูลค่า
อสงัหารมิทรพัย์  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  300 ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึ้นอยู่กับ  รายงาน
ความก้าวหน้าที่บนัทกึรายวนั  รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม  และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
โดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

   
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting techniques, 
sourcing management, operations management, sales and operations planning, inventory 
management, warehouse management, logistics management, transportation, and technology 
in supply chain.  
BSC 3201            การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส ์ การแบ่งสดัส่วนสนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยทุธก์าร
จดัซือ้ การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวางแผนการขายและปฏบิตักิาร การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการคลงัสนิคา้ การจดัการโลจสิตกิส ์การขนส่งสนิคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 
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BSC 3202      Supply Chain Innovation and Technology       3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Technology introduction process, research and development control and management in 
supply chain, supply chain digital transformation and company’s innovation strategy, product/ 
process/technology life cycle, innovation process generation and implementation, agile 
project management in supply chain. 
BSC 3202      นวตักรรมและเทคโนโลยีในโซ่อปุทาน                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
กระบวนการทางเทคโนโลย ีการวจิยัและการควบคุมและจดัการการพฒันา การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยใีนโซ่อุปทานและกลยุทธท์างดา้นนวตักรรมขององคก์ร วงจรผลติภณัฑ ์วงจรกระบวนการ
นวตักรรมและวงจรเทคโนโลย ีกระบวนการสรา้งนวตักรรม และการบรหิารโครงการแบบว่องไวในโซ่
อุปทาน 

   
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  
Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean process, 
materials planning and control, production process aspects, numerical data linkages in supply 
chain, determination of production schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, demand management, and agile supply chain.  
BSC 3203           การผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน                         
ระบบการผลติแบบลนี การจดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การออกแบบกระบวนการลนี  การวางแผน
และควบคุมวตัถุดบิ การวางแผนการผลติ แงม่มุต่างๆของกระบวนการผลติ ความเชื่อมโยงของขอ้มลู
ตวัเลขในโซ่อุปทาน การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิค้า ระบบควบคุมการผลติ 
การด าเนินการผลติ การจดัการสนิค้าคงคลงั การจดัการความต้องการของลูกค้าและโซ่อุปทานที่
ว่องไว         
 
BSC 3204            International Transportation and Distribution Management          3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
International transportation modes selection and management system, transportation routing 
analysis and management, microanalysis of logistics and transportation services, distribution 
operations, transportation costing, distribution networks management, intermodal transportation, 
transportation mode interface, domestic and international transportation law, international 
commercial terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border Transportation 
Agreement (GMS CBTA). 
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BSC 3204          การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การเลอืกวธิกีารขนส่งและระบบบรหิารการขนส่งระหว่างประเทศ การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการ
ขนส่ง การวเิคราะห์ระบบโลจสิตกิส์และการบรกิารขนส่งล าเลยีง การปฏบิตักิารกระจายสนิค้า การ
ค านวณต้นทุนการขนส่ง การจดัการโครงข่ายงานกระจายสนิค้า การขนส่งโดยใช้วธิทีี่หลากหลาย
ร่วมกนั การเชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนส่ง กฎหมายการขนส่งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ ขอ้ตกลงการส่งมอบของในทางการคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนส่งขา้ม
พรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่มแมน่ ้าโขง 

   
   

BSC 3205    Warehousing and Material Handling                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, case, and small items storage and 
retrieving systems, order profile, functional analysis, warehouse management system (WMS), 
layout, resources, and warehousing development system. 
BSC 3205 การจดัการคลงัสินค้าและวสัด ุ                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การปฏบิตักิารและระบบคลงัสนิคา้ ระบบการจดัเกบ็และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการขนยา้ยสนิคา้แบบพาเลต 
กล่องและสนิค้าขนาดเล็ก และระบบการจ่ายสินค้า การสัง่สนิค้า การวิเคราะห์การท างาน ระบบ
บรหิารคลงัสนิคา้ การวางผงั ทรพัยากรและระบบการพฒันาการคลงัสนิคา้ 

   
BSC 3301   Business Analytics 3 (3-0-6) 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II   
Identification, evaluation, and capture business analytic opportunities that create value. Basic 
analytic methods, case studies, how to use data, descriptive and predictive capabilities, 
forecasting techniques, the use of optimization to support business decision-making, and the 
concept of big data.  
BSC 3301           การวิเคราะหธ์รุกิจ                                                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  
การระบุ การประเมนิ และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะหท์ีส่รา้งคุณค่าใหก้บัธุรกจิ วธิกีารวเิคราะห์
เบื้องต้น กรณีศกึษา การใช้ขอ้มูล ความสามารถในการอธบิายและคาดการณ์ เทคนิคการพยากรณ์ 
การตดัสนิใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร และแนวคดิเกีย่วกบัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

   
BSC 3401         Industrial Engineering Management                                                    3 (3-0-6) 
Prerequisites:    SA 2001 Business Statistics II  
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BBA 2102 Organization and Management 
Management of engineering aspects of an operation, concept of re-engineering of process 
and product, application of time motion study, machinery utilization, development of work 
structure, work flow, and work calculation from engineering standpoint. 
BSC 3401      การจดัการวิศวกรรมอตุสาหการ                                                            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  

BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
 

การบรหิารการจดัการการปฏบิตักิารเชงิวศิวกรรม แนวคดิเกี่ยวกบัการปรบัโครงสรา้งกระบวนการ
และสนิคา้ การประยกุตแ์นวคดิเรือ่งการเคลื่อนไหวและเวลา การใชอ้รรถประโยชน์ของเครื่องกล การ
พฒันาโครงสรา้งการท างาน สายงาน และการค านวณจากมมุมองเชงิวศิวกรรม 
BSC 3402                Quantitative Analysis                                                               3 (3-0-6) 
Prerequisites:       SA 2001 Business Statistics II 

BBA 2102 Organization and Management 
 

Probability concepts, forecasting, mathematical decision making techniques, normal 
distribution theory, decision trees, game theory, simplex method, simulation, and linear 
programming. 
BSC 3402                การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ                                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  

BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
 

แนวคดิหลกัความน่าจะเป็น การพยากรณ์ เทคนิคทางคณิตศาสตรเ์พื่อช่วยในการตดัสนิใจ  ทฤษฎี
การกระจายแบบปกติ รูปแบบต้นไม้การตัดสินใจ ทฤษฎีเกมส์ วิธีซิมเพลกซ์ แบบจ าลอง และ
ก าหนดการเชงิเสน้ 
 
BSC 4302           Procurement and Supply Management                                          3 (3-0-6) 
Prerequisite:        BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, procurement and supply 
strategies, materials management, supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 
global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, bargaining and negotiations, procure 
to pay process, procurement policy, ethics and governance, and environmental sustainability. 
BSC 4302           การจดัการงานจดัหาและอปุทาน                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน    
บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กลยุทธง์านจดัหาและอุปทาน การจดัการ
วสัดุ การเลือกและประเมนิผู้ขาย กลยุทธ์การจดัจ้างงานจากภายนอก การสรรหาผู้ขายทัว่โลก 
พนัธมติรธุรกิจ การวเิคราะห์ราคาและต้นทุน การเจรจาต่อรอง กระบวนการจดัหาถึงการจ่ายเงนิ 
นโยบายการจดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้ม 
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BSC 4303   Supply Chain Risk Management                              3 (3-0-6) 
Prerequisite:        BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply chain performance, supply chain risk 
management process, and strategies to help mitigate supply chain risk, and case studies. 
BSC 4303   การจดัการความเส่ียงในโซ่อปุทาน                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
แหล่งที่มาของความเสี่ยงและผลกระทบต่อผลประกอบการในโซ่อุปทาน กระบวนการจดัการความ
เสีย่ง และกลยทุธก์ารบรรเทาความเสีย่งในโซ่อุปทาน และกรณศีกึษา 

   
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:        Senior standing (118 credits)  
Definition and different levels of strategies, supply chain strategy, process thinking, global 
supply chain design, supply chain mapping, supply chain cost management, relationship 
management, and performance measurement.  
BSC 4304        การจดัการโซ่อปุทานเชิงกลยทุธ์                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่  4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ  
ค าจ ากดัความและกลยุทธ์ทางธุรกจิในระดบัต่างๆ กลยุทธ์โซ่อุปทาน แนวคดิเชงิกระบวนการ การ
ออกแบบโซ่อุปทาน แผนผงัโซ่อุปทาน การจดัการต้นทุนในโซ่อุปทาน การจดัการความสมัพนัธ ์และ
การวดัผลประกอบการ 
 
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6) 
Prerequisite:        Senior standing (118 credits)  
Current logistics and supply chain conditions, problems, and solutions, class discussion, case 
studies, business exposure, guest speaker, research and presentation. 
BSC 4305       สมัมนาโซ่อปุทาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่  4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ  
สภาพการณ์ของโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานในปจัจุบนั ประเดน็ปญัหาและแนวทางแก้ไข การอภปิราย 
กรณศีกึษา  ทศันศกึษา วทิยากรรบัเชญิ การศกึษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 

   
BSC 4403     Internship in Supply Chain                     3 (3-0-6) 
Prerequisite:        Consent of the Department Chairperson  
Internship program with an industrial company for not less than 300 hours of work. Weekly 
progress reports and approved by the student’s immediate supervisor must be submitted. A 
report submission and final presentation must be given. 
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BSC 4403     การฝึกงานในโซ่อปุทาน                     300 ชัว่โมง 
บุรพวชิา:        ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขา  
การฝึกงานกบัภาคอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 300 ชัว่โมง โดยต้องมกีารส่งรายงานผลการท างานที่
ได้รบัการรบัรองจากหวัหน้างานทุกสปัดาห์ มกีารส่งรายงานสรุปผลการฝึกงานและน าเสนอผลงาน
โดยรวม 

   
BSC 4404             Information Technology in Supply Chain                                3 (3-0-6) 
Prerequisites:      BBA 1102 Data and Information Literacy 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Conceptual and practical issues in information systems to aid in decision-making in industry, 
information technology for resource planning and scheduling, supply chain decision support 
system. Execute logistic processes and transactions in SAP. 
BSC 4404             เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัโซ่อปุทาน                                   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน                        
 

แนวคิดในทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบข้อมูลเพื่อช่วยในการตัดสินใจในอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศในการวางแผนทรพัยากรและการจดัตารางงาน ระบบที่ช่วยในการตดัสนิใจใน
โซ่อุปทาน สามารถด าเนินกระบวนการทางโลจสิตกิสโ์ดยใชโ้ปรแกรม SAP เบือ้งตน้ 
 
CN 0400 Chinese for Beginners I 3 (3-0-6) 
Chinese sound system and pronunciation, focusing on Pinyin (Chinese Romanization 
system), basic Chinese characters and simple conversation.  
CN 0400 ภาษาจีนส าหรบัผูเ้ร่ิมเรียน 1  3 (3-0-6) 
ระบบเสยีงภาษาจนีและการออกเสยีง มุ่งเน้นระบบถอดเสยีงภาษาจนีพนิอนิ ตวัอกัษรจนีพืน้ฐานและ
บทสนทนาแบบงา่ย 

   
CN 1400 Introduction to Chinese                             3 (3-0-6) 
Mandarin sound system, pronunciation, writing of Chinese characters, fundamental Chinese 
grammar and everyday sentence patterns. 
CN 1400 ภาษาจีนเบือ้งต้น                                          3 (3-0-6) 
ระบบเสยีงภาษาจนีกลาง การออกเสยีง การเขยีนตวัอกัษรจนี หลกัไวยากรณ์พื้นฐานของภาษาจนี 
และรปูประโยคทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 
 
CN 1401 Chinese I                                                  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     CN 1400 Introduction to Chinese  
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Basic conversations and texts concerning everyday life to broaden basic vocabulary and 
Chinese grammar. 
CN 1401 ภาษาจีน 1                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: CN 1400 ภาษาจนีเบื้องตน้  
บทสนทนาและบทความพืน้ฐานในชวีติประจ าวนัเพื่อเพิม่พนูค าศพัทแ์ละหลกัไวยากรณ์ 

   
CN 2401 Chinese II                                                   3 (3-0-6) 
Prerequisite:     CN 1401 Chinese I  
Conversations and texts in the intermediate level to expand vocabulary and grammatical 
structures. 
CN 2401 ภาษาจีน 2                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: CN 1401 ภาษาจนี 1                                     
บทสนทนาและบทความในระดบัทีซ่บัซอ้นขึน้เพื่อเพิม่พนูค าศพัทแ์ละโครงสรา้งไวยากรณ์ 

   
CN 2402 Chinese III                                                  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     CN 2401 Chinese II  
Reading texts on Chinese life and culture focusing on advanced grammatical points and oral 
expressions. 
CN 2402 ภาษาจีน 3                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: CN 2401  ภาษาจนี 2                                  
การอ่านบทความเกีย่วกบัชวีติและวฒันธรรมจนีโดยเน้นหลกัไวยากรณ์และส านวนการพดูขัน้สงู 

   
EN 2230 Listening and Speaking 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BG 1002  English II  
Intermediate English skills in listening and speaking within the contexts of daily usage, 
academic and business  
EN 2230 การฟังและการพดู 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BG 1002  องักฤษ 2  
ทกัษะภาษาองักฤษขัน้กลางที่ใช้ในการฟงั และการพูดในบรบิทของชวีติประจ าวนั การศกึษา และ
ธุรกจิ 
 
EN 3212 Communicative Writing Development 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BG 2000 English III  
Effective writing skill development, language structure improvement, and conventions of 
academic writing. 
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EN 3212 การพฒันาทกัษะการเขียนเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 0  
การพฒันาทกัษะดา้นการเขยีนที่มปีระสทิธภิาพการปรบัโครงสรา้งทางภาษาและแบบแผนการเขยีน
เชงิวชิาการ 
   
EN 3213 Business Communication in English  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BG 2000 English III or  

EN 3212 Communicative Writing Development               
 

Overview of organizational communication, basic principles of Corporate Social 
Responsibilities (CSR) and business English communication using various forms of media. 
EN 3213 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารทางธรุกิจ                   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3 หรอื  

EN 3212 การพฒันาทกัษะการเขยีนเพือ่การสือ่สาร 
 

ภาพรวมของการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ขอบเขตและความส าคญัของการสื่อสารองคก์ร
ที่มี่ต่อธุรกิจ  การเขียนเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพโดยใช้สื่อในรูปแบบต่างๆ 
ความส าคญัและหลกัการเบือ้งตน้ของความรบัผดิชอบขององคก์รทีม่ต่ีอสงัคม 
 
EN 4232 Business Conversation  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     EN 3213 Business Communication in English or 

BG 2001 English IV 
 

Practice in conversation on topics related to business, development of efficiency in the oral 
application of the language in business settings, and effective problem-solving in small 
groups 
EN 4232 การสนทนาเชิงธรุกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: EN 3213 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทางธุรกจิ หรอื  

BG 2001 ภาษาองักฤษ 4 
 

การฝึกการสนทนาหวัขอ้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ การพฒันาประสทิธภิาพในการประยุกต์ใชท้กัษะภาษา
พดูในสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ และการแกป้ญัหากลุ่มขนาดเลก็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
EN 4233 Public Speaking in English                                      3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BG 2001 English IV  
Develop skills for effective public speaking in English  .Focus on methods and practices for 
better informative and persuasive speaking, speech organization and visual aids 
EN 4233 การพดูภาษาองักฤษในท่ีชุมชน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BG 2001 ภาษาองักฤษ 4  
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ทกัษะการพูดภาษาองักฤษในที่ชุมชนอย่างมปีระสทิธผิล วธิกีารและการฝึกพูดใหข้อ้มูลและพูดโน้ม
น้าวใหด้ยีิง่ขึน้ การเรยีบเรยีงสุนทรพจน์และการใชส้ื่อในการน าเสนอ 

   
FR 1510 French I 4 (3-2-6) 
Introduction to French language through listening, speaking, reading, and writing activities, 
Practice of basic grammar and pronunciation. 
FR 1510 ภาษาฝรัง่เศส 1 4 (3-2-6) 
ภาษาฝรัง่เศสเบือ้งต้นดา้นการฟงั พูด อ่าน และเขยีน ผ่านทางกจิกรรมต่างๆ ฝึกไวยากรณ์เบือ้งต้น 
และการออกเสยีง 

   
FR 1511 French II 4 (3-2-6) 
Prerequisite:     FR 1510 French I  
Development of basic listening, speaking, reading, and writing skills in French for everyday 
life situations. Practice of grammar and pronunciation. 
FR 1511 ภาษาฝรัง่เศส 2 4 (3-2-6) 
บุรพวชิา: FR 1510 ภาษาฝรัง่เศส 1  
พฒันาทกัษะเบื้องต้นด้านการฟงั พูด อ่าน และเขยีน ภาษาฝรัง่เศสในชวีติประจ าวนั ฝึกไวยากรณ์ 
และการออกเสยีง 
 
FR 2512 French III 4 (3-2-6) 
Prerequisite:     FR 1511 French II  
Development of intermediate listening, speaking, reading, and writing skills in French for 
everyday life situations. Practice of grammar and pronunciation. 
FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3 4 (3-2-6) 
บุรพวชิา: FR 1511 ภาษาฝรัง่เศส 2  
พฒันาทกัษะระดบักลางดา้นการฟงั พดู อ่าน และเขยีน ภาษาฝรัง่เศสในชวีติประจ าวนั ฝึกไวยากรณ์ 
และการออกเสยีง 
 
FR 3537 Communicative Skills in French 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     FR 2512 French III  
A thorough structure review, vocabulary enrichment, and development of the four core 
competencies. It focuses on real-life language use. 
FR 3537 ทกัษะการส่ือสารภาษาฝรัง่เศส  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3  
การทบทวนโครงสรา้ง การเพิม่พูนค าศพัท์ และการพฒันาทกัษะทัง้ 4 ดา้น โดยเน้นการใชภ้าษาใน
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ชวีติประจ าวนั 
   

FR 3539 French for workplace communication 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     FR 2512 French III  
Combination of general French skills and French workplace communication skills. 
FR 3539 ภาษาฝรัง่เศสเพ่ือการส่ือสารในสถานท่ีท างาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3  
การพฒันาทกัษะทัง้ 4 คอื ฟงั พดู อ่าน เขยีนของภาษาฝรัง่เศสทีใ่ชใ้นสถานทีท่ างาน 

   
   

JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                    3 (3-0-6) 
Japanese scripts-Hiragana and Katakana, 50 basic kanji, greetings, and basic sentence patterns 
used in daily Japanese conversation 
JA 0723 การเขียนและการอ่านภาษาญ่ีปุ่ น                               3 (3-0-6) 
อกัษรฮริางานะ  คาตาคานะ  และอกัษรคนัจพิื้นฐาน  50 ตวั  การทกัทาย  และประโยคพื้นฐานที่ใช้ใน
ชวีติประจ าวนั 

   
JA 1700 Introduction to Japanese                                           3 (3-0-6) 
Basic of Japanese language, scripts, Japanese sound system, basic grammar, and listening 
and speaking 
JA 1700 ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น                                                     3 (3-0-6) 
พืน้ฐานเบื้องต้นภาษาญี่ปุ่น อกัษร ระบบเสยีงภาษาญี่ปุ่น ไวยากรณ์เบื้องต้น และฝึกทกัษะการพูด
และการฟงั 

   
JA 1701 Japanese I                                                          3 (3-0-6) 
Prerequisite:     JA 1700 Introduction to Japanese  
Basic grammar, more vocabulary, kanji for daily use, and further development of listening 
and speaking 
JA 1701 ภาษาญ่ีปุ่ น 1                                                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: JA 1700 ภาษาญีปุ่น่เบื้องตน้  
ไวยากรณ์เบือ้งตน้ เพิม่พนูค าศพัท ์คนัจ ิในชวีติประจ าวนั และการพฒันาทกัษะดา้นการฟงั และการพดู 

   
JA 2701 Japanese II                                                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     JA 1701 Japanese I  
Further practice in listening, speaking, grammatical structures and fundamental reading skills  
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JA 2701 ภาษาญ่ีปุ่ น 2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: JA 1701 ภาษาญีปุ่น่ 1  
เพิม่การฝึกทกัษะการฟงั การพดู เรยีนโครงสรา้งไวยากรณ์ และทกัษะการอ่านพืน้ฐาน   

   
JA 2702 Japanese III                                                                3 (3-0-6) 
Prerequisite:     JA 2701 Japanese II  
Further practice in listening, speaking, higher level of grammatical structures and 
fundamental reading and writing skills 
JA 2702 ภาษาญ่ีปุ่ น 3                                                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: JA 2701 ภาษาญีปุ่น่ 2  
เพิม่การฝึกทกัษะการฟงั การพูด เรยีนโครงสรา้งไวยากรณ์ทีสู่งขึน้ และทกัษะการอ่านและการเขยีน
พืน้ฐาน 
 

3.2 Faculty Members 
3.2.1 Program Faculty Members 

Digital Business Management 
1. Mr. Vasa Buraphadeja 

Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 
B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hrs./week 

2. Mr. Pisal Setthawong 
Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University 
of Technology, Thonburi, 2016 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 9 hrs./week 

3. Mr. Piyabute Fuangkhon 
Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours / week 
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Entrepreneur and Innovation Management 
1. Ms. Chanita Jiratchot 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.M. (Management) (International Program) Mahidol University, 2007 
B.B.A. (International Business Management, General Management) 
Assumption University, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Aya Fukushige 
Ph.D. (Management, Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Ms. Nucharee Supatn 
D.B.A. (Marketing) (English Program) Thammasat University, 2007 
M.Sc. (Clinical Psychology) Mahidol University, 1989 
B.N.S. (Nursing Science) Chulalongkorn University, 1985 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week 

Finance 
1. Ms. Pathathai Sinliamthong 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 
2010 
M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 
1997 
B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University 
of New York, USA, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Issara Suwanragsa 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. Assumption University, 2003 
B.Econ. (Development Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Mrs. Pallapa Srivalosakul 

Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
M.Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 
B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hon.) Chulalongkorn University, 
1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Hospitality and Tourism Management 
1. Ms. Sasithorn Phonkaew 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2006 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, Kansas, USA, 1994 
B.B.A. (Hotel Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 
M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 
2012 
B.A. (English) Mae Fah Luang University, 2010 
Academic Title:  Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Ms. Christelle Khamsing 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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Insurance 
1. Ms. Suwanna Kitseree 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University,  2015  
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 
1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours / week 

2. Ms. Wasalee  Chatsuthiphan 
Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

3. Ms. Maneerat  Korudom 
Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2014 
M.Com. (Marketing) The University of New South Wales, Australia, 2003  
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours / week 

International Business Management 
1. Mrs. Radha Sirianukul 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 
2011 
M.A. (Economics) University of Madras, India, 1985 
B.A (Economic) (1nd Class Hons.) University of Madras, India, 1982 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

2. Ms. Nichanan Sakolvieng 

Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 
Australia, 2012 
M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, 
Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, 
UK, 2003 
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B.B.A. (International Business Management)  Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

3. Ms. Panjarat  Phumpradab 
M.A. (International Business) University of Florida, USA, 2012 
B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) 
Assumption University,  2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

Marketing 
1. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.Sc. (International Business) South Bank University, London, UK, 1996 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

2. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 
Katholiache Universitat Eichstätt- Ingolstadt, Germany, 2018 
M.B.A. (Marketing) Assumption University, 2010 
B.A. (Business English: Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Suppasit  Sornsri 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 
M.A. (Business Economics and Management) (International Program) 
Chulalongkorn University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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Real Estate 
1. Ms. Sonthya Vanichvatana 

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,   
Ann Arbor, USA, 1987 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1985 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Suwaree Tantanawat 
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 
2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms.Thanit Teawanit 
M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

Supply Chain Management 
1. Ms. Wasana Marksin 

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

2. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 
Ph.D. (Management) National Institute of Development Administration, 2019 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 
M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2000   
B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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3. Mr. Sutta Sornmayura 
Ph.D. (Management) National Institute of Development Administration, 2018 
M.B.A. Thammasat University, 2004 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, 
Australia, 2000 
B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut Institute of Technology 
Thonburi, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

3.2.2 Full-time Faculty Members 
Digital Business Management 
1. Mr. Anan Osothsilp    

Ph.D. (Electrical and Computer Engineering) Southern Illinois University at 
Carbondale, USA, 2009 
M.S. (Electrical Engineering) Southern Illinois University at Carbondale, USA, 
2001 
B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

2. Mr. Dhirachat Chayaporn    
M.C.S. (Computer Science) University of Wollongong, Australia, 2001 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms. Kornkamol Thakulsukanant 
Ph.D. (Electronic and Electrical Engineering) University of Bristol, UK, 2009 
M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) South Bank 
University, UK, 1997 
B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1995 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 12 hours/week 

4. Mr. Krisee  Vipulakom 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1998 
B.B.A. (Business Computer) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 12 hours/week 
5. Mr. Kritsada Bumpenboon    

M.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University,1999 
B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 1996 
Academic Title: Lecturer 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Mr. Panant Krairojananan    
M.Tel. (Telecommunications) University of Denver, USA, 1998 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

7. Mr. Pisal Setthawong    
Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University 
of Technology, Thonburi, 2016 
M.S. (Computer Science) Assumption  University, 2005 
B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption  University, 2001 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 9 hours/week 

8. Mr. Piyabute Fuangkhon    
Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000  
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week 

9. Mr. Pritam Kumar    
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2004 
B.A. (History) (Honors) University of Delhi, India, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

10. Ms. Rattiporn Luanrattana    
Ph.D. (Information and Communication Technology – Health Informatics) 
University of Wollongong, Australia, 2010 
M.I.C.T. (Information and Communication Technology) University of 
Wollongong, Australia, 2002 
B.S. (Information Technology) Assumption University, 1998  
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

11. Ms. Sakuna Anuvareepong   
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2004 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1991 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1983 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

12. Mr. Songsak Vanichviroon    
D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2005 
M.S. (Management Information Systems) University of Illinois at Springfield, 
USA, 2000 
M.B.A. (Finance) Lindenwood University, USA, 1997 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

13. Mr. Sumate Permwonguswa 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption  University, 2002 
M.B.A. (Management) Assumption University, 1994 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1992 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

14. Mrs. Swati Prabhu 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1996 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1993 
B.Sc. (Chemistry) University of Bombay, India, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

15. Mr. Tanakom Tantontrakul 
M.I.S. (Computer and Engineering Management), Assumption University, 2009 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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16. Mr. Thanop Somprasong 
M.I.S. (Internet and E-commerce Technology) Assumption University, 2008 
B.S. (Information Technology) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

17. Ms. Thanyatida Gunadham  
M.I.M.S. (Business Intelligence) Monash University, Australia, 2004 
B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week   

18. Ms. Tharinee Sungtong 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2005 
B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

19. Mr. Vasa Buraphadeja 
Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 
B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

20. Ms. Vilasinee Srisarkun 
Ph.D. (Information and Communication Technology) University of Wollongong, 
Australia, 2004 
M.S. (Information System) Strayer College, Virginia, USA, 1997 
B.A. (Commercial Art) American College in London, UK, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Entrepreneur and Innovation Management 
1. Ms. Chanita Jiratchot 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.M. (Management) (International Program) Mahidol University, 2007 
B.B.A. (International Business Management, General Management) 
Assumption University, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 6 hours/week 
2. Mrs. Aya Fukushige 

Ph.D. (Management Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Ms. Nucharee Supatn 
D.B.A. (Marketing) (English Program) Thammasat University, 2007 
M.Sc. (Clinical psychology) Mahidol University, 1989 
B.N.S. (Nursing Science) Chulalongkorn University, 1985 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week 

4. Ms. Uree Cheasakul 
Ph.D. (Development Management) (International) National Institute of 
Development Administration, 2001 
M.S. (Technology Management) Mercer University, USA, 1991 
B.A. (English) Chiangmai University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 3 hours/week 

5. Mr. Chaiwat Pongcharoenkiat 
M.B.A. (General Administration) Pittsburg State University, USA, 1987 
B.B.A. (General Management) Assumption University, 1985 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Mr. Akechai Judkrue 
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. (Business Administration-Marketing) Assumption University, 2006 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

7. Ms. Ximan Zong 
M.B.A. Assumption University, 2012 
B.B.A. (Industrial Management) Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 12 hours/week 
8. Mrs. Jenette Villegas-Puyod 

Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration (NIDA), 2019 
M.B.A (Technology Management) Assumption University, 2012 
B.S. (Information Technology) Angelicum College, Philippines, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9. Mr. Marut Chaisanrit 
M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International 
University, London, UK, 2007 
B.A. (Japanese Language) Prince of Songkla University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

10. Mr. Voraphong Manowan 
Ph.D. (Engineering Management) George Washington University, USA, 2009 
M.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 1999 
B.Eng. (Electronics Engineering) Assumption University, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

11. Mr. Pradit Ngonmanee 
M.A. (Psychology) Panjab University, India, 1994 
B.Ed. (Educational Administration) Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

12. Mr. Ahmed Mahmoud Ahmed Al-Malkawi 
Ph.D. (Marketing) Amman Arab University, Amman, Jordan, 2012 
M.B.A (International Business) Hawaii Pacific University, Honolulu, Hawaii, 
USA, 2001 
B.Eng. (Civil Engineering) Tishreen University, Latakia, Syria, 1986 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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13. Mr. Simon Nnaemeka Ajah 
M.B.A (General Management) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Management) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

14. Mr. Sumit Sharma 
M.B.A. (Business Administration-Marketing) Assumption University, 2012 
B.C.I.S. (Computer Information System) Pokhara University, Nepal, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

15. Mr. Teeradej Puapradit 
M.A. (International Business) Hochschule Mainz - University of Applied 
Sciences, Germany, 2017 
M.B.A., Assumption University, 2017 
B.A. (Business English), Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

16. Mr. Bancha Skuldee 
M.A.B.P. (Advanced Business Practice) University of South Australia, 
Australia, 2011 
M.Ed. (Administration) Westfield State College, USA, 1886 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1987 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Finance 
1. Ms. Pathathai Sinliamthong 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 
M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 
B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University 
of New York, USA, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 
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2. Mr. Visit Phunnarungsi 
Ph.D. (Management) (International Program) Mahidol University, 2011 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program), 
Chulalongkorn University, 1998 
B.B.A. (Finance and Banking) (Cum Laude) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Mr. Nopphon Tangjitprom 
Ph.D. (Finance) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2013 
M.Sc. (Information Technology) King Mongkut’s University of Technology 
Thonburi, 2006 
B.B.A. (Finance and Banking) (International Business Management) (Summa 
Cum Laude) Assumption University, 2003 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 9 hours/week 

4. Mrs. Rattana Waranyasathid 
M.B.A. (International Trade) Sul Ross State University, USA, 1983 
B.Ed. (Secondary Education) KhonKaen University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Ms. Khin Zar Win Htin 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1996 
B.B.A. (Finance and Banking) (Cum Laude) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Ms. Wanida Ngienthi 
D.C.Sc. (Marketing and Applied Economics) Kobe University, Japan, 2009 
M.A. (International Economics and Finance) Chulalongkorn University, 
Bangkok, 2002 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1998 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 
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7. Ms. Veeranuch Leelalai 
Ph.D. (Finance) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2015  
M.B.A. (Finance, International Business) National Institute of Development 
Administration, 2010  
B.A. (English) Chulalongkorn University, 2008 
Academic Title: Faculty Member  
Teaching load: 9 hours/week 

8. Mrs. Pallapa Srivalosakul 
Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
M.Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 
B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9. Mrs. Sarina Preechalert 
Ph.D. (Finance) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2015 
M.B.A. (Marketing and Finance) (Hons.) National Institute of Development 
Administration, 2008 
B.B.A. (Management) (2nd class Hons.) Chulalongkorn University, 2006 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

10. Mrs. Issara Suwanragsa 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. Assumption University, 2003 
B.Econ. (Development Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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Hospitality and Tourism Management 
1. Ms. Sasithorn Phonkaew 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2006 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, Pittsburg, Kansas, USA, 
1994 
B.B.A. (Hotel Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 
M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 
2012 
B.A. (English) Mae Fah Luang University, Chiang Rai, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Ms. Christelle Khamsing 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

4. Mr. Scott Michael Smith 
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2017 
M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2006 
B.S. (Hotel and Restaurant Management) University of Wisconsin-Stout, 
USA, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Ms. Kulrisa Srisangkaew 
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2019 
M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2007 
B.A. (Business English) Assumption University, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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Insurance 
1. Ms. Suwanna Kitseree 

Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2015  
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Wasalee Chatsuthiphan 
Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms. Maneerat Korudom 
Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2014 
M.Com. (Marketing) The University of New South Wales, Australia, 2003  
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

4. Mrs. Angsana Channak 
M.S. (Actuarial Science) National Institute of Development Administration, 1999  
B.B.A. (General Lines Insurance) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Ms. Porntida Porntirakul 
M.Com. Economics) (Merit) Victoria University of Wellington, New Zealand, 
2016 
M.S. (Actuarial Science and Risk Management) (Insurance) (Research 
Program) National Institute of Development Administration (NIDA), 2013 
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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6. Mr. Thanad Jeerachaipaisarn 
M.B.A. (General Management) National Institute of Development 
Administration, 1992  
Associate of Insurance (Fire /Accident Branch) The Institute of New Zealand 
(Inc), New Zealand, 1986 
Diploma (Fire Underwriter & Fire Engineer) The Insurance Institute for Asia 
and Pacific, Philippines, 1984 
B.A. (Economics), Chiangmai University, 1975 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

7. Mr. Thanodom Lokaphadhana 
CPD American Institute for Property and Society of CPCU, USA, 1986 
CPCU American Institute for Property and Liability Underwriter, USA, 1985 
M.B.A. (Finance, Risk Management and Insurance), University of Wisconsin 
Madison, USA, 1982 
ARM Insurance Institute of America, USA, 1982 
B.B.A. (Finance) Thammasat University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

8. Mr. Rujira  Bunnag 
LL.M. (Commercial Law) University of Pennsylvania, USA, 1985 
LL.M. (Admiralty) Tulane University, USA, 1984 
Barrister –at –Law Institute of Legal Education Thai Bar Association, 1982 
LL.B. (Law) Thammasat University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9. Mr. Pongpanu Damrongsiri 
Ph.D. (Organization Development) Assumption University, 1991 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Insurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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10. Mr. Deja Yongwattana 
M.B.A. (Executive Program) Thammasat University, 1988 
M.S. Long Island University, USA, 1877 
Bachelor of Law, Chulalongkorn university, 1971 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

International Business Management 
1. Mrs. Radha Sirianukul 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2011 
M.A. (Economics) University of Madras, India, 1985 
B.A (Economic) (1nd Class Hons.) University of Madras, India, 1982 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

2. Ms. Nichanan Sakolvieng 
Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 
Australia, 2012 
M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, 
Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, 
UK, 2003 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

3. Ms. Panjarat Phumpradab 
M.A. (International Business) University of Florida, USA, 2012 
B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) 
Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

4. Mrs. Amonrat Thoumrungroje 
Ph.D. (International Business Management) Washington State University, 
USA, 2004 
M.B.A. (Business Administration), Assumption University, 1996 
B.B.A. (International Business Management) (Manga Cum Laude), 
Assumption University, 1994 
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Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load: 12 hours/week 

5. Mrs. Yanida Siamwalla 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.B.A. (Finance) Xavier University, USA, 1988 
B.B.A. (General Management) Ramkamhaeng University, 1984 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

6. Ms. Nang Sarm Siri 
Ph.D. (Development Administration) National Institute of Development 
Administration (NIDA), 2019 
M.B.A. (International Management) Asian Institute of Technology, 2009 
B.Com. (Commerce) (Hons.) Yangon Institute of Economics, Myanmar, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

7. Ms. Saifon Singhathong 
M.M. (Organization Development and Management) Assumption University, 
2007 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

8. Ms. Wanny Oentoro 
D.B.A. (Management) Chulalongkorn University, 2016 
M.Sc. (Management) Assumption University, 2006 
B.A (Business English) Assumption University2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

Marketing 
1. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.Sc. (International Business) South Bank University, UK, 1996  
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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2. Ms. Tipa Sriyabhand 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 2015 
M.S. (Management) Assumption University, 2008 
B.S.C. (Computer Science & Information System) Centro Escolar University, 
Philippines, 1887 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

3. Mr. Suppasit Sornsri 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 
M.A. (Business Economics and Management) Chulalongkorn University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

4. Mr. Henzel Tagalog Embalzado 
Ph.D. (Counseling Psychology) Assumption University, 2016 
M.S. (Psychology) Ateneo De Davao University, Philippines, 2005 
B.A. (Psychology) University of Mindanao, Philippines, 1998  
B.A. (Mass Communication) University of Mindanao, Philippines, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

5. Mr. Jirayu Poomontree Kasemsant 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National 
Institutes of Development Administration (NIDA), 2006 
M.Econ. (Business Economics) (Project Analysis) National Institutes of 
Development Administration (NIDA), 2009  
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 
1993 
M.S. (Statistics) Chulalongkorn University, 1990 
B.Sc. (Applied Statistics) (2nd Class Hons.) King Mongkut’s Institute of 
Technology Ladkrabang, 1987 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load: 9 hours/week 
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6. Ms. Arpavadee Visetbhakdi 
D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2011 
M.B.A. (Marketing) (English Program) Sasin Graduate Institute of Business 
Administration of Chulalongkorn University, 1999 
M.A. (Communication Studies) University of Leeds, UK, 1994 
B.A. (English) (1st Class Hons.) Chulalongkorn University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

7. Mr. Nitipan Ratanasawetwad 
M.S. (Business Management) University of Wisconsin-Milwaukee, USA, 1995 
B.B.A. (Marketing) Chulalongkorn University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

8. Ms. Cho Mun Aung 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2001 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

9. Mr. Surachai Suwannamai 
M.B.A. (International Trade) Sul Ross State University, USA, 1989 
B.B.A. (Management) Chulalongkorn University, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

10. Ms. Amornrat Pattarakitham 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.Sc. (Logistics) University of Wollongong, Australia, 2004 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

11. Mr. Porameth Tosupant 
M.Com. (Marketing) University of Sydney, Australia, 2003 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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12. Ms. Kitima Pongsatha 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2000 
B.A. (Advertising Management) Assumption University, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

13. Ms. Varaporn Sirawut 
M.B.A. (Marketing Management) Drexel University, USA, 2003 
B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 8 hours/week 

14. Ms. Pair Sajampun 
Ph.D. (Communication Arts and Innovation) National of Development 
Administration, 2018 
M.Com. (Marketing with International Business) University of Sydney, 
Australia, 2003 
B.A. (Business Administration) (English Program) Mahidol University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

15. Ms. Nawarat Yoosamran 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2005 
B.B.A. (Marketing) (Cum Laude) Assumption University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

16. Ms. Donyawan Chantokul 
M.I.T. (E-Business) University of Newcastle, Australia, 2006 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

17. Mr. Chainarong Rungruengarporn 
M.A.C. (Marketing) University of Melbourne, Australia, 2003 
B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 2000 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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18. Ms. Salila Pinpak 
M.I.B. (International Business) Deakin University, Australia, 2004 
B.A. (Business English) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

19. Ms. Sikankaew Panthongprasert 
M.B.A (Business Administration) Chulalongkorn University, 2001 
B.Eng. (Computer Engineering) King Mongkut's Institute of Technology 
Ladkrabang, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

20. Ms. Suchira Phoorithewet 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

21. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 
Katholiache Universitat Eichstätt- Ingolstadt, Germany, 2018 
M.B.A. (Marketing) Assumption University, 2010 
B.A. (Business: Marketing) Assumption University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

22. Mr. Pea Sitthikorn 
M.A. (Mass Communication Administration) Thammasat University, 2005 
B.B.A. (Advertising) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

23. Ms. Ananya Phunthansaen 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2012 
B.B.A. (Marketing) Chulalongkorn University, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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24. Mr. Darwin Dhasan 
M.Phil. (Management) Alagappa University, India, 2003 
M.B.A. (Marketing and Systems) University of Madras, India, 2000 
B.Com. (Management and Accountancy) University of Madras, India, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

25. Ms. Jitlada Maria Pathanasethpong 
M.Sc. (Marketing) (Merit) University of Bath, UK, 2011 
B.B.A. (Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

26. Ms. Celest Marlin 
M.B.A (Financial Management) Insitute of Development Administration, 
National University, USA, 1997 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

27. Ms. Yunmei Wang 
M.B.A. Assumption University, 2014 
B.B.A. (International Business) Anhui Institute of International Business, P.R. 
of China, 2007 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

28. Mr. Tanvir Hakim 
M.B.A. Assumption University, 2014 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

29. Ms. Wanwisa Charoennan 
Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2016 
M.B.A (Marketing) Assumption University, 2008 
B.A. (Business Chinese) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2006 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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30. Ms. Pattaraporn Ketwan 
M.B.A. (Thesis Program) Assumption University, 2018 
B.A. (Business English) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

31. Mr. Vindhai Cocracul 
D.M. (Educational Management) De La Salle University, Philippines, 1990 
M.B.A. (Business Administration) Pepperdine University, USA, 1980 
M.P.A. (Public Administration) Pepperdine University, USA, 1978 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1976 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 3 hours/week 

Real Estate 
1. Ms. Sonthya Vanichvatana 

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,   
Ann Arbor, USA, 1987 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1984 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Suwaree Tantanawat 
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 
2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms.Thanit Teawanit 
M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 
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4. Mr. Annop Peungchuer 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Property Appraisal and Management) Sheffield Hallam University, UK, 
2006 
Postgraduate Diploma (Property Appraisal and Management) Sheffield 
Hallam University, UK, 2003 
M.B.A. (Finance) University of Exeter, UK, 1999 
B.B.A (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Mr. Anuphab Siripat 
MSc. (Construction Project Management) Birmingham City University, 
Birmingham, UK 2016 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2014 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

Supply Chain Management 
1. Ms. Wasana Marksin 

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

2. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 
Ph.D. (Management) National Institute of Development Administration, 2019 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 
M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2000   
B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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3. Mr. Sutta Sornmayura  
Ph.D. (Management) National Institute of Development Administration, 2018 
M.B.A. Thammasat University, 2004 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, 
Australia, 2000 
B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut Institute of Technology 
Thonburi, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

4. Ms. Piyawan Puttibarncharoensri 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2010 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

5. Ms. Srobol Smutkupt 
Ph.D. (Business Administration: Management) Finance, Assumption 
University, 2014 
LL.B. Sukhothai Thammathiraj Open University, 2004 
M.B.A. (Finance) Seattle University, USA, 1997 
B.B.A. (Banking and Finance) Chulalongkorn University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

6. Mr. Donn Pjongluck 
D.B.A. (Strategic Management focusing on SMEs and Family Businesses) 
Paris School of Business, Pole ESG, France, 2013. 
M.Sc. (Textile Technology) University of Manchester Institute of Science and 
Technology, UK, 1994 
M.B.A. (Logistics, Operation, and Materials Management) George 
Washington University, USA, 1993 
B.B.A (General Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

220 
 

3.2.3 Full-time Faculty Members of Other Programs 
Real Estate (from School of Law) 
1. Dr. Norrarit Sudsanguan 

S.J.D. Southern Methodist University, USA, 2019  
LL.M. (Law) Southern Methodist University, Dedman, USA, 2008 
LL.M. (Business Law) Assumption University, 2006 
LL.M. (US Legal Studies) Case Western Reserve University, USA, 2005 
LL.B. Bangkok University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3.2.4 Part-time Faculty Members 
Finance 
1. Mr. Kitiwat Akrangsi, CFA, FRM 

M.S. (Finance) Chulalongkorn University, 2011  
B.B.A. (Finance and Banking) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

2. Mr. Keerati Temsiripong 
M.S. (Business Administration) Northumbria University, Newcastle Upon 
Tyne, UK, 2014  
B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

3. Mr. Chainarin Srinutshasad 
Ph.D. (Financial Management) North Central University, USA 
Advanced Economics Program The City University of New York, New York, 
USA, 2009 
M.B.A. Chulalongkorn University, 2003 
B.Eng. (Industrial Engineering) Kasetsart University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 
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4. Mr. Peerayuk Wanasantipong 
M.Sc. (Financial Management) The Australian National University, Australia, 
2012 
B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 2010 
Academic Title:  Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

5. Mr. Parinya Wongpetkao 
M.Sc. (International Banking and Finance) University of Strathclyde, 2013 
B.B.A. (Finance and Banking) (Cum Laude) Assumption University, 2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

Hospitality and Tourism Management 
1. Dr. Nuchanart Cholkongka 

Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2018 
M.A. (Tourism) Rangsit University, 2014 
B.B.A. (Tourism and Hospitality Management) (Hotel Management) 
International College, Rangsit University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Dr. Angkana Yaiyong 
Ph.D. (Architectural Heritage Management and Tourism) (International 
Program) Silpakorn University, 2018 
M.A. (History) Srinakharinwirot University, 2006 
B.A. (General Management) (Marketing) Rajabhat Institute Suan Dusit, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

Insurance 
1. Mr. Paiboon Jirayuwat 

Diploma in Scientific Crime Detection, Institute of Applied Science, USA, 
1973 
B.P.S. (Police Science) Florida State Christian College, USA, 1972 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 
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2. Mrs. Nidhipon Tritiptawin 
M.B.A. (Risk Management and Insurance) Georgia State University, USA, 
1998 
B.B.A. (International Business Management) (Cum Luade) Assumption 
University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

International Business Management 
1. Ms. Kaimook Numgaroonaroonroj 

M.Sc. (International Business Management) University of Surrey, UK, 2002 
B.B.A. (Business Administration) Mahidol University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

2. Ms. Janyaporn  Srisantisook 
M.S. (Marketing) (English Program) Thammasat University, 2010 
B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) 
Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

3. Mrs. Ravisara  Narula 
M.B.A. (Marketing and International Business) Chulalongkorn University, 1989 
B.B.A. (General Management) (Cum Laude) Assumption University, 1986 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

Marketing 
1. Ms. Yossaya Chitapapharak 

Msc. international marketing, Coventry University, United Kingdom, 2011 
B.A. (Business Chinese) Assumption University, 2014 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load : 3 hours/week 

Real Estate 
1. Mr. Sayarm Tongkrabin 

M.R.E.C.M. (Real Estate & Construction Management) University of Denver, 
U.S.A., 1999 
B.B.A. (Insurance) Assumption University, 1994 
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 1.5 hours/week 

2. Dr. Suthee Usathaporn 
Docteur de I’Universite De Phantheon-Assas:  Paris 2:  Droit (Hons.), 
France, 1994  
DEA. De Droit Des Affaires Et Des Contrats, ISEM Universite De Montpellier 
1 France, 1989  
LL.B. (Laws) Ramkhamhaeng University, 1984 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

3. Mr.Chaiyaporn Petchsanguansri 
M.B.A. Assumption University, 2013 
B.B.A (Real Estate) (Cum Lade) Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 1.5 hours/week 

Supply Chain Management 
1. Mr. Chavalit Ratanatamskul 

Ph.D. (Environmental Engineering) University of Tokyo, Japan, 1996 
M.Eng. (Environmental Engineering) University of Tokyo, Japan, 1993 
B.Eng. (Environmental Engineering) Chulalongkorn University, 1991 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 3 hours/week 

 
4. Field Experience Components 

The objectives is to give an opportunity for students to apply skills and knowledge in the 
work place to help them prepare to meet career responsibilities after graduation. 
4.1 Standard Learning Outcomes of Field Experience 

(1) Students apply, evaluate, test and integrate academic knowledge and theoretical 
concepts in a professional setting. 

(2) Students develop and expand their knowledge about themselves and their 
abilities, goals and career interests in a professional setting. 

(3) Students have responsibility for their education and life, and develop self-reliance 
and values in a manner consistent with becoming a responsible and productive 
individual. 

(4) Students making decisions and solving problems in a professional setting. 
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4.2 Semester and Year 
Third Semester, the Third Year of study 

4.3 Time Allocation and Scheduling 
(1) Internship session lasts 8 weeks throughout the summer semester (i.e., 200 hours 

or 4 days per week for 1.5 months) 
 

5. Project or Thesis Requirements 
Individual research 
5.1 Brief Description of Task 

The Individual Research course is for students who would like to gain research 
competencies for their further studies. Students need to obtain an approval from the 
Department Chairperson. A specific area of concentration will be chosen by students 
upon the approval of advisor assigned by the Department Chairperson. Students are 
required to apply knowledge and skills to the real-world business of organizations/ 
sectors/markets in Thailand and apply theories/principles/framework for the analysis 
and/or empirical study. Each individual student has to present the research proposal 
and receives approval by the Committees assigned by the Department Chairperson. 
Students must also submit the individual research report as scheduled. The student 
must perform professional presentation in front of the appointed committees assigned 
by the Department Chairperson. 

5.2 Standard Learning Outcomes 
Independent learning is done individually. Students will be able to achieve the following 
learning outcomes: 
(1) Possess ethical, moral and honest behavior academically and professionally  
(2) Able to integrate comprehensive subject knowledge in related fields and research 

competencies to develop research proposal (develop research problem, research 
hypothesis, etc.) and conduct the analysis (make appropriate recommendation, 
limitation, future research, etc.) 

(3) Able to use software, available data, etc. appropriately to collect needed information 
(4) Possess logical and critical thinking skills 
(5) Develop effective business and/or business decisions using business knowledge 

and principles 
(6) Able to initiate new ways in dealing with business related problems 
(7) Apply appropriate quantitative tools and techniques in decision making effectively 
(8) Apply IT to make professional presentation 
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5.3 Scheduling 
First or second semester or summer of the fourth year of study. 

5.4 Number of Credits 
3  Credits 

5.5 Preparation 
Advising and assistance are given on individual basis. Students are assigned an 
advisor by the Department whom they meet regularly. Advice on research topics and 
process is provided as required. 
(1) Students need to contact Department Chairperson to propose their research area 

of interest and thus research proposal. 
(2) Students will be assigned to the appointed advisor who is expertise in the area of 

research topic proposed by the students. 
Advisor shall provide sufficient background of financial knowledge and other related 
skills (e.g. software database) needed in conducting research. 

(3) Students need to propose the time schedule in completing the research successfully. 
(4) Students need to meet advisor regularly based on the assigned schedule and also 

present progress report 
(5) Students make correction according to the advisor’s comment. 

5.6 Evaluation Process 
The improvement and progress of each assigned task and on-time submission of all 
work are recorded by the advisor to evaluate the student’ performance. The research is 
presented to the appointed committees and the evaluation is conducted by the 
committees. 
 

Section 4 : Learning Outcomes, Teaching and Evaluation Strategies 

1. Development of Students’ Special Characteristics 
Special Characteristics Strategies or Student Activities 

1. Personality 1. Teaching and learning activities such as class 
discussions, projects and presentations, workshops, and 
trainings are incorporated in many courses to develop the 
students’ personality in terms of interpersonal skills, 
presentation skills, and communication skills. 

 2. Last orientation and special seminars on career 
development, further studies and other business related 
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Special Characteristics Strategies or Student Activities 
issues are provided to enhance the students’ total 
development. 

2. Leadership and 
Discipline 
 

1. Teaching and learning activities in the form of experiential 
learning, blended learning, project–based approach and 
internships are adopted under all BBA specializations to 
reinforce discipline and develop the students’ team 
management skills and leadership skills. 

 2. AU and classroom regulations are enforced in all courses 
to instill discipline in the students. 

3. Professional Ethics, 
Self-Responsibility and 
Social Responsibility 

1. Ethical aspects are included in the basic, core and major 
courses to expose students to ethical issues in business 
practices and develop morals and ethical values as well 
as accountability and responsibility in students, in order to 
make ethical decision for the organization and the 
society. 

2. Special seminars regarding ethical issues are organized to 
expose students to the real business world and develop 
professional integrity.  CSR projects are also organized to 
engage students with the local communities and make 
beneficial and impactful contribution to the wellbeing of 
the society. 

3. Students are required to attend the Professional Ethics 
Seminar on social, professional and ethical issues, two 
times every semester, totaling 16 times, for the 
completion of their graduation. This is to instill ethical 
values and social responsibility and inspire the students 
to be responsible citizens 

 
2. Development of Learning Outcomes in Domains of Learning 
      Curriculum Mapping 

Meaning of Learning Outcomes in the Curriculum Mapping 
Each course is designed to allocate the development of learning outcomes and its 
importance in 5 domains of learning as follows: 
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2.1 Morals and Ethics 
2.1.1 Morals and Ethics to be developed 

(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights 

and opinion 
(4) Comply with rules and regulations of the university 
(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 
(6) Make valuable contributions to the society/community 

2.1.2 Teaching Strategies  
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Peer evaluation 
(5) Internship report 

2.1.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ discussions (e.g. regarding moral and ethical issues) 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports and 

presentations) 
(4) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in classes 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
(7) Evaluate peer evaluation 
(8) Evaluate internship report 

2.2 Knowledge 
2.2.1 Knowledge to be acquired 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and 
recent developments in business 

(2) Able to integrate subject knowledge business related fields in making 
effective business decisions 

2.2.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures and tutorials 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentation) 
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(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 
2.2.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

2.3 Cognitive Skills 
2.3.1 Cognitive skills to be developed 

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 
(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business 

solution 
(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 

2.3.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 

2.3.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentation) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

2.4 Interpersonal Skills and Responsibilities 
2.4.1 Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
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(3) Have responsibility in the assigned tasks 
2.4.2 Teaching Strategies 

(1) Group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
2.4.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 
presentations) 

(2) Evaluate individual class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 
presentations) 

(3) Evaluate self-evaluation and peer evaluation 
(4) Evaluate students’ behaviors in doing group class assignments 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

2.5 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
2.5.1 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be 

developed 
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 

problems 
(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 
(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve business problems 
2.5.2 Teaching Strategies 

(1) Practice of numerical analysis skills 
(2) Practice of computer skills and/or use of software for analysis 
(3) Make presentations and reports in English with the use of information 

technology 
(4) Practice of searching for new knowledge via information technology to 

identify, analyze and solve business problems 
2.5.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ competency in utilizing analytical tools, computers and/or 

statistical packages 
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(3) Evaluate students’ ability to search for new knowledge via information 
technology to identify, analyze and solve business problems 

(4) Evaluate students’ presentations and reports in English with the use of IT 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

 
3. General Education Curriculum Mapping 

1. Moral and Ethics 
     Moral and Ethics to be developed 

1.1. Develop moral character and ethical principles 
1.2. Contribute to the well-being of others at multiple level of society 
1.3. Develop courteous manners towards teachers and classmates 
1.4. Value honesty and personal responsibility 
 

2. Knowledge 
     Knowledge to acquire 

2.1 Acquire reading and writing skills in an academic context in English/ Thai 
2.2 Achieve competence and fluency in listening and speaking skills in English/Thai 
2.3 Comprehend and effectively respond to various forms of English/Thai texts for 

academic and professional purposes 
2.4 Understand a wide variety of knowledge areas and contemporary issues through 

studies in Humanities, Social Sciences, Languages, and Science and Mathematics 
2.5 Associate a wide variety of knowledge areas with other related subjects 

 
3. Cognitive Skills 
     Cognitive Skills to be developed 

3.1 Transfer and apply concepts/knowledge in life 
3.2 Engage in inquiry and acquisition of knowledge 
3.3 Develop competence in critical thinking, such as problem-solving, decision-making, 

and analytical reasoning 
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4.  Interpersonal Skills and Responsibilities 
     Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

4.1 Participate effectively in group activities 
4.2 Develop responsibility in completing given assignments and tasks 
4.3 Communicate with others effectively to achieve mutual benefit 
4.4 Develop competence in intercultural communication 
4.5 Recognize multicultural differences in personal and professional contexts 

 
5.  Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
     Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be developed 

5.1  Think logically, using both inductive and deductive reasoning 
5.2  Solve problems using quantitative, logical, and computational approaches 
5.3  Enhance creativity and innovation using ICT tools 
5.4  Search for and make proper use of information from various media 

     5.5  Develop communication skills with the use of ICT tools 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

1  Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be 
developed 

     

(1). Develop moral character and 
ethical principles  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
 

  

(2) Contribute to the well-being of 
others at multiple level of society 

      
 

  
    

  
 

  
 

  

(3) Develop courteous manners 
towards teachers and classmates  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
 

  

  
  

 
  

 
  

    
  

 
  

 
  

AU Identities 

Desired 

Outcomes of 

Education 
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1  Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be 
developed 

     

(4) Value honesty and personal 
responsibility 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

(1) Acquire reading and writing skills 
in an academic context in English/ 
Thai 

 
  

 
  

 
   

   
  

 
  

 
  

(2) Achieve competence and fluency 
in listening and speaking skills in 
English/Thai 

 
  

 
  

 
   

   
  

 
  

 
  

AU Identities 

Desired 

Outcomes of 

Education 
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2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

(3) Comprehend and effectively 
respond to various forms of 
English/Thai texts for academic and 
professional purposes 

 
  

 
  

 
    

  
  

 
  

 
  

(4) Understand a wide variety of 
knowledge areas and contemporary 
issues through studies in Humanities, 
Social Sciences, Languages, and 
Science and Mathematics 

                     

(5) Associate a wide variety of 
knowledge areas with other related 
subjects 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed 
     

(1) Transfer and apply concepts/ 
knowledge in life  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
 

  

(2) Engage in inquiry and acquisition 
of knowledge  
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Desired 
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3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed 
     

(3) Develop competence in critical 
thinking, such as problem-solving, 
decision-making, and analytical 
reasoning 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

     

(1) Participate effectively in group 
activities  

  
 

  
 

  
    

  
 

     

(2) Develop responsibility in 
completing given assignments and 
tasks 

 
  

 
  

 
  

    
  

 
  

 
  

(3) Communicate with others 
effectively to achieve mutual benefit  
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4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

     

(4) Develop competence in 
intercultural communication 

                     

(5) Recognize multicultural 
differences in personal and 
professional contexts 
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
General Education Courses  

 Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2.Knowledge 
3. 

Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Language Courses                       
BG 1001 English I                       
BG 1002 English II                       
BG 2000 English III                       
BG 2001 English IV                       
GE 1403 Communication in Thai                       
GE 1405 Thai Language and Culture                       
GE 1408 Thai Usage                       
Social Science Courses                       
BBA 1001 Business Exploration                       
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2.Knowledge 
3. 

Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

BBA 1002 Microeconomics                       
BBA 2002 Economic and Financial Environment                       
GE 1204 Physical Education                       
GE 2202 Ethics                       
Humanities Courses                       
BBA 2001 Human Behavior                       
GE 2102 Human Heritage and Globalization                       
Science and Mathematics Courses                       
GE 1302 Ecology and Sustainability                       
MA 1200 Mathematics for Business                       

 
 

 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

242 
 

4. Specialized Courses 
4.1.1 Morals and Ethics 

1. Morals and Ethics to be developed 
(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights 

and opinion 
(4) Comply with rules and regulations of the university 
(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 
(6) Make valuable contributions to the society/community 

2. Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Peer evaluation 
(5) Internship report 

3. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ discussions (e.g. regarding moral and ethical issues) 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports and 

presentations) 
(4) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in classes 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
(7) Evaluate peer evaluation 
(8) Evaluate internship report 

              4.1.2  Knowledge 
1. Knowledge to be acquired 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and 
recent developments in business 

(2) Able to integrate subject knowledge business related fields in making effective 
business decisions 
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2. Teaching Strategies 
(1) Class lectures and tutorials 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentation) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 

3. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

4.1.3  Cognitive Skills 
1. Cognitive skills to be developed 

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 
(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business 

solution 
(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 

2. Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 

3. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentation) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
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4.1.4 Interpersonal Skills and Responsibilities 
1. Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 

2. Teaching Strategies 
(1) Group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 

3. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(2) Evaluate individual class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(3) Evaluate self-evaluation and peer evaluation 
(4) Evaluate students’ behaviors in doing group class assignments 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

4.1.5 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
1. Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be 

developed 
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 

problems 
(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 
(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve business problems 
2. Teaching Strategies 

(1) Practice of numerical analysis skills 
(2) Practice of computer skills and/or use of software for analysis 
(3) Make presentations and reports in English with the use of information 

technology 
(4) Practice of searching for new knowledge via information technology to 

identify, analyze and solve business problems 
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3. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ competency in utilizing analytical tools, computers and/or 

statistical packages 
(3) Evaluate students’ ability to search for new knowledge via information 

technology to identify, analyze and solve business problems 
(4) Evaluate students’ presentations and reports in English with the use of IT 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be developed      

Possess ethical, moral and honest 
conduct academically and 
professionally 

    
 

                

Have self-esteem, self-discipline and 
responsibility  

      
   

            

Have empathy and concerns for others 
by respecting other people’s rights and 
opinion  

  
                   

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Comply with rules and regulations of 
the university 

    
 

  
 

             

Comply with professional codes of 
conducts (internship) 

   
   

   
 

     
 

 
 

   

Make valuable contributions to the 
society/community 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

Possess thorough understanding of 
theories, principles, applications and 
recent development in own discipline 

                
 

    

Able to integrate subject knowledge 
in own discipline and related fields in 
making effective business decisions  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed      

Able to apply business theories and 
principles to the real- world business 
practices  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Possess logical and critical thinking 
skills to develop effective business 
solution 

             
  

     
 

Able to initiate creative/innovative 
ways of dealing with business 
problems 
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Outcomes of 

Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 

 

 

AU Identities and Desired  Outcomes of Education  

Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 

 Integrity 
Social 

Consciousness 
Discipline 

Comm
unicati

ng 

Under 
standing 

Learning Leadership 
Management 

knowledge  
Labor Omnia  

Vincit 

E
m

p
at

h
y 

C
o

n
ce

rn
 f

o
r 

O
th

e
rs

 

N
u

rt
u

ri
n

g
 R

e
la

ti
o

n
sh

ip
s 

C
o

m
m

u
n

it
y 

S
e

rv
ic

e
   

V
o

lu
n

te
e

ri
n

g
 

R
e

sp
o

n
si

b
le

 C
it

iz
e

n
sh

ip
 

C
o

n
tr

ib
u

ti
o

n
s 

to
 G

ro
u

p
   

E
ff

o
rt

 

S
e

lf
-e

st
e

e
m

 

S
e

lf
-d

is
ci

p
lin

e 

S
e

lf
-r

e
sp

o
n

si
b

ili
ty

 

S
ki

lls
 in

 li
st

e
n

in
g

, r
e

ad
in

g
, 

sp
e

ak
in

g
 a

n
d

 w
ri

ti
n

g
 

A
b

ili
ty

 t
o

 u
se

 c
o

m
m

u
n

ic
at

iv
e

 

E
n

g
lis

h
 p

ro
fi

ci
e

n
cy

 t
o

 
u

n
d

e
rs

ta
n

d
 a

 c
u

lt
u

ra
l d

iv
e

rs
it

y 

A
b

ili
ty

 t
o

 u
se

 c
o

m
m

u
n

ic
at

iv
e

 

E
n

g
lis

h
 s

ki
lls

 t
o

 s
ea

rc
h

 f
o

r 
n

e
w

 
kn

o
w

le
d

g
e

 in
 t

h
e

 w
o

rl
d

 o
f 

ch
an

g
e

 s
o

 a
s 

to
 s

u
cc

e
e

d
 in

 
p

ro
fe

ss
io

n
s 

an
d

 le
ad

 t
h

e
 s

o
ci

e
ty

 

an
d

 m
e

e
t 

th
e

 n
e

w
 c

h
al

le
n

g
e

. 

 C
re

at
iv

e
 T

h
in

ki
n

g
 t

o
 r

e
sp

o
n

d
 t

o
 

b
u

si
n

e
ss

 a
n

d
 s

o
ci

al
 is

su
e

s 

C
ri

ti
ca

l T
h

in
ki

n
g

to
 u

n
d

e
rs

ta
n

d
 

th
e

 p
re

ss
in

g
 is

su
e

s 
 

D
e

ci
si

o
n

 M
ak

in
g

 

D
ig

it
al

 L
it

e
ra

cy
 

B
u

si
n

e
ss

 U
n

d
e

rs
ta

n
d

in
g

  

 M
ar

ke
ta

b
ili

ty
 U

n
d

e
rs

ta
n

d
in

g
 

T
e

am
w

o
rk

 

S
e

lf
-m

o
ti

va
ti

o
n

 

P
ro

b
le

m
 S

o
lv

in
g

 

Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills 
andresponsibilities to be developed 

     

Able to work as a team and motivate 
others to work  

  
 

  
 

    
 

       
 

 
 

 

Able to communicate effectively in a 
diverse team 

     
 

            
 

  

Have responsibility in the assigned 
tasks  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 

 

 

AU Identities and Desired  Outcomes of Education  

Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 

 Integrity 
Social 

Consciousness 
Discipline 

Comm
unicati

ng 

Under 
standing 

Learning Leadership 
Management 

knowledge  
Labor Omnia  

Vincit 

E
m

p
at

h
y 

C
o

n
ce

rn
 f

o
r 

O
th

e
rs

 

N
u

rt
u

ri
n

g
 R

e
la

ti
o

n
sh

ip
s 

C
o

m
m

u
n

it
y 

S
e

rv
ic

e
   

V
o

lu
n

te
e

ri
n

g
 

R
e

sp
o

n
si

b
le

 C
it

iz
e

n
sh

ip
 

C
o

n
tr

ib
u

ti
o

n
s 

to
 G

ro
u

p
   

E
ff

o
rt

 

S
e

lf
-e

st
e

e
m

 

S
e

lf
-d

is
ci

p
lin

e 

S
e

lf
-r

e
sp

o
n

si
b

ili
ty

 

S
ki

lls
 in

 li
st

e
n

in
g

, r
e

ad
in

g
, 

sp
e

ak
in

g
 a

n
d

 w
ri

ti
n

g
 

A
b

ili
ty

 t
o

 u
se

 c
o

m
m

u
n

ic
at

iv
e

 

E
n

g
lis

h
 p

ro
fi

ci
e

n
cy

 t
o

 
u

n
d

e
rs

ta
n

d
 a

 c
u

lt
u

ra
l d

iv
e

rs
it

y 

A
b

ili
ty

 t
o

 u
se

 c
o

m
m

u
n

ic
at

iv
e

 
E

n
g

lis
h

 s
ki

lls
 t

o
 s

ea
rc

h
 f

o
r 

n
e

w
 

kn
o

w
le

d
g

e
 in

 t
h

e
 w

o
rl

d
 o

f 
ch

an
g

e
 s

o
 a

s 
to

 s
u

cc
e

e
d

 in
 

p
ro

fe
ss

io
n

s 
an

d
 le

ad
 t

h
e

 s
o

ci
e

ty
 

an
d

 m
e

e
t 

th
e

 n
e

w
 c

h
al

le
n

g
e

. 

 C
re

at
iv

e
 T

h
in

ki
n

g
 t

o
 r

e
sp

o
n

d
 t

o
 

b
u

si
n

e
ss

 a
n

d
 s

o
ci

al
 is

su
e

s 

C
ri

ti
ca

l T
h

in
ki

n
g

to
 u

n
d

e
rs

ta
n

d
 

th
e

 p
re

ss
in

g
 is

su
e

s 
 

D
e

ci
si

o
n

 M
ak

in
g

 

D
ig

it
al

 L
it

e
ra

cy
 

B
u

si
n

e
ss

 U
n

d
e

rs
ta

n
d

in
g

  

 M
ar

ke
ta

b
ili

ty
 U

n
d

e
rs

ta
n

d
in

g
 

T
e

am
w

o
rk

 

S
e

lf
-m

o
ti

va
ti

o
n

 

P
ro

b
le

m
 S

o
lv

in
g

 

Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP3 LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

5  Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

Possess solid mathematical and 
statistical knowledge for analyzing 
and interpreting data  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Apply appropriate quantitative tools 
and techniques in dealing with 
business problems  

             
 

 
 

    
 

Possess communication skills, both 
written and spoken in English  

         
 

           

Possess information technology 
knowledge and skills  

               
 

     

Able to apply IT knowledge and skills 
to search for new knowledge, 
identify, analyze and solve business 
problems appropriately  
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
Specialized Courses 

 Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Business Core Courses                    
BBA 1101 Seminar in Business I                    
BBA 1102 Data and Information Literacy                    
BBA 1103 Fundamentals of Financial 
Accounting                    

BBA 1104 Fundamentals of Marketing                    
BBA 2101 Fundamentals of Managerial 
Accounting                    

BBA 2102 Organization and Management                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BBA 2103 Corporate Finance                       
BBA 2104 Global Strategy and Communication                    
BBA 2105 Operations and Supply Chain 
Management                    

BBA 2106 Seminar in Business II                    
BBA 3101 Business Research                    
BBA 4101 Entrepreneurship                    
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs                    
SA 1001 Business Statistics I                    
SA 2001 Business Statistics II                    
Major Required Courses                    
Digital Business Management                    
BDM 3201 Digital Business                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3202 Digital Commerce                    
BDM 3203 Cybersecurity                    
BDM 3204 Enterprise Resource Planning                    
BDM 3205 Information Systems Strategy, 
Management, and Acquisition                    

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals                    
BDM 3302 Data Management                    
BDM 3303 Data Mining                    
BDM 3304 Systems Analysis and Design                    
BDM 3305 Big Data Analytics                    
Entrepreneur and Innovation Management                      
BEN 3201 Innovation and Design Thinking                    
BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BEN 3303 Entrepreneurial Leadership                    
BEN 3304 Project Management                    
BEN 3305 Human Capital Management and 
Development                    

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining 
Organization                    

BEN 4213 Digital Entrepreneurship                    
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management                    
BEN 4315 Family Business Management                    
BEN 4316 Social Entrepreneurship                    
Finance                    
BFN 3211 Investment Strategy and Applied 
Valuation                     
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BFN 3212 Financial Reporting and Analysis                    
BFN 3221 Business and Economic Analysis for   
Decision Making      



-               

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools                    
BFN 3223 Advanced Financial Management                    
BFN 4311 Derivatives and Risk Management                     
BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of 
Finance                    

BFN 4313 International Financial Management                     
BFN 4321 Special Topics in Finance Certification                     
BFN 4322 Value Based Management and 
Financial Decisions                     

Hospitality and Tourism Management                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and 
Tourism Management                    

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism                    

BHT 3203 Food and Beverage Management                    
BHT 3204 Personality and Communication in 
Hospitality and Tourism                    

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                    
BHT 3301 Human Resource Management in 
Hospitality and Tourism                    

BHT 4301 Information Technology in Hospitality 
and Tourism                    

BHT 4302 Operation and leadership in 
Hospitality and Tourism                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality 
and Tourism                    

BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 
Industry                    

                    
International Business Management                    
BIB 3201 Cross Cultural Human Resource   
Management                    

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy                    
BIB 3203 Global Business in Practice                    
BIB 3204 International Management                    
BIB 4209 International Strategic Management                    
BIB 4305 Designing and Managing Global                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Operations 
BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis                    
BIB 4307 International Business Research                    
BIB 4308 Seminar in International Business 
Management                    

                    
Insurance                    
BIR 3211 Risk Management and Insurance                    
BIR 3212 Insurance Law                    
BIR 3221 Property Insurance                    
BIR 3222 Casualty Insurance                    
BIR 3223 Life Assurance                     
BIR 4311 Employee Benefits                     
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BIR 4312 Reinsurance                    
BIR 4313 Essential of Risk Management                     
BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                     
BIR 4322 Seminar in Insurance                     
Marketing                    
BMK 3201 Consumer Behavior                    
BMK 3202 Digital Marketing                    
BMK 3203 Brand Driven Innovation                    
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                    
BMK 3305 Integrated Marketing Communications                    
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                    
BMK 4201 Marketing Management                    
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BMK 4303 Marketing Research                    
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                    
Real Estate                    
BRE 3201 Real Estate Business                    
BRE 3202 Real Estate Law                    
BRE 3203 Real Estate Economics                    
BRE 3204 Building Design and Construction 
Techniques                    

BRE 3205 Real Estate Development                    
BRE 3301 Real Estate Finance                    
BRE 3302 Real Estate Appraisal                    
BRE 3303 Commercial Property Management                    
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRE 4302 Real Estate Project Management                    
Supply Chain Management                    
BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management                    

BSC 3202 Supply Chain Innovation and 
Technology                          

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply 
Chain                    

BSC 3204 International Transportation and 
Distribution Management                             

BSC 3205 Warehousing and Material Handling                         
BSC 3301 Business Analytics                    
BSC 4302 Procurement and Supply Management                        
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BSC 4303 Supply Chain Risk Management                                                       
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management                    
BSC 4305 Seminar in Supply Chain                     
Business Elective Courses                    
BAC 3602 Intermediate Accounting I                    
BAC 3603 Intermediate Accounting II                    
BAC 3608 Financial Report and Financial 
Statement Analysis                    

BAC 3614 Taxation I                    
BAC 3615 Taxation II                    
BAC 3632 Cost Accounting                    
BAC 3643 Auditing                     
BAC 3644 Internal Control and Audit                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BAC 4607 Advanced Accounting I                    
BAC 4608 Advanced Accounting II                    
BAC 4611 Seminar in Accounting                    
BAC 4646 Accounting Information Systems                    
BAC 4647 Accounting Software Packages                    
BBA 3410 – 3419 Law for Business                    
BBA 3420 – 3429 Health and Wellness for 
Business                    

BBA 3430 – 3439 Biotechnology for Business                    
BBA 3440 – 3449 Digital Technology for 
Business                    

BBA 3450 – 3459 Engineering Technology for 
Business                    

BBA 3460 – 3469 Design for Business                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
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BBA 3470 – 3479 Creative Arts for Business                    
BBA 3480 – 3489 Language and Culture for 
Business                    

BDM 3201 Digital Business                    
BDM 3202 Digital Commerce                    
BDM 3203 Cybersecurity                    
BDM 3204 Enterprise Resource Planning                    
BDM 3205 Information Systems Strategy, 
Management, and Acquisition                    

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals                    
BDM 3302 Data Management                    
BDM 3303 Data Mining                    
BDM 3304 Systems Analysis and Design                    
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BDM 3305 Big Data Analytics                    
BDM 3401 Artificial Intelligence (AI)                    
BDM 3402 Blockchain and Financial Technology                    
BDM 3403 Robotic Process Automation                    
BDM 3404 Data Structures and Algorithms                    
BDM 3405 Database Systems                    
BDM 3406 Mobile Application Development                    
BDM 3407 Web Application Development                    
BDM 3408 Blockchain Development                    
BDM 3409 Game Design and Development                    
BDM 3410 Low-code Development                    
BDM 3411 Software Engineering                    
BDM 3412 UI/UX Design                    
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1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3413 eSports                    
BDM 3414 Customer Experience Management                    
BDM 3415 Business Intelligence                    
BDM 3416 Data Engineering                    
BDM 3417 Data Storytelling                    
BDM 3418 Digital Marketing Analytics                    
BDM 3419 Text Mining                    
BDM 3420 Cloud Computing                    
BDM 3421 Internet of Things                    
BDM 3422 IT Infrastructure                    
BDM 3423 Penetration Testing                    
BDM 3481 Digital Business Internship I                    
BDM 3482 Digital Business Internship II                    
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BDM 3498 Business Analytics in Real Estate                    
BDM 3499 Business Analytics and Global 
Strategies                    

BDM 4400 – 4409 Selected topics in Digital 
Business Management                    

BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics                    
BEC 1401 Thinking as an Economist                    
BEC 2102 Economic Decision Making for 
Management                    

BEC 2303 Fundamentals of Econometrics                    
BEC 2304 Business and Economic Forecasting                    
BEC 3101 Firms, Competition and Market 
Structure                    

BEN 3201 Innovation and Design Thinking                    
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BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization                    
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership                    
BEN 3304 Project Management                    
BEN 3305 Human Capital Management and 
Development                    

BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual 
Property of Entrepreneurship                    

BEN 3407 Entrepreneurial Finance and 
Accounting                    

BEN 3408 Conflict and Change Management                    
BEN 3409 Organization Transition                    
BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I                    
BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II                    
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining                    
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Organization 
BEN 4213 Digital Entrepreneurship                    
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management                    
BEN 4315 Family Business Management                    
BEN 4316 Social Entrepreneurship                    
BEN 4417 Research in Entrepreneurship                    
BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship 
and Innovation                    

BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration 
and Partnership Management                    

BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship                    
BEN 4421 Venture Opportunity I                    
BEN 4422 Venture Opportunity II                    
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BFN 3211 Investment Strategy and Applied 
Valuation                     

BFN 3212 Financial Reporting and Analysis                    
BFN 3221 Business and Economic Analysis for 
Decision Making                     

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis 
Tools                    

BFN 3223 Advanced Financial Management                    
BFN 3411 Private Banking and Wealth 
Management                    

BFN 3421 Financial Feasibility Planning                    
BFN 3431 Behavioral Finance                    
BFN 4411 Fixed Income Securities                     
BFN 4412 Real Estate Investment and                    
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Entrepreneurs 
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis                    
BFN 4422 Individual Research in Finance                    
BFN 4431 Startup Finance and FinTech                    
BFN 4432 Investment Banking                     
BFN 4433 Internship in Finance                     
BHT 3201 Introduction to Hospitality and 
Tourism Management                    

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism                    

BHT 3203 Food and Beverage Management                    
BHT 3204 Personality and Communication in 
Hospitality and Tourism                    

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                    
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BHT 3301 Human Resource Management in 
Hospitality and Tourism                    

BHT 3401 Event Management                    
BHT 3402 Rooms Division Management                    
BHT 3403 Service Management                    
BHT 3404 Food and Beverage Service                    
BHT 3405 Kitchen Operation                    
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                    
BHT 3407 Introduction to Airline Business 
Management                    

BHT 3408 Ground Operation Management                    
BHT 3409 In-flight Service Management                    
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BHT 3410 Perfecting Personality for Career and 
Life                    

BHT 3411 Sustainable Tourism Management                    
BHT 3412 Health and Wellness Tourism                    
BHT 3413 Cruise Ship Tourism                    
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in 
Practice                    

BHT 3415 Tourist Destination Management                    
BHT 3416 Introduction to MICE Business                    
BHT 4301 Information Technology in Hospitality 
and Tourism                    

BHT 4302 Operation and leadership in 
Hospitality and Tourism                    

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality                    
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and Tourism 
BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 
Industry                    

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource   
Management                    

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy                    
BIB 3203 Global Business in Practice                          
BIB 3204 International Management                    
BIB 3401 Global Market Behavior                    
BIB 3402 Global Business Communication                     
BIB 3403 Global Pricing Strategy                    
BIB 3404 Cross Cultural Communication, 
Conflict and Negotiation                    

BIB 3405 International Relations                    
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BIB 4209 International Strategic Management                    
BIB 4305 Designing and Managing Global 
Operations                    

BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis                    
BIB 4307 International Business Research                    
BIB 4308 Seminar in International Business 
Management                    

BIB 4406 Global Supply Chain Management                    
BIB 4407 Global Product and Brand Strategy                             
BIB 4408 Global Context of Business                    
BIB 4409 Special Topics in International 
Business                    

BIB 4410 Individual Research                    
BIB 4411 International Business Management                    
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Internship    
BIR 3211 Risk Management and Insurance                    
BIR 3212 Insurance Law                    
BIR 3221 Property Insurance                    
BIR 3222 Casualty Insurance                    
BIR 3223 Life Assurance                     
BIR 3401 Engineering insurance                     
BIR 3402 Marine and Aviation insurance                    
BIR 3403 Survey and Claim Management in 
Non-Life Insurance                     

BIR 3404 Finance and Accounting in Non-Life 
Insurance                     

BIR 3405 Life Assurance Underwriting                     
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BIR 3406 Life Assurance Mathematics                    
BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance                     
BIR 3408 Life Assurance Agency Administration                     
BIR 4311 Employee Benefits                     
BIR 4312 Reinsurance                    
BIR 4313 Essential of Risk Management                     
BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                     
BIR 4322 Seminar in Insurance                     
BIR 4401 Financial concepts for life assurance                     
BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning                    
BIR 4403 Business Analytics and Insurance 
Management                    

BIR 4404 Information Management in Insurance                    
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BIR 4405 Risk Control and Risk Financing                    
BIR 4406 Independent Study in Insurance                    
BIR 4407 Internship in Insurance                      
BMK 3201 Consumer Behavior                    
BMK 3202 Digital Marketing                    
BMK 3203 Brand Driven Innovation                    
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                    
BMK 3305 Integrated Marketing 
Communications                    

BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                    
BMK 3407 Sales and Customer Relationship 
Strategies                    

BMK 3408 Sales Promotion and Display 
Strategies                    
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BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                    
BMK 3410 Digital Consumer Insights                    
BMK 3411 Content Marketing                     
BMK 3412 Experiential Marketing                    
BMK 3413 Lifestyle Marketing                    
BMK 4201 Marketing Management                    
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                    
BMK 4303 Marketing Research                    
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                    
BMK 4401 Sustainability Marketing                    
BMK 4402 Service Marketing                    
BMK 4403 Digital Media Strategy                    
BMK 4404 Digital Marketing in Practice                    
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BMK 4405 Marketing Internship                    
BRE 3201 Real Estate Business                    
BRE 3202 Real Estate Law                    
BRE 3203 Real Estate Economics                    
BRE 3204 Building Design and Construction 
Techniques                    

BRE 3205 Real Estate Development                    
BRE 3301 Real Estate Finance                    
BRE 3302 Real Estate Appraisal                    
BRE 3303 Commercial Property Management                    
BRE 3411 Real Estate Marketing                    
BRE 3412 Sustainability in Real Estate                    
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives                    
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BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate 
Appraisal                    

BRE 3422 Implications of Real Estate Finance 
and Appraisal                    

BRE 4301 Real Estate Investment Analysis                    
BRE 4302 Real Estate Project Management                    
BRE 4411 Advanced Real Estate Investment 
Analysis                    

BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate 
business                    

BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal                    
BRE 4422 Valuation for Special Purposes                     
BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial 
Property Management                    
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BRE 4441 Independent Study in Real Estate                    
BRE 4451 Internship in Real Estate Business                    
BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal                    
BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management                    

BSC 3202 Supply Chain Innovation and 
Technology                          

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply 
Chain                    

BSC 3204 International Transportation and 
Distribution Management                             

BSC 3205 Warehousing and Material Handling                         
BSC 3301 Business Analytics                    
BSC 3401 Industrial Engineering Management                    



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

287 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BSC 3402 Quantitative Analysis                    
BSC 4302 Procurement and Supply Management                        
BSC 4303 Supply Chain Risk Management                                                       
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management                    
BSC 4305 Seminar in Supply Chain                     
BSC 4403 Internship in Supply Chain                     
BSC 4404 Information Technology in Supply 
Chain                                          

For students majoring in  
International Business Management 
Hospitality and Tourism Management and   
Supply Chain Management only 

                   

CN 0400 Chinese for Beginners I                    
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CN 1400 Introduction to Chinese                                                
CN 1401 Chinese I                                                                     
CN 2401 Chinese II                    
CN 2402 Chinese III                                                                     
EN 2230 Listening and Speaking                    
EN 3212 Communicative Writing Development                    
EN 3213 Business Communication in English                    
EN 4232 Business Conversation                     
EN 4233 Public Speaking in English                                                         
FR 1510 French I                    
FR 1511 French II                    
FR 2512 French III                    
FR 3537 Communicative Skills in French                    



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

289 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

FR 3539 French for workplace communication                    
JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                                       
JA 1700 Introduction to Japanese                                                              
JA 1701 Japanese I                                                                             
JA 2701 Japanese II                                                                                    
JA 2702 Japanese III                                                                                   
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Section 5 : Student Evaluation Criteria 
1. Regulations and Criteria for Allocation and Distribution of Grades 

1.1 Grading System 
Letter grades are used to show the academic standing of all students with the following 
meanings and values. 
 
GRADE MEANING POINT VALUE 
A Excellent 4.00 
A- Almost Excellent 3.75 
B+ Very Good 3.25 
B Good 3.00 
B- Fairly Good 2.75 
C+ Fair 2.25 
C Satisfactory 2.00 
C- Minimum Satisfactory 1.75 
D Poor 1.00 
F Failure 0.00 
R Course repeated later - 
S Satisfactory - 
U Unsatisfactory - 
W Withdrawal with Permission - 
WF Withdrawal with F 0 
 Withdrawal from course after time limit - 
AUD Audit and non-credit - 
I Incomplete, used in case a student fails to 

complete his/her assignment within the time limit 
or is absent from the examination with approval 
from the University due to exceptional reasons 

- 

WP/IP Work in progress - 
NR No Report - 
TR Transfer Credits - 
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1.2 Course Evaluation 
Evaluation of student’s performance in each course is based on: 

 At least 80% of class attendance 
 Midterm and final examinations 
 Quizzes 
 Assignments, reports, projects or presentations 
 Class participation 

1.3 Minimum Grade Requirements 
At least a “C” grade is required for all major required courses and English courses in 
General Education 
 

2. Verification Process of Student Achievements 
2.1 Verification of Student Achievements while Studying 

(1) There is a Panel of External Committees who monitors and assesses the 
examination papers of all courses regarding course contents, course coverage, 
degree of difficulty, length and marks allocation. 

(2) Semester grades are proposed by the respective faculty members and then 
approved by the Department Chairperson, the Dean and the External Committees 
respectively 

2.2 Verification of Student Achievements after Graduation 
(1) Graduates’ survey: employment rate, time spent on seeking for jobs, relation of 

careers and courses 
(2) Employers’ satisfaction survey (SSI) 
(3) Feedback survey from external committees and lecturers on students’ knowledge, 

learning process and development 
(4) TCEI 
(5) Students’ self-evaluation on 5-domains 

 
3. Graduation Requirements 

Assumption University confers the degree of Bachelor of Business Administration upon 
students who meet all of the following requirements: 

 Have completed the total number of credits of the curriculum 
 Have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 
 Have participated in 16 sessions of the Professional Ethics Seminar 
 Have obtained library and financial clearance from the University 
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 Have demonstrated good behavior and discipline  
 Have to meet the minimum English Proficiency requirement specified in one of the  

following criteria 
 Have obtained a satisfactory pass in MSME assessment tests, eg. basic business 

knowledge and entreprenuerial skills.  
 

Test Instruments Required Passing Scores 

AU English Proficiency Assessment  
OR 

70%* 

TOEFL (iBT) 
OR 

90 

TOEFL (P) 
OR 

575 

IELTS 6.5 

*70% = Level B2 in Common European Framework of Reference for Language (CEFR) 
 

Section 6 : Faculty Development 
1. Preparation of New Faculty Members 

(1) Organize an orientation to familiarize new faculty members with the university’s policies, 
the faculty and the assigned course/courses. 

(2) Assign a mentor to provide advice on teaching and learning. 
(3) Organize trainings and/or seminars for academic and professional development 

2. Knowledge and Skills Development for Faculty Members 
2.1 Teaching, Assessment and Evaluation Skills Development 

(1) All courses under the School’s curriculum are conducted in English (except for 
certain courses offered by other Faculties are conducted in Thai). Faculty 
members are also required to use English as a medium of instruction in all 
teaching and learning activities. Furthermore, the School, in an effort to promote 
“International environment” also has strongly and continuously encouraged all 
faculty members to use English with their students outside the classrooms. 
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(2) Information technology (e.g. software application, simulation) is utilized in order to 
facilitate teaching and learning activities, create interactive classroom 
environment, and enhance students’ and faculty members’ competency in IT 
proficiency. 

(3) Updated and practical examples related to the current business situations are 
provided to students in all courses. Examples related to Thai contexts are also 
emphasized in most courses in order to facilitate the students’ understanding in 
the subject matter and ability to apply theories into the real world business 
practices. However, examples related to international context are also utilized 
where appropriate, where students can have better understanding regarding the 
different context and content from different countries and perspectives. Case 
studies, both Thai and international context, are also utilized in most junior and 
senior courses. 

To ensure the faculty members’ development in teaching and evaluation, the School will 
see to it that: 

(1) Seminars and trainings are regularly organized to update faculty members with 
current business issues and cases, and strengthen their professional knowledge. 

(2) Faculty members are encouraged and supported in developing their teaching 
skills, e.g. participation in trainings or workshops related to teaching 
methodologies. 

2.2 Academic and Professional Development 
The School as well as the Program continuously supports faculty members to pursue 
academic and professional development through the promotion of scholarly endeavors, 
innovation, scholarship for teaching and learning, research and professional training, 
and curriculum development. This can be achieved through: 
(1) Encouraging faculty members to conduct academic research and attend 

conference or research workshops. 
(2) Supporting faculty members in obtaining new knowledge and skills by attending 

academic and professional seminars, workshops and trainings. 
(3) Encouraging faculty members to provide academic services to society and 

organizations. 
(4) Encouraging faculty members to participate in activities related to communities 

and the development of morals and ethics. 
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Section 7 : Program Quality Assurance 
1. Program Administration 

(1) The Program Administration is in compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and with the Program Standard Criteria B.E. 2558. The 
criteria are as follows. 

- There are 5 program faculty members in the Program. 
- All program faculty members are on duties throughout the program 

implementation. 
- All program faculty members hold a degree of not lower than a Master’s Degree. 
- All program faculty members are responsible in planning, following up and 

reviewing of the program performance including the submission of TQF3, TQF5 
and TQF7. 

- The program modification is done within 5 years and approved by the University 
Council for its implementation in the following year. 

(2) All faculty members teaching in the Program are required to engage in professional 
development, especially attending conferences and publishing research/academic works 
on a regular basis. 

(3) A survey is conducted to determine the graduates’ satisfaction with the Program 
curriculum and teaching and learning quality. 
 

2. Graduates 
2.1 Graduate quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher 

Education 
The Program has its Program Academic Committee to monitor the quality of graduates 
from the Finance Program. 
(1) The Program Academic Committee ensures all 5 criteria required by OHEC in 

order to produce quality graduates in accordance with Thai Qualification 
Framework for Higher Education. 

(2) The employers’ satisfaction survey is conducted to evaluate the graduates’ learning 
outcomes. 
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2.2 Graduates’ employment status 
The Program has its system and mechanism to evaluate the graduates’ employment 
status as follow. 
(1) The Program employs the result of the employment rate of the graduates who can 

secure the job within 1 year conducted by the University Registrar prior to the 
commencement exercise practices. 

(2) The Program also conducts own graduate employment’s survey during last 
orientation or commencement practice ceremony. 

The results are used by the Department Academic Committees to make improvement 
plans 
 

3. Students 
3.1 Student admission 

The Martin de Tours School of Management and Economics (MSME), thus, the 
Finance Program, receives an intake of students from the University’s Office of the 
Registrar (The Registrar). The Registrar has admission periods, admission 
requirements and admission criteria as follows: 
3.1.1 Student Admission (University Level) 

Admission Periods: 
- Admission for semester 1: June – October 
- Admission for semester 2: November - March 
- August for International admission 
- November for International admission 
- January for International Admission 

Set Admission Requirements: (Undergraduate students) 
- M.6 Certificate (grade 12 graduate diploma) OR its equivalent as issued 

by the Ministry of Education; 
- Applicants must be free from infectious diseases or other handicaps that 

can hinder their study. 
- Applicants must be able to bear all expenses related to their study. 
Applicants must demonstrate good manners and testify to the university that 
they will be attentive, make fullest use of their capability in their study, and 
strictly conform to the university’s rule and regulation. 
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Set Selection Criteria: (Undergraduate students) 
- TOEFL Score of 173 (CBT)/ 70 (iBT)/ 500 (PBT) or above 
- IELTS Score of 5.0 or above in overall bands with a validity of 2 years 
- SAT 1 (Mathematics) score of 500 or above 
- In case applicants do not meet English or Math requirements, they must 

take intensive English or Math 
Note: Some schools may have special requirements of other tests such as 
drawing and design test, Architecture aptitude test, Theory and history of music 
test, etc. 

3.1.2 Student Preparation before Entering University and the Program 
Intensive Courses 
The University has a system of proving intensive courses in mathematics and 
English for new students who do not meet the entry requirements in order to 
prepare the new students for the fundamental knowledge and skills required for 
studying in the university. These basic courses in Mathematics and English are 
required in order to equip the students with strong analytical and communication 
skills in order to enhance their understanding in the basic calculation course and 
English proficiency. 
Short Course Training 
The Program also offers short course training for students declaring Finance as 
their major such as financial calculators training, investment training, etc. 

3.2 Student preparation before entering university 
3.2.1 Supervision of Academic Advising and Counseling for Bachelor’s Degree 

Students 
MSME Advising System: 
The School sets up the Academic Advising Center (AU Order 2015_068) 
supervised by Advising Director. The Advising Director arranges an academic 
advising system for MSME students every semester, except for summer session. 
The required budget is proposed in the School’s ASAP. 
(1) The Advising director plans the advising process and grouping students to 

meet their advisors based on the students’ major. Non-major students are 
also advised by their assigned advisors. One advisor supervises 
approximately 40-50 students per semester. 
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(2) The Advising Center announces the period of the advising system via 
website, posters, and in-class announcement by the faculty members and 
requests the students to make appointment with their advisors. 

(3) Students are required to check their assigned advisors by locking into the AU 
website: http://www.au.edu, the Advising System, using their usernames and 
passwords, and follow the procedure. 

(4) Students need to make appointment with their advisor. 
(5) During the advising process, students need to bring their updated transcripts 

and study plan written down in the special request form to propose to their 
advisors. 

(6) Advisors check the pre-requisites and study plan whether it is appropriate for 
the students to enroll in the courses. 

(7) In addition, advisors shall provide guidelines as well as assist and advise 
students when students face academic as well as non-academic problems 
during the semester, help students explore various fields of interest, select a 
specific academic major, provide career guidance, and develop appropriate 
study plans for their educational goals. 

(8) At the end of the process, advisors key in student ID into the advising 
system to confirm that the students have meet their advisors.   

(9) The satisfaction survey and summary report of the academic advising is 
conducted at the end of the advising every semester for future improvement. 

MSME Psychological Counseling Center: 
The School has set up the Psychological Counseling Center recently in June 
2015, AU Order No. 68/2015 in order to provide counseling services to needed 
students. 

3.2.2 Activities for the Development of Students’ Capability and Learning Skills for 
the 21st Century 
The Program realizes that there is an increasing competition in the education 
industry worldwide.  AEC will also provide opportunities as well as threats.  Thus, 
the Program prepares itself and its students to move forward to the 21st century 
in terms of the following: 
(1) Core Subjects and 21st Century Themes 

- Global Awareness 
- Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy 
- Civic Literacy 
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- Health Literacy 
- Environment Literacy 

(2) Learning and Innovation Skills 
- Creativity and Innovation 
- Critical Thinking and Problem Solving 
- Communication and Collaboration 

(3) Information, Media and Technology Skills 
- Information Literacy 
- Media Literacy 
- ICT (Information Communication and Technology) Literacy 

(4) Life and Career Skills 
- Flexibility and Adaptability 
- Initiative and Self-Direction 
- Social and Cross-Cultural Skills 
- Productivity and Accountability 
- Leadership and Responsibility   

The Program has its Program Academic Committee to ensure that the students 
have capability and learning skills for the 21st Century 

(1) The Program Academic Committee discuss about the special seminars 
and trainings needed by inviting guest speakers, industry experts or 
alumni to share knowledge, practical experiences and skills. 

(2) Some special trainings are also conducted by own faculty members at 
their specialization. 

The students’ satisfaction survey of each student development session is 
conducted at the end of each special seminar score out of 5 points for future 
improvement. 

3.3 Effects on Students 
3.3.1 Retention Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to keep own record on the students’ retention rate. 
(1) The Program Chairperson monitors the students’ retention rate by making a 

record of students leaving the major. 
(2) The information is used to make comparative analysis for future improvement 

if needed. 
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3.3.2 Graduation Rate 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to keep record on the students’ graduation rate. 
(1) The Program Academic Committee monitors the students’ graduation rate 

from the data received from the University Registrar. 
(2) The Program Academic Committee attempts to ensure that the students 

graduate within the specific time frame of 4 years. 
(3) In case that there is any student having some difficulty graduating within the 

4 years, the Program Academic Committee shall monitor the students’ 
performance and provide guidance to the students. 

3.3.3 Students’ Satisfaction and Results of Students’ Complaint Management 
The Program has a system and mechanism to management complaints and 
students’ satisfaction. Students’ satisfaction survey is also conducted every 
semester. There are 6 channels for the students’ complaints management: 
(1) Students can directly make complaints by writing a petition or emailed to the 

Program Chairperson as stated during the First Orientation. 
(2) Students can discuss any complaint issues with their faculty members, 

academic advisors and/or PFM 
(3) Students can leave complaints with MSME staffs 
(4) Students can make complaints online by visiting the MSME websites 

(www.msme.au.edu) 
(5) The Program obtains information when conducting focus group regarding 

teaching and learning quality and other matters, and Students can drop their 
complaints in the suggestion’s box in front of MSME office. 
 

4. Faculty Members 
4.1 Management and Development of Faculty Members 

4.1.1 Recruitment and Appointment of Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to appoint five program faculty members (PFM). PFM are 
responsible for program management, including recruitment of program faculty 
members. 
Recruitment and Selection Process of New (Program) Faculty Members 
(1) The Program Academic Committee sets the recruitment criteria in 

compliance with the University policy and the requirements specified in 

http://www.msme.au.edu/
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OHEC’s Program Standard Criteria for the recruitment of program faculty 
members. 

(2) The recruitment/selection criteria are as follows: 
- Qualification of the potential candidates (e.g. education qualification 

aiming at Ph.D. holders) 
- Specialized field of study (lacking field in the Program) 
- Teaching Experiences 
- Research Experiences 
- Academic Titles 
- English Proficiency 
- Soft skills such as attitudes, moral and ethics, and interpersonal, 

communication and teamwork skills, etc. with respect to the University’s 
and the Program’s vision. 

The following criteria are also required by the University: 
- Have English proficiency 
- Have thorough knowledge of the subject and able to deliver the 

knowledge  effectively and professionally 
- Have good attitude, personality and sociable nature 
- Willing to abide by the University’s regulations 
- Willing to work hard 
- Have a thorough grasp of the nobility of the teaching profession 
- Initiative and enthusiastic 

(3) The Program Academic Committee makes a request to the Office of Human 
Resource Management (OHRM) for recruitment announcement via many 
communication channels such as AU website, professional network, etc. The 
information of the qualified applicants will be given to the Program 
Chairperson. 

(4) The Program Academic Committee reviews the potential candidates’ 
application and selects the most qualified candidates for special interview 
and teaching demonstration session. 

(5) The teaching demonstration is evaluated by using MSME standardized form 
signed by the Program Academic Committee, proposed to the Dean, then to 
OHRM and the President for approval if the candidate passed the teaching 
demonstration. 
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For PFM, the names of PFM are proposed to the Dean for approval, submitted 
to the Office of Vice President for Academic Affairs for the University Council’s 
approval, and to OHEC for acknowledgement. 

4.1.2 Appointment of Part-time Faculty Members 
Recruitment and Selection 
- Part-time faculty members must have appropriate qualifications and a 

thorough grasp of the course(s) they wish to teach. They can be a faculty 
member from a public or private institution. 

- Part-time faculty members can be experts having working experiences in 
relation to the course and must have the ability to impart such experiences to 
the students. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when a 
full-time faculty member is not available for teaching or not sufficient full-time 
faculty members to teach all courses. 

- The School or department can appoint a faculty member from overseas with 
special competency to be a part-time faculty member. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when the 
number of enrolled students is still uncertain or in any case when additional 
faculty member(s) is/are urgently needed or for temporary basis. 

Guidelines for Part-Time Faculty Member Appointment 
- The process of selection is similar to full-time faculty members’ but there is 

no probation period. 
- A part-time lecturer is selected and approved to take responsibility of a 

specific subject. 
- The Department Chairperson will monitor performance of part-time faculty 

members regularly in a semester. 
- A part-time faculty member takes full responsibility of all assigned tasks and 

preparation of teaching contents, materials, quizzes, and marking as the 
schedule specified. 

- A part-time faculty member must strictly follow the course syllabus and 
scheduling. 

- Remuneration is paid on an hourly basis or per subject depending on the 
qualifications and assigned tasks 
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4.1.3 Management of Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to manage (program) faculty members. 
(1) The Program Chairperson appoints and provides guidelines and responsibilities 

to Program Academic Committee. 
(2) The Program Academic Committee makes a five-year HR professional 

development and develops strategic plans which complied with the 
University’s and the School’s mission, vision, and strategies. 

(3) The Program Academic Committee ensures that there is adequate number of 
faculty members in the Program. The ratio of faculty members: students 
(1:25) is required by OHEC. In order to ensure the adequate numbers of 
faculty members, faculty members wishing to take leave or resign need to 
inform the respective Chairperson one semester ahead by submitting a 
written request. 

(4) All faculty members are required to have at least 30 working hours at 
Suvarnabhumi campus (12 teaching hours + 18 advising hours). 

(5) All faculty members are required to update their professional portfolio of 
achievement every academic year. 

(6) The Program Chairperson and Deputy Chairperson review and assess their 
teaching performance and professional development in terms of academic 
qualification, teaching quality, research, and academic title in order to keep 
high standard of PFM with respect to OHEC requirements, the University’s 
and School’s vision, mission and strategies. 

4.2 Program Faculty Member Development 
4.2.1 Professional Development (trainings, workshops, seminars) 

All faculty members are required to attend at least 30 hours of professional 
development sessions in every academic year. Faculty members shall share 
knowledge obtained during “Knowledge Management and Sharing” session of 
the Department meetings. 

4.2.2 Further studies 
Faculty members wishing to further study in Ph.D. program must submit the 
request with all pertinent information to the Program Chairperson for approval. 
Then, the Program Chairperson proposes the request to the Dean, OHRM, and 
the President accordingly. 
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4.2.3 Teaching and learning 
Faculty members can propose teaching and learning materials needed such as 
case studies, research journals/articles, textbooks, etc. 

4.2.4 Research 
Faculty members are encouraged to conduct research for their professional 
development. PFM are required to conduct at least one research every 5 years 
to comply with the OHEC regulations. 

4.2.5 Conferences 
Faculty members can propose to attend conferences nationally and 
internationally (1 time) to the Program Chairperson, Dean, Research 
Committees, OHRM, and the President accordingly. 

4.2.6 Academic Titles 
Faculty members wishing to apply for an academic title must follow the process 
and the requirements of the Office of the Vice Academic Affairs. 
 Then, the Program’s ASAP is proposed to the University Planning and Budgeting 
Committees (UPBC) for approval. 
(1) After the proposed project is implemented and completed, the project report 

and project summary need to be submitted to the Program Chairperson for a 
record within 10 days to evaluate the outcomes of the project and make 
future improvement. 

(2) All faculty development activities must be reported in Professional Portfolio of 
Achievement every academic year. 

(3) Information from the Professional Portfolio of Achievement is used for annual 
evaluation by the Program Chairperson. 

4.3 Effects on Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to survey faculty members’ satisfaction by using the information obtained 
from the MSME QA Unit. The Program Chairperson is informed about the link via 
email communication and thus informed all faculty members to answer online survey 
accordingly. 
The QA unit of School creates Program Faculty Members’ satisfaction on-line survey 
on Program Management every academic year to evaluate the satisfaction of the 
faculty members regarding: 
(1) Program structure (learning objectives/outcomes, balance between theories and 

practices, contents, etc.) 
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(2) Faculty member management and development (budgets, professional development 
activities, teaching competency, transparency in faculty management, etc.) 

(3) Students (student development activities, advising system, complaint management 
system, student competency, etc.) 

(4) Job satisfaction (supporting resources and budgets, decision making, responsibilities, 
etc.) 
 

5. Program, Teaching Learning and Student Evaluation 
5.1 Course Content 

5.1.1 Program Design and Course Content 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism for curriculum development and design every 5 years according to 
OHEC’s regulation. 
(1) The course content is updated regularly every semester by gathering the 

needed information from reviewing the market trends, the students’ needs, 
and information discussion with alumni, industry experts, etc. 

(2) The Program Academic Committee designed and content is based on the 
learning outcomes specified in TQF2 and TQF3 as well as followed the 
learning skills needed for the 21st century. 

(3) The Program Academic Committee holds meeting with all faculty members 
including part-time members for the program design and development. 

(4) Information in TQF3 is evaluated by the Program Academic Committee to 
ensure that quality of each subject in terms of course content, marks 
allocation, learning outcomes, etc. 

5.1.2 Program Updated in line with the Development in the Field of Study 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in updating and revising the course content and teaching and 
learning activities regularly every semester. 
(1) The Program Academic Committee hold Department and/or subject meeting 

to ensure the quality of the Program and the updated content with the 
current development in the finance and other related fields. 

(2) The Program Chairperson, Deputy Chairperson, and/or Program Academic 
Committee arrange at least 2 meetings with the external committees every 
semester: before final examination and after the final examination period for 
semester grade approval. 
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(3) The Program Academic Committee also arranges meeting with the external 
committees for program evaluation every 5 years to obtain relevant information 
from the committees regarding recommendations on the structure of the 
Program, areas/topics/contents included/excluded, subjects included/removed, 
etc. 

(4) In addition, the Program Academic Committee also listens to opinions of 
students regarding what areas of special seminars and/or trainings they 
would like to have. 

(5) Stakeholders’ survey also conducted to evaluate the students’ learning 
outcomes to ensure the needs of the market. 

5.2 Lecturers’ Working Assignment Management System and Teaching-learning 
Process 
5.2.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in selecting the most suitable faculty members in teaching assigned 
subjects. 
(1) The Program Academic Committee arranges meeting in selecting qualified 

faculty members for their teaching assignments by evaluating: 
- Academic background 
- Teaching experiences 
- Teaching competency and quality 
- Students’ satisfaction survey result (TCEI) (conducted every semester 

before the semester grades announced) 
- Students’ in class evaluation survey result (conducted every semester) 
- Class observations result (conducted by the Program Academic 

Committee) 
(2) The Program Academic Committee also selects the suitable subjects for 

integrating research, arts and culture and academic services. 
(3) If needed, the Program also utilizes human resources from other 

departments as adjunct faculty members such as International Business 
Management and Business Economics Department. 

(4) Part-time faculty members also help in teaching specialized courses in order 
to provide the most benefits to the students in both theories and practices. 

The performance of lecturers is evaluated by students every semester. 
(1) The students are requested to do class evaluation every semester. 
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(2) The students are required to answer on line ICEI index every semester. 
(3) The score of the survey should be more than 3.51 out of 5 points. 
(4) In case that the faculty members receive the score lower than the minimum 

requirement, the Program Academic Committee will arrange the interview 
with the lecturer to evaluate the problems, causes and find solutions for the 
future improvement. 

5.2.2 Monitoring and Following up of TQF 3 and TQF 4 Preparation and Teaching-
Learning Process 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to monitor and follow up TQF3 and teaching-learning process. 
(1) The Program Chairperson holds department meeting to discuss about the 

course preparation under TQF3.TQF 4 is not applicable to the Program since 
the Program does not have the Field Experience Specification. 

(2) A template of TQF3 together with 5 domains is provided to all faculty 
members for furnishing the TQF3 information and TQF3 must be submitted 
according to the schedule. 

(3) For individual subject, the faculty member teaching the subject has responsibility 
to develop TQF3 for his/her own subjects. 

(4) For big subjects having many faculty members teaching, the course 
coordinators hold meeting with other members to discuss about TQF3 every 
semester (e.g. content, assignments, projects, assignments, etc.) according 
to the improvement plan and comments received from students and external 
committees. 

(5) The Program Academic Committee rechecks TQF3 information to make sure 
that the information is accurate and appropriate before posting at the 
University website (http://www.lmsacademic.au.edu), monitors and follows up 
TQF3 and teaching and learning process/outcome survey semester. 

(6) To ensure the quality of learning outcomes, there is a system to monitor the 
quality by inviting external examiners to evaluate the examination papers and 
grading every semester, except summer session. 

(7) The Program Chairperson, Deputy Chairperson and/or the Program 
Academic Committees also conduct class evaluation/observation regularly 
every semester to ensure the quality of teaching and learning process.   

(8) The University also requests students to do on-line satisfaction survey (TCEI-
Teaching Competency Efficiency Index) of every subject to evaluate the 
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effectiveness of teaching and learning in 3 areas: instructors’ performance, 
facilities and resources, and instructors’ attributes. 

5.2.3 Integration of Research, Academic Service and Preservation of Art and 
Culture with Teaching-Learning in Bachelor’s Degree Program 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to integrate research, academic service, and preservation of Art and 
Culture in certain courses as appropriate. The Program encourages all faculty 
members to participate in MSME’s and the University’s activities. 
(1) The Program Academic Committee holds meeting to select the course for 

integration of research, academic service, and preservation of art and culture 
in teaching and learning process. 

(2) The outcomes of integration are evaluated at the end of each semester for 
future development and improvement. 

5.3 Students’ Evaluation 
5.3.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to evaluate the students’ learning outcomes according to the TQF: 
HEd’s requirements.   
(1) The Program Academic Committee arranges meeting in order to develop 

students’ learning outcomes (5 domains: Moral and ethics, Knowledge, 
Cognitive skills, Interpersonal skills and responsibility, Quantitative skills, 
communication skills, and ICT skills) for TQF2 and thus specified in TQF3 
accordingly, teaching methodologies, and assessment criteria for evaluating 
the students’ learning outcomes. 

(2) The Program Chairperson and Deputy Chairperson evaluate all examination 
papers to ensure the quality and the appropriateness of the examination 
questions to ensure that the students’ learning outcomes are achieved. 

(3) For final examination papers, the Program also verifies the students’ learning 
outcomes by appointing external committees for proving the examination 
quality (e.g. questions and coverage whether or not they are appropriated to 
evaluate the students’ learning outcomes as specified in TQF 3) as well as 
semester grading. 

(4) The students’ self-evaluation of learning outcomes regarding 5 domains is 
also conducted every semester. 
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(5) The employees’ satisfaction survey regarding the students’ learning 
outcomes of 5 domains is also conducted every academic year. 

(6) At the end of semester, the Program Academic Committee arranges meeting 
to evaluate the students’ learning outcomes whether or not they are 
achieved as stated. 

5.3.2 Checking of Evaluation of Students’ Learning Outcomes 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to check the evaluation of students’ learning outcomes. 
(1) The students’ learning outcomes (TQF5) is evaluated by the faculty 

members teaching the respective subjects based on the assessment criteria 
specified in TQF3. 

(2) The students’ group projects and presentation are evaluated using 
standardized form and the students are informed about the guidelines and 
certain evaluation criteria being evaluated in the subjects. 

(3) Pre-test and post test system can be employed in some major courses to 
check whether or not students have achieved learning outcomes prior to 
taking the subject and after taking the subject. 

(4) The Program also offers grade inquiries policy which explicitly stated in the 
course outline of all subjects offered by the Program, in case that any 
students may have doubts about their grades whether their marks/answer 
scripts are being evaluated appropriately or not. 
- Students reserve the right to submit the petition to the respective 

Program Chairperson for reviewing their grade and checking their exam 
papers within one month period after the grades have been officially 
announced by the University Registrar. 

- Appropriate action will be taken by the Department Chairperson to 
ensure fairness and transparency. 

- Should the need arise, a committee may be appointed by the 
Department Chairperson or the Dean to investigate the case and 
recommend necessary action. 

5.3.3 Supervision of the Teaching-Learning Evaluation and Program Evaluation 
(TQF 5, 6 and 7) 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism for supervision of the teaching-learning evaluation and program 
evaluation. TQF6 is not applicable to the Finance Program. 
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(1) Each faculty member teaching the subject is required to furnish all pertinent 
information under TQF5 with the analysis of the students’ learning outcomes 
and improvement plans. 

(2) The students’ grades are provided to each faculty member after the external 
committees’ approval for furnishing TQF5. 

(3) TQF5 must be submitted to the Program Chairperson within 30 days after 
the end of academic semester. 

(4) The Program Academic Committee hold meeting to review and monitor the 
teaching and learning evaluation (TQF5) and program evaluation (TQF7). 
 

6. Learning Support Facilities 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism to 
request learning support facilities.   
(1) The Program Academic Committee holds meetings to develop the Finance Program’s 

strategic plan and requested budget for additional needed facilities, such as books, case 
studies, journals. 

(2) All faculty members can propose the teaching supporting materials needed to the 
Program Chairperson to be included in the Program’s ASAP. 

(3) Text books for students are proposed to the University’s book store according to their 
schedule every academic semester. 

(4) In case that the textbooks are too expensive for the students to purchase, the list of 
textbooks is proposed to the University Library for the purchase so that the students can 
borrow textbooks from the library for their study. 

(5) Other supporting facilities (e.g. fixed assets) are requested at the School level. For 
example, computer labs are under responsibility of the Management Information 
Systems (MIS) Department and Kitchen Labs are under the responsibility of Hospitality 
and Tourism Management (HTM) Department.   

(6) The Program also utilizes the centralized supporting facilities offered by the University 
and other Programs. 

(7) The students’ satisfaction regarding the learning support facilities is conducted via TCEI 
every academic semester. 

6.1 Budget Management 
(1) MSME prepare the one-year plan and budget called Action Plan for Strengthening 

Academic Unit’s Performance (ASAP) which covers the budget for teaching and 
learning, research, professional development, academic services and preservation 
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of art and culture. The ASAP is endorsed by the University Planning and Budgeting 
Committee prior to the beginning of the academic year and implemented according 
to the university regulations. 

(2) MSME is allocated with sufficient annual budget for textbooks, instructional media, 
computers, etc. 

6.2 Existing Teaching and Learning Resources 
6.2.1 Library 

The AU Library provides and manages services for lending books, text books, 
journals and on-line database. 

Details 

From 
starting date 
to October 

2019 

October 
2019 

Total 
Units 

Quantities 

1. No. of Library Staff-regular FT    Staff 
2. Total No. of books 425,434 0 425,434 Books 

Thai 157,970 0 159,970 Books 
English 267,464 0 267,464 Books 

Books in Martin De Tour School of 
Management and Economics 

162,368 0 162,368 Books 

Thai 55,057 0 55,057 Books 
English 107,311 0 107,311 Books 

3. Total No. of Electronic Materials 19,721 0 19,721 Copies 
Thai 3,457 0 3,457 Copies 
English 16,264 0 16,264 Copies 

Electronic Materials in Martin De Tour 
School of Management and 
Economics 

6,578 0 6,578 Copies 

Thai 875 0 875 Copies 
English 5,703 0 5,703 Copies 

4. Total No. of Journals 1,781 0 1,781 Titles 
Thai 595 0 595 Titles 
English 1,186 0 1,186 Titles 

Journals in Martin De Tour School of 
Management and Economics 

436 0 436 Titles 
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Details 

From 
starting date 
to October 

2019 

October 
2019 

Total 
Units 

Quantities 

Thai 85 0 85 Titles 
English 351 0 351 Titles 

5. Total No. of E-books 
8/8,579 0 8/8,579 

Databases/ 
Titles 

E-books in Martin De Tour  
School of Management and 
Economics 

4/880 0 4/880 
Databases/

Titles 

 
Note    Detailed information of resources nos. 5-12 is as followed : 
5. E-Books 

1. Access Engineering 
2. Business Expert Press 
3. EBSCO eBook Collection 
4. Emerald eBook Series in Business, Management & Economics 
5. HART Publishing eBooks 
6. Institute of Southeast Asian Studies 
7. Oxford Scholarship Online 

- E-books in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. EBSCO eBook Collection 
2. Emerald eBook Series in Business, Management & Economic 
3. Business Expert Press 
4. Institute of Southeast Asian Studies 

6. E-Journals 
1. Emerald Management eJournal Plus 

- E-Journals in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. Emerald Management eJournal Plus 

7. E-Newspapers 
1. The Wall Street Journal (Asia) 

- E-Newspapers in Martin De Tour School of Management and Economics 
               1.  The Wall Street Journal (Asia) 

 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

312 
 

8. Online Databases Fulltext  
1. ABI/Inform Complete  
2. The ACM Digital Library 
3. CINAHL Plus with Full Text 
4. Grove Music Online 
5. JSTOR 

- Arts & Sciences III Collection 
- Business I Collection 
- Business  II Collection 

6. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
7. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 
8. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
9. PsycARTICLES 
10. Thailandlaw9 
11. Thomson Reuters Eikon 
12. WestlawNex 
13. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 

- Online Databases Full-text in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. ABI/Inform Complete 
2. JSTOR 

- Business I Collection 
- Business  II Collection 

3. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
4. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 
5. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
6. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 
7. Thomson Reuters Eikon 

9. Online Databases Abstracts  
1. Thai Theses Database (STKS)       

- Online Databases Abstracts in Martin De Tour School of Management and 
Economics 

1. Thai Theses Database (STKS) 
10.Tools 

- Tools in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. EndNote Web 
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2. Turnitin (Originality Check, Peer Mark and Grade Mark) 
11. Educational Materials 

1. Coloribus.com 
2. Creativepublic.com 
3. LogoLounge.com 
4. Lynda.com 

- Educational materials in Martin De Tour School of Management and Economics 
No 

12. Others 
1. LOGOS 
2. BibleWorks 9 

- Other programs in Martin De Tour School of Management and Economics 
No 

 
7. Key Performance Indicators 

Performance Indicator 2020 2021 2022 2023 2024 
1. At least 80% of full-time faculty members are 
involved in the planning, following up and 
reviewing of the program performance. 

     

2.The Program Specification (TQF 2 Form) in 
compliance the Thai Qualifications Framework 
for Higher Education is provided. 

     

3.The Course Specification (TQF 3 Form) and 
the Field Experience Specification (TQF 4 
Form) (if any) of all courses are provided before 
the semester begins. 

     

4. The Course Report (TQF 5 Form) and the 
Field Experience Report (TQF 6 Form) (if any) 
of all courses are completed within 30 days 
after the semester ends. 

     

5. The Program Report (TQF 7 Form) is 
completed within 60 days after the academic 
year ends. 
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Performance Indicator 2020 2021 2022 2023 2024 
6. The students’ learning achievements 
according to the learning outcomes specified in 
the TQF 3 and TQF 4 (if any) of at least 25% 
of the courses offered in each academic year 
are verified. 

     

7. The teaching and learning process, the 
teaching strategies or the evaluation strategies 
are developed/improved according to the 
performance evaluation reported in the TQF 7 
of the previous year. 

-     

8. All new faculty members (if any) are given 
orientation or advice on teaching and learning.      

9. All full-time faculty members participate in 
academic and/or professional development 
programs at least once a year. 

     

10. At least 50% of support staff participate in 
academic and/or professional development 
programs each year. 

     

11. The average level of fourth-year 
students’/new graduates’ satisfaction with the 
quality of the program is at least 3.5 out of 5.0. 

- - -   

12. The average level of graduate employers’ 
satisfaction with new graduates is at least 3.5 
out of 5.0.  

- - - -  

Evaluation Criteria 
Good: Indicators 1-5 are achieved and at least 80% of the indicators of each year are achieved. 
Very Good: Indicators 1-5 are achieved and all indicators of each year are achieved. 
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Section 8: Program Evaluation and Improvement 
1. Evaluation of Teaching Effectiveness 

1.1 Evaluation of Teaching Strategies 
(1) Observe students’ behavior and participation 
(2) Organize meeting of faculty members to share experiences and recommend 

improvement 
(3) Collect student feedback 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.) 

1.2 Evaluation of Faculty Members’ Skills in Using Teaching Strategies 
(1) Collect student feedback on all aspects of teaching such as teaching methodology, 

course objectives, evaluation criteria, use of teaching aids and punctuality of the 
faculty members 

(2) Self-evaluation 
(3) Peer-evaluation 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.) 

2. Overall Program Evaluation 
Overall program evaluation will be done by (1) current students and graduates (2) external 
experts (3) employers and/or other stakeholders. The program evaluation will be done every 
5 years. 

3. Evaluation of Program Performance 
The program performance is evaluated every year according to the Key Performance 
Indicators specified in Section 7, Item 7. The evaluation is conducted by the Evaluation 
Committee of at least 3 members, comprising of at least 1 external expert. The Committee 
shall be appointed by the University. 

4. Review of Program Evaluation and Improvement Plan 
(1) Faculty members submit course reports to the Chairperson. 
(2) The Chairperson prepares the annual summary of the areas of the program that are 

effectively carried out and areas which need improvement. 
(3) A meeting of faculty members is conducted to discuss and evaluate the program 

effectiveness and devise an improvement plan. 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.)  
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรปัจจบุนัและหลกัสูตรปรบัปรงุ 
หลกัสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) 

Bachelor of Business Administration Program (International Program) 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 
- Bachelor of Business Administration Program in Management - 

Leadership and Entrepreneurship (International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ - การเป็นผูน้ าและ
ผูป้ระกอบการทางธุรกจิ  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

- Bachelor of Business Administration Program in Finance 
(International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

- Bachelor of Business Administration Program Hospitality and 
Tourism Management (International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและการ
บรกิาร (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

- Bachelor of Business Administration Program in Insurance 
(International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการประกนัภยั (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

- Bachelor of Business Administration Program in International 
Business Management (International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

- Bachelor of Business Administration Program in Marketing 
(International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 
Bachelor of Business Administration Program (International Program)
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มกีารเปลีย่นแปลงชื่อหลกัสตูร 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

- Bachelor of Business Administration Program in Real Estate 
(International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์(หลกัสตูร
นานาชาต)ิ 

- Bachelor of Business Administration Program in Industrial 
Management and Logistics (International Program) 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรมและโลจิ
สตกิส(์หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree) 
ช่ือเตม็ และ ช่ือยอ่ 
- Bachelor of Business Administration (Management – Leadership and 

Entrepreneurship) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การจดัการ-การเป็นผูน้ าและผูป้ระกอบการทางธุรกจิ) 
B.B.A. (Management-Leadership and Entrepreneurship) 
บธ.บ. (การจดัการ-การเป็นผูน้ าและผูป้ระกอบการทางธุรกจิ) 

- Bachelor of Business Administration (Finance) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การเงนิ) 
B.B.A. (Finance) 
บธ.บ. (การเงนิ) 

- Bachelor of Business Administration (Hospitality and Tourism    
Management) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร) 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) 
บธ.บ. (การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร) 

- Bachelor of Business Administration (Insurance) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การประกนัภยั) 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree and Major Field) 
ช่ือเตม็ 
Bachelor of Business Administration 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ  
ช่ือยอ่ 
B.B.A. 
บธ.บ. 

มกีารเปลีย่นแปลงชื่อปรญิญา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

B.B.A. (Insurance) 
บธ.บ. (การประกนัภยั) 

- Bachelor of Business Administration (International Business 
Management) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ) 
B.B.A. (International Business Management) 
บธ.บ. (การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ) 

- Bachelor of Business Administration (Marketing) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การตลาด) 
B.B.A. (Marketing) 
บธ.บ. (การตลาด) 

- Bachelor of Business Administration (Real Estate) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย)์ 
B.B.A. (Real Estate) 
บธ.บ. (ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย)์ 

- Bachelor of Business Administration (Industrial Management and 
Logistics) 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การจดัการอุตสาหกรรมและโลจสิตกิส)์ 
B.B.A. (Industrial Management and Logistics 
บธ.บ. (การจดัการอุตสาหกรรมและโลจสิตกิส)์ 

3. Curriculum Structure 3. Curriculum Structure  
General Educational Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits General Educational Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 40 Credits 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
 Language Courses 
  กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits  Language Courses 
  กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

 Social Science Courses 
   กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์

13 Credits  Social Science Courses 
   กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์

13 Credits 

 Humanities Courses 
   กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

6 Credits  Humanities Courses 
   กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

6 Credits 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
 Science and Mathematics Courses 
  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits  Science and Mathematics Courses 
  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits 

Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

93 Credits 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

90 Credits 
ปรบัโครงสรา้งโดยลดจ านวน
หน่วยกติหมวดวชิาเฉพาะจาก 
93 เป็น 90 หน่วยกติ ดงันี้ 
1. ลดวชิากลุ่มวชิาแกน

ธุรกจิจาก 48 เป็น 39 
หน่วยกติ 

2. เปลีย่นชื่อภาษาองักฤษ
กลุ่มวชิาลอืกจาก 
Concentration Courses 
(Plan A B และ C)  
เป็น Business Elective 
Courses และเพิม่วชิา
กลุ่มวชิาเลอืกจาก 15 
เป็น 21 หน่วยกติ 

 Business Core Courses 
   กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

48 Credits  Business Core Courses 
   กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

39 Credits 

 Major Required Courses 
   กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

30 Credits  Major Required Courses 
   กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

30 Credits 

   Concentration Courses: 
   กลุ่มวชิาเลอืก 

15 Credits    Business Elective Courses: 
   กลุ่มวชิาเลอืก 

21 Credits 

Free Elective Courses 
หมวดวิชาเลอืกเสรี 

9 Credits Free Elective Courses 
หมวดวิชาเลอืกเสรี 

12 Credits เพิม่วชิาหมวดวชิาเลอืกเสร ี3 
หน่วยกติ 

Total 142 Credits Total 142 Credits  
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits 
 

General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits 
 

 

Language Courses 
กลุ่มวิชาภาษา 

15 Credits Language Courses 
กลุ่มวิชาภาษา 

15 Credits 
 

BG 1001 English I 
              องักฤษ 1 

3 (2-3-6) BG 1001 English I 
              องักฤษ 1 

3 (2-3-6) 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

BG 1002 English II 
              องักฤษ 2 

3 (2-3-6) BG 1002 English II 
              องักฤษ 2 

3 (2-3-6) 

BG 2000 English III 
              องักฤษ 3 

3 (2-3-6) BG 2000 English III 
              องักฤษ 3 

3 (2-3-6) 

BG 2001 English IV 
              องักฤษ 4 

3 (2-3-6) BG 2001 English IV 
              องักฤษ 4 

3 (2-3-6) 

GE 1403 Communication in Thai 
ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
(OR) 
GE 1405 Thai Language and Culture  
(for international students) 

   ภาษาและวฒันธรรมไทย (ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 
(OR) 
GE 1408 Thai Usage  
(Required course for international students) 

การใชภ้าษาไทย (วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 
ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
(OR) 
GE 1405 Thai Language and Culture  
 (for international students) 

   ภาษาและวฒันธรรมไทย (ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 
(OR) 
GE 1408 Thai Usage  
(for students who graduated from international schools) 

   การใชภ้าษาไทย (วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 

3 (3-0-6) 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

13 Credits Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

13 Credits 
 

MGT 1101 Introduction to Business 
               ธุรกจิเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 
               ธุรกจิเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 2201 Microeconomics 
                 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

3 (3-0-6)   BBA 1002  Microeconomics 
                 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 2202 Macroeconomics 
               เศรษฐศาสตรม์หภาค 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

    BBA 2002 Economic and Financial Environment       
                 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

GE 1204 Physical Education 
             พลศกึษา          

1 (1-0-2) GE 1204 Physical Education 
             พลศกึษา          

1 (1-0-2) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

  GE 2202 Ethics 
             จรยิธรรม 

3 (3-0-6)   GE 2202 Ethics 
             จรยิธรรม 

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

6 Credits Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

6 Credits 
 

MGT 2404 Managerial Psychology 
                  จติวทิยาการจดัการ 

3 (3-0-6)   BBA 2001 Human Behavior 
                 พฤตกิรรมมนุษย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

GE 2101  World Civilization 
              อารยธรรมโลก                                             

3 (3-0-6) GE 2102  Human Heritage and Globalization                                          
              มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภวิฒัน์                                           

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits 
 

  GE 1301 Environmental Science 
               วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6)   GE 1302 Ecology and Sustainability 
               นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื                                                 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และชื่อวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

MA 1200 Mathematics for Business 
              คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) MA 1200 Mathematics for Business 
              คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

93 Credits 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

90 Credits  

Business Core Courses 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

48 Credits Business Core Courses 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

39 Credits 
 

  BBA 1101 Seminar in Business I 
               สมัมนาธุรกจิ 1 

1 (1-0-2) 
เพิม่รายวชิา 

    BBA 1102 Data and Information Literacy   
                  การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
                การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) BBA 1103  Fundamentals of Financial Accounting 
                 การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

MKT 2280 Principles of Marketing 
                 หลกัการตลาด 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                 พ้ืนฐานการตลาด 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
                 การบญัชบีรหิารพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
                 การบญัชบีรหิารพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 2900 Principles of  Management 
                   หลกัการจดัการ 

3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 
               องคก์รและการจดัการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3101 Corporate Finance 
             การเงนิธุรกจิ   

3 (3-0-6)    BBA 2103 Corporate Finance 
               การเงนิธุรกจิ   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

   FIN 2201 Principles of Finance  
                 หลกัการการเงนิ    

3 (3-0-6)   
 

 
ลดรายวชิา 

  BBA 2104 Global Strategy and Communication 
       กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร   

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

MGT 3905 Operations Management 
                  การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6) BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
               การจดัการดา้นการปฎบิตักิารและโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BBA 2106 Seminar in Business II 
               สมัมนาธุรกจิ 2 

1 (1-0-2) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 3940 Business Research Methodology 
                  ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ  

3 (3-0-6) BBA 3101 Business Research  
                 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4914 Entrepreneurship 
                 ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) BBA 4101 Entrepreneurship 
                 ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

BG 1400 Business Law I  
             กฎหมายธุรกจิ 1 

3 (3-0-6) LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs               
               กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

BG 1401 Business Law II  
             กฎหมายธุรกจิ 2 

3 (3-0-6)  
 

 
ลดรายวชิา 

SA 1201 Statistics I  
             สถติ ิ1 

3 (3-0-6) SA 1001 Business Statistics I  
             สถติ ิ1 

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
ค าอธบิายรายวชิา และ
รายละเอยีดหน่วยกติ 

SA 2200 Statistics II  
               สถติ ิ2 

3 (3-0-6) SA 2001 Business Statistics II  
               สถติธิุรกจิ II  

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
ค าอธบิายรายวชิา และ
รายละเอยีดหน่วยกติ 

IBM 2201 International Business Environment 
                สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MGT 3907 Business Communication 
                  การสือ่สารธุรกจิ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

  MIS 1221 Computer Literacy  
                การรูค้อมพวิเตอร ์          

0 (0-2-0)     
ลดรายวชิา 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

  MIS 2111 Introduction to Management Information 
Systems  

               ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

  MIS 2221 Quantitative Analysis Tools 
                เครื่องมอืในการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ   

0 (0-2-0)   
ลดรายวชิา 

Major Required Courses 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

30 Credits Major Required Courses 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

30 Credits 
 

Digital Business Management     
MIS 3111 Business Process Management 
              การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ 

3 (3-0-6) BDM 3201 Digital Business 
               ธุรกจิดจิทิลั 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 
MIS 3122 Principles of Electronic Commerce 
              หลกัการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

0 (0-2-0) BDM 3202 Digital Commerce 
               การพาณิชยด์จิทิลั 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
ลดบุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 
MIS 4121 Information Security Management and Risk   
              Management 
                  การบรหิารการรกัษาความปลอดภยัและการบรหิาร 
                  ความเสีย่งของขอ้มลู 

3 (3-0-6) BDM 3203 Cybersecurity 
                ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
ลดบุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 

MIS 3142 Introduction to Enterprise Resource Planning 
              ระบบการบรหิารทรพัยากรองคก์รเบือ้งตน้ 

3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
               ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
ลดบุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 
  BDM 3205 Information Systems Strategy, Management,  

               and Acquisition 
                กลยุทธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

  BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
               พืน้ฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

  BDM 3302 Data Management 
.              การจดัการขอ้มลู 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

MIS 4124 Data Mining 
              การท าเหมอืงขอ้มลู 

3 (3-0-6) BDM 3303 Data Mining 
               การท าเหมอืงขอ้มลู 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ค าอธบิาย
รายวชิา ลดบุรพวชิา 
รายละเอยีดหน่วยกติ 

MIS 3221 Systems Analysis and Design 
              การวเิคราะหแ์ละการออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 
               การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ลดบุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MIS 4142 Big Data 
              ขอ้มลูขนาดใหญ่ 
 

3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 
               การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
ลดบุรพวชิา 

และค าอธบิายรายวชิา 
MIS 2111 Introduction to Management Information Systems 
              ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MIS 2221 Quantitative Analysis Tools 
                เครื่องมอืในการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ 

0 (0-2-0)   
ลดรายวชิา 

MIS 3231 Object-Oriented Programming 
              การเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

3 (2-2-5)   
ลดรายวชิา 

MIS 3241 Enterprise Resource Planning 
                 ระบบการบรหิารทรพัยากรองคก์ร 

3 (2-2-5)   
ลดรายวชิา 

MIS 4111 Information Systems Project Management 
              การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MIS 4131 Web Design and Programming 
              การออกแบบและการเขยีนโปรแกรมเวบ็ 

3 (2-2-5)   
ลดรายวชิา 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

MIS 4211 Information Systems Strategy, Management,  
              and Acquisition 
              กลยุทธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MIS 4291 MIS Senior Project 
              โครงงานระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

Entrepreneur and Innovation Management                       
  BEN 3201 Innovation and Design Thinking     

               นวตักรรมและพฒันาความคดิเชงิออกแบบ 
3 (3-0-6) 

เพิม่รายวชิา 

  BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  
               แนวคดิเชงิพาณิชยส์ าหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 3903 Leadership 
               ความเป็นผูน้ า                                        

3 (3-0-6) BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  
               ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

        BEN 3304 Project Management    
               การบรหิารงานโครงการ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 3123 Strategic Human Capital Management 
               การจดัการทรพัยากรบุคคลเชงิกลยุทธ ์  

3 (3-0-6) BEN 3305 Human Capital Management and Development 
               การจดัการและการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 
                การพฒันากรอบแนวคดิแบบเปิดกวา้งกบัการ       
                ด าเนินธุรกจิทีย่ ัง่ยนื 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BEN 4213 Digital Entrepreneurship  
               การเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 4951 Strategic Management 
                การจดัการเชงิกลยทุธ ์        

3 (3-0-6) BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  
               การจดัการเชงิกลยุทธส์ าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 
 

 BEN 4315 Family Business Management   
               การจดัการธุรกจิครอบครวั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

  BEN 4316 Social Entrepreneurship   
               การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคม 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MIS 3122 Principles of Electronic Commerce                          
              หลกัการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์                                   

3 (2-2-5)   
ลดรายวชิา 

FIN 3102 Business and Economic Analysis for Making  
              Decision  
              การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสนิใจ   

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MGT 3945 Managerial Decision Modeling           
                แบบจ าลองการตดัสนิใจเพื่อการจดัการ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MGT 4117 Entrepreneur and Innovation           
               ผูป้ระกอบการและนวตักรรม    

3 (3-0-6)   
 

MGT 4211 Seminar in Leadership and Entrepreneurship            
               สมัมนาการเป็นผูน้ าและผูป้ระกอบการ        

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MGT 4224 Corporate Wealth Management                                  
               การบรหิารจดัการความมัง่คัง่ขององคก์ร                   

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MKT 4730 Marketing Management                                           
               การจดัการการตลาด                                       

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

Finance     
FIN 3201 Investment 
             การลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation  
                กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิมลูค่าเชงิประยุกต์ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3202 Financial Reporting and Analysis 
              การรายงานและวเิคราะหท์างการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
               การรายงานและการวเิคราะหท์างการเงนิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3102 Business and Economic Analysis for Decision  
              Making 
              การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสนิใจ 

3 (3-0-6) BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision  
               Making  
                  การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสนิใจ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

  BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
               แบบจ าลองและเครือ่งมอืวเิคราะหท์างการเงนิ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

FIN 4101 Financial Management 
             การจดัการการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3223 Advanced Financial Management 
               การบรหิารการเงนิขัน้สงู 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4103 Derivatives Securities 
              ตราสารอนุพนัธ ์

3 (3-0-6) BFN 4311 Derivatives and Risk Management  
               อนุพนัธแ์ละการบรหิารความเสีย่ง 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4104 Quantitative Analysis for Financial Decisions 
              การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณส าหรบัการตดัสนิใจทาง 
              การเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 
               การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณและการวเิคราะหข์อ้มลูทาง  
               การเงนิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4102 International Finance 
              การเงนิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BFN 4313 International Financial Management  
               การบรหิารการเงนิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4201 Special Topics in Finance 
             หวัขอ้พเิศษทางการเงนิ 
 

3 (3-0-6) BFN 4321 Special Topics in Finance Certification  
               หวัขอ้พเิศษทางการเงนิในการสอบคุณวุฒวิชิาชพี 
               ทางการเงนิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4202 Corporate Strategies and Financial Policies 
              กลยทุธข์ององคก์รและนโยบายทางการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions  
               การบรหิารเชงิมลูคา่และการตดัสนิใจทางการเงนิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3203 Bank Management 
              การจดัการธนาคาร 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

Hospitality and Tourism Management 
HTM 3101 Introduction to Hospitality Management   
               การจดัการการบรกิารเบือ้งตน้                     

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management           
              การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิารเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

HTM 3102 Introduction to Tourism Management  
               การจดัการการท่องเทีย่วเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 
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HTM 3103 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  
               Industry   
               พฤตกิรรมการบรโิภคอุตสาหกรรมการบรกิารและการ 
               ท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 
               พฤตกิรรมการบรโิภคส าหรบัการบรกิารและการ 
               ท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา 

HTM 3211 Food and Beverage Management                                 
               การจดัการอาหารและเครื่องดื่ม                              

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                                 
              การจดัการอาหารและเครื่องดื่ม                              

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 3206 Personality and Communication Management in  
               Hospitality and Tourism                                                                                                                                                           
               การจดัการบุคลกิภาพและการสือ่สารส าหรบั 
               การบรกิารและการท่องเทีย่ว                                                                                                                                                            

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality          
               and Tourism                                                                                                                                                           
               บคุลกิภาพและการสือ่สารส าหรบัการบรกิารและ           
               การท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา 

HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                           
               การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว            

3 (3-0-6) BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                        
               การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว            

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 3204 Human Resource Management in Hospitality  
               and Tourism 
               การจดัการทรพัยาการบุคคลดา้นการบรกิาร                      
                  และการท่องเทีย่ว                                                                                    

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality  
               and Tourism 
               การจดัการทรพัยาการบุคคลดา้นการบรกิาร                   
                  และการท่องเทีย่ว                                                                               

3 (3-0-6) 

เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 4117 Information Technology in Hospitality and Tourism  
              เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว   

3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism  
              เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4118 Business Operation and Leadership in  
               Hospitality and Tourism                                                                      
               การปฏบิตักิารธุรกจิและภาวะผูน้ าดา้นการบรกิาร       
               และการท่องเทีย่ว  

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and  
               Tourism                                                                      
               การปฏบิตักิารและภาวะผูน้ าดา้นการบรกิาร              
               และการท่องเทีย่ว  

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา 
 

HTM 4210 Strategic Management in Hospitality and Tourism        
               การจดัการเชงิกลยุทธด์า้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว  

3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism      
              การจดัการเชงิกลยุทธด์า้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry  
              การฝีกงานในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว        

3(400 
hours) 

เพิม่รายวชิา 
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International Business Management                       
FIN 4102 International Finance 
              การเงนิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BFN 4313 International Financial Management  
               การบรหิารการเงนิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3101 Cross Cultural Human Resource Management 
              การบรหิารทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 

3 (3-0-6) BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 
             การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy 
              นโยบายและกลยุทธก์ารสง่ออกและน าเขา้ 

3 (3-0-6) BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 
              นโยบายและกลยุทธก์ารสง่ออกและน าเขา้. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3620 Global Marketing 
               การตลาดต่างประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

  BIB 3203 Global Business in Practice       
              ธุรกจิระดบัโลกในทางปฏบิตั ิ

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

IBM 3203 International Management 
              การจดัการระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 3204 International Management 
              การจดัการระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4208 International Strategic Management 
              การจดัการเชงิกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4209 International Strategic Management 
              การจดัการเชงิกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IBM 3204 Designing and Managing Global Operations 
              การออกแบบและจดัการการปฏบิตักิารระดบัโลก 

3 (3-0-6) BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 
              การออกแบบและจดัการการปฏบิตักิารระดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4105 Global Business Feasibility Analysis 
               การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดส้ าหรบัธุรกจิระดบัโลก 

3 (3-0-6) BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 
              การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดส้ าหรบัธุรกจิระดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4106 International Business Research 
              การวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4307 International Business Research 
              การวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

  BIB 4308 Seminar in International Business Management 
              สมัมนาการศกึษาธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

IBM 4207 Special Topics in International Business 
              หวัขอ้พเิศษในเรื่องธรุกจิระหวา่งประเทศ    

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 
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Insurance     
INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance  
              หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 3211 Risk Management and Insurance                
              การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และชื่อวชิา 
 

INS 3102 Insurance Law                                        
              กฎหมายการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 3212 Insurance Law                                           
              กฎหมายการประกนัภยั            

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3201 Property Insurance                                      
              การประกนัภยัทรพัยส์นิ 

3 (3-0-6) BIR 3221 Property Insurance                                                  
              การประกนัภยัทรพัยส์นิ     

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3202 Casualty Insurance                                    
             การประกนัภยัการละเมดิ 

3 (3-0-6) BIR 3222 Casualty Insurance                                  
              การประกนัภยัการละเมดิ      

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3301 Principles of Life Assurance    
              หลกัการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 3223 Life Assurance                                  
              การประกนัชวีติ                   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

INS 4302 Accident, Health and Group Insurance   
              การประกนัอุบตัเิหตุ การประกนัสขุภาพและการ 
              ประกนักลุ่ม 

3 (3-0-6) BIR 4311 Employee Benefits    
              ผลประโยชน์ของพนกังาน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

INS 4104 Reinsurance                                                             
              การประกนัภยัต่อ 

3 (3-0-6) BIR 4312 Reinsurance                                                              
              การประกนัภยัต่อ   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4206 Essentials of Risk Management           
              องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเสีย่ง3 

3 (3-0-6) BIR 4313 Essentials of Risk Management                             
              องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเสีย่ง 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

   3 (3-0-6) BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 
              การตลาดดจิติอลส าหรบัการประกนัภยั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

INS 4105 Seminar in Insurance                                              
              สมัมนาการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 4322 Seminar in Insurance                                       
              สมัมนาการประกนัภยั     

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4203 Marine and Aviation Insurance 
              การประกนัภยัทางทะเลและทางอากาศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายงชิา 
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Marketing     
BIS 3587 Principles of Electronic Commerce    
          หลกัการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์                                          

3 (2-2-5)   
ลดรายวชิา 

MKT 3530 Consumer Behavior 
               พฤตกิรรมผูบ้รโิภค                                                         

3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior     
                   พฤตกิรรมผูบ้รโิภค                                                           

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสั บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BMK 3202 Digital Marketing             
                   การตลาดดจิทิลั                                                         

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BMK 3203 Brand Driven Innovation       
                   นวตักรรมขบัเคลื่อนแบรนด ์                                                  

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MKT 4725  Competitive Analysis and Strategy  
               การวเิคราะหแ์ละกลยุทธใ์นการแขง่ขนั                                          

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy  
                   การวเิคราะหแ์ละกลยุทธก์ารแขง่ขนั                               

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3102 Integrated Marketing Communications 
              การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ                               

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications 
                  การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ                           

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3515 Purchasing and Supply Chain Management 
              การจดัซือ้และการจดัการโซ่อุปทาน                          

3 (3-0-6) BMK 3306 Marketing Channels and Logistics   
                  ช่องทางการตลาดและโลจสิตกิส ์                                      

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3525 Sales Management 
              การจดัการการขาย                                                     

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MKT 3620 Global Marketing    
               การตลาดต่างประเทศ                                                       

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MKT 4730 Marketing Management    
               การจดัการการตลาด                                             

3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management        
               การจดัการการตลาด                                                   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 

  BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing   
                ประเดน็การตลาดร่วมสมยั                              

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MKT 4855 Research in Marketing 
              การวจิยัการตลาด                                                                

3 (3-0-6) BMK 4303 Marketing Research  
                  วจิยัการตลาด                                                               

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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MKT 4829 Marketing Decision Making          
              การตดัสนิใจทางการตลาด                                                                                     

3 (3-0-6) BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions       
                  ตวัชีว้ดัและการตดัสนิใจดา้นการตลาด                                   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

Real Estate     
REM 3111 Principles of Real Estate 
               หลกัการธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  

3 (3-0-6) BRE 3201 Real Estate Business  
              ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
และบุรพวชิา 

REM 3112 Real Estate Law 
               กฎหมายธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3202 Real Estate Law 
              กฎหมายธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 

REM  3113 Real Estate Economics                                                             
               เศรษฐศาสตรอ์สงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3203 Real Estate Economics          
              เศรษฐศาสตรอ์สงัหารมิทรพัย ์  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3114 Building Design and Construction Techniques                
                การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques         
              การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาและค าอธบิาย
รายวชิา 

REM 3211 Principles of Real Estate Development 
               หลกัการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  

3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 
              การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3212 Real Estate Finance 
                การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  

3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 
              การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3213 Real Estate Appraisal 
               การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์    

3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 
              การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์     

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 4113 Principles of Property Management 
               หลกัการจดัการทรพัยส์นิ   

3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 
              การบรหิารอาคารเพือ่การพาณิชย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3214 Principles of Real Estate Investment Analysis 
               หลกัการวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
              การวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BRE 4302 Real Estate Project Management 
              การจดัการโครงการอสงัหารมิทรพัย ์  

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 
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REM 4112 Computer Applications in Real Estate 
               การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูส าหรบัธุรกจิ 
               อสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

Supply Chain Management     
IML 3203 Logistics and Supply Chain Management 
              การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
              การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
              นวตักรรมและเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

IML 4201 Lean Manufacturing and Agile Supply  Chain  
                ระบบการผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว   

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
              ระบบการผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IML 3307 International Transportation and Distribution  
             Management 
             การจดัการการขนส่งและกระจายสนิคา้ระหว่างประเทศ   

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution  
               Management      
               การจดัการการขนสง่และกระจายสนิคา้ระหว่างประเทศ           

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
               การจดัการคลงัสนิคา้และวสัดุ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

IML 3201 Business Analytics 
              การวเิคราะหธ์ุรกจิ   

3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 
              การวเิคราะหธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

IML 3309 Procurement and Supply Management        
             การจดัการงานจดัหาและอุปทาน  

3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management     
              การจดัการงานจดัหาและอุปทาน    

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IDM 3204 Industrial Safety and Risk Management 
             ความปลอดภยัในอุตสาหกรรมและการจดัการความเสีย่ง   

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
              การจดัการความเสีย่งในโซ่อุปทาน                       

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4302 Industrial Strategic Management 
              การจดัการอุตสาหกรรมเชงิกลยทุธ ์    

3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
              การจดัการโซ่อุปทานเชงิกลยุทธ ์    

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4501 Seminar in Industrial Management 
             สมัมนาการจดัการอุตสาหกรรมโลจสิตกิส ์

3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
              สมัมนาโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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IML 4203 Quality Management 
              การจดัการคุณภาพ       

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

IML 4301 Information Technology in Supply Chain                      
              เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

Concentration Courses:    ลดกลุ่มวิชา Plan A B และC  
PLAN A: Major Concentration Courses                                       15 Credits   ลดกลุ่มวิชา 
PLAN B: Business Concentration Course                                       15 Credits   ลดกลุ่มวิชา 
Plan C: Major Elective Courses                                                                15 Credits   ลดกลุ่มวิชา 
  Business Elective Courses 

กลุ่มวชิาเลอืก 
(Choose 7 courses from the list below) 

21 Credits 
เพ่ิมกลุ่มวิชา 

ACT 3602 Intermediate Accounting I 
               การบญัชขี ัน้กลาง 1 

3 (3-0-6) BAC 3602 Intermediate Accounting I 
               การบญัชขี ัน้กลาง 1 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ACT 3603 Intermediate Accounting II 
               การบญัชขี ัน้กลาง 2 

3 (3-0-6) BAC 3603 Intermediate Accounting II 
               การบญัชขี ัน้กลาง 2 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ACT 3608 Financial Report and Financial Statement  
               Analysis 
               รายงานทางการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ 

3 (3-0-6) BAC 3608 Financial Report and Financial Statement  
               Analysis 
               รายงานทางการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 3614 Taxation I 
               การภาษอีากร 1 

3 (3-0-6) BAC 3614 Taxation I 
               การภาษอีากร 1 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 3615 Taxation II 
               การภาษอีากร 2 

3 (3-0-6) BAC 3615 Taxation II 
               การภาษอีากร 2 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 3632 Cost Accounting 
               การบญัชตีน้ทุน 

3 (3-0-6) BAC 3632 Cost Accounting 
               การบญัชตีน้ทุน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 3643 Auditing 
               การสอบบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 3643 Auditing  
               การสอบบญัช ี

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 3644 Internal Control and Audit 
               การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

3 (3-0-6) BAC 3644 Internal Control and Audit 
               การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 4607 Advanced Accounting I 
              การบญัชขี ัน้สงู 1 

3 (3-0-6) BAC 4607 Advanced Accounting I 
               การบญัชขี ัน้สงู 1 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 4608 Advanced Accounting II 
              การบญัชขี ัน้สงู 2 

3 (3-0-6) BAC 4608 Advanced Accounting II 
               การบญัชขี ัน้สงู 2 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 4611 Seminar in Accounting 
               สมัมนาการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4611 Seminar in Accounting 
               สมัมนาการบญัช ี

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 4646 Accounting Information Systems 
              ระบบสารสนเทศการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4646 Accounting Information Systems 
               ระบบสารสนเทศการบญัช ี

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 4647 Accounting Software Package 
              โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4647 Accounting Software Packages 
               โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัช ี

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

  BBA 3410 -3419 Law for Business 
               การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 1 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3420 -3429 Health and Wellness for Business                      
                การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 2 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3430 -3439 Biotechnology for Business                
                การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 3 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3440 -3449 Digital Technology for Business                
                การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 4 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3450 -3459 Engineering Technology for Business                
                การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 5 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3460 -3469 Design for Business                
                การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 6 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BBA 3470 -3479 Creative Arts for Business                
                การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 7 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3480 -3489 Language and Culture for Business 
               การปฏบิตัทิางธุรกจิเชงิสหวทิยาการ 8 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

MIS 3111 Business Process Management 
              การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ 

3 (3-0-6) BDM 3201 Digital Business 
                ธุรกจิดจิติอล 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา
ค าอธบิายรายวชิา  

และรายละเอยีดหน่วยกติ 
MIS 3122 Principles of Electronic Commerce 
              หลกัการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์
 

0 (0-2-0) BDM 3202 Digital Commerce 
               การพาณิชยด์จิทิลั 
. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
รายละเอยีดหน่วยกติ ลดบุรพ
วชิาและค าอธบิายรายวชิา 

MIS 4121 Information Security Management and Risk  
              Management 
              การบรหิารการรกัษาความปลอดภยัและการบรหิาร 
              ความเสีย่งของขอ้มลู 

3 (3-0-6) BDM 3203 Cybersecurity 
               ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
รายละเอยีดหน่วยกติ  

ลดบุรพวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

MIS 3142 Introduction to Enterprise Resource Planning 
              ระบบการบรหิารทรพัยากรองคก์รเบือ้งตน้ 

3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
               ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
ลดบุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
  BDM 3205 Information Systems Strategy, Management,  

                and Acquisition 
                กลยทุธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
                พืน้ฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3302 Data Management 
               การจดัการขอ้มลู 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 
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MIS 4124 Data Mining 
              การท าเหมอืงขอ้มลู 
 

3 (3-0-6) BDM 3303 Data Mining 
                การท าเหมอืงขอ้มลู 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ค าอธบิาย
รายวชิา รายละเอยีดหน่วยกติ

และลดบุรพวชิา 
MIS 3221 Systems Analysis and Design 
              การวเิคราะหแ์ละการออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 
                การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ค าอธบิาย
รายวชิา และลดบุรพวชิา 

MIS 4142 Big Data 
              ขอ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 
               การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
ค าอธบิายรายวชิา  
และลดบุรพวชิา 

MIS 4126 Machine Learning 
              การเรยีนรูข้องเครื่อง 

3 (2-2-5) BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 
               ปญัญาประดษิฐ ์

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 
               บลอ็กเชนและเทคโนโลยทีางการเงนิ 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

  BDM 3403 Robotic Process Automation 
               การพฒันาระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต ์

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

MIS 3131 Programming and Data Structures 
              การเขยีนโปรแกรมและโครงสรา้งขอ้มลู 

3 (2-2-5) BDM 3404 Data Structures and Algorithms 
               โครงสรา้งขอ้มลูและอลักอรทิมึ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MIS 3121 Database Systems 
              ระบบฐานขอ้มลู 

3 (3-0-6) BDM 3405 Database Systems 
               ระบบฐานขอ้มลู 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MIS 4132 Mobile Applications Development 
              การพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอุปกรณ์พกพา 

3 (2-2-5) BDM 3406 Mobile Application Development 
               การพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอุปกรณ์พกพา 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MIS 4231 Web Applications Development 
              การออกแบบและการเขยีนโปรแกรมเวบ็ 

3 (2-2-5) BDM 3407 Web Application Development 
                การพฒันาโปรแกรมเวบ็ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BDM 3408 Blockchain Development 
               การพฒันาบลอ็กเชน 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 
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  BDM 3409 Game Design and Development 
               การออกแบบและพฒันาเกม 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

  BDM 3410 Low-code Development 
              การพฒันาโปรแกรมผ่านสว่นต่อประสานกราฟิกกบั 
               ผูใ้ช ้

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

MIS 4133 Software Engineering 
              วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

3 (3-0-6) BDM 3411 Software Engineering 
                วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา
ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 
MIS 4134 UI/UX Design 
              การออกแบบสว่นตดิต่อผูใ้ชแ้ละประสบการณ์ผูใ้ช ้

3 (3-0-6) BDM 3412 UI/UX Design 
               การออกแบบสว่นต่อประสานกบัผูใ้ชแ้ละประสบการณ์ 
              ผูใ้ช ้

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ค าอธบิาย
รายวชิา และรายละเอยีด 

หน่วยกติ 
MIS 3281 eSports 
              กฬีาอเิลก็ทรอนิกส ์

3 (2-2-5) BDM 3413 eSports 
               กฬีาอเิลก็ทรอนิกส ์

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

MIS 4114 Electronic Customer Relationship Management 
              การจดัการลกูคา้สมัพนัธอ์เิลก็ทรอนิกส ์

3 (3-0-6) BDM 3414 Customer Experience Management 
               การจดัการประสบการณ์ลกูคา้ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา
ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 
MIS 4122 Business Intelligence 
             ธุรกจิอจัฉรยิะ 

3 (2-2-5) BDM 3415 Business Intelligence 
               ธุรกจิอจัฉรยิะ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BDM 3416 Data Engineering 
               วศิวกรรมขอ้มลู 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

MIS 4125 Data Visualization 
              เทคโนโลยกีารสรา้งภาพแสดงขอ้มลู 

3 (2-2-5) BDM 3417 Data Storytelling 
               การเล่าเรื่องขอ้มลู 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

MIS 4112 Digital Marketing Technology 
              เทคโนโลยกีารตลาดอเิลก็ทรอนิกส ์

3 (2-2-5) BDM 3418 Digital Marketing Analytics 
               การวเิคราะหก์ารตลาดดจิทิลั 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

  BDM 3419 Text Mining 
               การท าเหมอืงขอ้ความ 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 
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MIS 4141 Cloud Computing 
              การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ 

3 (2-2-5) BDM 3420 Cloud Computing 
               การประมวณผลแบบกอ้นเมฆ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

MIS 4143 Internet of Things 
              อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ 

3 (2-2-5) BDM 3421 Internet of Things 
               อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

MIS 3141 Information Technology Infrastructure 
              โครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 (3-0-6) BDM 3422 IT Infrastructure 
               โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และรายละเอยีดหน่วยกติ 

  BDM 3423 Penetration Testing 
               การทดสอบเจาะระบบ 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

  BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 
               การวเิคราะหธ์ุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

  BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 
               การวเิคราะหธ์ุรกจิและกลยุทธร์ะดบัโลก 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

  BDM 4400 – 4409 Selected topics in Digital Business  
                Management 
                การศกึษาเฉพาะเรื่องทางการจดัการธุรกจิดจิทิลั 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

ECO 1251 Statistics for Economists 
               สถติสิ าหรบันกัเศรษฐศาสตร ์

3 (3-0-6) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
               ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติเิบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 1231 Principles of Economics 
               หลกัเศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 
               การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 2661 Managerial Economics 
               เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 

3 (3-0-6) BEC 2102 Economic Decision Making for Management 
               การตดัสนิใจเชงิเศรษฐศาสตรส์ าหรบัผูจ้ดัการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 2551 Introduction to Econometrics 
               เศรษฐมติเิบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
               เศรษฐมติขิ ัน้พืน้ฐาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

     



 

341 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

ECO 3751 Business Cycles and Forecasting 
               วฏัจกัรธุรกจิและการพยากรณ์ 

3 (3-0-6) BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
               การพยากรณ์ทางธรุกจิและเศรษฐกจิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 3732 Industrial Organization 
               องคก์ารอุตสาหกรรม 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
               บรษิทั การแขง่ขนั และโครงสรา้งตลาด 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4117 Entrepreneur and Innovation 
               ผูป้ระกอบการและนวตักรรม 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

  BEN 3201 Innovation and Design Thinking     
          นวตักรรมและพฒันาความคดิเชงิออกแบบ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 
              แนวคดิเชงิพาณิชยส์ าหรบัผูป้ระกอบการ  

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 3903 Leadership 
               ความเป็นผูน้ า 

3 (3-0-6) BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  
               ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 3915 Project Management 
               การจดัการโครงการ 
 

3 (3-0-6) BEN 3304 Project Management    
               การบรหิารงานโครงการ 
  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
ชื่อวชิาภาษาไทย  

และค าอธบิายรายวชิา 
MGT 3123 Strategic Human Capital Management 
               การจดัการทรพัยากรบุคคลเชงิกลยุทธ ์

3 (3-0-6) BEN 3305 Human Capital Management and Development 
               การจดัการและการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
  BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of  

               Entrepreneurship  
               กฎหมายและทรพัยส์นิทางปญัญาทีเ่กีย่วกบั 
              ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) 

เพิม่รายวชิา 

  BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 
               การเงนิและการบญัชสี าหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BEN 3408 Conflict and Change Management   
               การจดัการความขดัแยง้และการเปลีย่นแปลง 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 
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  BEN 3409 Organization Transition  
                การเปลีย่นแปลงองคก์ร  

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 4806 Management Internship 
               การฝึกงานดา้นการจดัการ 

3 (240 Hours) BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I 
               การฝึกงานผูป้ระกอบการ 1   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4946 Human Resources Management Internship 
               การฝึกงานดา้นการจดัการทรพัยากรบุคคล 

3 (240 Hours) BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II  
               การฝึกงานผูป้ระกอบการ 2  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 3 (3-0-6) BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 
               การพฒันากรอบแนวคดิแบบเปิดกวา้งกบัการ 
               ด าเนินธุรกจิทีย่ ัง่ยนื 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

 3 (3-0-6) BEN 4213 Digital Entrepreneurship 
    การเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 4951 Strategic Management 
               การจดัการเชงิกลยทุธ ์

3 (3-0-6) BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management 
               การจดัการเชงิกลยทุธส์ าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4101 Family Business Management 
               การจดัการธุรกจิครอบครวั 

3 (3-0-6) BEN 4315 Family Business Management   
               การจดัการธุรกจิครอบครวั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BEN 4316 Social Entrepreneurship  
              การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคม  

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BEN 4417 Research in Entrepreneurship 
               วจิยัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ   

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MGT 4211 Seminar in Leadership and Entrepreneurship 
               สมัมนาการเป็นผูน้ าและผูป้ระกอบการ 
 

3 (3-0-6) BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 
               ประเดน็ปจัจบุนัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
               และการสรา้งนวตักรรม 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 

  BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and  
               Partnership Management   
               การปฏบิตักิารทีเ่ป็นเลศิ การสรา้งความร่วมมอืและ 
               การจดัการหุน้สว่นธรุกจิ 

3 (3-0-6) 

เพิม่รายวชิา 
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  BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship  
               การเป็นผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมทีใ่ชค้วาม 
               คดิสรา้งสรรค ์

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BEN 4421 Venture Opportunity I   
               การสรา้งธุรกจิ 1  

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BEN 4422 Venture Opportunity II  
               การสรา้งธุรกจิ 2   

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

FIN 3201 Investment 
             การลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation  
               กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยุกต ์ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3202 Financial Reporting and Analysis 
             การรายงานและวเิคราะหท์างการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
               การรายงานและวเิคราะหท์างการเงนิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3102 Business and Economic Analysis for Decision  
             Making 
             การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสนิใจ 

3 (3-0-6) BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision  
               Making  
               การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการ 
               ตดัสนิใจ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4111 Financial Modeling 
             แบบจ าลองทางการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
               แบบจ าลองและเครือ่งมอืวเิคราะหท์างการเงนิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4101 Financial Management 
             การจดัการการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3223 Advanced Financial Management 
               การบรหิารการเงนิขัน้สงู 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BFN 3411 Private Banking and Wealth Management 
              บรกิารทีป่รกึษาทางการเงนิสว่นบุคคลและการ   
              บรหิารความมัง่คัง่ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

FIN 3231 Financial Feasibility Planning 
             การวางแผนความเป็นไปไดท้างการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3421 Financial Feasibility Planning 
               การวางแผนความเป็นไปไดท้างการเงนิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4231 Behavioral Finance 
              การเงนิเชงิพฤตกิรรม 

3 (3-0-6) BFN 3431 Behavioral Finance 
               การเงนิเชงิพฤตกิรรม 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4103 Derivatives Securities 
             ตราสารอนุพนัธ ์

3 (3-0-6) BFN 4311 Derivatives and Risk Management  
              อนุพนัธแ์ละการบรหิารความเสีย่ง 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4104 Quantitative Analysis for Financial Decisions 
             การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณส าหรบัการตดัสนิใจทาง 
             การเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 
               การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณและการวเิคราะหข์อ้มลูทาง 
               การเงนิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4102 International Finance 
             การเงนิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BFN 4313 International Financial Management 
               การบรหิารการเงนิระหว่างประเทศ  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4201 Special Topics in Finance 
             หวัขอ้พเิศษทางการเงนิ 
  

3 (3-0-6) BFN 4321 Special Topics in Finance Certification  
               หวัขอ้พเิศษทางการเงนิในการสอบคุณวุฒวิชิาชพี 
               ทางการเงนิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4202 Corporate Strategies and Financial Policies 
              กลยุทธข์ององคก์รและนโยบายทางการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions  
               การบรหิารเชงิมลูคา่และการตดัสนิใจทางการเงนิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3211 Fixed Income Securities 
             หลกัทรพัยต์ราสารหนี้ 

3 (3-0-6) BFN 4411 Fixed Income Securities  
               หลกัทรพัยต์ราสารหนี้ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3212 Real Estate Investment and Entrepreneurs 
              การลงทุนและผูป้ระกอบการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 
               การลงทุนและผูป้ระกอบการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4112 Portfolio Management and Security Analysis 
              การจดัการพอรต์การลงทุนและการวเิคราะหต์ราสาร 
              ทางการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 
                  การบรหิารและการวเิคราะหพ์อรต์ลงทุน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 4235 Individual Research in Finance 
             การวจิยัสว่นบุคคลดา้นการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 4422 Individual Research in Finance 
               การวจิยัสว่นบุคคลดา้นการเงนิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BFN 4431 Startup Finance and FinTech 
               ธุรกจิสตารท์อพัและฟินเทค 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

FIN 4234 Investment Banking 
             วาณิชธนกจิ 

3 (3-0-6) BFN 4432 Investment Banking  
               วาณิชธนกจิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4236 Internship in Finance  
              การฝึกงานการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 4433 Internship in Finance  
               การฝึกงานดา้นการเงนิ 

3 (300 
hours) 

เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

HTM 3101 Introduction to Hospitality Management                       
               การจดัการการบรกิารเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management   
                การจดัการการบรกิารเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

HTM 3103 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  
               Industry   

             พฤตกิรรมผูบ้รโิภคในอุตสาหกรรมการบรกิารและ 
               การท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 
              พฤตกิรรมผูบ้รโิภคในการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา 

HTM 3211 Food and Beverage Management                                 
               การจดัการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                                 
              การจดัการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 3206 Personality and Communication Management in  
               Hospitality and Tourism                                                                                                                                                           
               การจดัการดา้นบุคลกิภาพและการสือ่สารส าหรบั 
               การบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality   
               and Tourism                                                                                                                                                           
               บุคลกิภาพและการสือ่สารส าหรบัการบรกิารและ 
              การท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา  

HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                           
               การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3205  Marketing in Hospitality and Tourism                        
               การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 3204 Human Resource Management in Hospitality  
               and Tourism 

             การจดัการทรพัยากรบุคคลดา้นการบรกิารและ  
               การท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality  
               and Tourism 

             การจดัการทรพัยากรบุคคลดา้นการบรกิารและ 
              การท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 

เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 4302 Event Management                                                         
               การจดัการการจดังาน 

3 (3-0-6) BHT 3401 Event Management                                                         
              การจดัการการจดังาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4301 Rooms Division Management                                            
               การจดัการหอ้งพกั 

3 (3-0-6) BHT 3402 Rooms Division Management                                        
              การจดัการหอ้งพกั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4303 Service Management                                                  
               การจดัการการบรกิาร 

3 (3-0-6) BHT 3403 Service Management                                                  
              การจดัการการบรกิาร 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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HTM 4111 Food and Beverage Service                                       
               การบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) BHT 3404 Food and Beverage Service                                       
              การบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4112 Kitchen Operation                                                        
               การปฏบิตักิารครวั 

3 (3-0-6) BHT 3405 Kitchen Operation                                                        
              การปฏบิตักิารครวั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

  BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                                         
               การจดัเลีย้ง เบเกอรี ่และการอบขนม 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

HTM 4407 Introduction to Airline Business Management 
               การจดัการธุรกจิสายการบนิเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BHT 3407 Introduction to Airline Business Management                 
               การจดัการธุรกจิสายการบนิเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

  BHT 3408 Ground Operation Management                                         
              การจดัการงานบรกิารผูโ้ดยสารภาคพืน้ 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3409 In-flight Service Management                                        
              การจดัการงานบรกิารบนเครื่องบนิ 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life                       
              บุคลกิภาพทีส่มบรูณ์แบบส าหรบัอาชพีและชวีติ 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3411 Sustainable Tourism Management                                    
              การจดัการการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3412 Health and Wellness Tourism                                         
               การท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3413 Cruise Ship Tourism                                                        
               การท่องเทีย่วเรอืส าราญ 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

HTM 4403 Tour Guiding and Operation in Practice 
               มคัคุเทศกแ์ละการปฏบิตักิารการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice                            
               มคัคุเทศกแ์ละการปฏบิตักิารการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

HTM 4402 Tourism Destination Management  
                การจดัการแหล่งทอ่งเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3415 Tourism Destination Management                                  
               การจดัการแหล่งท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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HTM 4406 Introduction to MICE Business Management 
               การจดัการธุรกจิไมซเ์บือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BHT 3416 Introduction to MICE Business Management                  
              การจดัการธุรกจิไมซเ์บือ้งตน้ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 4117 Information Technology in Hospitality and Tourism  
             เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบรกิารและการ 
             ท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism  
            เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบรกิารและการ   
            ท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

 

HTM 4118 Business Operation and Leadership in  
               Hospitality and Tourism                                                                      
               การปฏบิตักิารธุรกจิและภาวะผูน้ าดา้นการบรกิาร 
               และการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and   
               Tourism                                                                      

             การปฏบิตักิารและภาวะผูน้ าดา้นการบรกิารและ 
               การท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา 
 

HTM 4210 Strategic Management in Hospitality and Tourism        
              การจดัการเชงิกลยุทธด์า้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism      
             การจดัการเชงิกลยุทธด์า้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry  
             การฝีกงานในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3(400 
hours) 

เพิม่รายวชิา 

IBM 3101 Cross Cultural Human Resource Management 
              การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 

3 (3-0-6) BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 
              การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy 
              นโยบายและกลยุทธก์ารสง่ออกและน าเขา้ 

3 (3-0-6) BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 
            นโยบายและกลยุทธก์ารสง่ออกและน าเขา้ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BIB 3203 Global Business in Practice       
             ธุรกจิระดบัโลกในทางปฏบิตั ิ

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

IBM 3203 International Management 
              การจดัการระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 3204 International Management 
             การจดัการระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3111 International Buyer Behavior 
              พฤตกิรรมผูซ้ือ้ระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 3401 Global Market Behavior 
             พฤตกิรรมตลาดระดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

IBM 3212 International Marketing Communications 
              การสือ่สารการตลาดระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 3402 Global Business Communication  
            การสือ่สารธุรกจิระดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 
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IBM 3213 International Pricing Strategy 
              กลยุทธด์า้นราคาระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 3403 Global Pricing Strategy 
             กลยุทธด์า้นราคาระดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
IBM 3221 Cross Cultural Communication, Conflict and  
              Negotiation 
              การตดิต่อสือ่สาร ความขดัแยง้ และการเจรจาต่อรอง 
              หลายวฒันธรรม 

3 (3-0-6) BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and  
              Negotiation 
              การตดิต่อสือ่สาร ความขดัแยง้ และการเจรจาต่อรอง 
              หลายวฒันธรรม 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

 

IBM 3132 International Relations 
              ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 3405 International Relations 
             ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IBM 4208 International Strategic Management 
              การจดัการเชงิกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4209 International Strategic Management 
             การจดัการเชงิกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IBM 3204 Designing and Managing Global Operations 
             การออกแบบและจดัการดา้นการปฏบิตักิารระดบัโลก 

3 (3-0-6) BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 
            การออกแบบและจดัการดา้นการปฏบิตักิารระดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4105 Global Business Feasibility Analysis 
              การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดส้ าหรบัธุรกจิระดบัโลก 

3 (3-0-6) BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 
             การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดส้ าหรบัธุรกจิระดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

BM 4106 International Business Research 
             การวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4307 International Business Research 
             การวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IBM 4235 Seminar in International Business Management 
              สมัมนาการศกึษาธุรกจิต่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4308 Seminar in International Business Management 
          สมัมนาการศกึษาธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4114 Global Supply Chain Management 
              การจดัการโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4406 Global Supply Chain Management 
             การจดัการโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4115 Global Product and Brand Planning 
              การวางแผนสนิคา้และแบรนดร์ะดบัโลก 

3 (3-0-6) BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 
             กลยุทธส์นิคา้และแบรนดร์ะดบัโลก 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

IBM 4123 Global Context of Business 
              สภาพแวดลอ้มระดบัโลกของธุรกจิ 

3 (3-0-6) BIB 4408 Global Context of Business 
             สภาพแวดลอ้มระดบัโลกของธุรกจิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 
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IBM 4207 Special Topics in International Business 
              หวัขอ้พเิศษในเรื่องธรุกจิระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4409 Special Topics in International Business 
              หวัขอ้พเิศษในเรื่องธรุกจิระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4236 Individual Research 
              การวจิยัเฉพาะบุคคล 

3 (3-0-6) BIB 4410 Individual Research 
             การวจิยัเฉพาะบุคคล 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IBM 4237 International Business Management Internship 
              การฝึกงานดา้นการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4411 International Business Management Internship  
             การฝึกงานดา้นการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (300 
hours) 

เปลีย่นรหสัวชิา 

INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance  
              หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 3211 Risk Management and Insurance                
             การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และชื่อวชิา 

INS 3102 Insurance Law                                        
             กฎหมายการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 3212 Insurance Law 
              กฎหมายการประกนัภยั                                           

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 3201 Property Insurance                                      
             การประกนัภยัทรพัยส์นิ 

3 (3-0-6) BIR 3221 Property Insurance                                                  
              การประกนัภยัทรพัยส์นิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 3202 Casualty Insurance                                    
             การประกนัภยัการละเมดิ 

3 (3-0-6) BIR 3222 Casualty Insurance                                          
              การประกนัภยัการละเมดิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 3301 Principles of Life Assurance    
             หลกัการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 3223 Life Assurance                                  
             หลกัการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

INS 3203 Engineering Insurance                                            
             การประกนัภยัวศิวกรรม 

3 (3-0-6) BIR 3401 Engineering Insurance                          
             การประกนัภยัวศิวกรรม 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4203 Marine and Aviation Insurance                             
              การประกนัภยัทางทะเล และทางอากาศ 

3 (3-0-6) BIR 3402 Marine and Aviation Insurance                              
             การประกนัภยัทางทะเล และทางอากาศ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4205 Survey and Claim Management in Property and  
             Casualty Insurance                                                
             การส ารวจและการจดัการความเสยีหายของการ  
             ประกนัวนิาศภยั 

3 (3-0-6) BIR 3403 Survey and Claim Management in Non-Life  
             Insurance                                                                                                                                              
             การส ารวจและการจดัการความเสยีหายของการ 
             ประกนัวนิาศภยั 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา 
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INS 4204 Property and Casualty Insurance Accounting and  
             Finance                                                                       
             การบญัชแีละการเงนิส าหรบัการประกนัวนิาศภยั 

3 (3-0-6) BIR 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance  
             การบญัชแีละการเงนิส าหรบัการประกนัวนิาศภยั 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

และบุรพวชิา 

INS 4303 Life Assurance Underwriting                                  
             การพจิารณารบัประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 3405 Life Assurance Underwriting   
              การพจิารณารบัประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4304 Life Assurance Mathematics                  
              คณิตศาสตรป์ระกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 3406 Life Assurance Mathematics                                     
             คณิตศาสตรป์ระกนัชวีติ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4305 Claim Administration in Life Assurance  
              การบรหิารค่าสนิไหมทดแทนการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance                 
              การบรหิารค่าสนิไหมทดแทนการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4307 Life Assurance Agency Administration                
             การบรหิารตวัแทนประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 3408 Life Assurance Agency Administration                  
             การบรหิารตวัแทนประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4302 Accident, Health and Group Insurance   
             การประกนัอุบตัเิหตุ การประกนัสขุภาพและการ 
             ประกนัชวีติแบบกลุม่ 

3 (3-0-6) BIR 4311 Employee Benefits    
             ผลประโยชน์ของพนกังาน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

INS 4104 Reinsurance                                                             
             การประกนัภยัต่อ 

3 (3-0-6) BIR 4312 Reinsurance                                                              
             การประกนัภยัต่อ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4206 Essentials of Risk Management           
              องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเสีย่ง 

3 (3-0-6) BIR 4313 Essentials of Risk Management                             
              องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเสีย่ง 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4103  Insurance Marketing                                                
              การตลาดการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 
              การตลาดดจิติอลส าหรบัการประกนัภยั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

INS 4105 Seminar in Insurance                                              
             สมัมนาการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 4322 Seminar in Insurance                                       
              สมัมนาการประกนัภยั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4311 Financial concepts for Life Assurance             
             แนวคดิทางการเงนิส าหรบัการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 4401  Financial Concepts for LifeAssurance                                                                                                    
              แนวคดิทางการเงนิส าหรบัการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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INS 4306 Life Assurance and Financial Planning                 
             การประกนัชวีติและการวางแผนทางการเงนิ 

3 (3-0-6) BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning            
             การประกนัชวีติและการวางแผนทางการเงนิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

INS 4207 Insurance Management                              
              การจดัการการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 4403  Business Analytics and Insurance Management 
               การวเิคราะหธ์ุรกจิและการจดัการการประกนัภยั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

INS 4106 Information Management in Insurance               
              การจดัการสารสนเทศในการประกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 4404 Information Management in Insurance                
             การจดัการสารสนเทศในการประกนัภยั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4210  Risk Control and Risk Financing         
               การควบคมุความเสีย่งและการจดัการการเงนิ 
               ส าหรบัความเสีย่ง 

3 (3-0-6) BIR 4405  Risk Control and Risk Financing  
              การควบคมุความเสีย่งและการจดัการการเงนิส าหรบั 
              ความเสีย่ง 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

 

  BIR 4406 Independent Study in Insurance   
              การศกึษาเฉพาะบคุคลดา้นการประกนัภยั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BIR 4407  Internship in Insurance                    
               การฝึกงานดา้นการประกนัภยั 

3 (240 
Hours) 

เพิม่รายวชิา 
 

MKT 3530 Consumer Behavior                                                        
               พฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior                                                               
              พฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BMK 3202 Digital Marketing                                                                     
              การตลาดดจิทิลั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BMK 3203 Brand Driven Innovation                                                         
              นวตักรรมขบัเคลื่อนแบรนด ์

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MKT 4725 Competitive Analysis and Strategy                                           
               การวเิคราะหแ์ละกลยุทธใ์นการแขง่ขนั 

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                                
               การวเิคราะหแ์ละกลยุทธก์ารแขง่ขนั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3102 Integrated Marketing Communications                               
               การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ 

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications                           
            การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3515 Purchasing and Supply Chain Management    
               การจดัซือ้และการจดัการโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                                         
              ช่องทางการตลาดและโลจสิตกิส ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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MKT 3837 Service and Customer Relationship Management               
               การบรกิารและการจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์

3 (3-0-6) BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 
               การขายและกลยุทธล์กูคา้สมัพนัธ ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies                             
               การสง่เสรมิการขายและการจดัแสดงสนิคา้                           

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                                      
                กลยุทธก์ารใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นแคมเปญการ              
               สือ่สารการตลาดแบบบรณูาการ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MKT 3869 Digital Consumer Insights                                                
              ความเขา้ใจลกูคา้ดจิทิลัเชงิลกึ 

3 (3-0-6) BMK 3410 Digital Consumer Insights                                                     
              ขอ้มลูเชงิลกึผูบ้รโิภคดจิทิลั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3868 Content Marketing                                                          
               การตลาดเน้ือหา 

3 (3-0-6) BMK 3411 Content Marketing                                                       
               การตลาดโดยใชเ้น้ือหา 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3839 Event Marketing and Public Relations                               
               การตลาดกจิกรรมและการประชาสมัพนัธ ์

3 (3-0-6) BMK 3412 Experiential Marketing                                                           
              การตลาดเชงิประสบการณ์ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BMK 3413 Lifestyle Marketing                                                                   
              การตลาดไลฟ์สไตล ์

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BMK 4201 Marketing Management                                                          
               การจดัการการตลาด 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                                
               ประเดน็การตลาดร่วมสมยั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BMK 4303 Marketing Research                                                                
              วจิยัการตลาด 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                                          
              ตวัชีว้ดัและการตดัสนิใจดา้นการตลาด 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MKT 3817 Sustainability Marketing                                                  
               การตลาดเพื่อความยัง่ยนื 

3 (3-0-6) BMK4401 Sustainability Marketing                                               
              การตลาดเพื่อความยัง่ยนื 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อบุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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MKT 4809 Marketing for Services                                                    
               การตลาดเพื่อการบรกิาร 

3 (3-0-6) BMK 4402 Service Marketing                                                        
               การตลาดธุรกจิบรกิาร 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 4777 Communication and Digital Media Strategy      
               การสือ่สารและกลยุทธส์ือ่ดจิทิลั 

3 (3-0-6) BMK 4403 Digital Media Strategies                                               
               กลยุทธส์ือ่ดจิทิลั 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 4887 Online Entrepreneurship                                                  
               การประกอบการออนไลน์ 

3 (3-0-6) BMK 4404 Digital Marketing in Practice                                                   
               การตลาดดจิทิลัในทางปฏบิตั ิ

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 4897 Marketing Internship                                                       
               การฝึกงานทางการตลาด 

3 (0-9-3) BMK 4405 Marketing Internship                                      
              การฝึกงานทางการตลาด 

3 (300 
Hours) 

เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3111 Principles of Real Estate 
               หลกัการธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3201 Real Estate Business 
               ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
และบุรพวชิา 

REM 3112 Real Estate Law 
               กฎหมายธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3202 Real Estate Law 
               กฎหมายธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์               

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 

REM 3113 Real Estate Economics 
                เศรษฐศาสตรอ์สงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3203 Real Estate Economics 
               เศรษฐศาสตรอ์สงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา 
ค าอธบิายรายวชิาและบุรพวชิา 

REM 3114 Building Design and Construction Techniques 
               การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 
               การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาและค าอธบิาย
รายวชิา 

REM 3211 Principles of Real Estate Development 
               หลกัการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 
               การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3212 Real Estate Finance 
               การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 
                การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์          

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิาและ
ค าอธบิายรายวชิา 

REM 3213 Real Estate Appraisal 
               การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 
              การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 4113 Principles of Property Management 
               หลกัการจดัการทรพัยส์นิ 

3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 
               การบรหิารอาคารเพื่อการพาณิชย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 
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เหตผุล 

REM 4231 Real Estate Marketing and Brokerage Management 
              การจดัการการตลาดและงานนายหน้าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3411 Real Estate Marketing 
               การตลาดส าหรบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BRE 3412 Sustainability in Real Estate 
              ความยัง่ยนืในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 
               ทางเลอืกการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 
               ประเดน็ร่วมสมยัในการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 
              การน าการเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละการประเมนิ      
              มลูค่าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใช ้

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

REM 3214 Principles of Real Estate Investment Analysis 
               หลกัการวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
              การวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 4131 Real Estate Project Management 
               การจดัการโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 4302 Real Estate Project Management 
              การจดัการโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

REM 4132 Advanced Real Estate Investment Analysis 
               การวเิคราะหข์ ัน้สงูดา้นการลงทุนในอสงัหารมิทรพั 

3 (3-0-6) BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 
              การวเิคราะหข์ ัน้สงูดา้นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

REM 4191 Seminar in Real Estate Business 
               สมัมนาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 
               ประเดน็ร่วมสมยัในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 4141 Advanced Real Estate Appraisal 
              การประเมนิมลูค่าขัน้สงูดา้นธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 
               การประเมนิมลูค่าขัน้สงูดา้นธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

REM 4241 Valuation for Special Purposes 
               การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิแบบพเิศษ 

3 (3-0-6) BRE 4422 Valuation for Special Purposes  
               การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิแบบพเิศษ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

  BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property  
               Management 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 
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REM 4221 Directed Study in Real Estate 
               การศกึษาเฉพาะบุคคลดา้นธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 4441 Independent Study in Real Estate 
               การศกึษาเฉพาะบุคคลดา้นธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

REM 4381 Internship in Real Estate Business 
               การฝึกงานในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (300 
Hours) 

BRE 4451 Internship in Real Estate Business 
               การฝึกงานในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (300 
Hours) 

เปลีย่นรหสัวชิา 

REM 4382 Internship in Real Estate Appraisal    
               การฝึกงานในการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (300 
Hours) 

BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 
              การฝึกงานในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (300 
Hours) 

เปลีย่นรหสัวชิา 

IML 3203 Logistics and Supply Chain Management 
                การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
              การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
               นวตักรรมและเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน         

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

IML 4201 Lean Manufacturing and Agile Supply  Chain  
              การผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
               การผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IML 3307 International Transportation and Distribution  
              Management 
              การจดัการการขนสง่และกระจายสนิคา้ระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution  
               Management      
              การจดัการการขนสง่และกระจายสนิคา้ระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
               การจดัการคลงัสนิคา้และวสัดุ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IML 3201 Business Analytics 
             การวเิคราะหธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 
               การวเิคราะหธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IML 3403 Industrial Engineering Management 
              การจดัการวศิวกรรมอุตสาหกรรม 

3 (3-0-6) BSC 3401 Industrial Engineering Management 
               การจดัการวศิวกรรมอุตสาหกรรม 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IML 3200 Quantitative Analysis                                  
              การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ 

3 (3-0-6) BSC 3402 Quantitative Analysis 
               การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IML 3309 Procurement and Supply Management        
              การจดัการงานจดัหาและอุปทาน              

3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management     
              การจดัการงานจดัหาและอุปทาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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IDM 3204 Industrial Safety and Risk Management 
              ความปลอดภยัในอุตสาหกรรมและการจดัการ 
              ความเสีย่ง 

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
               การจดัการความเสีย่งในโซ่อุปทาน                     

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 

บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4302 Industrial Strategic Management 
             การจดัการอุตสาหกรรมเชงิกลยทุธ ์

3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
               การจดัการโซ่อุปทานเชงิกลยุทธ ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4501 Seminar in Industrial Management 
             สมัมนาการจดัการอุตสาหกรรมและโลจสิตกิส ์

3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
               สมัมนาโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4207 Internship in Industrial Management      
              การฝึกงานในการจดัการอุตสาหกรรมและโลจสิตกิส ์                   

3 (300 
Hours) 

BSC 4403 Internship in Supply Chain  
              การฝึกงานในโซ่อุปทาน 

3 (300 
Hours) 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4301 Information Technology in Supply Chain    
              เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 4404 Information Technology in Supply Chain                      
เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัโซอุ่ปทาน 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  For students majoring in International Business 
Management, Hospitality and Tourism Management and  
Supply Chain Management only 

  

CN 0400 Chinese for Beginners I 
              ภาษาจนีส าหรบัผูเ้ริม่เรยีน 1 

3 (3-0-6) CN 0400 Chinese for Beginners I 
             ภาษาจนีส าหรบัผูเ้ริม่เรยีน 1 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CN 1400 Introduction to Chinese                             
             ภาษาจนีเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) CN 1400 Introduction to Chinese                             
             ภาษาจนีเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CN 1401 Chinese I                     
             ภาษาจนี 1 

3 (3-0-6) CN 1401 Chinese I                     
             ภาษาจนี 1          

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CN 2401 Chinese II                    
             ภาษาจนี 2             

3 (3-0-6) CN 2401 Chinese II                    
             ภาษาจนี 2              

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CN 2402 Chinese III      
             ภาษาจนี 3                           

3 (3-0-6) CN 2402 Chinese III      
             ภาษาจนี 3                           

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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EN 2230 Listening and Speaking 
             การฟงัและการพดู 

3 (3-0-6) EN 2230 Listening and Speaking 
             การฟงัและการพดู 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 3212 Communicative Writing Development  
             การพฒันาทกัษะการเขยีนเพื่อการสือ่สาร 

3 (3-0-6) EN 3212 Communicative Writing Development  
             การพฒันาทกัษะการเขยีนเพื่อการสือ่สาร 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 3213 Business Communication in English 
             ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารทางธุรกจิ 

3 (3-0-6) EN 3213 Business Communication in English 
             ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารทางธุรกจิ 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 4232 Business Conversation  
             การสนทนาเชงิธุรกจิ 

3 (3-0-6) EN 4232 Business Conversation  
             การสนทนาเชงิธุรกจิ 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 4233 Public Speaking in English             
             การพดูภาษาองักฤษในทีช่มุชน                  

3 (3-0-6) EN 4233 Public Speaking in English             
             การพดูภาษาองักฤษในทีช่มุชน                    

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 1510 French I 
            ภาษาฝรัง่เศส 1 

4 (3-2-6) FR 1510 French I 
            ภาษาฝรัง่เศส 1 

4 (3-2-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 1511 French II 
            ภาษาฝรัง่เศส 2 

4 (3-2-6) FR 1511 French II 
            ภาษาฝรัง่เศส 2 

4 (3-2-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 2512 French III 
             ภาษาฝรัง่เศส 3 

4 (3-2-6) FR 2512 French III 
             ภาษาฝรัง่เศส 3 

4 (3-2-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 3537 Communicative Skills in French 
             ทกัษะการสือ่สารภาษาฝรัง่เศส 

3 (3-0-6) FR 3537 Communicative Skills in French 
             ทกัษะการสือ่สารภาษาฝรัง่เศส 

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 3539 French for workplace communication 
             ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสือ่สารในสถานทีท่ างาน 

3 (3-0-6) FR 3539 French for workplace communication 
             ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสือ่สารในสถานทีท่ างาน 

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                    
            การเขยีนและการอ่านภาษาญีปุ่น่ 

3 (3-0-6) JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                    
            การเขยีนและการอ่านภาษาญีปุ่น่ 

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 1700 Introduction to Japanese                                           
            ภาษาญีปุ่น่เบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) JA 1700 Introduction to Japanese                                           
            ภาษาญีปุ่น่เบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

     



 

358 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ
เหตผุล 

JA 1701 Japanese I                                                          
           ภาษาญีปุ่น่ 1   

3 (3-0-6) JA 1701 Japanese I                                                          
            ภาษาญีปุ่น่ 1   

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 2701 Japanese II           
            ภาษาญีปุ่น่ 2                      

3 (3-0-6) JA 2701 Japanese II           
           ภาษาญีปุ่น่ 2                             

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 2702 Japanese III                      
            ภาษาญีปุ่น่ 3                       

3 (3-0-6) JA 2702 Japanese III                      
           ภาษาญีปุ่น่ 3                      

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
หลกัสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) 

 
หลกัสูตรปัจจบุนั 

(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 
หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(631-XXXX   เป็นต้นไป) 
รายละเอียดการปรบัปรงุ

และเหตผุล 
General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits 
 

Language Courses 
กลุ่มวิชาภาษา 

15 Credits Language Courses 
กลุ่มวิชาภาษา 

15 Credits 
 

BG 1001 English I 

 Lower intermediate academic English, with activities to 
foster reading, writing, listening and speaking skills in 
English through communicative activities in a meaningful 
academic context. 

3 (2-3-6) BG 1001 English I 
Lower intermediate academic English, with activities to 
foster reading, writing, listening and speaking skills in 
English through communicative activities in a meaningful 
academic context. 

3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

BG 1001 องักฤษ 1                                
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมกีจิกรรมต่างๆ เช่น 
กจิกรรมการสือ่สารในบรบิทเชงิวชิาการ เพื่อพฒันาทกัษะการ
อ่าน เขยีน ฟงั และพดู 

3 (2-3-6) BG 1001 องักฤษ 1                                
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมกีจิกรรมต่างๆ เช่น 
กจิกรรมการสือ่สารในบรบิทเชงิวชิาการ เพื่อพฒันาทกัษะการ
อ่าน เขยีน ฟงั และพดู 

3 (2-3-6)  

BG 1002 English II 
Prerequisite: BG 1001 English I 
Intermediate academic English, reinforcing fluency and 
grammar with task-driven oral and writing exercises, 
developing vocabulary and sentence writing skills with 
combined reading comprehension exercises and writing 
practice. 

3 (2-3-6) BG 1002 English II 
Prerequisite: BG 1001 English I 
Intermediate academic English, reinforcing fluency and 
grammar with task-driven oral and writing exercises, 
developing vocabulary and sentence writing skills with 
combined reading comprehension exercises and writing 
practice. 

3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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BG 1002 องักฤษ 2                                
บุรพวชิา: BG 1001 องักฤษ 1 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางทีเ่น้นพฒันาความคล่องแคล่ว
ในการใชภ้าษาและไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัทีใ่ชช้ิน้งานเป็น
ฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพดูและการเขยีน การพฒันา
ฐานค าศพัทแ์ละทกัษะเพื่อการแต่งประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดั
การอ่านเพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 

3 (2-3-6) BG 1002 องักฤษ 2                                
บุรพวชิา: BG 1001 องักฤษ 1 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางทีเ่น้นพฒันาความคล่องแคล่ว
ในการใชภ้าษาและไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัทีใ่ชช้ิน้งานเป็น
ฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพดูและการเขยีน การพฒันา
ฐานค าศพัทแ์ละทกัษะเพื่อการแต่งประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดั
การอ่านเพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 

3 (2-3-6)  

BG 2000 English III 
Prerequisite: BG 1002 English II 
Advanced English for academic and career purposes, 
emphasizing organization of ideas and clarity of expression 
and understanding. 

3 (2-3-6) BG 2000 English III 
Prerequisite: BG 1002 English II 
Advanced English for academic and career purposes, 
emphasizing organization of ideas and clarity of expression 
and understanding. 

3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

BG 2000 องักฤษ 3    
บุรพวชิา:BG 1002 องักฤษ 2    
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบ
เรยีงความคดิและความชดัเจนในการแสดงความคดิและความ
เขา้ใจ 

3 (2-3-6) BG 2000 องักฤษ 3    
บุรพวชิา:BG 1002 องักฤษ 2    
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบ
เรยีงความคดิและความชดัเจนในการแสดงความคดิและความ
เขา้ใจ 

3 (2-3-6)  

BG 2001 English IV 
Prerequisite: BG 2000 English III 
Advanced English for academic and career purposes, 
emphasizing critical and analytical skills, and formulating 
logical and coherent opinions. 

3 (2-3-6) BG 2001 English IV 
Prerequisite: BG 2000 English III 
Advanced English for academic and career purposes, 
emphasizing critical and analytical skills, and formulating 
logical and coherent opinions. 

3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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BG 2001 องักฤษ 4    
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3    
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการ
วจิารณ์และวเิคราะห ์รวมถงึการประมวลความคดิทีส่อดคลอ้ง 
และมเีหตุผล 

3 (2-3-6) BG 2001 องักฤษ 4    
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3    
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการ
วจิารณ์และวเิคราะห ์รวมถงึการประมวลความคดิทีส่อดคลอ้ง 
และมเีหตุผล 

3 (2-3-6)  

GE 1403 Communication in Thai 
(for Thai students) 
Communication skills to enhance understanding by 
effective listening, reading, writing and public speaking; 
information search for academic writing.  
GE 1403 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
ทกัษะการสือ่สารเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจดว้ยการฟงั การอ่าน 
การเขยีน และการพดูในทีช่มุชน ทีม่ปีระสทิธภิาพ การคน้ควา้
ขอ้มลูเพื่องานเขยีนเชงิวชิาการ 
(OR) 
GE 1405 Thai Language and Culture   
(for international students) 
Thai language for basic communication, basic knowledge 
in listening, speaking, reading, and writing. Thai cultural 
and traditional patterns, ways of life, festivals and local 
culture in different parts of Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 
ภาษาไทยส าหรบัการสือ่สารเบือ้งตน้ ความรูเ้บือ้งตน้ในการฟงั 
การพดู การอ่านและการเขยีน วฒันธรรมและประเพณีไทย วถิี
ชวีติไทย เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้นในภมูภิาคต่างๆ ของ

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 
(for Thai students) 
Skills in Thai usage, listening, speaking, reading and 
writing, main ideas finding, information search by state-of-
the-art tools, effective public speaking.  
GE 1403 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาไทย) 
ทกัษะในการใชภ้าษาไทย ไดแ้ก่ การฟงั การพดู การอ่าน และ
การเขยีน การจบัใจความส าคญั  การคน้ควา้สารสนเทศดว้ย
เครื่องมอืใหม่ ๆ และการพดูในทีชุ่มชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
(OR) 
GE 1405 Thai Language and Culture   
(for international students) 
Thai language for basic communication, Thai cultural and 
traditional patterns, customs and ways of life, festivals and 
local culture in different parts of Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย 
(ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 
ภาษาไทยส าหรบัการสือ่สารเบือ้งตน้ วฒันธรรมและประเพณี
ไทย ขนบธรรมเนียมและวถิชีวีติไทย เทศกาลและวฒันธรรม
พืน้บา้นในภมูภิาคต่างๆ ของประเทศไทย 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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ประเทศไทย 
 (OR) 
GE 1408 Thai usage  
(for students who graduated from international schools) 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and 
read Thai consonants, vowels, tones, and grammar and 
create accurate basic sentences. 
GE 1408 การใช้ภาษาไทย 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 
สรา้งเสรมิทกัษะการฟงั การพดูภาษาไทยในชวีติประจ าวนั การ
เขยีนและการอ่านพยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์และไวยากรณ์ไทย 
การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ทีถู่กตอ้ง 

 (OR) 
GE 1408 Thai Usage  
(Required course for international students) 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and 
read Thai consonants, vowels, tones, and grammar and 
create accurate basic sentences 
GE 1408 การใช้ภาษาไทย 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 
สรา้งเสรมิทกัษะการฟงัง การพดูภาษาไทยในชวีติประจ าวนั 
การเขยีนและการอ่านพยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์และไวยากรณ์
ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ทีถู่กตอ้ง 

Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

13 Credits Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

13 Credits  

MGT 1101 Introduction to Business 
General introduction to business, philosophy, objectives 
and responsibility of business enterprises, business 
vocabulary, business and its environment emphasizing 
fundamental principles of organization, legal forms of 
business ownership, business activities concerning 
personnel, accounting, marketing, production and finance. 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 
This is an introductory business course to explore different 
aspects of business including fundamental principles of 
organization, legal forms of business ownership, business 
activities concerning management, production, marketing, 
accounting, and finance.  Business activities in practice 
and business potential exploration are designed as 
learning activities of this course. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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MGT 1101 ธรุกิจเบือ้งต้น                       
พืน้ฐานทัว่ไปทางธุรกจิ ปรชัญา จุดมุ่งหมาย และหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบขององคก์รธุรกจิ ค านิยามต่างๆ ทางธุรกจิ ธุรกจิและ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ หลกัการพืน้ฐานในการจดัการองคก์ร 
รปูแบบทางกฎหมายของการเป็นเจา้ของธุรกจิ กจิกรรมทาง
ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากร การบญัช ีการตลาด การผลติและ
การเงนิ 

3 (3-0-6) BBA 1001 การเรียนรูโ้อกาสในการด าเนินธรุกิจ 
วชิานี้เป็นวชิาธุรกจิเบือ้งตน้เพื่อทีจ่ะเรยีนรูอ้งคป์ระกอบในการ
ท าธุรกจิ ตัง้แต่หลกัการพืน้ฐานในการจดัการองคก์ร รปูแบบการ
ด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด  การจดัการ การผลติ 
การตลาด การบญัชแีละการเงนิ  การฝึกฝนการด าเนินงานทาง
ธุรกจิและการส ารวจความเป็นไปไดท้างธุรกจิถูกก าหนดใหเ้ป็น
กจิกรรมหนึ่งของการเรยีนรูใ้นวชิานี้ 

3 (3-0-6)  

ECO 2201 Microeconomics 
Microeconomic concepts and theories in making decisions 
at individual and market levels focusing on pricing 
mechanism, demand and supply analysis, market 
equilibrium, consumer behavior, utility maximization, basic 
economic theories regarding perfectly competitive market 
and other market structures, input and output markets and 
the linkage between them, and theories of price 
determination, profit-maximization, and wage determination. 

3 (3-0-6) BBA 1002 Microeconomics 
Microeconomic concepts and theories in making decisions 
at individual and market levels focusing on pricing 
mechanism, demand and supply analysis, elasticity, market 
equilibrium, consumer behavior, costs, productivity, profit-
maximization, market structures, and the applications of 
microeconomic theories in business settings. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 2201 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค                                                     
แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคเพื่อน าไปตดัสนิใจใน
ระดบัปจัเจกชนและตลาด โดยเน้นดา้นกลไกราคา การวเิคราะห์
อุปสงคแ์ละอุปทาน ดุลยภาพของตลาด  พฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
การแสวงหาอรรถประโยชน์สงูสดุของผูบ้รโิภค  ทฤษฎี
เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ของตลาดแขง่ขนัสมบรูณ์และโครงสรา้ง
ตลาดสนิคา้ประเภทต่างๆ  ตลาดปจัจยัและตลาดผลผลติ และ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตลาดทัง้สองประเภท และทฤษฎกีาร
ก าหนดราคา การแสวงหาก าไรสงูสดุ และการก าหนด
ค่าตอบแทนแรงงาน 

3 (3-0-6) BBA 1002 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค    
แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคในการตดัสนิใจในระดบั
บุคคลและระดบัตลาด โดยเน้นกลไกการก าหนดราคาการ
วเิคราะหอ์ุปสงคแ์ละอุปทาน ความยดืหยุ่น ดุลยภาพของตลาด 
พฤตกิรรมผูบ้รโิภค ตน้ทุน ผลติผล ก าไรสงูสดุโครงสรา้ง
การตลาดและการประยุกตใ์ชท้ฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคในดา้น
ธุรกจิ 

3 (3-0-6)  
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ECO 2202 Macroeconomics 
Overall picture of economic systems and theories including 
gross domestic product, national income, economic growth, 
inflation, saving and investment, foreign exchange market, 
role of government and Central Bank in fiscal and 
monetary policies, aggregate expenditure, aggregate 
demand and supply, balance of trade, balance of payment, 
mechanism for allocating scarce resources, business cycle, 
international trade policies, basic economic development, 
economic problems, and economic decisions. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
ภาพรวมของระบบเศรษฐกจิและทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์รวมถงึ
ผลติภณัฑม์วลรวม รายไดป้ระชาชาต ิการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
ภาวะเงนิเฟ้อ การออมและการลงทุน ตลาดแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ บทบาทของรฐับาลและธนาคารกลางในการก าหนด
นโยบายการคลงัและนโยบายการเงนิ การใชจ้่ายมวลรวม อุป
สงคแ์ละอุปทานมวลรวม ดุลการคา้ ดุลการช าระเงนิ กลไกใน
การจดัสรรทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดั วฏัจกัรธุรกจิ นโยบาย
การคา้ระหว่างประเทศ การพฒันาเศรษฐกจิพืน้ฐาน ปญัหา
เศรษฐกจิ และการตดัสนิใจทางเศรษฐศาสตร ์

3 (3-0-6)    
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  BBA 2002 Economic and Financial Environment       
Prerequisite: MA1200 Mathematics for Business 
Overall picture of economic and financial environment: 
macroeconomics, measuring national income, business 
cycle, unemployment, inflation, AD-AS model, monetary 
system, open-economy macroeconomics as well as 
financial intermediaries, financial markets, financial 
instruments, saving-investment process, financial risk and 
return, stock and bond valuation, financial statement 
analysis, and introduction to personal wealth management.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศษฐกิจและการเงิน  
บุรพวชิา: MA 1200 คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 
ภาพรวมของสภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ: 
เศรษฐศาสตรม์หภาค การวดัรายไดป้ระชาชาต ิวฏัจกัรธุรกจิ 
การว่างงาน เงนิเฟ้อ แบบจ าลองอุปสงคร์วม-อุปทานรวม ระบบ
การเงนิ เศรษฐกจิเปิด รวมถงึตวักลางทางการเงนิ ตลาดการเงนิ 
เครื่องมอืทางการเงนิ กระบวนการออมและการลงทุน ความ
เสีย่งและผลตอบแทนทางการเงนิ การประเมนิมลูค่าตราสารทุน
และตราสารหนี้ การวเิคราะหง์บการเงนิ และการบรหิารความมัง่
คัง่สว่นบุคคลเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  

GE 1204 Physical Education 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating 
unity among students, and developing the sportive mind 

1 (1-0-2) GE 1204 Physical Education 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating 
unity among students, and developing the sportive mind 

1 (1-0-2) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

GE 1204 พลศึกษา                                                                                         
การปรบัปรุงสมรรถภาพทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหว
ร่างกาย การสรา้งความสามคัคใีนหมู่นกัศกึษา และการพฒันา

1 (1-0-2) GE 1204 พลศึกษา                                                                                         
การปรบัปรุงสมรรถภาพทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหว
ร่างกาย การสรา้งความสามคัคใีนหมู่นกัศกึษา และการพฒันา

1 (1-0-2)  
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ความมนี ้าใจเป็นนกักฬีา ความมนี ้าใจเป็นนกักฬีา 
GE 2202 Ethics 
Teachings of major world religions, the role of conscience, 
self-development in the moral arena, building self-esteem, 
self-knowledge, and good habits, distinguishing the right 
from the wrong, doing the right and refraining from the 
wrong, attaining a more fulfilling life. 

3 (3-0-6) GE 2202 Ethics 
Teachings of major world religions, the role of conscience, 
self-development in the moral arena, building self-esteem, 
self-knowledge, and good habits, distinguishing the right 
from the wrong, doing the right and refraining from the 
wrong, attaining a more fulfilling life. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

GE 2202 จริยธรรม                                                                               
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่
ด ีการพฒันาตนเองในขอบเขตแห่งศลีธรรม การสรา้งความ
ภาคภูมใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้งนิสยัทีด่ ีการ
จ าแนกความถูกและความผดิ กระท าตามความถูกตอ้งและละ
เวน้จากการกระท าทีผ่ดิ การเขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติทีส่มบรูณ์ขึน้ 

3 (3-0-6) GE 2202 จริยธรรม                                                                               
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่
ด ีการพฒันาตนเองในขอบเขตแห่งศลีธรรม การสรา้งความ
ภาคภูมใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้งนิสยัทีด่ ีการ
จ าแนกความถูกและความผดิ กระท าตามความถูกตอ้งและละ
เวน้จากการกระท าทีผ่ดิ การเขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติทีส่มบรูณ์ขึน้ 

3 (3-0-6)  

Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

6 Credits Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

6 Credits  

MGT 2404 Managerial Psychology 
Concepts and scope of social psychology, basic 
psychological factors and how they relate to business 
organization, language symbol, perception, memory, 
emotion, social attitudes, persuasion, social and cultural 
environment, role and status, personality, leadership, group 
behavior, morale and application of these factors in the 
human relation of business, especially in creation of 
morale, motivation of workers, and solutions of business 
and social problems. 

3 (3-0-6) BBA 2001 Human Behavior 
Basic psychological factors that relate to business 
specifically exploring concepts and theories in social 
psychology, behavioral sciences, cultural environment and 
leadership as applied in modern industrial organizations. It 
discusses issues related to employee motivation, skills 
development, performance appraisal and organizational 
planning that help in finding solutions to organizational, 
business and social problems. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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MGT 2404 จิตวิทยาการจดัการ                                  
แนวคดิและขอบเขตของจติวทิยาชุมชน ปจัจยัของจติวทิยาขัน้
พืน้ฐานและการน าไปเชื่อมโยงกบัองคก์รธุรกจิ ไดแ้ก่ การส ารวจ
ดา้นสญัลกัษณ์ทางภาษาสือ่ ความเขา้ใจ ความจ า อารมณ์ 
ทศันคตชิุมชน การโน้มน้าวชกัชวน สภาพแวดลอ้มของชุมชน
และวฒันธรรม บทบาทและสถานภาพ บุคลกิลกัษณะ ความเป็น
ผูน้ า พฤตกิรรมของกลุ่ม ศลีธรรมจรรยาและการน าปจัจยั
ดงักล่าวมาประยุกตก์บัการสรา้งมนุษยสมัพนัธท์างธุรกจิ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการสรา้งศลีธรรมจรรยาและการสรา้งแรง 
จงูใจใหก้บัพนกังาน รวมถงึแกป้ญัหาทัง้ทางธุรกจิและทางสงัคม 

3 (3-0-6) BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย ์                                 
ปจัจยัพืน้ฐานทางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยเฉพาะการ
ส ารวจแนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยาสงัคมศาสตร ์พฤตกิรรม
ศาสตร ์สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และความเป็นผูน้ าทีใ่ชใ้น
องคก์รอุตสาหกรรมสมยัใหม่ รวมทัง้เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจของ
พนกังาน การพฒันาทกัษะ การประเมนิผลการปฏบิตังิานและ
การวางแผนองคก์รทีช่ว่ยในการหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาของ
องคก์รธุรกจิและสงัคม 

3 (3-0-6)  

GE 2101 World Civilization 
Development of human society, rise and fall of civilizations, 
achievements and heritages of Western and Eastern 
civilizations since ancient time in order to understand their 
roots and their impacts on modern societies. 
 

3 (3-0-6) GE 2102 Human Heritage and Globalization                                          
Development of human society, rise and fall of civilizations, 
achievements and heritages of Western and Eastern 
civilizations since ancient times in order to understand their 
roots; globalization impacts on modern societies; cross-
cultural society. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

GE 2101 อารยธรรมโลก                                                                               
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกดิและการล่มสลายของอารย
ธรรม ความส าเรจ็และมรดกของอารยธรรมตะวนัตกและอารย
ธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยคุโบราณ เพื่อเขา้ใจและประยุกตท์ีม่าและ
ผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคมในยุคปจัจุบนัและสงัคมแห่ง
ความต่างวฒันธรรม 

3 (3-0-6) GE 2102 มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน์                                           
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกดิและการล่มสลายของอารย
ธรรม ความส าเรจ็และมรดกของอารยธรรมตะวนัตกและอารย
ธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยคุโบราณ เพื่อเขา้ใจและประยุกตท์ีม่าและ
ผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคมในยุคปจัจุบนัและสงัคมแห่ง
ความต่างวฒันธรรม 

3 (3-0-6)  
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Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits 
 

GE 1301 Environmental Science 
General science, scientific approaches, understanding the 
interrelationships of the nature, identification and analysis 
of environmental problems, application and alternative 
solutions for preventing and solving the environmental 
problems. 

3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 
General science, scientific approaches, understanding the 
interrelationships of the nature, identification and analysis 
of environmental problems, application and alternative 
solutions for preventing and solving the environmental 
problems. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และชื่อวชิา 

GE 1301 วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม                                                               
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาสตร ์ความ
เขา้ใจความสมัพนัธข์องธรรมชาต ิการแยกแยะและวเิคราะห์
ปญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยุกตใ์ชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาที่
หลากหลายเพื่อป้องกนัและแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6) GE 1302 นิเวศวิทยาและความยัง่ยืน                                                   
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาสตร ์ความ
เขา้ใจ ความสมัพนัธข์องธรรมชาต ิการแยกแยะและวเิคราะห์
ปญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยุกตใ์ชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาที่
หลากหลายเพื่อป้องกนัและแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6)  

MA 1200 Mathematics for Business 
Relation and various functions: linear, polynomial, 
exponential, logarithmic, rational and their applications in 
business, linear programming, mathematics of finance and 
differential calculus: limits, derivatives, and optimization. 

3 (3-0-6) MA 1200 Mathematics for Business 
Relation and various functions: linear, polynomial, 
exponential, logarithmic, rational and their applications in 
business, linear programming, mathematics of finance and 
differential calculus: limits, derivatives, and optimization. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ                                         
ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์ัน่ต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ฟงักช์ัน่เชงิเสน้ 
ฟงักช์ัน่พหุนาม ฟงักช์ัน่เอกซโ์พเนนเชยีล ฟงักช์นัลอการทึมึ 
ฟงักช์ัน่ตรรกยะ และการประยุกตท์างเศรษฐกจิ โปรแกรมเชงิ
เสน้เบือ้งตน้ คณิตศาสตรก์ารเงนิ และแคลคลูสัซึง่ประกอบดว้ย 
ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์ัน่       

3 (3-0-6) MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ                                         
ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์ัน่ต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ฟงักช์ัน่เชงิเสน้ 
ฟงักช์ัน่พหุนาม ฟงักช์ัน่เอกซโ์พเนนเชยีล ฟงักช์นัลอการทึมึ 
ฟงักช์ัน่ตรรกยะ และการประยุกตท์างเศรษฐกจิ โปรแกรมเชงิ
เสน้เบือ้งตน้ คณิตศาสตรก์ารเงนิ และแคลคลูสัซึง่ประกอบดว้ย 
ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์ัน่       

3 (3-0-6)  
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Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

93 Credits 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

90 Credits  

Business Core Courses 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

48 Credits Business Core Courses 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

39 Credits 
 

  BBA 1101 Seminar in Business I 
Provide opportunities for new business students to get 
exposed to various perspectives of business firms. 

1 (1-0-2) เพิม่รายวชิา 

  BBA 1101 สมัมนาธรุกิจ 1 
การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาใหมข่องคณะบรหิารธุรกจิและ
เศรษฐศาสตรไ์ดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจองคก์รธุรกจิในรปูแบบต่างๆ  

1 (1-0-2)  

  BBA 1102 Data and Information Literacy   
Fundamental concepts and hands-on learning of data and 
information literacy. Exploratory data analysis. 
Identification, location, evaluation, usage of information for 
problem at hand, and data privacy  issues. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BBA 1102 การรูข้้อมลูและการรูส้ารสนเทศ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการรูข้อ้มลูและการ
รูส้ารสนเทศ การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิส ารวจ การบ่งชี ้การระบุ 
การประเมนิผล การใชข้อ้มลูส าหรบัปญัหาต่างๆ และประเดน็
เรื่องขอ้มลูสว่นตวั 

3 (2-2-5)  
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ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management  
                     Students 
Basic accounting conceptual framework, theory and 
procedures, definition, purpose, usefulness, limitation of 
accounting information including analysis of business 
transactions, using basic double-entry system in recording 
process to complete the accounting cycle: journalizing, 
posting to the ledgers and preparation of trial balance, 
adjusting entries, worksheets and closing entries, as well 
as special journals and preparation of basic financial 
statements and also including basic accounting theory 
pertaining to accounting for service and merchandising 
firms: cash, receivable, merchandise inventory, plant 
assets, natural resources, intangible assets, investments, 
liabilities, owner’s equity, and principle of voucher system.  

 (3-0-6) BBA 1103  Fundamentals of Financial Accounting 
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management  
                     and Economics Students and Accounting  
                     Students 
Basic accounting conceptual framework, theory and 
procedures, definition, purpose, usefulness, limitation of 
accounting information including analysis of business 
transactions, using basic double-entry system in recording 
process to complete the accounting cycle: journalizing, 
posting to the ledgers and preparation of trial balance, 
adjusting entries, worksheets and closing entries, as well 
as special journals and preparation of basic financial 
statements and also including basic accounting theory 
pertaining to accounting for service and merchandising 
firms: cash, receivable, merchandise inventory, plant 
assets, natural resources, intangible assets, investments, 
liabilities, owner’s equity, and principle of voucher system. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 1600 การบญัชีการเงินพืน้ฐาน                          
บุรพวชิา:   ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ 
ทฤษฎพีืน้ฐานทางการบญัช ีแมบ่ทการบญัช ีความหมาย 
วตัถุประสงค ์ประโยชน์ ขอ้จ ากดัของสารสนเทศทางบญัช ีการ
วเิคราะหร์ายการคา้ หลกัการและวธิกีารบนัทกึบญัชตีาม
หลกัการบญัชคีู่ การท าบญัชอียา่งครบถว้นตามวงจรการบญัช ี
การบนัทกึรายการในสมุดรายวนั การผ่านรายการไปยงับญัชี
แยกประเภท การปรบัปรุงและปิดบญัชเีมื่อสิน้งวด การจดัท างบ
ทดลอง กระดาษท าการ รวมทัง้การบนัทกึรายการในสมุดบญัชี

3 (3-0-6) BBA 1103 การบญัชีการเงินพืน้ฐาน                                                              
บุรพวชิา:   ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ 
ทฤษฎพีืน้ฐานทางการบญัช ีแมบ่ทการบญัช ีความหมาย 
วตัถุประสงค ์ประโยชน์ ขอ้จ ากดัของสารสนเทศทางบญัช ีการ
วเิคราะหร์ายการคา้ หลกัการและวธิกีารบนัทกึบญัชตีาม
หลกัการบญัชคีู่ การท าบญัชอียา่งครบถว้นตามวงจรการบญัช ี
การบนัทกึรายการในสมุดรายวนั การผ่านรายการไปยงับญัชี
แยกประเภท การปรบัปรุงและปิดบญัชเีมื่อสิน้งวด การจดัท างบ
ทดลอง กระดาษท าการ รวมทัง้การบนัทกึรายการในสมุดบญัชี

3 (3-0-6)  
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รายวนัเฉพาะ การจดัท างบการเงนิ เน้นรายการคา้ส าหรบั
กจิการซือ้ขายสนิคา้และกจิการใหบ้รกิาร การบญัชเีกีย่วกบัเงนิ
สด ลกูหนี้ สนิคา้ทรพัยากรธรรมชาต ิสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน การ
ลงทุน หนี้สนิและสว่นของเจา้ของ และหลกัการระบบใบส าคญั 

รายวนัเฉพาะ การจดัท างบการเงนิ เน้นรายการคา้ส าหรบั
กจิการซือ้ขายสนิคา้และกจิการใหบ้รกิาร การบญัชเีกีย่วกบัเงนิ
สด ลกูหนี้ สนิคา้ทรพัยากรธรรมชาต ิสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน การ
ลงทุน หนี้สนิและสว่นของเจา้ของ และหลกัการระบบใบส าคญั 

MKT 2280 Principles of Marketing 
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Principles and problems involved in transfer of goods and 
services from producer to consumer, consumer’s buying 
motives, basic product, distribution, price, promotion mix 
strategies, and improvement of marketing efficiency. 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration 
Basic concepts of marketing consist of the components of 
marketing mix. The course content includes the basic 
knowledge of consumer behavior, target markets, product 
strategies, pricing strategies, channels of distribution 
strategies, integrated marketing communications strategies 
and the uses of information technology in marketing. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 2280 หลกัการตลาด     
บุรพวชิา:      MGT 1101 ธุรกจิเบื้องตน้  
หลกัการและปญัหาทีเ่กีย่วกบัการสง่สนิคา้และบรกิารจากผูผ้ลติ
ไปยงัผูบ้รโิภค แรงจงูใจในการซือ้ของผูบ้รโิภค สนิคา้พืน้ฐาน 
การกระจายสนิคา้ ราคาสนิคา้ กลยุทธก์ารตลาด และการ
ปรบัปรุงประสทิธผิลของการตลาด 

3 (3-0-6) BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด                                         
บุรพวชิา:  BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ 
หลกัการพืน้ฐานทางการตลาดประกอบดว้ยองคป์ระกอบของ
สว่นประสมการตลาด เน้ือหาหลกัประกอบดว้ยความรูพ้ืน้ฐาน
ของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค กลุ่มเป้าหมาย กลยุทธผ์ลติภณัฑ ์กล
ยุทธก์ารตัง้ราคา กลยุทธก์ารหาช่องทางการจดัจ าหน่าย กลยุทธ์
การสือ่สารตลาดแบบบรูณาการ และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการท าการตลาดเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  
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ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
Prerequisite: ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Role that managerial accounting plays in servicing 
informational needs of managers in planning, organizing 
and controlling through study of systematic structuring of 
business decisions and identifying the information relevant 
to decision making, profit planning, cost-volume-profit 
analysis, variance analysis, preparation statement of cash 
flows and segment report 

3 (3-0-6) BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Role that managerial accounting plays in servicing 
informational needs of managers in planning, organizing 
and controlling through study of systematic structuring of 
business decisions and identifying the information relevant 
to decision making, profit planning and budgeting, cost-
volume-profit analysis, responsibility accounting, 
preparation statement of cash flows and segment report. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 

ACT 2620 การบญัชีบริหารพืน้ฐาน                                                            
บุรพวชิา:   ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
บทบาทของการบญัชบีรหิารในการใหบ้รกิารขอ้มลูทางบญัชแีก่
ผูบ้รหิารเพื่อการวางแผนการบรหิารจดัการ และการควบคมุ 
โดยการศกึษาโครงสรา้งอย่างเป็นระบบของการตดัสนิใจทาง
ธุรกจิและการระบขุอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ การวางแผน 
ก าไรและการท างบประมาณ การวเิคราะหต์น้ทุน ปรมิาณ และ
ก าไร การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การจดัท างบกระแสเงนิสด 
และรายงานจ าแนกตามสว่นงาน 

3 (3-0-6) BBA 2101 การบญัชีบริหารพืน้ฐาน                                                                
บุรพวชิา:   BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
บทบาทของการบญัชบีรหิารในการใหบ้รกิารขอ้มลูทางบญัชแีก่
ผูบ้รหิารเพื่อการวางแผนการบรหิารจดัการ และการควบคมุ 
โดยการศกึษาโครงสรา้งอย่างเป็นระบบของการตดัสนิใจทาง
ธุรกจิและการระบขุอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ การวางแผน 
ก าไรและการท างบประมาณ การวเิคราะหต์น้ทุน ปรมิาณ และ
ก าไร การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การจดัท างบกระแสเงนิสด 
และรายงานจ าแนกตามสว่นงาน 

3 (3-0-6)  

MGT 2900 Principles of  Management 
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Definition and importance of management. Managerial 
functions: planning, organizing, leading-motivating and 
controlling, theory of management in modern corporate 
structure, management policies, departmentalization, 
centralization and decentralization, line and staff functions, 
and human resources management. 

3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 
Prerequisite: BBA1001 Business Exploration 
Importance of theories of organization and management in 
traditional perspectives and contemporary perspectives.  
Functions of management are emphasized including 
organizational strategy, organizational structure, human 
capital management, motivation and leading people in 
organization and controlling process and strategy. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 



 

373 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

MGT 2900 หลกัการจดัการ                                   
บุรพวชิา:  MGT 1101 ธุรกจิเบื้องตน้  

หลกัการจดัการประกอบไปดว้ยสีส่ว่น คอื การวางแผน
การจดัการ การจดัระบบการจดัการ    การน า และการควบคมุ  
ทฤษฎกีารจดัการองคก์ารทีน่ ามาใชใ้นโครงสรา้งองคก์าร
สมยัใหม่  นโยบายการจดัการองคก์าร ทฤษฎกีารรวมอ านาจมา
อยู่สว่นกลางและการกระจายอ านาจ โครงสรา้งองคก์ารแบบสาย
งานหลกัและสายงานทีป่รกึษา และพืน้ฐานการจดัการทรพัยากร
มนุษย ์

3 (3-0-6) BBA 2102 องคก์รและการจดัการ   
บุรพวชิา:BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ                               
ความส าคญัของทฤษฎกีารจดัการองคก์รในมมุมองแบบดัง้เดมิ
และมุมมองสมยัใหม ่การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหน้าทีก่ารจดัการที่
ส าคญัในองคก์ร เช่น การวางแผนกลยุทธอ์งคก์ร โครงสรา้ง
องคก์ร การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การสรา้งแรงจงูใจและ
ภาวการณ์เป็นผูน้ า และกระบวนการและกลยุทธก์ารควบคุมการ
จดัการองคก์ร 

3 (3-0-6)  

FIN 3101 Corporate Finance 
Prerequisite: FIN 2201 Principles of Finance OR 
                     ECO 2541 Principles of Macroeconomics 
An introduction to corporate financial management and a 
comprehensive overview of managerial perspectives for 
financial managers in making effective investment and 
financing decisions, including time value of money, risk and 
return, cost of capital, valuation of stocks and bonds, 
project evaluation using capital budgeting decision-analysis 
tools, impact of financial leverage on cost of capital and 
valuation, dividend policy, financial statement analysis, and 
Microsoft Excel functions for making financial decisions.   
 
 

3 (3-0-6) BBA 2103 Corporate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment  
                     for BBA students 
                    MA 1200 Mathematics for Business  
                    for Arts students 
Introduction to corporate financial management and a 
comprehensive overview of managerial perspectives for 
financial managers in making effective as well as ethical 
investment and financing decisions, including time value of 
money, risk and return, cost of capital, valuation of stocks 
and bonds, project evaluation using capital budgeting 
decision-analysis tools, risk analysis in project evaluation, 
impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 
dividend policy, financial statement analysis, working capital 
management as well as the use of MS-Excel functions in 
helping calculating and making financial decisions.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 3101 การเงินธรุกิจ                                                                          
บุรพวชิา: FIN 2201  หลกัการการเงนิ หรอื 
            ECO 2541   หลกัเศรษฐศาสตรม์หภาค 
การจดัการทางการเงนิขององคก์รเบือ้งตน้และภาพรวมของการ
บรหิารจดัการส าหรบัผูบ้รหิารทางการเงนิ เพื่อน าไปใชใ้นการ
ตดัสนิใจทางดา้นการลงทุนและการจดัหาเงนิทุนอย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมถงึมลูค่าตามเวลาของเงนิ ความเสีย่งและ
ผลตอบแทน  ตน้ทุนเงนิทุน การประเมนิมลูค่าของหลกัทรพัย์
และตราสารหนี้ การประเมนิโครงการโดยใชง้บประมาณการ
ลงทุนเป็นเครื่องมอืในการตดัสนิใจ ผลกระทบของภาระผกูพนั 

3 (3-0-6) BBA 2103 การเงินธรุกิจ         
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 

ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์
          MA 1200 คณิตศาสตรธ์ุรกจิ ส าหรบันกัศกึษาคณะ

อกัษรศาสตร ์
การบรหิารการเงนิเบือ้งตน้ขององคก์รและภาพรวมทีค่รอบคลุม 
มุมมองการบรหิารจดัการส าหรบัผูจ้ดัการทางการเงนิ เพื่อใชใ้น
การตดัสนิใจดา้นการลงทุนและการจดัหาเงนิทุนอย่างมี
ประสทิธภิาพและมจีรยิธรรม ซึง่ครอบคลุมถงึมลูค่าตามเวลา
ของเงนิ ความเสีย่งและผลตอบแทน  ตน้ทุนเงนิทุน การประเมนิ
มลูค่าหลกัทรพัยแ์ละตราสารหนี้ การประเมนิโครงการโดยใช้
งบประมาณการลงทุนเป็นเครื่องมอืในการตดัสนิใจ การวเิคราะห์
ความเสีย่งในการประเมนิโครงการ ผลกระทบของภาระผกูพนั
ต่อตน้ทุนเงนิทุนและการประเมนิมลูค่า นโยบายเงนิปนัผล การ
วเิคราะหง์บการเงนิ การบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน และการใช้
ฟงักช์ัน่ MS-Excel เพื่อช่วยในการค านวนและการตดัสนิใจทาง
การเงนิ 

3 (3-0-6)  

FIN 2201 Principles of Finance  
Prerequisite: MA 1200 Mathematics for Business 
A fundamental knowledge of finance, business 
organization, financial system including financial 
instruments, financial markets, financial intermediaries, the 
banking system, as well as cost of money, time value of 
money, financial statement analysis, bond valuation, 
securities valuation and selection, risk and return, foreign 
exchange system, and introduction to investment.  

3 (3-0-6)   
 

 ลดรายวชิา 
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FIN 2201 หลกัการการเงิน 
บุรพวชิา: MA 1200 คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 
ความรูพ้ืน้ฐานของการเงนิ องคก์รธุรกจิ ระบบการเงนิรวมทัง้
เครื่องมอืทางการเงนิตลาดการเงนิตวักลางทางการเงนิ ระบบ
ธนาคารตน้ทุนของเงนิมลูค่าตามเวลาของเงนิ การวเิคราะหง์บ
การเงนิ การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้การประเมนิมลูค่า
หลกัทรพัย ์และการเลอืกหลกัทรพัย ์ความเสีย่งและผลตอบแทน 
ระบบการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และความรูเ้บือ้งตน้
เกีย่วกบัการลงทุน 

3 (3-0-6)    

  BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment    
An introductory course to the global business environment, 
provides a systematic understanding of globalization and 
its implication to businesses, the principles, practices and 
processes of conducting businesses in a globalized 
environment, introduces decision making tools and 
framework to formulate strategic decisions for businesses. 
Emphasizes on developing soft skills in making professional 
presentations and communication in a competitive 
multicultural global setting. The course is designed to be 
delivered in a blended format which involves a combination 
of in-class activities and online interactions.  

3 (3-0-6)  เพิม่รายวชิา 

  BBA 2104 กลยุทธร์ะดบัโลกและการส่ือสาร 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
วชิาเบือ้งตน้ทีน่ าเสนอสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกเพื่อ
ความเขา้ใจอย่างเป็นระบบในเรือ่งโลกาภวิตัน์และผลกระทบต่อ

3 (3-0-6)  
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ธุรกจิ หลกัการ กระบวนการและการด าเนินงานของธุรกจิ 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจทางธุรกจิ มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ
ดา้นอารมณ์ในการสือ่สารและน าเสนอชิน้งานอย่างมอือาชพีใน
สถานการณ์ทีม่คีวามหลากหลายทางวฒันธรรม การเรยีนการ
สอนเป็นไปในรปูแบบผสมผสานระหว่างกจิกรรมในหอ้งเรยีน
และปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 

MGT 3905 Operations Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Fundamentals of industrial management from the point of 
view of organization structure, product, product 
development and research, standardization, plant location 
and layout, materials handling, machines equipment and 
maintenance, and overall operation of production and control. 

3 (3-0-6) BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Basic concepts of operations management, productivity 
measurement, operations and process selection, 
forecasting, capacity planning, quality management, 
inventory management, project management, supply chain 
management, and environmental sustainability. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 3905 การจดัการด้านการปฏิบติัการ                                                 
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ  
ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบังานอุตสาหกรรม โครงสรา้งองคก์ร 
ผลติภณัฑ ์การวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์การสรา้งมาตรฐาน 
การหาท าเลทีต่ัง้และการวางผงัโรงงาน การขนถ่าย เครื่องมอื
เครื่องจกัรกล และการบ ารุงรกัษา การด าเนินงานและการ
ควบคุมทีค่รอบคลุมทัง้กระบวนการผลติ 

3 (3-0-6) BBA 2105 การจดัการด้านการปฏิบติัการและโซ่อปุทาน 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
หลกัการเบือ้งตน้ของการจดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวดั
ประสทิธภิาพในการท างาน การคดัเลอืกกระบวนการผลติ การ
พยากรณ์ การวางแผนสมรรถนะ การจดัการคุณภาพ การ
จดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการโครงการ การจดัการโซ่อุปทาน 
และความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6)  

  BBA 2106 Seminar in Business II 
Prepare undergraduate business students to develop 
business skills to compete successfully in globalized world 
of business. The topics cover in this course will be related 
to career preparation, corporate social responsibility, and 
current issues in global business. 

1 (1-0-2) เพิม่รายวชิา 
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  BBA 2106 สมัมนาธรุกิจ 2  
การพฒันานกัศกึษาใหม้ทีกัษะต่างๆ เพื่อการด าเนินธุรกจิในยุค
โลกาภวิฒัน์ ซึง่ประกอบดว้ยการเตรยีมพรอ้มในการวางแผน
อาชพี ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนความรูแ้ละทกัษะอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิระดบัโลก 

1 (1-0-2)  

MGT 3940 Business Research Methodology 
Prerequisites: SA 2200 Statistics II 
                       MIS 2221 Quantitative Analysis Tools    
Definition and importance of Business research: scientific 
research methods, nature of research, choosing a problem 
and scope for research in business administration, 
planning and organizing research project, methodology and 
techniques in data collection, design of research project, 
processing, analysis and presentation of data in 
appropriate report format 

3 (3-0-6) BBA 3101 Business Research  
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Business research for business decision-making and 
problem-solving. The course covers the necessary skills 
and requirements for a problem discovery, literature 
review, scope of research and relevant methods and 
techniques to design a research project, research tool, 
qualitative and quantitative data collection, data 
processing, data analysis and presentation of data in 
appropriate report format.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 3940 ระเบียบวิธีวิจยัทางธรุกิจ                                              
บุรพวชิา: SA 2200 สถติ ิ2 
              BIS 3340 การใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่การวจิยั  

กระบวนการและขัน้ตอนการท าวจิยั เพื่อคน้หาขอ้มลูที่
เชื่อถอืไดต้ามหลกัวทิยาศาสตร ์ซึง่จะชว่ยในการตดัสนิใจและ
แกป้ญัหาทางธุรกจิทีเ่กดิขึน้ หลกัการพืน้ฐานของการวจิยั การ
เลอืกและก าหนดขอบเขตปญัหาการวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยั เทคนิค
การเกบ็ขอ้มลู การออกแบบโครงงานวจิยั การประมวลผล การ
วเิคราะห ์และการน าเสนอขอ้มลูทัง้ในรปูของรายงานการวจิยั 
และการน าเสนอผลการวจิยัในทีป่ระชุม 

3 (3-0-6) BBA 3101 วิจยัธรุกิจ 
บุรพวชิา: SA 2001 สตถิธิุรกจิ II 
การวจิยัทางธุรกจิเพื่อการตดัสนิใจและการแกป้ญัหาทางธุรกจิ 
ซึง่ครอบคลุมทกัษะทีจ่ าเป็นในการเลอืกปญัหาและก าหนด
ขอบเขตการวจิยั ทบทวนวรรณกรรม รวมถงึระเบยีบวธิกีารและ
เทคนิคในการออกแบบการวจิยั การสรา้งเครื่องมอืในการวจิยั 
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ การ
ประมวลผลและการวเิคราะหข์อ้มลู ตลอดจนการน าเสนอขอ้มลู
ในรปูแบบรายงานทีเ่หมาะสม 

3 (3-0-6)  
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MGT 4914 Entrepreneurship 
Prerequisites: MKT 2280 Principles of Marketing 
                       FIN 3101 Corporate Finance 
                      MGT 3940 Business Research Methodology 
                     MGT 3905 Operations Management 
Senior standing (112 credits) for Marketing students 
Principles, theories and practical aspects of 
entrepreneurship, pre-start-up, start-up and early growth of 
new venture, writing business plan and making existing 
enterprises profitable. 

3 (3-0-6) BBA 4101 Entrepreneurship 
Prerequisite: Senior standing (118 credits) 
An interdisciplinary course to provide the overview of 
business theories and business concepts, including 
important topics to develop business plan project such as 
feasibility analysis, strategic plan, marketing plan, 
operational plan, management plan and financial plan. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4914 ผูป้ระกอบการธรุกิจ 
บุรพวชิา: FIN 3701 การเงนิธุรกจิ 
           MGT 3940 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
           MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร  
           นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 112 หน่วยกติ  
               (ส าหรบันกัศกึษาการตลาด) 
หลกัการ ทฤษฎ ีและแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัผูป้ระกอบ
กจิการ การเริม่ตน้ประกอบธุรกจิ การเขยีนแผนธุรกจิ และการ
ท าใหอ้งคก์รมผีลก าไรในการประกอบการ 

3 (3-0-6) BBA 4101 ผูป้ระกอบการธรุกิจ 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การศกึษาในรปูแบบของสหวทิยาการโดยการน าทฤษฎธีุรกจิ
และแนวคดิธุรกจิมาวเิคราะห ์เพื่อพฒันาโครงงานแผนธุรกจิ 
โดยมหีวัขอ้ทีส่ าคญัในการเรยีนรูโ็ครงงานแผนธุรกจิคอื การ
วเิคราะหค์วามเป็นไปไดท้างธุรกจิ แผนกลยทุธ ์แผนการตลาด 
แผนการผลติ แผนการจดัการ และแผนการเงนิ 

3 (3-0-6)  
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BG 1400 Business Law I  
Legal principles and practices of civil and commercial laws, 
fundamental principles of law, legal relationship between 
persons, nature of law, definition, types, interpretation, 
application, and cancellation of law and the judicial system, 
law on persons, types and capacity of persons, things, 
property, movable and immovable property, juristic acts, 
contract, obligation, torts, prescription, specific contracts 
e.g. purchase and sell contract, exchange, gift, hire of 
property, hire-purchase, hire of works, hire of services, 
carriage, loan, deposit, surtyship, mortgage, pledge, 
agency, brokerage, and insurance. 

3 (3-0-6) LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Business laws for new age entrepreneurs who consider 
conducting business online. Begins with setting up a 
company, understanding legal issues concerning various 
types of business contracts, including tax liabilities incurred 
from business operation.                          

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

BG 1400 กฎหมายธรุกิจ 1 (กฎหมายแพ่งและพาณิชย)์                        
หลกัการและวธิปีฏบิตัทิางกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ความรู้
เบือ้งตน้แห่งกฎหมาย นิตสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล สภาพกฎหมาย 
ค าจ ากดัความ ประเภท การตคีวาม การใช ้การยกเลกิกฎหมาย 
ระบบการศาลยุตธิรรม กฎหมายเกีย่วกบับคุคล ประเภทบุคคล 
ความสามารถบุคคล ทรพัย ์ทรพัยส์นิ สงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์นิตกิรรม สญัญา หนี้ ละเมดิ อายุความแหง่
สทิธเิรยีกรอ้ง เอกเทศสญัญาบางลกัษณะเป็นการเฉพาะ เช่น 
ซือ้ ขาย แลกเปลีย่น ให ้เช่าทรพัย ์เช่าซือ้ จา้งแรงงาน จา้งท า
ของ จา้งขนสง่ ยมื ฝากทรพัย ์ค า้ประกนั จ านอง จ าน า ตวัแทน 
นายหน้าและประกนัภยั 

3 (3-0-6) LAW 1201 กฎหมายธรุกิจส าหรบัผูป้ระกอบการ 
กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการยุคใหม่ทีค่ านึงถงึการท า
ธุรกจิทางออนไลน์ เริม่ตัง้แต่การจดัตัง้บรษิทั ความเขา้ใจ
ประเดน็ทางกฎหมายเกีย่วกบัสญัญาทางธุรกจิประเภทต่าง ๆ 
รวมไปถงึความรบัผดิเกีย่วกบัภาษทีีเ่กดิจากการประกอบธุรกจิ 

3 (3-0-6)  
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BG 1401 Business Law II  
Prerequisite: BG 1400 Business Law I 
Law of juristic person namely partnership and limited 
company, relationship among partners, shareholders and 
third person, establishment, management, auditing, 
increasing and decreasing of registered capital, dissolution 
and liquidation, relationship with the commercial bank 
concerning the bill of exchange, promissory note, cheque, 
and other legal instruments. 

3 (3-0-6)  
 

 ลดรายวชิา 

BG 1401 กฎหมายธรุกิจ 2 (กฎหมายห้างหุ้นส่วนและบริษทั)                      
บุรพวชิา: BG 1400 กฎหมายธุรกจิ 1  
กฎหมายเกีย่วกบันิตบิุคคลประเภทหา้งหุน้สว่นและบรษิทัจ ากดั 
ความเกีย่วพนัระหว่างผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้และบคุคลภายนอก 
การจดัตัง้ การจดัการ การสอบบญัช ีการเพิม่และลดทุน การเลกิ 
การช าระบญัช ีความเกีย่วพนัระหว่างนติบิุคคลประเภทนี้กบั
ธนาคารในเรื่องตัว๋แลกเงนิ ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ เชค็ และตราสาร
สนิคา้ชนิดอื่น 

3 (3-0-6)    

SA 1201 Statistics I 
Descriptive statistics, probability theory and inferential 
statistics, summarizing of data in tables and graphs, 
computation of descriptive statistics, rules of probability, 
probability distributions, confidence interval estimate of 
population parameters, and hypothesis testing.   

3 (3-0-6) SA 1001 Business Statistics I  
Descriptive Statistics, Probabilities, Probability distributions, 
Sampling distributions, Point estimates, Interval estimates 
and Test of Hypotheses. 

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
ค าอธบิายรายวชิา  

และรายละเอยีดหน่วยกติ 

   
 
 

  



 

381 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

SA 1201 สถิติ 1      
สถติเิชงิพรรณนา ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติเิชงิอนุมาน 
การน าเสนอขอ้มลูดว้ยตารางและกราฟ การวดัแนวโน้มเขา้สู่
สว่นกลาง การวดัการกระจาย ทฤษฎคีวามน่าจะเป็น การแจก
แจงความน่าจะเป็น การประมาณค่า การทดสอบสมมุตฐิาน 

3 (3-0-6) SA 1001  สติถิธรุกิจ I 
สถติเิชงิพรรณนา ความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น 
การกระจายของค่าตวัอย่าง การประมาณค่า การทดสอบ
สมมุตฐิาน 

3 (3-0-6)  

SA 2200 Statistics II  
Prerequisite: SA 1201 Statistics I 
Inferential statistics, chi-square, non parametric, anova, 
index number, correlation and regression analysis, time 
series, and their applications in business and economics.     

3 (3-0-6) SA 2001 Business Statistics II  
Prerequisite: SA 1001 Business Statistics I 
Simple linear regression and correlation, Multiple linear 
regression, Analysis of variance, Chi-Square Tests. 

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
ค าอธบิายรายวชิา  

และรายละเอยีดหน่วยกติ 

SA 2200 สถิติ 2  
บุรพวชิา: SA 1201 สถติ ิ1 
สถติเิชงิอนุมาน การทดสอบไคสแควร ์สถติทิีไ่มใ่ชพ้ารามเิตอร ์ 
การทดสอบ ANOVA เลขดชันี สมการสหพนัธแ์ละการถดถอย 
การวเิคราะหอ์นุกรมเวลา และการประยุกตใ์ชท้างธุรกจิและ 
เศรษฐศาสตร ์

3 (3-0-6) SA 2001 สติถิธรุกิจ II     
การวเิคราะหก์ารถดถอยอย่างงา่ยและสหสมัพนัธ ์การวเิคราะห์
การถดถอยพหคุณู การวเิคราะหค์วามแปรปรวน การทดสอบ
ไคสแควร ์

2 (2-0-4)  

IBM 2201 International Business Environment 
Prerequisite: ECO 2201 Microeconomics 
Global business environment focusing on economics, 
social-cultural, and political, regulatory and legal 
dimensions of international business environment,  
international business theories, global business 
environment, FDI, trade polices, institutional arrangements, 
government business relationships,  global perspectives, 
challenges and opportunities in the competitive business 
environment.                

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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IBM 2201 สภาพแวดล้อมธรุกิจระหว่างประเทศ                    
บุรพวชิา: ECO 2201 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค  
สภาวะแวดลอ้มของการด าเนินธรุกจิระหวา่งประเทศโดยมุ่งเน้น
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง กฎหมายระหว่างประเทศ ทฤษฎี
ธุรกจิระหว่างประเทศ สภาวะแวดลอ้มของธุรกจิในระดบัสากล 
การลงทุนของนกัลงทุนต่างชาต ินโยบายทางการคา้ การลงทุน
ร่วมกบัสถาบนัเอกชนและรฐับาล การคา้ในระดบัสากล ช่องทาง
และโอกาสในการแขง่ขนัทางการคา้ 

3 (3-0-6)    

MGT 3907 Business Communication 
Prerequisite: BG 2001 English IV 
Patterns of communication in business in both theories and 
practices of the business professional, business letters, 
essays and reporting, memoranda, conversation 
interviewing, presentation advertising and public relations, 
reading and listening techniques, electronic mail, 
videoconferencing, decision support systems, collaborative 
writing systems, group scheduling systems, and Internet-
based communications. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 3907 การส่ือสารธรุกิจ     
บุรพวชิา: BG 2001 องักฤษ 4  
ระบบแบบแผนการสือ่สารในธุรกจิทัง้ในเชงิทฤษฎแีละปฏบิตัิ
อย่างมอือาชพี ทกัษะทางดา้นหลกัการเขยีนจดหมายธุรกจิ การ
เขยีนบทความสัน้ รายงาน บนัทกึภายในเพื่อแจง้ขา่วสาร การ
พดูคุยเชงิสมัภาษณ์ การน าเสนอในทางโฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ ์ทกัษะทางดา้นการอ่านและการฟงั การโตต้อบ
ขา่วสารโดยใชร้ะบบคอมพวิเตอร ์การเขยีนจดหมายประเภท

3 (3-0-6)    
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ต่าง ๆ ทัง้ในรปูแบบธรรมดาและอเิลก็ทรอนิกส ์การประชุม
สือ่สารผ่านทางโทรทศัน์ การน าระบบสารสนเทศไปใชใ้นการ
ตดัสนิ ระบบช่วยการเขยีน ระบบปฏบิตักิารจดัส านกังานจ าลอง 
และระบบการสือ่สารโดยใชอ้นิเทอรเ์น็ตเป็นหลกั 
MIS 1221 Computer Literacy  
Training on how to use computer and office suite products, 
word processing software, spreadsheet software, 
presentation software, file management, and cloud storage 
services. 

0 (0-2-0)     ลดรายวชิา 

MIS 1221 การรูค้อมพิวเตอร ์                                                                
ฝึกฝนการใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นส านกังาน โดย
เน้นทีซ่อฟตแ์วรป์ระมวลผลค า ซอฟตแ์วรต์ารางงาน และ
ซอฟตแ์วรก์ารน าเสนอ การจดัการไฟล ์และบรกิารแหล่งเกบ็
ขอ้มลูในกอ้นเมฆ 

0 (0-2-0)    

MIS 2111 Introduction to Management Information 
Systems  
Introduction to management information systems which 
gives a business or organization a competitive edge by 
providing technologies that help managers plan, control 
and make decisions to pursue a firm’s strategic and 
organizational goals. Hardware and software components 
of information systems, e-business concepts and 
implementation, and a survey of typical information 
systems used today. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบือ้งต้น  
พืน้ฐานระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ เพื่อเพิม่ความสามารถ
ในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์รและภาคธุรกจิ โดยการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อช่วยสนบัสนุนผูบ้รหิารในการวางแผน ควบคมุ และตดัสนิใจ
เพื่อสรา้งกลยุทธใ์นการไปสูเ่ป้าหมายขององคก์ร สว่นประกอบ
ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นระบบสารสนเทศ แนวคดิและการ
ด าเนินงานธุรกจิในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และหวัขอ้หลกั
เกีย่วกบัระบบสารสนเทศในปจัจบุนั    

3 (3-0-6)    

MIS 2221 Quantitative Analysis Tools 
Prerequisite: MIS 1221 Computer Literacy    
Training on how to use statistical analysis software on 
business problems, analysis of quantitative data, data 
collection, data preparation, data processing, data 
transformation, exploratory data analysis, and data 
presentation. 

0 (0-2-0)   ลดรายวชิา 

MIS 2221 เครือ่งมือในการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 
บุรพวชิา: MIS 1221 การรูค้อมพวิเตอร ์
ฝึกการใชง้านโปรแกรมวเิคราะหส์ถติเิพื่อแกป้ญัหาทางธุรกจิ 
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ การเกบ็ขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู 
การประมวลผลขอ้มลู การแปลงขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูการ
ส ารวจ และการน าเสนอขอ้มลู 

0 (0-2-0)    
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Major Required Courses 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

30 Credits Major Required Courses 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

30 Credits  

Digital Business Management                   
MIS 3111 Business Process Management 
Introduction to management information systems which 
gives a business or organization a competitive edge by 
providing technologies that help managers plan, control 
and make decisions to pursue a firm’s strategic and 
organizational goals. Hardware and software components 
of information systems, e-business concepts and 
implementation, and a survey of typical information 
systems used today. 

3 (3-0-6) BDM 3201 Digital Business 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-
driven, data-driven, and AI-driven digital transformation. 
Business process management, intelligent business process 
management, business process automation, blockchain and 
financial technology, business analytics, cloud computing, 
Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and 
machine learning, enterprise resource planning (ERP), 
robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 

MIS 3111 การจดัการกระบวนการทางธรุกิจ  
พืน้ฐานระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ เพื่อเพิม่ความสามารถ
ในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์รและภาคธุรกจิ โดยการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อช่วยสนบัสนุนผูบ้รหิารในการวางแผน ควบคมุ และตดัสนิใจ
เพื่อสรา้งกลยุทธใ์นการไปสูเ่ป้าหมายขององคก์ร สว่นประกอบ
ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นระบบสารสนเทศ แนวคดิและการ
ด าเนินงานธุรกจิในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และหวัขอ้หลกั
เกีย่วกบัระบบสารสนเทศในปจัจบุนั 

3 (3-0-6) BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลั
ทีข่บัเคลื่อนดว้ยซอฟตแ์วร ์ขอ้มลู และปญัญาประดษิฐ ์การ
จดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ
ทีช่าญฉลาด กระบวนการอตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็ก
เชนและการเงนิ การวเิคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผลแบบกอ้น
เมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญัญาประดษิฐ ์(AI) และ
การเรยีนรูเ้ครื่องจกัร การวางแผนทรพัยากรองคก์ร (ERP) 
ระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุน่ยนต ์(RPA) และความ
ปลอดภยัทางไซเบอร ์

3 (2-2-5)  
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MIS 3122 Principles of Electronic Commerce 
Training on how to use statistical analysis software on 
business problems, analysis of quantitative data, data 
collection, data preparation, data processing, data 
transformation, exploratory data analysis, and data 
presentation. 
 

0 (0-2-0) BDM 3202 Digital Commerce 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic 
commerce and mobile commerce. Platforms, marketplaces, 
channels, website, payment systems, enterprise resource 
planning, digital marketing, customer relationship 
management, customer experience management, and 
cybersecurity. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
ลดบุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และรายละเอยีดหน่วยกติ 

MIS 3122 หลกัการพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์
บุรพวชิา: MIS 1221 การรูค้อมพวิเตอร ์
ฝึกการใชง้านโปรแกรมวเิคราะหส์ถติเิพื่อแกป้ญัหาทางธุรกจิ 
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ การเกบ็ขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู 
การประมวลผลขอ้มลู การแปลงขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูการ
ส ารวจ และการน าเสนอขอ้มลู 

0 (0-2-0) BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการพาณิชย์
อเิลก็ทรอนิกสแ์ละการท าธุรกจิซือ้ขายออนไลน์ ผ่านทางสมารท์
โฟนหรอืผ่านเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลื่อนที ่แพลตฟอรม์ ตลาด 
ช่องทาง เวบ็ไซต ์ระบบการช าระเงนิ การวางแผนทรพัยากร
องคก์ร การตลาดดจิทิลั การจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การ
จดัการประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์

3 (2-2-5)  

MIS 4121 Information Security Management and Risk 
Management 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management  
                     Information Systems 
Fundamental concepts of business process automation 
and optimization for improving business performance, 
effectiveness, agility, quality, and customer service and 
satisfaction, business process agility using both cloud and 
on-premises applications. Architecture and modeling, 
modeling work systems, major business processes and 
their relationships, modeling tools, business 
process/application integration approaches, enterprise 

3 (3-0-6) BDM 3203 Cybersecurity 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
cybersecurity for business and users. Threats, attacks, and 
vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and 
design, identity and access management, risk 
management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 
and Quantum cryptography. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
ลดบุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 

และรายละเอยีดหน่วยกติ 
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mobility, content management and social media integration, 
and business process management software. 
MIS 4121 การบริหารการรกัษาความปลอดภยัและการ
บริหารความเส่ียงของขอ้มูล 
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานของระบบกระบวนการทางธุรกจิแบบอตัโนมตั ิ
และการเพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความคล่องตวั คุณภาพ 
การบรกิาร และความพงึพอใจของลกูคา้ ความคล่องตวัในระบบ
กระบวนการทางธุรกจิดว้ยซอฟตแ์วรป์ระยุกตท์ัง้ในรปูแบบการ
ประมวลผลบนกลุ่มเมฆและแบบในพืน้ที ่สถาปตัยกรรมระบบ
และแบบจ าลอง ระบบออกแบบกระบวนการการท างาน 
กระบวนการและความสมัพนัธท์างธุรกจิ เครื่องมอืสรา้ง
แบบจ าลอง แนวทางการบรูณาการระบบและการประยุกต ์การ
เคลื่อนยา้ยขององคก์ร การจดัการเนื้อหาและการบรูณาการสือ่
สงัคม ซอฟตแ์วรบ์รหิารกระบวนการทางระบบธุรกจิ 

3 (3-0-6) BDM 3203 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบัธุรกจิและผูใ้ชง้าน ภยัคุกคาม การ
โจมต ีและช่องโหว่ เทคโนโลยแีละเครื่องมอื สถาปตัยกรรมและ
การออกแบบ การจดัการเอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการ
ความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจสาธารณะ 
(PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 

3 (2-2-5)  

MIS 3142 Introduction to Enterprise Resource Planning 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management  
                     Information Systems 
Fundamentals of database management system (DBMS), 
relational and object-relational databases. Data modeling 
and implementation, structured query language (SQL), data 
normalization and de-normalization, data integrity, 
concurrency control, and NoSQL databases. 

3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise 
resource planning (ERP) systems for users. Business 
process management, human resource management, 
inventory management, sales and marketing management, 
purchasing and procurement management, financial and 
accounting management, warehouse and production 
management, and customer relationship management. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
ลดบุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และรายละเอยีดหน่วยกติ 
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MIS 3142 ระบบการบริหารทรพัยากรองคก์รเบือ้งต้น 
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
พืน้ฐานระบบการจดัการฐานขอ้มลู ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธแ์ละ
เชงิวตัถุ การสรา้งแบบและจ าลองขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิ
โครงสรา้ง นอรม์ลัไลเซชนั ดนีอรม์ลัไลเซชนั การคงสภาพของ
ขอ้มลู การควบคุมภาวะพรอ้มกนั และฐานขอ้มลู NoSQL 

3 (2-2-5) BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผน
ทรพัยากรองคก์ร (ERP) ส าหรบัผูใ้ช ้การจดัการกระบวนการ
ทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการการขายและการตลาด การจดัการการจดัซือ้และจดั
จา้ง การจดัการดา้นการเงนิและบญัช ีการจดัการคลงัสนิคา้และ
การผลติ และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

3 (2-2-5)  

  BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
information systems strategy, management, and 
acquisition. Exploration of issues and approaches toward 
acquisition, development, and implementation of plans and 
policies to achieve efficient/effective information systems. 
Defining enterprise information systems infrastructure. 
Supporting strategic, administrative, and operational 
organizational needs. Assessing information systems 
infrastructures and emerging technologies to understand 
how they effects on organizational strategy. Information 
systems project management, the systematic methodology 
for initiating, planning, executing, monitoring and 
controlling, and closing projects. Processes, methods, 
techniques, and tools that organizations use to manage 
their information systems projects, and project 
management and collaboration software. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 
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  BDM 3205 กลยุทธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบ
สารสนเทศ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบักลยุทธร์ะบบ
สารสนเทศ การจดัการ และการจดัหา การส ารวจปญัหาและ
วธิกีารทีม่ต่ีอการไดม้า การพฒันา และการด าเนินการ ตามแผน
และนโยบายเพื่อใหเ้กดิระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล การก าหนดโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศ
ขององคก์ร การรองรบัความตอ้งการดา้นปฏบิตักิาร การบรหิาร 
และเชงิกลยุทธข์ององคก์ร การประเมนิโครงสรา้งพืน้ฐานของ
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม่ เพื่อท าความเขา้ใจ
ว่าสิง่เหล่านี้สง่ผลกระทบต่อกลยุทธข์ององคก์รอย่างไร การ
จดัการโครงการระบบสารสนเทศ วธิกีารทีเ่ป็นระบบส าหรบัการ
เริม่ตน้ การวางแผน การด าเนินการ การตดิตามและควบคมุ 
และการปิดโครงการ กระบวนการวธิกีารเทคนิคและเครื่องมอืที่
องคก์รใชใ้นการจดัการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแ์วร์
การจดัการโครงการและการท างานร่วมกนั 

3 (2-2-5)  

  BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 
programming and relational database management 
systems. Python interactive development environments, 
packages, data structures, mathematical operations, 
functions, control statements, graphics, and web scraping. 
Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate 
models. Relational database management systems, 
structured query language (SQL), and text file. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 
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  BDM 3301 พืน้ฐานการวิเคราะหข์้อมูล 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรม 
Python และระบบการจดัการฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์
สภาพแวดลอ้มการพฒันาแบบอนิเทอรแ์อคทฟี แพคเกจ 
โครงสรา้งขอ้มลู การด าเนินการทางคณิตศาสตร ์ฟงักช์นั 
ขอ้ความควบคมุ กราฟิก และการคดัลอกเวบ็ การลา้งขอ้มลู 
สถติเิชงิพรรณนา และโมเดลหลายตวัแปร ระบบการจดัการ
ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์ภาษาควิรทีีม่โีครงสรา้ง (SQL) และไฟล์
ขอ้ความ 

3 (2-2-5)  

  BDM 3302 Data Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
management. Data management platform, data 
governance, data architecture, data modeling and design, 
database and storage management, structured query 
language (SQL), data normalization and denormalization, 
data security, data integration and inter-operability, 
documents and content management, data warehousing 
and business intelligence, metadata management, and 
data quality. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3302 การจดัการข้อมูล 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการจดัการขอ้มลู 
แพลตฟอรม์ การก ากบัดแูลขอ้มลู สถาปตัยกรรมขอ้มลู การ
สรา้งแบบจ าลอง และการออกแบบขอ้มลู การจดัการฐานขอ้มลู
และการจดัเกบ็ขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) การ
ลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบรูณ์ของขอ้มลู ความ
ปลอดภยัของขอ้มลู การรวมขอ้มลูและการท างานร่วมกนั

3 (2-2-5)  
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ระหว่างเอกสาร และการจดัการเนื้อหาคลงัขอ้มลู และระบบ
ธุรกจิอจัฉรยิะ การจดัการขอ้มลูอภพินัธุ ์และคุณภาพของขอ้มลู 

MIS 4124 Data Mining 
Prerequisite: MIS 3121 Database Systems 
Fundamental concepts of systems analysis and design, the 
processes, methods, techniques, and tools for analysis of 
business requirements, project feasibility, system 
requirements, and conversion of these requirements into 
detailed system requirements and high-level design 
specifications. Structured software development life cycle 
(SDLC), object-oriented analysis and design (unified 
process/UML), and agile methods. 

3 (3-0-6) BDM 3303 Data Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
mining. Business understanding, data understanding, data 
preparation, modeling, evaluation, and deployment. 
Association, classification, and clustering. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ค าอธบิาย
รายวชิา ลดบุรพวชิา 
รายละเอยีดหน่วยกติ 

MIS 4124 การท าเหมืองขอ้มลู 
บุรพวชิา: MIS 3121 ระบบฐานขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานของการวเิคราะหแ์ละการออกแบบระบบ 
กระบวนการ วธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอืส าหรบัการวเิคราะห์
ความตอ้งการทางธุรกจิ ความเป็นไปไดข้องโครงการ ความ
ตอ้งการของระบบ และการปรบัเปลีย่นความตอ้งการเหล่าน้ีไป
เป็นความตอ้งการโดยละเอยีดของระบบ และขอ้ก าหนดการ
ออกแบบระดบัสงู โครงสรา้งวงจรการพฒันาระบบ (SDLC) การ
วเิคราะหแ์ละการออกแบบเชงิวตัถุ (unified process/ UML) 
และวธิกีารทีร่วดเรว็ (agile methods) 

3 (3-0-6) BDM 3303 การท าเหมืองขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการท าเหมอืงขอ้มลู 
ความเขา้ใจในธุรกจิ การท าความเขา้ใจขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู 
การสรา้งแบบจ าลอง การประเมนิผล และการปรบัใช ้
ความสมัพนัธ ์การจดัประเภท และการจดักลุ่ม 

3 (2-2-5)  

MIS 3221 Systems Analysis and Design 
Prerequisite: MIS 3131 Programming and Data Structures 
Fundamental concepts of object-oriented programming 
using a high-level language and a modern development 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems 
analysis and design. Processes, methods, techniques, and 
tools for analysis of business requirements, project 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ลดบุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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environment, building object-oriented programming skills. 
Object-oriented programming paradigm, object-oriented 
design, encapsulation, information hiding, separation of 
behavior and implementation, classes, subclasses, 
inheritance, polymorphism, and class hierarchies. 

feasibility, system requirements, and conversion of these 
requirements into detailed system requirements and high-
level design specifications. Structured software 
development life cycle (SDLC), object-oriented analysis 
and design (unified process/UML), and agile methods. 

MIS 3221 การวิเคราะหแ์ละการออกแบบระบบ 
บุรพวชิา: MIS 3131 การเขยีนโปรแกรมและโครงสรา้งขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานของการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุโดยใชภ้าษา
ระดบัสงูและสภาพแวดลอ้มการพฒันาทีท่นัสมยั การสรา้งทกัษะ
การเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ กระบวนทศัน์การเขยีนโปรแกรมเชงิ
วตัถุ การออกแบบเชงิวตัถุ การห่อหุม้ การซ่อนขอ้มลู การแยก
พฤตกิรรมจากการด าเนินการ คลาส ซบัคลาส การสบืทอด
คุณสมบตั ิการแสดงผลหลายรปูแบบ และล าดบัชัน้ 

3 (2-2-5) BDM 3304 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหแ์ละ
ออกแบบระบบ กระบวนการ วธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอื 
ส าหรบัการวเิคราะหค์วามตอ้งการทางธุรกจิ ความเป็นไปไดข้อง
โครงการ ขอ้ก าหนดของระบบ และการแปลงขอ้ก าหนดเหล่าน้ี
เป็นขอ้ก าหนดของระบบโดยละเอยีดและขอ้ก าหนดการ
ออกแบบระดบัสงู วงจรชวีติของการพฒันาซอฟตแ์วรท์ีม่ ี
โครงสรา้ง (SDLC) การวเิคราะหแ์ละออกแบบเชงิวตัถุ 
(กระบวนการรวม / UML) และการปรบัปรุงกระบวนการให้
ท างานไดเ้รว็ขึน้ 

3 (2-2-5)  

MIS 4142 Big Data 
Prerequisite: MIS 3111 Business Process Management 
Fundamental concepts of Enterprise Resource Planning 
(ERP) systems, the integration and customization of 
information systems for management of information among 
organizations, suppliers, and customers. Accounting and 
financial management, warehouse and production 
management, purchasing and procurement, and customer 
relationship management. 

3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data 
analytics and cloud computing technologies. Big data 
platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, 
pre-processing, processing, visualization, and deployment 
at scale. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
ลดบุรพวชิา  

และค าอธบิายรายวชิา 
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MIS 4142 ข้อมูลขนาดใหญ่ 
บุรพวชิา: MIS 3111 การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ 
แนวคดิพืน้ฐานของระบบการบรหิารทรพัยากรองคก์ร (ERP) 
การบรูณาการและการปรบัแต่งระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ
ขอ้มลูในองคก์ร ผูผ้ลติสนิคา้และลกูคา้ ระบบบญัชแีละการ
จดัการทางการเงนิ คลงัสนิคา้และการจดัการการผลติ การจดัซือ้
จดัหาสนิคา้และบรกิาร และการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์ 

3 (2-2-5) BDM 3305 การวิเคราะหข์้อมลูขนาดใหญ่ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหข์อ้มลู
ขนาดใหญ่และเทคโนโลยคีลาวดค์อมพวิติง้ แพลตฟอรม์ขอ้มลู
ขนาดใหญ่ เครื่องมอื การรวบรวม และการน าเขา้ การจดัเกบ็ 
การวเิคราะห ์การประมวลผลล่วงหน้า การประมวลผล การสรา้ง
ภาพ และการปรบัใชก้บัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (2-2-5)  

MIS 2111 Introduction to Management Information Systems 
Introduction to management information systems which 
gives a business or organization a competitive edge by 
providing technologies that help managers plan, control 
and make decisions to pursue a firm’s strategic and 
organizational goals. Hardware and software components 
of information systems, e-business concepts and 
implementation, and a survey of typical information 
systems used today. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบือ้งต้น 
พืน้ฐานระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ เพื่อเพิม่ความสามารถ
ในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์รและภาคธุรกจิ โดยการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อช่วยสนบัสนุนผูบ้รหิารในการวางแผน ควบคมุ และตดัสนิใจ
เพื่อสรา้งกลยุทธใ์นการไปสูเ่ป้าหมายขององคก์ร สว่นประกอบ
ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นระบบสารสนเทศ แนวคดิและการ
ด าเนินงานธุรกจิในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และหวัขอ้หลกั
เกีย่วกบัระบบสารสนเทศในปจัจบุนั 

3 (3-0-6)    
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MIS 2221 Quantitative Analysis Tools 
Prerequisite: MIS 1221 Computer Literacy 
Training on how to use statistical analysis software on 
business problems, analysis of quantitative data, data 
collection, data preparation, data processing, data 
transformation, exploratory data analysis, and data presentation. 

0 (0-2-0)   ลดรายวชิา 

MIS 2221 เครือ่งมือในการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 
บุรพวชิา: MIS 1221 การรูค้อมพวิเตอร ์
ฝึกการใชง้านโปรแกรมวเิคราะหส์ถติเิพื่อแกป้ญัหาทางธุรกจิ 
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ การเกบ็ขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู 
การประมวลผลขอ้มลู การแปลงขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูการ
ส ารวจ และการน าเสนอขอ้มลู 

0 (0-2-0)    

MIS 3231 Object-Oriented Programming 
Prerequisite: MIS 3131 Programming and Data Structures 
Fundamental concepts of object-oriented programming 
using a high-level language and a modern development 
environment, building object-oriented programming skills. 
Object-oriented programming paradigm, object-oriented 
design, encapsulation, information hiding, separation of 
behavior and implementation, classes, subclasses, 
inheritance, polymorphism, and class hierarchies. 

3 (2-2-5)   ลดรายวชิา 

MIS 3231 การเขียนโปรแกรมเชิงวตัถ ุ
บุรพวชิา: MIS 3131 การเขยีนโปรแกรมและโครงสรา้งขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานของการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุโดยใชภ้าษา
ระดบัสงูและสภาพแวดลอ้มการพฒันาทีท่นัสมยั การสรา้งทกัษะ
การเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ กระบวนทศัน์การเขยีนโปรแกรมเชงิ

3 (2-2-5)    
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วตัถุ การออกแบบเชงิวตัถุ การห่อหุม้ การซ่อนขอ้มลู การแยก
พฤตกิรรมจากการด าเนินการ คลาส ซบัคลาส การสบืทอด
คุณสมบตั ิการแสดงผลหลายรปูแบบ และล าดบัชัน้ 
MIS 3241 Enterprise Resource Planning 
Prerequisite: MIS 3111 Business Process Management 
Fundamental concepts of Enterprise Resource Planning 
(ERP) systems, the integration and customization of 
information systems for management of information among 
organizations, suppliers, and customers. Accounting and 
financial management, warehouse and production 
management, purchasing and procurement, and customer 
relationship management. 

3 (2-2-5)   ลดรายวชิา 

MIS 3241 ระบบการบริหารทรพัยากรองคก์ร 
บุรพวชิา: MIS 3111 การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ 
แนวคดิพืน้ฐานของระบบการบรหิารทรพัยากรองคก์ร (ERP) 
การบรูณาการและการปรบัแต่งระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ
ขอ้มลูในองคก์ร ผูผ้ลติสนิคา้และลกูคา้ ระบบบญัชแีละการ
จดัการทางการเงนิ คลงัสนิคา้และการจดัการการผลติ การจดัซือ้
จดัหาสนิคา้และบรกิาร และการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์

3 (2-2-5)    

MIS 4111 Information Systems Project Management 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management     
                     Information Systems 
Fundamental concepts of information systems project 
management, the systematic methodology for initiating, 
planning, executing, monitoring and controlling, and closing 
projects. Processes, methods, techniques, and tools that 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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organizations use to manage their information systems 
projects, and project management and collaboration 
software. 
MIS 4111 การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
บุรพวชิา:MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานเรื่องการบรหิารจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
วธิกีารอย่างเป็นระบบ เพื่อการเริม่ตน้ การวางแผน การ
ด าเนินการ การตรวจสอบและควบคุม และการปิดโครงการ 
กระบวนการ วธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอืทีอ่งคก์รใชบ้รหิาร
จดัการโครงการระบบสารสนเทศ และซอฟตแ์วรเ์พื่อการบรหิาร
จดัการและความร่วมมอื 

3 (3-0-6)    

MIS 4131 Web Design and Programming 
Prerequisite: MIS 3131 Programming and Data Structures 
Fundamental concepts of web design and programming. 
Building the skills for developing web-oriented applications. 
HyperText Markup Language (HTML), Cascading Style 
Sheets (CSS), JavaScript, and other web technologies in 
the context of web development practices. 

3 (2-2-5)   ลดรายวชิา 

MIS 4131 การออกแบบและการเขียนโปรแกรมเวบ็ 
บุรพวชิา:MIS 3131 การเขยีนโปรแกรมและโครงสรา้งขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานของการออกแบบเวบ็และการเขยีนโปรแกรม 
การสรา้งทกัษะการพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นเวบ็Hypertext 
Markup Language (HTML) Cascading Style Sheets (CSS), 
JavaScript และเทคโนโลยเีวบ็อืน่ๆ ในบรบิทของการพฒันาเวบ็ 

3 (2-2-5)    
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MIS 4211 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Prerequisite: MIS 4111 Information Systems Project    
                     Management 
Overview of the issues and approaches in managing the 
information systems function in organizations and how the 
information systems function integrates, supports, and 
enables various types of organizational capabilities. 
Emphasis is on developing an intellectual framework that 
will allow leaders of organizations to critically assess 
existing IS infrastructures and emerging technologies as 
well as how these enabling technologies might affect 
organizational strategy. Acquisition, development, and 
implementation of plans and policies to achieve efficient 
and effective information systems. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MIS 4211 กลยุทธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบ
สารสนเทศ 
บุรพวชิา:MIS 4111 การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
ภาพรวมของประเดน็และแนวทางเกีย่วกบัการจดัการหน้าทีข่อง
ระบบสารสนเทศในองคก์ร และการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการ
ผสมผสาน การสนบัสนุน และการใชเ้พื่อเพิม่ความสามารถของ
องคก์รในดา้นต่างๆ ศกึษาโดยเน้นการพฒันากรอบทางปญัญา
เพื่อช่วยผูน้ าองคก์รประเมนิโครงสรา้งพืน้ฐานระบบสารสนเทศที่
มอียู่และเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม ่รวมทัง้พจิารณาถงึ
ผลตอบสนองต่อกลยุทธอ์งคก์ร การจดัหา การพฒันาและการ
ด าเนินงานตามแผนนโยบาย เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ระบบสารสนเทศที่

3 (3-0-6)    
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มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 
MIS 4291 MIS Senior Project 
Prerequisite: MIS 3221 Systems Analysis and Design  
                    MIS 3241 Enterprise Resource Planning  
                     MIS4111 Information Systems Project   
Management  
Research project for students to apply all the acquired 
knowledge to transform a traditional business into 
electronic business. System analysis, system design, 
business transformation, and information system 
development or ERP software customization based on a 
real business solution. Students must produce professional 
and system documentation, and defend their projects with 
the appointed committee. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MIS 4291 โครงงานระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
บุรพวชิา: MIS 3221 การวเิคราะหแ์ละการออกแบบระบบ  
               MIS 3241 ระบบการบรหิารทรพัยากรองคก์ร  
               MIS4111 การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
โครงการวจิยัเพื่อใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามรูท้ีไ่ดศ้กึษามาเพื่อ
เปลีย่นธุรกจิแบบดัง้เดมิใหเ้ป็นธรุกจิอเิลก็ทรอนิกส ์การ
วเิคราะหร์ะบบ การออกแบบระบบ การเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 
และการพฒันาระบบสารสนเทศหรอืการปรบัแต่งซอฟตแ์วร ์
ERP เพื่อแกป้ญัหาทางธุรกจิทีแ่ทจ้รงิ นกัศกึษาจะตอ้งผลติ
เอกสารของระบบ และสอบป้องกนัโครงการกบัคณะกรรมการที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

3 (3-0-6)    
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Entrepreneur and Innovation Management                   
  BEN 3201 Innovation and Design Thinking     

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Systematic approach to business innovation and creative 
problem solving that can be used in developing new 
products, new services and new organizations of business. 
Design thinking tools are introduced to have self-
development to become innovative thinker and to uncover 
business opportunities. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 3201 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ                                                
บุรพวชิา: BBA2102 องคก์รและการจดัการ  
 วธิกีารเชงิระบบสูน่วตักรรมธุรกจิและการแกป้ญัหาธุรกจิอย่าง
สรา้งสรรคเ์พื่อน ามาพฒันาสนิคา้ใหม่ การใหบ้รกิารแบบใหม่ 
และองคก์รธุรกจิแบบใหม่ การเรยีนรูเ้ครื่องมอืการพฒันา
ความคดิเชงิออกแบบเพื่อเกดิการพฒันาตนเองกลายเป็นนกัคดิ
นวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกจิเสมอ 

3 (3-0-6)  

  BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Knowledge and experience in practical sales and 
marketing efforts for entrepreneurs and young start-up 
companies including tactical issues in marketing, sales, 
and customer acquisition management, marketing analysis, 
customer selection, channel selection and management, 
pricing strategies, and selling strategies.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BEN 3202 แนวคิดเชิงพาณิชยส์ าหรบัผูป้ระกอบการ  
บุรพวชิา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด     
ความรูแ้ละประสบการณ์ ดา้นการขายและการตลาดในเชงิ
ปฏบิตัสิ าหรบัผูป้ระกอบการ และบรษิทัทีเ่พิง่เริม่ธุรกจิขนาด
กลางหรอืขนาดย่อม รวมถงึประเดน็ทางยุทธวธิใีนการวเิคราะห์
การตลาด บรหิารจดัการการตลาด การสง่เสรมิการขาย การ
คดัเลอืกและจ าแนกประเภทลกูคา้ การเลอืกช่องทางการตลาด 
การใชก้ลยุทธด์า้นราคา และกลยุทธด์า้นการขาย 

3 (3-0-6)  

MGT 3903 Leadership 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Types of leaderships and recognition of the problems faced 
by leaders in various work situations, role of the first-line 
supervisor and his subordinate, theories of worker 
motivation and their application, nature and character of 
influential leaders. 

3 (3-0-6) BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Examining the relationship between entrepreneurship and 
the entrepreneurial leader's role in driving innovation and 
growth. The course will facilitate development of capabilities 
to adapt leadership approaches/practices in a variety of 
business and organizational contexts.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 3903 ความเป็นผูน้ า                                         
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
ความเป็นผูน้ าในรปูแบบทีห่ลากหลายและปญัหาต่างๆ ทีผู่น้ า
ตอ้งเผชญิในสภาพการท างานทีแ่ตกต่างกนั บทบาทของหวัหน้า
และลกูน้อง ทฤษฎกีารสรา้งแรงจงูใจของพนกังานและการน าไป
ประยุกตใ์ช ้ธรรมชาตแิละลกัษณะการเป็นผูน้ าทีม่อี านาจ 

   3 (3-0-6) BEN 3303 ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรบัผูป้ระกอบการ    
บุรพวชิา: BBA2102 องคก์รและการจดัการ   
เป็นการศกึษาเพื่อใหท้ราบถงึความเกีย่วพนัระหว่างการเป็น
ผูป้ระกอบการและการมบีทบาทเป็นผูน้ าของผูป้ระกอบการใน
อนัทีจ่ะขบัเคลื่อนนวตักรรมและการเตบิโตทางธุรกจิ  การเรยีน
การสอนในวชิานี้จะช่วยใหเ้กดิการพฒันาขดีความสามารถโดย
อาศยัการประยุกตท์ฤษฎแีละการปฏบิตัใินเชงิภาวะความเป็น
ผูน้ าในรปูแบบธุรกจิและบรบิทขององคก์รทีห่ลากหลาย 

3 (3-0-6)  
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  BEN 3304 Project Management    
Project planning procedure by considering factors in 
determining project objectives, setting of work system, 
allocation of resources, project feasibility analysis, matrix 
model organization, management techniques and operation 
procedures in accomplishing goal such as implementation, 
communication, coordination, controlling and evaluation of 
the project 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 3304 การบริหารงานโครงการ   
การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก าหนด
วตัถุประสงคข์องโครงการ ระบบการด าเนินงาน การจดัสรร
ทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดั
โครงสรา้งองคก์รแบบแมทรกิซ ์การใชเ้ทคนิคการก าหนด
ขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิี
ปฏบิตัใินแต่ละกจิกรรม การสือ่สาร การตดิต่อประสานงาน การ
ควบคุม และประเมนิผลโครงการ 

3 (3-0-6)  เพิม่รายวชิา 

MGT 3123 Strategic Human Capital Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Phases of human resource management functions 
including selection, training, compensation, promotion and 
transfer, health and safety provisions, morale building, job 
stabilization, grievance handling and disciplinary actions, 
and human relations aspect of dealing with personnel. 

3 (3-0-6) BEN 3305 Human Capital Management and Development 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Concepts for managing and developing a comprehensive 
set of functions for recruiting, training, and retaining 
workforce in organizations. Case studies and application of 
strategic competencies of employees in order to 
understand and maximize their value, talent, and 
contribution. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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MGT 3123 การจดัการทรพัยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ์           
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
ขัน้ตอนของหน้าทีก่ารบรหิารบคุลากรและแผนกทรพัยากร
บุคคลซึง่รวมถงึการ คดัเลอืก การฝึกหดั ค่าตอบแทน การเลื่อน
ขัน้ต าแหน่งและการโอนยา้ย สวสัดกิารดา้นสขุภาพและความ
ปลอดภยั การสรา้งขวญัก าลงัใจ ความมัน่คงของงาน การ
แกป้ญัหาขอ้รอ้งเรยีนและวนิยัและความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
ในการบรหิารบคุลากร 

3 (3-0-6) BEN 3305 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
บุรพวชิา: BBA2102 องคก์รและการจดัการ   
แนวคดิส าหรบัการจดัการ การวางแผนก าลงัพล และการก าหนด
แนวทางด าเนินการในการสรรหาบุคลากร พฒันาและฝึกอบรม
บุคลากร และการดงึดดูและรกัษาบุคลากรไวใ้นองคก์ร โดย
ประยุกตใ์ชก้รณีศกึษาและความสามารถเชงิกลยทุธข์องบุคลากร 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและใชค้วามสามารถ ความทุ่มเท และ
ค่านิยมของบุคลากรใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสดุ 

3 (3-0-6)  

  BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 
Definition and importance of growth and fixed mindset, 
developing the growth mindset, improving motivation and 
achievement through a growth mindset, building a culture 
that is willing to take risks and accept failure, driving 
commitment, determination, opportunity exploration and 
innovation, and positioning and moving the business and 
its people for growth, innovation, collaboration and 
sustaining through the growth mindset. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4212 การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกวา้งกบัการ
ด าเนินธรุกิจท่ียัง่ยืน    
ความหมายและความส าคญัของมุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิด
กวา้งและแบบปิดกัน้ตวัเองจากกการเรยีนรู ้การเรยีนรูแ้ละพฒันา
มุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการ
ท างาน การสรา้งวฒันธรรมการคดิแบบเปิดกวา้งในองคก์ร
เพื่อใหม้กีารขบัเคลื่อนดว้ยความมุ่งมัน่ เตม็ใจทีจ่ะรบัความเสีย่ง 
ยอมรบัความลม้เหลว แสวงหาโอกาส นวตักรรม และความร่วมมอื
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
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  BEN 4213 Digital Entrepreneurship   
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new 
digital business and leverage digital technologies to create 
new business opportunities. Business models and 
strategies with emerging digital technologies are focused 
and applied in project-based learning process. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4213 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั   
การพฒันาและรวบรวมนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อ
สรา้งสรรคธ์ุรกจิดจิทิลัแบบใหม่ และการน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยั
สรา้งสรรคโ์อกาสทางธุรกจิใหม่ ทัง้นี้แบบจ าลองธุรกจิและกล
ยุทธธ์ุรกจิส าหรบัโลกดจิทิลัสมยัใหม่จะถูกน ามาประยุกตใ์น
รปูแบบกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิโครงงาน 

3 (3-0-6)  

MGT 4951 Strategic Management 
Prerequisite: FIN 3701 Corporate Finance and senior 
standing 
Integration of the student's background, experiences, and 
previous core business curriculum through case studies 
and business decision simulation exercises; development 
of an effective conceptual approach to integrating 
administrative policy, strategies, and decision-making; 
diagnosis, analysis, and solution of interrelated 
administrative problems. 

3 (3-0-6) BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  
Prerequisites: Senior standing 
Understanding the core strategic choices facing startups as 
well as ongoing businesses. It emphasizes learning 
theories, frameworks and techniques for helping innovating 
companies to develop a strategic focus and to survive 
within their rapidly changing environments. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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MGT4951 การจดัการเชิงกลยทุธ ์        
บุรพวชิา: FIN 3701 การเงนิธุรกจิและนกัศกึษาปีสดุทา้ย                                
การบรูณาการพืน้ฐาน ประสบการณ์และเน้ือหาความรูข้อง
นกัศกึษาทีไ่ดศ้กึษาผ่านวชิาหลกัตามหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ โดย
อาศยักรณีศกึษาและแบบฝึกหดั จ าลองการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
รวมถงึการพฒันาแนวคดิทีม่ปีระสทิธผิลเพื่อจดัท าเป็นนโยบาย 
กลยุทธแ์ละการตดัสนิใจ ตลอดจนการตรวจสอบ วเิคราะห ์และ
หาค าตอบเกีย่วกบัปญัหาการบรหิารจดัการ 

3 (3-0-6) BEN 4214 การจดัการเชิงกลยุทธส์ าหรบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ    
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  
เพื่อสรา้งความเขา้ใจประเภทของกลยุทธท์ีส่ าคญัทีจ่ าเป็น
ส าหรบัธุรกจิทีเ่พิง่เกดิใหม่ตลอดจนธุรกจิทีก่ าลงัด ารงอยู่ โดยจะ
มุ่งเน้นใหท้ราบถงึทฤษฎ,ี กรอบทางความคดิและเทคนิคที่
แตกต่าง เพื่อชว่ยใหบ้รษิทัทีก่ าลงัมุ่งสูก่ารสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ได้
พฒันากลยุทธท์ีเ่หมาะสมและสามารถด าเนินธุรกจิต่อไปได้
ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ 

3 (3-0-6)  

  BEN 4315 Family Business Management   
Importance of family business, dynamics of family 
business, relationship, leadership and communication 
issues in family business, management and governance of 
the family business, professionalism in family business, 
ownership legacy, succession, sibling rivalries 
management, wealth management concerns and 
innovation in family business. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4315 การจดัการธรุกิจครอบครวั   
ความส าคญัของธุรกจิครอบครวั พลวตัของธุรกจิครอบครวั 
ปจัจยัดา้นความสมัพนัธ ์ความเป็นผูน้ า และการสือ่สารในธุรกจิ
ครอบครวั การจดัการและการก ากบัดแูลของธุรกจิครอบครวั 
การแขง่ขนักนัในเครอืญาต ิการยกระดบัความเป็นมอือาชพีใน
ธุรกจิครอบครวั การสบืทอดกรรมสทิธิ ์และการจดัการความมัง่
คัง่และนวตักรรมในธุรกจิครอบครวั 

3 (3-0-6)  
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  BEN 4316 Social Entrepreneurship   
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly 
changing business field in which entrepreneurs are using 
business methods to help solving social and environmental 
challenges. Through case studies, lectures, and student 
presentations, students will learn to think strategically and 
explore different opportunities with a socially conscious 
business mindset.  

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

 

เพิม่รายวชิา 

  BEN 4316 การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคม   
การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคมเป็นธุรกจิทีอ่าศยันวตักรรมและ
ความรวดเรว็ในการเปลีย่นแปลง โดยทีผู่ป้ระกอบการจะตอ้ง
รูจ้กัหาวธิทีีจ่ะจดัการสิง่ทา้ทายทีร่ายลอ้มธุรกจิอยู่  การเรยีนการ
สอนจะใชก้รณีศกึษา, การบรรยาย, และการน าเสนอผลงานของ
นกัศกึษา, โดยนกัศกึษาจะมโีอกาสเรยีนรูก้ารคดิเชงิกลยุทธแ์ละ
ทดลองโอกาสทางธุรกจิโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการท าธุรกจิที่
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

3 (3-0-6) 
 

 

MIS 3122 Principles of Electronic Commerce                          
Prerequisite: MIS2111 Introduction to Management  
                     Information Systems  
Fundamental concepts and components of electronic 
commerce, the establishment of an electronic commerce 
business. Electronic commerce models, ecosystem, 
business applications, delivery platforms, order fulfillment, 
supply chain, payment systems, mobile commerce, digital 
 marketing, security and fraud issues and protections, 

3 (2-2-5)   ลดรายวชิา 
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strategy and implementation, and regulatory. 
MIS 3122 หลกัการพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์                                   
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
พืน้ฐานและองคป์ระกอบของพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์การก่อตัง้
ธุรกจิพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์รปูแบบ ระบบนิเวศ การน าไปใชใ้น
ธุรกจิ แพลตฟอรม์การสง่มอบ การจดัการค าสัง่ซือ้ ห่วงโซ่
อุปทาน ระบบการช าระเงนิ การท าธุรกรรมผ่านอุปกรณ์ไรส้าย 
การตลาดทีใ่ชเ้ครื่องมอืทางอเิลก็ทรอนิกส ์ปญัหาและการ
ป้องกนัดา้นความปลอดภยัและการฉ้อโกง กลยทุธแ์ละการ
ด าเนินงาน และการก ากบัดแูล 

3 (2-2-5)    

FIN 3102 Business and Economic Analysis for Making 
Decision  
Pre-requisite: FIN 2201 Principles of Finance and  
                      ECO 2202 Macroeconomics 
Understanding the working of macroeconomic system to 
encapsulate the changes in economic environment caused 
by fluctuations in business activities and policy responses 
and to investigate their effects on business performance 
including trends, opportunities and threats to businesses in 
both real and financial sectors using economic models and 
the relevant analysis tools to make successful business 
and financial decisions   

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

     
     
     



 

407 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

FIN 3102 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการ
ตดัสินใจ   
บุรพวชิา: FIN 2201 หลกัการการเงนิ และ 
               ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาคเพื่อ
อธบิายการเปลีย่นแปลงต่างๆในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ
อนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุร กจิและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครฐั และการศกึษา ผลกระทบของ การเปลีย่นแปลง
ดงักล่าวต่อผลการด าเนินงานของธุรกจิ รวมถงึแนวโน้มโอกาส 
และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและ
ภาคการเงนิ โดยใชเ้ครื่องมอืการวเิคราะหท์างเศรษฐศาสตรแ์ละ
เครื่องมอือื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจทางธุรกจิ หรอื
ทางการเงนิ ทีป่ระสบความส าเรจ็ 

3 (3-0-6)    

MGT 3945 Managerial Decision Modeling           
Prerequisites: BG 2200 Statistic II 
Application of quantitative analysis modeling to decision-
making in a complex and dynamic business environment 
for organizational efficiency and effectiveness, managerial 
decision problems in management, marketing, operations, 
and finance.  

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 3945  แบบจ าลองการตดัสินใจเพือ่การจดัการ        
บุรพวชิา: BG 2200 สถติ ิ2 
การประยุกตใ์ชก้ารวเิคราะหจ์ าลองแบบการตดัสนิใจเชงิปรมิาณ 
เพื่อตดัสนิใจแกป้ญัหาทางธุรกจิทีซ่บัซอ้น และเปลีย่นแปลง
ตลอดเวลา เพื่อประสทิธผิลและประสทิธภาพขององคก์ร ปญัหา
ในการตดัสนิใจเชงิบรหิารในการจดัการ การตลาด การ

3 (3-0-6)    
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ปฏบิตักิารและการเงนิ 
MGT 4117 Entrepreneur and Innovation           
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Definition, importance, and types of entrepreneur and  
innovation: the entrepreneurial skills and effective strategies  
for working in and managing innovative organizations. The  
innovation concepts, management process with external  
linkages, role of innovation and how to manage innovation  
within firms, new product and services development as  
part of innovation. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 4117 ผูป้ระกอบการและนวตักรรม            
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
ความหมาย ความส าคญัและประเภทของผูป้ระกอบการและ
นวตักรรม ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการและกลยุทธส์ู่
ความส าเรจ็ในการท างานและจดัการองคก์รแห่งนวตักรรม  
แนวคดิในการจดัการดา้นนวตักรรม  กระบวนการจดัการปจัจยั
ภายนอกทีม่คีวามเชื่อมโยงกบัองคก์ร บทบาทของนวตักรรม
และวธิกีารในการจดัการนวตักรรม การพฒันาสนิคา้และการ
บรกิารใหม่ๆ  

3 (3-0-6)    
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MGT 4211 Seminar in Leadership and Entrepreneurship           
Prerequisite: Senior standing 
Application and integration of knowledge and theories from 
various management levels: human resource management, 
entrepreneurial management and research through case 
studies, seminars and guest lectures. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 4211 สมัมนาการเป็นผูน้ าและผูป้ระกอบการ                
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีสดุทา้ย 
การประยุกตแ์ละการบรูณาการความรูใ้นดา้นการจดัการทัง้หมด 
ไดแ้ก่ การจดัการทรพัยากรบุคคล การจดัการผูป้ระกอบการ 
และการวจิยัโดยใชก้รณีศกึษา สมัมนา และการบรรยายจาก
วทิยากรรบัเชญิ 

3 (3-0-6)    

MGT 4224 Corporate Wealth Management                                  
Definition and importance of wealth management in the 
corporations: evaluation of corporation performance, 
shareholders’ value creation, financial planning and 
forecasting, capital budgeting, firm’s valuation, corporate 
risk management, case study or an applied project.  

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 4224 การบริหารจดัการความมัง่คัง่ขององคก์ร                   
ความหมายและความส าคญัของการบรหิารจดัการความมัง่คัง่
ขององคก์ร วธิกีารประเมนิผลการด าเนินงานในองคก์ร การสรา้ง
และเพิม่มลูค่าใหผู้ถ้อืหุน้ การวางแผนและการคาดการณ์ทาง
การเงนิ การท างบประมาณเงนิทุน การประเมนิมลูค่าบรษิทั การ
ประเมนิความเสีย่งขององคก์ร กรณีศกึษาและโครงงานประยุกต ์

3 (3-0-6)    
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MKT 4730 Marketing Management                                           
Prerequisites: MKT 2280 Principles of Marketing                                    
 MGT 2900   Principles of Management  
                       Senior standing (106 credits) 
Scope and field of marketing management, need of 
marketing and product planning for promotion purpose, 
need of planning for new products to replace existing 
products, planning for new marketing techniques including 
pricing and pricing policies, techniques of market survey, 
its objectives and limitations, management of personal 
selling, coordination of advertising with all other aspects of 
marketing, development of policy toward changing items 
comprising product lines, and control of marketing 
operation. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MKT 4730 การจดัการการตลาด                                       
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด  
           MGT 2900 หลกัการจดัการ 
             นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และศกึษาครบ 106 หน่วยกติ     
ขอบเขตและการจดัการดา้นการตลาด  ความตอ้งการของตลาด 
การวางแผนสนิคา้เพื่อสง่เสรมิสนิคา้ใหม่แทนสนิคา้ทีม่อียู่ และ
การวางแผนเทคนิคทางการตลาดใหม่ๆ เช่นราคาและนโยบาย
ราคา เทคนิคการส ารวจตลาดจดุมุ่งหมายและขอ้จ ากดั การ
จดัการ ดา้นการขาย สว่นบุคคล การประสานงานดา้นการ
โฆษณากบัดา้นอื่นๆทัง้หมดของการตลาด  การพฒันานโยบาย
ทีมุ่่งไปสูก่ารเปลีย่นแปลงดา้นสายการผลติสนิคา้และการควบคมุ
การปฏบิตังิานดา้นการตลาด 

3 (3-0-6)    
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Finance     
FIN 3201 Investment 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance 
                     ECO 2202 Macroeconomics and  
                     completion of 90 credits 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 
theories, and implementations, using quantitative tools 
such as investment software and investment simulation in 
making financial decision, including topics such as 
philosophical basis of investment principles, ethics in 
investment, risk and expected return relationship, security 
exchanges and indexes, company and securities analysis, 
securities valuation frameworks and methodologies of 
fundamental and technical analysis, portfolio management 
theories and analysis, capital market theories, capital 
market efficiency theories, and introduction to fixed income 
valuation. 

3 (3-0-6) BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 
theories, implementations, and decision making in financial 
markets including philosophical basis of investment 
principles, risk and expected return relationship, company 
and securities analysis: valuation frameworks and 
methodologies, portfolio management theory: management, 
analysis and strategy, capital market theory and capital 
market efficiency, fixed income valuation as well as 
introduction to derivative securities. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

FIN 3201 การลงทุน 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิ 
               ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
               และศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทนุ: นิยาม ทฤษฎ ีการประยุกต์
ความรู ้โดยการใชเ้ครื่องมอืเชงิปรมิาณ เช่น ซอฟตแ์วรก์าร
ลงทุนและการจ าลองการลงทุนในการตดัสนิใจทางการเงนิ ซึง่
ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆเช่น ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน 
จรยิธรรมการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความเสีย่งและ

3 (3-0-6) BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมินมูลค่าเชิง
ประยุกต ์
บุรพวชิา: BBA 2103 การเงนิธุรกจิ 
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทนุ: นิยาม ทฤษฎ ีการประยุกต์
ความรู ้และการตดัสนิใจลงทุนในตลาดการเงนิ ซึง่ครอบคลุม 
ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความ
เสีย่งและผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บั การวเิคราะหบ์รษิทัและ
หลกัทรพัย:์ กรอบและวธิกีารประเมนิมลูค่า ทฤษฎกีารบรหิาร
พอรต์ลงทุน: การบรหิาร การวเิคราะหแ์ละกลยุทธ ์ ทฤษฎตีลาด

3 (3-0-6)  
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ผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บั ตลาดหลกัทรพัย ์และดรรชนี
ตลาด การวเิคราะหบ์รษิทัและหลกัทรพัย ์กรอบการประเมนิและ
วธิกีารวเิคาระหป์จัจยัพืน้ฐาน และปจัจยัทางเทคนิค ทฤษฎแีละ
การวเิคราะหก์ารบรหิารพอรต์ลงทุน ทฤษฎตีลาดทุน ทฤษฎี
ประสทิธภิาพตลาดทุน และความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการประเมนิ
มลูค่าตราสารหนี้ 

ทุนและประสทิธภิาพตลาดทุน การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ 
รวมทัง้ตราสารอนุพนัธเ์บือ้งตน้ 

FIN 3202 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
Current practices in corporate financial reporting and 
fundamental issues relating to asset valuation and income 
determination, emphasizing on financial statement analysis 
and interpretation of financial disclosures to help improving 
risk assessment, forecasting, and decision‐making, 
analyzing the firms' financial statements and disclosures to 
determine how the firms’ particular accounting choices 
reflect the underlying economic of the firms, including 
topics on the assets side such as inventory, equity 
investment, PPE, and intangibles and liabilities side on 
long-term debt, convertible securities, employee pensions, 
leases, and deferred tax as well as revenue and expense 
recognition issues, computation of diluted earnings per 
share, basic financial statement analysis of cash flows, and 
generally accepted accounting principles that affect the 
format and presentation of the financial statements. 

3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Corporate financial reporting and financial statement 
analysis relating to financial reporting mechanics and 
financial reporting standards in line with International 
Financial Reporting Standard (IFRS) framework, financial 
statement analysis and interpretation of financial 
disclosures to help improving risk assessment, forecasting, 
and decision‐making as well as to determine how the 
firms’ particular accounting choices reflect the underlying 
performance of the firms including topics on assets and 
liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, 
analysis of cash flows statement, income taxes, employee 
compensation, intercorporate investments, multinational 
operations, application of financial statement analysis and 
evaluation of financial reports’ quality. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 3202 การรายงานและวิเคราะหท์างการเงิน  
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
แนวทางปฏบิตัใินปจัจุบนัในการรายงานงบการเงนิขององคก์ร
และปญัหาพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและ
การก าหนดรายได ้ โดยเน้นทีก่ารวเิคราะหง์บการเงนิและการ
ตคีวามของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ เพื่อช่วยในการ
ปรบัปรุงการประเมนิความเสีย่ง การพยากรณ์และการตดัสนิใจ 
การวเิคราะหง์บการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในการ
ตรวจสอบทางเลอืกของบรษิทัโดยใชว้ธิกีารทางบญัชเีพื่อสะทอ้น
ใหเ้หน็ถงึเศรษฐกจิพืน้ฐานของบรษิทั รวมทัง้หวัขอ้ทางดา้น
สนิทรพัย ์เช่นสนิคา้คงคลงั การลงทุนในหุน้ทุน ทีด่นิ อาคาร 
และอุปกรณ์และทรพัยส์นิไม่มตีวัตนและหนี้สนิระยะยาว 
หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพเงนิบ านาญของพนกังาน สญัญาเช่าและ
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีตลอดจนรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยในการรบัรู้
ปญัหาการค านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลด การวเิคราะหพ์ืน้ฐานทาง
การเงนิของงบกระแสเงนิสด และหลกัการบญัชทีีไ่ดร้บัรองทัว่ไป
ทีม่ผีลต่อรปูแบบและการน าเสนองบการเงนิ 

3(3-0-6) BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหท์างการเงิน 
บุรพวชิา: BBA 2103 การเงนิธุรกจิ 
การรายงานและการวเิคราะหง์บการเงนิขององคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักลไกการรายงานทางการเงนิและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศ (IFRS) การวเิคราะหง์บการเงนิ และการ
ตคีวามของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิเพื่อช่วยในการ
ปรบัปรุงการประเมนิความเสีย่ง การพยากรณ์ และการตดัสนิใจ 
ตลอดจนเพื่อตรวจสอบว่าทางเลอืกทางบญัชขีองบรษิทั สะทอ้น
ถงึผลการด าเนินงานพืน้ฐานของบรษิทัอย่างไร รวมทัง้หวัขอ้
ดา้นสนิทรพัย ์หนิ้สนิ การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย การค านวณ
ก าไรต่อหุน้และก าไรต่อหุน้ปรบัลด การวเิคราะหง์บกระแสเงนิ
สด ภาษเีงนิได ้ค่าตอบแทนพนกังาน การลงทุนระหว่างองคก์ร 
การด าเนินธุรกจิขา้มชาต ิการประยุกตใ์ชก้ารวเิคราะหง์บ
การเงนิ และการประเมนิคุณภาพรายงานทางการเงนิ 

3 (3-0-6)  

FIN 3102 Business and Economic Analysis for Decision  
 Making 
Prerequisite: FIN 2201 Principles of Finance and  
                     ECO2202 Macroeconomics  
Understanding the working of macroeconomic system to 
encapsulate the changes in economic environment caused 
by fluctuations in business activities and policy responses 
and to investigate their effects on business performance 
including trends, opportunities and threats to businesses in 

3 (3-0-6) BFN 3221 Business and Economic Analysis for 
Decision Making  
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial  
                     Environment and completion of 90 credits 
Understanding the working of macroeconomic system to 
encapsulate the changes in economic environment caused 
by fluctuations in business activities and policy responses 
and to analyze their effects on economic performance 
including trends, opportunities, and threats on industries in 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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both real and financial sectors using economic models and 
the relevant analysis tools to make successful business 
and financial decisions. 

both real and financial sectors using economic models and 
the relevant analysis tools in making effective business 
and financial decisions. 

FIN 3102 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการ
ตดัสินใจ 
บุรพวชิา: FIN 2201 หลกัการการเงนิ 
               ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาค เพื่อ
อธบิายการเปลีย่นแปลงต่างๆในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ
อนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครฐั และการศกึษาผลกระทบของการเปลีย่นแปลง
ดงักล่าวต่อผลการด าเนินงานของธุรกจิ รวมถงึแนวโน้มโอกาส   
และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและ
ภาคการเงนิโดยใชเ้ครื่องมอืการวเิคราะหท์างเศรษฐศาสตรแ์ละ
เครื่องมอือื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจทางธุรกจิหรอื
ทางการเงนิทีป่ระสบความส าเรจ็ 

 BFN 3221 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการ
ตดัสินใจ 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 
               และศกึษาครบ  90 หน่วยกติ 
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาค เพื่อ
อธบิายการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ
อนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครฐั และการวเิคราะหผ์ลกระทบของการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวต่อประสทิธภิาพทางเศรษฐกจิ รวมถงึ
แนวโน้ม โอกาส   และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ใน
ภาคการผลติและภาคการเงนิ โดยใชเ้ครื่องมอืการวเิคราะหท์าง
เศรษฐศาสตรแ์ละเครื่องมอือื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการตดัสนิใจทาง
ธุรกจิและทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

  

  BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an 
application of finance and accounting, including basic skills 
of using spreadsheets to more complicate financial models 
for financial analysis and decision-making such as using 
formulas, functions and commands of MS-Excel for 
financial calculation to analyze the impacts of financial 
decisions related to financial statement analysis, cash 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital 
structure. 

  BFN 3222 แบบจ าลองและเครือ่งมือวิเคราะหท์างการเงิน 
บุรพวชิา: BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการค านวณทาง
การเงนิและบญัช ีรวมทัง้การใชส้เปรดชทีเบือ้งตน้จนถงึ
แบบจ าลองทางการเงนิทีม่คีวามซบัซอ้นในการวเิคราะหแ์ละการ
ตดัสนิใจทางการเงนิ เช่น การใชส้ตูร ฟงักช์ัน่ และค าสัง่ต่างๆ 
ของ MS-Excel ในการค านวณทางการเงนิ เพื่อวเิคราะห์
ผลกระทบของการตดัสนิใจทางการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
วเิคราะหง์บการเงนิ  งบประมาณเงนิสด  ตน้ทุนเงนิทุน การ
ตดัสนิใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรา้งเงนิทุน 

  

FIN 4101 Financial Management 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 109 credits  
Financial management with emphasis on practical 
application and financial decision making using case-study 
approach to strategically evaluate the firm’s performance 
and maximize value of the firms, topics included financial 
decision: planning, investing and forecasting such as 
dividend policy, mergers and acquisitions, corporate and 
reorganization as well as financing decision: alternative 
source of financing including hybrid securities, identification 
and assessment of potential impact of emerging issues 
regarding finance and financial management, cash 
budgeting, capital structure, capital budgeting, cost of 

3 (3-0-6) BFN 3223 Advanced Financial Management 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
Advanced knowledge of corporate financial management 
covering financial forecasting and planning, investment 
banking process, start-up financing, lease financing, hybrid 
financing, risk analysis in capital budgeting and real 
options, pension plan management, financial management 
in not-for-profit businesses, analysis of capital structure 
theories and dividend theories as well as merger analysis. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 



 

416 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

capital, firm valuation, dividend policies, working capital 
management, corporate risk management, and 
contemporary issues in financial management 
FIN 4101 การจดัการการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
การจดัการทางการเงนิ เน้นทีก่ารประยุกตใ์ชใ้นทางปฏบิตัแิละ
การตดัสนิใจทางการเงนิ โดยใชก้รณีศกึษามาประกอบในการ
ประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัเชงิกลยทุธแ์ละการเพิม่
มลูค่าของบรษิทั การตดัสนิใจทางการเงนิ การวางแผนการ
ลงทุน และการคาดการณ์ เช่น นโยบายจ่ายเงนิปนัผล การควบ
รวมและซือ้กจิการ การปรบัโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึ การจดัหา
แหล่งเงนิทุน: ทางเลอืกของเงนิทุน รวมทัง้ ตราสารประเภทกึง่
หนี้กึง่ทุน และการระบุและการประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้
ของปญัหาใหม ่เกีย่วกบัการเงนิและการบรหิารการเงนิ 
งบประมาณเงนิสด โครงสรา้งเงนิทุน งบประมาณเงนิทุน ตน้ทุน
เงนิทุน การประเมนิมลูค่าบรษิทั นโยบายจ่ายเงนิปนัผล การ
บรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร และ
ประเดน็ร่วมสมยัในการจดัการทางการเงนิ 

 BFN 3223 การบริหารการเงินขัน้สูง 
บุรพวชิา:  BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ  90 หน่วยกติ 
ความรูข้ ัน้สงูเกีย่วกบัการบรหิารการเงนิองคก์ร ครอบคลุมถงึ
การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงนิ กระบวนการวาณชิ
ธนกจิ การหาแหล่งเงนิทุนของธรุกจิทีเ่กดิใหม่ การจดัหาเงนิทุน
โดยการเช่าซือ้สนิทรพัย ์การจดัหาเงนิทุนลกูผสม การวเิคราะห์
ความเสีย่งในการตดัสนิใจลงทุนในโครงการ และการวเิคราะห์
แบบออปชัน่ทีแ่ทจ้รงิ การบรหิารแผนเงนิบ านาญ การบรหิาร
การเงนิองคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลก าไร การวเิคราะหท์ฤษฎี
โครงสรา้งเงนิทุนและทฤษฎเีงนิปนัผล ตลอดจนการวเิคราะห์
การควบรวมกจิการ 

  

FIN 4103 Derivatives Securities 
Prerequisite: FIN 3201 Investment and  
                     completion of 109 Credits 
Types of derivative securities, mechanics of their markets, 
their application for hedging and/or speculation, and their 
valuation, basic modeling techniques for stock prices and 
other underlying assets which can be used for valuation of 
plain derivatives such as forwards, futures, options, and 

3 (3-0-6) BFN 4311 Derivatives and Risk Management  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 106 credits 
Understanding of derivatives securities including financial 
futures, forward, options and swaps, focusing on 
institutional aspects of derivatives markets, fundamental 
concepts of derivatives pricing and valuation, derivatives 
trading strategies as well as introduction to risk 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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swaps in an arbitrage-less market, practical issues of 
derivatives trading, valuation, and risk management. 

management such as identifying, quantifying, assessing, 
managing risk, and application of risk management 
strategies such as forward, futures options and swap. 

FIN 4103 ตราสารอนุพนัธ ์
บุรพวชิา : FIN 3201 การลงทุนและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
ประเภทของตราสารอนุพนัธ ์กลไกการตลาด การประยุกตใ์ชใ้น
การป้องกนัความเสีย่ง และ/หรอืดา้นการเกง็ก าไร และการ
ประเมนิมลูค่าตราสารอนุพนัธ ์เทคนิคพืน้ฐานในการสรา้ง
แบบจ าลองส าหรบัการอธบิายพฤตกิรรมราคาของหุน้และ
สนิทรพัยอ์า้งองิอื่นๆ ซึง่สามารถน าแบบจ าลองมาประยุกตใ์ชใ้น
การประเมนิมลูค่าสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าธรรมดา เช่น สญัญาซือ้
ขายล่วงหน้าฟอรเ์วริด์ ฟิวเจอรส์ ออฟชัน่ และสญัญา
แลกเปลีย่นในตลาดทีไ่ม่มกีารเกง็ก าไร ประเดน็ปฏบิตัใินการซือ้
ขายสญัญาล่วงหน้า การประเมนิมลูค่า และการบรหิารความ
เสีย่ง 

3 (3-0-6 BFN 4311 อนุพนัธแ์ละการบริหารความเส่ียง 
บุรพวชิา: BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา 
               ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
ความเขา้ใจเกีย่วกบัตราสารอนุพนัธ ์รวมถงึสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าฟิวเจอรส์ ฟอรเ์วริด์ ออปชัน่ และสวอป โดยเน้นที่
มุมมองสถาบนัของตลาดอนุพนัธ ์แนวคดิพืน้ฐานของการ
ก าหนดราคาและการประเมนิมลูค่าตราสารอนุพนัธ ์กลยุทธก์าร
ซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์รวมถงึการบรหิารความเสีย่งเบือ้งตน้ 
เช่น การระบุประเภทความเสีย่ง การวดัปรมิาณความเสีย่ง การ
ประเมนิความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่ง และการประยุกตก์าร
ใชก้ลยทุธบ์รหิารความเสีย่งโดยการใชส้ญัญาฟอรเ์วริด์ ฟิว
เจอรส์ ออปชัน่และสวอป 

3 (3-0-6)  

FIN 4104 Quantitative Analysis for Financial Decisions 
Prerequisite: FIN 3201 Investment and  
                     completion of 109 Credits 
Important quantitative and statistical tools in applied finance, 
financial markets and risks from a quantitative point of 
view, relationship between risk and return and models for 
managing financial risks, emphasizing on three essential 
fields: finance, statistics and computer programming, exposing 
to the application of these tools and the key properties of 
financial data, review of statistics and introduction to time 
series econometrics, modeling of financial returns, and 

3 (3-0-6) BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of 
Finance 
Prerequisite:  BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 106 credits 
Important quantitative and statistical tools in applied 
finance, time value of money, discounted cash flow 
applications, statistical concepts, probability concepts, 
common probability distribution, sampling and estimation, 
hypothesis testing, correlation and regression, time series 
model, forecasting techniques as well as analysis of 
financial data using R program. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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analysis of financial data using R program. 
FIN 4104 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณส าหรบัการตดัสินใจทาง
การเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3201 การลงทุนและศกึษาครบ901 หน่วยกติ 
เครื่องมอืส าคญัเชงิปรมิาณและเชงิสถติดิา้นการเงนิประยุกต ์
ตลาดการเงนิและความเสีย่งในมุมมองเชงิปรมิาณ ความสมัพนัธ์
ระหว่างความเสีย่งและผลตอบแทน และรปูแบบในการบรหิาร
ความเสีย่งทางการเงนิ โดยเน้นทีส่ามทางทีจ่ าเป็นการเงนิ สถติิ
และการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์โดยการประยุกตใ์ช้
เครื่องมอืเหล่านี้และคุณสมบตัทิีส่ าคญัของขอ้มลูทางการเงนิ 
การทบทวนสถติแิละความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเศรษฐอนุกรมเวลา 
การสรา้งแบบจ าลองผลตอบแทนทางการเงนิ และการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางการเงนิโดยใชโ้ปรแกรมR 

 BFN 4312 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณและการวิเคราะหข์้อมลู
ทางการเงิน 
บุรพวชิา: BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา 
                 ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
เครื่องมอืส าคญัเชงิปรมิาณและสถติดิา้นการเงนิประยุกต ์มลูค่า
เงนิตามเวลา การประยุกตใ์ชส้ว่นลดกระแสเงนิสด แนวคดิทาง
สถติ ิแนวคดิความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็นทัว่ไป 
การสุม่ตวัอย่างและการประมาณค่า การทดสอบสมมตฐิาน 
สหสมัพนัธแ์ละการถดถอย แบบจ าลองอนุกรมเวลา เทคนคิการ
พยากรณ์ รวมทัง้การวเิคราะหข์อ้มลูการเงนิโดยใชโ้ปรแกรม 

  

FIN 4102 International Finance 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 109 credits 
International finance and international financial environment 
focusing on the managerial aspects of international 
financial management from the MNCs’ perspectives and 
analyzing financial problems involved in engaging in 
international business, international financial markets, 
international capital flows, foreign exchange policies and 
systems, policies and strategies adopted by MNCs in 
assessing, measuring and managing their foreign  
exchange rate risk exposures and other related risks, and 
international financing, and capital structure decisions. 

3 (3-0-6) BFN 4313 International Financial Management  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 106 credits 
Managerial aspects of international financial management 
from the MNCs’ perspectives, international financial 
markets, international capital flows, foreign exchange 
policies and systems, policies and strategies adopted by 
MNCs in assessing, measuring and managing foreign 
exchange risk exposures and international financing as 
well as capital structure decisions. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4102 การเงินระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา:  FIN 3701 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
การเงนิระหว่างประเทศและสภาพแวดลอ้มทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ โดยเน้นดา้นการบรหิารจดัการของการบรหิารการเงนิ
ระหว่างประเทศจากมมุมองทีบ่รรษทัขา้มชาต ิและการวเิคราะห์
ปญัหาทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งในการร่วมธุรกจิระหว่างประเทศ 
ตลาดการเงนิระหว่างประเทศ เงนิทุนเคลื่อนยา้ยระหว่าง
ประเทศ นโยบายและระบบแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
นโยบายและกลยุทธข์องบรรษทัขา้มชาตใินการประเมนิการวดั 
และการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่ง
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและการจดัหาเงนิทุนระหว่างประเทศและการ
ตดัสนิใจของโครงสรา้งเงนิทุน 

 BFN 4313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา:  BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 106 หน่วย
กติ 
มุมมองดา้นการบรหิารจดัการทางการเงนิระหว่างประเทศ จาก
มุมมองบรรษทัขา้มชาต ิตลาดการเงนิระหว่างประเทศ กระแส
เงนิทุนระหว่างประเทศ นโยบายและระบบการแลกเปลีย่น
เงนิตราต่างประเทศ นโยบายและกลยุทธท์ีใ่ชโ้ดยบรรษทัขา้ม
ชาตใินการประเมนิ การวดั และการบรหิารความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลีย่นและเงนิทุนระหว่างประเทศ รวมทัง้การตดัสนิใจ
โครงสรา้งเงนิทุน 

  

FIN 4201 Special Topics in Finance 
Prerequisite: FIN 4104 Quantitative Analysis and  
                     completion of 127 credits 
Ethical and professional standards, alternative investment, 
contemporary issues in finance and applying theories into 
real world practices regarding corporate governance, 
business sustainability, investment banking, merger and 
acquisition, venture capital, microfinance, Islamic bank, 
financial law, financial simulation techniques, current 
situations, and contemporary issues, such as value 
investing, financial crisis, shadow banking, financial 
technology, etc.   

3 (3-0-6) BFN 4321 Special Topics in Finance Certification  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 121 credits 
A comprehensive course designed to prepare students for 
level I of Chartered Financial Analyst (CFA) examination 
focusing on basic knowledge of ethical and professional 
standards, quantitative methods, economics, financial 
reporting and analysis, corporate finance, equity 
investment, fixed income, derivatives, alternative 
investments, portfolio management, and wealth planning 
using investment analysis tools. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4201 หวัข้อพิเศษทางการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 4104 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณส าหรบัการ
ตดัสนิใจ 
               ทางการเงนิและศกึษาครบ127 หน่วยกติ 
มาตรฐานทางจรยิธรรมและวชิาชพี การลงทุนทางเลอืก ประเดน็
ร่วมสมยัดา้นการเงนิ และการประยุกตใ์ชท้ฤษฎใีนการปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิ การการพฒันาอย่างยัง่ยนืของธุรกจิ 
ธนาคารเพื่อการลงทุนการควบรวมกจิการและการเขา้ซือ้กจิการ 
การร่วมทุน ไมโครไฟแนนซ ์ธนาคารอสิลาม กฎหมายการเงนิ
และเทคนิคจ าลองทางการเงนิ สถานการณ์ปจัจบุนั ประเดน็ร่วม
สมยั เช่น การลงทุนแบบเน้นคณุค่า วกิฤตการณ์ทางการเงนิ 
ธนาคารเงา เทคโนโลยทีางการเงนิ และอื่นๆ 

 BFN 4321 หวัข้อพิเศษทางการเงินในการสอบคณุวฒิุ
วิชาชีพทางการเงิน 
บุรพวชิา: BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา 
                ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
หลกัสตูรครอบคลุมออกแบบเพือ่เตรยีมความพรอ้มนกัศกึษา
ส าหรบัการสอบ Chartered Financial Analyst (CFA) ระดบัที ่1 
มุ่งเน้นทีค่วามรูพ้ืน้ฐานของมาตรฐานดา้นจรยิธรรมและวชิาชพี
ทางการเงนิ วธิกีารเชงิปรมิาณ เศรษฐศาสตร ์การรายงานและ
การวเิคราะหท์างการเงนิ การเงนิธุรกจิ การลงทุนในตราสารทุน 
ตราสารหนี้ ตราสารอนุพนัธ ์การลงทุนทางเลอืก การบรหิาร
พอรต์ลงทุน และการวางแผนความมัง่คัง่ โดยใชเ้ครื่องมอื
วเิคราะหก์ารลงทุน  

  

FIN 4202 Corporate Strategies and Financial Policies 
Prerequisite: FIN 4101 Financial Management and  
                     completion of 127 credits 

Synthesizing of knowledge from various subjects in making 
corporate decisions including corporate strategy, financial 
policies and theoretical framework used in making 
corporate decision focusing on capital structure, mergers 
and acquisitions, corporate takeovers, corporate, business, 
and financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 
buyouts, tax implications, corporate governance, 
investment banking and corporate policies by applying 
case study and current business situations. 

3 (3-0-6) BFN 4322 Value Based Management and Financial 
Decisions  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 121 credits 
Corporate strategies, financial policies and theoretical 
framework used in corporate financial decision making 
focusing on current issues in finance such as capital 
structure, mergers and acquisitions, corporate takeovers, 
financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 
buyouts, tax implications, and other topics related to 
corporate policies by applying case studies and current 
business situations. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4202 กลยุทธข์ององคก์รและนโยบายทางการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 4101 การจดัการการเง ิ
               นและศกึษาครบ 127 หน่วยกติ 
การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากวชิาต่างๆในการตดัสนิใจของ
องคก์ร รวมทัง้กลยุทธข์ององคก์ร นโยบายทางการเงนิ และ
กรอบทฤษฎทีีใ่ชใ้นการตดัสนิใจขององคก์ร โดยเน้นทีโ่ครงสรา้ง
เงนิทุน การควบรวมและซือ้กจิการขององคก์รธุรกจิ และกลยทุธ์
ทางการเงนิ การประเมนิมลูค่า การปรบัโครงสรา้ง การเขา้ซือ้
กจิการดว้ยหนี้ผลทางภาษ ีการก ากบัดแูลกจิการ วาณชิธนกจิ 
และนโยบายของบรษิทั โดยใชก้รณีศกึษาและสถานการณ์ทาง
ธุรกจิในปจัจุบนั 
 

 BFN 4322 การบริหารเชิงมูลค่าและการตดัสินใจทาง
การเงิน 
บุรพวชิา: BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา 
               ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
กลยุทธอ์งคก์ร นโยบายการเงนิ และกรอบทฤษฎทีางการเงนิที่
ใชใ้นการตดัสนิใจทางการเงนิขององคก์ร โดยมุ่งเน้นทีป่ระเดน็
ทางการเงนิในปจัจบุนั เช่น โครงสรา้งเงนิทุน การควบรวม
กจิการ การเขา้ซือ้กจิการของบรษิทั กลยุทธก์ารเงนิ การ
ประเมนิมลูค่า การปรบัโครงสรา้ง การเขา้ซือ้หุน้ของบรษิทั
เป้าหมายโดยใชเ้งนิกูย้มืเป็นแหล่งเงนิทุนส าคญั ผลกระทบทาง
ภาษ ีและหวัขอ้อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายองคก์ร โดยใช้
กรณีศกึษาและสถานการณ์ธุรกจิในปจัจบุนั 

  

FIN 3203 Bank Management 
Pre-requisite: FIN 3101 Corporate Finance  
                      and completion of 10 credits 
Theories, practices and management of banking including 
the analysis of bank performance, essential elements in 
bank management: assets and liabilities management, 
capital management, liquidity management, credit 
management, risk management, organization and structure 
of banking industry, banking regulatory standards and 
impacts of bank regulatory changes, and current issues in 
the banking industry 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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FIN 3303 การจดัการธนาคาร 
บุรพวชิา: FIN 1909การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ10 หน่วยกติ 
ทฤษฎ ีการปฏบิตั ิและการบรหิารจดัการของธนาคาร 
ประกอบดว้ยการวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานของธนาคาร 
องคป์ระกอบส าคญัในการบรหิารจดัการธนาคาร: การบรหิาร
จดัการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ การบรหิารเงนิทุน การบรหิารสภาพ
คล่อง การบรหิารสนิเชื่อ การบรหิารความเสีย่ง การจดัองคก์ร
และโครงสรา้งของธุรกจิธนาคาร มาตรฐานการก ากบัดแูล
ธนาคาร และผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในกฎระเบยีบของ
ธนาคาร และสถานการณ์ปจัจุบนัของธุรกจิธนาคาร 

3 (3-0-6)    

Hospitality and Tourism Management     
HTM 3101 Introduction to Hospitality Management                       
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
The overview of hotel management and tourism 
management in hospitality industry, build to understanding 
the structure of organization of hospitality business, front 
office, sale and marketing, housekeeping, food and 
beverage, human resources and other department, 
emphasis the current trend and future trend of hospitality 
 

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism                
Management   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of Hospitality and Tourism industry will be 
illustrated together with important concepts and techniques 
related to hotel, restaurant and tourism management. The 
course creates understanding in terms of available jobs 
opportunities and possibilities in starting new businesses in 
this field through learning about different types of hotels, 
restaurants and airline operations. In addition, the current 
and future trends of the industry will be highlighted. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

HTM 3101 การจดัการการบริการเบือ้งต้น 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
ภาพรวมของการจดัการโรงแรมและการจดัการการท่องเทีย่วใน
อุตสาหกรรมการบรกิารเพื่อความเขา้ใจโครงสรา้งขององคก์ร

3 (3-0-6) BHT 3201 การจดัการการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น                                      
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว แนวคดิ
และเทคนิคทีส่ าคญัเกีย่วกบัการจดัการโรงแรม รา้นอาหารและ

3 (3-0-6)  
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ของธุรกจิการโรงแรมในสว่นตอ้นรบัลกูคา้ การขายและ
การตลาด การบรกิารท าความสะอาดหอ้งพกัอาหารและ
เครื่องดื่ม ทรพัยากรมนุษยแ์ละแผนกอื่น ๆ โดยเน้นแนวโน้มใน
ปจัจบุนัและแนวโน้มในอนาคตของธุรกจิการบรกิาร 

การท่องเทีย่ว วชิานี้สรา้งความเขา้ใจในแง่ของโอกาสในการ
ท างานและความเป็นไปไดใ้นการเริม่ธุรกจิใหมใ่นอุตสาหกรรมนี้ 
โดยผ่านการเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงแรมและรา้นอาหารประเภทต่างๆ 
รวมถงึระบบการจดัการสายการบนิเบือ้งตน้ นอกจากนี้ยงัเปิด
โอกาสใหเ้กดิการเรยีนรูแ้นวโน้มในปจัจบุนัและอนาคตของ
อุตสาหกรรม 

HTM 3102 Introduction to Tourism Management  
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Aspects of tourism demand and supply-element of tourism, 
model of consumer behavior and decision-making process,  
impacts of tourism together with role and importance of 
tourism planning in minimizing those impacts of tourism 
and developing strategies to ensure sustainable evolution,  
and ticketing process. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

HTM 3102 การจดัการการท่องเท่ียวเบือ้งต้น 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
แง่มมุต่างๆ เกีย่วกบัอุปสงคแ์ละอุปทานของการท่องเทีย่ว 
องคป์ระกอบของการท่องเทีย่ว รปูแบบพฤตกิรรมผูบ้รโิภคและ
กระบวนการตดัสนิใจ ผลกระทบทีเ่กดิจากการท่องเทีย่ว รวมถงึ
บทบาทและความส าคญัของการวางแผนการท่องเทีย่วเพื่อลด
ผลกระทบ และกลยุทธเ์พื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืและกระบวนการ
จดัการตัว๋ 

3 (3-0-6)    
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HTM 3103 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism Industry   
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, 
traditional, social and cultural backgrounds, sociological 
and psychological factors, social groups, demographic 
variables, social strata and culture that form tourist 
attitudes,  consideration, purchasing behavior and 
consumption, tourist behavior with qualitative and 
quantitative approaches to assure better understanding of 
diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, 
traditional, social and cultural backgrounds, sociological 
and psychological factors, social groups, demographic 
variables, social strata and culture that form tourist 
attitudes,  consideration, purchasing behavior and 
consumption, tourist behavior with qualitative and 
quantitative approaches to assure better understanding of 
diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

HTM 3103 พฤติกรรมการบริโภคอตุสาหกรรมการบริการ                 
                  และการท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว 
โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี สงัคม และวฒันธรรม ปจัจยั
ทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรทีเ่กีย่วกบั
ประชากร สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัที่
ก าหนดทศันคตขิองนกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว 
รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของ
นกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้
ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 

3 (3-0-6) BHT 3202 พฤติกรรมการบริโภคส าหรบัการบริการ                 
                  และการท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว 
โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี สงัคม และวฒันธรรม ปจัจยั
ทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรทีเ่กีย่วกบั
ประชากร สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัที่
ก าหนดทศันคตขิองนกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว 
รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของ
นกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้
ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 

3 (3-0-6)  
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HTM 3211 Food and Beverage Management                                 
Prerequisite: HTM 3101 Introduction to Hospitality Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 
its structure, and functions and responsibilities of the key 
personnel, overview of the department’s functions: 
purchasing, receiving, storing, food preparation, 
stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen 
equipment. 

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                                 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 
its structure, and functions and responsibilities of the key 
personnel, overview of the department’s functions: 
purchasing, receiving, storing, food preparation, 
stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen 
equipment. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 3211 การจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม                              

บุรพวชิา: BHT 3101 การบรหิารการบรกิารเบื้องตน้ 
การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรา้งของแผนก และหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าที่
ต่างของแผนก ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็
รกัษาสนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความสะอาด 
การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร 
รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารทีถู่กต้องตามหลกัโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 

3 (3-0-6) BHT 3203 การจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม                              

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรา้งของแผนก และหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าที่
ต่างของแผนก ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็
รกัษาสนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความสะอาด 
การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร 
รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 

3 (3-0-6)  
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HTM 3206 Personality and Communication Management 
in Hospitality and Tourism                                                                                                                                                           
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
                     Completion of at least 90 credits                      
The theoretical aspects of personality and the different 
ways in which these theories are implemented in the 
hospitality and tourism industry, some of the more 
commonly used personality assessment measures, cultural 
influences on personality, as well as emphasizing on 
interpersonal communication in both dyadic and group 
settings. The communication process includes perception, 
listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 
nonverbal communication, conflict, power, and 
dysfunctional communication.  

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality 
and Tourism                                                                                                                                                           
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                              
The theoretical aspects of personality and the different 
ways in which these theories are implemented in the 
hospitality and tourism industry, some of the more 
commonly used personality assessment measures, cultural 
influences on personality, as well as emphasizing on 
interpersonal communication in both dyadic and group 
settings. The communication process includes perception, 
listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 
nonverbal communication, conflict, power, and 
dysfunctional communication.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา  

HTM 3206 การจดัการบุคลิกภาพและการส่ือสารส าหรบั              
การบริการและการท่องเท่ียว                                                                                                                                                            
Prerequisite: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
                 นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 90 หน่วยกติ                        
ทฤษฎเีกีย่วกบับุคลกิภาพและกระบวนการต่างๆทีท่ฤษฎเีหล่าน้ี
ไดร้บัการศกึษาและถูกปฏบิตัใิชจ้รงิในการท างานของ
อุตสาหรกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิดา้น
บุคลกิภาพทีใ่ชก้นัโดยทัว่ไป พฤตกิรรมและธรรมเนียมปฏบิตัใิน
วฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่ง่ผลต่อบุคลกิภาพ รวมทัง้ยงัเน้น
เน้ือหาไปสูก่ารสือ่สารระหว่างบคุคล กระบวนการสือ่สาร
ประกอบดว้ยการรบัรู ้การฟงั การเป็นตวัของตวัเองและสือ่สาร
อย่างธรรมชาต ิการเขา้ใจค าเชงินยั จรยิธรรม การสือ่สาร

3 (3-0-6) BHT 3204 บุคลิกภาพและการส่ือสารส าหรบัการบริการและ
การท่องเท่ียว                                                                                                                                                            
Prerequisite: BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
                 เบื้องตน้ 
ทฤษฎเีกีย่วกบับุคลกิภาพและกระบวนการต่างๆทีท่ฤษฎเีหล่าน้ี
ไดร้บัการศกึษาและถูกปฏบิตัใิชจ้รงิในการท างานของ
อุตสาหรกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิดา้น
บุคลกิภาพทีใ่ชก้นัโดยทัว่ไป พฤตกิรรมและธรรมเนียมปฏบิตัใิน
วฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่ง่ผลต่อบุคลกิภาพ รวมทัง้ยงัเน้น
เน้ือหาไปสูก่ารสือ่สารระหว่างบคุคล กระบวนการสือ่สาร
ประกอบดว้ยการรบัรู ้การฟงั การเป็นตวัของตวัเองและสือ่สาร
อย่างธรรมชาต ิการเขา้ใจค าเชงินยั จรยิธรรม การสือ่สาร

3 (3-0-6)  
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แบบอวจันะ การสือ่สารความขดัแยง้ การแสดงออกถงึอ านาจ
และการสือ่สารทีผ่ดิปกต ิ

แบบอวจันะ การสือ่สารความขดัแยง้ การแสดงออกถงึอ านาจ
และการสือ่สารทีผ่ดิปกต ิ

HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                           
Prerequisite: HTM 3101 Introduction to Hospitality  
                    Management 
                   HTM 3102 Introduction to Tourism Management 
Application of knowledge and skills acquired in principles of 
marketing and consumer behavior to the hospitality and 
tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various 
promotional strategies and tools to achieve organization’s 
marketing objectives, department’s structure, functions, and 
responsibilities of key personnel. 

3 (3-0-6) BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                        
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                      
Application of knowledge and skills acquired in principles 
of marketing and consumer behavior to the hospitality and 
tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various 
promotional strategies and tools to achieve organization’s 
marketing objectives, department’s structure, functions, and 
responsibilities of key personnel. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว            
บุรพวชิา:  BHT 3101 การจดัการการบรกิารเบื้องตน้ 
               BHT 3102 การจดัการการท่องเทีย่วเบื้องตน้ 
การประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัหลกัการตลาดและ
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
การประเมนิอุตสาหกรรม การวเิคราะหแ์ละพฒันาแผนการตลาด 
การประยุกตใ์ชก้ลยุทธแ์ละเครื่องมอืทีห่ลากหลายในการ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหบ้รรลุถงึจดุมุ่งหมายทางการตลาดของ
องคก์ร โครงสรา้งของแผนก หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ
พนกังานทีส่ าคญั 

3 (3-0-6) BHT 3205 การตลาดส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว            
บุรพวชิา: BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิาร
เบื้องตน้ 
การประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัหลกัการตลาดและ
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
การประเมนิอุตสาหกรรม การวเิคราะหแ์ละพฒันาแผนการตลาด 
การประยุกตใ์ชก้ลยุทธแ์ละเครื่องมอืทีห่ลากหลายในการ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหบ้รรลุถงึจดุมุ่งหมายทางการตลาดของ
องคก์ร โครงสรา้งของแผนก หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ
พนกังานทีส่ าคญั 

3 (3-0-6)  
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HTM 3204 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: HTM 3101 Introduction to Hospitality  
                    Management 
                   HTM 3102 Introduction to Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 
resources management with its process (i.e. recruitment, 
selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 
compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 
and development (human resources development or HRD) 
with its process (i.e. identify training needs, design & 
deliver of training, training evaluation & analysis) in 
hospitalities and tourism industries while introducing the 
current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 
practices and hands-on HR applications within the field. 

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 
resources management with its process (i.e. recruitment, 
selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 
compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 
and development (human resources development or HRD) 
with its process (i.e. identify training needs, design & 
deliver of training, training evaluation & analysis) in 
hospitalities and tourism industries while introducing the 
current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 
practices and hands-on HR applications within the field. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 3204 การจดัการทรพัยาการบุคคลด้านการบริการ                      
และการท่องเท่ียว                                                                                    
บุรพวชิา: HTM 3101 การจดัการการบรกิารเบื้องตน้ 
            HTM 3102 การจดัการการท่องเทีย่วเบื้องตน้ 
ภาพรวมของนโยบาย การปฏบิตั ิและขัน้ตอน เพื่อน าไปใชจ้งูใจ 
คดัเลอืก พฒันา และรกัษาคุณภาพของพนกังาน ปจัจยัทีม่ผีล
ต่อนโยบายและการปฏบิตัใินการบรหิารทรพัยากรบุคคล การ
ประยุกตใ์ชเ้น้ือหาวชิาในการแกป้ญัหาในอนาตค ทีอ่าจจะเกดิ
กบัผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3301 การจดัการทรพัยาการบุคคลด้านการบริการ                   
และการท่องเท่ียว                                                                               
บุรพวชิา: BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิาร
เบื้องตน้                
มุมมองทีก่วา้งในการจดัการทรพัยากรมนุษย ์และการ
บรหิารงานบุคคล กบัขัน้ตอนต่างๆ (ไดแ้ก่ การรบัสมคัร การ
คดัเลอืก พนกังาน แรงงานสมัพนัธ ์ค่าตอบแทน การชดเชย
แรงจงูใจ และการประเมนิผล ฯลฯ) และการฝึกอบรมและการ
พฒันา (การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์หรอื HRD) กบัขัน้ตอน
ต่างๆ (ไดแ้ก่ การระบุความตอ้งการฝึกอบรม การออกแบบและ
การสง่มอบการฝึกอบรม การประเมนิและการวเิคราะหผ์ลการ

3 (3-0-6)  
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ฝึกอบรม) ในอุตสาหกรรมเกีย่วกบังานบรกิารและการท่องเทีย่ว 
ในขณะเดยีวกนักไ็ดแ้นะน าทฤษฎทีีใ่ชใ้นปจัจุบนัเพื่อสรา้ง
กฎระเบยีบต่างๆ วชิานี้จะใหค้วามรูใ้นเรื่อง แนวคดิและการ
ปฏบิตัดิา้นการจดัการและพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(HRM & 
HRD) และเพื่มทกัษะในการเรยีนรู ้ประยุกตก์ารท างานดา้น
ทรพัยากรบุคคลดว้ยการปฏบิตั ิ 

HTM 4117 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BIS 2180 Information Technology 
                     HTM 3101 Introduction to Hospitality Management 
                    HTM 3102 Introduction to Tourism Management  
Latest information technologies in the hospitality and tourism 
industries, property management systems and central reservation 
systems, practice of current global distribution system software. 

3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management                      
Latest information technologies in the hospitality and 
tourism industries, property management systems and 
central reservation systems, practice of current global 
distribution system software. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4117 เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริการและการ
ท่องเท่ียว   
บุรพวชิา:  BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
                HTM 3101 การจดัการการบรกิารเบื้องตน้ 
                HTM 3102 การจดัการการท่องเทีย่วเบื้องตน้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสดุในอตุสาหรรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่ว ระบบการจดัการในโรงแรมและระบบศนูยก์ลางการ
จองหอ้งพกัและบตัรโดยสาร นกัศกึษาจะไดฝึ้กฝนและเรยีนรู้
โปรแกรมส าเรจ็รปูทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่วในปจัจุบนั 

3 (3-0-6) BHT 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริการและการ
ท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: BHT 3201 การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
               เบื้องตน้               
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสดุในอตุสาหรรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่ว ระบบการจดัการในโรงแรมและระบบศนูยก์ลางการ
จองหอ้งพกัและบตัรโดยสาร นกัศกึษาจะไดฝึ้กฝนและเรยีนรู้
โปรแกรมส าเรจ็รปูทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่วในปจัจุบนั 

3 (3-0-6)  
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HTM 4118 Business Operation and Leadership in 
Hospitality and Tourism                                                                      
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  
Leadership, various theories and styles in leadership in the 
field of hospitality and tourism industries, operation as a 
major functional area of business and operation decision 
making to improve by utilizing all the underlying disciplines. 
 

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 
Tourism                                                                      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  
                     Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles in leadership in the 
field of hospitality and tourism industries, operation as a 
major functional area of business and operation decision 
making to improve by utilizing all the underlying disciplines. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

 

HTM 4118 การปฏิบติัการธรุกิจและภาวะผูน้ าด้านการ
บริการและการท่องเท่ียว  
บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
ภาวะผูน้ า ทฤษฎแีละสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการ
บรกิารและการท่องเทีย่ว การปฏบิตังิานซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของ
ธุรกจิและการตดัสนิใจ ปรบัปรุงและแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ทิยการ
ดา้นต่างๆ 

3 (3-0-6) BHT 4302 การปฏิบติัการและภาวะผูน้ าด้านการบริการ              
และการท่องเท่ียว  
บุรพวชิา: BHT 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
               นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
ภาวะผูน้ า ทฤษฎแีละสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการบรกิาร
และการท่องเทีย่ว การปฏบิตังิานซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของธุรกจิและ
การตดัสนิใจ ปรบัปรุงและแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ทิยการดา้นต่างๆ 

3 (3-0-6)  

HTM 4210 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism        
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
Analytical discussion of key areas of contemporary 
hospitality and tourism management: evaluation of the 
most important global trends in tourism, analysis of the 
impact of crucial environmental issues and their 
implications and the major factors affecting international 
tourism. 

3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
                     Completion of at least 118 credits 
Advanced tools and techniques in planning and 
implementing strategies in Hospitality and tourism industry 
will be introduced in the areas of operation, human 
resources and marketing.  The course emphasizes on 
building planning, analytical and interpersonal skills as well 
as leadership and entrepreneurial spirit. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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HTM 4210 การจดัการเชิงกลยุทธด้์านการบริการและการ
ท่องเท่ียว  
บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการ ท่องเทีย่ว 
การอภปิรายเชงิวเิคราะหใ์นประเดน็ทีส่ าคญัดา้นการจดัการการ
บรกิารและการท่องเทีย่วในปจัจบุนั ไดแ้ก่ การประเมนิแนวโน้ม
ทีส่ าคญัของโลกทีเ่กีย่วกบัการทอ่งเทีย่ว รวมถงึการวเิคราะห์
ผลกระทบของประเดน็ทางสภาพแวดลอ้มทีส่ าคญั และปจัจยั
หลกัทีม่ผีลต่อการท่องเทีย่วในระดบัสากล 
 

3 (3-0-6) BHT 4303 การจดัการเชิงกลยุทธด้์านการบริการและการ
ท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: BHT 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
               นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
เครื่องมอืและเทคนิคขัน้สงูในการวางแผนและการใชก้ลยุทธใ์น
อุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วในดา้นการปฏบิตังิาน 
การจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละการตลาด วชิานี้มุ่งเน้นไปทีก่าร
สรา้งทกัษะวางแผน การวเิคราะหแ์ละการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี
ระหว่างบุคคล รวมถงึทกัษะความเป็นผูน้ าและจติวญิญาณการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6)  

  BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry  
Prerequisites:  BHT 3301 Event Management 
                        BHT 3302 Rooms Division Management 
                        BHT 3303 Service Management 
                        BHT 3304 Food and Beverage Service 
                        BHT 3305 Kitchen Operation 
                       Completion of at least 136 credits and  
                       Passing the in-house training 
An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate 
the students to learn in a professional work environment. 
These experiences will enable them to connect classroom 
theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the 
students’ academic and career interests and goals. Students 
must register as the last semester only in order to do 
internship for at least 400 hours (or 3 months) continuously 
after completing and passing the in-house training. 

3 (400 
hours) 

เพิม่รายวชิา 
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-  BHT 4304 การฝีกงานในอตุสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเท่ียว                                                                                            
บรูพวชิา:  BHT 3301 Event Management 
                 BHT 3302 Rooms Division Management 
                 BHT 3303 Service Management 
                 BHT 3304 Food and Beverage Service 
                 BHT 3305 Kitchen Operation 
                 นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอย่างน้อย 136 หน่วยกติ และ 
                 ผ่านการฝึกอบรมภายใน (อนิเฮา้สเ์ทรนนืง่) 
กจิกรรมการเรยีนรูน้อกสถานที ่ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาได้
เรยีนรูใ้นสภาพแวดลอ้มของการท างานจรงิทีม่กีารปฏบิตังิาน
อย่างมอือาชพี ประสบการณ์เหล่านี้ท าใหน้กัศกึษาสามารถ
เชื่อมโยงทฤษฎใีนหอ้งเรยีนกบัสถานการณ์จรงิในโลกของการ
ท างาน ซึง่จะชว่ยเพิม่ความสนใจทางการศกึษาและการก าหนด
เป้าหมายทางดา้นอาชพีของนกัศกึษาในอนาคต นกัเรยีนจะตอ้ง
ลงทะเบยีนในภาคการศกึษาสดุทา้ยเท่านัน้เพื่อเขา้ฝึกงานเป็น
เวลาอย่างน้อย 400 ชัว่โมง (หรอื 3 เดอืน) อย่างต่อเนื่อง 
หลงัจากเสรจ็สิน้และผ่านการฝึกอบรมภายในสถานศกึษา 

3 (400 ชัว่โมง)  

   
 
 
 
 
 
 

  



 

433 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

International Business Management             
FIN 4102 International Finance 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 109 credits 
International finance and international financial environment 
focusing on the managerial aspects of international 
financial management from the MNCs’ perspectives and 
analyzing financial problems involved in engaging in 
international business, international financial markets, 
international capital flows, foreign exchange policies and 
systems, policies and strategies adopted by MNCs in 
assessing, measuring and managing their foreign 
exchange rate risk exposures and other related risks, and 
international financing, and capital structure decisions. 

3 (3-0-6) BFN 4313 International Financial Management  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 106 credits 
Managerial aspects of international financial management 
from the MNCs’ perspectives, international financial 
markets, international capital flows, foreign exchange 
policies and systems, policies and strategies adopted by 
MNCs in assessing, measuring and managing foreign 
exchange risk exposures and international financing as 
well as capital structure decisions. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

FIN 4102 การเงินระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: FIN 3701 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
การเงนิระหว่างประเทศและสภาพแวดลอ้มทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ โดยเน้นดา้นการบรหิารจดัการของการบรหิารการเงนิ
ระหว่างประเทศจากมมุมองทีบ่รรษทัขา้มชาต ิและการวเิคราะห์
ปญัหาทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งในการร่วมธุรกจิระหว่างประเทศ 
ตลาดการเงนิระหว่างประเทศ เงนิทุนเคลื่อนยา้ยระหว่าง
ประเทศ นโยบายและระบบแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
นโยบายและกลยุทธข์องบรรษทัขา้มชาตใินการประเมนิการวดั 
และการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่ง
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและการจดัหาเงนิทุนระหว่างประเทศและการ
ตดัสนิใจของโครงสรา้งเงนิทุน 

 BFN 4313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
มุมมองดา้นการบรหิารจดัการทางการเงนิระหว่างประเทศ จาก
มุมมองบรรษทัขา้มชาต ิตลาดการเงนิระหว่างประเทศ กระแส
เงนิทุนระหว่างประเทศ นโยบายและระบบการแลกเปลีย่น
เงนิตราต่างประเทศ นโยบายและกลยุทธท์ีใ่ชโ้ดยบรรษทัขา้ม
ชาตใินการประเมนิ การวดั และการบรหิารความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลีย่นและเงนิทุนระหว่างประเทศ รวมทัง้การตดัสนิใจ
โครงสรา้งเงนิทุน 
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IBM 3101 Cross Cultural Human Resource Management 
Prerequisite: IBM 2201 International Business Environment 
Differences and similarities of managerial systems and 
management practices in different cultural settings, 
definitions and concepts of culture, cultural differences at 
the national, organizational and managerial levels, regional 
and country cultural characteristics, complexities and 
challenges of running global organizations. Human 
resource practices across cultures. Definitions and 
concepts of culture and cultural frameworks applied to 
various aspects of human resource management in the 
international context. Topics also include the expatriation 
cycle, factors that influence effective management in cross-
cultural settings, and ethical issues in the international 
environment. Coursework and case studies are used to 
facilitate a better understanding of the challenges 
confronted by global organizations when working in diverse 
environments. 

3 (3-0-6) BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Differences and similarities of managerial systems and 
management practices in different cultural settings, 
definitions and concepts of culture, cultural differences at 
the national, organizational and managerial levels, regional 
and country cultural characteristics, complexities and 
challenges of running global organizations. Human 
resource practices across cultures and cultural frameworks 
applied to various aspects of human resource 
management in the international context. Topics also 
include the expatriation cycle, factors that influence 
effective management in cross-cultural settings, and ethical 
issues in the international environment. Coursework and 
case studies are used to facilitate a better understanding 
of the challenges confronted by global organizations when 
working and dealing with clients in diverse international 
business environments. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3101 การบริหารทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
บุรพวชิา: IBM 2201 สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศความ
แตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและวธิกีาร
จดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั ค าจ ากดัความและแนวคดิหลกัทาง
วฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมในระดบัประเทศ ระดบั
องคก์รและระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรม
ภูมภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความซบัซอ้นและความทา้ทาย
ในการบรหิารองคก์รระดบันานาชาต ิค าจ ากดัความและหลกัการ

3 (3-0-6) BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
บุรพวชิา: BBA 2104 กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร 
ความแตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและ
วธิกีารจดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั ค าจ ากดัความและแนวคดิ
หลกัทางวฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมใน
ระดบัประเทศ ระดบัองคก์รและระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะ
ทางวฒันธรรมภูมภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความซบัซอ้นและ
ความทา้ทายในการบรหิารองคก์รระดบันานาชาตแิละหลกัการ

3 (3-0-6)  
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ของกรอบความคดิดา้นวฒันธรรมทีป่ระยุกตใ์ชใ้นการบรหิาร
ทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาต ิรวมถงึเรื่องวงจรการถูกสง่ตวั
ไปท างานต่างประเทศ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการ
บรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็ดา้นจรยิธรรมในการท า
ธุรกจิ นกัศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรื่องความทา้ทายในการ
บรหิารงานขององคก์รระดบัโลกโดยผ่านทางเนื้อหาการเรยีน
การสอนในหอ้งเรยีนและกรณีศกึษาต่างๆ 

ของกรอบความคดิดา้นวฒันธรรมทีป่ระยุกตใ์ชใ้นการบรหิาร
ทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาต ิรวมถงึเรื่องวงจรการถูกสง่ตวั
ไปท างานต่างประเทศ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการ
บรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็ดา้นจรยิธรรมในการท า
ธุรกจิ นกัศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรื่องความทา้ทายในการ
บรหิารงานขององคก์รระดบัโลกโดยผ่านทางเนื้อหาการเรยีน
การสอนในหอ้งเรยีนและกรณีศกึษาต่างๆเพื่อสามารถรบัมอืกบั
ลกูคา้ทางธุรกจิทีห่ลากหลายไดใ้นอนาคต 

IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy 
Pre-requisite: IBM 2201 International Business Environment 
Issues involved in developing comprehensive export/import 
strategies at national sector and firm levels, government 
institutions and their roles in balancing exports and imports 
among sectors; strategic use of export-import organizations 
to promote economic and competitive advantages; 
procedures and practices of export-import financing, 
documentation, export/import compliance, export/import 
channels, foreign trade zones, and transportation modes. 

3 (3-0-6) BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Concepts and framework to systematically evaluate foreign 
markets and develop comprehensive export/import 
strategies, governments and organizations roles in 
balancing exports and imports among sectors, practical 
and strategic elements associated with the establishment 
of cross border international business ventures in the form 
of exports, e-commence, current/updated procedures and 
practices of export-import planning, sourcing and financing, 
documentation, export/import compliance, export/import 
channels, foreign trade zones, and transportation modes. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3102 นโยบายและกลยุทธก์ารส่งออกและน าเขา้ 
บุรพวชิา: IBM 2201 สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศ 
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันากลยุทธส์ง่ออกและน าเขา้ทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัองคก์ร บทบาทและหน้าทีข่องหน่วยงาน
ทางราชการในการสรา้งสมดุลในอุตสาหกรรมการสง่ออกและ
น าเขา้ การปรบัใชก้ลยุทธท์างการสง่ออกและน าเขา้ขององคก์ร

3 (3-0-6) BIB 3202 นโยบายและกลยทุธก์ารส่งออกและน าเขา้ 
บุรพวชิา: BBA 2104 กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  
หลกัการและกรอบความรูท้ีใ่ชใ้นการประเมนิตลาดต่างประเทศ
อย่างเป็นระบบเพื่อพฒันากลยุทธส์ง่ออกและน าเขา้ บทบาทและ
หน้าทีข่องรฐับาลองคก์รภาครฐัและเอกชนในการสรา้งสมดุลใน
อุตสาหกรรมการสง่ออกและน าเขา้องคป์ระกอบเชงิกลยุทธแ์ละ

3 (3-0-6)  
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เพื่อเพิม่ขดีความสามารถทางการแขง่ขนัและเศรษฐกจิ  
กระบวนการและการประยุกตใ์ชเ้พื่อการบรหิารการเงนิเพื่อการ
สง่ออกและน าเขา้ เอกสาร กฎระเบยีบต่าง ๆ การปฏบิตัติามพธิี
การการสง่ออกและน าเขา้ พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ  และวธิกีาร
ขนสง่เพื่อการสง่ออกต่างๆ 

เชงิปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งบรษิทัขา้มแดนในรปูแบบของ
การสง่ออกสนิคา้และการท าธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์กระบวรการ
และการวางแผนการน าเขา้และสง่ออกในปจัจุบนั ขัน้ตอนการ
จดัซือ้ การบรหิารการเงนิเพื่อการสง่ออกและน าเขา้ 
เอกสาร กฎระเบยีบต่าง ๆ การปฏบิตัติามพธิกีารการสง่ออก
และน าเขา้ พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ และวธิกีารขนสง่เพื่อการ
สง่ออกต่างๆ 

MKT 3620 Global Marketing 
Pre-requisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Principles and operations of global marketing concepts, 
global marketing environments and their aspects, trade 
promotion activities of government and private agencies, 
financial features and instruments, terms of trade and 
credit, marketing structure of global trade, global market 
entry strategies, strategic elements of competitive 
advantage, segmentation, targeting and positioning, global 
marketing mix including product and brand decisions, 
pricing, distribution, and global marketing communication 
mixes. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MKT 3620 การตลาดต่างประเทศ 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
หลกัการและการปฏบิตัขิองแนวความคดิการตลาดต่างประเทศ 
สภาพแวดลอ้มทีม่ผีลต่อการตลาดต่างประเทศ กจิกรรมสง่เสรมิ
การขายของหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน สภาวะแวดลอ้ม
ของการตลาดต่างประเทศ ลกัษณะและเครื่องมอืทางการเงนิ 
โครงสรา้งดา้นการเงนิ การตลาด การคา้ การวางต าแหน่งสนิคา้

3 (3-0-6)    
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ในต่างประเทศ การวจิยัการตลาดต่างประเทศ กลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธก์ารเขา้ตลาด การหาขอ้ไดเ้ปรยีบเพื่อต่อสูก้บัการแขง่ขนั
จากหลายประเทศ ทัง้ดา้นสนิคา้ ราคา ช่องทางการจ าหน่าย 
การผสมผสานการสือ่อสารตลาดต่างประเทศ 
  BIB 3203 Global Business in Practice       

Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Focus on developing advanced skills in analyzing global 
markets, consumer and environment and identify marketing 
opportunities, explores the concept of segmentation, 
targeting and positioning in a globalized, multicultural 
environment, design and manage marketing mix, apply 
multiple decision-making tools and frameworks to formulate 
practical international marketing plans and strategies to 
gain competitive advantage. The course adopts a practical 
approach through workshops, projects and industry linkage 
to develop professional skills. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BIB 3203 ธรุกิจระดบัโลกในทางปฏิบติั 
บุรพวชิา: BBA 1104 หลกัการตลาด 
เน้นการพฒันาทกัษะขัน้สงูในการวเิคราะหต์ลาดระดบัโลก ผู้
อุปโภคและสิง่แวดลอ้มดา้นต่างๆเพื่อระบุโอกาสทางการตลาด 
เน้ือหาครอบคลุมหลกัการแบ่งกลุ่มทางการตลาด การก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและการวางต าแหน่งผลติภณัฑข์องการท า
การตลาดระดบัโลก การออกแบบและบรหิารองคป์ระกอบทาง
การตลาด การประยุกตใ์ชเ้ครื่องมอืในการตดัสนิใจวางแผน
การตลาดระดบัโลกเพื่อเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขนั 
รปูแบบการเรยีนการสอนเน้นการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6)  
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โครงงาน และความร่วมมอืกบัอตุสาหกรรมภายนอกเพื่อพฒันา
ทกัษะอย่างมอือาชพี 

IBM 3203 International Management 
Prerequisite: IBM 3102 Comparative Management 
Management of assets and operations beyond the borders 
of one’s home country, managers’ fundamental 
responsibilities for planning, organizing, leading and 
controlling firms’ activities across cultures. 

3 (3-0-6) BIB 3204 International Management 
Pre-requisite: BIB 3201 Cross Cultural human Resource  
                      Management 
The intricacies of doing business in different countries and 
environments, including the political, legal, cultural and 
technological contexts faced by multinational enterprises 
(MNEs), forms of operations available to the MNE, and the 
international strategic planning. Main topics covered 
include different theoretical and practical perspectives on 
globalization, international strategic planning and 
implementation in MNEs, strategies for international 
competition, international joint ventures and strategic 
alliances, organizational structure of MNEs, and 
international social and ethical responsibility of firms. The 
course prepares future managers to make good decisions 
and formulate successful international strategies. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: IBM 3101 การจดัการเชงิเปรยีบเทยีบ 
การจดัการทรพัยส์นิและการด าเนินงานขา้มชาต ิความ
รบัผดิชอบของผูบ้รหิารดา้นการวางแผน การจดัการ การน า
องคก์ร และการควบคมุกจิการของบรษิทัขา้มชาต ิ  

3 (3-0-6) BIB 3204 การจดัการระหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา: BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
ความซบัซอ้นในการด าเนินธุรกจิขา้มชาตทิีม่คีวามแตกต่าง
ทางดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกจิ วฒันธรรม 
และเทคโนโลย ีรปูแบบการจดัการทีบ่รษิทัขา้มชาตสิามารถ
น าไปใชแ้ละการวางแผนการจดัการเชงิกลยุทธร์ะดบัสากล 
หวัขอ้เรื่องหลกัทีเ่รยีนประกอบดว้ยมมุมองทีห่ลากหลายทัง้ทาง
ทฤษฎแีละทางปฏบิตัต่ิอโลกาภวิตัน์ การวางแผนการจดัการ

3 (3-0-6)  
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เชงิกลยุทธร์ะดบัสากลและการด าเนินการเชงิกลยุทธ ์กลยทุธ์
การแขง่ขนัระดบัสากล การร่วมทุนและการสรา้งพนัธมติรระดบั
สากล โครงสรา้งองคก์รขา้มชาต ิและความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ขององคก์รธุรกจิระดบัสากล นกัศกึษาจะไดเ้ตรยีมความพรอ้ม
ส าหรบัการเป็นผูบ้รหิารในอนาคตทีส่ามารถตดัสนิใจและ
วางแผนกลยทุธร์ะดบัโลกไดอ้ยา่งประสบความส าเรจ็ 

IBM 4208 International Strategic Management 
Pre-requisite: IBM 3203 International Management and  
                      Completion of 118 Credits  
Strategic management amidst the phenomena of 
globalization, contemporary strategy concepts and theories, 
important and consistent principles that a firm can use in 
making decisions that will affect its long term performance 
in an increasingly globalized business environment, 
strategic management process: environmental scanning, 
strategy formulation, strategy implementation and 
evaluation and control, creation of competitive advantages 
and the system of value creation, challenges posed in the 
strategic management process through a discussion of 
various business cases as well as the use of up-to-date 
information technology (IT) tools. 

3 (3-0-6) BIB 4209 International Strategic Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and   
                      Completion of 118 Credits  
Strategic management amidst the phenomena of 
globalization, contemporary strategy concepts and theories, 
important and consistent principles that a firm can use in 
making decisions that will affect its long term performance 
in an increasingly globalized business environment, 
strategic management process: environmental scanning, 
strategy formulation, strategy implementation and 
evaluation and control, creation of competitive advantages 
and the system of value creation, challenges posed in the 
strategic management process through a discussion of 
various business cases as well as the use of up-to-date 
information technology (IT) tools. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

IBM 4208 การจดัการเชิงกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
                นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยุทธใ์นสภาวะของโลกาภิ
วตัน์ แนวคดิและทฤษฎทีางกลยทุธส์มยัใหม่ หลกัการส าคญัเพื่อ

3 (3-0-6) BIB 4209 การจดัการเชิงกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
                นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยุทธใ์นสภาวะของโลกาภิ
วตัน์ แนวคดิและทฤษฎทีางกลยทุธส์มยัใหม่ หลกัการส าคญัเพื่อ

3 (3-0-6)  
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ใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภวิตัน์ กระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ ์: การวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยทุธ ์การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิและ
การประเมนิผลและควบคมุ การสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนัและระบบการสรา้งมลูค่า ความทา้ทายต่อกระบวนการ
การจดัการเชงิกลยทุธ ์โดยศกึษาจากกรณีศกึษาทางธุรกจิต่างๆ
รวมทัง้การใชเ้ครื่องมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภวิตัน์ กระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ ์: การวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยทุธ ์การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิและ
การประเมนิผลและควบคมุ การสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนัและระบบการสรา้งมลูค่า ความทา้ทายต่อกระบวนการ
การจดัการเชงิกลยทุธ ์โดยศกึษาจากกรณีศกึษาทางธุรกจิต่างๆ
รวมทัง้การใชเ้ครื่องมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

IBM 3204 Designing and Managing Global Operations 
Pre-requisite: MGT3905 Operations Management  
Examines contemporary issues related to managing 
operations in a global context and explore the key factors 
in operations such as production planning and 
management of globally dispersed manufacturing and 
services by utilizing specific mathematical and statistical 
tools and the application of Information Technology to 
enhance a firm’s operations strategy through facility layout, 
product design, aggregated planning, inventory 
management and forecasting. 

3 (3-0-6) BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 
Pre-requisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain   
                      Management 
Examines contemporary issues related to managing 
operations in a global context and explore the key factors 
in operations such as production planning and 
management of globally dispersed manufacturing and 
services by utilizing analytical and quantitative tools and 
framework and the application of Information Technology 
to enhance a firm’s operations strategy through facility 
layout, product design, aggregated planning, inventory 
management and forecasting. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3204 การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการระดบัโลก 
บุรพวชิา: MGT3905 วธิกีารการปฏบิตักิาร 
ศกึษาหวัขอ้ร่วมสมยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารการปฏบิตักิาร
ระดบัโลก และส ารวจปจัจยัหลกัในการปฏบิตักิาร เช่นการ
วางแผนดา้นการผลติและการบรหิารฐานการผลติทีก่ระจายอยู่
ทัว่โลก โดยใชเ้ครื่องมอืการค านวณทางคณิตศาสตรแ์ละสถติิ
เพื่อสง่เสรมิกลยุทธก์ารปฏบิตักิารของบรษิทั ผ่านทางการวาง

3 (3-0-6) BIB 4305 การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการระดบัโลก 
บุรพวชิา: BBA 2105 การจดัการดา้นการปฎบิตักิารและโซ่อุปทาน 
ศกึษาหวัขอ้ร่วมสมยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารการปฏบิตักิาร
ระดบัโลก และส ารวจปจัจยัหลกัในการปฏบิตักิาร เช่นการ
วางแผนดา้นการผลติและการบรหิารฐานการผลติทีก่ระจายอยู่
ทัว่โลก โดยใชเ้ครื่องมอืการค านวณและการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ
และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสง่เสรมิกลยุทธก์ารปฏบิตักิารของ

3 (3-0-6)  
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รปูแบบสิง่อ านวยความสะดวก การออกแบบผลติภณัฑ ์การ
วางแผนงานในภาพรวม การบรหิารสนิคา้คงคลงัและการ
คาดการณ์ 

บรษิทั ผ่านทางการวางรปูแบบสิง่อ านวยความสะดวก การ
ออกแบบผลติภณัฑ ์การวางแผนงานในภาพรวม การบรหิาร
สนิคา้คงคลงัและการคาดการณ์ 

IBM 4105 Global Business Feasibility Analysis 
Pre-requisite: IBM3203 International Management and             
                       Completion of 106 Credits            
Conceptual and analytical framework for assessing 
dynamic international business environment in terms of 
economic, social, political, cultural, environmental, legal, 
regulatory and ethical aspects to evaluate different 
international business conditions associated with business 
start-ups and continued operations, analysis of financial 
cost and benefit of international business projects, 
assessment of risks, feasibility of establishing business 
operations and assessing the effects on business 
performance. 
 

3 (3-0-6) BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and                
                      Completion of 106 Credits            
Conceptual and analytical tools and framework for 
assessing dynamic international business environment in 
terms of economic, social, political, cultural, environmental, 
legal, regulatory and ethical aspects, develop skills to 
critically evaluate different international business conditions 
and decisions, analyse financial cost and benefit of 
international business projects, assess risks and feasibility 
of establishing business operations across borders, and 
evaluate effects on business performance. Introduce 
students to the principles of Data Analytics and its 
application to business. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4105 การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ส าหรบัธรุกิจระดบัโลก 
บุรพวชิา: IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
            นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
กรอบแนวคดิและกรอบการวเิคราะหส์ าหรบัการประเมนิ
สภาพแวดลอ้มในการท าธุรกจิระหว่างประเทศทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงเสมอในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม 
กฎหมายและหลกัจรยิธรรมทีส่มัพนัธก์บัธุรกจิทีจ่ดัตัง้ใหมแ่ละ
ธุรกจิทีด่ าเนินการอยู่ การวเิคราะหก์ารเงนิดา้นตน้ทุนและ
ผลตอบแทนในการท าธุรกจิระหว่างประเทศ การประเมนิความ

3 (3-0-6) BIB 4306 การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ส าหรบัธรุกิจระดบัโลก 
บุรพวชิา: BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  
                และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
กรอบแนวคดิและกรอบการวเิคราะหส์ าหรบัการประเมนิ
สภาพแวดลอ้มในการท าธุรกจิระหว่างประเทศทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงเสมอในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม 
กฎหมายและหลกัจรยิธรรมเพื่อพฒันาทกัษะการประเมณิ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกและการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
การวเิคราะหก์ารเงนิดา้นตน้ทุนและผลตอบแทนในการท าธุรกจิ

3 (3-0-6)  
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เสีย่งในการท าธุรกจิ การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการจดัตัง้
ธุรกจิและประเมนิผลการด าเนินงาน 

ระหว่างประเทศ การประเมนิความเสีย่งในการท าธุรกจิ การ
วเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการจดัตัง้ธุรกจิขา้มชาตแิละ
ประเมนิผลการด าเนินงาน รวมถงึน าเสนอหลกัการวเิคราะห์
ขอ้มลูขนาดใหญ่และการประยุกตใ์ชใ้นทางธุรกจิ 

IBM 4106 International Business Research 
Pre-requisite: MGT 3940 Business Research Methodology 
                      IBM 3203 International Management 
Methodologies used in international business research, 
emphasis on the concept of cross-cultural equivalence in 
conducting comparative and international business research. 
Topics covered include scale development and assessment, 
establishment of data equivalence across cultures, 
measurement invariance, comparability of data collection 
techniques, various statistical techniques applied in 
international research, and the application of information 
technology in preparing a professional research paper and 
analyzing data. 

3 (3-0-6) BIB 4307 International Business Research 
Pre-requisite: BBA 3101 Business Research  
                      BIB 3204 International Management 
Methodologies used in international business research, 
emphasis on the concept of cross-cultural equivalence in 
conducting comparative and international business research. 
Topics covered include scale development and assessment, 
establishment of data equivalence across cultures, 
measurement invariance, comparability of data collection 
techniques, various statistical techniques applied in 
international research, and the application of information 
technology in preparing a professional research paper and 
analyzing data. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

IBM 4106 การวิจยัธรุกิจระหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา : MGT3940 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ  
                IBM3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
ระเบยีบวธิกีารท าวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ เน้นหลกัการการท า
วจิยัเปรยีบเทยีบหลากวฒันธรรม เน้ือหาทีเ่รยีนครอบคลุมเรื่อง
การพฒันาเครื่องมอืวจิยัและการประเมนิผล การสรา้งฐานขอ้มลู
ทีเ่ท่าเทยีมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปลีย่นการวดั การ
เปรยีบเทยีบกระบวนการเกบ็ขอ้มลู วธิคี านวณทางสถติทิี่
ประยุกตใ์ชใ้นการท าวจิยัระหว่างประเทศ และการใชเ้ทคโนโลยี

3 (3-0-6) BIB 4307 การวิจยัธรุกิจระหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา: BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
               BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
ระเบยีบวธิกีารท าวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ เน้นหลกัการการท า
วจิยัเปรยีบเทยีบหลากวฒันธรรม เน้ือหาทีเ่รยีนครอบคลุมเรื่อง
การพฒันาเครื่องมอืวดัและการประเมนิผล การสรา้งฐานขอ้มลูที่
เท่าเทยีมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปลีย่นการวดั การ
เปรยีบเทยีบกระบวนการเกบ็ขอ้มลู วธิคี านวณทางสถติทิี่
ประยุกตใ์ชใ้นการท าวจิยัระหว่างประเทศ และการใชเ้ทคโนโลยี

3 (3-0-6)  
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สารสนเทศในการสรา้งผลงานวจิยัแบบมอือาชพี สารสนเทศในการสรา้งผลงานวจิยัแบบมอือาชพี 
  BIB 4308 Seminar in International Business 

Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and  
                       Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in 
international business at the regional, country specific, 
industry and firm level, topics covered include international 
economics, trade and investments, international 
management and international; marketing, global supply 
chain, informational technology, legal and ethical issues, 
relevant to professional development of students. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BIB 4308 สมัมนาการศึกษาธรุกิจระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
            และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การอภปิรายในหวัขอ้ร่วมสมยัดา้นการท าธุรกจิระหว่างประเทศ
ในระดบัภูมภิาค ประเทศ อุตสาหกรรม และบรษิทั  หวัขอ้ที่
เรยีนครอบคลุมเรื่องเศรษฐศาสตรส์ากล การคา้และการลงทุน
ระดบันานาชาต ิการจดัการระหว่างประเทศ การตลาด ห่วงโซ่
อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยสีารสนเทศ กฎหมายและจรยิธรรม
สากล และเรื่องอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาสง่เสรมิความเป็น
มอือาชพีใหแ้ก่นกัศกึษา 

3 (3-0-6)  
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IBM 4207 Special Topics in International Business 
Pre-requisite: IBM3203 International Management and  
                       Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in 
international business at the regional, country specific, 
industry and firm level, topics covered include international 
economics, trade and investments, international 
management and marketing, global supply chain, 
informational technology, legal and ethical issues, relevant 
to professional development of students. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

IBM 4207 หวัข้อพิเศษในเรือ่งธรุกิจระหว่างประเทศ    
บุรพวชิา: IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
                นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การอภปิรายในหวัขอ้ร่วมสมยัดา้นการท าธุรกจิระหว่างประเทศ
ในระดบัภูมภิาค ประเทศ อุตสาหกรรม และบรษิทั  หวัขอ้ที่
เรยีนครอบคลุมเรื่องเศรษฐศาสตรส์ากล การคา้และการลงทุน
ระดบันานาชาต ิการจดัการระหว่างประเทศ การตลาด ห่วงโซ่
อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยสีารสนเทศ กฎหมายและจรยิธรรม
สากล และเรื่องอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาสง่เสรมิความเป็น
มอือาชพีใหแ้ก่นกัศกึษา                                     

3 (3-0-6)    
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Insurance             
INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance  
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in 
risk management and insurance, functional operations of 
insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 
various types of insurance such as life and health 
insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 

3 (3-0-6) BIR 3211 Risk Management and Insurance                
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in 
risk management and insurance, functional operations of 
insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 
various types of insurance such as life and health 
insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และชื่อวชิา 
 

INS 3101 หลกัการจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั        
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัท์
ต่างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั การ
ด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฏหมาย สญัญา
ประกนัภยั การประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติ
และสขุภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ การ
ประกนัภยัรฐับาล 

3 (3-0-6) BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั                            
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัท์
ต่างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั การ
ด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฏหมาย สญัญา
ประกนัภยั การประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติ
และสขุภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ การ
ประกนัภยัรฐับาล 

3 (3-0-6)  

INS 3102 Insurance Law                                        
Prerequisite: BG 1400 Business Law I 
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 
pertaining to the contract of insurance in all fields such as 
life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws 
in the U.K. and U.S. 

3 (3-0-6) BIR 3212 Insurance Law                                            
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs   
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 
pertaining to the contract of insurance in all fields such as 
life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws 
in the U.K. and U.S. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3102 กฎหมายการประกนัภยั 
บุรพวชิา: BG 1400 กฎหมายธุรกจิ 1 
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของ
ประเทศไทย การตคีวามของศาลในเรื่องความคุม้ครองต่างๆ ที่

3 (3-0-6) BIR 3212 กฎหมายการประกนัภยั                                               
บุรพวชิา: LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ  
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของ
ประเทศไทย การตคีวามของศาลในเรื่องความคุม้ครองต่างๆ ที่

3 (3-0-6)  
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เกีย่วกบัการประกนัภยั เช่น การประกนัชวีติ การประกนั
อุบตัเิหตุ การประกนัภยัอคัคภียั การประกนัภยัการขนสง่  การ
ประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมาย เป็นต้น รวมถงึการ
เปรยีบเทยีบขอ้แตกต่างระหว่างกฎหมายการประกนัภยั ระหว่าง
ประเทศองักฤษ และประเทศสหรฐัอเมรกิา 

เกีย่วกบัการประกนัภยั เช่น การประกนัชวีติ การประกนั
อุบตัเิหตุ การประกนัภยัอคัคภียั การประกนัภยัการขนสง่  การ
ประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมาย เป็นตน้ รวมถงึการ
เปรยีบเทยีบขอ้แตกต่างระหว่างกฎหมายการประกนัภยั 
ระหว่างประเทศองักฤษ และประเทศสหรฐัอเมรกิา 

INS 3201 Property Insurance                                      
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 
property and net income loss exposures of family and 
business firm in general, major insurance policies and 
extension available in the Thai market, fire insurance and 
allied lines, Industrial All Risk business interruption 
insurance, motor insurance, ocean and inland marine 
insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 
other miscellaneous insurance.   

3 (3-0-6) BIR 3221 Property Insurance                                                  
Prerequisite:  BIR 3211  Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 
property and net income loss exposures of family and 
business firm in general, major insurance policies and 
extension available in the Thai market, fire insurance and 
allied lines, Industrial All Risk business interruption 
insurance, motor insurance, ocean and inland marine 
insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 
other miscellaneous insurance.   
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3201 การประกนัภยัทรพัยสิ์น 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอ
ครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและการ
ขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น 
การประกนัอคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ทางบก
และอากาศ การประกนัภยัความซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การ
ประกนัภยัค ้าประกนั และการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่าง ๆ 

3 (3-0-6) BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยสิ์น                                          
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอ
ครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและการ
ขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น 
การประกนัอคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ทางบก
และอากาศ การประกนัภยัความซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การ
ประกนัภยัค ้าประกนั และการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 

3 (3-0-6)  
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INS 3202 Casualty Insurance                                    
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                    and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 
loss exposures of both family and business firm and 
insurance coverage designed to meet those loss 
exposures, personal liability insurance, public liability 
insurance, workers’ compensation employer’s liability 
insurance, professional liability insurance, products liability 
insurance, Director and Officers’ s liability insurance , 
Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous 
liability insurance. 

3 (3-0-6) BIR 3222 Casualty Insurance                                   
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 
loss exposures of both family and business firm and 
insurance coverage designed to meet those loss 
exposures, personal liability insurance, public liability 
insurance, workers’ compensation employer’s liability 
insurance, professional liability insurance, products liability 
insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber 
liability insurance  and a variety of miscellaneous liability 
insurance. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3202 การประกนัภยัการละเมิด 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่ง
ภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิ กรมธรรม์
ประกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของ
ตวับุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนติบิุคคล 
การประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์ การประกนัภยัเงนิ
ทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอ
ลกูจา้ง  การประกนัภยัความรบัผดิต่อวชิาชพีการประกนัภยั
ความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัการประกนัภยั
ความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 

3 (3-0-6) BIR 3222 การประกนัภยัการละเมิด                                           
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่ง
ภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิ กรมธรรม์
ประกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของ
ตวับุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนติบิุคคล 
การประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์ การประกนัภยัเงนิ
ทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอ
ลกูจา้ง  การประกนัภยัความรบัผดิต่อวชิาชพี การประกนัภยั
ความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั การประกนัภยั
ความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 

3 (3-0-6)  
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INS 3301 Principles of Life Assurance    
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, 
life insurance policy, life insurance premium, life insurance 
products and supplemental benefits, life insurance policy 
provisions, life insurance policy ownership rights, life 
insurance claim and basic group life insurance. 

3 (3-0-6) BIR 3223 Life Assurance                                  
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, 
life insurance policy, life insurance premium, life insurance 
products and supplemental benefits, life insurance policy 
provisions, life insurance policy ownership rights, life 
insurance claim and basic group life insurance. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

 

INS 3301 หลกัการประกนัชีวิต   
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ ประกนัภยั 
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ 
กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้ประกนัชวีติ รปูแบบของการ
ประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรมป์ระกนั
ชวีติ สทิธปิระโยชน์ของเจา้ของกรมธรรม ์การจ่ายผลประโยชน์
กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุม่เบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BIR 3223 การประกนัชีวิต                                    
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ 
กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้ประกนัชวีติ รปูแบบของการ
ประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรมป์ระกนั
ชวีติ สทิธปิระโยชน์ของเจา้ของกรมธรรม ์การจ่ายผลประโยชน์
กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุม่เบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  

INS 4302 Accident, Health and Group Insurance   
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance  
Analysis and measurement of personal loss exposure in 
respect of family and business firm, scope of coverage and 
extension of accident insurance for personal accident 
insurance and travel accident insurance; health insurance 
for medical expense benefit, disability benefit, and long-
term care benefit; group insurance including group 
insurance contract, group insurance underwriting, group 
insurance premium and group plan administration.  

3 (3-0-6) BIR 4311 Employee Benefits    
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
A study of the analysis, planning and administering of the 
employee benefit insurance plan. The topics include basic 
concepts in employee benefit planning, risk management 
of employee benefit plans, death benefits, medical health 
insurance, accidental death and dismemberment 
insurance, disability income benefits, social insurance, 
unemployment insurance, group insurance, and retirement 
benefit plans. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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INS 4302 การประกนัอบุติัเหต ุการประกนัสุขภาพและการ
ประกนักลุ่ม 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งภยัสว่นบุคคลของบุคคลใน
ครอบครวัและบรษิทัธุรกจิทัว่ไป ขอบเขตความคุม้ครองของการ
ประกนัภยัอุบตัเิหตุส าหรบัการประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลและ
การประกนัอุบตัเิหตุการเดนิทาง การประกนัภยัสขุภาพส าหรบั
ผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาล ผลประโยชน์ทุพพลภาพ และ
ผลประโยชน์การดแูลระยะยาว การประกนัภยักลุ่มรวมถงึสญัญา
การประกนักลุ่ม การพจิารณารบัประกนักลุ่ม เบีย้ประกนักลุ่ม 
และการบรหิารประกนักลุ่ม 

(3-0-6) BIR 4311 ผลประโยชน์ของพนักงาน    
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
วเิคราะห ์วางแผน และจดัการผลประโยชน์ของพนกังาน โดย
ศกึษาการวางแผนและการจดัการความเสีย่งผลประโยชน์
พนกังาน การประกนัชวีติ การประกนัสขุภาพ การประกนั
อุบตัเิหตุและสญูเสยีอวยัวะ การประกนัทุพพลภาพ การ
ประกนัสงัคม กระประกนัการว่างงาน การประกนักลุ่ม และการ
ประกนัการเกษยีณอาย ุ

3 (3-0-6)  

INS 4104 Reinsurance                                                             
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 
and reinsurer, legal principles and outline of the 
international reinsurance market, facultative, and treaty for 
both proportional and excess of loss reinsurance, including 
accounts, premium and loss reserves including reinsurance 
audits. 

3 (3-0-6) BIR 4312 Reinsurance                                                              
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 
and reinsurer, legal principles and outline of the 
international reinsurance market, facultative, and treaty for 
both proportional and excess of loss reinsurance including 
accounts, premium and loss reserves including reinsurance 
audits. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4104 การประกนัภยัต่อ                                                       
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ 
               ประกนัภยั 
ลกัษณะและหน้าทีข่องการประกนัภยัต่อ ประเภทของผูเ้อา
ประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อ หลกักฎหมายและตลาดของ
การประกนัภยัต่อระหว่างประเทศ  การประกนัภยัต่อตามสญัญา

3 (3-0-6) BIR 4312 การประกนัภยัต่อ                                                 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะและหน้าทีข่องการประกนัภยัต่อ ประเภทของผูเ้อา
ประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อ หลกักฎหมายและตลาดของ
การประกนัภยัต่อระหว่างประเทศ  การประกนัภยัต่อเฉพาะราย 
และการประกนัภยัต่อตามสญัญา ทัง้แบบเป็นสดัสว่นและไม่เป็น

3 (3-0-6)  
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และการประกนัภยัต่อเฉพาะราย ทัง้แบบเป็นสดัสว่นและไม่เป็น
สดัสว่น รวมถงึวธิกีารจดัท าบญัช ีเบีย้ประกนัภยั และค่าสนิไหม
ทดแทน รวมทัง้การตรวจสอบเงนิส ารอง 

สดัสว่น รวมถงึวธิกีารจดัท าบญัช ีเบีย้ประกนัภยั และเงนิส ารอง
ค่าสนิไหมทดแทนรวมทัง้การตรวจสอบเงนิส ารอง 

INS 4206 Essentials of Risk Management           
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                    and Insurance 
Losses, loss exposures on both personal and business firm 
and risk management process, risk management 
techniques, risk financing and risk control, role of the risk 
manager in an organization, pre and post loss objective, 
current issues regarding risk management, medical 
expense benefit, disability benefit, theory of group 
insurance, master contract and certificate, various aspects 
and clauses under group insurance contract including 
marketing and distribution of group insurance and 
evaluation of current trends. 

3 (3-0-6) BIR 4313 Essentials of Risk Management                             
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Losses, loss exposures on both personal and business 
firm and risk management process, risk management 
techniques, risk financing and risk control, role of the risk 
manager in an organization, pre and post loss objective, 
current issues regarding risk management, medical 
expense benefit, disability benefit, theory of group 
insurance, master contract and certificate, various aspects 
and clauses under group insurance contract including 
marketing and distribution of group insurance and 
evaluation of current trends. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4206 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง      
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ 
              ประกนัภยั 
การเกดิความเสยีหาย องคป์ระกอบของการเกดิความเสยีหาย
ของบุคคลและภาคธุรกจิ และกระบวนการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง เทคนิคการบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆ อย่างเหมาะสม 
เทคนิคทางการเงนิเพื่อการจดัการความเสีย่ง เทคนิคการ
ควบคุมความเสีย่งรวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องผูจ้ดัการความเสีย่ง
ภยัในองคก์รวตัถุประสงคท์ัง้ก่อนและหลงัเกดิความเสยีหาย 
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนัทีเ่กีย่วกบัการจดัการความเสีย่ง 

3 (3-0-6) BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง             
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การเกดิความเสยีหาย องคป์ระกอบของการเกดิความเสยีหาย
ของบุคคลและภาคธุรกจิ และกระบวนการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง เทคนิคการบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆ อย่างเหมาะสม 
เทคนิคทางการเงนิเพื่อการจดัการความเสีย่ง เทคนิคการ
ควบคุมความเสีย่งรวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องผูจ้ดัการความเสีย่ง
ภยัในองคก์รวตัถุประสงคท์ัง้ก่อนและหลงัเกดิความเสยีหาย 
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนัทีเ่กีย่วกบัการจดัการความเสีย่ง 

3 (3-0-6)  
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  BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 
Prerequisites:  BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                        BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
To apply marketing principle and digital technology in 
insurance industry with emphasis on analysis, prediction 
and application along with in-depth knowledge of online 
marketing. The implementation starts from product design, 
product development, marketing mix strategy i.e. 
product/price/place/promotion as well as customer 
relationship management.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BIR 4321 การตลาดดิจิตอลส าหรบัการ
ประกนัภยั                   
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
               BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การประยุกตใ์ชห้ลกัการตลาดและเทคโนโลยดีจิทิลัใน
อุตสาหกรรมประกนัภยั โดยเน้นเรื่องการวเิคราะห ์การ
คาดคะเน และการน ามาใชง้านในการตลาดออนไลน์ ซึง่เริม่
ตัง้แต่การออกแบบและการพฒันาผลติภณัฑ ์การก าหนดกลยทุธ์
ทางการตลาดของผลติภณัฑ ์การตัง้ราคา การจดัจ าหน่าย และ
การสง่เรมิการขาย การน าเสนอผลติภณัฑอ์อกสูต่ลาด รวมถงึ
การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

3 (3-0-6)  
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INS 4105 Seminar in Insurance                                              
Prerequisite: Senior Standing and completion of 108 credits 
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance, 
various cases of operations of insurance company, topics 
which are relevant to professional goals and interest of 
students and current issues in insurance industry with 
emphasis on research, class discussion, and presentation. 

3 (3-0-6) BIR 4322 Seminar in Insurance                                       
Prerequisite: Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance, 
various cases of operations of insurance company, topics 
which are relevant to professional goals and interest of 
students and current issues in insurance industry with 
emphasis on research, class discussion, and presentation. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4105 สมัมนาการประกนัภยั 
บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่4และศกึษาครบ 108 หน่วยกติ 
ภาพรวมของการบรหิารจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั
กรณีศกึษาต่างๆ ทีเ่ป็นจรงิในบรษิทัประกนัภยั หวัขอ้ที่
เกีย่วขอ้งกบัความมุง่หมายในวชิาชพีความสนใจของนกัศกึษา  
รวมทัง้ประเดน็ในอุตสาหกรรมประกนัภยัปจัจุบนัโดยเน้นการ
วจิยั การอภปิรายและการน าเสนอ 

3 (3-0-6) BIR 4322 สมัมนาการประกนัภยั                                         
บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่4และศกึษาครบ 108 หน่วยกติ 
ภาพรวมของการบรหิารจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
กรณีศกึษาต่างๆ ทีเ่ป็นจรงิในบรษิทัประกนัภยั หวัขอ้ที่
เกีย่วขอ้งกบัความมุง่หมายในวชิาชพีความสนใจของนกัศกึษา  
รวมทัง้ประเดน็ในอุตสาหกรรมประกนัภยัปจัจุบนัโดยเน้นการ
วจิยั การอภปิรายและการน าเสนอ 

3 (3-0-6)  

INS 4203 Marine and Aviation Insurance 
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management and  
                      Insurance 
Insurance of cargo by all modes of transportation and from 
aspects of loss, damage, and liability, pertinent cargo 
clauses A., B., C., war risk, strike, commodity trades, and 
other clauses, principles of interest, types and 
characteristics of vehicles and cargoes, hull Insurance and 
aviation insurance. 

3 (3-0-6)   ลดรายงชิา 
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INS 4203 การประกนัภยัทางทะเลและทางอากาศ 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ
ประกนัภยั 
การประกนัภยัสนิคา้ ซึง่ขนสง่โดยวธิกีารต่างๆ ในแง่ความ
สญูเสยีหรอืเสยีหายและความรบัผดิ เงื่อนไขการประกนัภยั
สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งตามเงื่อนไข A, B, C ซึง่เป็นแบบ
มาตรฐานสากล ภยัสงคราม ภยันดัหยุดงาน การคา้สนิคา้โภค
ภณัฑ ์และเงื่อนไขการคุม้ครองอื่นๆ หลกัของสว่นไดเ้สยี 
ประเภทและลกัษณะของยานพาหนะและสนิคา้ รวมถงึการ
ประกนัภยัทางอากาศ 

3 (3-0-6)    

Marketing     
MKT 3530 Consumer Behavior 
Prerequisites: MKT 2280 Principles of Marketing 
                    MGT 2404 Managerial Psychology 
Nature and determinants of consumer behavior, influence 
of socio psychological factors such as personality, social 
groups, demographic variables, social class, and culture on 
the formation of consumers’ attitudes, consumption and 
purchasing behavior, steps in decision-making process 
starting from problem identification, information and fact 
finding, evaluation of alternatives, buying decision, and 
after-purchase evaluation. 
 

 BMK 3201 Consumer Behavior                                                               
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they 
select, buy and use products. Topics that relate to 
consumers’ sensory and perceptual processes, learning 
and memory, self and personality dynamics, motivation 
and emotion, attitude change and persuasion are 
thoroughly discussed to learn about their application in the 
marketing field so as to understand and satisfy consumers’ 
needs and wants. Consumer well-being and the digitization 
of consumer behavior are given emphasis to explore 
consumers’ changing consumption patterns in recent times. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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MKT 3530 พฤติกรรมผูบ้ริโภค    
บุรพวชิา:  MKT 2280 หลกัการตลาด 
               MGT 2404 จติวทิยาการจดัการ           
ลกัษณะผูบ้รโิภคและสิง่ทีก่ าหนดพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค สิง่ทีม่ ี
อทิธพิลต่อปจัจยัด้านจติวทิยาทางสงัคม เช่น บุคลกิภาพ กลุ่ม
สงัคมต่างๆ  กลุ่มประชากร  ชนชัน้ทางสงัคมและวฒันธรรม ซึง่
อยู่ในรปูของทศันคตขิองผูบ้รโิภค การบรโิภคและพฤตกิรรมการ
ซื้อของผู้บริโภค  ขัน้ตอนการตัดสนิใจซื้อ โดยเริ่มจาก ความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภค การบ่งหาสาเหตุ ขา่วสารและการหาขอ้มลู   
การประเมนิทางเลอืกอื่นๆ  การตดัสนิใจซือ้และการประเมนิหลงั
การซือ้ 
 

 BMK 3201 พฤติกรรมผูบ้ริโภค                                                                  
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
   BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบักระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคใน
การเลอืกซือ้สนิคา้ การซือ้และใชส้นิคา้ รวมทัง้เขา้ใจผูบ้รโิภค
เกีย่วกบัประสาทสมัผสัและการรบัรู ้การเรยีนรูแ้ละความจ า 
ตวัตนและบุคลกิภาพ แรงจงูใจและอารมณ์ การปรบัเปลีย่น
ทศันคตแิละการโน้มน้าวใจ รวมถงึแนวทางการประยุกตใ์ช้
แนวคดิเหล่านี้ในหลกัการตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและบรรลุถงึความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่างแทจ้รงิ และการมุ่งเน้นการเรยีนรูแ้ละ
เขา้ใจผูบ้รโิภคในการใชช้วีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในรปูแบบการบรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

  

  BMK 3202 Digital Marketing                                                                     
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital 
environment, cyber laws, ethical issues, challenges, trends, 
channels, tools, platforms, and digital strategy formulation 
to implement and enhance marketing performance of 
goods and services. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BMK 3202 การตลาดดิจิทลั                                                                        
บุรพวชิา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
หลกัการพืน้ฐานเกีย่วกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดลอ้ม
ทางดจิทิลั กฎหมายไซเบอร ์หลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครื่องมอื แพลตฟอรม์ และการ
วางแผนกลยทุธก์ารตลาดดจิทิลั ตลอดจนการท าไปประยุกตใ์ช ้
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 
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  BMK 3203 Brand Driven Innovation                                                         
Prerequisite: Fundamentals of Marketing 
The integration of branding, design and innovation, 
bringing brand strategy to life through a value proposition 
and tangible customer experience for the sustainable 
growth. Emphasizing on brand building process, brand 
insights, brand touch points, customer journey mapping, 
brand archetype and brand identity, brand personality, 
brand communications and essential brand strategies to 
maximize brand equity through continuous innovation.   

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BMK 3203 นวตักรรมขบัเคลื่อนแบรนด ์                                                           
บุรพวชิา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
การบรูณาการการสรา้งแบรนด ์การออกแบบและนวตักรรมเขา้
ดว้ยกนั รวมถงึการใชก้ลยทุธใ์นการสรา้งแบรนดผ์่านคุณค่าที่
แตกต่างและประสบการณ์ของผูบ้รโิภคทีจ่บัตอ้งไดเ้พื่อ
ภาพลกัษณ์ทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืของแบรนด ์เน้ือหาวชิาเน้น
กระบวนการสรา้งแบรนด ์การศกึษาขอ้มลูเชงิลกึของแบรนด ์จดุ
เชื่อมต่อของแบรนดแ์ละผูบ้รโิภค ภาพรวมของการเดนิทางของ
ผูบ้รโิภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของแบรนด ์ บุคลกิภาพของแบ
รนด ์การสือ่สารของแบรนด ์และกลยุทธท์ีส่ าคญัของแบรนดเ์พือ่
เพิม่มลูค่าของแบรนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่อง 

3 (3-0-6)  
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MKT 4725 Competitive Analysis and Strategy 
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
                 Completion of at least 90 credits 
Analytical concepts in competitive environment, efficient 
market functioning, industry analysis, strategic groups in 
industry and global competition, analysis of competitive 
advantage, vertical linkages, corporate diversification, 
competitive strategic alliances, rivalry using product 
positioning, competitive pricing, research and development 
in competitive environment. 
 

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
An integrative marketing course that includes 
comprehensive analytical marketing concepts and theories 
for understanding an organization’s internal resources, 
competitive positioning and relationship with customers, 
competitors, suppliers, distribution channels as well as 
analyzing competitive relevance towards macro-
environmental factors from diverse industrial sectors; and 
provides guidelines to design practical business strategies 
based on an organization’s distinctive competencies to 
create and sustain its competitive advantages.   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 4725 การวิเคราะหแ์ละกลยุทธใ์นการแข่งขนั 
 บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
   ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ  
แนวคดิเกีย่วกบัการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการแขง่ขนั ระบบ
การท างานดา้นการตลาดทีม่ปีระสทิธภิาพ  การวเิคราะห์
อุตสาหกรรม กลุ่มกลยทุธใ์นอุตสาหกรรมและการแขง่ขนัทัว่โลก 
การวเิคราะหห์าขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั  การหาจุดเชื่อม
แนวตัง้  (Vertical linkages) การขยายกจิการ การสรา้ง
พนัธมติรทางการคา้ การแขง่ขนัโดยใชก้ารก าหนดต าแหน่ง
สนิคา้ การสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบดา้นราคา การท าวจิยัและพฒันาใน
สภาพแวดลอ้มทีม่กีารแขง่ขนั 

3 (3-0-6) BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยุทธก์ารแข่งขนั                                      
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
     ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
วชิาการตลาดเชงิบรูณาการทีร่วบรวมแนวคดิทฤษฎกีาร
วเิคราะหก์ารตลาดจากกรณีศกึษาทีห่ลากหลายในปจัจบุนั โดย
วเิคราะหท์รพัยากรและต าแหน่งทางการแขง่ขนัขององคก์ร 
รวมถงึความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คูแ่ขง่ ผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ ผู้
จ าหน่ายสนิคา้ และปจัจยัภายนอกในระดบัมหภาค พรอ้มเสนอ
แนวทางการออกแบบกลยทุธธ์ุรกจิทีเ่หมาะสมตามระดบั
ความสามารถขององคก์รเพื่อพฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบ
ทางการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนื 

3 (3-0-6)  
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MKT 3102 Integrated Marketing Communications                               
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Strategic use of various marketing communication 
elements including advertising, sales promotion, public 
relations, personal selling, event sponsorships and direct 
marketing to build and maintain brand equity, selection of 
alternative promotional tools, budgeting and allocation 
decisions, determining appropriate message strategy, 
developing media schedules for a given product/market, 
ethical principles in marketing communications, and 
effective integration of elements across promotional mix. 

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications                           
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Introduction to principles and practices of integrated 
marketing communications. Examine the roles and 
functions of various marketing communications mix 
including advertising, sales promotion, public relations, 
digital marketing, and direct marketing to build and 
maintain brand equity. Topics include communication 
process, managerial framework for IMC campaign 
planning, promotional objectives and budgets, creative 
strategy, offline and online media planning strategy. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3102 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ  
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด  
การใชก้ลยุทธข์องการสือ่สารทางดา้นการตลาด ทัง้ดา้นการ
โฆษณา  การสง่เสรมิการขาย  การประชาสมัพนัธ ์  การขาย
สว่นบุคคล  การสนบัสนุนกจิกรรมทางการตลาด การตลาดขาย
ตรง เพื่อสรา้งและบ ารุงตราสนิคา้ (Brand Equity) การเลอืกสือ่
ต่าง ๆ ในการโปรโมทสนิคา้ การตดัสนิใจและการแบ่งสรรปนั 
สว่นงบประมาณในการใชส้ือ่ การก าหนดกลยุทธข์องขอ้ความ
ของสือ่ทีเ่หมาะสม การพฒันาก าหนดเวลาการใชส้ือ่ส าหรบั
สนิคา้ หลกัจรยิธรรมในการสือ่สารดา้นการตลาด รวมทัง้การให้
ความส าคญักบัสว่นประกอบโดยรวมทีม่ปีระสทิธผิลต่อการ
ผสมผสานทางการตลาด 

3 (3-0-6) BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ                                      
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการเบือ้งตน้ เกีย่วกบับทบาท
และความส าคญัของเครื่องมอืสือ่สารการตลาด การวางแผนการ
โฆษณา กจิกรรมสง่เสรมิการขาย การประชาสมัพนัธ ์การ
สือ่สารในสือ่ดจิทิลั การขายตรง และการบรูณาการกลยุทธก์าร
สือ่สารการตลาดเพื่อสรา้งและรกัษามลูค่าของแบรนด ์โดยเน้น
การเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการสือ่สาร การก าหนดขอบเขตใน
การวางแผนแคมเปญ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละงบประมาณ 
กลยุทธใ์นการสรา้งสรรคง์านโฆษณา  และการก าหนดกลยุทธ์
ในการผสมผสานสือ่ออนไลน์และออฟไลน์ 

3 (3-0-6)  
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MKT 3515 Purchasing and Supply Chain Management   
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Importance of purchasing and logistics in supply chain 
management, sourcing and purchasing strategy, price 
determination and cost management, negotiation, supplier 
selection and evaluation, supplier relationship 
management, ethics and green purchasing, logistics 
inventory management for cost saving, risk and time 
management, inventory and warehouse management 
systems that contribute to solid formulations of marketing 
and competitive advantages of a company. 

3 (3-0-6) BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                                         
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, 
“place”, in creating sustainable marketing competitive 
advantage. It includes marketing channel and logistics 
management concepts and strategies; target markets and 
channel design strategy; analysis and interfaces of channel 
strategies with logistics management; digital trends and 
contemporary issues in marketing channel and logistics 
influencing marketing management; practical and real-world 
applications of marketing channel concepts and strategies in 
today’s borderless, globalized marketing environment. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3515 การจดัซ้ือและการจดัการโซ่อปุทาน  
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด    
ความส าคญัของการซือ้ การบรกิารดา้นการขนสง่ และอุปทาน
ลกูโซ่ การหาแหล่งซือ้ กลยุทธก์ารซือ้  การก าหนดราคา ตน้ทุน 
การเจรจา การเลอืกและการประเมนิผูผ้ลติ ความสมัพนัธก์บั
ผูผ้ลติ การซือ้อย่างเป็นสจุรติธรรม การจดัการดา้นการขนสง่ 
และกกัเกบ็อย่างเป็นระบบทัง้ดา้นตน้ทุน การจดัการความเสืย่ง
ดา้นเวลาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพดา้นการตลาดและการแขง่ขนั 
 

3 (3-0-6) BMK 3306 ช่องทางการตลาดและโลจิสติกส ์                                            
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
วชิานี้เน้นบทบาททีส่ าคญัของ “ช่องทางการจ าหน่าย” ซึง่เป็น
หนึ่งในสว่นผสมการตลาด ในการสรา้งความสามารถทางการ
แขง่ขนัดา้นการตลาดทีย่ ัง่ยนื โดยศกึษาแนวคดิและกลยุทธด์า้น
ช่องทางการตลาดและการบรหิารโลจสิตกิส ์การก าหนดกลยุทธ์
ช่องทางการจ าหน่ายโดยค านึงถงึกลุ่มเป้าหมายทางการตลาด 
การวเิคราะหแ์ละความเชื่อมโยงระหว่างกลยทุธช์่องทางการ
จ าหน่ายกบัการบรหิารโลจสิตกิส ์อทิธพิลของการเปลีย่นแปลง
ในยุคดจิทิลัและประเดน็ร่วมสมยัทีเ่กีย่วกบัช่องทางการตลาด
และโลจสิตกิสท์ีม่ต่ีอการบรหิารการตลาดในปจัจุบนั ตลอดจน
การประยุกตใ์ชแ้นวคดิและกลยทุธช์่องทางการตลาดให้
สอดคลอ้งการด าเนินธุรกจิในสถานการณ์จรงิและภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางการตลาดในยุคโลกาภวิฒัน์ทีไ่รพ้รมแดน 

3 (3-0-6)  
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MKT 4730 Marketing Management 
Prerequisites: MKT 2280 Principles of Marketing 
                       MGT 2900 Principles of Management 
                      Senior standing (106 credits) 
Key marketing concepts company competencies, marketing 
research, market analysis, selecting target markets, 
consumer insights, product development, pricing, 
distribution, promotion, assessment of market 
opportunities, development of effective marketing 
strategies, marketing plan and implementation including 
financial and contingency plan. 

3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management                                                          
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
The course provides an opportunity for the students to 
sharpen their skills in making effective marketing plan in 
response to the needs of the market. Course topics include 
market-oriented strategic planning, market research and 
customer insights, target market selection and 
comprehensive marketing planning regarding product, 
pricing, distribution and integrated communications in both 
offline and digital media. Through the collaboration with 
real industry players, the course allows the students to 
effectively formulate marketing plans in practical manners 
in order to cope with the disruptive market environment in 
modern days. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 4730 การจดัการการตลาด    
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด  
   MGT 2900 หลกัการจดัการ 
   นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ  
การสรา้งคอนเซปตด์า้นการตลาดต่อการแขง่ขนั การท าการวจิยั 
การวเิคราะห ์การเลอืกกลุ่มเป้าหมาย ความเขา้ใจเชงิลกึลกูคา้ 
การพฒันาสนิคา้ การก าหนดราคา การวางแผนดา้นการจดั
จ าหน่าย การสง่เสรมิการขาย รวมทัง้การหาโอกาสดา้น
การตลาด  การสรา้งกลยุทธ ์และการพฒันาแผนการตลาด 
การเงนิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3 (3-0-6) BMK 4201 การจดัการการตลาด                                                    
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 
            ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
วชิานี้มุ่งเน้นและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาพฒันาทกัษะในการท า
แผนการตลาดใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการที่
เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลาของผูบ้รโิภค  เนื้อหาของวชิานี้
ครอบคลุม การวางแผนกลยุทธท์างการตลาด  วจิยัการตลาด
เพื่อศกึษาพฤตกิรรมผูบ้รโิภค การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้
การวางแผนกลยทุธผ์ลติภณัฑ ์การตัง้ราคา ช่องทางการจดั

3 (3-0-6)  
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 จ าหน่ายและการสง่เสรมิการตลาดแบบบรูณาการในสือ่ต่างๆ
รวมทัง้สือ่ดจิทิลั นกัศกึษามโีอกาสไดฝึ้กท าแผนการตลาดผ่าน
ความร่วมมอืกบับรษิทัและองคก์รเพื่อหากลยุทธท์างการตลาดที่
เหมาะสมในโลกธุรกจิทีพ่ลกิผนัในปจัจุบนั 

   BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
This course is designed to improve students’ awareness of 
contemporary issues in marketing and to develop their 
case analysis skills. A number of case studies and specific 
marketing issues will be discussed throughout the 
semester. A step by step approach will be taken to build 
up students’ knowledge of and skills in case analysis 
throughout the course. 

3 (3-0-6) เพิม่วชิา 

  BMK 4302 ประเดน็การตลาดรว่มสมยั                                                      
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
               ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
วชิานี้ถูกออกแบบขึน้เพื่อสรา้งการรบัรูถ้งึประเดน็การตลาดร่วม
สมยั และความรูใ้หม่ทางการตลาดทีก่ าลงัเป็นทีน่่าสนใจใน
ปจัจบุนั โดยผ่านการวเิคราะหบ์ทความและกรณีศกึษาจรงิ เพื่อ
ฝึกทกัษะการวเิคราะห ์อภปิราย และแสดงความคดิเหน็อย่างมี
เหตุมผีลต่อประเดน็เหล่านัน้อยา่งเป็นขัน้เป็นตอน 

3 (3-0-6)  
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MKT 4855 Research in Marketing   
Prerequisites: MKT 2280 Principles of Marketing 
                        MGT 3940 Business Research Methodology 
                      Completion of at least 90 credits 
Principles and methods of marketing research, securing 
respondents, making  test investigation, sampling, collecting 
data, types and errors of collected data, tabulating and 
analyzing information, interpreting findings and stating 
conclusion, application of research techniques and procedures 
to the solution of marketing problems: determination of 
market potential and sales quota, reduction of selling costs, 
forecasting and appraisal of sales promotional efforts, 
advertising program and channels of distribution. 

3 (3-0-6) BMK 4303 Marketing Research                                                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
A research project-based course designed to cover the 
whole marketing research processes and understand 
marketing research tools and techniques to translate a 
marketing decision problems into research questions and 
learn how to design a research plan, analyze the data and 
accurately interpret, making the research report and 
translating the results into practical recommendations. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 4855 การวิจยัการตลาด    
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
   MGT 3940 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 
   ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ  
หลกัการและวธิกีารท าวจิยัการตลาด การเขา้ถงึผูต้อบ
แบบสอบถาม การตรวจสอบแบบทดสอบ การหากลุ่มตวัอย่าง 
การรวบรวมขอ้มลู ประเภทและความคลาดเคลื่อนของขอ้มลูที่
รวบรวมได ้การท าตารางและการวเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะห์
ผลวจิยัและการเขยีนสรุปผลการวจิยั การประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการ
วจิยัและกระบวนการท าวจิยัในการแกป้ญัหาทางการตลาด การ
หาศกัยภาพตลาด เป้าหมายปรมิาณขาย การลดตน้ทุนการขาย 
การพยากรณ์ และการประเมนิผลกจิกรรมสง่เสรมิการขาย การ
โฆษณา และช่องทางการจดัจ าหน่าย 

3 (3-0-6) BMK 4303 วิจยัการตลาด                                                                           
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 
              ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
การเรยีนรูผ้่านการท าโครงงานวจิยัการตลาด ทีอ่อกแบบมาเพื่อ
ครอบคลุมกระบวนการวจิยัการตลาดทัง้หมดและเขา้ใจเครื่องมอื
และเทคนิคการวจิยัการตลาด เพื่อน ามาใชแ้ปลปญัหาการ
ตดัสนิใจทางการตลาดเป็นค าถามการวจิยัและเรยีนรูว้ธิกีาร
ออกแบบแผนการวจิยั การวเิคราะหข์อ้มลู และการอธบิาย
ผลการวจิยัอยา่งถูกตอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานการวจิยั และ
แปลผลลพัธเ์ป็นค าแนะน าเชงิปฏบิตักิารได ้

3 (3-0-6)  
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MKT 4829 Marketing Decision Making   
Prerequisites: MKT 2280 Principles of Marketing 
                      Senior standing (112 credits) 
Graduating Only or Department Chairperson’s Approval 
Advanced techniques and actual practices of marketing 
forecasting, demand analysis and evaluation of market 
potential with emphasis on market projection, sales 
budgeting, pricing,  distribution index and CLV as a part of 
administrative planning and decisions for profit, market 
campaign planning, execution and control. 

3 (3-0-6) BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                                          
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 112 credits 
The analyzing and planning in the area of marketing 
decision making. It includes principles, techniques and 
actual practices of market analysis, market forecasting, 
demand analysis, and evaluation of market potential. The 
emphasis is on the market analysis, sales projection, 
pricing analysis, salesforce and distribution decision as a 
part of administrative planning for profit, market campaign 
planning, and using metrics to analyze communication plan 
effectiveness for advertising, sales promotion, online 
advertising. 

3 (3-0-6) เพิม่วชิา 

MKT 4829 การตดัสินใจทางการตลาด   
บุรพวชิา:MKT 2280 หลกัการตลาด 
   ปี 4 ทีศ่กึษาครบ 112 หน่วยกติ 
   นักศึกษาทีจ่ะส าเรจ็การศกึษา หรอื ได้รบัอนุมตัิจาก      
              หวัหน้าสาขาวชิา 
หลกัการเทคนิคและการคาดคะเนการตลาด การวเิคราะหอ์ุป
สงค ์และการประเมนิศกัยภาพของตลาด การคาดการณ์ตลาด 
การท างบประมาณการขาย การก าหนดราคา การวเิคราะหอ์ุป
สงค ์การก าหนดเวลาการผลติและการกระจายสนิคา้ ซึง่เป็นสว่น
หนึ่งของการวางแผนเชงิบรหิารเพื่อก าไร วางแผนรณรงคต์ลาด 
การด าเนินงาน และการควบคมุ 
 

3 (3-0-6) BMK 4304 ตวัช้ีวดัและการตดัสินใจด้านการตลาด                             
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
               ศกึษาครบ 112 หน่วยกติ 
การวเิคราะหแ์ละการวางแผนในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ
ดา้นการตลาด โดยในเนื้อหาวชิาประกอบไปดว้ยหลกัการ 
เทคนิควธิกีาร และตวัอย่างการประยุกตใ์ชจ้รงิในเรื่องของการ
วเิคราะหต์ลาด การพยากรณ์ดา้นการตลาด การวเิคราะหค์วาม
ตอ้งการของลกูคา้ และการประเมนิศกัยภาพดา้นการตลาด โดย
ใหค้วามส าคญัในเรื่องของการวเิคราะหต์ลาด การประมาณการ
ยอดขาย การวเิคราะหด์า้นราคา การตดัสนิใจเกีย่วกบัช่อง
ทางการจดัจ าหน่ายและพนกังานขายเพื่อชว่ยในการวางแผนให้
องคก์รมผีลก าไร การวางแผนเกีย่วกบักจิกรรมดา้นการตลาด 
และการใชต้วัชีว้ดัดา้นการตลาดในการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ

3 (3-0-6)  
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ของการสือ่สารดา้นการตลาดไมว่่าจะเป็นการโฆษณา การ
สง่เสรมิการขาย  รวมไปถงึโฆษณาออนไลน์ 

Real Estate                       
REM 3111 Principles of Real Estate           
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Overview of real estate business and professional practices, 
special terms, nature and description of real estate, various 
types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate 
fields of property management, development, investment, 
real estate finance and real estate appraisal. 

3 (3-0-6) BRE 3201 Real Estate Business  
Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 
Overview of real estate business and professional practices, 
special terms, nature and description of real estate, various 
types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate 
fields of property management, development, investment, 
real estate finance and real estate appraisal. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
และบุรพวชิา 

REM 3111 หลกัการธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์  
บุรพวชิา: MGT 1101 ธุรกจิเบื้องตน้ 
ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิาง
วชิาชพี ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์การควบคุมการใชท้ีด่นิ รปูแบบของการเป็น
เจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ และการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3201 ธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์            
บุรพวชิา: BBA 1001 ธุรกจิเบื้องตน้ 
ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิาง
วชิาชพี ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์การควบคุมการใชท้ีด่นิ รปูแบบของการเป็น
เจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ และการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  

REM 3112 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 
relating to real estate business, property rights, subdivision 
regulations, ownership in real estate, transferring and 
registering title, regulations of land-use and city planning, 
housing and condominium development laws, construction 
laws and other contracts related to real estate transactions. 

3 (3-0-6) BRE 3202 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 
relating to real estate business, property rights, subdivision 
regulations, ownership in real estate, transferring and 
registering title, regulations of land-use and city planning, 
housing and condominium development laws, construction 
laws and other contracts related to real estate transactions. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 
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REM 3112 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์   
หลกัทัว่ไปของกฎหมายอสงัหารมิทรพัยแ์ละแงม่มุทางกฎหมาย
ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์น
ทรพัยส์นิ กฎเกณฑก์ารแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์
ความเป็นเจา้ของในอสงัหารมิทรพัย ์การโอนและจดทะเบยีน
สทิธ ิกฎหมายควบคมุการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิและผงัเมอืง 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาบา้นพกัอาศยัและอาคารชุด 
กฎหมายก่อสรา้งรวมถงึสญัญาต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรม
อสงัหารมิทรพัย ์

 BRE 3202 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์   
หลกัทัว่ไปของกฎหมายอสงัหารมิทรพัยแ์ละแงม่มุทางกฎหมาย
ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์น
ทรพัยส์นิ กฎเกณฑก์ารแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์
ความเป็นเจา้ของในอสงัหารมิทรพัย ์การโอนและจดทะเบยีน
สทิธ ิกฎหมายควบคมุการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิและผงัเมอืง 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาบา้นพกัอาศยัและอาคารชุด 
กฎหมายก่อสรา้งรวมถงึสญัญาต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรม
อสงัหารมิทรพัย ์

  

REM  3113 Real Estate Economics                                              
Prerequisites: ECO 2201 Microeconomics 
                       ECO 2202 Macroeconomics 
Demand and supply of real estate, real estate business 
cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land-
use, market failure and remedies in real estate. 
 
 

3 (3-0-6) BRE 3203 Real Estate Economics          
Prerequisites: BBA 1002 Microeconomics 
                        BBA 2002 Macroeconomics and Financial  
                         Environment of Business 
Demand and supply of real estate, real estate business 
cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land- 
use, urban land economics, market failure and remedies in 
real estate. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3113 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย ์                  
บุรพวชิา: ECO 2201 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

 ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค   
อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัย ์วงจรของธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การใชป้ระโยชน์ทีด่นิใน
เมอืง ความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ขในภาค
อสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3203 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย ์   
บุรพวชิา: BBA 1002 Microeconomics 
               BBA 2002 Macroeconomics and Financial 
               Environment of Business                                  
อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัย ์วงจรของธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การใชป้ระโยชน์ทีด่นิใน
เมอืง เศรษฐศาสตรท์ีด่นิ ความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ข
ในภาคอสงัหารมิทรพัย ์   

3 (3-0-6)  
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REM 3114 Building Design and Construction Techniques                
Basic knowledge of techniques and process used to design 
and construct buildings, terms and symbols used in 
construction drawings, types of construction materials, 
construction technologies, cost estimation, scheduling 
techniques, process to construct building structure, 
architectural elements, finishing, and building mechanical 
systems. 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques         
Basic knowledge of techniques and process used to 
design and construct buildings, terms and symbols used in 
construction drawings, types of construction materials, 
construction technologies, cost estimation, process to 
construct building structure, basic construction scheduling 
techniques, architectural elements, finishing, and building 
mechanical systems. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาและค าอธบิาย
รายวชิา 

REM 3114 การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง                        
เทคนิคและขัน้ตอนเบือ้งตน้ในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร 
ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการอ่านแบบก่อสรา้ง ประเภทของ
วสัดุทีใ่ชใ้นการก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิ
มลูค่าก่อสรา้ง ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร งาน
สถาปตัย ์งานตกแต่ง และงานระบบต่างๆในอาคาร 

3 (3-0-6) BRE 3204 การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง               
เทคนิคและขัน้ตอนเบือ้งตน้ในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร 
ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการอ่านแบบก่อสรา้งประเภทของ
วสัดุทีใ่ชใ้น การก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิ
มลูค่าก่อสรา้ง ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร พืน้ฐานการ
วางแผนงานก่อสรา้ง งานสถาปตัย ์งานตกแต่ง และงานระบบ
ต่างๆในอาคาร 

3 (3-0-6)  

REM 3211 Principles of Real Estate Development 
Prerequisites: MGT 2900 Principles of Management 
                       REM 3111 Principles of Real Estate 
Methods in real estate development for various types of 
real estate, various participants in the real estate 
development process in both public and private sectors, 
development process, including conceptual development, 
feasibility study, real estate cycles, market analysis, 
business strategy, land selection, and basic concept of 
project management. 

3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Methods in real estate development for various types of 
real estate, various participants in the real estate 
development process in both public and private sectors, 
land selection, development process, including conceptual 
development, feasibility study, real estate cycles, market 
analysis, and business strategy. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
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REM 3211 หลกัการพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                  
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
               REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ 
หน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในสว่นราชการ และสว่น
เอกชน ขัน้ตอนส าคญัในการพฒันาโครงการ รวมถงึการพฒันา
แนวความคดิ การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วฏัจกัร
ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหต์ลาด กลยุทธธ์ุรกจิ การ
เลอืกทีด่นิ และหลกัการเบือ้งตน้ของการบรหิารโครงการ 

3 (3-0-6) BRE 3205 การพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                     
บุรพวชิา: BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ 
หน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในสว่นราชการและสว่น
เอกชน การเลอืกทีด่นิ ขัน้ตอนในการพฒันาโครงการ รวมถงึ
การพฒันาแนวความคดิ การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
วฏัจกัรตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหต์ลาด และกลยทุธ์
ธุรกจิ 

3 (3-0-6)  

REM 3212 Real Estate Finance 
Prerequisites: FIN 2700 Money, Banking and Financial  
                       Markets 
                      REM 3111 Principles of Real Estate 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 
types of financial institutions and sources of funds, types of 
loan, underwriting, analysis of project development loan 
and mortgage loan, factors and principal process in real 
estate lending, including various financial calculations used 
in real estate business, and government’s current policies 
regarding real estate finance. 

3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial  
                     Environment of Business 
                    BRE 3201 Real Estate Business 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 
types of financial institutions and sources of funds, types of 
loan, underwriting, analysis of project development loan 
and mortgage loan, factors and principal process in real 
estate lending, including various financial calculations used 
in real estate business, and government’s current policies 
regarding real estate finance. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3212 การเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                             
บุรพวชิา: FIN 2700 การเงนิการธนาคารและตลาดเงนิ 
               REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
เทคนิคการจดัการทางการเงนิเพื่อการซือ้และขาย
อสงัหารมิทรพัย ์รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่าของเงนิทุน 
ประเภทของเงนิกู ้ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกู้

3 (3-0-6) BRE 3301 การเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                                                     
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 
               BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
เทคนิคการจดัการทางการเงนิเพื่อการซือ้และขาย
อสงัหารมิทรพัย ์รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่าของเงนิทุน 
ประเภทของเงนิกู ้ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกู้

3 (3-0-6)  
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โครงการและการวเิคราะหค์วามเสีย่งในการจ านอง ตวัแปรและ
กระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู ้การค านวณในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบั
การเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

โครงการและการวเิคราะหค์วามเสีย่งในการจ านอง ตวัแปรและ
กระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู ้การค านวณในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบั
การเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

REM 3213 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: REM 3111 Principles of Real Estate 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 
objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 
building survey, appraisal report, with emphasis on the 
three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 
Market Approach and Income Approach. 

3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 
objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 
building survey, appraisal report, with emphasis on the 
three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 
Market Approach and Income Approach. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3213 การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                          
บุรพวชิา: REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของ
มลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิมลูค่า การวเิคราะหข์อ้มลู 
การส ารวจทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิ
มลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ี
ไดแ้ก่ วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิพีจิารณา
จากรายได ้

3 (3-0-6) BRE 3302 การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      
บุรพวชิา: BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของ
มลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิมลูค่า การวเิคราะหข์อ้มลู 
การส ารวจทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิ
มลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ี
ไดแ้ก่ วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิพีจิารณา
จากรายได ้

3 (3-0-6)  
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REM 4113 Principles of Property Management 
Prerequisites: REM 3111 Principles of Real Estate 
                       REM 3114 Building Design and  
                      Construction Techniques 
Basic management principles for income producing 
properties, process for making management plans, 
property marketing, lease management, roles and right of 
landlord and tenant, personnel management, management 
and maintenance and sustainable property management of 
different types of property especially residential and 
commercial. 

3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Management of income producing properties, property 
manager roles and duties, process for making 
management plans, commercial lease management, lease 
negotiation in theory and practice, roles and right of 
landlord and tenant, landlord and tenant relationship 
management, management and maintenance of property. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 4113 หลกัการจดัการทรพัยสิ์น     
บุรพวชิา: REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
               REM 3114 การออกแบบอาคารและเทคนิคการ 
               ก่อสรา้ง 
หลกัการเบือ้งตน้ในการบรหิารทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัยท์ีส่รา้ง
รายได ้ขัน้ตอนการจดัท าแผนบรหิารงาน การท าการตลาด
ส าหรบัทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัย ์การบรหิารการเช่า บทบาท
และสทิธขิองผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบรหิารงานบุคคล การบรหิาร
และการบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ และ
การบรหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆอย่างยัง่ยนื โดยเฉพาะ
อาคารทีพ่กัอาศยัและอาคารเพื่อการพาณิชย ์

3 (3-0-6) BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย ์
บุรพวชิา: BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การบรหิารทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัยท์ีส่รา้งรายได ้บทบาทและ
หน้าทีข่องผูจ้ดัการทรพัยส์นิ ขัน้ตอนการจดัท าแผนบรหิารงาน 
การจดัการสญัญาเช่า ทฤษฎแีละการปฏบิตัใินการเจรจาต่อรอง
สญัญาเช่า สทิธขิองผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบรหิารความสมัพนัธ์
ระหว่างผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบรหิารและการบ ารุงรกัษา
ทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  
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REM 3214 Principles of Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: REM 3212 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 
real estate investment analysis, including traditional 
method and discounted cash flow method, prelim-financial 
feasibility study, real estate investment assumptions, real 
estate investment analysis of various real estate segments, 
real estate investment analysis report, other types of real 
estate investment vehicles. 

3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 
real estate investment analysis, including traditional 
method and discounted cash flow method, prelim-financial 
feasibility study, real estate investment assumptions, real 
estate investment analysis of various real estate segments, 
real estate investment analysis report, other types of real 
estate investment vehicles. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3214 หลกัการวิเคราะหก์ารลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา: REM 3212 การเงนิธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะหอ์สงัหารมิทรพัย ์วธิกีาร
ส าหรบัใชว้เิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์โดย
วธิกีารดัง้เดมิและวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด ศกึษาความเป็นไป
ไดเ้บือ้งตน้ทางการเงนิ การตัง้สมมตฐิานในการลงทุน
อสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทต่างๆ  การรายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์และการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยร์ูปแบบอื่น 

3 (3-0-6) BRE 4301 การวิเคราะหก์ารลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา: BRE 3301 การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะหอ์สงัหารมิทรพัย ์วธิกีาร
ส าหรบัใชว้เิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์โดย
วธิกีารดัง้เดมิและวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด ศกึษาความเป็นไป
ไดเ้บือ้งตน้ทางการเงนิ การตัง้สมมตฐิานในการลงทุน
อสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทต่างๆ การรายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์และการ ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยร์ูปแบบอื่น 

3 (3-0-6)  

  BRE 4302 Real Estate Project Management 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Procedure and basic technique throughout project 
management life cycle to fulfill a real estate development 
project, planning and control project schedule, cost and 
quality, organization methods and project team, leadership, 
risk management, project feasibility analysis and project 
contract. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BRE 4302 การจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                        
บุรพวชิา: BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                      
กระบวนการและเทคนิคเบือ้งตน้ตลอดวงจรของการบรหิาร
โครงการเพื่อท าใหบ้รรลุถงึการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์
การวางแผนและควบคมุแผนงาน ตน้ทุน และคุณภาพของ
โครงการ วธิกีารจดัองคก์รและทมีของโครงการ ความเป็นผูน้ า 
การบรหิารความเสีย่ง การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ
และสญัญาทีใ่ชใ้นโครงการ 

3 (3-0-6)  

REM 4112 Computer Applications in Real Estate 
Prerequisite: REM 3112 Real Estate Finance 
Various computer applications for real estate management 
decision and practice, computer software programs 
including spreadsheet, database management system, 
project management software, floor plan & mapping 
software, applications covering various areas including real 
estate finance, real estate investment analysis, and project 
planning and control. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

REM 4112 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเรจ็รปูส าหรบั
ธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา: REM 3212 การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปต่างๆ ส าหรบัการตัดสนิใจใน
การบริหารและท างานด้านอสังหาริมทรัพย์  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์รวมถึงโปรแกรมแผ่นค านวณ ระบบการบริหาร
ฐานขอ้มลู โปรแกรมการบรหิารโครงการ และ โปรแกรมส าหรบั
แผนผังและแผนที่ การประยุกต์ใช้ครอบคลุมถึง การเงิน
อสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และ 

3 (3-0-6)    
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การวางแผนและควบคุมโครงการ 
Supply Chain Management             
IML 3203 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Logistics system, logistics collaboration, tools and 
techniques for logistical analysis, trade-off between cost 
and service level, logistic functions, customer 
accommodation strategies, procurement strategies, 
manufacturing strategies, logistical strategies and 
operations, order processing, inventory, transportation, 
warehousing, network design, and logistical performance 
measurement. 

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, 
segmentation, forecasting techniques, sourcing 
management, operations management, sales and 
operations planning, inventory management, warehouse 
management, logistics management, transportation, and 
technology in supply chain.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IDM 3203 การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                         
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ                
ระบบโลจสิตกิส ์ความรว่มมอืดา้นโลจสิตกิส ์เครื่องมอืและ
เทคนิคการวเิคราะหด์า้นโลจสิตกิส ์การแลกเปลีย่นระหว่าง
ตน้ทุนและบรกิาร หน้าทีข่องโลจสิตกิส ์กลยุทธก์ารอ านวยความ
สะดวกลกูคา้ กลยุทธก์ารจดัซือ้ กลยุทธก์ารผลติ กลยทุธแ์ละ
การปฏบิตักิารดา้นโลจสิตกิส ์กระบวนการสัง่ของ สนิคา้คงคลงั 
การขนสง่ การเกบ็สนิคา้ การออกแบบเครอืขา่ย และการวดัผล
การด าเนินงานดา้นโลจสิตกิส ์

3 (3-0-6) BSC 3201  การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                              
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส ์การแบง่สดัสว่น
สนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยุทธก์ารจดัซือ้ การจดัการดา้น
การปฏบิตักิาร การวางแผนการขายและปฏบิตักิาร การจดัการ
สนิคา้คงคลงั การจดัการคลงัสนิคา้ การจดัการโลจสิตกิส ์การ
ขนสง่สนิคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6)  
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  BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and 
development control and management in supply chain, 
supply chain digital transformation and company’s 
innovation strategy, product/process/technology life cycle, 
innovation process generation and implementation, agile 
project management in supply chain. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BSC 3202 นวตักรรมและเทคโนโลยีในโซ่อปุทาน                     
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
กระบวนการทางเทคโนโลย ีการวจิยัและการควบคมุและจดัการ
การพฒันา การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนโซ่อุปทานและกล
ยุทธท์างดา้นนวตักรรมขององคก์ร วงจรผลติภณัฑ ์วงจร
กระบวนการนวตักรรมและวงจรเทคโนโลย ีกระบวนการสรา้ง
นวตักรรม และการบรหิารโครงการแบบว่องไวในโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6)  

IML 4201 Lean Manufacturing and Agile Supply  Chain 
Prerequisites: IML 3203 Logistics and Supply Chain   
                       Management and  
                      MGT 3905 Operations Management 
Lean manufacturing systems, waste identification, 
designing lean process, materials planning and control, 
production aspects, functional linkages, determination of 
production schedule and dispatching, production control 
system, implementation, inventory management, market 
demand management, and agile supply chain.  

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste 
management, designing lean process, materials planning 
and control, production process aspects, numerical data 
linkages in supply chain, determination of production 
schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, demand 
management, and agile supply chain. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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IML 4201 ระบบการผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีวอ่งไว   
บุรพวชิา: IML 3203 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
               MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร  
ระบบการผลติแบบลนี การระบสุิง่สญูเปล่า การออกแบบ
กระบวนการลนี การวางแผนและควบคมุวตัถุดบิ การวางแผน
การผลติ แงมุ่มต่างๆของการผลติ ความเชื่อมโยงของหน้าที ่
การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบ
ควบคุมการผลติ การด าเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการความตอ้งการของตลาด และโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6) BSC 3203 ระบบการผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว   
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
ระบบการผลติแบบลนี จดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การ
ออกแบบกระบวนการลนี การวางแผนและควบคมุวตัถุดบิ การ
วางแผนการผลติ แงมุ่มต่างๆของกระบวนการผลติ ความ
เชื่อมโยงของขอ้มลูตวัเลขในโซอุ่ปทาน การก าหนดตารางเวลา
การผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบควบคมุการผลติ การ
ด าเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการความ
ตอ้งการของลกูคา้และโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6)  

IML 3307 International Transportation and Distribution 
Management 
Prerequisite: IML 3203 Logistics and Supply Chain Management      
International transportation modes selection and 
management system, transportation routing analysis and 
management, microanalysis of logistics and transportation 
services, distribution operations, transportation costing, 
distribution networks management, intermodal 
transportation, transportation mode interface, international 
commercial terms (incoterms), and Greater Mekong 
Subregion Cross-Border Transportation Agreement (GMS 
CBTA). 

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
International transportation modes selection and 
management system, transportation routing analysis and 
management, microanalysis of logistics and transportation 
services, distribution operations, transportation costing, 
distribution networks management, intermodal 
transportation, transportation mode interface, domestic and 
international transportation law, international commercial 
terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-
Border Transportation Agreement (GMS CBTA).     

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IML 3307 การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศ   
บุรพวชิา: IML 3203 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
การเลอืกวธิกีารขนสง่และระบบบรหิารการขนสง่ระหว่างประเทศ  
การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการขนสง่ การวเิคราะหร์ะบบโล

3 (3-0-6) BSC 3204 การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศ             
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
การเลอืกวธิกีารขนสง่และระบบบรหิารการขนสง่ระหว่างประเทศ  
การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการขนสง่ การวเิคราะหร์ะบบโล

3 (3-0-6)  
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จสิตกิสแ์ละการบรกิารขนสง่ล าเลยีง การปฏบิตักิารกระจาย
สนิคา้ การค านวณตน้ทุนการขนสง่ การจดัการโครงขา่ยงาน
กระจายสนิคา้  การขนสง่โดยใชว้ธิทีีห่ลากหลายรว่มกนั การ
เชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนสง่ ขอ้ตกลงการสง่
มอบของในทางการคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ย
การขนสง่ขา้มพรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่มแม่น ้าโขง 

จสิตกิสแ์ละการบรกิารขนสง่ล าเลยีง การปฏบิตักิารกระจาย
สนิคา้ การค านวณตน้ทุนการขนสง่ การจดัการโครงขา่ยงาน
กระจายสนิคา้  การขนสง่โดยใชว้ธิทีีห่ลากหลายรว่มกนั การ
เชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนสง่ กฎหมายการขนสง่
ในประเทศและระหว่างประเทศ ขอ้ตกลงการสง่มอบของในทาง
การคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนสง่ขา้ม
พรมแดนในอนุภูมภิาคลุ่มแม่น ้าโขง 

  BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, 
case, and small items storage and retrieving systems, 
order profile, functional analysis, warehouse management 
system (WMS), layout, resources, and warehousing 
development system. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BSC 3205 การจดัการคลงัสินค้าและวสัด ุ
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
การปฏบิตักิารและระบบคลงัสนิคา้ ระบบการจดัเกบ็และ
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการขนยา้ยสนิคา้แบบพาเลต กล่องและสนิคา้
ขนาดเลก็ และระบบการจ่ายสนิคา้ การสัง่สนิคา้ การวเิคราะห์
การท างาน ระบบบรหิารคลงัสนิคา้ การวางผงั ทรพัยากรและ
ระบบการพฒันาการคลงัสนิคา้ 

3 (3-0-6)  
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IML 3201 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2200 Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 
opportunities that create value. Basic analytic methods, 
case studies, how to use data, descriptive and predictive 
capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 
to support business decision-making, and the concept of 
big data.  

3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 
opportunities that create value. Basic analytic methods, 
case studies, how to use data, descriptive and predictive 
capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 
to support business decision-making, and the concept of 
big data.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

IML 3201 การวิเคราะหธ์รุกิจ                                                           
บุรพวชิา: SA 2200 สถติ ิ2 
การระบุ การประเมนิ และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะหท์ี่
สรา้งคุณค่าใหก้บัธุรกจิ วธิกีารวเิคราะหเ์บือ้งตน้ กรณีศกึษา   
การใชข้อ้มลู ความสามารถในการอธบิายและคาดการณ์  
เทคนิคการพยากรณ์ การตดัสนิใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร 
และแนวคดิเกีย่วกบัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (3-0-6) BSC 3301 การวิเคราะหธ์รุกิจ                                                           
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2 
การระบุ การประเมนิ และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะหท์ี่
สรา้งคุณค่าใหก้บัธุรกจิ วธิกีารวเิคราะหเ์บือ้งตน้ กรณีศกึษา 
การใชข้อ้มลู ความสามารถในการอธบิายและคาดการณ์  
เทคนิคการพยากรณ์ การตดัสนิใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร 
และแนวคดิเกีย่วกบัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (3-0-6)  

IML 3309 Procurement and Supply Management        
Prerequisite: MGT 3905 Operations Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 
procurement and supply strategies, procure to pay 
process, procurement policy, ethics and governance, and 
environmental sustainability. 
 

3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management     
Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain  
                     Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 
procurement and supply strategies, materials management, 
supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 
global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, 
bargaining and negotiations, procure to pay process, 
procurement policy, ethics and governance, and 
environmental sustainability. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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IML 3309  การจดัการงานจดัหาและอปุทาน                                   
บุรพวชิา: MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร   
บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กล
ยุทธง์านจดัหาและอุปทาน กระบวนการจดัหาถงึการจ่ายเงนิ 
นโยบายการจดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนื
ของสิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6) BSC 4302 การจดัการงานจดัหาและอปุทาน                 
บุรพวชิา: BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน   
บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กล
ยุทธง์านจดัหาและอุปทาน การจดัการวสัดุ การเลอืกและ
ประเมนิผูข้าย กลยุทธก์ารจดัจา้งงานจากภายนอก การสรรหา
ผูข้ายทัว่โลก พนัธมติรธุรกจิ การวเิคราะหร์าคาและตน้ทุน  การ
เจรจาต่อรอง กระบวนการจดัหาถงึการจ่ายเงนิ นโยบายการ
จดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนืของ
สิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6)    

IDM 3204 Industrial Safety and Risk Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Principles of risk management and its process, methods of 
handling risks, loss prevention, how to manage safety 
procedures and how safety cultures can be built and 
established, how safety can lead to cost reduction, 
productivity and efficiency improvement for the company as 
a whole. 

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply 
chain performance, supply chain risk management 
process, and strategies to help mitigate supply chain risk, 
and case studies.                            

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IDM 3204  ความปลอดภยัในอตุสาหกรรมและการจดัการ
ความเส่ียง   
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ                                                                                                                                                    
หลกัการและกระบวนการจดัการความเสีย่ง การป้องกนัความ
สญูเสยี การจดัการขัน้ตอน ความปลอดภยัและการสรา้ง
วฒันธรรมความปลอดภยั การจดัการความปลอดภยัทีช่ว่ยลด
ตน้ทุน ความสามารถในการผลติและการปรบัปรุงประสทิธภิาพ 
ขององคก์รในภาพรวม 

3 (3-0-6) BSC 4303 การจดัการความเส่ียงในโซ่อปุทาน                         
บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
แหล่งทีม่าของความเสีย่งและผลกระทบต่อผลประกอบการในโซ่
อุปทาน กระบวนการจดัการความเสีย่ง และกลยทุธก์ารบรรเทา
ความเสีย่งในโซ่อุปทาน และกรณีศกึษา 

3 (3-0-6)    
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IML 4302 Industrial Strategic Management 
Prerequisite: Senior standing (112 credits)    
Definition and different levels of strategies, environmental 
analysis techniques, analysis of organizational current 
strategies and resources as well as capabilities, strategy 
selection model, strategy implementation plan and control. 

3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Definition and different levels of strategies, supply chain 
strategy, process thinking, global supply chain design, 
supply chain mapping, supply chain cost management, 
relationship management, and performance measurement. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

IML 4302 การจดัการอตุสาหกรรมเชิงกลยุทธ ์                               
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 112 หน่วยกติ 

ค าจ ากดัความและกลยุทธท์างธรุกจิในระดบัต่างๆ เทคนิคการ
วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทัง้ภายนอกและภายใน การ
วเิคราะหก์ลยุทธแ์ละทรพัยากร และความสามารถในปจัจุบนัของ
องคก์ร รูปแบบในการเลอืกกลยุทธ ์แผนการใชแ้ละควบคุมกลยุทธ ์

3 (3-0-6) BSC 4304 การจดัการโซ่อปุทานเชิงกลยุทธ ์        
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ 
ค าจ ากดัความและกลยุทธท์างธรุกจิในระดบัต่างๆ กลยุทธโ์ซ่
อุปทาน  แนวคดิเชงิกระบวนการ การออกแบบโซ่อุปทาน 
แผนผงัโซ่อุปทาน การจดัการตน้ทุนในโซ่อุปทาน การจดัการ
ความสมัพนัธ ์และการวดัผลประกอบการ 

3 (3-0-6)                                             

IML 4501 Seminar in Industrial Management 
Prerequisite: Senior Standing (Industrial Management Major) 
Current industrial and logistics conditions, problems, and 
solutions, class discussion, business exposure, guest 
speaker, research and presentation. 

3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Current logistics and supply chain conditions, problems, 
and solutions, class discussion, case studies, business 
exposure, guest speaker, research and presentation. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

IML 4501  สมัมนาการจดัการอตุสาหกรรมโลจิสติกส ์                      
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 1125 หน่วยกติ 
สภาพการณ์ของอุตสาหกรรมและโลจสิตกิสใ์นปจัจุบนั ประเดน็
ปญัหาและแนวทางแกไ้ข การอภปิราย ทศันศกึษา วทิยากรรบั
เชญิ การศกึษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 

3 (3-0-6) BSC 4305 สมัมนาโซ่อปุทาน   
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ 
สภาพการณ์ของโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานในปจัจุบนั ประเดน็
ปญัหาและแนวทางแกไ้ข การอภปิราย กรณีศกึษา  ทศันศกึษา 
วทิยากรรบัเชญิ การศกึษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 

3 (3-0-6)  
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IML 4203 Quality Management 
Prerequisite: MGT 3905 Operations Management 
Principles and practices of quality management, how to 
integrate quality framework to organization, application of 
techniques in quality control and quality improvement, 
modern concept of quality with emphasis on the Total 
Quality Management and Six Sigma. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

IML 4203 การจดัการคณุภาพ                                                      
บุรพวชิา: MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร  
หลกัการและวธิกีารจดัการคุณภาพในองคก์ร การใชเ้ทคนิค
ต่างๆในการควบคมุและปรบัปรงุคุณภาพ แนวคดิสมยัใหม่
เกีย่วกบัคุณภาพ หลกัการบรหิารคุณภาพทัว่ทัง้องคก์ร และซกิส์
ซกิมา 

3 (3-0-6)   

 

IML 4301 Information Technology in Supply Chain                      
Prerequisites: MIS 2111 Introduction to Management  
                       Information Systems 
                       IML 3203 Logistics and Supply Chain  
                       Management 
                       IML 4201 Lean Manufacturing and Agile  
                      Supply Chain 
Conceptual and practical issues in information systems to 
aid in decision-making in industry, information technology 
for resource planning and scheduling, supply chain 
decision support system. Execute logistic processes and 
transactions in SAP. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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IML 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัโซ่อปุทาน                                                                                                                                        
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
                IML 3203 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
                IML 4201 ระบบการผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว               
แนวคดิในทางทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัระบบขอ้มลูเพื่อช่วยใน
การตดัสนิใจในอุตสาหกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
วางแผนทรพัยากรและการจดัตารางงาน ระบบทีช่่วยในการ
ตดัสนิใจในโซ่อุปทาน สามารถด าเนินกระบวนการทางโลจสิตกิส์
โดยใชโ้ปรแกรม SAP เบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)   

 

Concentration Courses:    
ลดกลุ่มวิชาเลอืก 

Concentration Course  
(Plan A B และC) 

PLAN A: Major Concentration Courses                                       15 Credits   
PLAN B: Business Concentration Course                                       15 Credits   
Plan C: Major Elective Courses                                                                15 Credits   
  Business Elective Courses 21 Credits เพ่ิมกลุ่มวิชา 
ACT 3602 Intermediate Accounting I 
Prerequisite: ACT 1600 Fundamentals of Financial 
Accounting 
Accounting conceptual framework, accounting principles, 
practices and problems of accounting for assets: definition, 
classification, recognition, measurements, valuation, 
impairment of assets, presentation and disclosure of assets 
in statement of financial position, accounting for cash, 
marketable securities, notes receivable, accounts 
receivable, merchandise inventory, investments, tangible 
and intangible assets, natural resources, different methods 

3 (3-0-6) BAC 3602 Intermediate Accounting I 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial 
Accounting 
Accounting conceptual framework, accounting principles, 
practices and problems of accounting for assets: definition, 
classification, recognition, measurements, valuation, 
impairment of assets, presentation and disclosure of assets 
in statement of financial position, accounting for cash, 
marketable securities, notes receivable, accounts 
receivable, merchandise inventory, investments, tangible 
and intangible assets, natural resources, different methods 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
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of depreciation, difference between capital and revenue 
expenditure, and preparation and presentation of financial 
statements in detail and good format 

of depreciation, difference between capital and revenue 
expenditure, and preparation and presentation of financial 
statements in detail and good format. 

ACT 3602 การบญัชีขัน้กลาง 1                                                               
บุรพวชิา: ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
แม่บทการบญัช ีหลกัการบญัช ีวธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการ
บญัชเีกีย่วกบัสนิทรพัย ์อนัประกอบดว้ย ความหมาย การ
จ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การดอ้ยค่า
ของสนิทรพัย ์การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสนิทรพัย์
ในงบแสดงฐานะการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด หลกัทรพัยใ์น
ความตอ้งการของตลาด ตัว๋เงนิรบั ลกูหนี้ สนิคา้คงเหลอื เงนิ
ลงทุน สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน และไม่มตีวัตน ทรพัยากรธรรมชาติ
และวธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจ่ายฝา่ย
ทุนและรายจ่ายในการด าเนินงาน และการจดัท าและน าเสนองบ
การเงนิแบบแจงรายละเอยีดในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 

3 (3-0-6) BAC 3602 การบญัชีขัน้กลาง 1                                                                  
บุรพวชิา: BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
แม่บทการบญัช ีหลกัการบญัช ีวธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการ
บญัชเีกีย่วกบัสนิทรพัย ์อนัประกอบดว้ย ความหมาย การ
จ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การดอ้ยค่า
ของสนิทรพัย ์การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสนิทรพัย์
ในงบแสดงฐานะการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด หลกัทรพัยใ์น
ความตอ้งการของตลาด ตัว๋เงนิรบั ลกูหนี้ สนิคา้คงเหลอื เงนิ
ลงทุน สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน และไม่มตีวัตน ทรพัยากรธรรมชาติ
และวธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจ่ายฝา่ย
ทุนและรายจ่ายในการด าเนินงาน และการจดัท าและน าเสนองบ
การเงนิแบบแจงรายละเอยีดในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 

3 (3-0-6)  

ACT 3603 Intermediate Accounting II 
Prerequisite: ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Accounting principles and practices in accounting for short 
term liabilities, long term liabilities and owner’s equity: 
definition, classification, recognition, measurements, 
valuation, presentation and disclosure on financial 
statements, accounting for partnership: organization, 
operation, dissolution, liquidation, financial statements 
preparation and presentation, accounting for corporation: 
organization, issuance of stock, increase and decrease of 
capital, additional paid-in capital, earnings per share, 

3 (3-0-6) BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Accounting principles and practices in accounting for short 
term liabilities, long term liabilities and owner’s equity: 
definition, classification, recognition, measurements, 
valuation, presentation and disclosure on financial 
statements, accounting for partnership: organization, 
operation, dissolution, liquidation, financial statements 
preparation and presentation, accounting for corporation: 
organization, issuance of stock, increase and decrease of 
capital, additional paid-in capital, earnings per share, 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 



 

481 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

retained earnings, appropriated retained earnings, 
liquidation, and statements of change in shareholders’ 
equity and retained earnings statement preparation and 
presentation, accounting for employee benefits, and 
accounting for lease 

retained earnings, appropriated retained earnings, 
liquidation, and statements of change in shareholders’ 
equity and retained earnings statement preparation and 
presentation, accounting for employee benefits, and 
accounting for lease. 

ACT 3603 การบญัชีขัน้กลาง 2                                                            
บุรพวชิา:  ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิระยะสัน้ 
หนี้สนิระยะยาว และสว่นของเจา้ของ อนัประกอบดว้ย 
ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตี
ราคา การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชี
เกีย่วกบัหา้งหุน้สว่น  การจดัองคก์ร การด าเนินงาน การเลกิ
กจิการ การช าระบญัช ีการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิ 
การบญัชเีกีย่วกบับรษิทั การจดัองคก์ร การออกหุน้ การเพิม่
และลดทุน สว่นเกนิทุน ก าไรต่อหุน้ ก าไรสะสม ก าไรสะสมที่
จดัสรรแลว้ การช าระบญัช ีและการจดัท าและการน าเสนองบ
แสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ และงบก าไรสะสม การ
บญัชเีกีย่วกบัผลประโยชน์พนกังาน และการบญัชเีกีย่วกบั
สญัญาเช่า 

3 (3-0-6) BAC 3603 การบญัชีขัน้กลาง 2                                                             
บุรพวชิา: BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิระยะสัน้ 
หนี้สนิระยะยาว และสว่นของเจา้ของ อนัประกอบดว้ย 
ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตี
ราคา การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชี
เกีย่วกบัหา้งหุน้สว่น  การจดัองคก์ร การด าเนินงาน การเลกิ
กจิการ การช าระบญัช ีการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิ 
การบญัชเีกีย่วกบับรษิทั การจดัองคก์ร การออกหุน้ การเพิม่
และลดทุน สว่นเกนิทุน ก าไรต่อหุน้ ก าไรสะสม ก าไรสะสมที่
จดัสรรแลว้ การช าระบญัช ีและการจดัท าและการน าเสนองบ
แสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ และงบก าไรสะสม การ
บญัชเีกีย่วกบัผลประโยชน์พนกังาน และการบญัชเีกีย่วกบั
สญัญาเช่า 

3 (3-0-6)  
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ACT 3608 Financial Report and Financial Statement 
Analysis 
Prerequisites: ACT  2620 Fundamentals of Managerial  
                       Accounting 
                      FIN 3701 Corporate Finance 
Reading and interpreting financial statements, analyzing, 
criticizing departmental financial matters, stockholders’ 
equity, investment, capital expansion, and division of profit, 
analysis and interpretation of financial statements, 
techniques employed in financial statement analysis, 
presentation of reports to stockholders and interested 
public, the principles employed in analyzing assets from 
the viewpoint of investment, profitability and other factors 
that affect price of securities, forecasting and analysis of 
security market environment, and critical problem solving. 

3 (3-0-6) BAC 3608 Financial Report and Financial Statement 
Analysis 
Prerequisites: BBA 2101 Fundamentals of Managerial   
                        Accounting 
                       FIN 3101 Corporate Finance 
Reading and interpreting financial statements, analyzing, 
criticizing departmental financial matters, stockholders’ 
equity, investment, capital expansion, and division of profit, 
analysis and interpretation of financial statements, 
techniques employed in financial statement analysis, 
presentation of reports to stockholders and interested 
public, the principles employed in analyzing assets from 
the viewpoint of investment, profitability and other factors 
that affect price of securities, forecasting and analysis of 
security market environment, and critical problem solving 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 3608 รายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน                       
บุรพวชิา: ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
                FIN 3701 การเงนิธุรกจิ 
การอ่านและการตคีวามงบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์
ขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตามสว่นงาน สว่นของผูถ้อืหุน้ การ
ลงทุน การเพิม่ทุน และการแบง่สรรก าไร การวเิคราะหแ์ละการ
ตคีวามงบการเงนิ เทคนคิทีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารเงนิ การ
น าเสนอรายงานแก่ผูถ้อืหุน้และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ช้
ในการวเิคราะหส์นิทรพัยจ์ากแนวคดิของการลงทุน 
ความสามารถในการท าก าไร และปจัจยัอื่นทีม่ผีลกระทบต่อ
ราคาของหลกัทรพัย ์การพยากรณ์ และการวเิคราะห์

3 (3-0-6) BAC 3608 รายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน                        
บุรพวชิา: BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
                FIN 3101 การเงนิธุรกจิ 
การอ่านและการตคีวามงบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์
ขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตามสว่นงาน สว่นของผูถ้อืหุน้ การ
ลงทุน การเพิม่ทุน และการแบง่สรรก าไร การวเิคราะหแ์ละการ
ตคีวามงบการเงนิ เทคนคิทีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารเงนิ การ
น าเสนอรายงานแก่ผูถ้อืหุน้และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ช้
ในการวเิคราะหส์นิทรพัยจ์ากแนวคดิของการลงทุน 
ความสามารถในการท าก าไร และปจัจยัอื่นทีม่ผีลกระทบต่อ
ราคาของหลกัทรพัย ์การพยากรณ์ และการวเิคราะห์

3 (3-0-6)  
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สภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัยแ์ละการแกป้ญัหาและ
วกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

สภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัยแ์ละการแกป้ญัหาและ
วกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ACT 3614 Taxation I 
Prerequisite: BG 1401 Business Law II 
Factors relating to taxes paid by individuals and business 
enterprises: principles and features of taxation according to 
Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal 
and collection such as personal income tax, corporate tax, 
business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and 
other kinds of taxes involved in business 

3 (3-0-6) BAC 3614 Taxation I 
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 
Factors relating to taxes paid by individuals and business 
enterprises: principles and features of taxation according to 
Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal 
and collection such as personal income tax, corporate tax, 
business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and 
other kinds of taxes involved in business. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 3614 การภาษีอากร 1                                                                        
บุรพวชิา:  BG 1401กฎหมายธุรกจิ 2 
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษทีีจ่่ายโดยบุคคลธรรมดา และธุรกจิ อนั
ไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะของภาษอีากรตามประมวลรษัฎากร 
อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการประเมนิภาษอีากรต่างๆ 
เช่น ภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดา ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษธีุรกจิ
เฉพาะ ภาษศีุลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์และภาษอีื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

3 (3-0-6) BAC 3614   การภาษีอากร 1                                                                          
บุรพวชิา: LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ 
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษทีีจ่่ายโดยบุคคลธรรมดา และธุรกจิ อนั
ไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะของภาษอีากรตามประมวลรษัฎากร 
อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการประเมนิภาษอีากรต่างๆ 
เช่น ภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดา ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษธีุรกจิ
เฉพาะ ภาษศีุลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์และภาษอีื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

3 (3-0-6)  
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ACT 3615 Taxation II 
Prerequisite: ACT 1600 Fundamentals of Financial  
                     Accounting 
                     ACT 3614 Taxation I 
Types of business firms that must prepare accounting in 
compliance with law and regulations of Revenue Codes 
including the comparative study of preparing accounting 
based on Generally Accepted Accounting Principles and 
based on Revenue Codes, principles for determining 
income tax for both personal and corporate income taxes, 
withholding tax, value added tax, special business tax, 
custom, excise tax, duties and stamps, accounting 
principles for taxable revenue and expense, including 
valuation of assets and liabilities, and depreciation in 
calculation of taxable income and practical problems 
related to tax accounting. 

3 (3-0-6) BAC 3615 Taxation II 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial  
                      Accounting 
                      BAC 3614 Taxation I 
Types of business firms that must prepare accounting in 
compliance with law and regulations of Revenue Codes 
including the comparative study of preparing accounting 
based on Generally Accepted Accounting Principles and 
based on Revenue Codes, principles for determining 
income tax for both personal and corporate income taxes, 
withholding tax, value added tax, special business tax, 
custom, excise tax, duties and stamps, accounting 
principles for taxable revenue and expense, including 
valuation of assets and liabilities, and depreciation in 
calculation of taxable income and practical problems 
related to tax accounting. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 3615 การภาษีอากร 2                                                                       
บุรพวชิา: ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
               ACT 3614 การภาษอีากร 1 
ประเภทธุรกจิทีต่อ้งจดัท าบญัชตีามประมวลรษัฎากร ประเภท
บญัชทีีต่อ้งจดัท าโดยศกึษาเปรยีบเทยีบการบญัชทีีผู่ป้ระกอบ
กจิการตอ้งจดัท าตามหลกัการบญัช ีและตามประมวลรษัฎากร 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและ
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษี
ธุรกจิเฉพาะ ภาษศีุลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการพจิารณารายไดแ้ละ

 BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                                    
บุรพวชิา: BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
                BAC 3614 การภาษอีากร 1 
ประเภทธุรกจิทีต่อ้งจดัท าบญัชตีามประมวลรษัฎากร ประเภท
บญัชทีีต่อ้งจดัท าโดยศกึษาเปรยีบเทยีบการบญัชทีีผู่ป้ระกอบ
กจิการตอ้งจดัท าตามหลกัการบญัช ีและตามประมวลรษัฎากร 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและ
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษี
ธุรกจิเฉพาะ ภาษศีุลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการพจิารณารายไดแ้ละ

3 (3-0-6)  
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รายจ่ายทางภาษอีากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหนี้สนิ การคดิ
ค่าเสือ่มราคาเพื่อประโยชน์ในการค านวณก าไรสทุธเิพื่อเสยีภาษ ี
และปญัหาทางปฏบิตัเิกีย่วกบับญัชภีาษอีากร 

รายจ่ายทางภาษอีากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหนี้สนิ การคดิ
ค่าเสือ่มราคาเพื่อประโยชน์ในการค านวณก าไรสทุธเิพื่อเสยีภาษ ี
และปญัหาทางปฏบิตัเิกีย่วกบับญัชภีาษอีากร 

ACT 3632 Cost Accounting 
Prerequisite: ACT 2620 Fundamentals of Managerial  
                    Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and 
usefulness of cost accounting information for planning and 
controlling under certain and uncertain circumstances, cost 
accumulation, techniques in cost analysis, preparing 
production cost reports, accounting procedures for raw 
materials, labor and overhead costs as well as various cost 
accounting approaches: job-order accounting, process 
costing, joint-product and by-product costs, spoilage, 
waste, defect, and scrap, cost control by means of 
standard costs; analysis of variances; cost  volume profit 
relationship; variable costing system; budgeting and 
planning; pricing and transfer price; and activity base 
costing. 

3 (3-0-6) BAC 3632 Cost Accounting 
Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial   
                     Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and 
usefulness of cost accounting information for planning and 
controlling under certain and uncertain circumstances, cost 
accumulation, techniques in cost analysis, preparing 
production cost reports, accounting procedures for raw 
materials, labor and overhead costs as well as various cost 
accounting approaches: job-order accounting, process 
costing, joint-product and by-product costs, spoilage, 
waste, defect, and scrap, cost control by means of 
standard costs; analysis of variances; cost  volume profit 
relationship; variable costing system; budgeting and 
planning; pricing and transfer  price; and activity base 
costing. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

ACT 3632 การบญัชีต้นทุน 
บุรพวชิา: ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
แนวคดิเกีย่วกบัตน้ทุน ค าศพัทเ์กีย่วกบัตน้ทุน ความหมาย 
ความส าคญัและประโยชน์ของขอ้มลูการบญัชตีน้ทุนเพื่อการ
วางแผน และการควบคมุภายสถานการณ์ทีแ่น่นอนและไม่
แน่นอน การสะสมตน้ทุน เทคนคิในการวเิคราะหต์น้ทุน การ
จดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ กระบวนการทางบญัชเีกีย่วกบั

3 (3-0-6) BAC 3632 การบญัชีต้นทุน 
บุรพวชิา: BBA 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
แนวคดิเกีย่วกบัตน้ทุน ค าศพัทเ์กีย่วกบัตน้ทุน ความหมาย 
ความส าคญัและประโยชน์ของขอ้มลูการบญัชตีน้ทุนเพื่อการ
วางแผน และการควบคมุภายสถานการณ์ทีแ่น่นอนและไม่
แน่นอน การสะสมตน้ทุน เทคนคิในการวเิคราะหต์น้ทุน การ
จดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ กระบวนการทางบญัชเีกีย่วกบั
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วตัถุดบิ แรงงานและค่าใชจ้่ายการผลติรวมถงึวธิกีารบญัชตีน้ทนุ
ระบบต่างๆ อนัไดแ้ก่ ตน้ทุนงานสัง่ท า ตน้ทุนชว่งการผลติ 
ตน้ทุนผลติภณัฑร์ว่ม และผลติภณัฑพ์ลอยได ้การควบคุม
ตน้ทุนโดยวธิตีน้ทุนมาตรฐาน การวเิคราะหค์่าความแตกต่าง 
การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ ความสมัพนัธร์ะหว่างตน้ทุน 
ปรมิาณและก าไร ระบบตน้ทุนผนัแปร การจดัท างบประมาณและ
การวางแผน การก าหนดราคา  
และราคาโอน และการบญัชตีน้ทุนกจิกรรม 

วตัถุดบิ แรงงานและค่าใชจ้่ายการผลติรวมถงึวธิกีารบญัชตีน้ทนุ
ระบบต่างๆ อนัไดแ้ก่ ตน้ทุนงานสัง่ท า ตน้ทุนชว่งการผลติ 
ตน้ทุนผลติภณัฑร์ว่ม และผลติภณัฑพ์ลอยได ้การควบคุม
ตน้ทุนโดยวธิตีน้ทุนมาตรฐาน การวเิคราะหค์่าความแตกต่าง 
การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ ความสมัพนัธร์ะหว่างตน้ทุน 
ปรมิาณและก าไร ระบบตน้ทุนผนัแปร การจดัท างบประมาณ
และการวางแผน การก าหนดราคา และราคาโอน และการบญัชี
ตน้ทุนกจิกรรม 

ACT 3643 Auditing 
Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I OR 
                     ACT 3603 Intermediate Accounting II 
Auditing conceptual framework, standards, law and 
professional acts, roles and responsibilities of external 
auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and 
accountability, audit planning, fraud and errors in auditing 
process, auditing reports and procedures: assets, liabilities, 
owners’ equity, revenue and expenses, internal control, risk 
assessments, risk control as well as audit decision making 
and evidence accumulation, preparation of working paper, 
auditor’s report, and guidelines on auditing by computer. 

3 (3-0-6) BAC 3643 Auditing  
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Auditing conceptual framework, standards, law and 
professional acts, roles and responsibilities of external 
auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and 
accountability, audit planning, fraud and errors in auditing 
process, auditing reports and procedures: assets, liabilities, 
owners’ equity, revenue and expenses, internal control, 
risk assessments, risk control as well as audit decision 
making and evidence accumulation, preparation of working 
paper, auditor’s report, and guidelines on auditing by 
computer. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 3643 การสอบบญัชี                                                                    
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
              ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
แนวคดิแม่บทการสอบบญัชมีาตรฐาน กฎหมายและ
พระราชบญัญตัเิกีย่วกบัวชิาชพีบญัช ีบทบาทและความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต การรบังานสอบบญัช ี
จรรยาบรรณวชิาชพีสอบบญัช ีการวางแผนการสอบบญัช ี
ขัน้ตอนการสอบการทุจรติและขอ้ผดิพลาด กระบวนการและการ
รายงานการสอบบญัชอีนัไดแ้ก่ สนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่นของ
เจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่าย มาตรฐานการสอบบญัช ีการ
ควบคุมภายใน การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมความเสีย่ง 
รวมถงึการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิใจในการสอบบญัช ี
การจดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผูส้อบบญัช ีและแนวทาง
การตรวจสอบดว้ยคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) BAC 3643 การสอบบญัชี                                                                               
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
               BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
แนวคดิแม่บทการสอบบญัชมีาตรฐาน กฎหมายและ
พระราชบญัญตัเิกีย่วกบัวชิาชพีบญัช ีบทบาทและความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต การรบังานสอบบญัช ี
จรรยาบรรณวชิาชพีสอบบญัช ีการวางแผนการสอบบญัช ี
ขัน้ตอนการสอบการทุจรติและขอ้ผดิพลาด กระบวนการและการ
รายงานการสอบบญัชอีนัไดแ้ก่ สนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่นของ
เจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่าย มาตรฐานการสอบบญัช ีการ
ควบคุมภายใน การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมความเสีย่ง 
รวมถงึการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิใจในการสอบบญัช ี
การจดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผูส้อบบญัช ีและแนวทาง
การตรวจสอบดว้ยคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6)  

ACT 3644 Internal Control and Audit 
Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I OR 
                     ACT 3603 Intermediate Accounting II 
Performance of an internal audit in terms of an 
independent appraisal function which serves to examine 
and evaluate the adequacy and effectiveness of an 
organization’s system on internal control and its overall 
quality of performance, furnishing top management with 
analysis, appraisals, recommendations, counsel, and 
information concerning the activities audited, internal 
auditing process, internal auditing skills, management 
control and information technology, and audit environment. 

3 (3-0-6) BAC 3644 Internal Control and Audit 
Prerequisite: BAC  3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Performance of an internal audit in terms of an 
independent appraisal function which serves to examine 
and evaluate the adequacy and effectiveness of an 
organization’s system on internal control and its overall 
quality of performance, furnishing top management with 
analysis, appraisals, recommendations, counsel, and 
information concerning the activities audited, internal 
auditing process, internal auditing skills, management 
control and information technology, and audit environment. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 3644 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน                     
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
               ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ในรปูแบบของการประเมนิ
อย่างมอีสิระซึง่ช่วยในการตรวจสอบ และประเมนิความ
เหมาะสม และความมปีระสทิธภิาพของระบบองคก์รต่อการ
ควบคุมภายในและคุณภาพของการปฏบิตังิานทัง้หมด การชว่ย
ผูบ้รหิารระดบัสงูดว้ยการวเิคราะห ์การประเมนิ การให้
ค าแนะน าปรกึษา และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการ
ตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคมุภายใน ทกัษะ
การตรวจอบภายใน การควบคมุการบรหิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของการตรวจสอบ 

3 (3-0-6) BAC 3644 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน                      
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
               BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ในรปูแบบของการประเมนิ
อย่างมอีสิระซึง่ช่วยในการตรวจสอบ และประเมนิความ
เหมาะสม และความมปีระสทิธภิาพของระบบองคก์รต่อการ
ควบคุมภายในและคุณภาพของการปฏบิตังิานทัง้หมด การชว่ย
ผูบ้รหิารระดบัสงูดว้ยการวเิคราะห ์การประเมนิ การให้
ค าแนะน าปรกึษา และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการ
ตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคมุภายใน ทกัษะ
การตรวจอบภายใน การควบคมุการบรหิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของการตรวจสอบ 

3 (3-0-6)  

ACT 4607 Advanced Accounting I 
Prerequisites: ACT 3602 Intermediate Accounting I  
                       ACT 3603 Intermediate Accounting II 
Specific accounting procedures: joint venture, consignment 
sale, installment sale, real estate, construction contract, 
funds accounting, not for profits organization, home office 
and branch accounting for both domestic and foreign 
countries, accounting procedures regarding currency 
exchange, accounting policy, change in accounting 
estimate, correction of errors, and preparation of financial 
statements from incomplete records. 

3 (3-0-6) BAC 4607 Advanced Accounting I 
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I 
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Specific accounting procedures: joint venture, consignment 
sale, installment sale, real estate, construction contract, 
funds accounting, not for profits organization, home office 
and branch accounting for both domestic and foreign 
countries, accounting procedures regarding currency 
exchange, accounting policy, change in accounting 
estimate, correction of errors, and preparation of financial 
statements from incomplete records. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 4607 การบญัชีขัน้สูง 1 
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
                 ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
วธิปีฏบิตัทิางบญัชสี าหรบัธุรกจิเฉพาะอนัไดแ้ก่ กจิการร่วมคา้ 
ธุรกจิฝากขาย ธุรกจิขายผ่อนช าระ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
สญัญาก่อสรา้ง การบญัชกีองทนุ การบญัชกีจิการทีไ่ม่มุง่คา้หา
ก าไร การบญัชสี านกังานใหญ่และสาขาทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ วธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการ
ทางการบญัช ีการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการจดัท างบการเงนิ
จากรายการทีบ่นัทกึไม่สมบรูณ์ 

3 (3-0-6) BAC 4607 การบญัชีขัน้สูง 1 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
                  BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
วธิปีฏบิตัทิางบญัชสี าหรบัธุรกจิเฉพาะอนัไดแ้ก่ กจิการร่วมคา้ 
ธุรกจิฝากขาย ธุรกจิขายผ่อนช าระ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
สญัญาก่อสรา้ง การบญัชกีองทนุ การบญัชกีจิการทีไ่ม่มุง่คา้หา
ก าไร การบญัชสี านกังานใหญ่และสาขาทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ วธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการ
ทางการบญัช ีการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการจดัท างบการเงนิ
จากรายการทีบ่นัทกึไม่สมบรูณ์ 

3 (3-0-6)  

ACT 4608 Advanced Accounting II 
Prerequisites: ACT 3602 Intermediate Accounting I  
                       ACT 3603 Intermediate Accounting II 
Accounting principles and methods for business 
combination, investment in associated and subsidiary 
companies, preparation of consolidated financial 
statements, statement of realization and liquidation, 
accounting for statement of affairs, receiverships, 
accounting for foreign currency translation, accounting for 
trouble debt restructuring, preparation statement of change 
in stockholders’ equity, comprehensive income statements, 
and statement of cash flows for both separated and 
consolidated statements 

3 (3-0-6) BAC 4608 Advanced Accounting II 
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I  
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Accounting principles and methods for business 
combination, investment in associated and subsidiary 
companies, preparation of consolidated financial 
statements, statement of realization and liquidation, 
accounting for statement of affairs, receiverships, 
accounting for foreign currency translation, accounting for 
trouble debt restructuring, preparation statement of change 
in stockholders’ equity, comprehensive income statements, 
and statement of cash flows for both separated and 
consolidated statements. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 4608 การบญัชีขัน้สูง 2 
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
               ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
หลกัการและวธิกีารการบญัชสี าหรบัการรวมกจิการในรปูแบบ
ต่างๆ การบญัชสี าหรบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
การจดัท างบการเงนิรวม งบการเงนิการรบัรูร้ายการและการ
ช าระบญัช ีงบการเงนิเกีย่วกบัการด าเนินงาน การบญัชเีกีย่วกบั
เงนิตราต่างประเทศ การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิการ
เปลีย่นแปลงค่ารายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ การปรบั
โครงสรา้งหนี้ งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้งบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ทัง้งบการเงนิเฉพาะ
กจิการและงบการเงนิรวม 

3 (3-0-6) BAC 4608 การบญัชีขัน้สูง 2 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
               BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
หลกัการและวธิกีารการบญัชสี าหรบัการรวมกจิการในรปูแบบ
ต่างๆ การบญัชสี าหรบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
การจดัท างบการเงนิรวม งบการเงนิการรบัรูร้ายการและการ
ช าระบญัช ีงบการเงนิเกีย่วกบัการด าเนินงาน การบญัชเีกีย่วกบั
เงนิตราต่างประเทศ การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิการ
เปลีย่นแปลงค่ารายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ การปรบั
โครงสรา้งหนี้ งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้งบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ทัง้งบการเงนิเฉพาะ
กจิการและงบการเงนิรวม 

3 (3-0-6)  

ACT 4611 Seminar in Accounting 
Prerequisite: ACT 4607 Advanced Accounting I 
Discussion and analysis of using accounting conceptual 
framework and standards as  guidelines for practice, 
contemporary, new, current, interesting accounting issues, 
updating new accounting standards, rules, regulations 
related to generally accepted accounting principles in both 
international and national levels, concepts and principles of 
code of conduct, code of best practice, and code of 
accounting professional ethics, practical problems in field 
of financial accounting, managerial accounting and related 
field, using case study, academic paper, article, and field 
research. 

3 (3-0-6) BAC 4611 Seminar in Accounting 
Prerequisite: BAC 4607 Advanced Accounting I 
Discussion and analysis of using accounting conceptual 
framework and standards as  guidelines for practice, 
contemporary, new, current, interesting accounting issues, 
updating new accounting standards, rules, regulations 
related to generally accepted accounting principles in both 
international and national levels, concepts and principles of 
code of conduct, code of best practice, and code of 
accounting professional ethics, practical problems in field 
of financial accounting, managerial accounting and related 
field, using case study, academic paper, article, and field 
research. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 4611 สมัมนาการบญัชี                                            
บุรพวชิา: ACT 4607 การบญัชขี ัน้สงู 1 
อภปิรายและวเิคราะหแ์นวทางการน าแม่บทการบญัชแีละ
มาตรฐานการบญัชไีปใชใ้นทางปฏบิตั ิการบญัชรีว่มสมยัใน
ประเดน็ต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ กา้วทนักบั
มาตรฐานการบญัช ีกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หลกัการบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในระดบัประเทศและ
นานาชาต ิรวมทัง้ขอ้ควรประพฤต ิและขอ้ควรปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ
ตามขอ้ก าหนดแห่งจรธิรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัช ีปญัหาในทางปฏบิตัทิัง้ในดา้นการบญัชกีารเงนิ 
บญัชบีรหิาร และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยศกึษาจากบทความ
ทางการบญัช ีเอกสารวชิาการ การวจิยัทางบญัช ีและกรณีศกึษา
ต่าง ๆ และการบรรยายจากผูท้รงคุณวุฒ ิ

3 (3-0-6) BAC 4611 สมัมนาการบญัชี                                                 
บุรพวชิา: BAC 4607 การบญัชขี ัน้สงู 1 
อภปิรายและวเิคราะหแ์นวทางการน าแม่บทการบญัชแีละ
มาตรฐานการบญัชไีปใชใ้นทางปฏบิตั ิการบญัชรีว่มสมยัใน
ประเดน็ต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ กา้วทนักบั
มาตรฐานการบญัช ีกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หลกัการบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในระดบัประเทศและ
นานาชาต ิรวมทัง้ขอ้ควรประพฤต ิและขอ้ควรปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ
ตามขอ้ก าหนดแห่งจรธิรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัช ีปญัหาในทางปฏบิตัทิัง้ในดา้นการบญัชกีารเงนิ 
บญัชบีรหิาร และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยศกึษาจาก บทความ
ทางการบญัช ีเอกสารวชิาการ การวจิยัทางบญัช ีและ
กรณีศกึษาต่าง ๆ และการบรรยายจากผูท้รงคุณวฒุ ิ

3 (3-0-6)  

ACT 4646 Accounting Information Systems 
Prerequisites: ACT 3643 Auditing  
                     ACT 3644 Internal Control and Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting 
information system including the rational data base 
concepts and design, system development and 
documentary techniques as well as the computer based 
information systems controls, computer fraud and its 
security, the design of data flow diagrams and system 
flowchart, accounting cycle of various transactions such as 
revenue, expenditure and production cycle, payroll cycle 
and reporting system. 

3 (3-0-6) BAC 4646 Accounting Information Systems 
Prerequisites: BAC 3643 Auditing  
                       BAC 3644 Internal Control and Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting 
information system including the rational data base 
concepts and design, system development and 
documentary techniques as well as the computer based 
information systems controls, computer fraud and its 
security, the design of data flow diagrams and system 
flowchart, accounting cycle of various transactions such as 
revenue, expenditure and production cycle, payroll cycle 
and reporting system. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                                                                              
บุรพวชิา: ACT 3643 การสอบบญัช ี
               ACT 3644 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 
ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคดิเกีย่วกบัระบบ
สารสนเทศทางการบญัช ี โครงสรา้งของขอ้มลูและขัน้ตอนการ
ประมวลผล  เทคนิคและวธิกีารประมวลผลตามระบบสารสนเทศ  
การควบคุมภายในทีส่ าคญัและการตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ระบบการป้องกนัการทจุรติ
และระบบความปลอดภยั การออกแบบ วางระบบทางเดนิของ
เอกสารและ การพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ความสมัพนัธร์ะหว่างระบบต่างๆ  เช่น ระบบรายได ้ค่าใชจ้่าย 
วงจรการผลติ  วงจรการจ่ายค่าตอบแทน ระบบการรายงาน 

 BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                                                                              
บุรพวชิา: BAC 3643 การสอบบญัช ี
               BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 
ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคดิเกีย่วกบัระบบ
สารสนเทศทางการบญัช ี โครงสรา้งของขอ้มลูและขัน้ตอนการ
ประมวลผล  เทคนิคและวธิกีารประมวลผลตามระบบสารสนเทศ  
การควบคุมภายในทีส่ าคญัและการตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ระบบการป้องกนัการทจุรติ
และระบบความปลอดภยั การออกแบบ วางระบบทางเดนิของ
เอกสารและ การพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ความสมัพนัธร์ะหว่างระบบต่างๆ  เช่น ระบบรายได ้ค่าใชจ้่าย 
วงจรการผลติ  วงจรการจ่ายค่าตอบแทน ระบบการรายงาน 

  

ACT 4647 Accounting Software Package 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management   
                      Information Systems 
                     ACT 4646 Accounting Information Systems 
A study on the utilization of computer software applications 
in accounting, including the systems of receivables, 
payable, payroll, inventory and labor cost.  The course will 
also study the process of using software applications from 
the designing of the chart of accounts, entering data, as 
well as the construction of financial and management 
reports available for the needs of management for 
decision-making. 

3 (3-0-6) BAC 4647 Accounting Software Packages 
Prerequisite: BDM 2111Introduction to Management  
                     Information Systems 
                      BAC 4646 Accounting Information Systems 
                     BAC 4646 Accounting Information Systems 
A study on the utilization of computer software applications 
in accounting, including the systems of receivables, 
payable, payroll, inventory and labor cost.  The course will 
also study the process of using software applications from 
the designing of the chart of accounts, entering data, as 
well as the construction of financial and management 
reports available for the needs of management for 
decision-making. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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ACT 4647 โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัชี                                            
บุรพวชิา: MIS 2111  เทคโนโลยสีารสนเทศ   
             ACT 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัชโีดยศกึษาการใชง้านในระบบ
ต่าง ๆ ประกอบดว้ย ระบบบญัชแียกประเภท ระบบงบประมาณ 
ระบบจดัซือ้ ระบบขาย ระบบสนิคา้คงคลงั ระบบค่าตอบแทน
พนกังาน การจดัท ารายงานทางบญัช ีและรายงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู วางผงับญัชตีามทีอ่อกแบบ
ทดลองการป้อนขอ้มลู การประมวล การสรา้งรายงานการเงนิ 
และรายงานใหแ้กผู่บ้รหิารเพื่อการตดัสนิใจ 

3 (3-0-6) BAC 4647 โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัชี                                            
บุรพวชิา: BDM 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
                BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัชโีดยศกึษาการใชง้านในระบบ
ต่าง ๆ ประกอบดว้ย ระบบบญัชแียกประเภท ระบบงบประมาณ 
ระบบจดัซือ้ ระบบขาย ระบบสนิคา้คงคลงั ระบบค่าตอบแทน
พนกังาน การจดัท ารายงานทางบญัช ีและรายงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู วางผงับญัชตีามทีอ่อกแบบ
ทดลองการป้อนขอ้มลู การประมวล การสรา้งรายงานการเงนิ 
และรายงานใหแ้กผู่บ้รหิารเพื่อการตดัสนิใจ 

3 (3-0-6)  

  BBA 3410 -3419 Law for Business  
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices of law 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3410 -3419 กฎหมายส าหรบัธรุกิจ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัขิอง
กฎหมาย 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3420 -3429 Health and Wellness for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in health and wellness 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3420 -3429 สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรบัธรุกิจ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัดิา้น
สขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ี

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BBA 3430 -3439 Biotechnology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in biotechnology including agricultural and food 
applications 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3430 -3439 เทคโนโลยีชีวภาพส าหรบัธรุกิจ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใิน
เทคโนโลยชีวีภาพรวมถงึการประยุกตใ์ชด้า้นการเกษตรและ
อาหาร 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3440 -3449 Digital Technology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in digital technology 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3440 -3449 เทคโนโลยดีจิติอลส าหรบัธุรกจิ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใิน
เทคโนโลยดีจิติอล 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3450 -3459 Engineering Technology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in engineering technology 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3450 -3459 เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรส์ าหรบัธรุกิจ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใิน
เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร ์

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3460 -3469 Design for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in design including architecture, interior design, 
industrial design and fashion design. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BBA 3460 -3469 ออกแบบส าหรบัธรุกิจ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินการ
ออกแบบรวมถงึสถาปตัยกรรม การออกแบบภายใน การ
ออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟชัน่ 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3470 -3479 Creative Arts for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in creative arts including music, dance, drama, 
photography, graphic design, visual arts and creative 
writing 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3470 -3479 ศิลปะเชิงสรา้งสรรคส์ าหรบัธรุกิจ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินศลิปะ
เชงิสรา้งสรรคร์วมถงึดนตร ีเตน้ร า ละคร การถ่ายภาพ 
ออกแบบกราฟิก ทศันศลิป์และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3480 -3489 Language and Culture for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in language, literature, history culture and the 
economy 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BBA 3480 -3489 ภาษาและวฒันธรรมส าหรบัธรุกิจ 
แนวคดิร่วมสมยั วธิกีาร การประยุกตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินภาษา 
วรรณกรรม วฒันธรรมประวตัศิาสตรแ์ละเศรษฐกจิ 

3 (3-0-6)  

MIS 3111 Business Process Management 
Introduction to management information systems which 
gives a business or organization a competitive edge by 
providing technologies that help managers plan, control 
and make decisions to pursue a firm’s strategic and 

3 (3-0-6) BDM 3201 Digital Business 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-
driven, data-driven, and AI-driven digital transformation. 
Business process management, intelligent business 
process management, business process automation, 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
รายละเอยีดหน่วยกติ 
และค าอธบิายรายวชิา 
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organizational goals. Hardware and software components 
of information systems, e-business concepts and 
implementation, and a survey of typical information 
systems used today. 
 

blockchain and financial technology, business analytics, 
cloud computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial 
intelligence (AI) and machine learning, enterprise resource 
planning (ERP), robotic process automation (RPA), and 
cybersecurity. 

MIS 3111 การจดัการกระบวนการทางธรุกิจ  
พืน้ฐานระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ เพื่อเพิม่ความสามารถ
ในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์รและภาคธุรกจิ โดยการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อช่วยสนบัสนุนผูบ้รหิารในการวางแผน ควบคมุ และตดัสนิใจ
เพื่อสรา้งกลยุทธใ์นการไปสูเ่ป้าหมายขององคก์ร สว่นประกอบ
ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นระบบสารสนเทศ แนวคดิและการ
ด าเนินงานธุรกจิในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และหวัขอ้หลกั
เกีย่วกบัระบบสารสนเทศในปจัจบุนั 

3 (3-0-6) BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลั
ทีข่บัเคลื่อนดว้ยซอฟตแ์วร ์ขอ้มลู และปญัญาประดษิฐ ์การ
จดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ
ทีช่าญฉลาด กระบวนการอตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็ก
เชนและการเงนิ การวเิคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผลแบบกอ้น
เมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญัญาประดษิฐ ์(AI) และ
การเรยีนรูเ้ครื่องจกัร การวางแผนทรพัยากรองคก์ร (ERP) 
ระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุน่ยนต ์(RPA) และความ
ปลอดภยัทางไซเบอร ์

3 (2-2-5)  

MIS 3122 Principles of Electronic Commerce 
Training on how to use statistical analysis software on 
business problems, analysis of quantitative data, data 
collection, data preparation, data processing, data 
transformation, exploratory data analysis, and data 
presentation. 
 

0 (0-2-0) BDM 3202 Digital Commerce 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic 
commerce and mobile commerce. Platforms, marketplaces, 
channels, website, payment systems, enterprise resource 
planning, digital marketing, customer relationship 
management, customer experience management, and 
cybersecurity. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
รายละเอยีดหน่วยกติ  

ลดบุรพวชิาและค าอธบิาย
รายวชิา 

MIS 3122 หลกัการพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์
บุรพวชิา: MIS 1221 การรูค้อมพวิเตอร ์
ฝึกการใชง้านโปรแกรมวเิคราะหส์ถติเิพื่อแกป้ญัหาทางธุรกจิ 
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ การเกบ็ขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู 

0 (0-2-0) BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการพาณิชย์
อเิลก็ทรอนิกสแ์ละการท าธุรกจิซือ้ขายออนไลน์ ผ่านทางสมารท์
โฟนหรอืผ่านเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลื่อนที ่แพลตฟอรม์ ตลาด 

3 (2-2-5)  
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การประมวลผลขอ้มลู การแปลงขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูการ
ส ารวจ และการน าเสนอขอ้มลู 

ช่องทาง เวบ็ไซต ์ระบบการช าระเงนิ การวางแผนทรพัยากร
องคก์ร การตลาดดจิทิลั การจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การ
จดัการประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์

MIS 4121 Information Security Management and Risk 
Management 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management  
                     Information Systems 
Fundamental concepts of business process automation 
and optimization for improving business performance, 
effectiveness, agility, quality, and customer service and 
satisfaction, business process agility using both cloud and 
on-premises applications. Architecture and modeling, 
modeling work systems, major business processes and 
their relationships, modeling tools, business 
process/application integration approaches, enterprise 
mobility, content management and social media integration, 
and business process management software. 

3 (3-0-6) BDM 3203 Cybersecurity 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
cybersecurity for business and users. Threats, attacks, and 
vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and 
design, identity and access management, risk 
management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 
and Quantum cryptography. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
รายละเอยีดหน่วยกติ ลดบุรพ
วชิาและค าอธบิายรายวชิา 

MIS 4121 การบริหารการรกัษาความปลอดภยัและการ
บริหารความเส่ียงของขอ้มูล 
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานของระบบกระบวนการทางธุรกจิแบบอตัโนมตั ิ
และการเพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความคล่องตวั คุณภาพ 
การบรกิาร และความพงึพอใจของลกูคา้ ความคล่องตวัในระบบ
กระบวนการทางธุรกจิดว้ยซอฟตแ์วรป์ระยุกตท์ัง้ในรปูแบบการ
ประมวลผลบนกลุ่มเมฆและแบบในพืน้ที ่สถาปตัยกรรมระบบ
และแบบจ าลอง ระบบออกแบบกระบวนการการท างาน 

3 (3-0-6) BDM 3203 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบัธุรกจิและผูใ้ชง้าน ภยัคุกคาม การ
โจมต ีและช่องโหว่ เทคโนโลยแีละเครื่องมอื สถาปตัยกรรมและ
การออกแบบ การจดัการเอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการ
ความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจสาธารณะ 
(PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 

3 (2-2-5)  
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กระบวนการและความสมัพนัธท์างธุรกจิ เครื่องมอืสรา้ง
แบบจ าลอง แนวทางการบรูณาการระบบและการประยุกต ์การ
เคลื่อนยา้ยขององคก์ร การจดัการเนื้อหาและการบรูณาการสือ่
สงัคม ซอฟตแ์วรบ์รหิารกระบวนการทางระบบธุรกจิ 
MIS 3142 Introduction to Enterprise Resource Planning 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management                 
                     Information Systems 
Fundamentals of database management system (DBMS), 
relational and object-relational databases. Data modeling 
and implementation, structured query language (SQL), data 
normalization and de-normalization, data integrity, 
concurrency control, and NoSQL databases. 

3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise 
resource planning (ERP) systems for users. Business 
process management, human resource management, 
inventory management, sales and marketing management, 
purchasing and procurement management, financial and 
accounting management, warehouse and production 
management, and customer relationship management. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
ลดบุรพวชิาและค าอธบิาย

รายวชิา 

MIS 3142 ระบบการบริหารทรพัยากรองคก์รเบือ้งต้น 
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
พืน้ฐานระบบการจดัการฐานขอ้มลู ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธแ์ละ
เชงิวตัถุ การสรา้งแบบและจ าลองขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิ
โครงสรา้ง นอรม์ลัไลเซชนั ดนีอรม์ลัไลเซชนั การคงสภาพของ
ขอ้มลู การควบคุมภาวะพรอ้มกนั และฐานขอ้มลู NoSQL 

3 (2-2-5) BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผน
ทรพัยากรองคก์ร (ERP) ส าหรบัผูใ้ช ้การจดัการกระบวนการ
ทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการการขายและการตลาด การจดัการการจดัซือ้และจดั
จา้ง การจดัการดา้นการเงนิและบญัช ีการจดัการคลงัสนิคา้และ
การผลติ และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

3 (2-2-5)  

  BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
information systems strategy, management, and 
acquisition. Exploration of issues and approaches toward 
acquisition, development, and implementation of plans and 
policies to achieve efficient/effective information systems. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 
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Defining enterprise information systems infrastructure. 
Supporting strategic, administrative, and operational 
organizational needs. Assessing information systems 
infrastructures and emerging technologies to understand 
how they effects on organizational strategy. Information 
systems project management, the systematic methodology 
for initiating, planning, executing, monitoring and 
controlling, and closing projects. Processes, methods, 
techniques, and tools that organizations use to manage 
their information systems projects, and project 
management and collaboration software. 

  BDM 3205 กลยุทธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบ
สารสนเทศ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบักลยุทธร์ะบบ
สารสนเทศ การจดัการ และการจดัหา การส ารวจปญัหาและ
วธิกีารทีม่ต่ีอการไดม้า การพฒันา และการด าเนินการ ตามแผน
และนโยบายเพื่อใหเ้กดิระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล การก าหนดโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศ
ขององคก์ร การรองรบัความตอ้งการดา้นปฏบิตักิาร การบรหิาร 
และเชงิกลยุทธข์ององคก์ร การประเมนิโครงสรา้งพืน้ฐานของ
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม่ เพื่อท าความเขา้ใจ
ว่าสิง่เหล่านี้สง่ผลกระทบต่อกลยุทธข์ององคก์รอย่างไร การ
จดัการโครงการระบบสารสนเทศ วธิกีารทีเ่ป็นระบบส าหรบัการ
เริม่ตน้ การวางแผน การด าเนินการ การตดิตามและควบคมุ 
และการปิดโครงการ กระบวนการวธิกีารเทคนิคและเครื่องมอืที่
องคก์รใชใ้นการจดัการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแ์วร์

3 (2-2-5)  
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การจดัการโครงการและการท างานร่วมกนั 
  BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

Fundamental concepts and hands-on learning of Python 
programming and relational database management 
systems. Python interactive development environments, 
packages, data structures, mathematical operations, 
functions, control statements, graphics, and web scraping. 
Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate 
models. Relational database management systems, 
structured query language (SQL), and text file. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3301 พืน้ฐานการวิเคราะหข์้อมูล 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรม 
Python และระบบการจดัการฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์
สภาพแวดลอ้มการพฒันาแบบอนิเทอรแ์อคทฟี แพคเกจ 
โครงสรา้งขอ้มลู การด าเนินการทางคณิตศาสตร ์ฟงักช์นั 
ขอ้ความควบคมุ กราฟิก และการคดัลอกเวบ็ การลา้งขอ้มลู 
สถติเิชงิพรรณนา และโมเดลหลายตวัแปร ระบบการจดัการ
ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์ภาษาควิรทีีม่โีครงสรา้ง (SQL) และไฟล์
ขอ้ความ 

3 (2-2-5)  

  BDM 3302 Data Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
management. Data management platform, data 
governance, data architecture, data modeling and design, 
database and storage management, structured query 
language (SQL), data normalization and denormalization, 
data security, data integration and inter-operability, 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 
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documents and content management, data warehousing 
and business intelligence, metadata management, and 
data quality. 

  BDM 3302 การจดัการข้อมูล 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการจดัการขอ้มลู 
แพลตฟอรม์ การก ากบัดแูลขอ้มลู สถาปตัยกรรมขอ้มลู การ
สรา้งแบบจ าลอง และการออกแบบขอ้มลู การจดัการฐานขอ้มลู
และการจดัเกบ็ขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) การ
ลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบรูณ์ของขอ้มลู ความ
ปลอดภยัของขอ้มลู การรวมขอ้มลูและการท างานร่วมกนั
ระหว่างเอกสาร และการจดัการเนื้อหาคลงัขอ้มลู และระบบ
ธุรกจิอจัฉรยิะ การจดัการขอ้มลูอภพินัธุ ์และคุณภาพของขอ้มลู 

3 (2-2-5)  

MIS 4124 Data Mining 
Prerequisite: MIS 3121 Database Systems 
Fundamental concepts of systems analysis and design, the 
processes, methods, techniques, and tools for analysis of 
business requirements, project feasibility, system 
requirements, and conversion of these requirements into 
detailed system requirements and high-level design 
specifications. Structured software development life cycle 
(SDLC), object-oriented analysis and design (unified 
process/UML), and agile methods. 

3 (3-0-6) BDM 3303 Data Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
mining. Business understanding, data understanding, data 
preparation, modeling, evaluation, and deployment. 
Association, classification, and clustering. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ค าอธบิาย
รายวชิา รายละเอยีดหน่วยกติ

และลดบุรพวชิา 

MIS 4124 การท าเหมืองขอ้มลู 
บุรพวชิา: MIS 3121 ระบบฐานขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานของการวเิคราะหแ์ละการออกแบบระบบ 
กระบวนการ วธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอืส าหรบัการวเิคราะห์

3 (3-0-6) BDM 3303 การท าเหมืองขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการท าเหมอืงขอ้มลู 
ความเขา้ใจในธุรกจิ การท าความเขา้ใจขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู 
การสรา้งแบบจ าลอง การประเมนิผล และการปรบัใช ้

3 (2-2-5)  
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ความตอ้งการทางธุรกจิ ความเป็นไปไดข้องโครงการ ความ
ตอ้งการของระบบ และการปรบัเปลีย่นความตอ้งการเหล่าน้ีไป
เป็นความตอ้งการโดยละเอยีดของระบบ และขอ้ก าหนดการ
ออกแบบระดบัสงู โครงสรา้งวงจรการพฒันาระบบ (SDLC) การ
วเิคราะหแ์ละการออกแบบเชงิวตัถุ (unified process/ UML) 
และวธิกีารทีร่วดเรว็ (agile methods) 

ความสมัพนัธ ์การจดัประเภท และการจดักลุ่ม 

MIS 3221 Systems Analysis and Design 
Prerequisite: MIS 3131 Programming and Data Structures 
Fundamental concepts of object-oriented programming 
using a high-level language and a modern development 
environment, building object-oriented programming skills. 
Object-oriented programming paradigm, object-oriented 
design, encapsulation, information hiding, separation of 
behavior and implementation, classes, subclasses, 
inheritance, polymorphism, and class hierarchies. 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems 
analysis and design. Processes, methods, techniques, and 
tools for analysis of business requirements, project 
feasibility, system requirements, and conversion of these 
requirements into detailed system requirements and high-
level design specifications. Structured software 
development life cycle (SDLC), object-oriented analysis 
and design (unified process/UML), and agile methods. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ลดบุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MIS 3221 การวิเคราะหแ์ละการออกแบบระบบ 
บุรพวชิา: MIS 3131 การเขยีนโปรแกรมและโครงสรา้งขอ้มลู 
แนวคดิพืน้ฐานของการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุโดยใชภ้าษา
ระดบัสงูและสภาพแวดลอ้มการพฒันาทีท่นัสมยั การสรา้งทกัษะ
การเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ กระบวนทศัน์การเขยีนโปรแกรมเชงิ
วตัถุ การออกแบบเชงิวตัถุ การห่อหุม้ การซ่อนขอ้มลู การแยก
พฤตกิรรมจากการด าเนินการ คลาส ซบัคลาส การสบืทอด
คุณสมบตั ิการแสดงผลหลายรปูแบบ และล าดบัชัน้ 

3 (2-2-5) BDM 3304 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหแ์ละ
ออกแบบระบบ กระบวนการ วธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอื 
ส าหรบัการวเิคราะหค์วามตอ้งการทางธุรกจิ ความเป็นไปไดข้อง
โครงการ ขอ้ก าหนดของระบบ และการแปลงขอ้ก าหนดเหล่าน้ี
เป็นขอ้ก าหนดของระบบโดยละเอยีดและขอ้ก าหนดการ
ออกแบบระดบัสงู วงจรชวีติของการพฒันาซอฟตแ์วรท์ีม่ ี
โครงสรา้ง (SDLC) การวเิคราะหแ์ละออกแบบเชงิวตัถุ 
(กระบวนการรวม / UML) และการปรบัปรุงกระบวนการให้
ท างานไดเ้รว็ขึน้ 

3 (2-2-5)  
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MIS 4142 Big Data 
Prerequisite: MIS 3111 Business Process Management 
Fundamental concepts of Enterprise Resource Planning 
(ERP) systems, the integration and customization of 
information systems for management of information among 
organizations, suppliers, and customers. Accounting and 
financial management, warehouse and production 
management, purchasing and procurement, and customer 
relationship management. 

3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data 
analytics and cloud computing technologies. Big data 
platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, 
pre-processing, processing, visualization, and deployment 
at scale. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
ลดบุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

MIS 4142 ข้อมูลขนาดใหญ่ 
บุรพวชิา: MIS 3111 การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ 
แนวคดิพืน้ฐานของระบบการบรหิารทรพัยากรองคก์ร (ERP) 
การบรูณาการและการปรบัแต่งระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ
ขอ้มลูในองคก์ร ผูผ้ลติสนิคา้และลกูคา้ ระบบบญัชแีละการ
จดัการทางการเงนิ คลงัสนิคา้และการจดัการการผลติ การจดัซือ้
จดัหาสนิคา้และบรกิาร และการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์ 

3 (2-2-5) BDM 3305 การวิเคราะหข์้อมลูขนาดใหญ่ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหข์อ้มลู
ขนาดใหญ่และเทคโนโลยคีลาวดค์อมพวิติง้ แพลตฟอรม์ขอ้มลู
ขนาดใหญ่ เครื่องมอื การรวบรวม และการน าเขา้ การจดัเกบ็ 
การวเิคราะห ์การประมวลผลล่วงหน้า การประมวลผล การสรา้ง
ภาพ และการปรบัใชก้บัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (2-2-5)  

MIS 4126 Machine Learning 
Fundamental concepts of machine learning technology, 
machine learning methods and techniques and application 
to business problems. Supervised learning and 
unsupervised learning. 

3 (2-2-5) BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 
Fundamental concepts and hands-on learning of artificial 
intelligence, machine learning, and computer vision. 
Challenges, approaches, tools, and applications in 
business, management, and economics. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 

MIS 4126 การเรียนรูข้องเครื่อง                                
แนวคดิพืน้ฐานของเทคโนโลยกีารเรยีนรูข้องเครื่อง วธิกีารและ
เทคนิคการเรยีนรูข้องเครื่องและการประยุกตใ์ชก้บัปญัหาทาง
ธุรกจิ การเรยีนรูแ้บบมผีูส้อนและการเรยีนรูแ้บบไม่มผีูส้อน 

3 (2-2-5) BDM 3401 ปัญญาประดิษฐ3์  
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบั
ปญัญาประดษิฐ ์การเรยีนรูข้องเครื่อง และการมองเหน็ของ
คอมพวิเตอร ์ความทา้ทาย แนวทาง เครื่องมอื และแอปพลเิค
ชนัในธุรกจิ การจดัการ และเศรษฐศาสตร ์

3 (2-2-5)  
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  BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
blockchain and financial technology. Emerging platforms, 
applications, cryptocurrencies, limitations, and 
opportunities. Applications in insurance, trading, banking 
services, and risk management. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3402 บลอ็กเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองบลอ็กเชนและ
เทคโนโลยทีางการเงนิ แพลตฟอรม์แอปพลเิคชนั สกุลเงนิดจิทิลั 
ขอ้จ ากดั และโอกาส แอพพลเิคชัน่ดา้นการประกนัภยั การคา้ 
การธนาคาร และการจดัการความเสีย่ง 

3 (2-2-5)  

  BDM 3403 Robotic Process Automation 
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic 
process automation development. Business process 
automation, recorder, development studio, plugin/extension, 
bot runner, and control center. Architecture, usability, 
integration, exception handling, security, configuration 
features, deployment features, and documentation. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3403 การพฒันาระบบการท างานอตัโนมติัโดยหุ่นยนต ์
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาระบบการ
ท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต ์กระบวนการทางธุรกจิอตัโนมตั ิ
เครื่องบนัทกึ สตูดโิอพฒันา สว่นเสรมิ ระบบหุ่นยนต ์และศนูย์
ควบคุม สถาปตัยกรรม การใชง้าน การรวม การจดัการ 
ขอ้ยกเวน้ ความปลอดภยั คุณลกัษณะการก าหนดค่า คุณสมบตัิ
การปรบัใช ้และเอกสารประกอบ 

3 (2-2-5)  
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MIS 3131 Programming and Data Structures 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management  
                     Information Systems 
Fundamental concepts of computer programming using a 
high-level language and a modern development 
environment, building procedural programming skills and 
understanding basic data structures. Program structure, 
control structures, flowcharts, primitive data types, input 
and output, functions, arrays, pointers, stacks, queues, 
lists, trees, and graphs. 

3 (2-2-5) BDM 3404 Data Structures and Algorithms 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 
programming, data structures, and algorithms. Python 
interactive environment, packages, data structures, 
mathematical operations, functions, control statements, and 
graphics. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา  

MIS 3131 การเขียนโปรแกรมและโครงสรา้งขอ้มูล   
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานของการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรโ์ดยใชภ้าษา
ระดบัสงูและสภาพแวดลอ้มการพฒันาทีท่นัสมยั การสรา้งทกัษะ
การเขยีนโปรแกรม และความเขา้ใจโครงสรา้งขอ้มลูพืน้ฐาน  
โครงสรา้งโปรแกรม โครงสรา้งการควบคุม ผงังาน ชนิดขอ้มลู
พืน้ฐาน การน าเขา้และสง่ออก ฟงักช์นั ตวัแปรชุด ตวัแปรดชัน ี
สแตก ควิ ลสิต ์ตน้ไม ้และกราฟ 

3 (2-2-5) BDM 3404 โครงสรา้งข้อมลูและอลักอริทึม 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรม 
Python โครงสรา้งขอ้มลู และอลักอรทิมึ สภาพแวดลอ้มแบบอนิ
เทอรแ์อคทฟีของ Python แพค็เกจ โครงสรา้งขอ้มลู การ
ด าเนินการทางคณิตศาสตร ์ฟงักช์นั ค าสัง่ควบคุม และกราฟิก 

3 (2-2-5)  

MIS 3121 Database Systems 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management  
                    Information Systems 
Fundamentals of database management system (DBMS), 
relational and object-relational databases. Data modeling 
and implementation, structured query language (SQL), data 
normalization and de-normalization, data integrity, 
concurrency control, and NoSQL databases. 

3 (3-0-6) BDM 3405 Database Systems 
Fundamental concepts and hands-on learning of relational 
database management systems and NoSQL databases. 
Data modeling and implementation, structured query 
language (SQL), data normalization and denormalization, 
data integrity, concurrency control, and database 
administrator. Column-oriented, key-value, document, and 
graph databases. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา  
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MIS 3121 ระบบฐานข้อมูล 
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
พืน้ฐานระบบการจดัการฐานขอ้มลู ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธแ์ละ
เชงิวตัถุ การสรา้งแบบและจ าลองขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิ
โครงสรา้ง นอรม์ลัไลเซชนั ดนีอรม์ลัไลเซชนั การคงสภาพของ
ขอ้มลู การควบคุมภาวะพรอ้มกนั และฐานขอ้มลู NoSQL 

3 (3-0-6) BDM 3405 ระบบฐานข้อมูล 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการจดัการ
ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธแ์ละฐานขอ้มลู NoSQL การสรา้ง
แบบจ าลองและการใชข้อ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง 
(SQL) การลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบรูณ์ของขอ้มลู 
การควบคุมการใชป้ระมวลผลขอ้มลูในเวลาเดยีวกนั และผูด้แูล
ฐานขอ้มลู ฐานขอ้มลูแบบคอลมัน์ คยี ์เอกสาร และกราฟ 

3 (2-2-5)  

MIS 4132 Mobile Applications Development 
Prerequisite: MIS 3231 Object-Oriented Programming 
Fundamental concepts of mobile applications development 
technology. Developing mobile applications that produce 
dynamic content. Mobile application frameworks, user 
interface design, SDKs, inter-activity communication, 
integration with back-end systems, user authentication and 
authorization, data services, geo-location, multimedia, 
security, verification and validation, and business 
development plan for mobile applications. 

3 (2-2-5) BDM 3406 Mobile Application Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile 
application development. Mobile application frameworks, 
user interface design, SDKs, interactivity communication, 
integration with back-end systems, user authentication and 
authorization, data services, geo-location, multimedia, 
verification and validation, security, version-control 
systems, and business development plan. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา  

MIS 4132 การพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอปุกรณ์พกพา 
บุรพวชิา: MIS 3231 การเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 
แนวคดิพืน้ฐานของการพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอุปกรณ์พกพา 
การพฒันาซอฟตแ์วรท์ีผ่ลติเนื้อหาทีม่พีลวตั กรอบการพฒันา
ซอฟตแ์วรส์ าหรบัอุปกรณ์พกพา การออกแบบสว่นตดิต่อกบัผูใ้ช ้
เครื่องมอืในการพฒันาซอฟตแ์วร ์การสือ่สารระหว่างกจิกรรม 
บรูณาการกบัระบบสว่นหลงั การระบุตวัตนและการอนุญาตการ
ใช ้การใหบ้รกิารขอ้มลู ขอ้มลูทางภูมศิาสตร ์สือ่ประสม การ
รกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบและวางแผนการพฒันา

3 (2-2-5) BDM 3406 การพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอปุกรณ์พกพา 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันา
ซอฟตแ์วรส์ าหรบัอุปกรณ์พกพา กรอบมาตรฐานซอฟตแ์วรแ์อป
พลเิคชนับนมอืถอื การออกแบบสว่นต่อประสานกบัผูใ้ช ้SDK 
การสือ่สารเชงิโตต้อบ การเชื่อมต่อเขา้กบัระบบหลงับา้น การ
ตรวจสอบและอนุมตัผิูใ้ชบ้รกิารขอ้มลู ต าแหน่งทางภมูศิาสตร ์
มลัตมิเีดยี การตรวจสอบและการทดสอบ ความปลอดภยั ระบบ
ควบคุมเวอรช์ัน่ และแผนพฒันาธุรกจิ 

3 (2-2-5)  
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ธุรกจิซอฟตแ์วรส์ าหรบัอุปกรณ์พกพา 
MIS 4231 Web Applications Development 
Prerequisite: MIS 4131 Web Design and Programming 

Fundamental concepts of web applications development 
technology. Developing websites that produce dynamic 
content. Web frameworks, web development techniques, n-
tiers architecture, and web development life cycle. 

3 (2-2-5) BDM 3407 Web Application Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of web 
application development. Web frameworks, web 
development techniques, n-tiers architecture, web 
development life cycle, version-control systems, and 
container technology. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา  
และค าอธบิายรายวชิา 

MIS 4231 การพฒันาโปรแกรมเวบ็  
บุรพวชิา: MIS 4131 การออกแบบและการเขยีนโปรแกรมเวบ็ 
แนวคดิพืน้ฐานของเทคโนโลยใีนการพฒันาโปรแกรมเวบ็ การ
พฒันาเวบ็ไซตท์ีผ่ลติเนื้อหาแบบพลวตั กรอบเวบ็ เทคนิคการ
พฒันาเวบ็ สถาปตัยกรรมหลายชัน้ และวงจรชวีติของการพฒันา
เวบ็ 

3 (2-2-5) BDM 3407 การพฒันาโปรแกรมเวบ็ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาโปรแกรม
ประยุกตบ์นเวบ็ กรอบมาตรฐานเวบ็ซอฟตแ์วร ์เทคนิคการ
พฒันาเวบ็ สถาปตัยกรรม n-tiers วงจรชวีติการพฒันาเวบ็ 
ระบบควบคมุเวอรช์ัน่ และเทคโนโลยคีอนเทนเนอร ์

3 (2-2-5)  

  BDM 3408 Blockchain Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
blockchain programming. Structures, emerging platforms, 
applications, cryptocurrencies, smart contracts, and 
financial services. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3408 การพฒันาบลอ็กเชน 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรม
บลอ็กเชน โครงสรา้ง แพลตฟอรม์ใหม่ แอปพลเิคชนั สกุลเงนิดิ
จติลั สญัญาอจัฉรยิะ และบรกิารทางการเงนิ 

3 (2-2-5)  
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  BDM 3409 Game Design and Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of game 
design and development. Design, implementation, testing, 
and documentation of 2D and 3D games using game 
engines and augmented reality (AR). 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3409 การออกแบบและพฒันาเกม 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการออกแบบและ
พฒันาเกม ออกแบบ ด าเนินการ ทดสอบ และจดัท าเอกสาร 
ของเกม 2 มติ ิและ 3 มติ ิโดยใชเ้อน็จนิเกม และการรวม
สภาพแวดลอ้มจรงิกบัวตัถุเสมอืนเขา้ดว้ยกนั (AR) 

3 (2-2-5)  

  BDM 3410 Low-code Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code 
development. Rapid graphical user interface (GUI)-based 
software creation, configuration, and evaluation. Platforms, 
development, applications, security, and compliance. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3410 การพฒันาโปรแกรมผา่นส่วนต่อประสาน
กราฟิกกบัผูใ้ช้ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาโปรแกรม
ผ่านสว่นต่อประสานกราฟิกกบัผูใ้ช ้การพฒันาโปรแกรมอย่าง
รวดเรว็ดว้ยอนิเทอรเ์ฟซผูใ้ชแ้บบกราฟิก (GUI) การสรา้ง
ซอฟตแ์วร ์การก าหนดค่า และการประเมนิผล แพลตฟอรม์ การ
พฒันา แอปพลเิคชนั ความปลอดภยั และการปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนด 

3 (2-2-5)  
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MIS 4133 Software Engineering 
Prerequisite: MIS 3221 Systems Analysis and Design 
Fundamentals of the establishment and use of engineering 
principles to economically obtain software that is reliable 
and works efficiently on real machines. Software testing 
and agile software development. Software development life 
cycle (SDLC), requirements analysis, software design, 
coding practices, verification and validation, test 
automation, software maintenance, team software process, 
software documentation, and software project 
management. 

3 (3-0-6) BDM 3411 Software Engineering 
Fundamental concepts and hands-on learning of software 
engineering. Models, methods, requirement engineering, 
software design, software construction, software testing 
and test automation, software maintenance, software 
configuration management, software development process, 
and software quality. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา
ค าอธบิายรายวชิา  

และรายละเอยีดหน่วยกติ 

MIS 4133 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์  
บุรพวชิา: MIS 3221 การวเิคราะหแ์ละการออกแบบระบบ 
พืน้ฐานของการจดัตัง้และการใชห้ลกัการทางวศิวกรรมเพื่อใหไ้ด้
ซอฟตแ์วรท์ีม่คีวามน่าเชื่อถอืและการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพบน
เครื่องจรงิ การทดสอบซอฟตแ์วรแ์ละการพฒันาซอฟตแ์วร์
รวดเรว็ วงจรชวีติของการพฒันาซอฟตแ์วร ์(SDLC) การ
วเิคราะหค์วามตอ้งการ การออกแบบ การเขยีนโปรแกรม การ
ประเมนิและตรวจสอบ การตรวจสอบอตัโนมตั ิการบ ารงุรกัษา
ซอฟตแ์วร ์กระบวนการพฒันาซอฟตแ์วรเ์ป็นกลุ่ม เอกสาร
ประกอบซอฟตแ์วร ์และการจดัการโครงการผลติซอฟตแ์วร ์

3 (3-0-6) BDM 3411 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นวศิวกรรม
ซอฟตแ์วร ์แบบจ าลอง วธิกีาร วศิวกรรมความตอ้งการ การ
ออกแบบซอฟตแ์วร ์การสรา้งซอฟตแ์วร ์การทดสอบซอฟตแ์วร ์
และการทดสอบอตัโนมตั ิการบ ารุงรกัษา ซอฟตแ์วรก์ารจดัการ 
การก าหนดค่าซอฟตแ์วร ์กระบวนการพฒันาซอฟตแ์วร ์และ
คุณภาพซอฟตแ์วร ์

3 (2-2-5)  
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MIS 4134 UI/UX Design 
Fundamental concepts of a user interface (UI) and user 
experience (UX) design. UI design focuses on how the 
product is laid out, the layout of each screen, developing a 
style guide and ensuring that consistent design language is 
used to maximize usability and the user experience. UX 
design focuses on how the product feels, ways to solve 
specific user problems and ensuring the application flows 
logically from one step to the next across the application. 

3 (3-0-6) BDM 3412 UI/UX Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of a user 
interface (UI) and user experience (UX) design. UI design 
focuses on how the product is laid out, the layout of each 
screen, developing a style guide, and ensuring that 
consistent design language is used to maximize usability 
and the user experience. UX design focuses on how the 
product feels, ways to solve specific user problems and, 
ensuring the application flows logically from one step to the 
next across the application. UX design principles for 
augmented reality and virtual reality. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ค าอธบิาย
รายวชิา และรายละเอยีด 

หน่วยกติ 

MIS 4134 การออกแบบส่วนติดต่อผูใ้ช้และประสบการณ์
ผูใ้ช้  
แนวคดิพืน้ฐานของการออกแบบสว่นตดิต่อผูใ้ช ้(UI) และการ
ออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช ้(UX) การออกแบบสว่นตดิต่อผูใ้ช้
มุ่งเน้นวธิกีารวางรปูแบบผลติภณัฑ ์การวางรปูแบบหน้าจอ การ
พฒันาคู่มอืสไตล ์และการสรา้งความเป็นระเบยีบของภาษาทีใ่ช้
ออกแบบเพื่อเพิม่การใชง้านและประสบการณ์ทีด่ขีองผูใ้ช ้การ
ออกแบบตามประสบการณ์ของผูใ้ชมุ้่งเน้นความรูส้กึในการใช้
งานผลติภณัฑ ์แกป้ญัหาเฉพาะผูใ้ชแ้ละเชื่อมัน่ว่ามกีารลื่นไหล
อย่างมเีหตุผลของโปรแกรมประยุกต ์

3 (3-0-6) BDM 3412 การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช้และ
ประสบการณ์ผูใ้ช้ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการออกแบบสว่น
ต่อประสานกบัผูใ้ช ้(UI) และประสบการณ์ผูใ้ช ้(UX) การ
ออกแบบ UI มุ่งเน้นไปทีว่ธิกีารวางผลติภณัฑ ์เคา้โครงของแต่
ละหน้าจอ การพฒันาแนวทางสไตล ์และสรา้งความมัน่ใจว่าการ
ใชภ้าษามคีวามสอดคลอ้งกนัเพือ่เพิม่ความสะดวกในการใชง้าน
และประสบการณ์ผูใ้ช ้การออกแบบ UX มุ่งเน้นไปทีค่วามรูส้กึ
ของผลติภณัฑ ์วธิกีารแกป้ญัหาเฉพาะของผูใ้ช ้และสรา้งความ
มัน่ใจว่าแอปพลเิคชนัจะท างานอย่างเป็นไปตามขัน้ตอน 
หลกัการออกแบบ UX ส าหรบัการรวมสภาพแวดลอ้มจรงิกบั
วตัถุเสมอืนเขา้ดว้ยกนั และเทคโนโลยกีารจ าลองสภาพแวดลอ้ม
เสมอืน 

3 (2-2-5)  
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MIS 3281 eSports 
Introduction to the ecosystem of eSports that includes the 
history and current state of eSports, extracting game meta-
details to optimize gameplay, understanding 
competitive/cooperative games, teamwork and 
management of eSports team, eSports casting, and the 
organization and management of eSports events. 

3 (2-2-5) BDM 3413 eSports 
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. 
eSports platforms, players, streamers, teams, competitions, 
titles, and publishers. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

 

MIS 3281 กีฬาอิเลก็ทรอนิกส ์  
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัระบบนิเวศของกฬีาอเิลก็ทรอนิกส ์
ศกึษาถงึประวตัศิาสตรแ์ละสถานการณ์ปจัจุบนัของกฬีา
อเิลก็ทรอนิกส ์การสกดัรายละเอยีดของเกมเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพการเล่นเกม ความเขา้ใจเรื่องเกมแบบไม่ร่วมมอืกนั
และเกมแบบร่วมมอืกนั การเล่นเป็นทมี การบรหิารทมี การ
ถ่ายทอดการเล่นเกม การบรกิารและการจดัแขง่ขนัเกม 

3 (2-2-5) BDM 3413 กีฬาอิเลก็ทรอนิกส ์
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองกฬีาอเิลก็ทรอนิกส ์
แพลตฟอรม์ ผูเ้ล่น ผูเ้ล่นพรอ้มกบัถ่ายทอดสด การเล่นเป็นทมี 
การแขง่ขนั เกมส ์ผูโ้ฆษณา 

3 (2-2-5)  

MIS 4114 Electronic Customer Relationship Management 
Fundamental concepts of customer relationship 
management (CRM) and its application in sales, marketing, 
commerce, and service with an emphasis on both 
conceptual knowledge and practical learning using a 
leading CRM software to understand, anticipate and 
manage the needs of an organization's current and 
potential customers. 

3 (3-0-6) BDM 3414 Customer Experience Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of customer 
relationship management (CRM) and customer experience 
management (CXM). Understand, anticipating, and 
managing the needs of an organization's current and 
potential customers and the interactions between an 
organization and customers from the customers’ 
perspective. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา
ค าอธบิายรายวชิา  

และรายละเอยีดหน่วยกติ 

MIS 4114 การจดัการลูกค้าสมัพนัธอิ์เลก็ทรอนิกส ์ 
แนวคดิพืน้ฐานของระบบการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์(CRM) และ
การประยุกตใ์ชใ้นการขาย การตลาด การคา้ และการบรกิาร 
โดยเน้นความรูแ้ละการปฏบิตั ิโดยใชซ้อฟตแ์วรบ์รหิารลกูคา้

3 (3-0-6) BDM 3414 การจดัการประสบการณ์ลูกค้า 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการบรหิารลกูคา้
สมัพนัธ ์(CRM) และการจดัการประสบการณ์ลกูคา้ (CXM) การ
ท าความเขา้ใจ การคาดการณ์ และการจดัการความตอ้งการของ

3 (2-2-5)  
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สมัพนัธเ์พื่อน าไปสูค่วามเขา้ใจการคาดการณ์ และการจดัการ
ความตอ้งการขององคก์รในปจัจบุนัและลกูคา้ทีม่ศีกัยภาพ 

ลกูคา้ปจัจุบนัและลกูคา้ทีมุ่ง่หวงั และการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
องคก์รและลกูคา้จากมุมมองของลกูคา้ 

MIS 4122 Business Intelligence 
Prerequisite: MIS 1221 Computer Literacy 
Fundamental concepts and skills of business intelligence 
and tools. Data collection and data analysis to support a 
wide variety of management tasks, from performance 
evaluation to trend spotting and policy making. Measuring 
and monitoring key performance indicators, benchmarking 
and forecasting for trend and sentiment analysis, 
performing data mining and analysis to discover new 
business opportunities, building advanced spreadsheet 
skills, and building enterprise dashboards to integrate and 
visualize information from various business areas. 

3 (2-2-5) BDM 3415 Business Intelligence 
Fundamental concepts and hands-on learning of business 
intelligence and analytics. Online analytical processing, 
reporting, automated monitoring, dashboard, and query. 
Data analysis, data mining, text mining, predictive 
modeling, multivariate testing, forecasting, and 
optimization. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

 

MIS 4122 ธรุกิจอจัฉริยะ 
บุรพวชิา: MIS 1221 การรูค้อมพวิเตอร ์
แนวคดิพืน้ฐานและทกัษะเรื่องระบบธุรกจิอจัฉรยิะและเครื่องมอื 
การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อสนบัสนุนการจดัการที่
หลากหลาย ตัง้แต่การประเมนิผลงานไปจนถงึการระบุแนวโน้ม
และการก าหนดนโยบาย การวดัและการตรวจสอบตวับง่ชี้
ประสทิธภิาพ การวดัเปรยีบเทยีบสมรรถนะ การคาดการณ์
แนวโน้มและการวเิคราะหค์วามรูส้กึ การด าเนินการและ
วเิคราะหเ์หมอืงขอ้มลูเพื่อคน้พบโอกาสทางธุรกจิ การสรา้ง
ซอฟตแ์วรต์ารางงานชัน้สงู การสรา้งแดชบอรด์ขององคก์รเพื่อ
การบรูณาการและการแสดงขอ้มลูธุรกจิในหลายดา้น 

3 (2-2-5) BDM 3415 ธรุกิจอจัฉริยะและการวิเคราะห ์
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบธุรกจิ
อจัฉรยิะและการวเิคราะห ์การประมวลผลเชงิวเิคราะหอ์อนไลน์ 
การรายงาน การตรวจสอบอตัโนมตั ิแผงควบคุม และการ
สอบถาม การวเิคราะหข์อ้มลู การท าเหมอืงขอ้มลู การท าเหมอืง
ขอ้ความ การสรา้งแบบจ าลอง การท านาย การทดสอบหลายตวั
แปร การพยากรณ์ และการปรบัใหเ้หมาะสม 

3 (2-2-5)  
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  BDM 3416 Data Engineering 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
engineering. Python programming, Unix shell script, web 
scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, 
data reservior, data lake, data pipeline, structure query 
language (SQL), and persistence storage. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3416 วิศวกรรมข้อมูล 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นวศิวกรรมขอ้มลู 
การเขยีนโปรแกรม Python, สครปิต ์Unix shell การคดัลอกเวบ็ 
วศิวกรรมคุณสมบตั ิขอ้มลูเรยีลไทม ์ขอ้มลูแบทช ์การส ารอง
ขอ้มลู ศนูยร์วมเกบ็ขอ้มลู การถ่ายโอนขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิ
โครงสรา้ง (SQL) และทีเ่กบ็ขอ้มลูถาวร 

3 (2-2-5)  

MIS 4125 Data Visualization 
Fundamental concepts of data visualization technology. 
Data visualization for business professionals. The value of 
visualization, techniques in information visualization, and 
how to best leverage visualization methods. 

3 (2-2-5) BDM 3417 Data Storytelling 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
visualization and data storytelling. Value of and techniques 
in data and information visualization. Data insights 
communication. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา  

 

MIS 4125 เทคโนโลยีการสรา้งภาพแสดงข้อมูล 
แนวคดิพืน้ฐานของเทคโนโลยกีารสรา้งภาพแสดงขอ้มลู การ
สรา้งภาพแสดงขอ้มลูเชงิธุรกจิ ความส าคญัของการสรา้งภาพ
แสดงขอ้มลู เทคนิค และวธิกีารใชป้ระโยชน์จากภาพแสดงขอ้มลู 

3 (2-2-5) BDM 3417 การเล่าเรือ่งข้อมลู 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการสรา้งภาพขอ้มลู
และการเล่าเรื่องขอ้มลู คุณค่าของการสรา้งภาพขอ้มลูและ
สารสนเทศ เทคนิคของการสรา้งภาพขอ้มลูและสารสนเทศ การ
สือ่สารขอ้มลูเชงิลกึ 

3 (2-2-5)  
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MIS 4112 Digital Marketing Technology 
Fundamental concepts of digital marketing technology and 
building digital marketing skills. The Internet and mobile 
application marketing strategies, user-generated content, 
search engine optimization, website design and 
management, inbound marketing, email marketing, social 
media campaigns, content strategy, and paid search 
advertising. 

3 (2-2-5) BDM 3418 Digital Marketing Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of digital 
marketing technologies and analytics. Lead generation, 
capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), 
search engine marketing (SEM), social media marketing, 
pay-per-click advertising, website, landing pages, forms, 
customer relationship management, marketing automation 
platform, web analytics platform, email marketing platform, 
social media campaigns, email drip campaigns, and 
personalization. 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

 

MIS 4112 เทคโนโลยีการตลาดอิเลก็ทรอนิกส ์
แนวคดิพืน้ฐานของเทคโนโลยกีารตลาดอเิลก็ทรอนิกสแ์ละการ
สรา้งทกัษะดา้นการตลาดอเิลก็ทรอนิกส ์กลยุทธท์างการตลาด
บนอนิเทอรเ์น็ตและอุปกรณ์ไรส้าย เนื้อหาทีผู่ใ้ชส้รา้งขึน้ การ
เพิม่ประสทิธภิาพเครื่องมอืในการคน้หา การออกแบบและการ
จดัการเวบ็ไซต ์การตลาดขาเขา้ การตลาดอเีมลการตลาดดว้ย
สือ่สงัคม กลยุทธด์า้นเนื้อหา และการโฆษณาผ่านการคน้หา 

3 (2-2-5) BDM 3418 การวิเคราะหก์ารตลาดดิจิทลั 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองเทคโนโลยี
การตลาดดจิทิลัและการวเิคราะห ์การสรา้งรายชื่อผูต้ดิต่อ ผู้
มุ่งหวงั และการฟูมฟกั การเพิม่ประสทิธภิาพเครื่องมอืคน้หา 
(SEO) การตลาดผ่านเครื่องมอืคน้หา (SEM) การตลาดโซเชยีล
มเีดยี, การโฆษณาแบบจ่ายต่อคลกิ เวบ็ไซต ์หน้าแรกของ
เวบ็ไซต ์แบบฟอรม์ การจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์แพลตฟอรม์
อตัโนมตัดิา้นการตลาด แพลตฟอรม์การวเิคราะหเ์วบ็ 
แพลตฟอรม์การตลาดอเีมล แคมเปญสือ่สงัคม แคมเปญอเีมล
อตัโนมตั ิและการท าการตลาดใหเ้ป็นสว่นตวั 

3 (2-2-5)  

  BDM 3419 Text Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of text 
mining. Information retrieval, natural language processing, 
name-entity recognition, association, sentiment analysis, 
and document clustering. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 
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  BDM 3419 การท าเหมืองขอ้ความ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการท าเหมอืง
ขอ้ความ การดงึขอ้มลู การประมวลผลภาษาธรรมชาต ิการรูจ้ า
ชื่อ การเชื่อมโยง การวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ และการจดักลุ่ม
เอกสาร 

3 (2-2-5)  

MIS 4141 Cloud Computing 
Fundamental concepts of cloud computing technology. 
Building cloud computing skills. Cloud computing concepts, 
delivery models, deployment models, operating systems, 
data center, capacity planning, security and privacy issues, 
disaster recovery, service level agreements, and platforms. 

3 (2-2-5) BDM 3420 Cloud Computing 
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud 
computing. Cloud configurations and deployment, 
management, maintenance, security, and troubleshooting. 
 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

MIS 4111 การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานเรื่องการบรหิารจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 
วธิกีารอย่างเป็นระบบ เพื่อการเริม่ตน้ การวางแผน การ
ด าเนินการ การตรวจสอบและควบคุม และการปิดโครงการ 
กระบวนการ วธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอืทีอ่งคก์รใชบ้รหิาร
จดัการโครงการระบบสารสนเทศ และซอฟตแ์วรเ์พื่อการบรหิาร
จดัการและความร่วมมอื 

3 (2-2-5) BDM 3420 การประมวณผลแบบก้อนเมฆ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนภาคปฏบิตัขิองการประมวณผล
แบบกอ้นเมฆ การก าหนดค่า และการปรบัใช ้การจดัการ การ
บ ารุงรกัษา ความปลอดภยั และการแกไ้ขปญัหา 

3 (2-2-5)  

MIS 4143 Internet of Things 
Fundamental concepts of Internet of Things (IoT) 
technology, IoT ecosystem. Frameworks, standards, 
applications, trends, regulation, privacy and security, 
business functions, market drivers and barriers, and 
business environments. 

3 (2-2-5) BDM 3421 Internet of Things 
Fundamental concepts and hands-on learning of Internet of 
Things (IoT). Frameworks, standards, applications, trends, 
regulation, privacy and security, business functions, market 
drivers and barriers, and business environments 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา  
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MIS 4143 อินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง  
แนวคดิพืน้ฐานของเทคโนโลยอีนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ (IoT) 
ระบบนิเวศ กรอบ มาตรฐาน การใชง้าน แนวโน้ม การควบคมุ 
ความเป็นสว่นตวัและการรกัษาความปลอดภยั การท างานทาง
ธุรกจิ ผูเ้ล่นและอุปสรรค และสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 

3 (2-2-5) BDM 3421 อินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองอนิเทอรเ์น็ตของ
สรรพสิง่ กรอบมาตรฐาน แอปพลเิคชนั แนวโน้ม ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยั หน้าทีท่างธุรกจิ 
ผูน้ าและอุปสรรคในตลาด และสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 

3 (2-2-5)  

MIS 3141 Information Technology Infrastructure 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management  
                        Information Systems  
Fundamental concepts of information technology 
infrastructure at the organizational level both on-premises 
and cloud infrastructure. Computer components, system 
software, computer network, and security. 

3 (3-0-6) BDM 3422 IT Infrastructure 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
information technology infrastructure. On-premises and 
cloud infrastructure. Computer components, system 
software, computer network, and security 

3 (2-2-5) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และรายละเอยีดหน่วยกติ  

 

MIS 3141 โครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานของโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในระดบัองคก์ร โครงสรา้งพืน้ฐานในพืน้ทีแ่ละแบบกลุ่มเมฆ 
องคป์ระกอบของคอมพวิเตอร ์ซอฟตแ์วรร์ะบบ ระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์และการรกัษาความปลอดภยั 

3 (3-0-6) BDM 3422 โครงสรา้งพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองโครงสรา้งพืน้ฐาน
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงสรา้งพืน้ฐานในสถานทีแ่ละแบบ
กอ้นเมฆ สว่นประกอบของคอมพวิเตอร ์ซอฟตแ์วรร์ะบบ 
เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์และความปลอดภยั 

3 (2-2-5)  

  BDM 3423 Penetration Testing 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
penetration testing. Computer networking, planning and 
scoping, information gathering and vulnerability 
identification, attacks and exploits, penetration testing tools, 
reporting, and communication. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 
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  BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตักิารทดสอบเจาะระบบ 
เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์การวางแผนและการก าหนดขอบเขต 
การรวบรวมขอ้มลูและการระบุชอ่งโหว่ การโจมตแีละการหา
ประโยชน์ เครื่องมอืการทดสอบเจาะระบบ การรายงานและการ
สือ่สาร 

3 (2-2-5)  

  BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
                     BDM 3303 Data Mining 
                     BRE 3201 Real Estate Business 
                    BRE 3205 Real Estate Development 
The application of business data, and using statistical and 
machine learning models to transform data into business 
insights. The main objective is to determine which 
business datasets are useful and how they can be utilized 
to solve problems and increase efficiency, productivity, and 
revenue in business operation. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3498 การวิเคราะหธ์รุกิจอสงัหาริมทรพัย3์ (2-2-5) 
บุรพวชิา: BDM 3301 พื้นฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 
               BDM 3303 การท าเหมอืงขอ้มลู 
                BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
                BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การประยุกตใ์ชข้อ้มลูธุรกจิและการใชแ้บบจ าลองทางสถติแิละ
การเรยีนรูข้องเครื่องเพื่อแปลงขอ้มลูใหเ้ป็นขอ้มลูเชงิลกึทาง
ธุรกจิ วตัถุประสงคห์ลกัคอืการก าหนดว่าชุดขอ้มลูธุรกจิใดมี
ประโยชน์และสามารถน าไปใชใ้นการแกป้ญัหาและเพิม่

3 (2-2-5)  
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ประสทิธภิาพการผลติและรายไดใ้นการด าเนินธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์

  BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
                     BDM 3303 Data Mining 
                     BIB 3204 International Management 
                     BIB 4209 International Strategic Management 
The application of business data, and using statistical and 
machine learning models to transform data into business 
insights. The main objective is to determine which 
business datasets are useful and how they can be utilized 
to solve problems and increase efficiency, productivity, and 
revenue in business operation. 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3499 การวิเคราะหธ์รุกิจและกลยทุธร์ะดบัโลก 
บุรพวชิา: BDM 3301 พื้นฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 
                BDM 3303 การท าเหมอืงขอ้มลู 
                BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ    
                BIB 4209 การจดัการเชงิกลยุทธร์ะหว่างประเทศ 
การประยุกตใ์ชข้อ้มลูธุรกจิและการใชแ้บบจ าลองทางสถติแิละ
การเรยีนรูข้องเครื่องเพื่อแปลงขอ้มลูใหเ้ป็นขอ้มลูเชงิลกึทาง
ธุรกจิ วตัถุประสงคห์ลกัคอืการก าหนดว่าชุดขอ้มลูธุรกจิใดมี
ประโยชน์และสามารถน าไปใชใ้นการแกป้ญัหาและเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติและรายไดใ้นการด าเนินธุรกจิระดบั
นานาชาต ิ

3 (2-2-5)  
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  BDM 4400  - 4409 Selected topics in Digital Business 
Management 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 4400  - 4409 การศึกษาเฉพาะเรือ่งทางการจดัการ
ธรุกิจดิจิทลั 

3 (2-2-5)  

ECO 1251 Statistics for Economists 
Application of probability and statistic theory on economic 
data such as random variables, probability distributions, 
descriptive statistics, confidence intervals and hypothesis 
testing, properties of estimators. 

3 (3-0-6) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
Introduce probability and statistical theory and techniques 
to analyze univariate business and economic data. In 
particular, depicting and summarizing data using 
descriptive statistics such as central tendency, variation, 
shape, making valid generalizations from samples through 
statistical inference such as hypothesis testing and 
confidence interval construction; relating real word data 
with commonly used probability distributions. Theoretical 
concepts include probability, probability distribution, 
expected values, sampling distribution, estimation, law of 
large numbers, central limit theorem, and estimator 
properties such as unbiasedness, efficiency and consistency. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 1251 สถิติส าหรบันักเศรษฐศาสตร ์
การประยุกตใ์ชท้ฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติใินการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางเศรษฐศาสตร ์เช่น ตวัแปรสุม่ การแจกแจงความน่าจะ
เป็น สถติเิชงิพรรณนา ช่วงความเชื่อมัน่และการทดสอบ
สมมตฐิาน คุณสมบตัขิองตวัประมาณการ 

3 (3-0-6) BEC 1302 ทฤษฎีความน่าจะเป็นและสถิติเบือ้งต้น 
ความน่าจะเป็นและทฤษฎแีละเทคนิคทางสถติใินการวเิคราะห์
ขอ้มลูแบบตวัแปลเดีย่วทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์โดยเฉพาะ
การท าใหเ้หน็ภาพและการสรุปขอ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา
เช่น แนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลาง การเปลีย่นแปลง รปูร่าง การสรา้ง
ภาพรวมทีช่ดัเจนจากตวัอย่างผา่นการอนุมานเชงิสถติเิช่นการ
ทดสอบสมมตฐิานและการสรา้งช่วงความมัน่ใจ ความเกีย่วขอ้ง
กบัขอ้มลูในโลกแห่งความจรงิทีม่กีารแจกแจงความน่าจะเป็นที่
ใชก้นัทัว่ไป แนวคดิเชงิทฤษฎปีระกอบดว้ยความน่าจะเป็น การ

3 (3-0-6)  
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แจกแจงความน่าจะเป็น ค่าความคาดหวงั การแจกแจงตวัอย่าง
การประมาณ กฎของจ านวนมาก ทฤษฎแีนวโน้มเขา้สูศ่นูยก์ลาง
และคุณสมบตัขิองตวัประมาณเช่นค่าทีไ่ม่มคีวามเอนเอยีง 
ประสทิธภิาพและความคงเสน้คงวา 

ECO 1231 Principles of Economics 
Economic way of thinking: scarcity and opportunity costs; 
basic tools in economics such as demand-supply model; 
economic data and measurements: gross domestic 
product, consumer price index; school of economic 
thoughts 

3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 
How economists analyze real-world problems. Topics 
include Six Principles of Economics: Individuals act 
optimally, Competition works, Measurement matters, No 
free lunch, Government intervention with caution, 
Correlation is not causality. Three core concepts: 
rationality, marginal analysis, and optimization 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 1231 หลกัเศรษฐศาสตรเ์บือ้งต้น 
หลกัการคดิทางเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ ความไม่เพยีงพอและ
ตน้ทุนค่าเสยีโอกาส เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ เช่น 
แบบจ าลองอุปสงคแ์ละอุปทาน ขอ้มลูทางเศรษศาสตรแ์ละการ
วดัผล ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ ดชันีราคาผูบ้รโิภค แนวคดิ
ทางเศรษฐศาสตรข์องส านกัต่างๆ 

3 (3-0-6) BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร ์
วเิคราะหเ์หตุการณ์ปจัจุบนัในแนวทางของนกัเศรษฐศาสตร ์ใน
หกหวัขอ้หลกัทางเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ การแสวงหาความพอใจ
สงูสดุของปจัเจกชน  การแขง่ขนัในการท างาน ความส าคญัของ
การวดั ของฟรไีมม่ใีนโลก การแทรกแซงของรฐับาลอย่าง
ระมดัระวงั ความสมัพนัธก์นัแบบมใิช่เหตุภาพ การศกึษายงัได้
รวมถงึสามความเชื่อหลกั ไดแ้ก ่ความมเีหตุมผีล การวเิคราะห์
สว่นเพิม่ และ การแสวงหาประโยชน์สงูสดุ 

3 (3-0-6)  

ECO 2661 Managerial Economics 
Prerequisite: ECO 2531 Principles of Microeconomics 
Demand analysis, production and cost analysis, profit 
maximization, market structure, pricing practices. 

3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
Prerequisite: BEC 1401 Thinking as an Economist 
The course focuses on management decision making via 
applied economic tools and techniques, applies systematic 
frameworks for determining business area selection, choice 
of product and diversification, outsourcing, optimum output 
and price, industry analysis, technology choice, sales 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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promotion, incentives to motivate executives and workers, 
strategic interaction with competitors, and building and 
sustaining the firm’s competitive advantage. 

ECO 2661 เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 
บุรพวชิา: ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 
การวเิคราะหอ์ุปสงค ์การวเิคราะหก์ารผลติและตน้ทุน การ
แสวงหาก าไรสงูสดุ โครงสรา้งตลาด และนโยบายดา้นราคา 

3 (3-0-6) BEC 2102 การตดัสินใจเชิงเศรษฐศาสตรส์ าหรบัผูจ้ดัการ 
บุรพวชิา: BEC 1401 การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร ์
วชิานี้เน้นการตดัสนิใจดา้นบรหิารดว้ยเครื่องมอืและเทคนิคทาง
เศรษฐศาสตร ์การประยุกตใ์ชก้รอบความคดิอย่างเป็นระบบใน
การเลอืกตดัสนิใจ การเลอืกผลติภณัฑแ์ละความหลากหลาย  
การจดัจา้งคนภายนอก  ผลติผลและราคาทีเ่หมาะสม การ
วเิคราะหอ์ุตสาหกรรม การเลอืกใชเ้ทคโนโลย ีการสง่เสรมิการ
ขาย การสง่เสรมิเพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารและพนกังาน กล
ยุทธอ์นัตรกริยิากบัคูแ่ขง่ขนั รวมถงึการสรา้งและด ารงอยู่ของ
การไดเ้ปรยีบโดยเปรยีบเทยีบของบรษิทั 

3 (3-0-6)  

ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Prerequisite: ECO 1251 Statistics for Economists 
Introduction to empirical analysis in economics, such as 
estimating economic relationships, analyzing economic 
data, building economic models, regression diagnostics 
and remedy. 
 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamental of Econometrics 
Prerequisite: BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
Introduction to statistical techniques of estimation and its 
applications in business and economics such as assessing 
the impacts of business strategies and policies on firm 
performance; practical issues when analyzing bivariate and 
multivariate business and economic data; business and 
economics applications of linear regression models; 
regression model specification such as, the use of different 
functional forms and dummy variables; hypothesis testing; 
and the application of econometric methods to analyze 
data using software packages. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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ECO 2551 เศรษฐมิติเบือ้งต้น 
บุรพวชิา: ECO 1251 สถติสิ าหรบันกัเศรษฐศาสตร ์
การวเิคราะหเ์ชงิประจกัษ์เบือ้งตน้ในทางเศรษฐศาสตร ์เช่น การ
ประมาณความสมัพนัธท์างเศรษฐศาสตร ์การวเิคราะหข์อ้มลู
ทางเศรษฐศาสตร ์การสรา้งแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร ์การ
ประมาณค่าและการวเิคราะหส์มการถดถอย การวนิิจฉยัปญัหา
ในการวเิคราะหส์มการถดถอยและวธิแีกไ้ข 

3 (3-0-6) BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พืน้ฐาน 
บุรพวชิา: BEC 1302 ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติเิบื้องตน้ 
การใชเ้ทคนิคสถติเิบือ้งตน้เพื่อการประเมนิค่าและการประยุกต์
ในเชงิธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ การประเมนิผลกระทบของ
กลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิทีม่ต่ีอการด าเนินการของบรษิทั 
ฝึกวเิคราะหค์วามสมัพนัธส์องตวัแปรและหลายตวัแปรดว้ย
ขอ้มลูทางธุรกจิและเศรษศาสตร ์การประยุกตใ์ชแ้บบจ าลองการ
ถดถอยแบบเสน้ตรง แบบจ าลองการถดถอยเฉพาะอย่าง ไดแ้ก่   
รปูแบบของความสมัพนัธท์างคณิตศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั และตวั
แปรหุ่นจ าลอง การทดสอบสมมตุฐิาน และการประยุกตใ์ชเ้ศรษฐ
มติเิพื่อวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู 

3 (3-0-6)  

ECO 3751 Business Cycles and Forecasting 
Prerequisite: ECO 2551 Introduction to Econometrics and   
                     ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 
Statistical analysis of business cycle fluctuation, use of 
econometric and statistical techniques in business 
environment forecasting 
 

3 (3-0-6) BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Prerequisite: BEC 2303 Fundamental of Econometrics 
Introduction to statistical techniques for analyzing time series 
business and economic data and forecasting their future 
values. Topics include modeling and forecasting trend and 
seasonality; characterizing and forecasting cycles; models 
and methods such as AR, MA, ARCH, Box-Jenkins, and 
VAR; evaluating and combining forecasts. Students need 
to use software packages in data analysis and forecasting. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 3751 วฏัจกัรธรุกิจและการพยากรณ์ 
บุรพวชิา: ECO 2551 เศรษฐมติเิบื้องตน้ และ  
               ECO 2641 เศรษฐศาสตรม์หภาคขัน้กลาง 
การวเิคราะหท์างสถติเิพื่อศกึษาความผนัผวนของวฎัฐจกัรธุรกจิ 
การน าเทคนิคทางเศรษฐมติแิละสถติมิาพยากรณ์บรบิททาง
ธุรกจิ 

3 (3-0-6) BEC 2304 การพยากรณ์ทางธรุกิจและเศรษฐกิจ 
บุรพวชิา: BEC 2303 เศรษฐมติขิ ัน้พื้นฐาน 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเทคนิคทางสถติสิ าหรบัการวเิคราะห์
ขอ้มลูอนุกรมเวลาทางธุรกจิและขอ้มลูทางเศรษฐกจิและการ
คาดการณ์มลูค่าในอนาคต หวัขอ้รวมถงึการสรา้งแบบจ าลอง
และการพยากรณ์แนวโน้มและฤดกูาล ก าหนดลกัษณะและวฏั

3 (3-0-6)  
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จกัรพยากรณ์ แบบจ าลองและวธิกีารต่าง ๆ เช่น AR MA ARCH 
บอ็ก เจนกนิส ์และ VAR การประเมนิและการรวมการพยากรณ์ 
นกัศกึษาตอ้งใชซ้อฟตแ์วรส์ าเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลูและ
การพยากรณ์ 

ECO 3732 Industrial Organization 
Prerequisite: ECO 2631 Intermediate Microeconomics or  
                     ECO 2661 Managerial Economics 
Structure-conduct-performance framework, price theory, 
competition theory, market structures, differentiated 
products, and various government policies. 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
Prerequisite: BEC 2102 Economics Decision Making for  
                     Managers 
How firms organize their operations and how external 
environments affect their decisions. Topics include the 
organization and structure of production; market structure; 
measurement of market concentration and industry 
analysis; competition issues, such as cartels and mergers; 
antitrust policy, and analysis of regulatory consequences. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

ECO 3732 องคก์ารอตุสาหกรรม 
บุรพวชิา: ECO 2631 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคขัน้กลาง หรอื  
              ECO 2661 เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 
โครงสรา้งและประสทิธภิาพของหน่วยธุรกจิ ทฤษฎรีาคา ทฤษฎี
การแขง่ขนั โครงสรา้งตลาด การแขง่ขนัดว้ยสนิคา้ทีม่คีวาม
แตกต่างกนั นโยบายดา้นต่างๆของภาครฐั 

3 (3-0-6) BEC 3101 บริษทั การแข่งขนั และโครงสรา้งตลาด 
บุรพวชิา: BEC 2102 การตดัสนิใจเชงิเศรษฐศาสตรส์ าหรบัผูจ้ดัการ 
วธิทีีบ่รษิทัจดัระเบยีบการด าเนินงานและสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก มผีลต่อการตดัสนิใจของบรษิทัอย่างไร หวัขอ้รวมถงึ
องคก์รและโครงสรา้งการผลติ โครงสรา้งตลาด การวดัความ
เขม้ขน้ของตลาดและการวเิคราะหอุ์ตสาหกรรม ปญัหาการ
แขง่ขนั เช่น ความรว่มมอืทางการคา้และการควบรวมกจิการ 
นโยบายต่อตา้นการผกูขาดและการวเิคราะหผ์ลกระทบของ
กฎระเบยีบ 

3 (3-0-6)  
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MGT 4117 Entrepreneur and Innovation 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Definition, importance, and types of entrepreneur and 
innovation: the entrepreneurial skills and effective 
strategies for working in and managing innovative 
organizations. The innovation concepts, management 
process with external linkages, role of innovation and how 
to manage innovation within firms, new product and 
services development as part of innovation. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 4117 ผูป้ระกอบการและนวตักรรม    
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
ความหมาย ความส าคญัและประเภทของผูป้ระกอบการและ
นวตักรรม ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการและกลยุทธส์ู่
ความส าเรจ็ในการท างานและจดัการองคก์รแห่งนวตักรรม  
แนวคดิในการจดัการดา้นนวตักรรม  กระบวนการจดัการปจัจยั
ภายนอกทีม่คีวามเชื่อมโยงกบัองคก์ร บทบาทของนวตักรรม
และวธิกีารในการจดัการนวตักรรม การพฒันาสนิคา้และการ
บรกิารใหม่ๆ 

3 (3-0-6)    

  BEN 3201 Innovation and Design Thinking     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Systematic approach to business innovation and creative 
problem solving that can be used in developing new 
products, new services and new organizations of business. 
Design thinking tools are introduced to have self-
development to become innovative thinker and to uncover 
business opportunities. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BEN 3201 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ                                                
บุรพวชิา: BBA2102 องคก์รและการจดัการ  
 วธิกีารเชงิระบบสูน่วตักรรมธุรกจิและการแกป้ญัหาธุรกจิอย่าง
สรา้งสรรคเ์พื่อน ามาพฒันาสนิคา้ใหม่ การใหบ้รกิารแบบใหม่ 
และองคก์รธุรกจิแบบใหม่ การเรยีนรูเ้ครื่องมอืการพฒันา
ความคดิเชงิออกแบบเพื่อเกดิการพฒันาตนเองกลายเป็นนกัคดิ
นวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกจิเสมอ 

3 (3-0-6)  

  BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Knowledge and experience in practical sales and 
marketing efforts for entrepreneurs and young start-up 
companies including tactical issues in marketing, sales, 
and customer acquisition management, marketing analysis, 
customer selection, channel selection and management, 
pricing strategies, and selling strategies.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 3202 แนวคิดเชิงพาณิชยส์ าหรบัผูป้ระกอบการ  
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด     
ความรูแ้ละประสบการณ์ ดา้นการขายและการตลาดในเชงิ
ปฏบิตัสิ าหรบัผูป้ระกอบการ และบรษิทัทีเ่พิง่เริม่ธุรกจิขนาด
กลางหรอืขนาดย่อม รวมถงึประเดน็ทางยุทธวธิใีนการวเิคราะห์
การตลาด บรหิารจดัการการตลาด การสง่เสรมิการขาย การ
คดัเลอืกและจ าแนกประเภทลกูคา้ การเลอืกช่องทางการตลาด 
การใชก้ลยุทธด์า้นราคา และกลยุทธด์า้นการขาย 

3 (3-0-6)  
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MGT 3903 Leadership 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Types of leaderships and recognition of the problems faced 
by leaders in various work situations, role of the first-line 
supervisor and his subordinate, theories of worker 
motivation and their application, nature and character of 
influential leaders. 

3 (3-0-6) BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Examining the relationship between entrepreneurship and 
the entrepreneurial leader's role in driving innovation and 
growth. The course will facilitate development of 
capabilities to adapt leadership approaches/practices in a 
variety of business and organizational contexts.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 3903 ความเป็นผูน้ า                                         
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
ความเป็นผูน้ าในรปูแบบทีห่ลากหลายและปญัหาต่างๆ ทีผู่น้ า
ตอ้งเผชญิในสภาพการท างานทีแ่ตกต่างกนั บทบาทของหวัหน้า
และลกูน้อง ทฤษฎกีารสรา้งแรงจงูใจของพนกังานและการน าไป
ประยุกตใ์ช ้ธรรมชาตแิละลกัษณะการเป็นผูน้ าทีม่อี านาจ 

3 (3-0-6) BEN 3303 ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรบัผูป้ระกอบการ    
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ   
เป็นการศกึษาเพื่อใหท้ราบถงึความเกีย่วพนัระหว่างการเป็น
ผูป้ระกอบการและการมบีทบาทเป็นผูน้ าของผูป้ระกอบการใน
อนัทีจ่ะขบัเคลื่อนนวตักรรมและการเตบิโตทางธุรกจิ  การเรยีน
การสอนในวชิานี้จะช่วยใหเ้กดิการพฒันาขดีความสามารถโดย
อาศยัการประยุกตท์ฤษฎแีละการปฏบิตัใินเชงิภาวะความเป็น
ผูน้ าในรปูแบบธุรกจิและบรบิทขององคก์รทีห่ลากหลาย 

3 (3-0-6)  

MGT 3915 Project Management 
Prerequisite: MGT 3905 Operational Management 
Project planning procedure by considering factors in 
determining project objectives, setting of work system, 
allocation of resources, project feasibility analysis, matrix 
model organization, management techniques and operation 
procedures in accomplishing goal such as implementation, 
communication, coordination, controlling and evaluation of 
project. 

3 (3-0-6) BEN 3304 Project Management    
Project planning procedure by considering factors in 
determining project objectives, setting of work system, 
allocation of resources, project feasibility analysis, matrix 
model organization, management techniques and operation 
procedures in accomplishing goal such as implementation, 
communication, coordination, controlling and evaluation of 
the project 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
ชื่อวชิาภาษาไทย และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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MGT 3915 การจดัการโครงการ                    
บุรพวชิา: MGT 3905 การจดัการดา้นปฏบิตักิาร 
ขัน้ตอนการวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัต่างๆ ในการ
ก าหนดวตัถุประสงค ์การจดัระบบงาน การจดัสรรทรพัยากร 
การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัรปูแบบองคก์ร
แบบแมทรกิซ ์เทคนิค การจดัการ ขัน้ตอนการปฏบิตัเิพื่อให้
โครงการประสบความส าเรจ็ เชน่ การน าไปใช ้การตดิต่อสือ่สาร 
การประสานงาน การควบคมุและการประเมนิผลของโครงการ 

3 (3-0-6) BEN 3304 การบริหารงานโครงการ   
การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก าหนด
วตัถุประสงคข์องโครงการ ระบบการด าเนินงาน การจดัสรร
ทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดั
โครงสรา้งองคก์รแบบแมทรกิซ ์การใชเ้ทคนิคการก าหนด
ขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิี
ปฏบิตัใินแต่ละกจิกรรม การสือ่สาร การตดิต่อประสานงาน การ
ควบคุม และประเมนิผลโครงการ 

3 (3-0-6)  

MGT 3123 Strategic Human Capital Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Phases of human resource management functions 
including selection, training, compensation, promotion and 
transfer, health and safety provisions, morale building, job 
stabilization, grievance handling and disciplinary actions, 
and human relations aspect of dealing with personnel. 

3 (3-0-6) BEN 3305 Human Capital Management and 
Development 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Concepts for managing and developing a comprehensive 
set of functions for recruiting, training, and retaining 
workforce in organizations. Case studies and application of 
strategic competencies of employees in order to 
understand and maximize their value, talent, and 
contribution. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

MGT 3123 การจดัการทรพัยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ์           
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
ขัน้ตอนของหน้าทีก่ารบรหิารบคุลากรและแผนกทรพัยากร
บุคคลซึง่รวมถงึการ คดัเลอืก การฝึกหดั ค่าตอบแทน การเลื่อน
ขัน้ต าแหน่งและการโอนยา้ย สวสัดกิารดา้นสขุภาพและความ
ปลอดภยั การสรา้งขวญัก าลงัใจ ความมัน่คงของงาน การ
แกป้ญัหาขอ้รอ้งเรยีนและวนิยัและความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
ในการบรหิารบคุลากร 

3 (3-0-6) BEN 3305 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
บุรพวชิา: BBA2102 องคก์รและการจดัการ   
แนวคดิส าหรบัการจดัการ การวางแผนก าลงัพล และการก าหนด
แนวทางด าเนินการในการสรรหาบุคลากร พฒันาและฝึกอบรม
บุคลากร และการดงึดดูและรกัษาบุคลากรไวใ้นองคก์ร โดย
ประยุกตใ์ชก้รณีศกึษาและความสามารถเชงิกลยทุธข์องบุคลากร 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและใชค้วามสามารถ ความทุ่มเท และ
ค่านิยมของบุคลากรใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสดุ 

3 (3-0-6)  
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  BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of 
Entrepreneurship  
Basic knowledge on the different types of intellectual 
property (IP); the type of assets that are best protected by 
each category of IP, their advantages and disadvantages, 
etc. It is therefore imperative that students who are future 
entrepreneurs be taught to identify where the risk of 
infringement of other people's IP assets lies and what must 
be done to minimize such risks. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 3406 กฎหมายและทรพัยสิ์นทางปัญญาท่ีเก่ียวกบัการ
เป็นผูป้ระกอบการ    
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัรปูแบบของทรพัยส์นิทางปญัญา ประเภท
ของทรพัยส์นิทีเ่หมาะกบัประเภทของทรพัยส์นิ ทางปญัญา โดย
ค านึงถงึจุดแขง็และจุดอ่อนของแต่ละประเภท ดงันัน้วชิานี้จงึมี
ความส าคญัโดยเฉพาะกบันกัศกึษาทีต่อ้งการเป็นผูป้ระกอบการ
ในอนาคต โดยจะไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัความเสีย่งจากการถูก
ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาและวธิกีารลดความเสีย่งดงักล่าว 

3 (3-0-6)  

  BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 
Integrated set of theories and application of finance and 
accounting for entrepreneurs are emphasized. Finance and 
accounting issues for entrepreneurs related to capital 
raising, short-term and long-term financial plan, financial 
management and managerial accounting are included. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BEN 3407 การเงินและการบญัชีส าหรบัผูป้ระกอบการ 
การบรูณาการของทฤษฎแีละการประยุกตใ์ชค้วามรูเ้รื่องการเงนิ
และการบญัชสี าหรบัผูป้ระกอบการ รวมถงึประเดน็ส าคญั
เกีย่วกบัการเงนิและการบญัชทีีผู่ป้ระกอบการควรศกึษา เช่น 
การระดมเงนิทุน การวางแผนการเงนิระยะสัน้และระยะยาว การ
จดัการการเงนิ และการบญัชบีรหิาร 

3 (3-0-6)  

  BEN 3408 Conflict and Change Management   
Theories and practical issues of conflict and change 
management within organizations and how to carry out 
effective change programs by overcoming resistance to 
changes. Discussion for types of strategic change, 
leadership skills, and cultural change in organizations. Case 
studies for successful elements for conflict and change 
management are provided for learning and discussion. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 3408 การจดัการความขดัแย้งและการเปล่ียนแปลง 
การเรยีนรูท้ฤษฎแีละประเดน็การปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการ
ความขดัแยง้และการเปลีย่นแปลงในองคก์ร และการด าเนินการ
เปลีย่นแปลงอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อขจดัการต่อตา้นการ
เปลีย่นแปลง หวัขอ้ทีส่ าคญัในการเรยีนรูค้อื การเปลีย่นแปลง
เชงิกลยุทธ ์ทกัษะความเป็นผูน้ าทีจ่ าเป็น และการเปลีย่นแปลง
วฒันธรรมองคก์ร รวมถงึการน ากรณีศกึษาทีป่ระสบความส าเรจ็
ในเรื่องของการจดัการความขดัแยง้และการเปลีย่นแปลงมา
อภปิรายผลเพื่อการเรยีนรู ้

3 (3-0-6)  
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  BEN 3409 Organization Transition   
Theories, concepts, philosophies, practices, and strategies 
which are relevant to the process of organization transition.  
A study of organizational size and organizational structure, 
organizational life cycle, and organic and mechanistic 
design. Case studies for successful organizational 
transition and evolution as well as for handling decline 
stage and methods of downsizing. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 3409 การเปล่ียนแปลงองคก์ร   
กระบวนการการเปลีย่นแปลงองคก์ร ผ่านการเรยีนรูจ้ากทฤษฎ ี
หลกัการ ปรชัญา การปฏบิตั ิและกลยุทธท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการ
เรยีนรูข้นาดขององคก์รและโครงสรา้งขององคก์ร วงจรชวีติของ
องคก์ร องคก์รแบบสิง่มชีวีติและองคก์รแบบจกัรกล กรณีศกึษา
การเปลีย่นแปลงองคก์รทีป่ระสบความส าเรจ็และววิฒันาการ
รวมถงึการรบัมอืกบัช่วงตกต ่าและวธิกีารลดขนาดองคก์ร 

3 (3-0-6)  

MGT 4806 Management Internship 
Prerequisite: Management Major: Concentration      
                     Entrepreneurial Management  
Student will be assigned to work in organization in the area 
of management related projects under the direction of a 
faculty supervisor. Faculty provides oversight of individual 
field experience with classroom debriefings and follow-up. 

3 (240 Hours) BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I   
An integrative approach of experiential learning in 
entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial businesses 
which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to learn and explore 
entrepreneurial theories and concepts in realistic 
entrepreneurial business.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4806 การฝึกงานด้านการจดัการ                              
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการในกลุ่มวชิาเอก 
เฉพาะดา้นการจดัการธุรกจิประกอบการ นกัศกึษาจะมโีอกาส
เรยีนรูแ้ละปฏบิตังิานจรงิเกีย่วกบัการจดัการ โครงงานของ

3 (240 ชัว่โมง) BEN 3410 การฝึกงานผูป้ระกอบการ 1    
การบรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสูก่ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ
ของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ โดยเน้นบรษิทัหรอืธุรกจิทีม่ี
การพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาส

3 (3-0-6)  
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นกัศกึษา โดยมอีาจารยเ์ป็นผูด้แูลสาขาวชิา เรยีนรูแ้ละเขา้ใจ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัผูป้ระกอบการมาก
ยิง่ขึน้จากธุรกจิจรงิ 

MGT 4946 Human Resources Management Internship 
Prerequisite: Management Major: Concentration: Strategic  
                     Human Resources Management 
Student will be assigned to work in organization in the area 
of human resource management related projects under the 
supervision of a faculty supervisor. The Department 
provides oversight of individual field experience with 
classroom debriefings and follow-up. 

3 (240 Hours) BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II   
An integrative approach of experiential learning in 
entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial businesses 
which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to apply entrepreneurial 
theories and concepts on entrepreneurial activities in a 
well-structured and supportive environment.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4946 การฝึกงานด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล        
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการในกลุ่มวชิาเอก 
             เฉพาะดา้นการ จดัการทรพัยากรบุคคลเชงิกลยุทธ ์
นกัศกึษาจะมโีอกาสเรยีนรูแ้ละปฏบิตังิานจรงิในทรพัยากรบุคคล
เกีย่วกบัโครง งานของนกัศกึษา โดยมอีาจารยเ์ป็นผูด้แูลสาขาวชิา 

3 (240 ชัว่โมง) BEN 3411 การฝึกงานผูป้ระกอบการ 2   
การบรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสูก่ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ
ของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ โดยเน้นบรษิทัหรอืธุรกจิทีม่ี
การพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ  นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสน า
ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัผูป้ระกอบการมาประยุกตใ์ชผ้่าน
กจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสภาพแวดลอ้ม
ทีเ่อือ้ต่อการพฒันาความรูท้างดา้นผูป้ระกอบการมากขึน้ 

3 (3-0-6)  

  BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 
Definition and importance of growth and fixed mindset, 
developing the growth mindset, improving motivation and 
achievement through a growth mindset, building a culture 
that is willing to take risks and accept failure, driving 
commitment, determination, opportunity exploration and 
innovation, and positioning and moving the business and 
its people for growth, innovation, collaboration and 
sustaining through the growth mindset. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BEN4212 การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกวา้งกบัการ
ด าเนินธรุกิจท่ียัง่ยืน    
ความหมายและความส าคญัของมุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิด
กวา้งและแบบปิดกัน้ตวัเองจากกการเรยีนรู ้การเรยีนรูแ้ละ
พฒันามมุมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ในการท างาน การสรา้งวฒันธรรมการคดิแบบเปิดกวา้งใน
องคก์รเพื่อใหม้กีารขบัเคลื่อนดว้ยความมุ่งมัน่ เตม็ใจทีจ่ะรบั
ความเสีย่ง ยอมรบัความลม้เหลว แสวงหาโอกาสนวตักรรม และ
ความร่วมมอืทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อการด าเนินธุรกจิ
อย่างยัง่ยนื 

3 (3-0-6)  

  BEN 4213 Digital Entrepreneurship   
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new 
digital business and leverage digital technologies to create 
new business opportunities. Business models and 
strategies with emerging digital technologies are focused 
and applied in project-based learning process. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4213 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั  
  
การพฒันาและรวบรวมนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อ
สรา้งสรรคธ์ุรกจิดจิทิลัแบบใหม่ และการน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยั
สรา้งสรรคโ์อกาสทางธุรกจิใหม่ ทัง้นี้แบบจ าลองธุรกจิและกล
ยุทธธ์ุรกจิส าหรบัโลกดจิทิลัสมยัใหม่จะถูกน ามาประยุกตใ์น
รปูแบบกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิโครงงาน 

3 (3-0-6)  
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MGT 4951 Strategic Management 
Prerequisite: FIN 3701 Corporate Finance and senior standing 
Integration of the student's background, experiences, and 
previous core business curriculum through case studies 
and business decision simulation exercises; development 
of an effective conceptual approach to integrating 
administrative policy, strategies, and decision-making; 
diagnosis, analysis, and solution of interrelated 
administrative problems. 

3 (3-0-6) BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  
Prerequisites: Senior standing 
Understanding the core strategic choices facing startups as 
well as ongoing businesses. It emphasizes learning 
theories, frameworks and techniques for helping innovating 
companies to develop a strategic focus and to survive 
within their rapidly changing environments. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MGT4951 การจดัการเชิงกลยทุธ ์        
บุรพวชิา: FIN 3701 การเงนิธุรกจิและนกัศกึษาปีสดุทา้ย                                
การบรูณาการพืน้ฐาน ประสบการณ์และเน้ือหาความรูข้อง
นกัศกึษาทีไ่ดศ้กึษาผ่านวชิาหลกัตามหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ โดย
อาศยักรณีศกึษาและแบบฝึกหดั จ าลองการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
รวมถงึการพฒันาแนวคดิทีม่ปีระสทิธผิลเพื่อจดัท าเป็นนโยบาย 
กลยุทธแ์ละการตดัสนิใจ ตลอดจนการตรวจสอบ วเิคราะห ์และ
หาค าตอบเกีย่วกบัปญัหาการบรหิารจดัการ 

3 (3-0-6) BEN 4214 การจดัการเชิงกลยุทธส์ าหรบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ    
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  
เพื่อสรา้งความเขา้ใจประเภทของกลยุทธท์ีส่ าคญัทีจ่ าเป็น
ส าหรบัธุรกจิทีเ่พิง่เกดิใหม่ตลอดจนธุรกจิทีก่ าลงัด ารงอยู่ โดยจะ
มุ่งเน้นใหท้ราบถงึทฤษฎ,ี กรอบทางความคดิและเทคนิคที่
แตกต่าง เพื่อชว่ยใหบ้รษิทัทีก่ าลงัมุ่งสูก่ารสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ได้
พฒันากลยุทธท์ีเ่หมาะสมและสามารถด าเนินธุรกจิต่อไปได้
ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ 

3 (3-0-6)  

MGT 4101 Family Business Management 
Definition and importance of family business: 
understanding how family businesses are run, the 
dynamics of the family, communication issues in a family, 
leadership and relationships that are inherent in family 
businesses, governance and management of the family 
business, ownership legacy, sibling rivalries management, 
professionalism, succession, strategic planning, next-  

3 (3-0-6) BEN 4315 Family Business Management   
Importance of family business, dynamics of family 
business, relationship, leadership and communication 
issues in family business, management and governance of 
the family business, professionalism in family business, 
ownership legacy, succession, sibling rivalries 
management, wealth management concerns and 
innovation in family business. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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generation talent and development, estate and tax 
planning, wealth management concerns, and family 
business financing. 
MGT 4101 การจดัการธรุกิจครอบครวั        
ความหมายและความส าคญัของธุรกจิครอบครวั ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัวธิกีารด าเนินงานธุรกจิครอบครวั พลวตัรของครอบครวั 
ปญัหาการสือ่สารในครอบครวั การเป็นผูน้ าและความสมัพนัธ์
ของธุรกจิครอบครวั การก ากบัดแูลและการจดัการธุรกจิ
ครอบครวั การเป็นเจา้ของมรดก การจดัการความอจิฉารษิยาใน
ระหว่างวงศต์ระกลู การเป็นมอือาชพี การสบืทอดกจิการ การ
วางแผนเชงิกลยุทธ ์ความสามารถพเิศษและการพฒันาของรุ่น
ลกูหลาน การพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์และการวางแผนภาษ ีการ
บรหิารความมัง่คัง่ และการจดัหาเงนิทุนส าหรบัธุรกจิครอบครวั 

3 (3-0-6) BEN 4315 การจดัการธรุกิจครอบครวั   
ความส าคญัของธุรกจิครอบครวั พลวตัของธุรกจิครอบครวั 
ปจัจยัดา้นความสมัพนัธ ์ความเป็นผูน้ า และการสือ่สารในธุรกจิ
ครอบครวั การจดัการและการก ากบัดแูลของธุรกจิครอบครวั 
การแขง่ขนักนัในเครอืญาต ิการยกระดบัความเป็นมอือาชพีใน
ธุรกจิครอบครวั การสบืทอดกรรมสทิธิ ์และการจดัการความมัง่
คัง่และนวตักรรมในธุรกจิครอบครวั 

3 (3-0-6)  

  BEN 4316 Social Entrepreneurship   
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly 
changing business field in which entrepreneurs are using 
business methods to help solving social and environmental 
challenges. Through case studies, lectures, and student 
presentations, students will learn to think strategically and 
explore different opportunities with a socially conscious 
business mindset.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4316 การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคม   
การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคมเป็นธุรกจิทีอ่าศยันวตักรรมและ
ความรวดเรว็ในการเปลีย่นแปลง โดยทีผู่ป้ระกอบการจะตอ้ง
รูจ้กัหาวธิทีีจ่ะจดัการสิง่ทา้ทายทีร่ายลอ้มธุรกจิอยู่ การเรยีนการ
สอนจะใชก้รณีศกึษา การบรรยาย และการน าเสนอผลงานของ

3 (3-0-6)  
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นกัศกึษา โดยนกัศกึษาจะมโีอกาสเรยีนรูก้ารคดิเชงิกลยุทธแ์ละ
ทดลองโอกาสทางธุรกจิโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการท าธุรกจิที่
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

  BEN 4417 Research in Entrepreneurship   
Prerequisites: Business Research 
Qualitative and quantitative research methods in 
entrepreneurial research which include selecting relevant 
research topic in the entrepreneurial and business start-up 
area, defining the research questions, proposing the 
entrepreneurial constructs with sufficient theoretical 
background, developing the solid research tools, designing 
the appropriate data collection and data analysis methods, 
writing relevant research proposal/research report.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4417 วิจยัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ  
บุรพวชิา: วจิยัธุรกจิ 
การวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณเพื่อสง่เสรมิและ/หรอื
แกป้ญัหาทางธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ ซึง่รวมถงึการเลอืก
หวัขอ้การวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเริม่ตน้ธุรกจิ การก าหนด
ค าถามการวจิยั การสรา้งกรอบแนวคดิในการวจิยับนพืน้
ฐานความรูท้างทฤษฎทีีเ่พยีงพอ การสรา้งเครื่องมอืในการวจิยั 
การออกแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่หมาะสม การวเิคราะห์
ขอ้มลู การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั / รายงานการวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง 

3 (3-0-6)  
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MGT 4211 Seminar in Leadership and Entrepreneurship 
Prerequisite: Senior standing 
Application and integration of knowledge and theories from 
various management levels: human resource management, 
entrepreneurial management and research through case 
studies, seminars and guest lectures. 

3 (3-0-6) BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and 
Innovation 
Prerequisites: Senior standing 
Overview of theories and concepts in entrepreneurship and 
innovation management. Models, tools, methods and 
approaches related to entrepreneurship and innovation 
management are included through action learning process. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 

MGT 4211 สมัมนาการเป็นผูน้ าและผูป้ระกอบการ        
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีสดุทา้ย 
การประยุกตแ์ละการบรูณาการความรูใ้นดา้นการจดัการทัง้หมด 
ไดแ้ก่ การจดัการทรพัยากรบุคคล การจดัการผูป้ระกอบการ 
และการวจิยัโดยใชก้รณีศกึษา สมัมนา และการบรรยายจาก
วทิยากรรบัเชญิ 

3 (3-0-6) BEN 4418 ประเดน็ปัจจบุนัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ
และการสรา้งนวตักรรม   
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 
ภาพรวมของทฤษฎแีละหลกัการทีส่ าคญัของการเป็น
ผูป้ระกอบการและการสรา้งนวตักรรม กระบวนการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิโดยการน า แบบจ าลองธุรกจิ 
เครื่องมอืสรา้งธุรกจิ วธิกีารสรา้งธุรกจิ ทีเ่กีย่วกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการและการสรา้งนวตักรรมมาประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิการ
เรยีนรูจ้ากการท าโครงงาน 

3 (3-0-6)  

  BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and 
Partnership Management   
Ideas and strategies for improving operational excellence 
and managing partnership and collaboration. Concepts of 
vertical and horizontal networking and information-sharing 
structure. New virtual network and outsourcing, effective 
partnership and collaboration with suppliers, customers, 
and technical developments for innovation are emphasized. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BEN 4419 การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศ การสรา้งความรว่มมือ
และการจดัการหุ้นส่วนธรุกิจ   
แนวความคดิและกลยทุธเ์พื่อเสรมิสรา้งการปฏบิตักิารทีเ่ป็นเลศิ 
การจดัการหุน้สว่นธุรกจิ และการสรา้งความร่วมมอืทางธุรกจิ 
หลกัการการสรา้งเครอืขา่ยธุรกจิทัง้แนวตัง้และแนวนอน เพื่อ
สรา้งโครงสรา้งการแบง่บนัขอ้มลูธุรกจิใหก้บัเครอืขา่ย  รวมถงึ
การเรยีนรูเ้รื่องเครอืขา่ยเสมอืนแบบใหม่การใชบ้รกิารจาก
ภายนอกองคก์ร การสรา้งหุน้สว่นธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
การสรา้งความร่วมมอืกบั ผูผ้ลติ ลกูคา้ การพฒันาเทคโนโลยี
ส าหรบันวตักรรม 

3 (3-0-6)  

  BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship  
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new 
creative entrepreneurship in any creative industries of the 
country, or to gain a new perspective as a corporate 
entrepreneur in existing entrepreneurial business in 
different industries. Creative industries that are in focus 
such as food and beverage, fashion, and health and 
beauty. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4420 การเป็นผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมท่ีใช้
ความคิดสรา้งสรรค ์  
แนวคดิ ความรู ้ทกัษะ และความคดิสรา้งสรรคใ์นการเริม่ตน้
ธุรกจิใหม่ ในแต่ละอุตสาหกรรมทีน่่าสนใจในปจัจุบนัของ
ประเทศ หรอืการไดค้วามรูใ้นมมุมองใหมข่องการเป็น
ผูป้ระกอบการในองคก์รในแต่ละอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
ตวัอย่างในการเรยีนรูเ้ช่น อาหารและเครื่องดื่ม แฟชัน่ และ
สขุภาพและความสวยงาม 

3(3-0-6)  
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  BEN 4421 Venture Opportunity I    
Interdisciplinary course designed to transform a business 
idea into real business, to create real product or service, to 
generate income from real customers and to learn the 
initial stage of entrepreneurship which are product 
development, customer development and early stage sales 
and marketing. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4421 การสรา้งธรุกิจ 1    
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อทีจ่ะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิ
ทางธุรกจิทีส่รา้งสรรค ์พฒันาและผลติสนิคา้จรงิหรอืการ
ใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลกูคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็น
ผูป้ระกอบการในระยะเริม่ตน้ เชน่ การพฒันาสนิคา้ การสรา้ง
ลกูคา้ และระยะเริม่ตน้ของการขายและการท าการตลาด 

3 (3-0-6)  

  BEN 4422 Venture Opportunity II    
Interdisciplinary course designed to transform a business 
idea into real business, to create real product or service, to 
generate income from real customers and to learn the late 
stage of entrepreneurship which are sustaining business, 
accelerating product and customer development, attracting 
potential investors and expanding business. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BEN 4422 การสรา้งธรุกิจ 2    
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อทีจ่ะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิ
ทางธุรกจิทีส่รา้งสรรค ์พฒันาและผลติสนิคา้จรงิหรอืการ
ใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลกูคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็น
ผูป้ระกอบการในระยะปลาย เชน่ การสรา้งธุรกจิทีม่ ัน่คง การเพิม่
ขยายสนิคา้และลกูคา้ การดงึดูดนกัลงทุน และการขยายธุรกจิ 

3 (3-0-6)  
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FIN 3201 Investment 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance 
                     ECO 2202 Macroeconomics and  
                     completion of 90 credits 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 
theories, and implementations, using quantitative tools 
such as investment software and investment simulation in 
making financial decision, including topics such as 
philosophical basis of investment principles, ethics in 
investment, risk and expected return relationship, security 
exchanges and indexes, company and securities analysis, 
securities valuation frameworks and methodologies of 
fundamental and technical analysis, portfolio management 
theories and analysis, capital market theories, capital 
market efficiency theories, and introduction to fixed income 
valuation. 

3 (3-0-6) BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 
theories, implementations, and decision making in financial 
markets including philosophical basis of investment 
principles, risk and expected return relationship, company 
and securities analysis: valuation frameworks and 
methodologies, portfolio management theory: management, 
analysis and strategy, capital market theory and capital 
market efficiency, fixed income valuation as well as 
introduction to derivative securities. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

FIN 3201 การลงทุน 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิ 
               ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
               และศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทนุ: นิยาม ทฤษฎ ีการประยุกต์
ความรู ้โดยการใชเ้ครื่องมอืเชงิปรมิาณ เช่น ซอฟตแ์วรก์าร
ลงทุนและการจ าลองการลงทุนในการตดัสนิใจทางการเงนิ ซึง่
ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆเช่น ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน 
จรยิธรรมการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความเสีย่งและ
ผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บั ตลาดหลกัทรพัย ์และดรรชนี

3 (3-0-6) BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมินมูลค่าเชิง
ประยุกต ์
บุรพวชิา: BBA 2103 การเงนิธุรกจิ 
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทนุ: นิยาม ทฤษฎ ีการประยุกต์
ความรู ้และการตดัสนิใจลงทุนในตลาดการเงนิ ซึง่ครอบคลุม 
ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความ
เสีย่งและผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บั การวเิคราะหบ์รษิทัและ
หลกัทรพัย:์ กรอบและวธิกีารประเมนิมลูค่า ทฤษฎกีารบรหิาร
พอรต์ลงทุน: การบรหิาร การวเิคราะหแ์ละกลยุทธ ์ ทฤษฎตีลาด
ทุนและประสทิธภิาพตลาดทุน การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ 

3 (3-0-6)  
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ตลาด การวเิคราะหบ์รษิทัและหลกัทรพัย ์กรอบการประเมนิและ
วธิกีารวเิคาระหป์จัจยัพืน้ฐาน และปจัจยัทางเทคนิค ทฤษฎแีละ
การวเิคราะหก์ารบรหิารพอรต์ลงทุน ทฤษฎตีลาดทุน ทฤษฎี
ประสทิธภิาพตลาดทุน และความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการประเมนิ
มลูค่าตราสารหนี้ 

รวมทัง้ตราสารอนุพนัธเ์บือ้งตน้ 

FIN 3202 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
Current practices in corporate financial reporting and 
fundamental issues relating to asset valuation and income 
determination, emphasizing on financial statement analysis 
and interpretation of financial disclosures to help improving 
risk assessment, forecasting, and decision‐making, 
analyzing the firms' financial statements and disclosures to 
determine how the firms’ particular accounting choices 
reflect the underlying economic of the firms, including 
topics on the assets side such as inventory, equity 
investment, PPE, and intangibles and liabilities side on 
long-term debt, convertible securities, employee pensions, 
leases, and deferred tax as well as revenue and expense 
recognition issues, computation of diluted earnings per 
share, basic financial statement analysis of cash flows, and 
generally accepted accounting principles that affect the 
format and presentation of the financial statements. 

3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Corporate financial reporting and financial statement 
analysis relating to financial reporting mechanics and 
financial reporting standards in line with International 
Financial Reporting Standard (IFRS) framework, financial 
statement analysis and interpretation of financial 
disclosures to help improving risk assessment, forecasting, 
and decision‐making as well as to determine how the 
firms’ particular accounting choices reflect the underlying 
performance of the firms including topics on assets and 
liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, 
analysis of cash flows statement, income taxes, employee 
compensation, intercorporate investments, multinational 
operations, application of financial statement analysis and 
evaluation of financial reports’ quality. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 3202 การรายงานและวิเคราะหท์างการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
แนวทางปฏบิตัใินปจัจุบนัในการรายงานงบการเงนิขององคก์ร
และปญัหาพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและ
การก าหนดรายได ้ โดยเน้นทีก่ารวเิคราะหง์บการเงนิและการ
ตคีวามของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ เพื่อช่วยในการ
ปรบัปรุงการประเมนิความเสีย่ง การพยากรณ์และการตดัสนิใจ 
การวเิคราะหง์บการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในการ
ตรวจสอบทางเลอืกของบรษิทัโดยใชว้ธิกีารทางบญัชเีพื่อสะทอ้น
ใหเ้หน็ถงึเศรษฐกจิพืน้ฐานของบรษิทั รวมทัง้หวัขอ้ทางดา้น
สนิทรพัย ์เช่นสนิคา้คงคลงั การลงทุนในหุน้ทุน ทีด่นิ อาคาร 
และอุปกรณ์และทรพัยส์นิไม่มตีวัตนและหนี้สนิระยะยาว 
หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพเงนิบ านาญของพนกังาน สญัญาเช่าและ
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีตลอดจนรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยในการรบัรู้
ปญัหาการค านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลด การวเิคราะหพ์ืน้ฐานทาง
การเงนิของงบกระแสเงนิสด และหลกัการบญัชทีีไ่ดร้บัรองทัว่ไป
ทีม่ผีลต่อรปูแบบและการน าเสนองบการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหท์างการเงิน 
บุรพวชิา:  BBA 2103 การเงนิธุรกจิ 
การรายงานและการวเิคราะหง์บการเงนิขององคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักลไกการรายงานทางการเงนิและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศ (IFRS) การวเิคราะหง์บการเงนิ และการ
ตคีวามของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิเพื่อช่วยในการ
ปรบัปรุงการประเมนิความเสีย่ง การพยากรณ์ และการตดัสนิใจ 
ตลอดจนเพื่อตรวจสอบว่าทางเลอืกทางบญัชขีองบรษิทั สะทอ้น
ถงึผลการด าเนินงานพืน้ฐานของบรษิทัอย่างไร รวมทัง้หวัขอ้
ดา้นสนิทรพัย ์หนิ้สนิ การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย การค านวณ
ก าไรต่อหุน้และก าไรต่อหุน้ปรบัลด การวเิคราะหง์บกระแสเงนิ
สด ภาษเีงนิได ้ค่าตอบแทนพนกังาน การลงทุนระหว่างองคก์ร 
การด าเนินธุรกจิขา้มชาต ิการประยุกตใ์ชก้ารวเิคราะหง์บ
การเงนิ และการประเมนิคุณภาพรายงานทางการเงนิ 

3 (3-0-6)  

FIN 3102 Business and Economic Analysis for Decision 
Making 
Prerequisite: FIN 2201 Principles of Finance and  
                     ECO2202 Macroeconomics  
Understanding the working of macroeconomic system to 
encapsulate the changes in economic environment caused 
by fluctuations in business activities and policy responses 
and to investigate their effects on business performance 
including trends, opportunities and threats to businesses in 

3 (3-0-6) BFN 3221 Business and Economic Analysis for 
Decision Making  
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial  
                     Environment and completion of 80 credits 
Understanding the working of macroeconomic system to 
encapsulate the changes in economic environment caused 
by fluctuations in business activities and policy responses 
and to analyze their effects on economic performance 
including trends, opportunities, and threats on industries in 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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both real and financial sectors using economic models and 
the relevant analysis tools to make successful business 
and financial decisions. 

both real and financial sectors using economic models and 
the relevant analysis tools in making effective business 
and financial decisions. 

FIN 3102 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการ
ตดัสินใจ 
บุรพวชิา: FIN 2201 หลกัการการเงนิ 
               ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาค เพื่อ
อธบิายการเปลีย่นแปลงต่างๆในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ
อนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครฐั         และการศกึษาผลกระทบของการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวต่อผลการด าเนินงานของธุรกจิ รวมถงึ
แนวโน้มโอกาส   และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ใน
ภาคการผลติและภาคการเงนิโดยใชเ้ครื่องมอืการวเิคราะหท์าง
เศรษฐศาสตรแ์ละเครื่องมอือื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชใ้นการ
ตดัสนิใจทางธุรกจิหรอืทางการเงนิทีป่ระสบความส าเรจ็ 

3 (3-0-6) BFN 3221 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการ
ตดัสินใจ 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 
               และศกึษาครบ  80 หน่วยกติ 
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาค เพื่อ
อธบิายการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ
อนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครฐั และการวเิคราะหผ์ลกระทบของการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวต่อประสทิธภิาพทางเศรษฐกจิ รวมถงึ
แนวโน้ม โอกาส   และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ใน
ภาคการผลติและภาคการเงนิ โดยใชเ้ครื่องมอืการวเิคราะหท์าง
เศรษฐศาสตรแ์ละเครื่องมอือื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการตดัสนิใจทาง
ธุรกจิและทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3 (3-0-6)  

FIN 4111 Financial Modeling 
Prerequisite: FIN 3201 Investment and  
                     completion of 109 credits 
Financial modeling applicable to business solutions, 
development and implementation of financial models in 
making financial decision, use of appropriated software in 
handling complicate financial modeling and large data to 
simulate and analyze stock price and return, portfolio 
optimization, fitting and forecasting technique with time 
series data, and Markov Chain Monte Carlo (MCMC) 

3 (3-0-6)  BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 80 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an 
application of finance and accounting, including basic skills 
of using spreadsheets to more complicate financial models 
for financial analysis and decision-making such as using 
formulas, functions and commands of MS-Excel for 
financial calculation to analyze the impacts of financial 
decisions related to financial statement analysis, cash 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
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method for finance budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital 
structure. 

FIN 4111 แบบจ าลองทางการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3201 การลงทุน และศกึษาครบ 109 หน่วยกจิ 
การสรา้งแบบจ าลองทางการเงนิทีป่ระยุกตใ์ชใ้นการแกป้ญัหา
ทางธุรกจิ การพฒันาและการน าแบบจ าลองทางการเงนิมาใชใ้น
การตดัสนิใจทางการเงนิ การใชซ้อฟตแ์วรท์ีเ่หมาะสมในการ
จดัท าแบบจ าลองทางการเงนิทีซ่บัซอ้นและมขีอ้มลูขนาดใหญ่
เพื่อจ าลองและวเิคราะหร์าคาหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทนการจดั
พอรต์การลงทุนทีใ่หผ้ลตอบแทนทีด่ทีีส่ดุ เทคนิคในการปรบั
ความเหมาะสมและการพยากรณ์ดว้ยขอ้มลูอนุกรมเวลา และวธิ ี
Markov Chain Monte Carlo (MCMC) ส าหรบัการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3222 แบบจ าลองและเครือ่งมือวิเคราะหท์างการเงิน 
บุรพวชิา:  BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการค านวณทาง
การเงนิและบญัช ี รวมทัง้การใช ้         สเปรดชทีเบือ้งตน้
จนถงึแบบจ าลองทางการเงนิทีม่คีวามซบัซอ้นในการวเิคราะห์
และการตดัสนิใจทางการเงนิ เชน่ การใชส้ตูร ฟงักช์ัน่ และค าสัง่
ต่างๆ ของ MS-Excel ในการค านวณทางการเงนิ เพื่อวเิคราะห์
ผลกระทบของการตดัสนิใจทางการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
วเิคราะหง์บการเงนิ  งบประมาณเงนิสด  ตน้ทุนเงนิทุน การ
ตดัสนิใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรา้งเงนิทุน 

3 (3-0-6)  

FIN 4101 Financial Management 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 109 credits  
Financial management with emphasis on practical 
application and financial decision making using case-study 
approach to strategically evaluate the firm’s performance 
and maximize value of the firms, topics included financial 
decision: planning, investing and forecasting such as 
dividend policy, mergers and acquisitions, corporate and 
reorganization as well as financing decision: alternative 
source of financing including hybrid securities, identification 
and assessment of potential impact of emerging issues 
regarding finance and financial management, cash 
budgeting, capital structure, capital budgeting, cost of 

3 (3-0-6) BFN 3223 Advanced Financial Management 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 80 credits 
Advanced knowledge of corporate financial management 
covering financial forecasting and planning, investment 
banking process, start-up financing, lease financing, hybrid 
financing, risk analysis in capital budgeting and real 
options, pension plan management, financial management 
in not-for-profit businesses, analysis of capital structure 
theories and dividend theories as well as merger analysis. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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capital, firm valuation, dividend policies, working capital 
management, corporate risk management, and 
contemporary issues in financial management 
FIN 4101 การจดัการการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
การจดัการทางการเงนิ เน้นทีก่ารประยุกตใ์ชใ้นทางปฏบิตัแิละ
การตดัสนิใจทางการเงนิ โดยใชก้รณีศกึษามาประกอบในการ
ประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัเชงิกลยทุธแ์ละการเพิม่
มลูค่าของบรษิทั            การตดัสนิใจทางการเงนิ การวางแผน
การลงทุน และการคาดการณ์ เช่น นโยบายจ่ายเงนิปนัผล การ
ควบรวมและซือ้กจิการ การปรบัโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึ การ
จดัหาแหล่งเงนิทุน: ทางเลอืกของเงนิทุน รวมทัง้ ตราสาร
ประเภทกึง่หนี้กึง่ทุน และการระบุและการประเมนิผลกระทบที่
อาจเกดิขึน้ของปญัหาใหม่ เกีย่วกบัการเงนิและการบรหิาร
การเงนิ งบประมาณเงนิสด โครงสรา้งเงนิทุน งบประมาณ
เงนิทุน ตน้ทุนเงนิทุน การประเมนิมลูค่าบรษิทั นโยบายจ่ายเงนิ
ปนัผล การบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน การบรหิารความเสีย่งของ
องคก์ร และประเดน็ร่วมสมยัในการจดัการทางการเงนิ 

3 (3-0-6) BFN 3223 การบริหารการเงินขัน้สูง 
บุรพวชิา:  BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ  80 หน่วยกติ 
ความรูข้ ัน้สงูเกีย่วกบัการบรหิารการเงนิองคก์ร ครอบคลุมถงึ
การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงนิ กระบวนการวาณชิ
ธนกจิ การหาแหล่งเงนิทุนของธรุกจิทีเ่กดิใหม่ การจดัหาเงนิทุน
โดยการเช่าซือ้สนิทรพัย ์การจดัหาเงนิทุนลกูผสม การวเิคราะห์
ความเสีย่งในการตดัสนิใจลงทุนในโครงการ และการวเิคราะห์
แบบออปชัน่ทีแ่ทจ้รงิ การบรหิารแผนเงนิบ านาญ การบรหิาร
การเงนิองคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลก าไร การวเิคราะหท์ฤษฎี
โครงสรา้งเงนิทุนและทฤษฎเีงนิปนัผล ตลอดจนการวเิคราะห์
การควบรวมกจิการ 

3 (3-0-6)  

  BFN 3411 Private Banking and Wealth Management 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Introduction to private banking and wealth management 
including analysis of markets, industries, products and 
customers, KYC approach, key players in the industry, 
business structure, law and registration, tax considerations, 
characters of special products in the industry such as 
derivatives and structured products as well as wealth 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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management and financial planning such as personal 
financial projection method, insurance planning, retirement 
planning, tax planning and estate planning. 

  BFN 3411 บริการท่ีปรกึษาทางการเงินส่วนบุคคลและการ
บริหารความมัง่คัง่ 
บุรพวชิา: BBA 2103 การเงนิธุรกจิ 
บรกิารทีป่รกึษาทางการเงนิและการบรหิารความมัง่คัง่เบือ้งตน้ 
รวมทัง้การวเิคราะหต์ลาด    อุตสากรรม ผลติภณัฑ ์และลกูคา้ 
แนวทางKYC ผูเ้ล่นทีม่บีทบาทส าคญัในอุตสาหกรรม โครงสรา้ง
ธุรกจิ กฎหมายและการจดทะเบยีน ขอ้พจิารณาดา้นภาษ ี
ลกัษณะของผลติภณัฑพ์เิศษในอุตสาหกรรม เช่น ตราสาร
อนุพนัธแ์ละตราสารประเภทซบัซอ้น รวมทัง้การบรหิารความมัง่
คัง่และการวางแผนทางการเงนิ เช่น วธิกีารประมาณการทาง
การเงนิสว่นบุคคล การวางแผนประกนั การวางแผนเกษยีณอายุ 
การวางแผนภาษ ีและการวางแผนมรดก 

3 (3-0-6)  

FIN 3231 Financial Feasibility Planning 
Prerequisites: FIN 3101 Corporate Finance and  
                       completion of 90 credits  
Theories with practice to assess structure, procedures and 
data of an investment project in order to evaluate its 
feasibility, investment opportunities, relationship between 
financial feasibility and other related factors in making 
successful investment decision, capital budgeting process: 
financial projection, cost of capital, evaluating the return 
from investment, and new techniques in evaluating 
investment opportunities. 

3 (3-0-6) BFN 3421 Financial Feasibility Planning 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                      completion of 80 credits 
Application of financial modeling to build, analyze and 
assess financial structure, financial projection and financial 
feasibility in order to propose to potential investors in fund 
raising process as well as practices and techniques for 
project management in sophisticated fund-raising process 
proposed to financial institutions. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 3231 การวางแผนความเป็นไปได้ทางการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
การใชท้ฤษฎพีรอ้มทัง้การปฏบิตัใินการประเมนิโครงสรา้ง 
ขัน้ตอนและขอ้มลูของโครงการลงทุน  เพื่อวเิคราะหค์วามเป็นไป
ไดข้องโครงการ โอกาสในการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความ
เป็นไปไดท้างการเงนิและปจัจยัอื่น ๆ เพื่อการตดัสนิใจการ
ลงทุนทีป่ระสบความส าเรจ็ กระบวนการจดัท างบประมาณการ
ลงทุน การประมาณการทางการเงนิ ตน้ทุนเงนิทุน และการ
ประเมนิผลตอบแทนจากการลงทุน และการใชเ้ครื่องมอืใหม่ใน
การประเมนิโอกาสในการลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 3421 การวางแผนความเป็นไปได้ทางการเงิน 
บุรพวชิา: BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ 
การประยุกตใ์ชแ้บบจ าลองทางการเงนิ ในการสรา้ง วเิคราะห ์
และประเมนิโครงสรา้งทางการเงนิ การประมาณการทางการเงนิ 
และความเป็นไปไดท้างการเงนิ เพื่อน าเสนอต่อนกัลงทุนใน
กระบวนการระดมทุน รวมทัง้วธิปีฏบิตัแิละเทคนิคการบรหิาร
โครงการในกระบวนการระดมทนุทีม่คีวามซบัซอ้นเพื่อน าเสนอ
แก่สถาบนัการเงนิ 

3 (3-0-6)  

FIN 4231 Behavioral Finance 
Prerequisites: FIN 3101 Corporate Finance and 
                     MGT 2404 Managerial Psychology 
A study of how individuals and firms make financial 
decisions which these decisions might deviate from those 
predicted by traditional financial or economics theories, 
existence of psychological biases in financial decision-
making, examination of the impacts of these biases on the 
financial markets and other financial settings, theory and 
practice of behavioral finance, biases that drive human 
behavior,  prospect theory, common investment mistakes, 
role of randomness in finance, practical applications of 
behavioral finance, investigation of how insights of 
behavioral finance complement traditional finance paradigm, 
limited arbitrage, style investing, stock valuation, portfolio 
construction, asset allocation, and risk management. 

3 (3-0-6) BFN 3431 Behavioral Finance 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied     
                    Valuation 
A study of how individuals and firms make financial 
decisions in which these decisions might deviate from 
those predicted by traditional financial or economics 
theories, existence of psychological biases in financial 
decision-making, examination of the impacts of these 
biases on the financial markets and other financial settings, 
theories and practices of behavioral finance, biases driving 
human behavior,  prospect theory, common investment 
mistakes, practical applications of behavioral finance and 
investigation of how insights of behavioral finance 
complement traditional finance paradigm. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4231 การเงินเชิงพฤติกรรม 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิ 
               MGT 2404 จติวทิยาการจดัการ 
การศกึษาวธิกีารทีบุ่คคลและบรษิทั ตดัสนิใจทางการเงนิ ซึง่การ
ตดัสนิใจเหล่าน้ีอาจเบีย่งเบนไปจากค าท านายดัง้เดมิตามหลกั
ทฤษฎทีางการเงนิหรอืเศรษฐศาสตร ์การด ารงอยู่ของอคตทิาง
จติวทิยาในการตดัสนิใจทางการเงนิ การตรวจสอบผลกระทบ
ของอคตเิหล่านี้ในตลาดการเงนิ และการตัง้ค่าการเงนิอื่นๆ 
ทฤษฎแีละการปฏบิตัทิางดา้นจติวทิยาการเงนิ และการศกึษา
เกีย่วกบัอคตทิีส่ง่ผลกระทบต่อพฤตกิรรมของมนุษย ์ทฤษฎกีาร
คาดหวงั  ความผดิพลาดทางการลงทุน บทบาทของการสุม่ใน
ดา้นการเงนิ การประยุกตใ์ชจ้รงิของการเงนิเชงิพฤตกิรรม การ
ตรวจสอบว่าขอ้มลูเชงิลกึดา้นการเงนิเชงิพฤตกิรรมมสีว่นเสรมิ
กระบวนทศัน์ทางการเงนิแบบดัง้เดมิอย่างไร  การจ ากดัการเกง็
ก าไร รปูแบบการลงทุน การประเมนิมลูค่าหุน้ การสรา้งพอรต์
ลงทุน การจดัสรรสนิทรพัย ์และการบรหิารความเสีย่ง 

3 (3-0-6) BFN 3431 การเงินเชิงพฤติกรรม 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา 
               ประยุกต ์
การศกึษาวธิกีารทีบุ่คคลและบรษิทัตดัสนิใจทางการเงนิ ซึง่การ
ตดัสนิใจเหล่านัน้อาจเบีย่งเบนไปจากค าท านายดัง้เดมิตามหลกั
ทฤษฎทีางการเงนิหรอืเศรษฐศาสตร ์การด ารงอยู่ของอคตทิาง
จติวทิยาในการตดัสนิใจทางการเงนิ การตรวจสอบผลกระทบ
ของอคตเิหล่านัน้ในตลาดการเงนิ และการตัง้ค่าการเงนิอื่นๆ 
ทฤษฎแีละการปฏบิตัดิา้นจติวทิยาการเงนิ การศกึษาเกีย่วกบั
อคตทิีส่ง่ผลกระทบต่อพฤตกิรรมของมนุษย ์ทฤษฎกีาร
คาดหวงั  ความผดิพลาดทัว่ไปในการลงทุน การประยุกตใ์ชจ้รงิ
ของการเงนิเชงิพฤตกิรรม และการตรวจสอบวา่ขอ้มลูเชงิลกึดา้น
การเงนิเชงิพฤตกิรรมมสีว่นเสรมิกระบวนทศัน์ทางการเงนิแบบ
ดัง้เดมิอย่างไร 

3 (3-0-6)  

FIN 4103 Derivatives Securities 
Prerequisite: FIN 3201 Investment and  
                     completion of 109 Credits 
Types of derivative securities, mechanics of their markets, 
their application for hedging and/or speculation, and their 
valuation, basic modeling techniques for stock prices and 
other underlying assets which can be used for valuation of 
plain derivatives such as forwards, futures, options, and 
swaps in an arbitrage-less market, practical issues of 
derivatives trading, valuation, and risk management. 

3 (3-0-6) BFN 4311 อนุพนัธแ์ละการบริหารความเส่ียง 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา
ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 906 หน่วยกติ 
ความเขา้ใจเกีย่วกบัตราสารอนุพนัธร์วมถงึสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าฟิวเจอรส์ ฟอรเ์วริด์ ออปชัน่และ  สวอป โดยเน้นที่
มุมมองเชงิสถาบนัของตลาดอนุพนัธ ์แนวคดิพืน้ฐานของการ
ก าหนดราคาและการประเมนิมลูค่าตราสารอนุพนัธ ์กลยุทธก์าร
ซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์รวมถงึการบรหิารความเสีย่งเบือ้งตน้ 
เช่น การระบุประเภทความเสีย่ง การวดัปรมิาณความเสีย่ง การ
ประเมนิความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่ง และการประยุกตก์าร

3 (3-0-6) 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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ใชก้ลยทุธบ์รหิารความเสีย่งโดยการใชส้ญัญาฟอรเ์วริด์ ฟิว
เจอรส์ ออปชัน่และสวอป 

FIN 4103 ตราสารอนุพนัธ ์
บุรพวชิา : FIN 3201 การลงทุนและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
ประเภทของตราสารอนุพนัธ ์กลไกการตลาด การประยุกตใ์ชใ้น
การป้องกนัความเสีย่ง และ/หรอืดา้นการเกง็ก าไร และการ
ประเมนิมลูค่าตราสารอนุพนัธ ์เทคนิคพืน้ฐานในการสรา้ง
แบบจ าลองส าหรบัการอธบิายพฤตกิรรมราคาของหุน้และ
สนิทรพัยอ์า้งองิอื่นๆ ซึง่สามารถน าแบบจ าลองมาประยุกตใ์ชใ้น
การประเมนิมลูค่าสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าธรรมดา เช่น สญัญาซือ้
ขายล่วงหน้าฟอรเ์วริด์ ฟิวเจอรส์ ออฟชัน่ และสญัญา
แลกเปลีย่นในตลาดทีไ่ม่มกีารเกง็ก าไร ประเดน็ปฏบิตัใินการซือ้
ขายสญัญาล่วงหน้า การประเมนิมลูค่า และการบรหิารความ
เสีย่ง 

3 (3-0-6 BFN 4311 อนุพนัธแ์ละการบริหารความเส่ียง 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา
ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
ความเขา้ใจเกีย่วกบัตราสารอนุพนัธ ์รวมถงึสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าฟิวเจอรส์ ฟอรเ์วริด์ ออปชัน่และ  สวอป โดยเน้นที่
มุมมองสถาบนัของตลาดอนุพนัธ ์แนวคดิพืน้ฐานของการ
ก าหนดราคาและการประเมนิมลูค่าตราสารอนุพนัธ ์กลยุทธก์าร
ซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์รวมถงึการบรหิารความเสีย่งเบือ้งตน้ 
เช่น การระบุประเภทความเสีย่ง การวดัปรมิาณความเสีย่ง การ
ประเมนิความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่ง และการประยุกตก์าร
ใชก้ลยทุธบ์รหิารความเสีย่งโดยการใชส้ญัญาฟอรเ์วริด์ฟิวเจอรส์ 
ออปชัน่และสวอป 

3 (3-0-6)  

FIN 4104 Quantitative Analysis for Financial Decisions 
Prerequisite: FIN 3201 Investment and  
                     completion of 109 Credits 
Important quantitative and statistical tools in applied 
finance, financial markets and risks from a quantitative point 
of view, relationship between risk and return and models for 
managing financial risks, emphasizing on three essential 
fields: finance, statistics and computer programming, exposing 
to the application of these tools and the key properties of 
financial data, review of statistics and introduction to time 
series econometrics, modeling of financial returns, and 
analysis of financial data using R program. 

3 (3-0-6) BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of 
Finance 
Prerequisite:  BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Important quantitative and statistical tools in applied 
finance, time value of money, discounted cash flow 
applications, statistical concepts, probability concepts, 
common probability distribution, sampling and estimation, 
hypothesis testing, correlation and regression, time series 
model, forecasting techniques as well as analysis of 
financial data using R program. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4104 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณส าหรบัการตดัสินใจทาง
การเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3201 การลงทุนและศกึษาครบ901 หน่วยกติ 
เครื่องมอืส าคญัเชงิปรมิาณและเชงิสถติดิา้นการเงนิประยุกต ์
ตลาดการเงนิและความเสีย่งในมุมมองเชงิปรมิาณ ความสมัพนัธ์
ระหว่างความเสีย่งและผลตอบแทน และรปูแบบในการบรหิาร
ความเสีย่งทางการเงนิ โดยเน้นทีส่ามทางทีจ่ าเป็นการเงนิ สถติิ
และการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์โดยการประยุกตใ์ช้
เครื่องมอืเหล่านี้และคุณสมบตัทิีส่ าคญัของขอ้มลูทางการเงนิ 
การทบทวนสถติแิละความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเศรษฐอนุกรมเวลา 
การสรา้งแบบจ าลองผลตอบแทนทางการเงนิ และการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางการเงนิโดยใชโ้ปรแกรมR 

3 (3-0-6) BFN 4312 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณและการวิเคราะหข์้อมลู
ทางการเงิน 
บุรพวชิา:  BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา
ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
เครื่องมอืส าคญัเชงิปรมิาณและสถติดิา้นการเงนิประยุกต ์มลูค่า
เงนิตามเวลา การประยุกตใ์ชส้ว่นลดกระแสเงนิสด แนวคดิทาง
สถติ ิแนวคดิความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็นทัว่ไป 
การสุม่ตวัอย่างและการประมาณค่า การทดสอบสมมตฐิาน 
สหสมัพนัธแ์ละการถดถอย แบบจ าลองอนุกรมเวลา เทคนคิการ
พยากรณ์ รวมทัง้การวเิคราะหข์อ้มลูการเงนิโดยใชโ้ปรแกรม 

3 (3-0-6)  

FIN 4102 International Finance 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 109 credits 
International finance and international financial environment 
focusing on the managerial aspects of international 
financial management from the MNCs’ perspectives and 
analyzing financial problems involved in engaging in 
international business, international financial markets, 
international capital flows, foreign exchange policies and 
systems, policies and strategies adopted by MNCs in 
assessing, measuring and managing their foreign 
exchange rate risk exposures and other related risks, and 
international financing, and capital structure decisions. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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FIN 4102 การเงินระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา:  FIN 3701 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
การเงนิระหว่างประเทศและสภาพแวดลอ้มทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ โดยเน้นดา้นการบรหิารจดัการของการบรหิารการเงนิ
ระหว่างประเทศจากมมุมองทีบ่รรษทัขา้มชาต ิและการวเิคราะห์
ปญัหาทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งในการร่วมธุรกจิระหว่างประเทศ 
ตลาดการเงนิระหว่างประเทศ เงนิทุนเคลื่อนยา้ยระหว่าง
ประเทศ นโยบายและระบบแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
นโยบายและกลยุทธข์องบรรษทัขา้มชาตใินการประเมนิการวดั 
และการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่ง
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและการจดัหาเงนิทุนระหว่างประเทศและการ
ตดัสนิใจของโครงสรา้งเงนิทุน 

3 (3-0-6)    

FIN 4201 Special Topics in Finance 
Prerequisite: FIN 4104 Quantitative Analysis and  
                     completion of 127 credits 
Ethical and professional standards, alternative investment, 
contemporary issues in finance and applying theories into 
real world practices regarding corporate governance, 
business sustainability, investment banking, merger and 
acquisition, venture capital, microfinance, Islamic bank, 
financial law, financial simulation techniques, current 
situations, and contemporary issues, such as value 
investing, financial crisis, shadow banking, financial 
technology, etc.   

3 (3-0-6) BFN 4321 Special Topics in Finance Certification  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 121 credits 
A comprehensive course designed to prepare students for 
level I of Chartered Financial Analyst (CFA) examination 
focusing on basic knowledge of ethical and professional 
standards, quantitative methods, economics, financial 
reporting and analysis, corporate finance, equity 
investment, fixed income, derivatives, alternative 
investments, portfolio management, and wealth planning 
using investment analysis tools. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4201 หวัข้อพิเศษทางการเงิน 
บุรพวชิา:  FIN 4104 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณส าหรบัการ
ตดัสนิใจทางการเงนิและศกึษาครบ127 หน่วยกติ 
มาตรฐานทางจรยิธรรมและวชิาชพี การลงทุนทางเลอืก ประเดน็
ร่วมสมยัดา้นการเงนิ และการประยุกตใ์ชท้ฤษฎใีนการปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิ การการพฒันาอย่างยัง่ยนืของธุรกจิ 
ธนาคารเพื่อการลงทุนการควบรวมกจิการและการเขา้ซือ้กจิการ 
การร่วมทุน ไมโครไฟแนนซ ์ธนาคารอสิลาม กฎหมายการเงนิ
และเทคนิคจ าลองทางการเงนิ สถานการณ์ปจัจบุนั ประเดน็ร่วม
สมยั เช่น การลงทุนแบบเน้นคณุค่า วกิฤตการณ์ทางการเงนิ 
ธนาคารเงา เทคโนโลยทีางการเงนิ และอื่นๆ 

3 (3-0-6) BFN 4321 หวัข้อพิเศษทางการเงินในการสอบคณุวฒิุ
วิชาชีพทางการเงิน 
บุรพวชิา:  BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา
ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
หลกัสตูรครอบคลุมออกแบบเพือ่เตรยีมความพรอ้มนกัศกึษา
ส าหรบัการสอบ Chartered Financial Analyst (CFA) ระดบัที ่1 
มุ่งเน้นทีค่วามรูพ้ืน้ฐานของมาตรฐานดา้นจรยิธรรมและวชิาชพี
ทางการเงนิ วธิกีารเชงิปรมิาณ เศรษฐศาสตร ์การรายงานและ
การวเิคราะหท์างการเงนิ การเงนิธุรกจิ การลงทุนในตราสารทุน 
ตราสารหนี้ ตราสารอนุพนัธ ์การลงทุนทางเลอืก การบรหิาร
พอรต์ลงทุน และการวางแผนความมัง่คัง่ โดยใชเ้ครื่องมอื
วเิคราะหก์ารลงทุน  

3 (3-0-6)  

FIN 4202 Corporate Strategies and Financial Policies 
Prerequisite: FIN 4101 Financial Management and  
                     completion of 127 credits 

Synthesizing of knowledge from various subjects in making 
corporate decisions including corporate strategy, financial 
policies and theoretical framework used in making 
corporate decision focusing on capital structure, mergers 
and acquisitions, corporate takeovers, corporate, business, 
and financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 
buyouts, tax implications, corporate governance, 
investment banking and corporate policies by applying 
case study and current business situations. 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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FIN 4202 กลยุทธข์ององคก์รและนโยบายทางการเงิน 
บุรพวชิา:  FIN 4101การจดัการการเงนิและศกึษาครบ 127 
หน่วยกติ 
การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากวชิาต่างๆในการตดัสนิใจของ
องคก์ร รวมทัง้กลยทุธข์ององคก์ร นโยบายทางการเงนิ และ
กรอบทฤษฎทีีใ่ชใ้นการตดัสนิใจขององคก์ร โดยเน้นทีโ่ครงสรา้ง
เงนิทุน การควบรวมและซือ้กจิการขององคก์รธุรกจิ และกลยทุธ์
ทางการเงนิ การประเมนิมลูค่า การปรบัโครงสรา้ง การเขา้ซือ้
กจิการดว้ยหนี้ผลทางภาษ ี การก ากบัดแูลกจิการ วาณิชธนกจิ 
และนโยบายของบรษิทั โดยใชก้รณีศกึษาและสถานการณ์ทาง
ธุรกจิในปจัจุบนั 

3 (3-0-6)    

FIN 3211 Fixed Income Securities 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
Fixed income instruments and fixed income markets such 
as technical terms, properties of fixed income securities, 
assessment of value of fixed income instruments, 
techniques used to analyze the market, assessment and 
control of risk, methods to evaluate direction of changes in 
interest rates and impact of changes in interest rates on 
pricing, hedging of forwards, futures and swaps, asset-
backed securities, and other fixed income derivatives 
leading to construction of fixed income investment 
strategies to achieve expected return on investment. 

3 (3-0-6) BFN 4411 Fixed Income Securities  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 100 credits 
Fixed-income essentials, valuation of debt instruments, risk 
considerations, asset-backed securities, term structure 
analysis and fixed-income portfolio management. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 3211 หลกัทรพัยต์ราสารหน้ี 
บุรพวชิา:  FIN 3101 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ตราสารหนี้และตลาดตราสารหนี้ เช่นค าศพัทท์างเทคนิค 
คุณสมบตัขิองตราสารหนี้ การประเมนิมลูค่าของตราสารหนี้ 
เครื่องมอืทางเทคนิคทีใ่ชว้เิคราะหก์ารตลาด การประเมนิผล 
และการควบคมุความเสีย่ง วธิกีารในการประเมนิทศิทางของการ
เปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ และผลกระทบของการเปลีย่นแปลง
อตัราดอกเบีย้ต่อราคา การป้องกนัความเสีย่งโดยการใชส้ญัญา
สง่ต่อ สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และสญัญาแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์
ทีม่สีนิทรพัยอ์า้งองิ และอนุพนัธต์ราสารหนี้อื่นๆ ซึง่น าไปสูก่าร
สรา้งของกลยุทธก์ารลงทุนในตราสารหนี้เพื่อไดร้บัผลตอบแทน
จากการลงทุนทีค่าดว่าจะไดร้บั 

3 (3-0-6) BFN4411 หลกัทรพัยต์ราสารหน้ี 
บุรพวชิา: BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
ขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัตราสารหนี้ การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ 
การพจิารณาความเสีย่ง ตราสารหนี้ทีอ่อกโดยสนิทรพัยท์ีน่ ามา
ผกูมไิดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัการจ านอง การวเิคราะหโ์ครงสรา้ง
อตัราผลตอบแทนตามระยะเวลาไถ่ถอนหลกัทรพัย ์และการ
บรหิารพอรต์ตราสารหนี้ 

3 (3-0-6)  

FIN 3212 Real Estate Investment and Entrepreneurs 
Prerequisite: FIN 3101 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
Practical skills to evaluate, acquire, and manage 
institutional and family-owned real estate portfolios, 
development of business plans and the evaluation of 
alternative strategies:  financial statement analysis of 
corporate real estate, real estate valuation and models, 
real estate investment decision making and portfolio, 
project development process and lender requirement, real 
estate laws, mortgage value, dealing with appraisal of real 
estate development projects, financial strategies, risk and 
return analysis of real estate, Real Estate Investment 
Trusts (REITs), infrastructure funds, Thailand futures funds, 

3 (3-0-6) BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Real estate valuation, real estate investment and 
management, legal aspects of real estate, discounted cash 
flow and real estate valuation models, appraisal reporting 
and related parties, analysis of risk-return characteristics of 
real estate development, construction of real estate 
portfolios, diversification in real estate, efficiency of real 
estate market, financial modeling and decision making, real 
estate portfolio strategies as well as real estate investment 
trusts and performance measurement. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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and a written real estate proposal requesting for a bank 
loan as an real estate entrepreneur. 
FIN 3212 การลงทุนและผูป้ระกอบการด้านอสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา:  FIN 3101การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ทกัษะการปฏบิตัใินการประเมนิ การไดม้า และจดัการพอรต์การ
ลงทุนสถาบนั และพอรต์การลงทุนอสงัหารมิทรพัยท์ีม่ธีุรกจิ
ครอบครวัป็นเจา้ของ การพฒันาของแผนธุรกจิและการ
ประเมนิผลของกลยุทธท์างเลอืก: การวเิคราะหง์บการเงนิของ
อสงัหารมิทรพัยอ์งคก์ร  รปูแบบและการประเมนิค่า
อสงัหารมิทรพัย ์พอรต์การลงทนุและการตดัสนิใจลงทุนดา้น
อสงัหารมิทรพัย ์กระบวนการในการพฒันาโครงการและขอ้
เรยีกรอ้งของผูใ้หกู้ ้ กฎหมายของอสงัหารมิทรพัยแ์ละมลูค่าจด
จ านอง การประเมนิผลของโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์กล
ยุทธท์างการเงนิ การวเิคราะหค์วามเสีย่งและผลตอบแทนของ
อสงัหารมิทรพัย ์การลงทุนในธุรกจิลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์
(REITs) กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน กองทุนฟิวเจอรส์ใน
ประเทศไทย และการเขยีนขอ้เสนออสงัหารมิทรพัยใ์นการขอ
เงนิกูจ้ากธนาคารในฐานะเป็นผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BFN 4412 การลงทุนและผูป้ระกอบการด้าน
อสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา:  BFN3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา
ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์การลงทุนและการบรหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์กฎหมายดา้นอสงัหารมิทรพัย ์แบบจ าลองใน
การคดิลดกระแสเงนิสดและการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์
รายงานการประเมนิราคาและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง การวเิคราะห์
ลกัษณะความเสีย่งและผลตอบแทนของการพฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์การสรา้งพอรต์ลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์การ
กระจายการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ประสทิธภิาพของตลาด
อสงัหารมิทรพัย ์แบบจ าลองทางการเงนิและการตดัสนิใจทาง
การเงนิ กลยุทธก์ารลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ทรสัตเ์พื่อการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละการวดัประสทิธภิาพการลงทุน 

3 (3-0-6)  

FIN 4112 Portfolio Management and Security Analysis 
Prerequisite: FIN 3201 Investment and  
                     completion of 109 credits 
Portfolio management, theories and models of security 
analysis, portfolio construction, optimum portfolio and 
selection process, single-index model and multi-index 
model, asset pricing model, portfolio performance 
measurement, as well as developing and testing the 

3 (3-0-6) BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 121 credits 
Portfolio management, theories and models, portfolio 
construction, optimum portfolio and selection process, 
single-index model and multi-index model, asset pricing 
model, portfolio performance measurement as well as 
developing and testing investment strategies. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
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investment strategies. 
FIN 4112 การจดัการพอรต์การลงทุนและการวิเคราะหต์รา
สารทางการเงิน 
บุรพวชิา: FIN 3201 การลงทุนและศกึษาครบ109 หน่วยกติ 
การบรหิารพอรต์ลงทุน ทฤษฎแีละแบบจ าลองของการวเิคราะห์
หลกัทรพัย ์การสรา้งพอรต์การลงทุน ขัน้ตอนการเลอืกและสรา้ง
พอรต์ลงทุนทีเ่หมาะสมทีส่ดุ ตวัแบบดชันีเดีย่ว ตวัแบบหลาย
ดชันี แบบจ าลองการตัง้ราคาหลกัทรพัย ์การวดัผลการ
ด าเนินงานของพอรต์ลงทุน รวมทัง้การพฒันาและการทดสอบ
กลยุทธก์ารลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 4421 การบริหารและการวิเคราะหพ์อรต์ลงทุน 
บุรพวชิา:  BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา
ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
การบรหิาร ทฤษฎแีละแบบจ าลองพอรต์ลงทุน  การสรา้งพอรต์
การลงทุน ขัน้ตอนการเลอืกและสรา้งพอรต์ลงทุนทีเ่หมาะสม
ทีส่ดุ ตวัแบบดชันีเดีย่ว ตวัแบบหลายดชันี แบบจ าลองการตัง้
ราคาหลกัทรพัย ์การวดัผลการด าเนินงานของพอรต์ลงทุน 
รวมทัง้การพฒันาและการทดสอบกลยุทธก์ารลงทุน 

3 (3-0-6)  

FIN 4235 Individual Research in Finance 
Prerequisites: Department approval and  
                       completion of 127 credits 
Individual research by applying theoretical financial 
concepts and theories to real world issues of an 
organization in a financial industry in Thailand, with a 
specific area of concentration selected by students upon 
the agreement of a supervisor assigned by the Finance 
Department, with the requirement of a submission of a 
typewritten report and analysis as well as a professional 
presentation at the end of the semester. 

3 (3-0-6) BFN 4422 Individual Research in Finance 
Prerequisite:  Department approval and  
                      completion of 121 credits 
Individual research conducted by applying theoretical 
financial theories and framework to real world organization 
in the finance industry in Thailand, with a specific area of 
concentration selected by students upon the approval of a 
supervisor assigned by Department of Finance with the 
requirement of a submission of a typewritten report and 
analysis as well as a professional presentation at the end 
of the academic semester. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4235 การวิจยัส่วนบุคคลด้านการเงิน 
บุรพวชิา: ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิและศกึษาครบ 
127 หน่วยกติ 
การวจิยัสว่นบุคคลโดยการประยุกตใ์ชแ้นวคดิ และทฤษฎี
ทางการเงนิ มาใชใ้นการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิขององคก์รใน
อุตสาหกรรมการเงนิในประเทศไทย โดยนกัศกึษาสามารถเลอืก
หวัขอ้ทีต่นสนใจ และไดร้บัความเหน็ชอบของอาจารยท์ีป่รกึษาที่
ไดร้บัการมอบหมายจากสาขาวชิาการเงนิ นกัศกึษาตอ้งสง่
รายงานการวจิยัและผลวเิคราะห ์และน าเสนอผลงานอย่างมอื
อาชพีใหแ้ก่อาจารยท์ีป่รกึษาเมือ่สิน้สดุภาคการศกึษา 

3 (3-0-6) BFN 4422 การวิจยัส่วนบุคคลด้านการเงิน 
บุรพวชิา: ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิและศกึษาครบ 
121 หน่วยกติ 
การวจิยัสว่นบุคคลโดยการประยุกตใ์ชท้ฤษฎแีละกรอบทางการ
เงนิ มาใชก้บัองคก์รในอุตสาหกรรมการเงนิในประเทศไทย โดย
นกัศกึษาสามารถเลอืกหวัขอ้ทีส่นใจ และไดร้บัอนุมตัจิาก
อาจารยท์ีป่รกึษาทีไ่ดร้บัการมอบหมายจากสาขาวชิาการเงนิ 
นกัศกึษาตอ้งสง่รายงานและผลการวจิยั รวมทัง้น าเสนองานวจิยั
อย่างมอือาชพีใหแ้ก่อาจารยท์ีป่รกึษาเมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา
นัน้ 

3 (3-0-6)  

  BFN 4431 Startup Finance and FinTech 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 100 credits 
Financial technology driven business models for startup 
businesses including product creation, product delivery, 
laws and regulations, fundraising, challenging and 
opportunities, and financial innovation tools. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BFN 4431 ธรุกิจสตารท์อพัและฟินเทค 
บุรพวชิา: BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
การใชเ้ทคโนโลยทีางการเงนิเป็นตวัขบัเคลื่อนโมเดลธุรกจิ
ส าหรบัธุรกจิสตารท์อพั ซึง่รวมถงึ การสรา้งผลติภณัฑ ์การสง่
มอบผลติภณัฑ ์กฎหมายและขอ้บงัคบั การระดมทุน ความทา้
ทายและโอกาส และเครื่องมอืนวตักรรมทางการเงนิ 

3 (3-0-6)  
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FIN 4234 Investment Banking 
Prerequisite: FIN 3201 Investment and 
                     completion of 109 credits 
Management, structure, theories, practices and 
spreadsheet skills of investment banking: due diligence, 
initial public offering, financing and investing, valuation 
methodologies, mergers and acquisitions, leveraged 
buyouts, tax implications and a dealing structure and 
report. 

3 (3-0-6) BFN 4432 Investment Banking  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Management, structure, theories, practices and 
spreadsheet skills of investment banking: due diligence, 
initial public offering, financing and investing, valuation 
methodologies, mergers and acquisitions, leveraged 
buyouts, tax implications and dealing structure report. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

 

FIN 4234 วาณิชธนกิจ 
บุรพวชิา: FIN 3201 การลงทุน และศกึษาครบ 109 หน่วยกติ 
การบรหิาร จดัการ โครงสรา้ง ทฤษฎ ีการปฏบิตั ิและทกัษะดา้น
สเปรดชตีของวาณิชธนกจิ: การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ การ
เสนอขายครัง้แรก แหล่งเงนิทุน และการลงทุนวธิ ีการประเมนิ
มลูค่าการควบรวมกจิการ การเขา้ซือ้กจิการดว้ยหนี้ผลทางภาษี
และโครงสรา้ง และรายงานการซือ้ขาย 

3 (3-0-6) BFN 4432 วาณิชธนกิจ 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิราคา 
              ประยุกตแ์ละศกึษาครบ 100 หน่วยกติ 
การบรหิาร โครงสรา้ง ทฤษฎ ีการปฏบิตั ิและทกัษะดา้นสเปรด
ชตีของวาณิชธนกจิ: การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ การเสนอ
ขายหุน้ใหม่ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก แหล่งเงนิทุนและ
การลงทุน วธิกีารประเมนิมลูค่า การควบรวมกจิการ การเขา้ซือ้
หุน้ของบรษิทัเป้าหมายโดยใชเ้งนิกูย้มืเป็นแหล่งเงนิทุนส าคญั 
ผลกระทบทางภาษ ีและรายงานโครงสรา้งการซือ้ขาย 

3 (3-0-6)  

FIN 4236 Internship in Finance  
Prerequisite: Department approval and  
                      completion of 127 credits 
Extension of theories beyond the classroom to gain 
valuable real-world experience from the finance industry, 
with certain requirements, criteria and the approval from 
the Finance Department prior to join the internship program 
at the organization. 

3 (3-0-6) BFN 4433 Internship in Finance  
Prerequisite: Department approval and  
                     completion of 100 credits 
Extension of theories beyond in-class teaching and 
learning activities to gain valuable real-world experience 
from the finance industry approved by Department of 
Finance with certain criteria and requirements prior to join 
the internship program with the organization. 

3 (300 hours) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4236 การฝึกงานด้านการเงิน 
บุรพวชิา: ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิและศกึษาครบ  
               127 หน่วยกติ 
สว่นขยายของทฤษฎนีอกหอ้งเรยีนทีน่กัศกึษาจะไดร้บั
ประสบการณ์ทีม่คีุณค่าอย่างแทจ้รงิจากโลกอุตสาหกรรมการเงนิ 
โดยนกัศกึษาจะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้
ใหค้รบถว้น และไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาการเงนิ ก่อนทีจ่ะเขา้
ร่วมโครงการฝึกงานกบัองคก์ร 

3 (3-0-6) BFN 4433 การฝึกงานด้านการเงิน 
บุรพวชิา: ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิและศกึษาครบ  
               100  หน่วยกติ 
ภาคขยายของทฤษฎนีอกเหนือจากกจิกรรมการเรยีนการสอน
ในชัน้เรยีน นกัศกึษาจะไดร้บัประสบการณ์จรงิทีม่คีุณค่าจาก
อุตสาหกรรมการเงนิ โดยนกัศกึษาจะตอ้งปฏบิตัติามเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้และไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิ
ก่อนทีจ่ะเขา้รว่มโครงการฝึกงานกบัองคก์ร 

3 (300 ชัว่โมง)  

HTM 3101 Introduction to Hospitality Management                       
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
The overview of hotel management and tourism 
management in hospitality industry, build to understanding 
the structure of organization of hospitality business, front 
office, sale and marketing, housekeeping, food and 
beverage, human resources and other department, 
emphasis the current trend and future trend of hospitality 
 

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism                
Management   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of Hospitality and Tourism industry will be 
illustrated together with important concepts and techniques 
related to hotel, restaurant and tourism management. The 
course creates understanding in terms of available jobs 
opportunities and possibilities in starting new businesses in 
this field through learning about different types of hotels, 
restaurants and airline operations. In addition, the current 
and future trends of the industry will be highlighted. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

HTM 3101 การจดัการการบริการเบือ้งต้น 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
ภาพรวมของการจดัการโรงแรมและการจดัการการท่องเทีย่วใน
อุตสาหกรรมการบรกิารเพื่อความเขา้ใจโครงสรา้งขององคก์ร
ของธุรกจิการโรงแรมในสว่นตอ้นรบัลกูคา้ การขายและ
การตลาด การบรกิารท าความสะอาดหอ้งพกัอาหารและ
เครื่องดื่ม ทรพัยากรมนุษยแ์ละแผนกอื่น ๆ โดยเน้นแนวโน้มใน

3 (3-0-6) BHT 3201 การจดัการการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น                                      
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว แนวคดิ
และเทคนิคทีส่ าคญัเกีย่วกบัการจดัการโรงแรม รา้นอาหารและ
การท่องเทีย่ว วชิานี้สรา้งความเขา้ใจในแง่ของโอกาสในการ
ท างานและความเป็นไปไดใ้นการเริม่ธุรกจิใหมใ่นอุตสาหกรรมนี้ 
โดยผ่านการเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงแรมและรา้นอาหารประเภทต่างๆ 

3 (3-0-6)  
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ปจัจบุนัและแนวโน้มในอนาคตของธุรกจิการบรกิาร รวมถงึระบบการจดัการสายการบนิเบือ้งตน้ นอกจากนี้ยงัเปิด
โอกาสใหเ้กดิการเรยีนรูแ้นวโน้มในปจัจบุนัและอนาคตของ
อุตสาหกรรม 

HTM 3103 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism Industry   
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, 
traditional, social and cultural backgrounds, sociological 
and psychological factors, social groups, demographic 
variables, social strata and culture that form tourist 
attitudes,  consideration, purchasing behavior and 
consumption, tourist behavior with qualitative and 
quantitative approaches to assure better understanding of 
diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, 
traditional, social and cultural backgrounds, sociological 
and psychological factors, social groups, demographic 
variables, social strata and culture that form tourist 
attitudes,  consideration, purchasing behavior and 
consumption, tourist behavior with qualitative and 
quantitative approaches to assure better understanding of 
diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

HTM 3103 พฤติกรรมการบริโภคอตุสาหกรรมการบริการ                
และการท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว 
โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี สงัคม และวฒันธรรม ปจัจยั
ทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรทีเ่กีย่วกบั
ประชากร สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัที่
ก าหนดทศันคตขิองนกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว 
รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของ
นกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้
ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 

3 (3-0-6) BHT 3202 พฤติกรรมการบริโภคส าหรบัการบริการ               
และการท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว 
โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี สงัคม และวฒันธรรม ปจัจยั
ทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรทีเ่กีย่วกบั
ประชากร สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัที่
ก าหนดทศันคตขิองนกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว 
รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของ
นกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้
ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 

3 (3-0-6)  
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HTM 3211 Food and Beverage Management                                 
Prerequisite: HTM 3101 Introduction to Hospitality Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 
its structure, and functions and responsibilities of the key 
personnel, overview of the department’s functions: 
purchasing, receiving, storing, food preparation, 
stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen 
equipment. 

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                                 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 
its structure, and functions and responsibilities of the key 
personnel, overview of the department’s functions: 
purchasing, receiving, storing, food preparation, 
stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen 
equipment. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 3211 การจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม                              

บุรพวชิา: BHT 3101 การบรหิารการบรกิารเบื้องตน้ 
การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรา้งของแผนก และหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าที่
ต่างของแผนก ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็
รกัษาสนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความสะอาด 
การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร 
รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 

3 (3-0-6) BHT 3203 การจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม                              

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรา้งของแผนก และหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าที่
ต่างของแผนก ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็
รกัษาสนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความสะอาด 
การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร 
รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 

3 (3-0-6)  

HTM 3206 Personality and Communication Management 
in Hospitality and Tourism                                                                                                                                                           
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
                     Completion of at least 90 credits                      
The theoretical aspects of personality and the different 
ways in which these theories are implemented in the 
hospitality and tourism industry, some of the more 

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality 
and Tourism                                                                                                                                                           
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                              
The theoretical aspects of personality and the different 
ways in which these theories are implemented in the 
hospitality and tourism industry, some of the more 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา  



 

561 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

commonly used personality assessment measures, cultural 
influences on personality, as well as emphasizing on 
interpersonal communication in both dyadic and group 
settings. The communication process includes perception, 
listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 
nonverbal communication, conflict, power, and 
dysfunctional communication.  

commonly used personality assessment measures, cultural 
influences on personality, as well as emphasizing on 
interpersonal communication in both dyadic and group 
settings. The communication process includes perception, 
listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 
nonverbal communication, conflict, power, and 
dysfunctional communication.  

HTM 3206 การจดัการบุคลิกภาพและการส่ือสารส าหรบั              
การบริการและการท่องเท่ียว                                                                                                                                                            
Prerequisite: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
                 นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 90 หน่วยกติ                        
ทฤษฎเีกีย่วกบับุคลกิภาพและกระบวนการต่างๆทีท่ฤษฎเีหล่าน้ี
ไดร้บัการศกึษาและถูกปฏบิตัใิชจ้รงิในการท างานของ
อุตสาหรกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิดา้น
บุคลกิภาพทีใ่ชก้นัโดยทัว่ไป พฤตกิรรมและธรรมเนียมปฏบิตัใิน
วฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่ง่ผลต่อบุคลกิภาพ รวมทัง้ยงัเน้น
เน้ือหาไปสูก่ารสือ่สารระหว่างบคุคล กระบวนการสือ่สาร
ประกอบดว้ยการรบัรู ้การฟงั การเป็นตวัของตวัเองและสือ่สาร
อย่างธรรมชาต ิการเขา้ใจค าเชงินยั จรยิธรรม การสือ่สาร
แบบอวจันะ การสือ่สารความขดัแยง้ การแสดงออกถงึอ านาจ
และการสือ่สารทีผ่ดิปกต ิ

3 (3-0-6) BHT 3204  บุคลิกภาพและการส่ือสารส าหรบัการบริการ
และการท่องเท่ียว                                                                                                                                                            
Prerequisite: BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
                 เบื้องตน้ 
ทฤษฎเีกีย่วกบับุคลกิภาพและกระบวนการต่างๆทีท่ฤษฎเีหล่าน้ี
ไดร้บัการศกึษาและถูกปฏบิตัใิชจ้รงิในการท างานของ
อุตสาหรกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิดา้น
บุคลกิภาพทีใ่ชก้นัโดยทัว่ไป พฤตกิรรมและธรรมเนียมปฏบิตัใิน
วฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่ง่ผลต่อบุคลกิภาพ รวมทัง้ยงัเน้น
เน้ือหาไปสูก่ารสือ่สารระหว่างบคุคล กระบวนการสือ่สาร
ประกอบดว้ยการรบัรู ้การฟงั การเป็นตวัของตวัเองและสือ่สาร
อย่างธรรมชาต ิการเขา้ใจค าเชงินยั จรยิธรรม การสือ่สาร
แบบอวจันะ การสือ่สารความขดัแยง้ การแสดงออกถงึอ านาจ
และการสือ่สารทีผ่ดิปกต ิ

3 (3-0-6)  
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HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                           
Prerequisite: HTM 3101 Introduction to Hospitality  
                     Management 
                   HTM 3102 Introduction to Tourism Management 
Application of knowledge and skills acquired in principles of 
marketing and consumer behavior to the hospitality and 
tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various 
promotional strategies and tools to achieve organization’s 
marketing objectives, department’s structure, functions, and 
responsibilities of key personnel. 

3 (3-0-6) BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                        
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                      
Application of knowledge and skills acquired in principles 
of marketing and consumer behavior to the hospitality and 
tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various 
promotional strategies and tools to achieve organization’s 
marketing objectives, department’s structure, functions, and 
responsibilities of key personnel. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว            
บุรพวชิา: BHT 3101 การจดัการการบรกิารเบื้องตน้ 
               BHT 3102 การจดัการการท่องเทีย่วเบื้องตน้ 
การประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัหลกัการตลาดและ
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
การประเมนิอุตสาหกรรม การวเิคราะหแ์ละพฒันาแผนการตลาด 
การประยุกตใ์ชก้ลยุทธแ์ละเครื่องมอืทีห่ลากหลายในการ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหบ้รรลุถงึจดุมุ่งหมายทางการตลาดของ
องคก์ร โครงสรา้งของแผนก หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ
พนกังานทีส่ าคญั 

3 (3-0-6) BHT 3205 การตลาดส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว            
บุรพวชิา: BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
               เบื้องตน้ 
การประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัหลกัการตลาดและ
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
การประเมนิอุตสาหกรรม การวเิคราะหแ์ละพฒันาแผนการตลาด 
การประยุกตใ์ชก้ลยุทธแ์ละเครื่องมอืทีห่ลากหลายในการ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหบ้รรลุถงึจดุมุ่งหมายทางการตลาดของ
องคก์ร โครงสรา้งของแผนก หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ
พนกังานทีส่ าคญั 

3 (3-0-6)  
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HTM 3204 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: HTM 3101 Introduction to Hospitality Management 
                    HTM 3102 Introduction to Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 
resources management with its process (i.e. recruitment, 
selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 
compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 
and development (human resources development or HRD) 
with its process (i.e. identify training needs, design & 
deliver of training, training evaluation & analysis) in 
hospitalities and tourism industries while introducing the 
current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 
practices and hands-on HR applications within the field. 

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 
resources management with its process (i.e. recruitment, 
selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 
compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 
and development (human resources development or HRD) 
with its process (i.e. identify training needs, design & 
deliver of training, training evaluation & analysis) in 
hospitalities and tourism industries while introducing the 
current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 
practices and hands-on HR applications within the field. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 3204 การจดัการทรพัยาการบุคคลด้านการบริการ                      
และการท่องเท่ียว                                                                                    
บุรพวชิา: HTM 3101 การจดัการการบรกิารเบื้องตน้ 
            HTM 3102 การจดัการการท่องเทีย่วเบื้องตน้ 
ภาพรวมของนโยบาย การปฏบิตั ิและขัน้ตอน เพื่อน าไปใชจ้งูใจ 
คดัเลอืก พฒันา และรกัษาคุณภาพของพนกังาน ปจัจยัทีม่ผีล
ต่อนโยบายและการปฏบิตัใินการบรหิารทรพัยากรบุคคล การ
ประยุกตใ์ชเ้น้ือหาวชิาในการแกป้ญัหาในอนาตค ทีอ่าจจะเกดิ
กบัผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3301 การจดัการทรพัยาการบุคคลด้านการบริการ                   
และการท่องเท่ียว                                                                               
บุรพวชิา: BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้                
มุมมองทีก่วา้งในการจดัการทรพัยากรมนุษย ์และการ
บรหิารงานบุคคล กบัขัน้ตอนต่างๆ (ไดแ้ก่ การรบัสมคัร การ
คดัเลอืก พนกังาน แรงงานสมัพนัธ ์ค่าตอบแทน การชดเชย
แรงจงูใจ และการประเมนิผล ฯลฯ) และการฝึกอบรมและการ
พฒันา (การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์หรอื HRD) กบัขัน้ตอน
ต่างๆ (ไดแ้ก่ การระบุความตอ้งการฝึกอบรม การออกแบบและ
การสง่มอบการฝึกอบรม การประเมนิและการวเิคราะหผ์ลการ
ฝึกอบรม) ในอุตสาหกรรมเกีย่วกบังานบรกิารและการท่องเทีย่ว 
ในขณะเดยีวกนักไ็ดแ้นะน าทฤษฎทีีใ่ชใ้นปจัจุบนัเพื่อสรา้ง

3 (3-0-6)  
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กฎระเบยีบต่างๆ วชิานี้จะใหค้วามรูใ้นเรื่อง แนวคดิและการ
ปฏบิตัดิา้นการจดัการและพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(HRM & 
HRD) และเพื่มทกัษะในการเรยีนรู ้ประยุกตก์ารท างานดา้น
ทรพัยากรบุคคลดว้ยการปฏบิตั ิ 

HTM 4302 Event Management                                                         
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and 
Tourism 
Principles of event management, formulate event tourism 
strategies such as implementation of festivals, 
entertainment, corporate, cultural and sports events. 

3 (3-0-6) BHT 3401 Event Management                                                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Principles of event management, formulate event tourism 
strategies such as implementation of festivals, 
entertainment, corporate, cultural and sports events. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4302 การจดัการการจดังาน                                            

บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการ 
              ท่องเทีย่ว 
หลกัการในการจดังานกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนบัสนุน รวมถงึ
กลยุทธด์า้นการใหบ้รกิารและการท่องเทีย่วในวาระและโอกาส
ต่างๆ เช่น เทศกาลและวนัหยุดประจ าปี งานกจิกรรมบนัเทงิ 
งานสง่เสรมิการขาย งานสง่เสรมิดา้นวฒันธรรมและกฬีา รวมถงึ
การประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

3 (3-0-6) BHT 3401 การจดัการการจดังาน                                            

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
หลกัการในการจดังานกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนบัสนุน รวมถงึ
กลยุทธด์า้นการใหบ้รกิารและการท่องเทีย่วในวาระและโอกาส
ต่างๆ เช่น เทศกาลและวนัหยุดประจ าปี งานกจิกรรมบนัเทงิ 
งานสง่เสรมิการขาย งานสง่เสรมิดา้นวฒันธรรมและกฬีา รวมถงึ
การประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

3 (3-0-6)  

HTM 4301 Rooms Division Management                                            
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
Rooms division, front office operations which covers 
reception, reservation, room sales, registration, cashier 
responsibilities and night-auditing, functions and roles of 
the hotel housekeeping department and coordination with 
th e front office department. 

3 (3-0-6) BHT 3402 Rooms Division Management                                        
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Rooms division, front office operations which covers 
reception, reservation, room sales, registration, cashier 
responsibilities and night-auditing, functions and roles of 
the hotel housekeeping department and coordination with 
the front office department. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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HTM 4301 การจดัการห้องพกั                                                  

บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการ 
               ท่องเทีย่ว 
ศกึษาครอบคลุมถงึรายละเอยีดทัง้หมดของฝา่ยหอ้งพกัที่
ประกอบไปดว้ย การปฏบิตักิารบรกิารสว่นหน้าในดา้นการ
ตอ้นรบั การส ารองทีพ่กั การขายหอ้งพกั การลงทะเบยีน ความ
รบัผดิชอบและงานดา้นบญัช ีรวมถงึหน้าทีแ่ละบทบาทของ
แผนกแม่บา้น และการปฏบิตังิานร่วมกบัแผนกบรกิารสว่นหน้า
ของโรงแรม 

3 (3-0-6) BHT 3402 การจดัการห้องพกั                                                 

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ศกึษาครอบคลุมถงึรายละเอยีดทัง้หมดของฝา่ยหอ้งพกัที่
ประกอบไปดว้ย การปฏบิตักิารบรกิารสว่นหน้าในดา้นการ
ตอ้นรบั การส ารองทีพ่กั การขายหอ้งพกั การลงทะเบยีน ความ
รบัผดิชอบและงานดา้นบญัช ีรวมถงึหน้าทีแ่ละบทบาทของ
แผนกแม่บา้น และการปฏบิตังิานร่วมกบัแผนกบรกิารสว่นหน้า
ของโรงแรม 

3 (3-0-6)  

HTM 4303 Service Management                                                  
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
                     Completion of at least 110 credits 
The holistic and interdisciplinary approach which will be 
used to explore the principles of service management. This 
course will make students more aware of the nature and 
characteristics of services, more knowledgeable about the 
way services need to be marketed due to their intangible 
core and more conscious of service quality, and the 
foundation of services industries. The course will enhance 
students' understanding of what actually constitutes quality, 
the nature of service, strategies for improving it; and taking 
a broad view on service management with its process 

3 (3-0-6) BHT 3403 Service Management                                                  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
                     Completion of at least 110 credits 
The holistic and interdisciplinary approach which will be 
used to explore the principles of service management. This 
course will make students more aware of the nature and 
characteristics of services, more knowledgeable about the 
way services need to be marketed due to their intangible 
core and more conscious of service quality, and the 
foundation of services industries. The course will enhance 
students' understanding of what actually constitutes quality, 
the nature of service, strategies for improving it; and taking 
a broad view on service management with its process 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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HTM 4303 การจดัการการบริการ                                                  
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
               นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 110 หน่วยกติ 
วธิกีารแบบองคร์วมและสหวทิยาการ ซึง่ถูกน ามาใชใ้นการ
ส ารวจหลกัการของการจดัการใหบ้รกิาร วชิานี้จะสง่เสรมิความ
ตระหนกัรูถ้งึประเภทและลกัษณะงานของการใหบ้รกิารต่างๆ 
อกีทัง้ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารใหบ้รกิารจะตอ้งมกีาร
วางแผนการตลาด เน่ืองจากการใหบ้รกิารไม่สามารถจบัตอ้งได ้
และตอ้งมใีสใ่จในคุณภาพการใหบ้รกิารใหม้ากขึน้ และเป็น
รากฐานอนัส าคญัของอุตสาหกรรมการใหบ้รกิาร ทัง้ยงั
เสรมิสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัสงิทีท่ าใหเ้กดิคุณภาพอย่าง
แทจ้รงิ ประเภทของการใหบ้รกิาร กลยุทธต่์างๆทีใ่ชใ้นการ
ปรบัปรุงการใหบ้รกิาร และการใชม้มุมองทีก่วา้งขวางในการ
บรหิารจดัการการใหบ้รกิารในขัน้ตอนต่างๆ 

3 (3-0-6) BHT 3403 การจดัการการบริการ                                                  
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ               
                นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 110 หน่วยกติ 
วธิกีารแบบองคร์วมและสหวทิยาการ ซึง่ถูกน ามาใชใ้นการ
ส ารวจหลกัการของการจดัการใหบ้รกิาร วชิานี้จะสง่เสรมิความ
ตระหนกัรูถ้งึประเภทและลกัษณะงานของการใหบ้รกิารต่างๆ 
อกีทัง้ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารใหบ้รกิารจะตอ้งมกีาร
วางแผนการตลาด เน่ืองจากการใหบ้รกิารไม่สามารถจบัตอ้งได ้
และตอ้งมใีสใ่จในคุณภาพการใหบ้รกิารใหม้ากขึน้ และเป็น
รากฐานอนัส าคญัของอุตสาหกรรมการใหบ้รกิาร ทัง้ยงั
เสรมิสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัสงิทีท่ าใหเ้กดิคุณภาพอย่าง
แทจ้รงิ ประเภทของการใหบ้รกิาร กลยุทธต่์างๆทีใ่ชใ้นการ
ปรบัปรุงการใหบ้รกิาร และการใชม้มุมองทีก่วา้งขวางในการ
บรหิารจดัการการใหบ้รกิารในขัน้ตอนต่างๆ 

3 (3-0-6)  

HTM 4111 Food and Beverage Service                                       
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
                     Completion of at least 90 credits                       
Food and Beverage operations, service principles and 
practices, types of table service of beverages, identification 
of service and restaurant equipment and supplies, effective 
employee recruitment and selection as well as strategies 
for orientation, training and evaluations, principles and 
application of menu planning, operations of in-house and 
outside catering, as well as sales and cash control. 

3 (3-0-6) BHT 3404 Food and Beverage Service                                       
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Food and Beverage operations, service principles and 
practices, types of table service of beverages, identification 
of service and restaurant equipment and supplies, effective 
employee recruitment and selection as well as strategies 
for orientation, training and evaluations, principles and 
application of menu planning, operations of in-house and 
outside catering, as well as sales and cash control. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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HTM 4111 การบริการอาหารและเครืง่ด่ืม                                       
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
             นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 90 หน่วยกติ 
การปฏบิตักิารดา้นอาหารและเครื่องดื่ม หลกัการและหลกัปฏบิตัิ
ดา้นการบรกิาร ประเภทของการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 
การแจกแจงอุปกรณ์และวสัดุทีใ่ชใ้นการบรกิารและภตัตาคาร 
การจดัหาและคดัเลอืกพนกังานอย่างมปีระสทิธภิาพรวมถงึกล
ยุทธในการใหค้ าแนะน า พืน้ฐานและการประยุกตก์ารวางแผน
รายการอาหาร การปฏบิตักิารใหบ้รกิารอาหารทัง้ภายในสถานที่
และภายนอก รวมถงึการควบคมุการขายและเงนิสด 

3 (3-0-6) BHT 3404 การบริการอาหารและเครืง่ด่ืม                                                
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การปฏบิตักิารดา้นอาหารและเครื่องดื่ม หลกัการและหลกัปฏบิตัิ
ดา้นการบรกิาร ประเภทของการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 
การแจกแจงอุปกรณ์และวสัดุทีใ่ชใ้นการบรกิารและภตัตาคาร 
การจดัหาและคดัเลอืกพนกังานอย่างมปีระสทิธภิาพรวมถงึกล
ยุทธในการใหค้ าแนะน า พืน้ฐานและการประยุกตก์ารวางแผน
รายการอาหาร การปฏบิตักิารใหบ้รกิารอาหารทัง้ภายในสถานที่
และภายนอก รวมถงึการควบคมุการขายและเงนิสด 

3 (3-0-6)  

HTM 4112 Kitchen Operation                                                        
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management  
                     Completion of at least 90 credits                        
Principles and techniques involved in food production, 
kitchen organization, food and personal hygiene, kitchen 
equipment and utilities, basic food preparation methods, 
kitchen stewarding, sanitation food production control and 
standards, and kitchen items. 

3 (3-0-6) BHT 3405 Kitchen Operation                                                        
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management                      
Principles and techniques involved in food production, 
kitchen organization, food and personal hygiene, kitchen 
equipment and utilities, basic food preparation methods, 
kitchen stewarding, sanitation food production control and 
standards, and kitchen items. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4112 การปฏิบติัการครวั                                                                 
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ  
            นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 90 หน่วยกติ               
หลกัารและเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติอาหาร การจดัการ
องคป์ระกอบในครวั สขุอนามยัของอาหารและพนกังาน อุปกรณ์
และเครื่องใชใ้นครวั วธิกีารเตรยีมอาหารขัน้พืน้ฐาน การควบคมุ
มาตรฐานดา้นอนามยัในการผลติอาหาร และศพัทเ์ฉพาะทีใ่ชใ้น
ครวั 

3 (3-0-6) BHT 3405 การปฏิบติัการครวั                                                                 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ              
หลกัารและเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติอาหาร การจดัการ
องคป์ระกอบในครวั สขุอนามยัของอาหารและพนกังาน อุปกรณ์
และเครื่องใชใ้นครวั วธิกีารเตรยีมอาหารขัน้พืน้ฐาน การควบคมุ
มาตรฐานดา้นอนามยัในการผลติอาหาร และศพัทเ์ฉพาะทีใ่ชใ้น
ครวั 

3 (3-0-6)  
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  BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Details of the critical aspects of management involved in 
operating a catering and bakery business covering the 
history of baking industry, trends in bakery and catering, 
standards, food and personal hygiene, basic food 
preparation, methods of cooking, the use of standardized 
recipe, fruit desserts, cookies, meringues, pate a choux 
and basic custards.  Key components of the course include 
a basic baking science principles, ratio, techniques and 
applying the theory into the real catering and bakery 
business.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3406 การจดัเลี้ยง เบเกอร่ี และการอบขนม                                  
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
รายละเอยีดและหวัขอ้ทีส่ าคญัของการจดัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกจิการจดัเลีย้งและเบเกอรี ่ซึง่คลอบคลุมถงึประวตัิ
ความเป็นมาของอตุสาหกรรมเบเกอรี ่กระแสของเบเกอรีแ่ละ
การจดัเลีย้ง มาตรฐาน อาหารและสขุอนามยัสว่นบุคคล การ
เตรยีมอาหารขัน้พืน้ฐาน วธิกีารปรุงอาหาร การใชส้ตูรทีไ่ด้
มาตรฐานของขนมอบผลไม ้คุก้กีเ้มอแรงค ์ซ ูและพืน้ฐานของ
คสัตารด์ สว่นส าคญัในวชิานี้จะเน้นหลกัการอบวทิยาศาสตร์
พืน้ฐาน อตัราสว่น เทคนิคต่างๆและน าไปใชจ้รงิในธุรกจิการจดั
เลีย้งและเบเกอรี ่

3 (3-0-6)  
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HTM 4407 Introduction to Airline Business Management 
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business  
                     Completion of at least 80 credits                       
A broad view on aviation and airline business and 
understanding about working environment, interaction, 
duties and responsibilities of the various units in the day-
to-day operations, aviation law, rules and regulations, 
market and demand, pricing and operations costs, revenue 
management, planning process, flight scheduling and 
operations, labor relations and HR management, safety 
and security, airports, air traffic control and transport, IT in 
airline operations, distribution and passenger process, 
handling critical issues and prospects for airline industry.  

3 (3-0-6) BHT 3407 Introduction to Airline Business Management                 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
A broad view on aviation and airline business and 
understanding about working environment, interaction, 
duties and responsibilities of the various units in the day-
to-day operations, aviation law, rules and regulations, 
market and demand, pricing and operations costs, revenue 
management, planning process, flight scheduling and 
operations, labor relations and HR management, safety 
and security, airports, air traffic control and transport, IT in 
airline operations, distribution and passenger process, 
handling critical issues and prospects for airline industry. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 4407 การจดัการธรุกิจสายการบินเบือ้งต้น                            
บุรพวชิา: MGT 1101 ความรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบัธุรกจิ  
               นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 80 หน่วยกติ               
ภาพรวมเกีย่วกบัธุรกจิการบนิและสายการบนิ และความเขา้ใจ
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มในการท างาน การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการ
ท างาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานต่างๆที่
ปฏบิตังิานประจ าวนั กฎหมายการบนิ กฎระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ตลาดและความตอ้งการ การก าหนดราคาและค่าใชจ้่ายใน
การปฏบิตังิาน การจดัการรายได ้กระบวนการวางแผน การจดั
ตารางการบนิและการปฏบิตังิาน ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละการ
บรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ความปลอดภยัและการรกัษา
ความปลอดภยั ท่าอากาศยาน การขนสง่และการควบคมุทาง
อากาศ ระบบสารสนเทศในการปฏบิตังิานของสายการบนิ 

3 (3-0-6) BHT 3407 การจดัการธรุกิจสายการบินเบือ้งต้น                                  
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ภาพรวมเกีย่วกบัธุรกจิการบนิและสายการบนิ และความเขา้ใจ
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มในการท างาน การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการ
ท างาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานต่างๆที่
ปฏบิตังิานประจ าวนั กฎหมายการบนิ กฎระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ตลาดและความตอ้งการ การก าหนดราคาและค่าใชจ้่ายใน
การปฏบิตังิาน การจดัการรายได ้กระบวนการวางแผน การจดั
ตารางการบนิและการปฏบิตังิาน ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละการ
บรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ความปลอดภยัและการรกัษา
ความปลอดภยั ท่าอากาศยาน การขนสง่และการควบคมุทาง
อากาศ ระบบสารสนเทศในการปฏบิตังิานของสายการบนิ 
กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูโ้ดยสารและการจดัจ าหน่าย การ

3 (3-0-6)  
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กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูโ้ดยสารและการจดัจ าหน่าย การ
จดัการปญัหาส าคญัต่างๆ และการคาดการณ์ต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้
ต่ออุตสาหกรรมสายการบนิ 

จดัการปญัหาส าคญัต่างๆ และการคาดการณ์ต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้
ต่ออุตสาหกรรมสายการบนิ 

  BHT 3408 Ground Operation Management                                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
This course is designed to facilitate an understanding of 
passenger service, check-in counter, documentation and 
co-ordination for dispatching aircraft, passenger handling, 
cargo as well as customer relation. Moreover, this course 
aims to create efficiency on the ground through 
management focus on best practices within the complex 
operational environment in modern airports. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3408 การจดัการงานบริการผูโ้ดยสารภาคพืน้                              
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
รายวชิานี้คอืการศกึษาเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการใหบ้รกิาร
ผูโ้ดยสารภาคพืน้โดยเน้นในสว่นของการบรกิารผูโ้ดยสาร การ
ออกบตัรทีน่ัง่ (check-in) การน าผูโ้ดยสารขึน้เครื่อง (Boarding) 
การควบคุมน ้าหนกัและความสมดุลของเครื่องบนิ (Load 
Control) การจดัเตรยีมเอกสารและการประสานงานกบั
หน่วยงานต่างๆเพื่อปล่อยเครื่องบนิในแต่ละเทีย่วบนิ การดแูล
ผูโ้ดยสารและสนิคา้ รวมทัง้การจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์นอกจากน้ี
รายวชิานี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งองคค์วามรูใ้นการฝึกทกัษะการ
สรา้งประสทิธภิาพการใหบ้รกิารผูโ้ดยสารภาคพืน้ดนิ โดย
มุ่งเน้นการจดัการทีด่ทีสีดุภายใตส้ภาพแวดลอ้มการด าเนินงาน
ทีม่คีวามซบัซอ้นในสนามบนิทีม่คีวามทนัสมยั 

3 (3-0-6)  
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  BHT 3409 In-flight Service Management                                        
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
This course aims to create an understanding of in-flight 
principle and procedure for making passengers 
convenience and satisfaction. Emphasizing on the 
procedure of cabin crew service in passenger safety and 
serving food and beverages, and other in-flight 
responsibilities for pre-flight, in-flight and post flight by the 
form of lecture, practical and simulation. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3409 การจดัการงานบริการบนเครือ่งบิน                                     
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
รายวชิานี้คอืการศกึษาเพื่อความเขา้ใจในหลกัการการบรกิาร
ผูโ้ดยสารบนเครื่องบนิเพื่อใหผู้โ้ดยสารไดร้บัความสะดวกสบาย
และพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของพนกังานตอ้นรบับนเครื่องบนิ 
ในรายวชิานี้มคีวามมุ่งเน้นในกระบวนการท างานของพนกังาน
ตอ้นรบับนเครื่องบนิ ในการก ากบัดแูลดา้นความปลอดภยั การ
ใหบ้รกิารอาหารและเครื่องดืม่ ตลอดจนความรบัผดิชอบอื่นๆใน
เทีย่วบนิ ตัง้แต่การตระเตรยีมงานก่อนท าการบนิ ช่วงระยะเวลา
ในการบนิ และหลงัจากเครื่องลง ผ่านการศกึษาดว้ยรปูแบบการ
บรรยาย ฝึกทกัษะและจ าลองสถานการณ์ 

3 (3-0-6)  

   
 
 
 
 

  



 

572 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

  BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life                       
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
This course is designed to actively involve students in 
developing the knowledge, skills and abilities crucial to 
service excellence with the demonstration of basic 
personal and professional social skills, personality 
development and modern etiquette. This course starts with 
the basic aspects of personality and the different ways in 
which these skills and knowledge are implemented. The 
course is also designed to developed the communication 
skill by the process includes perception, listening, self-
disclosure, public speaking, ethics, nonverbal 
communication, conflict, power, and dysfunctional 
communication.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3410 บุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์แบบส าหรบัการงานและชีวิต              
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การพฒันาความรู ้ทกัษะ และความสามารถสว่นบุคคลทีส่ าคญั
ส าหรบัความเป็นเลศิดา้นการบรกิาร เพื่อการพฒันาบุคลกิภาพ
และฝึกพฒันาลกัษณะท่วงท่าทีส่ง่างาม และการมมีารยาทเมื่อ
อยู่ในสงัคมอย่างมอือาชพี โดยรปูแบบการศกึษามุง่เน้นการ
สรา้งความเขา้ใจในองคค์วามรูข้องบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม 
นอกจากนี้ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กทกัษะการสือ่สาร จากการศกึษาถงึ
กระบวนการรบัรูใ้นการสือ่สาร การพฒันาทกัษะการฟงั การ
แสดงความคดิเหน็ การพดูในทีส่าธารณะ การสือ่สารดว้ยอวจัน
ภาษาหรอืภาษากายและการจดัการกบัความขดัแยง้ใน
สถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิเพื่อใหผู้เ้ขา้เรยีนในรายวชิานี้มบีุคลกิภาพ

3 (3-0-6)  
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ทีด่จีากคุณลกัษณะและทศันคตภิายในอนัจะสง่ผลต่อ
ภาพลกัษณ์ทีด่ภีายนอก 

  BHT 3411 Sustainable Tourism Management                                    
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Tourism development as well as its impacts to the host 
country in terms of environmental, socio-cultural and 
economic perspectives, different approaches for 
understanding tourism development and its sustainability, 
definitions and organizations related to sustainable tourism, 
components, procedures and techniques of sustainable 
tourism management and planning.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3411 การจดัการการท่องเท่ียวอย่างยัง่ยืน                                 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การพฒันาการท่องเทีย่ว และผลกระทบต่อประเทศในดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมและสิง่แวดลอ้ม มุมมองที่
หลากหลายในการท าความเขา้ใจการพฒันาการท่องเทีย่วและ
ความยัง่ยนืของการท่องเทีย่ว ค าจ ากดัความและองคก์รที่
เกีย่วขอ้งกบัการท่องเทีย่วแบบยัง่ยนื องคป์ระกอบ กระบวนการ 
รวมถงึวธิกีารในการจดัการและวางแผนการท่องเทีย่วแบบยัง่ยนื 

3 (3-0-6)  
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  BHT 3412 Health and Wellness Tourism                                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
A comprehensive view of the growing health, wellness and 
medical tourism sectors in a global context. With the 
variety of case studies students explore the history, 
development, range of destinations, products and services 
and key issues associated with the management of health, 
wellness and medical tourism operations. Emerging trends 
and future predictions for these sectors are also examined. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3412  การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ                                                     
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
มุมมองทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพและ
การแพทยท์ีก่ าลงัเตบิโตในบรบิททัว่โลก ดว้ยความหลากหลาย
ของกรณีศกึษาท าใหน้กัศกึษามโีอกาสส ารวจประวตัศิาสตรข์อง
การท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ การพฒันา รวมถงึแหล่งท่องเทีย่วเชงิ
สขุภาพและบรกิารทางการแพทย ์พรอ้งทัง้ประเดน็ส าคญัที่
เกีย่วขอ้งกบักระบวนการการจดัการสขุภาพการด าเนินงานดา้น
การท่องเทีย่วเชงิสขุภาพและการแพทย ์การส ารวจ แนวโน้มที่
เกดิขึน้ใหม่และการคาดการณ์ในอนาคตทีเ่กีย่วกบัศาสตรเ์หล่านี้ 

3 (3-0-6)  
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  BHT 3413 Cruise Ship Tourism                                                        
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Examining the major aspects of cruise operations and 
management including history, global cruise market, economic 
significance, geography of cruising, itinerary design, anatomy 
of a cruise ship, operations, sales and marketing 
procedures, passenger services, event planning and 
management, and career opportunities. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
 

  BHT 3413 การท่องเท่ียวเรอืส าราญ                                                    
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ตรวจสอบลกัษณะส าคญัของการด าเนินงานและการจดัการการ
ท่องเทีย่วเรอืส าราญ รวมถงึประวตั-ิศาสตร ์และตลาดเรอืส าราญ
โลก ความส าคญัทางเศรษฐกจิภูมศิาสตรก์ารล่องเรอืส าราญ การ
ออกแบบการเดนิทางกายวภิาคของเรอืส าราญ การด าเนินงาน
การขายและการตลาด รวมไปถงึขัน้ตอนการบรกิารใหแ้ก่
ผูโ้ดยสาร การวางแผนและการจดัการ พรอ้มทัง้โอกาสทาง
อาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง 

3 (3-0-6)  

HTM 4403 Tour Guiding and Operation in Practice 
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
Roles and ethics of a professional tour guide including tour 
guide practices, tourist safety measures, custom and 
immigration procedures and Thai tourism law, aspects of 
tourism distribution channels and characteristics of tour 
operation. 

3 (3-0-6) BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice                            
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Roles and ethics of a professional tour guide including tour 
guide practices, tourist safety measures, customs and 
immigration procedures and Thai tourism law, aspects of 
tourism distribution channels 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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HTM 4403 มคัคเุทศกแ์ละการปฏิบติัการการท่องเท่ียว                
บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการ 
              ท่องเทีย่ว 
ศกึษาบทบาทหน้าที ่จรยิธรรมและการฝึกปฏบิตังิานของ
มคัคุเทศก ์ความปลอดภยัของนกัท่องเทีย่ว พธิกีารทางศุลกากร
การตรวจคนเขา้เมอืง และกฎหมายท่องเทีย่วของไทย อกีทัง้ยงั
ศกึษาถงึช่องทางการจดัจ าหน่ายของอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว
และการปฏบิตังิานของบรษิทัทอ่งเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3414 มคัคเุทศกแ์ละการปฏิบติัการการท่องเท่ียว                         
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ศกึษาบทบาทหน้าที ่จรยิธรรมและการฝึกปฏบิตังิานของ
มคัคุเทศก ์ความปลอดภยัของนกัท่องเทีย่ว พธิกีารทางศุลกากร
การตรวจคนเขา้เมอืง และกฎหมายท่องเทีย่วของไทย อกีทัง้ยงั
ศกึษาถงึช่องทางการจดัจ าหน่ายของอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว
และการปฏบิตังิานของบรษิทัทอ่งเทีย่ว 

3 (3-0-6)  

HTM 4402 Tourism Destination Management  
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
Comprehensive coverage of various tourism destinations, 
basic principles underlying the development of tourism 
supply and demand, up–to-date trends and implementation 
of different management approaches 

3 (3-0-6) BHT 3415 Tourism Destination Management                                  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Comprehensive coverage of various tourism destinations, 
basic principles underlying the development of tourism 
supply and demand, up–to-date trends and implementation 
of different management approaches. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

HTM 4402 การจดัการแหล่งท่องเท่ียว                                     
บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการ 
               ท่องเทีย่ว 
การศกึษาสถานทีท่่องเทีย่วทีห่ลากหลาย โดยใชห้ลกัการขัน้
พืน้ฐานในการพฒันาอุปสงคแ์ละอุปทานดา้นการท่องเทีย่ว 
รวมถงึการศกึษาแนวโน้มการทอ่งเทีย่วในปจัจุบนัและวธิกีาร
บรหิารสถานทีท่่องเทีย่วในรปูแบบต่าง ๆ 

3 (3-0-6) BHT 3415 การจดัการแหล่งท่องเท่ียว                                                   
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การศกึษาสถานทีท่่องเทีย่วทีห่ลากหลาย โดยใชห้ลกัการขัน้
พืน้ฐานในการพฒันาอุปสงคแ์ละอุปทานดา้นการท่องเทีย่ว 
รวมถงึการศกึษาแนวโน้มการทอ่งเทีย่วในปจัจุบนัและวธิกีาร
บรหิารสถานทีท่่องเทีย่วในรปูแบบต่างๆ 

3 (3-0-6)  
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HTM 4406 Introduction to MICE Business Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management  
                     Completion of at least 90 credits  
An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, 
Conventions and Exhibitions) with emphasis on the roles 
and economic and social impact of MICE business within 
the context of hospitality and tourism industry, including 
key stakeholders and their decision making criteria in their 
MICE management.  

3 (3-0-6) BHT 3416 Introduction to MICE Business Management                  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, 
Conventions and Exhibitions) with emphasis on the roles 
and economic and social impact of MICE business within 
the context of hospitality and tourism industry, including 
key stakeholders and their decision making criteria in their 
MICE management.  
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

HTM 4406 การจดัการธรุกิจไมซเ์บือ้งต้น                                        
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ  
                นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ภาพรวมของธุรกจิไมซ ์(การจดัประชุม การท่องเทีย่วเพื่อเป็น
รางวลั การจดัประชุมนานาชาต ิและการจดังานแสดงสนิคา้) 
โดยเน้นเรื่องบทบาทและผลกระทบทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม
ของธุรกจิไมซใ์นบรบิทของอตุสาหกรรมการโรงแรมและการ
ท่องเทีย่ว รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ าคญัและเกณฑก์าร
ตดัสนิใจทีถู่กน ามาใชใ้นการจดัการธุรกจิไมซ ์

3 (3-0-6) BHT 3416 การจดัการธรุกิจไมซเ์บือ้งต้น                                  
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ภาพรวมของธุรกจิไมซ ์(การจดัประชุม การท่องเทีย่วเพื่อเป็น
รางวลั การจดัประชุมนานาชาต ิและการจดังานแสดงสนิคา้) 
โดยเน้นเรื่องบทบาทและผลกระทบทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม
ของธุรกจิไมซใ์นบรบิทของอตุสาหกรรมการโรงแรมและการ
ท่องเทีย่ว รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ าคญัและเกณฑก์าร
ตดัสนิใจทีถู่กน ามาใชใ้นการจดัการธุรกจิไมซ ์

3 (3-0-6)  

HTM 4117 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BIS 2180 Information Technology 
                     HTM 3101 Introduction to Hospitality Management 
                    HTM 3102 Introduction to Tourism Management  
Latest information technologies in the hospitality and 
tourism industries, property management systems and 
central reservation systems, practice of current global 

3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management                      
Latest information technologies in the hospitality and 
tourism industries, property management systems and 
central reservation systems, practice of current global 
distribution system software. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 



 

578 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

distribution system software. 
HTM 4117 เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริการและการ
ท่องเท่ียว   
บุรพวชิา: BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
               HTM 3101 การจดัการการบรกิารเบื้องตน้ 
              HTM 3102 การจดัการการท่องเทีย่วเบื้องตน้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสดุในอตุสาหรรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่ว ระบบการจดัการในโรงแรมและระบบศนูยก์ลางการ
จองหอ้งพกัและบตัรโดยสาร นกัศกึษาจะไดฝึ้กฝนและเรยีนรู้
โปรแกรมส าเรจ็รปูทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่วในปจัจุบนั 

3 (3-0-6) BHT 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริการและการ
ท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: BHT 3201 การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
                เบื้องตน้               
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสดุในอตุสาหรรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่ว ระบบการจดัการในโรงแรมและระบบศนูยก์ลางการ
จองหอ้งพกัและบตัรโดยสาร นกัศกึษาจะไดฝึ้กฝนและเรยีนรู้
โปรแกรมส าเรจ็รปูทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่วในปจัจุบนั 

3 (3-0-6)  

HTM 4118 Business Operation and Leadership in 
Hospitality and Tourism                                                                      
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  
Leadership, various theories and styles in leadership in the 
field of hospitality and tourism industries, operation as a 
major functional area of business and operation decision 
making to improve by utilizing all the underlying disciplines. 
 

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 
Tourism                                                                      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  
                     Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles in leadership in the 
field of hospitality and tourism industries, operation as a 
major functional area of business and operation decision 
making to improve by utilizing all the underlying disciplines. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

 

HTM 4118 การปฏิบติัการธรุกิจและภาวะผูน้ าด้านการ
บริการและการท่องเท่ียว  
บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
ภาวะผูน้ า ทฤษฎแีละสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการ
บรกิารและการท่องเทีย่ว การปฏบิตังิานซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของ
ธุรกจิและการตดัสนิใจ ปรบัปรุงและแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ทิยการ
ดา้นต่างๆ 

3 (3-0-6) BHT 4302 การปฏิบติัการและภาวะผูน้ าด้านการบริการ              
และการท่องเท่ียว  
บุรพวชิา: BHT 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
               นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
ภาวะผูน้ า ทฤษฎแีละสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการ
บรกิารและการท่องเทีย่ว การปฏบิตังิานซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของ
ธุรกจิและการตดัสนิใจ ปรบัปรุงและแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ทิยการ

3 (3-0-6)  
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ดา้นต่างๆ 
HTM 4210 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism        
Prerequisite: HTM 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
Analytical discussion of key areas of contemporary 
hospitality and tourism management: evaluation of the 
most important global trends in tourism, analysis of the 
impact of crucial environmental issues and their 
implications and the major factors affecting international 
tourism. 
 

3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
                     Completion of at least 118 credits 
Advanced tools and techniques in planning and 
implementing strategies in Hospitality and tourism industry 
will be introduced in the areas of operation, human 
resources and marketing.  The course emphasizes on 
building planning, analytical and interpersonal skills as well 
as leadership and entrepreneurial spirit. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

 

HTM 4210 การจดัการเชิงกลยุทธด้์านการบริการและการ
ท่องเท่ียว  
บุรพวชิา: HTM 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
การอภปิรายเชงิวเิคราะหใ์นประเดน็ทีส่ าคญัดา้นการจดัการการ
บรกิารและการท่องเทีย่วในปจัจบุนั ไดแ้ก่ การประเมนิแนวโน้ม
ทีส่ าคญัของโลกทีเ่กีย่วกบัการทอ่งเทีย่ว รวมถงึการวเิคราะห์
ผลกระทบของประเดน็ทางสภาพแวดลอ้มทีส่ าคญั และปจัจยั
หลกัทีม่ผีลต่อการท่องเทีย่วในระดบัสากล 
 

3 (3-0-6) BHT 4303 การจดัการเชิงกลยุทธด้์านการบริการและการ
ท่องเท่ียว 
บุรพวชิา: BHT 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
              นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
เครื่องมอืและเทคนิคขัน้สงูในการวางแผนและการใชก้ลยุทธใ์น
อุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วในดา้นการปฏบิตังิาน, 
การจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละการตลาด วชิานี้มุ่งเน้นไปทีก่าร
สรา้งทกัษะวางแผน การวเิคราะหแ์ละการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี
ระหว่างบุคคล รวมถงึทกัษะความเป็นผูน้ าและจติวญิญาณการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6)  
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  BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry  
Prerequisites:  BHT 3301 Event Management 
                        BHT 3302 Rooms Division Management 
                        BHT 3303 Service Management 
                        BHT 3304 Food and Beverage Service 
                        BHT 3305 Kitchen Operation 
                       Completion of at least 136 credits and Passing  
                       the in-house training 
An off-campus experiential learning activities. It is to 
facilitate the students to learn in a professional work 
environment. These experiences will enable them to 
connect classroom theories to the ‘real world’ situations 
thus enhancing the students’ academic and career 
interests and goals. Students must register as the last 
semester only in order to do internship for at least 400 
hours (or 3 months) continuously after completing and 
passing the in-house training. 

3 (400 hours) เพิม่รายวชิา 
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  BHT 4304 การฝีกงานในอตุสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเท่ียว                                                                                            
บรูพวชิา:  BHT 3301 Event Management 
                 BHT 3302 Rooms Division Management 
                 BHT 3303 Service Management 
                 BHT 3304 Food and Beverage Service 
                 BHT 3305 Kitchen Operation 
                 นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอย่างน้อย 136 หน่วยกติ และ 
                 ผ่านการฝึกอบรมภายใน (อนิเฮา้สเ์ทรนนืง่) 
กจิกรรมการเรยีนรูน้อกสถานที ่ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาได้
เรยีนรูใ้นสภาพแวดลอ้มของการท างานจรงิทีม่กีารปฏบิตังิาน
อย่างมอือาชพี ประสบการณ์เหล่านี้ท าใหน้กัศกึษาสามารถ
เชื่อมโยงทฤษฎใีนหอ้งเรยีนกบัสถานการณ์จรงิในโลกของการ
ท างาน ซึง่จะชว่ยเพิม่ความสนใจทางการศกึษาและการก าหนด
เป้าหมายทางดา้นอาชพีของนกัศกึษาในอนาคต นกัเรยีนจะตอ้ง
ลงทะเบยีนในภาคการศกึษาสดุทา้ยเท่านัน้เพื่อเขา้ฝึกงานเป็น
เวลาอย่างน้อย 400 ชัว่โมง (หรอื 3 เดอืน) อย่างต่อเนื่อง 
หลงัจากเสรจ็สิน้และผ่านการฝึกอบรมภายในสถานศกึษา 

3 (400 ชัว่โมง)  
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IBM 3101 Cross Cultural Human Resource Management 
Prerequisite: IBM 2201 International Business Environment 
Differences and similarities of managerial systems and 
management practices in different cultural settings, 
definitions and concepts of culture, cultural differences at 
the national, organizational and managerial levels, regional 
and country cultural characteristics, complexities and 
challenges of running global organizations. Human 
resource practices across cultures. Definitions and 
concepts of culture and cultural frameworks applied to 
various aspects of human resource management in the 
international context. Topics also include the expatriation 
cycle, factors that influence effective management in cross-
cultural settings, and ethical issues in the international 
environment. Coursework and case studies are used to 
facilitate a better understanding of the challenges 
confronted by global organizations when working in diverse 
environments. 

3 (3-0-6) BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Differences and similarities of managerial systems and 
management practices in different cultural settings, 
definitions and concepts of culture, cultural differences at 
the national, organizational and managerial levels, regional 
and country cultural characteristics, complexities and 
challenges of running global organizations. Human 
resource practices across cultures and cultural frameworks 
applied to various aspects of human resource 
management in the international context. Topics also 
include the expatriation cycle, factors that influence 
effective management in cross-cultural settings, and ethical 
issues in the international environment. Coursework and 
case studies are used to facilitate a better understanding 
of the challenges confronted by global organizations when 
working and dealing with clients in diverse international 
business environments. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3101 การบริหารทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
บุรพวชิา: IBM 2201 สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศความ
แตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและวธิกีาร
จดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั ค าจ ากดัความและแนวคดิหลกัทาง
วฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมในระดบัประเทศ ระดบั
องคก์รและระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรม
ภูมภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความซบัซอ้นและความทา้ทาย
ในการบรหิารองคก์รระดบันานาชาต ิค าจ ากดัความและหลกัการ

3 (3-0-6) BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
บุรพวชิา: BBA 2104 กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร 
ความแตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและ
วธิกีารจดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั ค าจ ากดัความและแนวคดิ
หลกัทางวฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมใน
ระดบัประเทศ ระดบัองคก์รและระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะ
ทางวฒันธรรมภูมภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความซบัซอ้นและ
ความทา้ทายในการบรหิารองคก์รระดบันานาชาตแิละหลกัการ

3 (3-0-6)  



 

583 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

ของกรอบความคดิดา้นวฒันธรรมทีป่ระยุกตใ์ชใ้นการบรหิาร
ทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาต ิรวมถงึเรื่องวงจรการถูกสง่ตวั
ไปท างานต่างประเทศ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการ
บรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็ดา้นจรยิธรรมในการท า
ธุรกจิ นกัศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรื่องความทา้ทายในการ
บรหิารงานขององคก์รระดบัโลกโดยผ่านทางเนื้อหาการเรยีน
การสอนในหอ้งเรยีนและกรณีศกึษาต่างๆ 

ของกรอบความคดิดา้นวฒันธรรมทีป่ระยุกตใ์ชใ้นการบรหิาร
ทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาต ิรวมถงึเรื่องวงจรการถูกสง่ตวั
ไปท างานต่างประเทศ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการ
บรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็ดา้นจรยิธรรมในการท า
ธุรกจิ นกัศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรื่องความทา้ทายในการ
บรหิารงานขององคก์รระดบัโลกโดยผ่านทางเนื้อหาการเรยีน
การสอนในหอ้งเรยีนและกรณีศกึษาต่างๆเพื่อสามารถรบัมอืกบั
ลกูคา้ทางธุรกจิทีห่ลากหลายไดใ้นอนาคต 

IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy 
Pre-requisite: IBM 2201 International Business  Environment 
Issues involved in developing comprehensive export/import 
strategies at national sector and firm levels, government 
institutions and their roles in balancing exports and imports 
among sectors; strategic use of export-import organizations 
to promote economic and competitive advantages; 
procedures and practices of export-import financing, 
documentation, export/import compliance, export/import 
channels, foreign trade zones, and transportation modes. 

3 (3-0-6) BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Concepts and framework to systematically evaluate foreign 
markets and develop comprehensive export/import 
strategies, governments and organizations roles in 
balancing exports and imports among sectors, practical 
and strategic elements associated with the establishment 
of cross border international business ventures in the form 
of exports, e-commence, current/updated procedures and 
practices of export-import planning, sourcing and financing, 
documentation, export/import compliance, export/import 
channels, foreign trade zones, and transportation modes. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3102 นโยบายและกลยุทธก์ารส่งออกและน าเขา้ 
บุรพวชิา: IBM 2201 สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศ 
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันากลยุทธส์ง่ออกและน าเขา้ทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัองคก์ร บทบาทและหน้าทีข่องหน่วยงาน
ทางราชการในการสรา้งสมดุลในอุตสาหกรรมการสง่ออกและ
น าเขา้ การปรบัใชก้ลยุทธท์างการสง่ออกและน าเขา้ขององคก์ร

3 (3-0-6) BIB 3202 นโยบายและกลยทุธก์ารส่งออกและน าเขา้ 
บุรพวชิา: BBA 2104 กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  
หลกัการและกรอบความรูท้ีใ่ชใ้นการประเมนิตลาดต่างประเทศ
อย่างเป็นระบบเพื่อพฒันากลยุทธส์ง่ออกและน าเขา้ บทบาทและ
หน้าทีข่องรฐับาลองคก์รภาครฐัและเอกชนในการสรา้งสมดุลใน
อุตสาหกรรมการสง่ออกและน าเขา้ องคป์ระกอบเชงิกลยุทธแ์ละ

3 (3-0-6)  
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เพื่อเพิม่ขดีความสามารถทางการแขง่ขนัและเศรษฐกจิ  
กระบวนการและการประยุกตใ์ชเ้พื่อการบรหิารการเงนิเพื่อการ
สง่ออกและน าเขา้ เอกสาร กฎระเบยีบต่าง ๆ การปฏบิตัติามพธิี
การการสง่ออกและน าเขา้ พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ และวธิกีาร
ขนสง่เพื่อการสง่ออกต่างๆ 

เชงิปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งบรษิทัขา้มแดนในรปูแบบของ
การสง่ออกสนิคา้และการท าธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์กระบวรการ
และการวางแผนการน าเขา้และสง่ออกในปจัจุบนั ขัน้ตอนการ
จดัซือ้ การบรหิารการเงนิเพื่อการสง่ออกและน าเขา้ 
เอกสาร กฎระเบยีบต่าง ๆ การปฏบิตัติามพธิกีารการสง่ออก
และน าเขา้ พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ และวธิกีารขนสง่เพื่อการ
สง่ออกต่างๆ 

  BIB 3203 Global Business in Practice       
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Focus on developing advanced skills in analyzing global 
markets, consumer and environment and identify marketing 
opportunities, explores the concept of segmentation, 
targeting and positioning in a globalized, multicultural 
environment, design and manage marketing mix, apply 
multiple decision-making tools and frameworks to formulate 
practical international marketing plans and strategies to 
gain competitive advantage. The course adopts a practical 
approach through workshops, projects and industry linkage 
to develop professional skills. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BIB 3203 ธรุกิจระดบัโลกในทางปฏิบติั 
บุรพวชิา: BBA 1104 หลกัการตลาด 
เน้นการพฒันาทกัษะขัน้สงูในการวเิคราะหต์ลาดระดบัโลก ผู้
อุปโภคและสิง่แวดลอ้มดา้นต่างๆเพื่อระบุโอกาสทางการตลาด 
เน้ือหาครอบคลุมหลกัการแบ่งกลุ่มทางการตลาด การก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและการวางต าแหน่งผลติภณัฑข์องการท า
การตลาดระดบัโลก การออกแบบและบรหิารองคป์ระกอบทาง

3 (3-0-6)  
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การตลาด การประยุกตใ์ชเ้ครื่องมอืในการตดัสนิใจวางแผน
การตลาดระดบัโลกเพื่อเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขนั 
รปูแบบการเรยีนการสอนเน้นการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร 
โครงงาน และความร่วมมอืกบัอตุสาหกรรมภายนอกเพื่อพฒันา
ทกัษะอย่างมอือาชพี 

IBM 3203 International Management 
Prerequisite: IBM 3102 Comparative Management 
Management of assets and operations beyond the borders 
of one’s home country, managers’ fundamental 
responsibilities for planning, organizing, leading and 
controlling firms’ activities across cultures. 

3 (3-0-6) BIB 3204 International Management 
Pre-requisite: BIB 3201 Cross Cultural human Resource  
                      Management 
The intricacies of doing business in different countries and 
environments, including the political, legal, cultural and 
technological contexts faced by multinational enterprises 
(MNEs), forms of operations available to the MNE, and the 
international strategic planning. Main topics covered 
include different theoretical and practical perspectives on 
globalization, international strategic planning and 
implementation in MNEs, strategies for international 
competition, international joint ventures and strategic 
alliances, organizational structure of MNEs, and 
international social and ethical responsibility of firms. The 
course prepares future managers to make good decisions 
and formulate successful international strategies. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: IBM 3101 การจดัการเชงิเปรยีบเทยีบ 
การจดัการทรพัยส์นิและการด าเนินงานขา้มชาต ิความ
รบัผดิชอบของผูบ้รหิารดา้นการวางแผน การจดัการ การน า
องคก์ร และการควบคมุกจิการของบรษิทัขา้มชาต ิ  

3 (3-0-6) BIB 3204 การจดัการระหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา: BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
ความซบัซอ้นในการด าเนินธุรกจิขา้มชาตทิีม่คีวามแตกต่าง
ทางดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกจิ วฒันธรรม 
และเทคโนโลย ีรปูแบบการจดัการทีบ่รษิทัขา้มชาตสิามารถ

3 (3-0-6)  
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น าไปใชแ้ละการวางแผนการจดัการเชงิกลยุทธร์ะดบัสากล 
หวัขอ้เรื่องหลกัทีเ่รยีนประกอบดว้ยมมุมองทีห่ลากหลายทัง้ทาง
ทฤษฎแีละทางปฏบิตัต่ิอโลกาภวิตัน์ การวางแผนการจดัการ
เชงิกลยุทธร์ะดบัสากลและการด าเนินการเชงิกลยุทธ ์กลยทุธ์
การแขง่ขนัระดบัสากล การร่วมทุนและการสรา้งพนัธมติรระดบั
สากล โครงสรา้งองคก์รขา้มชาต ิและความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ขององคก์รธุรกจิระดบัสากล นกัศกึษาจะไดเ้ตรยีมความพรอ้ม
ส าหรบัการเป็นผูบ้รหิารในอนาคตทีส่ามารถตดัสนิใจและ
วางแผนกลยทุธร์ะดบัโลกไดอ้ยา่งประสบความส าเรจ็ 

IBM 3111 International Buyer Behavior 
Pre-requisite: MGT 2404 Managerial Psychology 
                       MKT 2280 Principles of Marketing  
Methods of how industrial and consumer goods are 
marketed to international buyers and the strategic process 
of segmentation, targeting and positioning, international 
buyer behavior models and decision making schemes, 
variables in addition to culture that affect international 
buyers’ purchase behaviors, cognitive, affective and co-
native responses of industrial and consumer buyers from 
other countries in various contexts such as in trade shows, 
advertising effects, promotional incentives, direct marketing 
and e-commerce. 

3 (3-0-6) BIB 3401 Global Market Behavior 
Pre-requisite: BBA 2001 Human Behavior  
                      BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Methods of how industrial and consumer goods are 
marketed to international buyers and the strategic process 
of segmentation, targeting and positioning, international 
buyer behavior models and decision making schemes, 
variables in addition to culture that affect international 
buyers’ purchase behaviors, cognitive, affective and co- 
BIB 3401  
native responses of industrial and consumer buyers from 
other countries in various contexts such as in trade shows, 
advertising effects, promotional incentives, direct marketing 
and e-commerce. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 
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IBM 3111 พฤติกรรมผูซ้ื้อระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: MGT 2404 จติวทิยาการจดัการ 
               MKT 2280 หลกัการตลาด 
ศกึษาถงึวธิกีารทีส่นิคา้ภาคอุตสาหกรรมและสนิคา้กลุ่มผูบ้รโิภค
ใชใ้นตลาดผูซ้ือ้นานาชาต ิรวมไปถงึกระบวนการเชงิกลยุทธข์อง
การแบ่งกลุ่มตลาด กลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่ง รปูแบบของ
ผูซ้ือ้นานาชาตแิละกรอบการตดัสนิใจตวัแปรทีม่ผีลนอกเหนือ 
จากวฒันธรรมทีม่ผีลต่อลกัษณะนิสยัของผูซ้ือ้นานาชาต ิเช่น 
การรบัรู ้องคค์วามรู ้การตอบสนองของผูซ้ือ้ในภาคอุตสาหกรรม
และผูบ้รโิภคในตลาดหลายๆประเทศ ในกลุ่มสงัคมต่างๆกนั 
เช่น การออกงานแสดงสนิคา้ ผลกระทบของโฆษณา แรง
สนบัสนุนดา้นการสง่เสรมิการขาย การตลาดโดยตรง และ
การตลาดเชงิพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

3 (3-0-6) BIB 3401 พฤติกรรมตลาดระดบัโลก 
บุรพวชิา: BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
               BBA 1104  หลกัการตลาด 
ศกึษาถงึวธิกีารทีส่นิคา้ภาคอุตสาหกรรมและสนิคา้กลุ่มผูบ้รโิภค
ใชใ้นตลาดผูซ้ือ้นานาชาต ิรวมไปถงึกระบวนการเชงิกลยุทธข์อง
การแบ่งกลุ่มตลาด กลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่ง รปูแบบของ
ผูซ้ือ้นานาชาตแิละกรอบการตดัสนิใจตวัแปรทีม่ผีลนอกเหนือ 
จากวฒันธรรมทีม่ผีลต่อลกัษณะนิสยัของผูซ้ือ้นานาชาต ิเช่น 
การรบัรู ้องคค์วามรู ้การตอบสนองของผูซ้ือ้ในภาคอุตสาหกรรม
และผูบ้รโิภคในตลาดหลายๆประเทศ ในกลุ่มสงัคมต่างๆกนั 
เช่น การออกงานแสดงสนิคา้ ผลกระทบของโฆษณา แรง
สนบัสนุนดา้นการสง่เสรมิการขาย การตลาดโดยตรง และ
การตลาดเชงิพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

3 (3-0-6)  

IBM 3212 International Marketing Communications 
Pre-requisite: MKT 2280 Principles of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on 
IMC strategy development, values, behaviors, and 
underlying assumptions related to verbal and visual 
communication strategies, the debate surrounding 
standardization versus localization of worldwide marketing 
communications campaigns, case studies of IMC 
campaigns directed to culturally specific domestic and 
international audiences. 

3 (3-0-6) BIB 3402 Global Business Communication  
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on 
IMC strategy development, values, behaviors, and 
underlying assumptions related to verbal and visual 
communication strategies, the debate surrounding 
standardization versus localization of worldwide marketing 
communications ampaigns, case studies of IMC campaigns 
directed to culturally specific domestic and international 
audiences. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 
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IBM 3212 การส่ือสารการตลาดระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
ความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรมในระดบัโลกและทอ้งถิน่ ที่
มผีลกระทบต่อ การพฒันาดา้นการสือ่สา้นดา้นการตลาด ความ
เชื่อ ลกัษณะนิสยั และการเขา้ใจทีเ่กีย่วเน่ืองกนักบัการสือ่สาร
ทางภาพและการสือ่สารทางขอ้ความ การวเิคราะหจ์ะวนเวยีนอยู่
กบัความเป็นมาตรฐานและความเป็นเอกลกัษณ์ของการใช้
เครื่องมอืการสือ่สารดา้นการตลาดในตลาดระดบัโลก บทเรยีน
ศกึษาของการรณรงคก์ารใชเ้ครือ่งมอืสือ่สารดา้นการตลาดทีม่ี
จุดมุ่งหมายถงึผูฟ้งัในตลาดทอ้งถิน่และนานาชาตจิะถูกน ามา
วเิคราะหเ์ช่นกนั 

3 (3-0-6) BIB 3402 การส่ือสารธรุกิจระดบัโลก 
บุรพวชิา: BBA 1104 หลกัการตลาด 
ความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรมในระดบัโลกและทอ้งถิน่ทีม่ ี
ผลกระทบต่อการพฒันาการสือ่สารดา้นการตลาด ความเชื่อ 
ลกัษณะนิสยั และการเขา้ใจทีเ่กีย่วเน่ืองกนักบัการสือ่สารดว้ย
ภาพและการสือ่สารดว้ยภาษา การวเิคราะหจ์ะวนเวยีนอยู่กบั
ความเป็นมาตรฐานและความเป็นเอกลกัษณ์ของการใชเ้ครื่องมอื
การสือ่สารดา้นการตลาดในตลาดระดบัโลก บทเรยีนศกึษาของ
การรณรงคก์ารใชเ้ครื่องมอืสือ่สารดา้นการตลาดทีม่จีุดมุ่งหมาย
ถงึผูฟ้งัในตลาดทอ้งถิน่และนานาชาตจิะถูกน ามาวเิคราะห์
เช่นกนั 

3 (3-0-6)  

IBM 3213 International Pricing Strategy 
Pre-requisite: MKT 3620 Global Marketing                    
Strategic and tactical aspects of pricing decisions in 
international context through both qualitative (consumer 
behavior) and quantitative (economics) analyses, 
application of pricing theory and principles in determining 
price, factors affecting pricing of goods and services in the 
global market, price structures, influences of international 
competition on pricing, export-pricing strategies and 
transfer pricing issues.  

3 (3-0-6) BIB 3403 Global Pricing Strategy 
Pre-requisite: BIB 3203 Global Business in Practice                    
Processes, practices and challenges in designing value-
based pricing strategy for firms engaging in international 
business, application of quantitative and qualitative 
decision-making tools and framework in evaluating pricing 
decisions in international context. Topics covered include 
factors affecting pricing of goods and services in the global 
market, price structures and policies, influences of 
international competition and negotiation on pricing, export-
pricing strategies and transfer pricing issues. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 3213 กลยุทธด้์านราคาระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: MKT 3620 การตลาดต่างประเทศ 
มุมมองต่างๆทางกลยทุธแ์ละยุทธวธิใีนการตดัสนิใจเรื่องราคาใน
บรบิทระหว่างประเทศ ทัง้จากการวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ 

3 (3-0-6) BIB 3403 กลยุทธด์า้นราคาระดบัโลก 
บุรพวชิา: BIB 3203 ธุรกจิระดบัโลกในทางปฏบิตั ิ
ขัน้ตอนการปฏบิตัแิละความทา้ทายในการออกแบบกลยุทธก์าร
ตัง้ราคาสนิคา้ตามมลูค่าส าหรบับรษิทัทีท่ าธุรกจิขา้มชาต ิการ

3 (3-0-6)  
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(พฤตกิรรมผูบ้รโิภคและทางจติวทิยา) และเชงิปรมิาณ 
(เศรษฐศาสตรแ์ละสถติ)ิ การประยุกตใ์ชท้ฤษฏรีาคา ปจัจยัต่างๆ
ในการก าหนดราคาของสนิคา้และบรกิารในตลาดโลก โครงสรา้ง
ดา้นราคา อทิธพิลของการแขง่ขนัระดบัสากลต่อการก าหนด
ราคา กลยุทธก์ารตัง้ราคาสนิคา้สง่ออก และประเดน็การก าหนด
ราคาตลาดของกจิการขา้มชาต ิผลกระทบของการเจรจาการคา้ 
กลยุทธร์าคาสง่ออก ประเดน็การตัง้ราคาโอน ผลจากผูซ้ือ้หา
ประโยชน์จากความต่างของราคา 

ประยุกตใ์ชเ้ครื่องมอีเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพทีช่ว่ยในการ
ตดัสนิใจดา้นราคา หวัขอ้หลกัทีเ่รยีนประกอบดว้ยปจัจยัทีม่ี
ผลกระทบต่อราคาสนิคา้และบรกิารในตลาดโลก โครงสรา้งและ
นโยบายดา้นราคา อทิธพิลของการแขง่ขนัระดบัสากลและการ
เจรจาต่อรองดา้นราคา กลยุทธก์ารตัง้ราคาสนิคา้สง่ออก และ
ประเดน็การก าหนดราคาตลาดของกจิการขา้มชาต ิ

IBM 3221 Cross Cultural Communication, Conflict and  
Negotiation 
Pre-requisite: IBM 3101   Cross Cultural Human Resource  
                      Management      
Concepts, skills and tools for improving communication  
among persons from different cultural backgrounds;  
fundamental knowledge of theories and methodologies of  
dealing with cross cultural communication as well as 
theories and strategies of communication relevant to the  
management of conflicts and the conduct of negotiations; 
and application of  these skills across cultures through 
international group projects 

3 (3-0-6) BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and 
Negotiation 
Pre-requisite: BIB 3201 Cross Cultural Human Resource  
                      Management   
Concepts, skills and tools for improving communication 
among persons from different cultural backgrounds, 
fundamental knowledge of theories and methodologies of 
dealing with cross cultural communication as well as 
theories and strategies of communication relevant to the 
management of conflicts and the conduct of negotiations. 
Program participants will be given the opportunity to apply 
these skills across cultures through international group 
projects. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

 

IBM 3221 การติดต่อส่ือสาร ความขดัแย้ง และ การเจรจา
ต่อรองหลายวฒันธรรม 
บุรพวชิา: IBM 3101 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
แนวคดิ ทกัษะ และเครื่องมอืส าหรบัการปรบัปรุงการสือ่สาร
ระหว่างบุคคลจากหลากหลายวฒันธรรม ความรูท้ฤษฎเีบือ้งตน้

3 (3-0-6) BIB 3404 การติดต่อส่ือสาร ความขดัแย้ง และ การเจรจา
ต่อรองข้ามวฒันธรรม 
บุรพวชิา: BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
แนวคดิ ทกัษะ และเครื่องมอืส าหรบัการปรบัปรุงการสือ่สาร
ระหว่างบุคคลจากหลากหลายวฒันธรรม ความรูท้ฤษฎพีืน้ฐาน

3 (3-0-6)  
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และวธิกีารจดัการ การสือ่สารขา้มวฒันธรรม รวมถงึทฤษฎแีละ
กลยุทธท์างการสือ่สารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความขดัแยง้
และการเจรจาต่อรอง นกัศกึษาจะไดร้บัโอกาสในการฝึกทกัษะ
ดา้นการสือ่สารหลากวฒันธรรมจากการท าโครงงานกลุ่มระดบั
สากล 

และวธิกีารจดัการ การสือ่สารขา้มวฒันธรรม รวมถงึทฤษฎแีละ
กลยุทธท์างการสือ่สารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความขดัแยง้
และการเจรจาต่อรอง นกัศกึษาจะไดร้บัโอกาสในการฝึกทกัษะ
ดา้นการสือ่สารหลากวฒันธรรมจากการท าโครงงานกลุ่มระดบั
สากล 

IBM 3132 International Relations 
Prerequisite: IBM 2201 International Business Environment 
Fundamental principles, issues, conflicts and resolutions in 
international relations, and international organizations such 
as the United Nation, the World Trade Organization, the 
World Bank that govern international relations and its effect 
on businesses. 

3 (3-0-6) BIB 3405 International Relations 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Fundamental principles, issues, conflicts and resolutions in 
international relations, and international organizations such 
as the United Nation, the World Trade Organization, the 
World Bank that govern international relations and its effect 
on businesses. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IBM 3132 ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา: IBM 2201 สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศ 
หลกัการปฏบิตัพิืน้ฐาน ประเดน็ต่างๆ ขอ้ขดัแยง้และการ
แกป้ญัหา ในเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศและองคก์ร
ระหว่างประเทศเช่น สหประชาชาต ิองคก์ารการคา้โลกและ
ธนาคารโลกทีค่วบคมุความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ และ
ผลกระทบต่อธุรกจิ 

3 (3-0-6) BIB 3405 ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา: BBA 2104 กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร 
หลกัการปฏบิตัพิืน้ฐาน ประเดน็ต่าง ๆ ขอ้ขดัแยง้และการ
แกป้ญัหา ในเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศและองคก์ร
ระหว่างประเทศเช่น สหประชาชาต ิองคก์ารการคา้โลกและ
ธนาคารโลกทีค่วบคมุความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ และ
ผลกระทบต่อธุรกจิ 

3 (3-0-6)  

IBM 4208 International Strategic Management 
Pre-requisite: IBM 3203 International Management and  
                      Completion of 118 Credits  
Strategic management amidst the phenomena of 
globalization, contemporary strategy concepts and theories, 
important and consistent principles that a firm can use in 
making decisions that will affect its long term performance 

3 (3-0-6) BIB 4209 International Strategic Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and   
                      Completion of 118 Credits  
Strategic management amidst the phenomena of 
globalization, contemporary strategy concepts and theories, 
important and consistent principles that a firm can use in 
making decisions that will affect its long term performance 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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in an increasingly globalized business environment, 
strategic management process: environmental scanning, 
strategy formulation, strategy implementation and 
evaluation and control, creation of competitive advantages 
and the system of value creation, challenges posed in the 
strategic management process through a discussion of 
various business cases as well as the use of up-to-date 
information technology (IT) tools. 

in an increasingly globalized business environment, 
strategic management process: environmental scanning, 
strategy formulation, strategy implementation and 
evaluation and control, creation of competitive advantages 
and the system of value creation, challenges posed in the 
strategic management process through a discussion of 
various business cases as well as the use of up-to-date 
information technology (IT) tools. 

IBM 4208 การจดัการเชิงกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
               นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยุทธใ์นสภาวะของโลกาภิ
วตัน์ แนวคดิและทฤษฎทีางกลยทุธส์มยัใหม่ หลกัการส าคญัเพื่อ
ใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภวิตัน์ กระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ ์: การวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยทุธ ์การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิและ
การประเมนิผลและควบคมุ การสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนัและระบบการสรา้งมลูค่า ความทา้ทายต่อกระบวนการ
การจดัการเชงิกลยทุธ ์โดยศกึษาจากกรณีศกึษาทางธุรกจิต่างๆ
รวมทัง้การใชเ้ครื่องมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 (3-0-6) BIB 4209 การจดัการเชิงกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
               นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยุทธใ์นสภาวะของโลกาภิ
วตัน์ แนวคดิและทฤษฎทีางกลยทุธส์มยัใหม่ หลกัการส าคญัเพื่อ
ใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภวิตัน์ กระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ ์: การวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยทุธ ์การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิและ
การประเมนิผลและควบคมุ การสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนัและระบบการสรา้งมลูค่า ความทา้ทายต่อกระบวนการ
การจดัการเชงิกลยทุธ ์โดยศกึษาจากกรณีศกึษาทางธุรกจิต่างๆ
รวมทัง้การใชเ้ครื่องมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 (3-0-6)  

IBM 3204 Designing and Managing Global Operations 
Pre-requisite: MGT3905 Operations Management  
Examines contemporary issues related to managing 
operations in a global context and explore the key factors 
in operations such as production planning and 
management of globally dispersed manufacturing and 

3 (3-0-6) BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 
Pre-requisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain   
                      Management 
Examines contemporary issues related to managing 
operations in a global context and explore the key factors 
in operations such as production planning and 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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services by utilizing specific mathematical and statistical 
tools and the application of Information Technology to 
enhance a firm’s operations strategy through facility layout, 
product design, aggregated planning, inventory 
management and forecasting. 

management of globally dispersed manufacturing and 
services by utilizing analytical and quantitative tools and 
framework and the application of Information Technology 
to enhance a firm’s operations strategy through facility 
layout, product design, aggregated planning, inventory 
management and forecasting. 

IBM 3204 การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการระดบัโลก 
บุรพวชิา: MGT3905 วธิกีารการปฏบิตักิาร 
ศกึษาหวัขอ้ร่วมสมยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารการปฏบิตักิาร
ระดบัโลก และส ารวจปจัจยัหลกัในการปฏบิตักิาร เช่นการ
วางแผนดา้นการผลติและการบรหิารฐานการผลติทีก่ระจายอยู่
ทัว่โลก โดยใชเ้ครื่องมอืการค านวณทางคณิตศาสตรแ์ละสถติิ
เพื่อสง่เสรมิกลยุทธก์ารปฏบิตักิารของบรษิทั ผ่านทางการวาง
รปูแบบสิง่อ านวยความสะดวก การออกแบบผลติภณัฑ ์การ
วางแผนงานในภาพรวม การบรหิารสนิคา้คงคลงัและการ
คาดการณ์ 

3 (3-0-6) BIB 4305 การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการระดบัโลก 
บุรพวชิา: BBA 2105  การจดัการดา้นการปฎบิตักิารและโซ่อุปทาน 
ศกึษาหวัขอ้ร่วมสมยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารการปฏบิตักิาร
ระดบัโลก และส ารวจปจัจยัหลกัในการปฏบิตักิาร เช่นการ
วางแผนดา้นการผลติและการบรหิารฐานการผลติทีก่ระจายอยู่
ทัว่โลก โดยใชเ้ครื่องมอืการค านวณและการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ
และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสง่เสรมิกลยุทธก์ารปฏบิตักิารของ
บรษิทั ผ่านทางการวางรปูแบบสิง่อ านวยความสะดวก การ
ออกแบบผลติภณัฑ ์การวางแผนงานในภาพรวม การบรหิาร
สนิคา้คงคลงัและการคาดการณ์ 

3 (3-0-6)  

IBM 4105 Global Business Feasibility Analysis 
Pre-requisite: IBM3203 International Management and             
                       Completion of 106 Credits            
Conceptual and analytical framework for assessing 
dynamic international business environment in terms of 
economic, social, political, cultural, environmental, legal, 
regulatory and ethical aspects to evaluate different 
international business conditions associated with business 
start-ups and continued operations, analysis of financial 
cost and benefit of international business projects, 

3 (3-0-6) BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and                
                      Completion of 106 Credits            
Conceptual and analytical tools and framework for assessing 
dynamic international business environment in terms of 
economic, social, political, cultural, environmental, legal, 
regulatory and ethical aspects, develop skills to critically 
evaluate different international business conditions and 
decisions, analyse financial cost and benefit of 
international business projects, assess risks and feasibility 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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assessment of risks, feasibility of establishing business 
operations and assessing the effects on business 
performance. 

of establishing business operations across borders, and 
evaluate effects on business performance. Introduce 
students to the principles of Data Analytics and its 
application to business. 

IBM 4105 การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ส าหรบัธรุกิจระดบัโลก 
บุรพวชิา: IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
            นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
กรอบแนวคดิและกรอบการวเิคราะหส์ าหรบัการประเมนิ
สภาพแวดลอ้มในการท าธุรกจิระหว่างประเทศทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงเสมอในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม 
กฎหมายและหลกัจรยิธรรมทีส่มัพนัธก์บัธุรกจิทีจ่ดัตัง้ใหมแ่ละ
ธุรกจิทีด่ าเนินการอยู่ การวเิคราะหก์ารเงนิดา้นตน้ทุนและ
ผลตอบแทนในการท าธุรกจิระหว่างประเทศ การประเมนิความ
เสีย่งในการท าธุรกจิ การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการจดัตัง้
ธุรกจิและประเมนิผลการด าเนินงาน 

3 (3-0-6) BIB 4306 การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ส าหรบัธรุกิจระดบัโลก 
บุรพวชิา: BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  
                และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
กรอบแนวคดิและกรอบการวเิคราะหส์ าหรบัการประเมนิ
สภาพแวดลอ้มในการท าธุรกจิระหว่างประเทศทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงเสมอในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม 
กฎหมายและหลกัจรยิธรรมเพื่อพฒันาทกัษะการประเมณิ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกและการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
การวเิคราะหก์ารเงนิดา้นตน้ทุนและผลตอบแทนในการท าธุรกจิ
ระหว่างประเทศ การประเมนิความเสีย่งในการท าธุรกจิ การ
วเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการจดัตัง้ธุรกจิขา้มชาตแิละ
ประเมนิผลการด าเนินงาน รวมถงึน าเสนอหลกัการวเิคราะห์
ขอ้มลูขนาดใหญ่และการประยุกตใ์ชใ้นทางธุรกจิ 

3 (3-0-6)  

BM 4106 International Business Research 
Pre-requisite: MGT 3940 Business Research Methodology 
                       IBM 3203 International Management 
Methodologies used in international business research, 
emphasis on the concept of cross-cultural equivalence in 
conducting comparative and international business 
research. Topics covered include scale development and 
assessment, establishment of data equivalence across 
cultures, measurement invariance, comparability of data 

3 (3-0-6) BIB 4307 International Business Research 
Pre-requisite: BBA 3101 Business Research  
                       BIB 3204 International Management 
Methodologies used in international business research, 
emphasis on the concept of cross-cultural equivalence in 
conducting comparative and international business 
research. Topics covered include scale development and 
assessment, establishment of data equivalence across 
cultures, measurement invariance, comparability of data 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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collection techniques, various statistical techniques applied 
in international research, and the application of information 
technology in preparing a professional research paper and 
analyzing data. 

collection techniques, various statistical techniques applied 
in international research, and the application of information 
technology in preparing a professional research paper and 
analyzing data. 

IBM 4106 การวิจยัธรุกิจระหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา : MGT3940 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ  
                IBM3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
ระเบยีบวธิกีารท าวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ เน้นหลกัการการท า
วจิยัเปรยีบเทยีบหลากวฒันธรรม เน้ือหาทีเ่รยีนครอบคลุมเรื่อง
การพฒันาเครื่องมอืวจิยัและการประเมนิผล การสรา้งฐานขอ้มลู
ทีเ่ท่าเทยีมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปลีย่นการวดั การ
เปรยีบเทยีบกระบวนการเกบ็ขอ้มลู วธิคี านวณทางสถติทิี่
ประยุกตใ์ชใ้นการท าวจิยัระหว่างประเทศ และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการสรา้งผลงานวจิยัแบบมอือาชพี 

3 (3-0-6) BIB 4307 การวิจยัธรุกิจระหวา่งประเทศ 
บุรพวชิา: BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
               BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
ระเบยีบวธิกีารท าวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ เน้นหลกัการการท า
วจิยัเปรยีบเทยีบหลากวฒันธรรม เน้ือหาทีเ่รยีนครอบคลุมเรื่อง
การพฒันาเครื่องมอืวดัและการประเมนิผล การสรา้งฐานขอ้มลูที่
เท่าเทยีมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปลีย่นการวดั การ
เปรยีบเทยีบกระบวนการเกบ็ขอ้มลู วธิคี านวณทางสถติทิี่
ประยุกตใ์ชใ้นการท าวจิยัระหว่างประเทศ และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการสรา้งผลงานวจิยัแบบมอือาชพี 

3 (3-0-6)  

IBM 4235 Seminar in International Business Management 
Prerequisite: Completion of 118 credits 
Regional business environments, management practices 
and activities of multinational corporations in selected 
regions, incorporated analytical skills and strategic thinking 
in managing operations in these regions. 
 

3 (3-0-6) BIB 4308 Seminar in International Business Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and  
                       Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in 
international business at the regional, country specific, 
industry and firm level, topics covered include international 
economics, trade and investments, international 
management and international; marketing, global supply 
chain, informational technology, legal and ethical issues, 
relevant to professional development of students. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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IBM 4235 สมัมนาการศึกษาธรุกิจต่างประเทศ 
บุรพวชิา: นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
สภาพแวดลอ้มของการด าเนินการธุรกจิในภูมภิาค การจดัการ
และกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัขา้มชาตใินภมูภิาคทีเ่ลอืกศกึษา 
ทกัษะในการวเิคราะหแ์ละการคดิเชงิกลยุทธใ์นการจดัการ
องคก์รในภมูภิาคนัน้ๆ 

3 (3-0-6) BIB 4308 สมัมนาการศึกษาธรุกิจระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
            และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การอภปิรายในหวัขอ้ร่วมสมยัดา้นการท าธุรกจิระหว่างประเทศ
ในระดบัภูมภิาค ประเทศ อุตสาหกรรม และบรษิทั  หวัขอ้ที่
เรยีนครอบคลุมเรื่องเศรษฐศาสตรส์ากล การคา้และการลงทุน
ระดบันานาชาต ิการจดัการระหว่างประเทศ การตลาด ห่วงโซ่
อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยสีารสนเทศ กฎหมายและจรยิธรรม
สากล และเรื่องอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาสง่เสรมิความเป็น
มอือาชพีใหแ้ก่นกัศกึษา 

3 (3-0-6)  

IBM 4114 Global Supply Chain Management 
Pre-requisite: IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy  
Activities involved in the flow of goods from point of origin 
to point of consumption on a global scale, differences 
about supply chain management in the international 
setting, nature of international problems associated with 
the procurement, operations management, inventory 
control, logistics and transportation, distribution, customer 
service, Topics also include internet-enabled supply chains. 

3 (3-0-6) BIB 4406 Global Supply Chain Management 
Pre-requisite: BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy  
Provides an in-depth understanding of the functional areas 
of supply chain management in terms of procurement, 
manufacturing and operations management, transportation 
and logistics, inventory, network planning, collaboration, 
and performance measurement to design an integrated 
supply chain system for global business enterprises. 
Incorporates technological aspects of supply chain and 
other analytical tools to obtain optimal solutions for 
multinational firms. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4114 การจดัการโซ่อปุทานระดบัโลก 
บุรพวชิา: IBM 3102 นโยบายและกลยุทธก์ารสง่ออกและน าเขา้ 
กจิกรรมต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่ผ่านสนิคา้จากจุดเริม่ตน้ถงึ
จุดทีม่กีารบรโิภคในระดบัโลก  ความแตกต่างของการจดัการโซ่
อุปทานในสถานะนานาชาต ิปญัหาทีเ่กดิในระดบันานาชาตทิี่

3 (3-0-6) BIB 4406 การจดัการโซ่อปุทานระดบัโลก 
บุรพวชิา: BIB 3202 นโยบายและกลยุทธก์ารสง่ออกและน าเขา้ 
น าเสนอความเขา้ใจเชงิลกึดา้นการจดัการโซ่อุปทานในดา้น
ต่างๆ เช่นการจดัซือ้ การผลติ การขนสง่ การบรหิารสนิคา้คง
คลงั การวางแผนเครอืขา่ยและความร่วมมอื และการประเมนิผล

3 (3-0-6)  
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เกีย่วเน่ืองกบัการจดัซือ้ การจดัการการผลติ การควบคมุวสัดุคง
คลงั การขนสง่ การกระจายสนิคา้และการบรกิารลกูคา้และการ
ใชอ้นิเทอรเ์น็ตในโซ่อุปทาน 

การด าเนินงานเพื่อออกแบบระบบโซ่อุปทานแบบบรูณาการ
ส าหรบัธุรกจิระดบัโลก รวมถงึมมุมองดา้นเทคโนโลยขีองโซ่
อุปทานและเครื่องมอืต่างๆทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อหาทาง
เลอืกทีด่ทีีส่ดุส าหรบัองคก์รขา้มชาต ิ

IBM 4115 Global Product and Brand Planning 
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing and  
                    IBM 3203 International Management 
Process of developing and introducing new products and 
brands for different culture markets, global product line and 
brand management such as global brand extension and 
dilutions, multiple product  life cycle, global product and 
brand strategies, global brand portfolio, cross cultural 
brand positioning, brand valuation and impacts on building 
brand image and equity, issues in crafting a solid global 
marketing plan, market selection techniques and global 
segmentation-targeting-positioning strategies. 

3 (3-0-6) BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing and  
                      BIB 3204 International Management 
Process of developing and introducing new products and 
brands for different culture markets, global product line and 
brand management such as global brand extension and 
dilutions, multiple product  life cycle, global product and 
brand strategies, global brand portfolio, cross cultural 
brand positioning, brand valuation and impacts on building 
brand image and equity, issues in crafting a solid global 
marketing plan, market selection techniques and global 
segmentation-targeting-positioning strategies.       

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

IBM 4115 การวางแผนสินค้าและแบรนดร์ะดบัโลก 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด และ  
              IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
กระบวนการพฒันาและน าเสนอสนิคา้และแบรนดใ์หม่สูต่ลาดทีม่ี
ความแตกต่างทางวฒันธรรม กลุ่มสนิคา้ระดบัโลกและการ
จดัการแบรนด ์เช่น การท าใหส้นิคา้เหมอืนและ/หรอืแตกต่างกนั 
การขยายการใชแ้บรนด ์ความหลากหลายของวงจรชวีติของ
สนิคา้ กลยุทธร์ะดบัโลกเกีย่วกบัสนิคา้และแบรนด ์  กลุ่มแบรนด์
ระดบัโลก การวางต าแหน่งของสนิคา้และแบรนดใ์นกรณีต่าง
วฒันธรรม การประเมนิมลูค่าแบรนดแ์ละผลกระทบต่อการสรา้ง

3 (3-0-6) BIB 4407 กลยุทธสิ์นค้าและแบรนดร์ะดบัโลก 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด และ 
               BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
กระบวนการพฒันาและน าเสนอสนิคา้และแบรนดใ์หม่สูต่ลาดทีม่ี
ความแตกต่างทางวฒันธรรม กลุ่มสนิคา้ระดดบัโลกและการ
จดัการแบรนด ์เช่น การท าใหส้นิคา้เหมอืนและ/หรอืแตกต่างกนั 
การขยายการใชแ้บรนด ์ความหลากหลายของวงจรชวีติของ
สนิคา้ กลยุทธร์ะดบัโลกเกีย่วกบัสนิคา้และแบรนด ์กลุ่มแบรนด์
ระดบัโลก การวางต าแหน่งของสนิคา้และแบรนดใ์นกรณีต่าง
วฒันธรรม การประเมนิมลูค่าแบรนดแ์ละผลกระทบต่อการสรา้ง

3 (3-0-6)  
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ภาพลกัษณ์ของแบรนดป์ระเดน็ต่างๆในการสรา้งแผนการตลาด
ระดบัโลกอย่างชดัเจน วธิกีารต่างๆในการเลอืกตลาดและกล
ยุทธใ์นการเลอืกกลุ่มเป้าหมายในระดบัโลกวธิกีารต่างๆในการ
เลอืกตลาดและกลยุทธใ์นการเลอืกกลุ่มเป้าหมายในระดบัโลก 

ภาพลกัษณ์ของแบรนดป์ระเดน็ต่างๆในการสรา้งแผนการตลาด
ระดบัโลกอย่างชดัเจน วธิกีารต่างๆในการเลอืกตลาดและกล
ยุทธใ์นการเลอืกกลุ่มเป้าหมายในระดบัโลก 

IBM 4123 Global Context of Business 
Pre-requisite:  Approval from the chairperson and academic   
                       advisor prior to registering for the course.  
Process of acquiring new skills and knowledge through 
international exposure. International field trip according to 
the language courses taken by students, 15-30 hours of 
course work seminars and industry visits in the host 
institution. 10-15 hours of preparation and presentation of 
project report based on the criteria established by the 
Department. 

3 (3-0-6) BIB 4408 Global Context of Business 
Pre-requisite: Approval from the chairperson and academic  
                       advisor prior to registering for the course.  
Process of acquiring new skills and knowledge through 
international exposure. International field trip according to 
the language courses taken by students, 15-30 hours of 
course work seminars and industry visits in the host 
institution. 10-15 hours of preparation and presentation of 
project report based on the criteria established by the 
Department. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 
 

IBM 4123 สภาพแวดล้อมระดบัโลกของธรุกิจ 
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและ 
                อาจารยท์ีป่รกึษาก่อนลงทะเบยีน 
กระบวนการสรา้งทกัษะและความรูจ้ากการเปิดโลกทศัน์ในต่าง
แดน นกัศกึษาจะไดท้ศันศกึษาต่างประเทศตามสาขาวชิา
ภาษาต่างประเทศทีน่กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนไว ้นกัศกึษาตอ้ง
เขา้ฟงับรรยายพรอ้มการอภปิราย 15-30 ชัว่โมง และเยีย่มชม
อุตสาหกรรมต่างๆ รวมถงึตอ้งมกีารเตรยีมตวัส าหรบัการ
น าเสนอโครงการตามขอ้ก าหนดของทางภาควชิา 10-15 ชัว่โมง 

 BIB 4408 สภาพแวดล้อมระดบัโลกของธรุกิจ 
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและ 
                อาจารยท์ีป่รกึษาก่อนลงทะเบยีน 
กระบวนการสรา้งทกัษะและความรูจ้ากการเปิดโลกทศัน์ในต่าง
แดน นกัศกึษาจะไดท้ศันศกึษาต่างประเทศตามสาขาวชิา
ภาษาต่างประเทศทีน่กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนไว ้นกัศกึษาตอ้ง
เขา้ฟงับรรยายพรอ้มการอภปิราย 15-30 ชัว่โมง และเยีย่มชม
อุตสาหกรรมต่างๆ รวมถงึตอ้งมกีารเตรยีมตวัส าหรบัการ
น าเสนอโครงการตามขอ้ก าหนดของทางภาควชิา 10-15 ชัว่โมง 

3 (3-0-6)  
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IBM 4207 Special Topics in International Business 
Pre-requisite: IBM3203 International Management and    
                       Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in 
international business at the regional, country specific, 
industry and firm level, topics covered include international 
economics, trade and investments, international 
management and marketing, global supply chain, 
informational technology, legal and ethical issues, relevant 
to professional development of students- 

3 (3-0-6) BIB 4409 Special Topics in International Business 
Prerequisite: Completion of 118 credits 
Focuses on doing business in selected regions. Includes 
in-depth understanding of the business environment, 
management practices and activities of multinational 
corporations in selected regions, and best practices of 
firms in selected regions. 

3 (3-0-6) ยา้ยรายวชิาจากกลุ่มวชิาเอก
บงัคบัมากลุ่มวชิาเอกเลอืก 

 
เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IBM 4207 หวัข้อพิเศษในเรือ่งธรุกิจระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
               นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การอภปิรายในหวัขอ้ร่วมสมยัดา้นการท าธุรกจิระหว่างประเทศ
ในระดบัภูมภิาค ประเทศ อุตสาหกรรม และบรษิทั  หวัขอ้ที่
เรยีนครอบคลุมเรื่องเศรษฐศาสตรส์ากล การคา้และการลงทุน
ระดบันานาชาต ิการจดัการระหว่างประเทศ การตลาด ห่วงโซ่
อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยสีารสนเทศ กฎหมายและจรยิธรรม
สากล และเรื่องอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาสง่เสรมิความเป็น
มอือาชพีใหแ้ก่นกัศกึษา 

 BIB 4409 หวัข้อพิเศษในเรือ่งธรุกิจระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
เน้นการท าธุรกจิในภูมภิาคทีเ่ลอืกศกึษา ความเขา้ใจเชงิลกึของ
สภาพแวดลอ้มธุรกจิ การจดัการและกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั
ขา้มชาตใินภูมภิาคทีเ่ลอืกศกึษา และแบบปฏบิตัชิ ัน้ยอดของ
บรษิทัต่างๆในภมูภิาคนัน้ 
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IBM 4236 Individual Research 
Pre-requisite: MGT 3940 Business Research Methodology 
                      Completion of 118 credits and chairperson’s   
                       approval 
Developing students’ ability to apply a theoretical approach 
to the real world problems of any organization in a 
selected industry in Thailand, a specific area of 
concentration will be chosen by students upon approval of 
advisor from the department of IBM. 

3 (3-0-6) BIB 4410 Individual Research 
Pre-requisite: (Only for IBM major students) 
                       BBA 3101 Business Research    
                       Completion of 118 credits           
Developing students’ ability to apply a theoretical approach 
to the real world problems of any organization in a 
selected industry in Thailand, a specific area of 
concentration will be chosen by students upon approval of 
advisor from the department of IBM. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

IBM 4236 การวิจยัเฉพาะบุคคล 
บุรพวชิา: นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ และไดร้บั 
               อนุมตัจิากหวัหน้าสาขา 
การพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามสามารถในการประยุกตใ์ชท้ฤษฏี
กบัปญัหาในโลกทีแ่ทจ้รงิในองคก์รอุตสาหกรรมทีไ่ดร้บัการ
เลอืกสรร ในประเทศไทยโดยนกัศกึษาจะเป็นผูเ้ลอืกขอบเขตที่
สนใจและไดร้บัอนุมตัจิากอาจารยท์ีป่รกึษาทีท่างสาขาวชิา IBM 
ก าหนด 

3 (3-0-6) BIB 4410 การวิจยัเฉพาะบุคคล 
บุรพวชิา: BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ นกัศกึษาทีศ่กึษา 
               ครบ 118 หน่วยกติ และไดร้บัอนุมตัจิากหวัหน้าสาขา 
การพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามสามารถในการประยุกตใ์ชท้ฤษฎี
กบัปญัหาในโลกทีแ่ทจ้รงิในองคก์รอุตสาหกรรมทีไ่ดร้บัการ
เลอืกสรร ในประเทศไทยโดยนกัศกึษาจะเป็นผูเ้ลอืกขอบเขตที่
สนใจและไดร้บัอนุมตัจิากอาจารยท์ีป่รกึษาทีท่างสาขาวชิา IBM 
ก าหนด 

3 (3-0-6)  

IBM 4237 International Business Management 
Internship 
Prerequisite: Approval from the chairperson  
                     and/academic advisor prior to registering for  
                    the course 
Designed to provide students with an opportunity to apply 
the knowledge and skills to gain practical business 
experience in domestic and multinational setting as well as 
international organizations. Formal presentation at the end 

3 (3-0-6) BIB 4411 International Business Management 
Internship  
Prerequisite: Approval from the chairperson and/academic    
                     advisor prior to registering for the course. 
Designed to provide students with an opportunity to apply 
the knowledge and skills to gain practical business 
experience in domestic and multinational setting as well as 
international organizations. Formal presentation at the end 
of the internship period is a requirement. 

3 (300 hours) เปลีย่นรหสัวชิา 
 



 

600 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

of the internship presefntation at the end of the internship 
period is a requirement. 
IBM 4237 การฝึกงานด้านการจดัการธรุกิจระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและ 
               อาจารยท์ีป่รกึษาก่อนลงทะเบยีน 
รายวชิานี้ไดร้บัการออกแบบเพือ่มอบโอกาสใหน้กัศกึษาไดน้ า
ความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัในหอ้งเรยีนไปประยุกตใ์ช ้เพื่อสรา้ง
เสรมิประสบการณ์ทางธุรกจิ 

3 (3-0-6) BIB 4411 การฝึกงานด้านการจดัการธรุกิจระหว่างประเทศ 
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและ 
               อาจารยท์ีป่รกึษาก่อนลงทะเบยีน 
รายวชิานี้ไดร้บัการออกแบบเพือ่มอบโอกาสใหน้กัศกึษาไดน้ า
ความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัในหอ้งเรยีนไปประยุกตใ์ช ้เพื่อสรา้ง
เสรมิประสบการณ์ทางธุรกจิ 

3 (300 ชัว่โมง)  

INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance  
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in 
risk management and insurance, functional operations of 
insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 
various types of insurance such as life and health 
insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 

3 (3-0-6) BIR 3211 Risk Management and Insurance                
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used 
in risk management and insurance, functional operations of 
insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 
various types of insurance such as life and health 
insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และชื่อวชิา 
 

INS 3101 หลกัการจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั        
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัท์
ต่างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั การ
ด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฏหมาย สญัญา
ประกนัภยั การประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติ
และสขุภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ การ
ประกนัภยัรฐับาล 

3 (3-0-6) BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั                            
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัท์
ต่างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั การ
ด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฏหมาย สญัญา
ประกนัภยั การประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติ
และสขุภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ การ
ประกนัภยัรฐับาล 

3 (3-0-6)  
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INS 3102 Insurance Law                                        
Prerequisite: BG 1400 Business Law I 
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 
pertaining to the contract of insurance in all fields such as 
life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws 
in the U.K. and U.S. 

3 (3-0-6) BIR 3212 Insurance Law                                            
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs   
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 
pertaining to the contract of insurance in all fields such as 
life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws 
in the U.K. and U.S. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3102 กฎหมายการประกนัภยั 
บุรพวชิา: BG 1400 กฎหมายธุรกจิ 1 
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของ
ประเทศไทย การตคีวามของศาลในเรื่องความคุม้ครองต่างๆ ที่
เกีย่วกบัการประกนัภยั เช่น การประกนัชวีติ การประกนั
อุบตัเิหตุ การประกนัภยัอคัคภียั การประกนัภยัการขนสง่  การ
ประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมาย เป็นตน้ รวมถงึการ
เปรยีบเทยีบขอ้แตกต่างระหว่างกฎหมายการประกนัภยั ระหว่าง
ประเทศองักฤษ และประเทศสหรฐัอเมรกิา 

3 (3-0-6) BIR 3212 กฎหมายการประกนัภยั                                               
บุรพวชิา: LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ  
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของ
ประเทศไทย การตคีวามของศาลในเรื่องความคุม้ครองต่างๆ ที่
เกีย่วกบัการประกนัภยั เช่น การประกนัชวีติ การประกนั
อุบตัเิหตุ การประกนัภยัอคัคภียั การประกนัภยัการขนสง่  การ
ประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมาย เป็นตน้ รวมถงึการ
เปรยีบเทยีบขอ้แตกต่างระหว่างกฎหมายการประกนัภยั 
ระหว่างประเทศองักฤษ และประเทศสหรฐัอเมรกิา 

3 (3-0-6)  

INS 3201 Property Insurance                                      
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 
property and net income loss exposures of family and 
business firm in general, major insurance policies and 
extension available in the Thai market, fire insurance and 
allied lines, Industrial All Risk business interruption 
insurance, motor insurance, ocean and inland marine 
insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 

3 (3-0-6) BIR 3221  Property Insurance                                                  
Prerequisite:  BIR 3211  Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 
property and net income loss exposures of family and 
business firm in general, major insurance policies and 
extension available in the Thai market, fire insurance and 
allied lines, Industrial All Risk business interruption 
insurance, motor insurance, ocean and inland marine 
insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 
other miscellaneous insurance.   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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other miscellaneous insurance.    
INS 3201 การประกนัภยัทรพัยสิ์น 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอ
ครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและการ
ขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น 
การประกนัอคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ทางบก
และอากาศ การประกนัภยัความซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การ
ประกนัภยัค ้าประกนั และการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่าง ๆ 

3 (3-0-6) BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยสิ์น                                          
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอ
ครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและการ
ขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น 
การประกนัอคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ทางบก
และอากาศ การประกนัภยัความซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การ
ประกนัภยัค ้าประกนั และการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 

3 (3-0-6)  

INS 3202 Casualty Insurance                                    
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                    and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 
loss exposures of both family and business firm and 
insurance coverage designed to meet those loss 
exposures, personal liability insurance, public liability 
insurance, workers’ compensation employer’s liability 
insurance, professional liability insurance, products liability 
insurance, Director and Officers’ s liability insurance , 
Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous 
liability insurance. 

3 (3-0-6) BIR 3222 Casualty Insurance                                   
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 
loss exposures of both family and business firm and 
insurance coverage designed to meet those loss 
exposures, personal liability insurance, public liability 
insurance, workers’ compensation employer’s liability 
insurance, professional liability insurance, products liability 
insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber 
liability insurance  and a variety of miscellaneous liability 
insurance. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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INS 3202 การประกนัภยัการละเมิด 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ 
               ประกนัภยั 
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่ง
ภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิ กรมธรรม์
ประกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของ
ตวับุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนติบิุคคล 
การประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์ การประกนัภยัเงนิ
ทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอ
ลกูจา้ง  การประกนัภยัความรบัผดิต่อวชิาชพีการประกนัภยั
ความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัการประกนัภยั
ความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 

3 (3-0-6) BIR 3222 การประกนัภยัการละเมิด                                           
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่ง
ภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิ กรมธรรม์
ประกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของ
ตวับุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนติบิุคคล 
การประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์ การประกนัภยัเงนิ
ทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอ
ลกูจา้ง  การประกนัภยัความรบัผดิต่อวชิาชพี การประกนัภยั
ความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั การประกนัภยั
ความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 

3 (3-0-6)  

INS 3301 Principles of Life Assurance    
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, 
life insurance policy, life insurance premium, life insurance 
products and supplemental benefits, life insurance policy 
provisions, life insurance policy ownership rights, life 
insurance claim and basic group life insurance. 

3 (3-0-6) BIR 3223 Life Assurance                                  
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, 
life insurance policy, life insurance premium, life insurance 
products and supplemental benefits, life insurance policy 
provisions, life insurance policy ownership rights, life 
insurance claim and basic group life insurance. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

 

INS 3301 หลกัการประกนัชีวิต   
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ 
กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้ประกนัชวีติ รปูแบบของการ
ประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรมป์ระกนั
ชวีติ สทิธปิระโยชน์ของเจา้ของกรมธรรม ์การจ่ายผลประโยชน์

3 (3-0-6) BIR 3223 การประกนัชีวิต                                    
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ 
กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้ประกนัชวีติ รปูแบบของการ
ประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรมป์ระกนั
ชวีติ สทิธปิระโยชน์ของเจา้ของกรมธรรม ์การจ่ายผลประโยชน์

3 (3-0-6)  
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กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุม่เบือ้งตน้ กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุม่เบือ้งตน้ 
INS 3203 Engineering Insurance                                            
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance 
Analysis and measurement of property loss exposures of 
the business firm. major insurance policies and extension 
including contractor’s all risks insurance, erection all risks 
insurance, machinery breakdown insurance, boiler and 
pressure vessel insurance, consequential loss following 
machinery breakdown, computer all risks insurance and 
deterioration of stock. 

3 (3-0-6) BIR 3401 Engineering Insurance                          
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis and measurement of property loss exposures of 
the business firm,  major insurance policies and extension 
including contractor’s all risks insurance, erection all risks 
insurance, machinery breakdown insurance, boiler and 
pressure vessel insurance, consequential loss following 
machinery breakdown, computer all risks insurance and 
deterioration of stock.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 3203 การประกนัภยัวิศวกรรม  
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ 
               ประกนัภยั 
หลกัการวเิคราะหแ์ละการประเมนิความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบั
ทรพัยส์นิเฉพาะทีใ่ชใ้นสถานประกอบการทางธุรกจิ กรมธรรม์
ประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้งและสว่นขยายความคุม้ครองเพิม่เตมิจาก
กรมธรรมส์ าหรบัทรพัยส์นิดงักล่าว ซึง่ครอบคลุมกรมธรรม์
ประกนัภยัความเสีย่งภยัทุกชนิดในระหว่างการก่อสรา้ง การ
ประกนัระหว่างการตดิตัง้เครื่องจกัร การประกนัภยัความ
เสยีหายจากเครื่องจกัร การประกนัภยัหมอ้น ้าและหมอ้ตม้ทีใ่ช้
แรงดนั การประกนัภยัความเสยีหายต่อเนื่องจากความเสยีหาย
ของเครื่องจกัร การประกนัภยัคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกส ์และการประกนัภยัความเสยีหายเสือ่มสภาพของ
สตอ็กสนิคา้อนัเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงอุณหภมู ิ

3 (3-0-6) BIR 3401 การประกนัภยัวิศวกรรม                                      
บุรพวชิา:  BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
หลกัการวเิคราะหแ์ละการประเมนิความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบั
ทรพัยส์นิเฉพาะทีใ่ชใ้นสถานประกอบการทางธุรกจิ กรมธรรม์
ประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้งและสว่นขยายความคุม้ครองเพิม่เตมิจาก
กรมธรรมส์ าหรบัทรพัยส์นิดงักล่าว ซึง่ครอบคลุมกรมธรรม์
ประกนัภยัความเสีย่งภยัทุกชนิดในระหว่างการก่อสรา้ง การ
ประกนัระหว่างการตดิตัง้เครื่องจกัร การประกนัภยัความ
เสยีหายจากเครื่องจกัร การประกนัภยัหมอ้น ้าและหมอ้ตม้ทีใ่ช้
แรงดนั การประกนัภยัความเสยีหายต่อเนื่องจากความเสยีหาย
ของเครื่องจกัร การประกนัภยัคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกส ์และการประกนัภยัความเสยีหายเสือ่มสภาพของ
สตอ็กสนิคา้อนัเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงอุณหภมู ิ

3 (3-0-6)  
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INS 4203 Marine and Aviation Insurance                             
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance 
Insurance of cargo by all modes of transportation and from 
aspects of loss, damage, and liability, pertinent cargo 
clauses A., B., C., war risk, strike, commodity trades, and 
other clauses, principles of interest, types and 
characteristics of vehicles and cargoes, hull Insurance and 
aviation insurance. 

3 (3-0-6) BIR 3402 Marine and Aviation Insurance                              
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Insurance of cargo by all modes of transportation and from 
aspects of loss, damage, and liability, pertinent Institute 
Cargo clauses A., B., C., war risk, strike, commodity 
trades, and other clauses, principles of insurable interest, 
types and characteristics of vessels and cargoes, hull 
Insurance and aviation insurance. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4203 การประกนัภยัทางทะเลและทางอากาศ 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ
ประกนัภยั 
การประกนัภยัสนิคา้ ซึง่ขนสง่โดยวธิกีารต่างๆ ในแง่ความ
สญูเสยีหรอืเสยีหายและความรบัผดิ เงื่อนไขการประกนัภยั
สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งตามเงื่อนไข A, B, C ซึง่เป็นแบบ
มาตรฐานสากล ภยัสงคราม ภยันดัหยุดงาน การคา้สนิคา้โภค
ภณัฑ ์และเงื่อนไขการคุม้ครองอื่นๆ หลกัของสว่นไดเ้สยี 
ประเภทและลกัษณะของยานพาหนะและสนิคา้ รวมถงึการ
ประกนัภยัทางอากาศ 

3 (3-0-6) BIR 3402 การประกนัภยัทางทะเลและทางอากาศ                      
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การประกนัภยัสนิคา้ ซึง่ขนสง่โดยวธิกีารต่างๆ ในแง่ความ
สญูเสยีหรอืเสยีหายและความรบัผดิ เงื่อนไขการประกนัภยั
สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งตามเงื่อนไข A, B, C ซึง่เป็นแบบ
มาตรฐานสากล ภยัสงคราม ภยันดัหยุดงาน การคา้สนิคา้โภค
ภณัฑ ์และเงื่อนไขการคุม้ครองอื่นๆ หลกัของสว่นไดเ้สยี 
ประเภทและลกัษณะของเรอืและสนิคา้ การประกนัภยัตวัเรอื 
และการประกนัภยัทางอากาศ 

3 (3-0-6)  
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INS 4205 Survey and Claim Management in Property 
and Casualty Insurance                                                
Prerequisites: INS 3201 Property Insurance  
                       INS 3202 Casualty Insurance 
Analysis of the roles and duties of the claim representative, 
human relations in claim, communication skill, listening 
skill, claim management, claim professionalism, negotiation 
process and styles,  application of claims practice to 
transacting insurance business on an industry wide basis, 
pre-insurance survey and post -loss survey, loss-
adjustment techniques using policy wording in each class 
of business. 

3 (3-0-6) BIR 3403 Survey and Claim Management in Non-Life 
Insurance                                                                                                                                              
Prerequisites: BIR 3221 Property Insurance  
                       BIR 3222 Casualty Insurance 
Analysis of the roles and duties of the claim representative, 
human relations in claim, communication skill, listening 
skill, claim management, claim professionalism, negotiation 
process and styles,  application of claims practice to 
transacting insurance business on an industry wide basis, 
pre-insurance survey and post -loss survey, loss-
adjustment techniques using policy wording in each class 
of business. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

 

NS 4205 การส ารวจและการจดัการความเสียหายของการ
ประกนัวินาศภยั 
บุรพวชิา: INS 3201การประกนัภยัทรพัยส์นิ  
              INS 3202 การประกนัภยัความรบัผดิ 
การวเิคราะหบ์ทบาทและ หน้าทีเ่บือ้งตน้ของเจา้หน้าทีฝ่า่ย
สนิไหมทดแทน การใชม้นุษยสมัพนัธใ์นการบรหิารการจดัการ
สนิไหมทดแทน การใชเ้ทคนิคการฟงั และเทคนิคปฏสิมัพนัธ ์
ตลอดจนการใชเ้ทคนิค ดา้นการเจรจาต่อรอง เพื่อช่วยในการ
บรหิารจดัการสนิไหมทดแทนอย่างมอือาชพี ตลอดจนการน า
วธิกีารปฏบิตังิานดา้นการจดัการสนิไหมทดแทนไปใชใ้นธุรกจิ
ประกนัภยั การส ารวจภยัเบือ้งตน้ทัง้ก่อนการรบัประกนัภยัและ
การส ารวจภยัหลงัจากเกดิความเสยีหายขึน้ รวมถงึเทคนิคการ
ปรบัปรุงค่าความเสยีหายเพื่อใหส้อดคลอ้งถูกตอ้งตามหลกัการ
ประกนัภยัในแต่ละประเภทของกรมธรรมป์ระกนัภยั 

3 (3-0-6) BIR 3403 การส ารวจและการจดัการความเสียหายของการ
ประกนัวินาศภยั           
บุรพวชิา: BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยส์นิ  
             BIR 3222 การประกนัภยัความรบัผดิ 
การวเิคราะหบ์ทบาทและ หน้าทีเ่บือ้งตน้ของเจา้หน้าทีฝ่า่ย
สนิไหมทดแทน การใชม้นุษยสมัพนัธใ์นการบรหิารการจดัการ
สนิไหมทดแทน การใชเ้ทคนิคการฟงั และเทคนิคปฏสิมัพนัธ ์
ตลอดจนการใชเ้ทคนิค ดา้นการเจรจาต่อรอง เพื่อช่วยในการ
บรหิารจดัการสนิไหมทดแทนอย่างมอือาชพี ตลอดจนการน า
วธิกีารปฏบิตังิานดา้นการจดัการสนิไหมทดแทนไปใชใ้นธุรกจิ
ประกนัภยั การส ารวจภยัเบือ้งตน้ทัง้ก่อนการรบัประกนัภยัและ
การส ารวจภยัหลงัจากเกดิความเสยีหายขึน้ รวมถงึเทคนิคการ
ปรบัปรุงค่าความเสยีหายเพื่อใหส้อดคลอ้งถูกตอ้งตามหลกัการ
ประกนัภยัในแต่ละประเภทของกรมธรรมป์ระกนัภยั 

3 (3-0-6)  



 

607 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

INS 4204 Property and Casualty Insurance Accounting 
and Finance                                                                       
Prerequisites: INS 3101 Principles of Risk Management  
                      and Insurance 
                     ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Analysis of insurance accounting and financial statements 
of the non life insurance company, valuation of insurance 
company asset, revenues, expenses, liabilities and 
policyholders' surplus, interpretation of basic financial 
statements, and Solvency Surveillance. 

3 (3-0-6) BIR 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance  
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                      BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Analysis of insurance accounting and financial statements 
of the non-life insurance company, valuation of insurance 
company asset, revenues, expenses, liabilities and 
policyholders' surplus, interpretation of basic financial 
statements, and Solvency Surveillance. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 

 

INS 4204 การบญัชีและการเงินส าหรบัการประกนัวินาศภยั     
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
              ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
การวเิคราะหร์ะบบบญัชปีระกนัภยัและรายงานดา้นการเงนิทีใ่ช้
ในบรษิทัประกนัวนิาศภยั การประเมนิมลูค่าสนิทรพัย ์รายได ้
รายจ่าย หนี้สนิ และสว่นเพิม่ของผูถ้อืกรมธรรม ์ส าหรบัธุรกจิ
ประกนัวนิาศภยั  เพื่อน าไปสูพ่ืน้ฐานการวเิคราะห ์การตคีวาม
รายงานทางการเงนิทีม่ผีลต่อลกัษณะประกอบการ และการอยู่
รอดของบรษิทัประกนัวนิาศภยั 

3 (3-0-6) BIR 3404 การบญัชีและการเงินส าหรบัการประกนัวินาศภยั   
บุรพวชิา: BIR 3211  การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
             BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
การวเิคราะหร์ะบบบญัชปีระกนัภยัและรายงานดา้นการเงนิทีใ่ช้
ในบรษิทัประกนัวนิาศภยั การประเมนิมลูค่าสนิทรพัย ์รายได ้
รายจ่าย หนี้สนิ และสว่นเพิม่ของผูถ้อืกรมธรรม ์ส าหรบัธุรกจิ
ประกนัวนิาศภยั  เพื่อน าไปสูพ่ืน้ฐานการวเิคราะห ์การตคีวาม
รายงานทางการเงนิทีม่ผีลต่อลกัษณะประกอบการ และการอยู่
รอดของบรษิทัประกนัวนิาศภยั 

3 (3-0-6)  

INS 4303 Life Assurance Underwriting                                  
Prerequisite: INS 3301 Principles of Life Assurance 
Elementary physiology and anatomy, proposals and 
medical report forms, main concept and process of life 
insurance underwriting, underwriting method, underwriting 
factors and underwriting aspects relating to impairments, 
diseases and physiological malfunctions. 

3 (3-0-6) BIR 3405 Life Assurance Underwriting   
Prerequisite: BIR 3223 Life Assurance 
Elementary physiology and anatomy, proposals and 
medical report forms, main concept and process of life 
insurance underwriting, underwriting method, underwriting 
factors and underwriting aspects relating to impairments, 
diseases and physiological malfunctions. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 



 

608 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

INS 4303 การพิจารณารบัประกนัชีวิต 
บุรพวชิา: : INS 3301 หลกัการประกนัชวีติ 
สรรีศาสตรแ์ละกายวภิาคศาสตรเ์บือ้งตน้แนวทางการวเิคราะห์
ใบค าขอเอาประกนัชวีติและใบรายงานผลการตรวจสขุภาพ 
แนวคดิและกระบวนการพจิารณารบัประกนัชวีติ วธิพีจิารณา
รบัประกนัชวีติ ปจัจยัทีม่ผีลต่อการพจิารณารบัประกนัชวีติ และ
การพจิารณารบัประกนัชวีติ ในเรื่องของทุพพลภาพ โรคภยัไข้
เจบ็และอวยัวะทีท่ างานผดิปกต ิ

3 (3-0-6) BIR 3405 การพิจารณารบัประกนัชีวิต                             
บุรพวชิา:  BIR 3223 การประกนัชวีติ 
สรรีศาสตรแ์ละกายวภิาคศาสตรเ์บือ้งตน้ แนวทางการวเิคราะห์
ใบค าขอเอาประกนัชวีติและใบรายงานผลการตรวจสขุภาพ 
แนวคดิและกระบวนการพจิารณารบัประกนัชวีติ วธิพีจิารณา
รบัประกนัชวีติ ปจัจยัทีม่ผีลต่อการพจิารณารบัประกนัชวีติ และ
การพจิารณารบัประกนัชวีติ ในเรื่องของทุพพลภาพ โรคภยัไข้
เจบ็และอวยัวะทีท่ างานผดิปกต ิ

3 (3-0-6)  

NS 4304  Life Assurance Mathematics 
Prerequisite: INS 3301Principles of Life Assurance 
Concepts of life table, probability of death and survival, 
fundamentals of premium rating, analysis of components 
and essential factors of premium rate calculation, reserve 
calculation and various types of reserve in life insurance.  

3 (3-0-6) 
 

BIR 3406 Life Assurance Mathematics 
Prerequisite: BIR 3223  Life Assurance 
Concepts of life table, probability of death and survival, 
fundamentals of premium rating, analysis of components 
and essential factors of premium rate calculation, reserve 
calculation and various types of reserve in life insurance.   

3 (3-0-6) 
 

เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4304 คณิตศาสตรป์ระกนัชีวิต  
บุรพวชิา: INS 3301 หลกัการประกนัชวีติ 
แนวคดิเกีย่วกบัตารางมรณวสิยั ความเป็นไปไดข้องการเสยีชวีติ
และการมชีวีติอยู่รอด พืน้ฐานการค านวณอตัราเบีย้ประกนัชวีติ 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและปจัจยัส าคญัทีม่ผีลต่อการค านวณ
เบีย้ประกนัชวีติ ความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการค านวณเงนิ
ส ารองและรปูแบบต่างๆของเงนิส ารองของการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) 
 

BIR 3406 คณิตศาสตรป์ระกนัชีวิต                                            
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 
แนวคดิเกีย่วกบัตารางมรณวสิยั ความเป็นไปไดข้องการเสยีชวีติ
และการมชีวีติอยู่รอด พืน้ฐานการค านวณอตัราเบีย้ประกนัชวีติ 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและปจัจยัส าคญัทีม่ผีลต่อการค านวณ
เบีย้ประกนัชวีติ ความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการค านวณเงนิ
ส ารองและรปูแบบต่างๆของเงนิส ารองของการประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) 
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INS 4305 Claim Administration in Life Assurance  
Prerequisite: INS 3301 Principles of Life Assurance  
Concepts of claim administration, roles and duties of claim 
analyst, regulatory requirements for claim administration, 
analysis of claim decision process for death claim, 
supplementary benefit claim, endowment claim, disability 
claim, annuity payment, surrenders of the policy, loans and 
dividends on the policy. 

3 (3-0-6) BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance                 
Prerequisite: BIR 3223 Life Assurance 
Concepts of claim administration, roles and duties of claim 
analyst, regulatory requirements for claim administration, 
analysis of claim decision process for death claim, 
supplementary benefit claim, endowment claim, disability 
claim, annuity payment, surrenders of the policy, loans and 
dividends on the policy. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4305 การบริหารค่าสินไหมทดแทนการประกนัชีวิต 
บุรพวชิา: INS 3301 หลกัการประกนัชวีติ 
แนวคดิของการบรหิารการจ่ายคา่สนิไหมทดแทน บทบาทและ
หน้าทีข่องผูว้เิคราะหก์ารจ่ายค่าสนิไหมทดแทน ขอ้ก าหนด
ควบคุมการจ่ายค่าสนิไหมทดแทน การคดิวเิคราะหข์ ัน้ตอนการ
จ่ายค่าสนิไหมทดแทนส าหรบัการเสยีชวีติ การจ่ายผลประโยชน์
เพิม่เตมิ การจ่ายเงนิเมื่อกรมธรรมค์รบก าหนด การจ่าย
ผลประโยชน์ทุพพลภาพ การจ่ายผลประโยชน์แบบบ านาญ การ
เวนคนืกรมธรรม ์การกูย้มืเงนิจากกรมธรรม ์และการจ่ายเงนิปนั
ผลตามกรมธรรม ์ายค่าสนิไหมทดแทนภายใตก้รมธรรมป์ระกนั
ชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ 

3 (3-0-6) BIR 3407 การบริหารค่าสินไหมทดแทนการประกนัชีวิต      
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 
แนวคดิของการบรหิารการจ่ายคา่สนิไหมทดแทน บทบาทและ
หน้าทีข่องผูว้เิคราะหก์ารจ่ายค่าสนิไหมทดแทน ขอ้ก าหนด
ควบคุมการจ่ายค่าสนิไหมทดแทน การคดิวเิคราะหข์ ัน้ตอนการ
จ่ายค่าสนิไหมทดแทนส าหรบัการเสยีชวีติ การจ่ายผลประโยชน์
เพิม่เตมิ การจ่ายเงนิเมื่อกรมธรรมค์รบก าหนด การจ่าย
ผลประโยชน์ทุพพลภาพ การจ่ายผลประโยชน์แบบบ านาญ การ
เวนคนืกรมธรรม ์การกูย้มืเงนิจากกรมธรรม ์และการจ่ายเงนิปนั
ผลตามกรมธรรม ์

3 (3-0-6)  

INS 4307 Life Assurance Agency Administration                
Prerequisites: INS 3301 Principles of Life Assurance 
                       MKT 2280  Principles of Marketing  
Life insurance agency office management concepts, 
agency organization and structure, ways to improve 
communication and workflow between insurer and agency 
offices, ways to organize agency office to maximize 

3 (3-0-6) BIR 3408 Life Assurance Agency Administration                  
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 
                       BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Life insurance agency office management concepts, 
agency organization and structure, ways to improve 
communication and workflow between insurer and agency 
offices, ways to organize agency office to maximize 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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efficiency and to provide more effective sales support for 
agency force, office productivity, agency expenses and 
budgetary control, compliance and sales practices, 
supervisory skills, people management techniques and 
agency office automation. 

efficiency and to provide more effective sales support for 
agency force, office productivity, agency expenses and 
budgetary control, compliance and sales practices, 
supervisory skills, people management techniques and 
agency office automation. 

INS 4307 การบริหารตวัแทนประกนัชีวิต 
บุรพวชิา: INS 3301หลกัการประกนัชวีติ 
              MKT 2280 หลกัการตลาด 
แนวคดิการจดัการส านกังานตวัแทนประกนัชวีติ ลกัษณะองคก์ร
และโครงสรา้งของตวัแทนประกนัชวีติ วธิพีฒันาปรบัปรงุการ
สือ่สารและด าเนินงานระหว่างบรษิทัประกนัชวีติและส านกังาน
ตวัแทนประกนัชวีติ วธิกีารจดัการส านกังานตวัแทนเพื่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุ และเพื่อใหส้ามารถสนบัสนุนฝา่ยขายได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพในส านกังาน 
การควบคุมค่าใชจ้่ายและงบประมาณ การก ากบัดแูลการ
ปฏบิตังิานของฝา่ยขาย ทกัษะในการบรหิารงาน เทคนิคในการ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ตลอดจนการจดัการส านกังานตวัแทน
อตัโนมตั ิ

3 (3-0-6) BIR 3408 การบริหารตวัแทนประกนัชีวิต                                
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 
             BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
แนวคดิการจดัการส านกังานตวัแทนประกนัชวีติ ลกัษณะองคก์ร
และโครงสรา้งของตวัแทนประกนัชวีติ วธิพีฒันาปรบัปรงุการ
สือ่สารและด าเนินงานระหว่างบรษิทัประกนัชวีติและส านกังาน
ตวัแทนประกนัชวีติ วธิกีารจดัการส านกังานตวัแทนเพื่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุ และเพื่อใหส้ามารถสนบัสนุนฝา่ยขายได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพในส านกังาน 
การควบคุมค่าใชจ้่ายและงบประมาณ การก ากบัดแูลการ
ปฏบิตังิานของฝา่ยขาย ทกัษะในการบรหิารงาน เทคนิคในการ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ตลอดจนการจดัการส านกังานตวัแทน
อตัโนมตั ิ

3 (3-0-6)  

INS 4302 Accident, Health and Group Insurance   
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance  
Analysis and measurement of personal loss exposure in 
respect of family and business firm, scope of coverage and 
extension of accident insurance for personal accident 
insurance and travel accident insurance; health insurance 
for medical expense benefit, disability benefit, and long-

3 (3-0-6) BIR 4311 Employee Benefits    
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
A study of the analysis, planning and administering of the 
employee benefit insurance plan. The topics include basic 
concepts in employee benefit planning, risk management 
of employee benefit plans, death benefits, medical health 
insurance, accidental death and dismemberment 
insurance, disability income benefits, social insurance, 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 



 

611 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

term care benefit; group insurance including group 
insurance contract, group insurance underwriting, group 
insurance premium and group plan administration.  

unemployment insurance, group insurance, and retirement 
benefit plans. 

INS 4302 การประกนัอบุติัเหต ุการประกนัสุขภาพและการ
ประกนักลุ่ม 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งภยัสว่นบุคคลของบุคคลใน
ครอบครวัและบรษิทัธุรกจิทัว่ไป ขอบเขตความคุม้ครองของการ
ประกนัภยัอุบตัเิหตุส าหรบัการประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลและ
การประกนัอุบตัเิหตุการเดนิทาง การประกนัภยัสขุภาพส าหรบั
ผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาล ผลประโยชน์ทุพพลภาพ และ
ผลประโยชน์การดแูลระยะยาว การประกนัภยักลุ่มรวมถงึสญัญา
การประกนักลุ่ม การพจิารณารบัประกนักลุ่ม เบีย้ประกนักลุ่ม 
และการบรหิารประกนักลุ่ม 

(3-0-6) BIR 4311 ผลประโยชน์ของพนักงาน    
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
วเิคราะห ์วางแผน และจดัการผลประโยชน์ของพนกังาน โดย
ศกึษาการวางแผนและการจดัการความเสีย่งผลประโยชน์
พนกังาน การประกนัชวีติ การประกนัสขุภาพ การประกนั
อุบตัเิหตุและสญูเสยีอวยัวะ การประกนัทุพพลภาพ การ
ประกนัสงัคม กระประกนัการว่างงาน การประกนักลุ่ม และการ
ประกนัการเกษยีณอาย ุ

3 (3-0-6)  

INS 4104 Reinsurance                                                             
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                     and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 
and reinsurer, legal principles and outline of the international 
reinsurance market, facultative, and treaty for both 
proportional and excess of loss reinsurance, including 
accounts, premium and loss reserves including reinsurance 
audits. 

3 (3-0-6) BIR 4312 Reinsurance                                                              
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 
and reinsurer, legal principles and outline of the international 
reinsurance market, facultative, and treaty for both 
proportional and excess of loss reinsurance including 
accounts, premium and loss reserves including reinsurance 
audits. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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INS 4104 การประกนัภยัต่อ                                                       
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะและหน้าทีข่องการประกนัภยัต่อ ประเภทของผูเ้อา
ประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อ หลกักฎหมายและตลาดของ
การประกนัภยัต่อระหว่างประเทศ  การประกนัภยัต่อตามสญัญา
และการประกนัภยัต่อเฉพาะราย ทัง้แบบเป็นสดัสว่นและไม่เป็น
สดัสว่น รวมถงึวธิกีารจดัท าบญัช ีเบีย้ประกนัภยั และค่าสนิไหม
ทดแทน รวมทัง้การตรวจสอบเงนิส ารอง 

3 (3-0-6) BIR 4312 การประกนัภยัต่อ                                                 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะและหน้าทีข่องการประกนัภยัต่อ ประเภทของผูเ้อา
ประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อ หลกักฎหมายและตลาดของ
การประกนัภยัต่อระหว่างประเทศ  การประกนัภยัต่อเฉพาะราย 
และการประกนัภยัต่อตามสญัญา ทัง้แบบเป็นสดัสว่นและไม่เป็น
สดัสว่น รวมถงึวธิกีารจดัท าบญัช ีเบีย้ประกนัภยั และเงนิส ารอง
ค่าสนิไหมทดแทนรวมทัง้การตรวจสอบเงนิส ารอง 

3 (3-0-6)  

INS 4206 Essentials of Risk Management           
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management  
                    and Insurance 
Losses, loss exposures on both personal and business firm 
and risk management process, risk management 
techniques, risk financing and risk control, role of the risk 
manager in an organization, pre and post loss objective, 
current issues regarding risk management, medical 
expense benefit, disability benefit, theory of group 
insurance, master contract and certificate, various aspects 
and clauses under group insurance contract including 
marketing and distribution of group insurance and 
evaluation of current trends. 

3 (3-0-6) BIR 4313 Essentials of Risk Management                             
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Losses, loss exposures on both personal and business 
firm and risk management process, risk management 
techniques, risk financing and risk control, role of the risk 
manager in an organization, pre and post loss objective, 
current issues regarding risk management, medical 
expense benefit, disability benefit, theory of group 
insurance, master contract and certificate, various aspects 
and clauses under group insurance contract including 
marketing and distribution of group insurance and 
evaluation of current trends. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4206 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ 
              ประกนัภยั 
การเกดิความเสยีหาย องคป์ระกอบของการเกดิความเสยีหาย
ของบุคคลและภาคธุรกจิ และกระบวนการบรหิารจดัการความ

3 (3-0-6) BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง             
บุรพวชิา: BIR 3211  การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การเกดิความเสยีหาย องคป์ระกอบของการเกดิความเสยีหาย
ของบุคคลและภาคธุรกจิ และกระบวนการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง เทคนิคการบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆ อย่างเหมาะสม 

3 (3-0-6)  
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เสีย่ง เทคนิคการบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆ อย่างเหมาะสม 
เทคนิคทางการเงนิเพื่อการจดัการความเสีย่ง เทคนิคการ
ควบคุมความเสีย่งรวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องผูจ้ดัการความเสีย่ง
ภยัในองคก์รวตัถุประสงคท์ัง้ก่อนและหลงัเกดิความเสยีหาย 
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนัทีเ่กีย่วกบัการจดัการความเสีย่ง 

เทคนิคทางการเงนิเพื่อการจดัการความเสีย่ง เทคนิคการ
ควบคุมความเสีย่งรวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องผูจ้ดัการความเสีย่ง
ภยัในองคก์รวตัถุประสงคท์ัง้ก่อนและหลงัเกดิความเสยีหาย 
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนัทีเ่กีย่วกบัการจดัการความเสีย่ง 

INS 4103  Insurance Marketing                                                
Prerequisites: INS 3101 Principles of Risk Management  
                       and Insurance 
                  MKT2280 Principles of Marketing 
Marketing principles and functions of marketing as an 
integral aspect of major branches of insurance industry 
with emphasis on product developments, marketing 
strategies related to the developed products i.e. 
product/price/place/promotion strategies, implementation 
and customer relationship management as well as other 
relevant topics. 

3 (3-0-6) BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 
Prerequisites:  BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                        BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
To apply marketing principle and digital technology in 
insurance industry with emphasis on analysis, prediction 
and application along with in-depth knowledge of online 
marketing. The implementation starts from product design, 
product development, marketing mix strategy i.e. 
product/price/place/promotion as well as customer 
relationship management.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

INS 4103 การตลาดการประกนัภยั                                            
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
              MKT 2280 หลกัการตลาด 
หลกัการตลาดและหน้าทีข่องฝา่ยการตลาดซึง่เป็นสว่นประกอบ
ส าคญัในธุรกจิประกนัภยัโดยเน้นการพฒันาผลติภณัฑ์
ประกนัภยัใหแ้กต่ลาด การวางแผนกลยุทยก์ารตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง
ในเรื่องตวัผลติภณัฑป์ระกนัภยั การตัง้ราคา การจดัจ าหน่าย 
และการสง่เรมิการขายการเสนอผลติภณัฑอ์อกสูต่ลาด การ
บรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้และเรื่องอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3 (3-0-6) BIR 4321 การตลาดดิจิตอลส าหรบักาประกนัภยั                   
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
               BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การประยุกตใ์ชห้ลกัการตลาดและเทคโนโลยดีจิทิลัใน
อุตสาหกรรมประกนัภยั โดยเน้นเรื่องการวเิคราะห ์การ
คาดคะเน และการน ามาใชง้านในการตลาดออนไลน์ ซึง่เริม่
ตัง้แต่การออกแบบและการพฒันาผลติภณัฑ ์การก าหนดกลยทุธ์
ทางการตลาดของผลติภณัฑ ์การตัง้ราคา การจดัจ าหน่าย และ
การสง่เรมิการขาย การน าเสนอผลติภณัฑอ์อกสูต่ลาด รวมถงึ
การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

3 (3-0-6)  
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INS 4105 Seminar in Insurance                                              
Prerequisite: Senior Standing and completion of 108 credits 
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance, 
various cases of operations of insurance company, topics 
which are relevant to professional goals and interest of 
students and current issues in insurance industry with 
emphasis on research, class discussion, and presentation. 

3 (3-0-6) BIR 4322 Seminar in Insurance                                       
Prerequisite: Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance, 
various cases of operations of insurance company, topics 
which are relevant to professional goals and interest of 
students and current issues in insurance industry with 
emphasis on research, class discussion, and presentation. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4105 สมัมนาการประกนัภยั 
บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่4และศกึษาครบ108 หน่วยกติ 
ภาพรวมของการบรหิารจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั
กรณีศกึษาต่างๆ ทีเ่ป็นจรงิในบรษิทัประกนัภยั หวัขอ้ที่
เกีย่วขอ้งกบัความมุง่หมายในวชิาชพีความสนใจของนกัศกึษา  
รวมทัง้ประเดน็ในอุตสาหกรรมประกนัภยัปจัจุบนัโดยเน้นการ
วจิยั การอภปิรายและการน าเสนอ 

3 (3-0-6) BIR 4322 สมัมนาการประกนัภยั                                         
บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่4และศกึษาครบ108 หน่วยกติ 
ภาพรวมของการบรหิารจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
กรณีศกึษาต่างๆ ทีเ่ป็นจรงิในบรษิทัประกนัภยั หวัขอ้ที่
เกีย่วขอ้งกบัความมุง่หมายในวชิาชพีความสนใจของนกัศกึษา  
รวมทัง้ประเดน็ในอุตสาหกรรมประกนัภยัปจัจุบนัโดยเน้นการ
วจิยั การอภปิรายและการน าเสนอ 

3 (3-0-6)  

INS 4311 Financial concepts for Life Assurance             
Prerequisites: INS 3301 Principles of Life Assurance  
                       FIN 2201 Principles of Finance  
Managing solvency, and profitability of life insurance 
companies, with emphasis on financial management of 
insurance company, how life insurance companies pursue 
the key financial objectives, insurance financial statement 
analysis, product planning, product design and pricing for 
insurance company product, concept of how insurance 
company executives approach capital management and 
monitor the financial performance of life insurance 
company. 

3 (3-0-6) BIR 4401 Financial Concepts for Life Assurance                                                                                                    
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 
                       BBA 2002 Economic and Financial Environment 
Managing solvency, and profitability of life insurance 
companies, with emphasis on financial management of 
insurance company, how life insurance companies pursue 
the key financial objectives, insurance financial statement 
analysis, product planning, product design and pricing for 
insurance company product, concept of how insurance 
company executives approach capital management and 
monitor the financial performance of Life insurance 
company. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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INS 4311แนวคิดทางการเงินส าหรบัการประกนัชีวิต 
บรุพวชิา: INS 3301 หลกัการประกนัชวีติ 
               FIN 2201 หลกัการการเงนิ  
ความสามารถในการช าระหนี้ และการท าก าไรของบรษิทัประกนั
ชวีติ โดยเน้นประเดน็เกีย่วกบัการจดัการการเงนิ การด าเนิน
ตามวตัถุประสงคท์างดา้นการเงนิ การวเิคราะหก์ารจดัท างบ
การเงนิ การวางแผน การออกแบบ และการก าหนดราคาของ
กรมธรรมป์ระกนัชวีติ แนวคดิการจดัการทุนและ 
การควบคุมผลประกอบการทางการเงนิของบรษิทัประกนัชวีติ 

3 (3-0-6) BIR 4401 หลกัทางการเงินส าหรบัการประกนัชีวิต           
บรุพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 
              BBA 2002 Economic and Financial Environment 
ความสามารถในการช าระหนี้ และการท าก าไรของบรษิทัประกนั
ชวีติโดยเน้นประเดน็เกีย่วกบัการจดัการการเงนิ การด าเนินตาม
วตัถุประสงคท์างดา้นการเงนิ การวเิคราะหก์ารจดัท างบการเงนิ 
การวางแผน การออกแบบและการก าหนดราคาของกรมธรรม์
ประกนัชวีติ แนวคดิการจดัการทุนและการควบคมุผล
ประกอบการทางการเงนิของบรษิทัประกนัชวีติ 

3 (3-0-6)  

INS 4306 Life Assurance and Financial Planning                 
Prerequisites: INS 3301 Principles of Life Assurance  
                       FIN 2201 Principles of Finance 
Introduction to financial planning and personal financial 
planning process, uses of life insurance, life annuities, 
health insurance and social security in the financial 
planning scheme, risk analysis concept together with 
integration of socialsecurity benefits, employer-provided 
benefits, individually purchased life insurance and 
investments into a comprehensive financial plan including 
life insurance planning and purchasing decision, financial 
health check/personal financial fact-finding as well as the 
investment planning.  

3 (3-0-6) BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning            
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance  
                       BBA 2002 Economic and Financial 
Environment 
Introduction to financial planning and personal financial 
planning process, uses of life insurance, life annuities, 
health insurance and social security in the financial 
planning scheme, risk analysis concept together with 
integration of social security benefits, employer-provided 
benefits, individually purchased life insurance and 
investments into a comprehensive financial plan including 
life insurance planning and purchasing decision, financial 
health check/personal financial fact-finding as well as the 
investment planning. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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INS 4306 การประกนัชีวิตและการวางแผนทางการเงิน  
บุรพวชิา: INS 3301 หลกัการประกนัชวีติ 
              FIN 2201หลกัการการเงนิ                          
การวางแผนทางการเงนิเบือ้งตน้ และกระบวนการวางแผน
ทางการเงนิสว่นบุคคลโดยใชก้ารประกนัชวีติ การประกนัชวีติ
แบบเงนิรายปี การประกนัสขุภาพ และการประกนัสงัคม การ
วเิคราะหค์วามเสีย่งโดยบรูณาการผลประโยชน์ของการ
ประกนัสงัคม ผลประโยชน์ทีจ่ดัโดยนายจา้ง การประกนัชวีติ
สว่นบุคคล และการลงทุนทางการเงนิต่างๆเขา้ดว้ยกนั การ
วางแผนการท าประกนัชวีติ การตรวจสถานภาพทางการเงนิ 
การสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิทางการเงนิ และการวางแผนการลงทุน 

3 (3-0-6) BIR 4402 การประกนัชีวิตและการวางแผนทางการเงิน            
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 
             BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ                           
การวางแผนทางการเงนิเบือ้งตน้ และกระบวนการวางแผน
ทางการเงนิสว่นบุคคลโดยใชก้ารประกนัชวีติ การประกนัชวีติ
แบบเงนิรายปี การประกนัสขุภาพ และการประกนัสงัคม การ
วเิคราะหค์วามเสีย่งโดยบรูณาการผลประโยชน์ของการ
ประกนัสงัคม ผลประโยชน์ทีจ่ดัโดยนายจา้ง การประกนัชวีติ
สว่นบุคคล และการลงทุนทางการเงนิต่างๆเขา้ดว้ยกนั การ
วางแผนการท าประกนัชวีติ การตรวจสถานภาพทางการเงนิ 
การสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิทางการเงนิ และการวางแผนการลงทุน 

3 (3-0-6)  

INS 4207 Insurance Management                              
Prerequisites: INS 3101 Principles of Risk Management  
                       and Insurance 
                       MGT 2900 Principle of Management 
Structure and operation of insurance companies and 
broking companies incorporated in Thailand, managerial 
practices and problems in insurance companies and 
broking companies, all main functions and assessment of 
market need for both organizations. 

3 (3-0-6) BIR 4403 Business Analytics and Insurance Management 
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA 2102 Organization and Management    
                      BBA 1102 Data and Information Literacy                                                                                                                                                                                  
The application of insurance business data, and using 
statistical models to transform data into business insights. 
The main objective is to determine which insurance 
datasets are useful and how they can be utilized to solve 
problems and increase efficiency, productivity, and revenue 
in insurance operation. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
 

INS 4207 การจดัการการประกนัภยั 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
               MGT 2900 หลกัการจดัการ 
โครงสรา้งและการด าเนินงานของบรษิทัประกนัภยัและบรษิทั
นายหน้าประกนัภยั ทีจ่ดทะเบยีนอยู่ในประเทศไทย วธิกีาร

3 (3-0-6) BIR 4403 การวิเคราะหธ์รุกิจและการจดัการการประกนัภยั 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ    
            BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ   
การประยุกตใ์ชข้อ้มลูในธุรกจิประกนัภยั และรปูแบบสถติขิอ้มลู

3 (3-0-6)  
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ประกอบการและปญัหาของบรษิทัประกนัภยัและนายหน้า
ประกนัภยั หน้าทีห่ลกัต่างๆ และการประเมนิความตอ้งการของ
ตลาด ของทัง้องคก์รทัง้สองประเทศ 

เพื่อน ามาใชใ้นการบรหิาร การท าความเขา้ใจธุรกจิตลอดถงึการ
วางแผนเพื่อการแกป้ญัหา การเพิม่ประสทิธภิาพ การเพิม่
ผลติผล ผลก าไรในการด าเนินการดา้นการประกนัภยั 

INS 4106 Information Management in Insurance               
Prerequisites: INS 3101 Principles of Risk Management  
                       and Insurance 
                       MIS 2111 Introduction to Management  
                       Information Systems 
Data processing techniques used in pertinent functions in 
all branches of insurance, specific applications related to 
policy control, commission, premiums, renewals, 
branch/broker control and costing, cost analysis and 
financial analysis, new information technologies such as 
internet and World Wide Web. 

3 (3-0-6) BIR 4404 Information Management in Insurance                
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA1102 Data and Information Literacy   
Data processing techniques used in pertinent functions in 
all branches of insurance, specific applications related to 
policy control, commission, premiums, renewals, 
branch/broker control and costing, cost analysis and 
financial analysis, new information technologies such as 
internet and World Wide Web. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4106 การจดัการสารสนเทศในการประกนัภยั 
บุรพวชิา: INS3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการ ประกนัภยั 
            MIS2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
เทคนิคการจดัการขอ้มลู ซึง่ใชใ้นงานต่างๆ ของการประกนัภยั 
โปรแกรมทีใ่ชใ้นการควบคมุการออกกรมธรรม ์การคดิ
ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประกนัภยั การต่ออายุประกนัภยั การ
ควบคุมตน้ทุนของหน่วยงานสาขา หรอืของบรษิทันายหน้า
ประกนัภยั การวเิคราะหต์น้ทุน และการวเิคราะหท์างการเงนิ  
เทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหมท่ีเ่กีย่วกบัการจดัการ วเิคราะห์
ขอ้มลู เช่น การใชอ้นิเทอรเ์น็ต และอื่นๆ 

3 (3-0-6) BIR 4404 การจดัการสารสนเทศในการประกนัภยั                    
บุรพวชิา: BIR 3211  การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
            BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ   
เทคนิคการจดัการขอ้มลู ซึง่ใชใ้นงานต่างๆ ของการประกนัภยั 
โปรแกรมทีใ่ชใ้นการควบคมุการออกกรมธรรม ์การคดิ
ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประกนัภยั การต่ออายุประกนัภยั การ
ควบคุมตน้ทุนของหน่วยงานสาขา หรอืของบรษิทันายหน้า
ประกนัภยั การวเิคราะหต์น้ทุน และการวเิคราะหท์างการเงนิ  
เทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหมท่ีเ่กีย่วกบัการจดัการ วเิคราะห์
ขอ้มลู เช่น การใชอ้นิเทอรเ์น็ต และอื่นๆ 

3 (3-0-6)  
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INS 4210  Risk Control and Risk Financing         
Prerequisites: INS 3101 Principles of Risk Management  
                       and  Insurance 
                   INS 4206 Essential of Risk Management 
Two steps of risk management process (1) implementing 
the selected risk management techniques and (2) 
monitoring the results for effective control and coordination 
of the organization’s total risk management effect. 

3 (3-0-6) BIR 4405 Risk Control and Risk Financing  
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                       BIR 4313 Essential of Risk Management 
Two steps of risk management process (1) implementing 
the selected risk management techniques and (2) 
monitoring the results for effective control and coordination 
of the organization’s total risk management effect. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

INS 4210 การควบคมุความเส่ียงและการจดัการการเงิน
ส าหรบัความเส่ียง 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
               INS 4206 องคป์ระกอบส าคญัในการบรหิารจดัการ 
              ความเสีย่ง 
วธิกีารจดัการความเสีย่ง ใน 2 กระบวนการสดุทา้ยคอื (1) การ
ปฏบิตักิารจดัการความเสีย่งภยั ตามเทคนิคเลอืก และ(2) การ
ตดิตามผล ประสทิธภิาพของวธิกีาร การจดัการความเสีย่งภยั
นัน้ และการจดัการความเสีย่งภยัโดยรวมขององคก์ร 

3 (3-0-6) BIR 4405 การควบคมุความเส่ียงและการจดัการการเงิน
ส าหรบัความเส่ียง  
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
              BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการบรหิารจดัการ 
              ความเสีย่ง 
วธิกีารจดัการความเสีย่ง ใน 2 กระบวนการสดุทา้ยคอื (1) การ
ปฏบิตักิารจดัการความเสีย่งภยั ตามเทคนิคเลอืก และ(2) การ
ตดิตามผล ประสทิธภิาพของวธิกีาร การจดัการความเสีย่งภยั
นัน้ และการจดัการความเสีย่งภยัโดยรวมขององคก์ร 

3 (3-0-6)  

  BIR 4406 Independent Study in Insurance   
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Under the guidance of the department chairperson, a 
student must carry out an approved research project in 
Insurance. The depth and innovativeness of the research 
will determine the credit to be given. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

   
 

  



 

619 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

  BIR 4406 การศึกษาเฉพาะบคุคลด้านการประกนัภยั   
บุรพวชิา:  ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขาวชิา 
ภายใตค้ าแนะน าของหวัหน้าสาขาวชิา นกัศกึษาตอ้งศกึษาวจิยั
ในหวัขอ้ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบทีเ่กีย่วกบัการประกนัภยั ความ
ลกึซึง้และความคดิสรา้งสรรคจ์ะเป็นสิง่ทีก่ าหนดระดบัของผล
การศกึษา 

3 (3-0-6)  

  BIR 4407  Internship in Insurance                    
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Students will spend 8 weeks (30 hours/week) internship 
with selected insurance or related business organizations.  
The internship will focus mainly on insurance operations of 
such organizations.  Upon completion of the program, the 
students will be evaluated by their supervisor and submit a 
detail report of the knowledge gained. 

3 (240 Hours) เพิม่รายวชิา 
 

  BIR 4407 การฝึกงานด้านการประกนัภยั               
บุรพวชิา: ขึ้นอยู่กบัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิา 
นกัศกึษาจะตอ้งเลอืกฝึกงานกบับรษิทัประกนัภยั หรอื บรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิการประกนัภยั เป็นเวลา 8 สปัดาห ์(30 
ชัว่โมง/ สปัดาห)์ การฝึกงานจะเน้นการประกนัภยัทีป่ฏบิตัจิรงิ
ในองคก์รนัน้ เมื่อเสรจ็สิน้การฝึกงานจะมกีารประเมนิผลการ
ฝึกงาน โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานทีน่กัศกึษาไปฝึกงาน 
และรายงานของนกัศกึษา เกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดร้บั 

3 (240 ชัว่โมง)  
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  BMK 3201 Consumer Behavior                                                               
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they 
select, buy and use products. Topics that relate to 
consumers’ sensory and perceptual processes, learning 
and memory, self and personality dynamics, motivation 
and emotion, attitude change and persuasion are 
thoroughly discussed to learn about their application in the 
marketing field so as to understand and satisfy consumers’ 
needs and wants. Consumer well-being and the digitization 
of consumer behavior are given emphasis to explore 
consumers’ changing consumption patterns in recent times. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

 

  BMK 3201 พฤติกรรมผูบ้ริโภค                                                                  
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
   BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบักระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคใน
การเลอืกซือ้สนิคา้ การซือ้และใชส้นิคา้ รวมทัง้เขา้ใจผูบ้รโิภค
เกีย่วกบัประสาทสมัผสัและการรบัรู ้การเรยีนรูแ้ละความจ า 
ตวัตนและบุคลกิภาพ แรงจงูใจและอารมณ์ การปรบัเปลีย่น
ทศันคตแิละการโน้มน้าวใจ รวมถงึแนวทางการประยุกตใ์ช้
แนวคดิเหล่านี้ในหลกัการตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและบรรลุถงึความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่างแทจ้รงิ และการมุ่งเน้นการเรยีนรูแ้ละ
เขา้ใจผูบ้รโิภคในการใชช้วีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในรปูแบบการบรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

3 (3-0-6)  
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  BMK 3202 Digital Marketing                                                                     
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital 
environment, cyber laws, ethical issues, challenges, trends, 
channels, tools, platforms, and digital strategy formulation 
to implement and enhance marketing performance of 
goods and services. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BMK 3202 การตลาดดิจิทลั                                                                        
บุรพวชิา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
หลกัการพืน้ฐานเกีย่วกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดลอ้ม
ทางดจิทิลั กฎหมายไซเบอร ์หลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครื่องมอื แพลตฟอรม์ และการ
วางแผนกลยทุธก์ารตลาดดจิทิลั ตลอดจนการท าไปประยุกตใ์ช ้
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 

3 (3-0-6)  

  BMK 3203 Brand Driven Innovation                                                         
Prerequisite: Fundamentals of Marketing 
The integration of branding, design and innovation, 
bringing brand strategy to life through a value proposition 
and tangible customer experience for the sustainable 
growth. Emphasizing on brand building process, brand 
insights, brand touch points, customer journey mapping, 
brand archetype and brand identity, brand personality, 
brand communications and essential brand strategies to 
maximize brand equity through continuous innovation.   

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BMK 3203 นวตักรรมขับเคลือ่นแบรนด์                                                             
บุรพวชิา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
การบรูณาการการสรา้งแบรนด ์การออกแบบและนวตักรรมเขา้
ดว้ยกนั รวมถงึการใชก้ลยทุธใ์นการสรา้งแบรนดผ์่านคุณค่าที่
แตกต่างและประสบการณ์ของผูบ้รโิภคทีจ่บัตอ้งไดเ้พื่อ
ภาพลกัษณ์ทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืของแบรนด ์เน้ือหาวชิาเน้น
กระบวนการสรา้งแบรนด ์การศกึษาขอ้มลูเชงิลกึของแบรนด ์จดุ
เชื่อมต่อของแบรนดแ์ละผูบ้รโิภค ภาพรวมของการเดนิทางของ
ผูบ้รโิภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของแบรนด ์ บุคลกิภาพของแบ
รนด ์การสือ่สารของแบรนด ์และกลยุทธท์ีส่ าคญัของแบรนดเ์พือ่
เพิม่มลูค่าของแบรนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่อง 

3 (3-0-6)  

  BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
An integrative marketing course that includes 
comprehensive analytical marketing concepts and theories 
for understanding an organization’s internal resources, 
competitive positioning and relationship with customers, 
competitors, suppliers, distribution channels as well as 
analyzing competitive relevance towards macro-
environmental factors from diverse industrial sectors; and 
provides guidelines to design practical business strategies 
based on an organization’s distinctive competencies to 
create and sustain its competitive advantages.   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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  BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยุทธก์ารแข่งขนั                                      
บุรพวชิา:  BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
     ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
วชิาการตลาดเชงิบรูณาการทีร่วบรวมแนวคดิทฤษฎกีาร
วเิคราะหก์ารตลาดจากกรณีศกึษาทีห่ลากหลายในปจัจบุนั โดย
วเิคราะหท์รพัยากรและต าแหน่งทางการแขง่ขนัขององคก์ร 
รวมถงึความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คูแ่ขง่ ผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ ผู้
จ าหน่ายสนิคา้ และปจัจยัภายนอกในระดบัมหภาค พรอ้มเสนอ
แนวทางการออกแบบกลยทุธธ์ุรกจิทีเ่หมาะสมตามระดบั
ความสามารถขององคก์รเพื่อพฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบ
ทางการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนื 

3 (3-0-6)  

MKT 3102 Integrated Marketing Communications                               
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Strategic use of various marketing communication 
elements including advertising, sales promotion, public 
relations, personal selling, event sponsorships and direct 
marketing to build and maintain brand equity, selection of 
alternative promotional tools, budgeting and allocation 
decisions, determining appropriate message strategy, 
developing media schedules for a given product/market, 
ethical principles in marketing communications, and 
effective integration of elements across promotional mix. 

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications                           
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Introduction to principles and practices of integrated 
marketing communications. Examine the roles and 
functions of various marketing communications mix 
including advertising, sales promotion, public relations, 
digital marketing, and direct marketing to build and 
maintain brand equity. Topics include communication 
process, managerial framework for IMC campaign 
planning, promotional objectives and budgets, creative 
strategy, offline and online media planning strategy. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

  BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ                                      
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการเบือ้งตน้ เกีย่วกบับทบาท
และความส าคญัของเครื่องมอืสือ่สารการตลาด การวางแผนการ

3 (3-0-6)  
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โฆษณา กจิกรรมสง่เสรมิการขาย การประชาสมัพนัธ ์การ
สือ่สารในสือ่ดจิทิลั การขายตรง และการบรูณาการกลยุทธก์าร
สือ่สารการตลาดเพื่อสรา้งและรกัษามูลค่าของแบรนด ์โดยเน้น
การเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการสือ่สาร การก าหนดขอบเขตใน
การวางแผนแคมเปญ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละงบประมาณ 
กลยุทธใ์นการสรา้งสรรคง์านโฆษณา  และการก าหนดกลยุทธ์
ในการผสมผสานสือ่ออนไลน์และออฟไลน์ 

  BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                                         
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, 
“place”, in creating sustainable marketing competitive 
advantage. It includes marketing channel and logistics 
management concepts and strategies; target markets and 
channel design strategy; analysis and interfaces of channel 
strategies with logistics management; digital trends and 
contemporary issues in marketing channel and logistics 
influencing marketing management; practical and real-
world applications of marketing channel concepts and 
strategies in today’s borderless, globalized marketing 
environment. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

  BMK 3306 ช่องทางการตลาดและโลจิสติกส ์                                            
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
วชิานี้เน้นบทบาททีส่ าคญัของ “ช่องทางการจ าหน่าย” ซึง่เป็น
หนึ่งในสว่นผสมการตลาด ในการสรา้งความสามารถทางการ
แขง่ขนัดา้นการตลาดทีย่ ัง่ยนื โดยศกึษาแนวคดิและกลยุทธด์า้น
ช่องทางการตลาดและการบรหิารโลจสิตกิส ์การก าหนดกลยุทธ์

3 (3-0-6)  
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ช่องทางการจ าหน่ายโดยค านึงถงึกลุ่มเป้าหมายทางการตลาด 
การวเิคราะหแ์ละความเชื่อมโยงระหว่างกลยทุธช์่องทางการ
จ าหน่ายกบัการบรหิารโลจสิตกิส ์อทิธพิลของการเปลีย่นแปลง
ในยุคดจิทิลัและประเดน็ร่วมสมยัทีเ่กีย่วกบัช่องทางการตลาด
และโลจสิตกิสท์ีม่ต่ีอการบรหิารการตลาดในปจัจุบนั ตลอดจน
การประยุกตใ์ชแ้นวคดิและกลยทุธช์่องทางการตลาดให้
สอดคลอ้งการด าเนินธุรกจิในสถานการณ์จรงิและภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางการตลาดในยุคโลกาภวิฒัน์ทีไ่รพ้รมแดน 

MKT 3837  Service and Customer Relationship 
Management               
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Service operations and all aspects of interaction a 
company has with its customers, including prospecting 
sales and service, identifying, acquiring, and retaining 
customers by enabling organizations to manage and 
coordinate customer interactions across multiple channels, 
departments, lines of business and geographies, how 
organizations use customers’ database to maximize value 
of every customer interaction and drive superior 
performance. 

3 (3-0-6) BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The practical marketing strategy to manage customer 
accounts and to improve business relationships with 
customers both B2C and B2B, by acquiring, retaining and 
developing customer relationships. Emphasis is given on 
both conceptual knowledge and hands-on learning using 
practical project, including selling techniques and 
enhancing relationships in sales opportunity management, 
account relationship management and customer interaction 
management. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3837 การบริการและการจดัการลูกค้าสมัพนัธ ์
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
การปฏบิตักิารดา้นการใหบ้รกิาร และปฏสิมัพนัธท์ีบ่รษิทัมกีบั
ลกูคา้ การขายและบรกิารทีค่าดหวงั การระบุลกูคา้ การหาลกูคา้ 
การรกัษาลกูคา้ โดยใหอ้งคก์รสามารถจดัการและประสาน
ปฏสิมัพนัธก์บัลกูคา้โดยใชช้่องทางต่างๆ การจดัหน่วยงาน 

3 (3-0-6) BMK 3407 การขายและกลยทุธล์ูกค้าสมัพนัธ ์
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
กลยุทธก์ารตลาดเชงิปฏบิตักิาร ในการบรหิารลกูคา้เพื่อการ
พฒันาความสมัพนัธเ์ชงิธุรกจิทีม่ต่ีอลกูคา้ทัง้ลกูคา้ทีเ่ป็นบรษิทัฯ
และลกูคา้ทีเ่ป็นรายบุคคล โดยเรยีนรูเ้ทคนิคการแสวงหาลกูคา้ 
การรกัษาลกูคา้ และการพฒันาความสมัพนัธก์บัลกูคา้อย่าง

3 (3-0-6)  
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ประเภทธุรกจิและทีต่ัง้ การทีอ่งคก์รใชฐ้านขอ้มลูลกูคา้เพื่อให้
ปฏสิมัพนัธก์บัลกูคา้มคี่าสงูสดุและขบัเคลื่อนไปสูก่ารด าเนินงาน
ชัน้เยีย่ม 

ต่อเนื่อง และเน้นการผสมผสานความรูท้างทฤษฎคีวบคู่กบัการ
โครงงานเชงิปฏบิตั ิรวมทัง้เทคนิคการขาย การสรา้งเสรมิ
ความสมัพนัธ ์การบรหิารความสมัพนัธ ์และการจดัการ
ปฏสิมัพนัธต่์อลกูคา้ 

  BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
A modern and concrete basic knowledge of retail sales 
promotion. Learn how to mix and match various sales 
promotion techniques to fit a specific product and situation 
to incentivize sales in the short term. The course also 
emphasizes on the effective uses of in-store display to 
attract customers and increase store traffic.  

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BMK 3408 การส่งเสริมการขายและการจดัแสดงสินค้า                           
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การศกึษาเกีย่วกบัหลกัการสง่เสรมิการขายส าหรบัธุรกจิคา้ปลกี 
การเลอืกใชแ้ละการผสมผสานเครื่องมอืการสง่เสรมิการขายให้
เหมาะสมกบัสนิคา้และสถานการณ์ต่างๆเพื่อกระตุน้ยอดขาย 
ตลอดจนเรยีนรูร้ปูแบบการจดัแสดงสนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อ
ดงึดดูความสนใจของลกูคา้และเพื่อเพิม่จ านวนลกูคา้ภายในรา้น 

3 (3-0-6)  

  BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                                      
Prerequisite: BMK 3305 Integrated Marketing Communications 
This course focuses on the development of a complete 
and practical integrated marketing communications (IMC) 
campaign based on consumer insights, brand insights, and 
competitor insights.  Students will explore a process-based 
approach to design creative communication, execute big 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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idea, craft advertising, and other promotional campaigns.  
Emphasis will be given to the principles and tools to 
understand consumer journey in order to develop 
consistent and engaging message and media strategy at 
each touchpoint. 

  BMK 3409 กลยุทธก์ารใช้ความคิดสรา้งสรรคใ์นแคมเปญ
การส่ือสารการตลาดแบบบรณูาการ                                                                                            
บุรพวชิา: BMK 3305 การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ 
แผนงานการสือ่สารการตลาดแบบบรณูาการทีป่ระยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิ
โดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึเพื่อเขา้ใจผูบ้รโิภค ตราสนิคา้ 
และคู่แขง่ในตลาด การเรยีนรูจ้ากกระบวนการวางแผนและ
เทคนิคการคดิทีเ่ป็นระบบเพื่อการสรา้งสรรคแ์ละการผลติงาน
โฆษณาทีโ่ดดเด่น การประชาสมัพนัธแ์ละกจิกรรมสง่เสรมิการ
ขายทีส่อดคลอ้งกนัอย่างบรณูาการ หลกัการและเครื่องมอืทีใ่ช้
วเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภคเชงิลกึเพื่อก าหนดกลยุทธก์าร
สือ่สารและการผสมผสานสือ่เพื่อเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายในทุก
ช่องทาง 

3 (3-0-6)  

MKT 3869 Digital Consumer Insights                                                
Prerequisites: BIS 1141 Business Software Applications 
                      BIS 2180 Information Technology 
                     MKT 2280 Principles of Marketing 
                     MKT 3867 Social Media and Online Marketing 
How to capture the consumer information and capitalize on 
it, use of big data of web analytics, social media 
monitoring, search activity, and online surveys which 
provide valuable data for decision making and creation of 

3 (3-0-6) BMK 3410 Digital Consumer Insights                                                     
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing  
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply 
digital tools to highlight the potential of qualitative research 
to uncover behavior and insights of consumers to build a 
base knowledge that can be used to create strategies and 
competitive advantage  in the evolving digital marketing 
landscape. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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insights which speed up product development, strategies 
and find competitive edge and uncover real opportunities 
and management decision making. 

 

MKT 3869 ความเข้าใจลูกค้าดิจิทลัเชิงลึก                               
บุรพวชิา: BIS 1141 การใชค้อมพวิเตอรธ์ุรกจิ  
               BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ  
               MKT 2280 หลกัการตลาด 
               MKT 3867 สือ่สงัคมและการตลาดออนไลน์ (เฉพาะ 
             นกัศกึษา การตลาด) 
การเกบ็ขอ้มลูผูบ้รโิภคและการน าขอ้มลูดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์
ใหเ้ตม็ที ่การใชข้อ้มลูขนาดใหญ่จากการวเิคราะหเ์วบ็ การ
ตดิตามสือ่สงัคม การท าการคน้ขอ้มลู และการส ารวจออนไลน์ซึง่
ท าใหไ้ดข้อ้มลูทีม่คีุณค่าต่อการตดัสนิใจและการสรา้งความรูเ้ชงิ
ลกึ ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิการพฒันาสนิคา้และการวางกลยุทธไ์ดอ้ย่าง
รวดเรว็ การหาขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั และการคน้พบโอกาส
ทีแ่ทจ้รงิตลอดจนการตดัสนิใจในการบรหิารจดัการ 

3 (3-0-6) BMK 3410 ข้อมูลเชิงลึกผูบ้ริโภคดิจิทลั                                                                     
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั  
ครอบคลุมทฤษฎ ีแนวคดิ และใชเ้ครื่องมอืดจิทิลัในการท าวจิยั
เชงิคุณภาพเพื่อน าเสนอพฤตกิรรมและขอ้มลูเชงิลกึของ
ผูบ้รโิภคเพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดกลยุทธ ์การไดเ้ปรยีบคูแ่ขง่ 
การพฒันาและเปลีย่นแปลงทางดา้นการตลาดดจิทิลั 

3 (3-0-6)  

MKT 3868 Content Marketing                                                         
Prerequisite: MKT2280 Principles of Marketing 
                     MKT 3867  Social Media and Online Marketing     
                     (For Marketing students)   
Development, marketing strategy and planning of content for 
brands which  engage and entice with the use of various 
media such as video, text, audio, photography and posters 
in the digital format, hand-on exercises for students to 
determine the best practices, and content solutions in using 
the web, wireless apps, widgets and mobile technologies. 

3 (3-0-6) BMK 3411 Content Marketing                                                       
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
Development and planning of content for brands which 
engage and entice with the use of various media such as 
text, photography, audio, and video in the digital format, 
hands-on exercises to determine the best practices in 
creating an effective content marketing plan. 
 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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MKT 3868 การตลาดเน้ือหา 
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
               MKT 3867 สือ่สงัคมและการตลาดออนไลน์ (เฉพาะ 
              นกัศกึษาการตลาด) 
การพฒันา กลยุทธก์ารตลาด และการวางแผนเน้ือหาส าหรบัแบ
รนด ์ซึง่ใชแ้ละเพิม่การใชส้ือ่หลากหลาย เช่น วดิโีอ ขอ้ความ 
เสยีง รปูภาพ และโปสเตอรใ์นรปูแบบดจิทิลั แบบฝึกหดัส าหรบั
นกัศกึษาเพื่อก าหนดแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุ และทางออก
เน้ือหาในการใชเ้วบ็ แอปไรส้าย วดิเจต และเทคโนโลยไีรส้าย 

3 (3-0-6) BMK 3411 การตลาดโดยใช้เน้ือหา 
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั 
การพฒันาและการวางแผนเน้ือหาใหก้บัตราสนิคา้ ซึง่น าสือ่ที่
หลากหลายมาใชแ้ละดงึดดูลกูคา้ โดยการใชส้ือ่ผ่าน  ขอ้ความ 
รปูภาพ เสยีง และ วดีโีอ ในรปูแบบดจิทิลั รวมทัง้แบบฝึกเชงิ
ปฏบิตักิารเพื่อเป็นตวัอย่างทีด่ใีนการสรา้งการตลาดโดยใช้
เน้ือหาอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

3 (3-0-6)  

MKT 3839 Event Marketing and Public Relations                               
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Overview of events and sponsorship strategies, public 
relations for creating brand publicity and brand's 
relationship with modern-day consumers as social 
customers who not only respond to product attributes and 
traditional advertising but also increasingly prefer to 
interact with brands via experiential marketing in the form 
of company events, publicity stunts, and other forms of 
marketing engagement. 
 

3 (3-0-6) BMK 3412 Experiential Marketing                                                           
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Public relations strategies, crisis management strategies to 
manage corporate image and brand image; 
communications and planning to appropriately craft 
messages and execute public relations activities beneficial 
to the organization. Emphasizing on event marketing, the 
practical experiences in organizing the marketing events, 
event planning and staff management, idea creation, 
promotion and design tactics, event environment 
management. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3839 การตลาดกิจกรรมและการประชาสมัพนัธ ์
บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด  
ศกึษาภาพรวมการจดักจิกรรม กลยุทธก์ารใหส้ิง่สนบัสนุน การ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อเผยแพร่ขา่วสารเกีย่วกบัตราสนิคา้และสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างตราสนิคา้กบัลกูคา้ในยุคใหม่ทีเ่ป็นลกูคา้
เชงิสงัคม ทีไ่ม่เพยีงแต่จะตอบสนองต่อคุณลกัษณะต่างๆ ของ

3 (3-0-6) BMK 3412 การตลาดเชิงประสบการณ์                                            
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
กลยุทธก์ารประชาสมัพนัธ ์การจดัการภาวะวกิฤตเพื่อบรหิาร
ภาพลกัษณ์องคก์รและภาพลกัษณ์ของสนิคา้ การสือ่สารและการ
วางแผนเพื่อสรา้งขอ้ความประชาสมัพนัธอ์ย่างเหมาะสม และ
การด าเนินกจิกรรมการประชาสมัพนัธท์ีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

3 (3-0-6)  
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สนิคา้และการโฆษณาทัว่ไป แต่ยงัตอ้งการทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธก์บั
ตราสนิคา้ผ่านการตลาดเชงิประสบการณ์ในรปูแบบของการจดั
กจิกรรมต่างๆ การสรา้งความสนใจใหก้บัสาธารณชน และ
กจิกรรมทีส่รา้งความมสีว่นร่วมทางการตลาด 

เน้นการตลาดเชงิกจิกรรมสรา้งประสบการณ์เชงิปฏบิตัโิดยการ
จดักจิกรรมการตลาดจรงิ รวมทัง้การวางแผนงานและการบรหิาร
ทมี การสรา้งไอเดยี การสรา้งกลยุทธก์ารสง่เสรมิการขาย และ
การออกแบบการจดัการสภาพแวดลอ้มของกจิกรรม 

  BMK 3413 Lifestyle Marketing                                                                   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Explore the principle and concept of lifestyle marketing. 
Students will learn how to market products in a way that 
embodies the interests, opinions, and attitudes of the 
target audience. Emphasis is on understanding the 
practical application of lifestyle marketing strategies to 
market food, fashion, wellness products.  

3 (3-0-6) เพิม่วชิา 

  BMK 3413 การตลาดไลฟ์สไตล ์                                                                 
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การศกึษาหลกัการและแนวทางการท าการตลาดไลฟ์สไตล ์
ครอบคลุมกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายสนิคา้ใหต้รงกบั
ความสนใจ ทศันคต ิความเหน็ทีห่ลากหลาย หรอื วถิชีวีติ
รปูแบบต่างๆของผูบ้รโิภค เน้นการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจกลยุทธ์
การตลาดไลฟ์สไตลแ์ละน ามาประยุกตใ์ชจ้รงิกบัธุรกจิทางดา้น
อาหาร สนิคา้แฟชัน่ และสนิคา้เกีย่วกบัสขุภาพ 

3 (3-0-6)  
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  BMK 4201 Marketing Management                                                          
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
The course provides an opportunity for the students to 
sharpen their skills in making effective marketing plan in 
response to the needs of the market. Course topics include 
market-oriented strategic planning, market research and 
customer insights, target market selection and 
comprehensive marketing planning regarding product, 
pricing, distribution and integrated communications in both 
offline and digital media. Through the collaboration with 
real industry players, the course allows the students to 
effectively formulate marketing plans in practical manners 
in order to cope with the disruptive market environment in 
modern days. 

3 (3-0-6) เพิม่วชิา 

  BMK 4201 การจดัการการตลาด                                                    
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 
            ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
วชิานี้มุ่งเน้นและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาพฒันาทกัษะในการท า
แผนการตลาดใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการที่
เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลาของผูบ้รโิภค  เนื้อหาของวชิานี้
ครอบคลุม การวางแผนกลยุทธท์างการตลาด  วจิยัการตลาด
เพื่อศกึษาพฤตกิรรมผูบ้รโิภค การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้
การวางแผนกลยทุธผ์ลติภณัฑ ์การตัง้ราคา ช่องทางการจดั

3 (3-0-6)  
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จ าหน่ายและการสง่เสรมิการตลาดแบบบรูณาการในสือ่ต่างๆ
รวมทัง้สือ่ดจิทิลั นกัศกึษามโีอกาสไดฝึ้กท าแผนการตลาดผ่าน
ความร่วมมอืกบับรษิทัและองคก์รเพื่อหากลยุทธท์างการตลาดที่
เหมาะสมในโลกธุรกจิทีพ่ลกิผนัในปจัจุบนั 

  BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
This course is designed to improve students’ awareness of 
contemporary issues in marketing and to develop their 
case analysis skills. A number of case studies and specific 
marketing issues will be discussed throughout the 
semester. A step by step approach will be taken to build 
up students’ knowledge of and skills in case analysis 
throughout the course. 

3 (3-0-6) เพิม่วชิา 

  BMK 4302 ประเดน็การตลาดรว่มสมยั                                                      
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
               ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
วชิานี้ถูกออกแบบขึน้เพื่อสรา้งการรบัรูถ้งึประเดน็การตลาดร่วม
สมยั และความรูใ้หม่ทางการตลาดทีก่ าลงัเป็นทีน่่าสนใจใน
ปจัจบุนั โดยผ่านการวเิคราะหบ์ทความและกรณีศกึษาจรงิ เพื่อ
ฝึกทกัษะการวเิคราะห ์อภปิราย และแสดงความคดิเหน็อย่างมี
เหตุมผีลต่อประเดน็เหล่านัน้อยา่งเป็นขัน้เป็นตอน 

3 (3-0-6)  
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  BMK 4303 Marketing Research                                                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
A research project-based course designed to cover the 
whole marketing research processes and understand 
marketing research tools and techniques to translate a 
marketing decision problems into research questions and 
learn how to design a research plan, analyze the data and 
accurately interpret, making the research report and 
translating the results into practical recommendations. 

3 (3-0-6) เพิม่วชิา 

  BMK 4303 วิจยัการตลาด                                                                           
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 
              ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
การเรยีนรูผ้่านการท าโครงงานวจิยัการตลาด ทีอ่อกแบบมาเพื่อ
ครอบคลุมกระบวนการวจิยัการตลาดทัง้หมดและเขา้ใจเครื่องมอื
และเทคนิคการวจิยัการตลาด เพื่อน ามาใชแ้ปลปญัหาการ
ตดัสนิใจทางการตลาดเป็นค าถามการวจิยัและเรยีนรูว้ธิกีาร
ออกแบบแผนการวจิยั การวเิคราะหข์อ้มลู และการอธบิาย
ผลการวจิยัอยา่งถูกตอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานการวจิยั และ
แปลผลลพัธเ์ป็นค าแนะน าเชงิปฏบิตักิารได ้

3 (3-0-6)  
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  BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                                          
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 112 credits 
The analyzing and planning in the area of marketing 
decision making. It includes principles, techniques and 
actual practices of market analysis, market forecasting, 
demand analysis, and evaluation of market potential. The 
emphasis is on the market analysis, sales projection, 
pricing analysis, salesforce and distribution decision as a 
part of administrative planning for profit, market campaign 
planning, and using metrics to analyze communication plan 
effectiveness for advertising, sales promotion, online 
advertising. 

3 (3-0-6) เพิม่วชิา 

  BMK 4304 ตวัช้ีวดัและการตดัสินใจด้านการตลาด                             
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
               ศกึษาครบ 112 หน่วยกติ 
การวเิคราะหแ์ละการวางแผนในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ
ดา้นการตลาด โดยในเนื้อหาวชิาประกอบไปดว้ยหลกัการ 
เทคนิควธิกีาร และตวัอย่างการประยุกตใ์ชจ้รงิในเรื่องของการ
วเิคราะหต์ลาด การพยากรณ์ดา้นการตลาด การวเิคราะหค์วาม
ตอ้งการของลกูคา้ และการประเมนิศกัยภาพดา้นการตลาด โดย
ใหค้วามส าคญัในเรื่องของการวเิคราะหต์ลาด การประมาณการ
ยอดขาย การวเิคราะหด์า้นราคา การตดัสนิใจเกีย่วกบัช่อง
ทางการจดัจ าหน่ายและพนกังานขายเพื่อชว่ยในการวางแผนให้
องคก์รมผีลก าไร การวางแผนเกีย่วกบักจิกรรมดา้นการตลาด 
และการใชต้วัชีว้ดัดา้นการตลาดในการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ

3 (3-0-6)  
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ของการสือ่สารดา้นการตลาดไมว่่าจะเป็นการโฆษณา การ
สง่เสรมิการขาย  รวมไปถงึโฆษณาออนไลน์ 

MKT 3817 Sustainability Marketing                                                  
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Theories and practices of marketing activities and 
strategies integrating environment, ecology, production with 
using  less natural resources , green supply chain activities 
as well as related topics including sustainable innovation, 
social enterprise and marketing for the benefit of 
community. 
 

3 (3-0-6) BMK 4401 Sustainability Marketing                                               
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Sustainability discourses strategically applied in marketing 
to serve as basis for sustainable marketing activities that 
respond proactively to the need for environmental 
protection, social justice and economic growth. Theories 
and principles are discussed thoroughly to serve as a 
guide for companies to attain sustainable development and 
to inspire consumers to perform sustainable behaviors. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อบุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 3817 การตลาดเพือ่ความยัง่ยืน                    
 บุรพวชิา:MKT 2280 หลกัการตลาด  
ศกึษาทฤษฎแีละการด าเนินกจิกรรมและกลยุทธท์างการตลาด 
โดยบรูณาการเรื่องสิง่แวดลอ้ม นิเวศวทิยา การผลติโดยการใช้
ทรพัยากรธรรมชาตใิหน้้อยลง กจิกรรมซพัพลายเชนทีค่ านงึถงึ
สิง่แวดลอ้ม และเรื่องอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ นวตักรรมแบบ
ยัง่ยนื กจิการและการตลาดทีค่ านึงถงึสงัคม เพื่อประโยชน์ของ
ชุมชน 

3 (3-0-6) BMK 4401 การตลาดเพื่อความยัง่ยืน                                                         
บุรพวชิา:  BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ศาสตรแ์หง่ความยัง่ยนืทีป่ระยุกตใ์ชใ้นกลยุทธท์างการตลาด 
และเป็นรากฐานของกจิกรรมการตลาดอย่างยัง่ยนืแบบ
การตลาดเชงิรุกทีมุ่่งเน้นการปกป้องสิง่แวดลอ้ม ความยุตธิรรม
ในสงัคม และการเตบิโตของเศรษฐกจิ การศกึษาทฤษฎแีละ
หลกัการอย่างถีถ่ว้นเพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัองคก์รในการ
บรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื และสรา้งแรงบนัดาลใจให้
ผูบ้รโิภคไดม้พีฤตกิรรมตามแนวทางของความยัง่ยนื 

3 (3-0-6)  
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MKT 4809 Marketing for Services                                                    
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
                     Senior standing over 90 credits 
Nature and characteristics of market and consumer 
behavior for various services, marketing mix for services, 
structure and development of institutions involved in selling 
services such as financial institution, banks, insurance 
companies, transportation firms, hotels and various travel 
industry agencies, comparison between marketing for 
goods and marketing for services. 

3 (3-0-6) BMK 4402 Service Marketing                                                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A project-based course designed to provide core and 
practical knowledge in marketing for service-based 
business.  Comprehensive understanding of the unique 
characteristics of various services; well-rounded situation 
analysis and research; expanded marketing mix for 
services; digital marketing tools and techniques; customer 
relationship management; service recovery strategies; and 
marketing activation. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
 

MKT 4809 การตลาดเพื่อการบริการ   
 บุรพวชิา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
   นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 90 หน่วยกติ  
ลกัษณะของการตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคเพื่อการบรกิาร
ต่างๆ การผสมผสานดา้นการตลาดเพื่อการบรกิาร  โครงสรา้ง
และการพฒันาสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารดา้นการขาย 
เช่น สถาบนัการเงนิ  ธนาคาร บรษิทัประกนัภยั บรษิทัขนสง่  
โรงแรม และตวัแทนอุตสาหกรรมการเดนิทางต่างๆ การ
เปรยีบเทยีบระหว่างการตลาดเพื่อสนิคา้และการตลาดเพื่อการ
บรกิาร 

3 (3-0-6) BMK 4402 การตลาดธรุกิจบริการ                                                            
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การเรยีนรูผ้่านโครงงานการท าแผนธุรกจิบรกิาร และศกึษา
ความรูท้ ัง้ทฤษฎแีละเชงิปฏบิตัเิกีย่วกบัการตลาดเพื่อธุรกจิการ
บรกิาร  การศกึษาเพื่อความเขา้ใจในภาพรวมเกีย่วกบั
ลกัษณะเฉพาะของธุรกจิบรกิารต่าง ๆ การวเิคราะหแ์ละวจิยั
สถานการณ์รอบดา้น  สว่นประสมการตลาดแบบขยายธุรกจิ
บรกิาร เครื่องมอืและเทคนิคการตลาดดจิทิลั การบรหิาร
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ กลยทุธก์ารฟ้ืนฟูธุรกจิบรกิาร และ การ
จดัการกจิกรรมการตลาด 

3 (3-0-6)  
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MKT 4777 Communication and Digital Media Strategy      
Prerequisites: MKT 3867 Social Media and Online 
Marketing 
                       Senior standing over 90 credits 
Digital terminology, media, targeting strategies and search 
engine optimization (SEO) to build an effective advertising 
campaign exposing target audience with various available 
digital media advertising options and integration of 
communication tools for the creation of a digital media 
campaign. 

3 (3-0-6) BMK 4403 Digital Media Strategies                                               
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
This course focuses on media, targeting strategies and 
search engine optimization (SEO) that are applied to build 
an effective digital campaign. Students will learn the 
process of exposing target audience to various available 
digital media options and integration of digital 
communication tools; budget allocation; digital media 
planning and strategies that drive traffic, engagement, 
leads and sales.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

MKT 4777 การส่ือสารและกลยุทธส่ื์อดิจิทลั                               
บุรพวชิา: MKT 3867 สือ่สงัคมและการตลาดออนไลน์ 
              นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ศพัทเ์ฉพาะทางทีเ่กีย่วกบัดจิทิลั สือ่ กลยุทธก์ารก าหนดตลาด
เป้าหมาย และการปรบัแต่งเวบ็ไซตใ์หต้ดิอนัดบับนเครื่องมอืการ
คน้หา เพื่อสรา้งแคมเปญโฆษณาทีม่ปีระสทิธภิาพใหต้รงกบั
กลุ่มเป้าหมายทีร่บัสือ่ ดว้ยการเลอืกใชก้ารโฆษณาสือ่ดจิทิลัทีม่ ี
อยู่อย่างหลากลาย และการผสมผสานเครื่องมอืการสือ่สาร
ส าหรบัการสรา้งแคมเปญสือ่ดจิทิลั 

3 (3-0-6) BMK 4403 กลยุทธส่ื์อดิจิทลั                                                                            
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั 
วชิาน้ีน้ีมุง่เน้นไปทีก่ลยุทธส์ือ่ การก าหนดเป้าหมายและการเพิม่
ประสทิธภิาพกลไกการคน้หา (SEO) เพื่อใชส้รา้งแคมเปญดจิทิลั
ทีม่ปีระสทิธภิาพ นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูก้ระบวนการเลอืก
กลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้ถงึสือ่ดจิทิลัทีห่ลากหลายและการผสมผสาน
เครื่องมอืสือ่สารดจิทิลัแบบครบวงจร การจดัสรรงบประมาณ 
การวางแผนและก าหนดเวลาสือ่ดจิทิลั และการวางแผนและ
ก าหนดกลยุทธก์ารใชส้ือ่ดจิทิลัในการเพิม่จ านวนผูเ้ยีย่มชม การ
มสีว่นร่วมของลกูคา้ โอกาสในการขาย และยอดขาย 

3 (3-0-6)  
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MKT 4887 Online Entrepreneurship                                                  
Prerequisite: MKT 3867 Social Media and Online Marketing 
                     Senior standing over 106 credits 
Fundamentals of online entrepreneurship, how to conduct 
business online, processes in which online entrepreneurs 
start up their business including which online platform to 
choose, what strategies to employ and how to optimize the 
use of social media in their businesses. 
 

3 (3-0-6) BMK 4404 Digital Marketing in Practice                                                   
Prerequisite: BMK3410 Digital Consumer Insights 
                     Completed 90 credits 
Integration, synthesis, and application of overall digital 
marketing knowledge, principles, and tactics in creating a 
practical learning digital business start-up project. A 
framework for developing a digital project includes overall 
market analysis, research, the project concept, creative 
digital marketing strategies, implementation and level up 
plan. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

MKT 4887 การประกอบการออนไลน์        
บุรพวชิา:  MKT 3867 สือ่สงัคมและการตลาดออนไลน์ 
               นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
หลกัการเบือ้งตน้ของการเป็นผูป้ระกอบการออนไลน์ วธิกีาร
สรา้งธุรกจิออนไลน์ ขัน้ตอนการเริม่ตน้ท าธุรกจิออนไลน์ ไดแ้ก่ 
การเลอืกแพลตฟอรม์ออนไลน์ กลยุทธ ์และวธิกีารใชส้ือ่สงัคมใน
การท าธุรกจิใหเ้กดิประโยชน์และคุม้ค่ามากทีส่ดุ 

3 (3-0-6) BMK 4404 การตลาดดิจิทลัในทางปฏิบติั                                                  
บุรพวชิา: BMK 3410 ขอ้มลูเชงิลกึผูบ้รโิภคดจิทิลั  
              ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
การบรูณาการ การสงัเคราะหแ์ละการน าความรูด้า้นการตลาด
ดจิทิลั พืน้ฐานและยุทธวธิ ีเพื่อน าไปใชส้รา้งโครงงานเริม่ตน้
ธุรกจิดจิทิลั กรอบการพฒันาโครงงานหรอืแผนดจิทิลั
ประกอบดว้ยการวเิคราะหต์ลาด การวจิยั แนวคดิของโครงงาน 
กลยุทธก์ารตลาดดจิทิลัเชงิสรา้งสรรค ์แผนการด าเนินงานและ
การต่อยอดของโครงงาน 

3 (3-0-6)  

MKT 4897 Marketing Internship                                                       
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
                     Completion of at least 90 credits 
Opportunity for students to experience practical marketing 
by carrying out work project or full-time work in marketing 
firms, retail business corporations,  governmental entities, 
private or public organizations under the direct supervision 

3 (0-9-3) BMK4405 Marketing Internship                                      
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     Completed 90 credits 
The practical marketing experience by working in 
marketing firms, retail business corporations, governmental 
entities, private or public organizations under the direct 
supervision of a designated faculty member. Students will 

3 (300 hours) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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of a designated executive or faculty member. Students will 
apply theoretical concepts to practice and gain valuable 
working experience.  All internships must be approved in 
advance. 

apply marketing theoretical concepts to practice and gain 
valuable working experience and prepare for their future 
career.  
 

MKT 4897 การฝึกงานทางการตลาด  
บุรพวชิา:  MKT 2280 หลกัการตลาด 
   ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ  
การปฏบิตังิานจรงิทางการตลาดการคา้ปลกี โดยเขา้รว่ม
โครงการหรอืฝึกท างานในบรษิทั องคก์รธุรกจิคา้ปลกี หรอื
องคก์รของรฐั องคก์รภาคเอกชนหรอืรฐัภายใตก้ารดแูลโดยตรง
จากผูบ้รหิารทีก่ าหนดหรอืคณะกรรมการซึง่มกีารประสานงาน
โดยตรงกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ ซึง่นกัเรยีนสามารถประยุกตใ์ช้
แนวคดิทฤษฎต่ีางๆ ในการปฏบิตังิาน กลยุทธท์างดา้นคา้ปลกี
และไดร้บัประสบการณ์การท างานทีม่คีุณค่า ทัง้นี้การฝึกงาน
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากสาขาวชิา 

3 (0-9-3) BMK 4405 การฝึกงานทางการตลาด                               
บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
    ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
ประสบการณ์การฝึกปฏบิตังิานจรงิทางดา้นการตลาด โดยการ
ท างานจรงิในบรษิทัชัน้น า ธุรกจิคา้ปลกี องคก์รของรฐัหรอื
องคก์รภาคเอกชน ภายใตก้ารดแูลโดยตรงจากคณาจารยผ์ูไ้ดร้บั
มอบหมาย นกัศกึษาจะสามารถประยุกตใ์ชแ้นวคดิทฤษฎทีาง
การตลาดต่างๆ เพื่อฝึกฝนและเพิม่พนูประสบการณ์การท างาน
รวมทัง้เตรยีมพรอ้มส าหรบัการประกอบอาชพีในอนาคต 

3 (300 ชัว่โมง)  

REM 3111 Principles of Real Estate           
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Overview of real estate business and professional 
practices, special terms, nature and description of real 
estate, various types of property, basic rights and interests 
in real estate, land-use controls, forms of ownership, 
various real estate fields of property management, 
development, investment, real estate finance and real 
estate appraisal. 

3 (3-0-6) BRE  3201 Real Estate Business  
Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 
Overview of real estate business and professional 
practices, special terms, nature and description of real 
estate, various types of property, basic rights and interests 
in real estate, land-use controls, forms of ownership, 
various real estate fields of property management, 
development, investment, real estate finance and real 
estate appraisal. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา
และบุรพวชิา 
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REM 3111 หลกัการธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์  
บุรพวชิา: MGT 1101 ธุรกจิเบื้องตน้ 
ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิาง
วชิาชพี ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์การควบคุมการใชท้ีด่นิ รปูแบบของการเป็น
เจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ และการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3201 ธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์            
บุรพวชิา: BBA 1001 ธุรกจิเบื้องตน้ 
ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิาง
วชิาชพี ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์การควบคุมการใชท้ีด่นิ รปูแบบของการเป็น
เจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ และการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  

REM  3112 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 
relating to real estate business, property rights, subdivision 
regulations, ownership in real estate, transferring and 
registering title, regulations of land-use and city planning, 
housing and condominium development laws, construction 
laws and other contracts related to real estate transactions. 

3 (3-0-6) BRE  3202 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 
relating to real estate business, property rights, subdivision 
regulations, ownership in real estate, transferring and 
registering title, regulations of land-use and city planning, 
housing and condominium development laws, construction 
laws and other contracts related to real estate transactions. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 

REM 3112 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์  
หลกัทัว่ไปของกฎหมายอสงัหารมิทรพัยแ์ละแงม่มุทางกฎหมาย
ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์น
ทรพัยส์นิ กฎเกณฑก์ารแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์
ความเป็นเจา้ของในอสงัหารมิทรพัย ์การโอนและจดทะเบยีน
สทิธ ิกฎหมายควบคมุการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิและผงัเมอืง 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาบา้นพกัอาศยัและอาคารชุด 
กฎหมายก่อสรา้งรวมถงึสญัญาต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรม
อสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3202 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์   
หลกัทัว่ไปของกฎหมายอสงัหารมิทรพัยแ์ละแงม่มุทางกฎหมาย
ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์น
ทรพัยส์นิ กฎเกณฑก์ารแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์
ความเป็นเจา้ของในอสงัหารมิทรพัย ์การโอนและจดทะเบยีน
สทิธ ิกฎหมายควบคมุการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิและผงัเมอืง 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาบา้นพกัอาศยัและอาคารชุด 
กฎหมายก่อสรา้งรวมถงึสญัญาต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรม
อสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  
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REM  3113 Real Estate Economics                                              
Prerequisites: ECO 2201 Microeconomics 
                       ECO 2202 Macroeconomics 
Demand and supply of real estate, real estate business 
cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land-
use, market failure and remedies in real estate. 
 
 

3 (3-0-6) BRE 3203 Real Estate Economics            
Prerequisites: BBA 1002 Microeconomics 
                       BBA 2002 Macroeconomics and Financial 
                        Environment of Business 
Demand and supply of real estate, real estate business 
cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land- 
use, urban land economics, market failure and remedies in 
real estate. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อรายวชิา  
บุรพวชิาและค าอธบิายรายวชิา 

REM 3113 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย ์                  
บุรพวชิา: ECO 2201 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค   
อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัย ์วงจรของธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การใชป้ระโยชน์ทีด่นิใน
เมอืง ความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ขในภาค
อสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3203 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย ์   
บุรพวชิา: BBA 1002 Microeconomics 
               BBA 2002 Macroeconomics and Financial 
               Environment of Business                                  
อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัย ์วงจรของธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การใชป้ระโยชน์ทีด่นิใน
เมอืง เศรษฐศาสตรท์ีด่นิ ความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ข
ในภาคอสงัหารมิทรพัย ์   

3 (3-0-6)  

REM 3114 Building Design and Construction Techniques                
Basic knowledge of techniques and process used to design 
and construct buildings, terms and symbols used in 
construction drawings, types of construction materials, 
construction technologies, cost estimation, scheduling 
techniques, process to construct building structure, 
architectural elements, finishing, and building mechanical 
systems. 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques         
Basic knowledge of techniques and process used to design 
and construct buildings, terms and symbols used in 
construction drawings, types of construction materials, 
construction technologies, cost estimation, process to 
construct building structure, basic construction scheduling 
techniques, architectural elements, finishing, and building 
mechanical systems. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาและค าอธบิาย
รายวชิา 
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REM 3114 การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง                        
เทคนิคและขัน้ตอนเบือ้งตน้ในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร 
ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการอ่านแบบก่อสรา้ง ประเภทของ
วสัดุทีใ่ชใ้นการก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิ
มลูค่าก่อสรา้ง ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร งาน
สถาปตัย ์งานตกแต่ง และงานระบบต่างๆในอาคาร 

3 (3-0-6) BRE 3204 การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง               
เทคนิคและขัน้ตอนเบือ้งตน้ในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร 
ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการอ่านแบบก่อสรา้งประเภทของ
วสัดุทีใ่ชใ้น การก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิ
มลูค่าก่อสรา้ง ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร พืน้ฐานการ
วางแผนงานก่อสรา้ง งานสถาปตัย ์งานตกแต่ง และงานระบบ
ต่างๆในอาคาร 

3 (3-0-6)  

REM 3211 Principles of Real Estate Development 
Prerequisites: MGT 2900 Principles of Management 
                       REM 3111 Principles of Real Estate 
Methods in real estate development for various types of 
real estate, various participants in the real estate 
development process in both public and private sectors, 
development process, including conceptual development, 
feasibility study, real estate cycles, market analysis, 
business strategy, land selection, and basic concept of 
project management. 

3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Methods in real estate development for various types of 
real estate, various participants in the real estate 
development process in both public and private sectors, 
land selection, development process, including conceptual 
development, feasibility study, real estate cycles, market 
analysis, and business strategy. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3211 หลกัการพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                  
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ 
               REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ 
หน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในสว่นราชการ และสว่น
เอกชน ขัน้ตอนส าคญัในการพฒันาโครงการ รวมถงึการพฒันา
แนวความคดิ การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วฏัจกัร
ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหต์ลาด กลยุทธธ์ุรกจิ การ
เลอืกทีด่นิ และหลกัการเบือ้งตน้ของการบรหิารโครงการ 

3 (3-0-6) BRE 3205 การพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                     
บุรพวชิา: BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ 
หน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในสว่นราชการและสว่น
เอกชน การเลอืกทีด่นิ ขัน้ตอนในการพฒันาโครงการ รวมถงึ
การพฒันาแนวความคดิ การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
วฏัจกัรตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหต์ลาด และกลยทุธ์
ธุรกจิ 

3 (3-0-6)  
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REM 3212 Real Estate Finance 
Prerequisites: FIN 2700 Money, Banking and Financial  
                       Markets 
                      REM 3111 Principles of Real Estate 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 
types of financial institutions and sources of funds, types of 
loan, underwriting, analysis of project development loan 
and mortgage loan, factors and principal process in real 
estate lending, including various financial calculations used 
in real estate business, and government’s current policies 
regarding real estate finance. 

3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial  
                     Environment of Business 
                    BRE 3201 Real Estate Business 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 
types of financial institutions and sources of funds, types of 
loan, underwriting, analysis of project development loan 
and mortgage loan, factors and principal process in real 
estate lending, including various financial calculations used 
in real estate business, and government’s current policies 
regarding real estate finance. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิาและ
ค าอธบิายรายวชิา 

REM 3212 การเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                             
บุรพวชิา: FIN 2700 การเงนิการธนาคารและตลาดเงนิ 
              REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
เทคนิคการจดัการทางการเงนิเพื่อการซือ้และขาย
อสงัหารมิทรพัย ์รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่าของเงนิทุน 
ประเภทของเงนิกู ้ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกู้
โครงการและการวเิคราะหค์วามเสีย่งในการจ านอง ตวัแปรและ
กระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู ้การค านวณในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบั
การเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 3301 การเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                                                     
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 
               BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
เทคนิคการจดัการทางการเงนิเพื่อการซือ้และขาย
อสงัหารมิทรพัย ์รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่าของเงนิทุน 
ประเภทของเงนิกู ้ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกู้
โครงการและการวเิคราะหค์วามเสีย่งในการจ านอง ตวัแปรและ
กระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู ้การค านวณในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบั
การเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  
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REM 3213 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: REM 3111 Principles of Real Estate 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 
objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 
building survey, appraisal report, with emphasis on the 
three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 
Market Approach and Income Approach. 

3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 
objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 
building survey, appraisal report, with emphasis on the 
three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 
Market Approach and Income Approach. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3213 การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                          
บุรพวชิา: REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของ
มลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิมลูค่า การวเิคราะหข์อ้มลู 
การส ารวจทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิ
มลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ี
ไดแ้ก่ วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิพีจิารณา
จากรายได ้

3 (3-0-6) BRE 3302 การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      
บุรพวชิา: BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของ
มลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิมลูค่า การวเิคราะหข์อ้มลู 
การส ารวจทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิ
มลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ี
ไดแ้ก่ วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิพีจิารณา
จากรายได ้

3 (3-0-6)  

REM 4113 Principles of Property Management 
Prerequisites: REM 3111 Principles of Real Estate 
                       REM 3114 Building Design and  
                      Construction Techniques 
Basic management principles for income producing 
properties, process for making management plans, 
property marketing, lease management, roles and right of 
landlord and tenant, personnel management, management 
and maintenance and sustainable property management of 
different types of property especially residential and 
commercial. 

3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Management of income producing properties, property 
manager roles and duties, process for making 
management plans, commercial lease management, lease 
negotiation in theory and practice, roles and right of 
landlord and tenant, landlord and tenant relationship 
management, management and maintenance of property. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
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REM 4113 หลกัการจดัการทรพัยสิ์น                                                       
บุรพวชิา: REM 3111 หลกัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
              REM 3114 การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสรา้ง 
หลกัการเบือ้งตน้ในการบรหิารทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัยท์ีส่รา้ง
รายได ้ขัน้ตอนการจดัท าแผนบรหิารงาน การท าการตลาด
ส าหรบัทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัย ์การบรหิารการเช่า บทบาท
และสทิธขิองผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบรหิารงานบุคคล การบรหิาร
และการบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ และ
การบรหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆอย่างยัง่ยนื โดยเฉพาะ
อาคารทีพ่กัอาศยัและอาคารเพื่อการพาณิชย ์

3 (3-0-6) BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย ์                                                                                    
บุรพวชิา: BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การบรหิารทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัยท์ีส่รา้งรายได ้บทบาทและ
หน้าทีข่องผูจ้ดัการทรพัยส์นิ ขัน้ตอนการจดัท าแผนบรหิารงาน 
การจดัการสญัญาเช่า ทฤษฎแีละการปฏบิตัใินการเจรจาต่อรอง
สญัญาเช่า สทิธขิองผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบรหิารความสมัพนัธ์
ระหว่างผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบรหิารและการบ ารุงรกัษา
ทรพัยส์นิอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  

REM 4231 Real Estate Marketing and Brokerage 
Management 
Prerequisite: REM 3211 Principles of Real Estate Development 
Techniques for marketing commercial-investment 
properties; planning, process, and methods of marketing 
including marketing program, selling and negotiation 
strategy, information systems supporting marketing, roles 
of brokerage business including services, relationship to 
owner, responsibilities, brokers’ code of ethics, and 
development of a broker profession. 

3 (3-0-6) BRE 3411 Real Estate Marketing 
Application of knowledge and skills in marketing to the real 
estate industry, industry analyzing and developing 
marketing plans, techniques for marketing commercial-
investment properties; planning, process, and methods of 
marketing including marketing program, selling and 
negotiation strategy, information systems supporting 
marketing, roles of brokerage business including services, 
relationship to owner, responsibilities, brokers’ code of 
ethics, and development of a broker profession. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 4231 การจดัการการตลาดและงานนายหน้า
อสงัหาริมทรพัย ์                        
บุรพวชิา:   REM 3211 หลกัการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
เทคนิคในการตลาดในอสงัหารมิทรพัย ์การวางแผน 
กระบวนการ และวธิกีารในการตลาดรวมถงึโปรแกรมการตลาด 
กลยุทธก์ารขายและเทคนิค การเจรจาต่อรอง ระบบสารสนเทศ

3 (3-0-6) BRE 3411  การตลาดส าหรบัธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                
การน าความรูแ้ละทกัษะดา้นการตลาดมาใชใ้นธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหอ์ตุสาหกรรมและพฒันาแผนการ
ตลาด เทคนิคในการตลาดในอสงัหารมิทรพัย ์การวางแผน 
กระบวนการ และวธิกีารในการตลาดรวมถงึโปรแกรมการตลาด 
กลยุทธก์ารขายและเทคนิคการเจรจาต่อรอง ระบบสารสนเทศ

3 (3-0-6)  
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เพื่อสนบัสนุนการตลาด บทบาทของนายหน้ารวมถงึการใหก้าร
บรกิาร ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ ความรบัผดิชอบ จรยิธรรมของ
วชิาชพีนายหน้า และการพฒันาวชิาชพีนายหน้าใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ 

เพื่อสนบัสนุนการตลาด บทบาทของนายหน้ารวมถงึการใหก้าร
บรกิาร ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ ความรบัผดิชอบ จรยิธรรมของ
วชิาชพีนายหน้า และการพฒันาวชิาชพีนายหน้าใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ 

  BRE 3412 Sustainability in Real Estate 
The site planning, building design, development, and 
operations of sustainable buildings, the efficiency of inputs 
and outputs of market production, the efficiency and 
effectiveness of property management, applications of 
sustainability in aspects of social, financial, and 
environmental, stability and durability of urban ecologies. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BRE 3412 ความยัง่ยืนในอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                  
การวางแผนเลอืกสถานที ่การออกแบบอาคาร การพฒันาและ
การด าเนินงานของอาคารทีย่ ัง่ยนื ประสทิธภิาพของปจัจยัการ
ผลติและผลผลติของตลาด การจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ีม่ ี
ประสทิธภิาพ การประยุกตใ์ชค้วามยัง่ยนืในดา้นสงัคม การเงนิ
และสิง่แวดลอ้ม ความมัน่คงและความยัง่ยนืของระบบนิเวศใน
เมอืง 

3 (3-0-6)  

  BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 
Concepts and fundamentals for real estate investment, 
Methods, tools, & techniques for evaluating & selecting 
various real estate assets, including real estate investment 
vehicles, Key concepts and instruments for reducing real 
estate investment risk, Methods and tools for measuring 
the performance of real estate investments. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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  BRE 3413 ทางเลือกการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์          
แนวคดิและปจัจยัพืน้ฐานส าหรบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
วธิกีาร เครื่องมอืและเทคนิคในการประเมนิและเลอืก
อสงัหารมิทรพัยต่์าง ๆ รวมถงึเครื่องมอืในการลงทุนดา้น
อสงัหารมิทรพัย ์แนวคดิและเครือ่งมอืหลกัในการลดความเสีย่ง
ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์วธิกีารและเครื่องมอืในการวดั
ผลตอบแทนของการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  

  BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate 
Appraisal 
Various aspects of real estate appraisal experience and 
practices including professional appraisal practices and 
ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to 
real estate appraisal. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BRE 3421 ประเดน็รว่มสมยัในการประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรพัย ์                                                      
แง่มมุต่างๆของประสบการณ์และการปฏบิตัขิองการประเมนิ
มลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์รวมถงึมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์กรณีศกึษา สมัมนาเชงิ
ปฏบิตักิารและการเยีย่มชมสถานทีจ่รงิทีเ่กีย่วกบัการประเมนิ
มลูค่าสนิทรพัย ์

3 (3-0-6)  
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  BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and 
Appraisal 
Types of financial institutions and sources of funds, types 
of loan, underwriting, analysis of project development loan 
and mortgage loan, factors and principal process in real 
estate lending, and government’s current policies regarding 
real estate finance. Introduction to real estate appraisal, 
definition of value, objectives of appraisal, with emphasis 
on the concepts of three basic approaches to calculate 
value: Cost Approach, Market Approach and Income 
Approach. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BRE 3422 การน าการเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละการ
ประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยไ์ปใช้                                                     
รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่าของเงนิทุน ประเภทของเงนิกู ้
ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกูโ้ครงการและการ
วเิคราะหค์วามเสีย่งในการจ านอง ตวัแปรและกระบวนการส าคญั
ในการขอเงนิกูแ้ละนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบั
การเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิมลูค่า
อสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของมลูค่า วตัถุประสงค์
ของการประเมนิมลูค่า หลกัการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 
วธิ ีไดแ้ก ่วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิี
พจิารณาจากรายได ้

3 (3-0-6)  
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REM 3214 Principles of Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: REM 3212 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 
real estate investment analysis, including traditional 
method and discounted cash flow method, prelim-financial 
feasibility study, real estate investment assumptions, real 
estate investment analysis of various real estate segments, 
real estate investment analysis report, other types of real 
estate investment vehicles. 

3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 
real estate investment analysis, including traditional 
method and discounted cash flow method, prelim-financial 
feasibility study, real estate investment assumptions, real 
estate investment analysis of various real estate segments, 
real estate investment analysis report, other types of real 
estate investment vehicles. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

REM 3214 หลกัการวิเคราะหก์ารลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา: REM 3212 การเงนิธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะหอ์สงัหารมิทรพัย ์วธิกีาร
ส าหรบัใชว้เิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์โดย
วธิกีารดัง้เดมิและวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด ศกึษาความเป็นไป
ไดเ้บือ้งตน้ทางการเงนิ การตัง้สมมตฐิานในการลงทุน
อสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทต่างๆ  การรายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์และการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยร์ปูแบบอื่น 

3 (3-0-6) BRE 4301 การวิเคราะหก์ารลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา: BRE 3301 การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะหอ์สงัหารมิทรพัย ์วธิกีาร
ส าหรบัใชว้เิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์โดย
วธิกีารดัง้เดมิและวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด ศกึษาความเป็นไป
ไดเ้บือ้งตน้ทางการเงนิ การตัง้สมมตฐิานในการลงทุน
อสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทต่างๆ การรายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์และการ ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยร์ปูแบบอื่น 

3 (3-0-6)  

REM 4131 Real Estate Project Management 
Prerequisites: REM 3211 Principles of Real Estate  
                       Development 
                   REM 3114 Building Design and  
                      Construction Techniques 
Procedure and basic technique throughout project 
management life cycle to fulfill a real estate development 
project, planning and control project schedule, cost and 

3 (3-0-6) BRE 4302 Real Estate Project Management 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Procedure and basic technique throughout project 
management life cycle to fulfill a real estate development 
project, planning and control project schedule, cost and 
quality, organization methods and project team, leadership, 
risk management, project feasibility analysis and project 
contract. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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quality, organization methods and project team, leadership, 
risk management, project feasibility analysis and project 
contract. 
REM 4131 การจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์                       
บุรพวชิา: REM 3211 หลกัการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
               REM 3114 การออกแบบอาคารและเทคนิคก่อสรา้ง 
กระบวนการและเทคนิคเบือ้งตน้ตลอดวงจรของการบรหิาร
โครงการเพื่อท าใหบ้รรลุถงึการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์
การวางแผนและควบคมุแผนงาน ตน้ทุน และคุณภาพของ
โครงการ วธิกีารจดัองคก์รและทมีของโครงการ ความเป็นผูน้ า 
การบรหิารความเสีย่ง การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ 
และสญัญาทีใ่ชใ้นโครงการ 

3 (3-0-6) BRE 4302 การจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                        
บุรพวชิา: BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                      
กระบวนการและเทคนิคเบือ้งตน้ตลอดวงจรของการบรหิาร
โครงการเพื่อท าใหบ้รรลุถงึการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์
การวางแผนและควบคมุแผนงาน ตน้ทุน และคุณภาพของ
โครงการ วธิกีารจดัองคก์รและทมีของโครงการ ความเป็นผูน้ า 
การบรหิารความเสีย่ง การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ
และสญัญาทีใ่ชใ้นโครงการ 

3 (3-0-6)  

REM 4132 Advanced Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: REM 3214 Principles of Real Estate  
                     Investment  Analysis 
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-
rise housing and condominium investments, analysis 
application through computer software packages with the 
aspects of market, finance, legal, construction, and 
taxation, analysis of investment risk, tax planning for 
investment, inflation and investment cycle, and basic 
strategies for investment portfolio. 

3 (3-0-6) BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-
rise housing and condominium investments, analysis 
application through computer software packages with the 
aspects of market, finance, legal, construction, and 
taxation, analysis of investment risk, tax planning for 
investment, inflation and investment cycle, and basic 
strategies for investment portfolio. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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REM 4132 การวิเคราะหข์ัน้สงูด้านการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย ์                                
บุรพวชิา: REM 3214 หลกัการวเิคราะหก์ารลงทุนใน 
               อสงัหารมิทรพัย ์
การวเิคราะหใ์นเชงิลกึความเป็นไปไดข้องโครงการของการ
ลงทุนอสงัหารมิทรพัยท์ัง้การลงทุนโครงการบา้นจดัสรร และ
โครงการอาคารชุด การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปูในการวเิคราะหท์างการตลาด การเงนิ กฎหมาย การ
ก่อสรา้ง และภาษอีากร การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการลงทุน 
การวางแผนภาษอีากรส าหรบัการลงทุน ภาวะเงนิเฟ้อ และวงจร
ของการลงทุน และกลยทุธเ์บือ้งตน้ในการลงทุนหลายๆ
อสงัหารมิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกนั 

3 (3-0-6) BRE 4411 การวิเคราะหข์ัน้สงูด้านการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย ์                                                                   
บุรพวชิา: BRE 4301 การวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ 
การวเิคราะหใ์นเชงิลกึความเป็นไปไดข้องโครงการของการ
ลงทุนอสงัหารมิทรพัยท์ัง้การลงทุนโครงการบา้นจดัสรร และ
โครงการอาคารชุด การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปูในการวเิคราะหท์างการตลาด การเงนิ กฎหมาย การ
ก่อสรา้ง และภาษอีากร การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการลงทุน 
การวางแผนภาษอีากรส าหรบัการลงทุน ภาวะเงนิเฟ้อ และวงจร
ของการลงทุน และกลยทุธเ์บือ้งตน้ในการลงทุนหลายๆ
อสงัหารมิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกนั 

3 (3-0-6)  

REM 4191 Seminar in Real Estate Business 
Prerequisites: REM 3211 Principles of Real Estate  
                       Development 
                       Senior Standing (accumulated over 100  
                       credits) 
Comprehensive review of various special aspects of real 
estate development experience and practices, group and 
individual real estate research, and case study in relevant 
current issues. 

3 (3-0-6) BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Comprehensive review of various special aspects of real 
estate development experience and practices, group and 
individual real estate research, and case study in relevant 
current issues. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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REM 4191 สมัมนาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                       
บุรพวชิา: REM 3211 หลกัการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
               และเป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่4  
การทบทวนหวัขอ้พเิศษดา้นประสบการณ์และการท างานในการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ในการวจิยัดา้นอสงัหารมิทรพัยท์ัง้แบบ
งานกลุ่มและเดีย่ว และกรณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ใน
ปจัจบุนั 

3 (3-0-6) BRE 4412 ประเดน็รว่มสมยัในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                            
บุรพวชิา: BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
การทบทวนหวัขอ้พเิศษดา้นประสบการณ์และการท างานในการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ในการวจิยัดา้นอสงัหารมิทรพัยท์ัง้แบบ
งานกลุ่มและเดีย่ว และกรณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ใน
ปจัจบุนั 

3 (3-0-6)  

REM 4141 Advanced Real Estate Appraisal 
Prerequisite: REM 3213 Real Estate Appraisal 
Advanced techniques in valuation, including the residual 
method, discounted cash flow method, and various real estate 
appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation 
of pending properties, fee simple, lease fee estate and 
leasehold estates, use of statistics, accounting, computer 
software and financial analysis in appraising real estate. 

3 (3-0-6) BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Advanced techniques in valuation, including the residual 
method, discounted cash flow method, and various real estate 
appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation 
of pending properties, fee simple, lease fee estate and 
leasehold estates, use of statistics, accounting, computer 
software and financial analysis in appraising real estate. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

REM 4141 การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยข์ัน้สูง                                               
บุรพวชิา: REM 3213 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์
เทคนิคขัน้สงูในการประเมนิมลูค่า รวมถงึ วธิคี านวณมลูค่า
คงเหลอืสทุธ ิวธิคีดิลดกระแสเงนิสด และ ทฤษฎกีารประเมนิ
มลูค่าต่างๆ มาตรฐานการปฏบิตัสิ าหรบันกัประเมนิ การประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิทีย่งัก่อสรา้งไม่เสรจ็ มลูค่ากรรมสทิธิแ์บบ
สมบรูณ์ มลูค่ากรรมสทิธิท์ีต่ดิภาระการใหเ้ช่าและมลูค่าสทิธกิาร
เช่า การใชห้ลกัสถติ ิบญัช ีโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูและ
การวเิคราะหท์างการเงนิในการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6) BRE 4421 การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยข์ัน้สูง                                                       
บุรพวชิา: BRE 3302 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์
เทคนิคขัน้สงูในการประเมนิมลูค่า รวมถงึ วธิคี านวณมลูค่า
คงเหลอืสทุธ ิวธิคีดิลดกระแสเงนิสด และ ทฤษฎกีารประเมนิ
มลูค่าต่างๆ มาตรฐานการปฏบิตัสิ าหรบันกัประเมนิ การประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิทีย่งัก่อสรา้งไม่เสรจ็ มลูค่ากรรมสทิธิแ์บบ
สมบรูณ์ มลูค่ากรรมสทิธิท์ีต่ดิภาระการใหเ้ช่าและมลูค่าสทิธกิาร
เช่า การใชห้ลกัสถติ ิบญัช ีโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูและ
การวเิคราะหท์างการเงนิในการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

3 (3-0-6)  
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REM 4241 Valuation for Special Purposes 
Prerequisite: REM 3213 Real Estate Appraisal 
Methods and techniques for appraisal of assets used for 
special purposes such as intangible assets, valuation for 
statutory purposes e.g. tax, expropriation, valuation of 
assets for non-market assets, plant and machinery, 
concepts to support valuation of various intellectual 
properties, including patent, copyright, brand name, 
goodwill, and share value. 

3 (3-0-6) BRE 4422 Valuation for Special Purposes  
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Methods and techniques for appraisal of assets used for 
special purposes such as intangible assets, valuation for 
statutory purposes e.g. valuation of assets for non-market 
assets, plant and machinery, concepts to support valuation 
of various intellectual properties, including patent, 
copyright, brand name, goodwill, and share value. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

REM 4241 การประเมินราคาทรพัยสิ์นแบบพิเศษ                                                  
บุรพวชิา: REM 3213 การประเมนิราคาอสงัหารมิทรพัย ์
วธิกีารและเทคนิคการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิแบบพเิศษ อาทิ
เช่น ทรพัยส์นิทีไ่ม่สามารถจบัตอ้งได ้การประเมนิเพื่อ
วตัถุประสงคท์างกฎหมาย เช่น เพื่อการเกบ็ภาษ ีเพื่อการ
เวนคนื การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ม่มกีารซือ้ขาย โรงงาน
และเครื่องจกัร แนวคดิในการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทางปญัญา 
โดยรวมถงึ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ตราสนิคา้ มลูค่าทีส่งูกว่ามลูค่า
ทางบญัช(ีgoodwill) และหุน้ 

3 (3-0-6) BRE 4422 การประเมินราคาทรพัยสิ์นแบบพิเศษ                                                    
บุรพวชิา: BRE 3302 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์                                        
วธิกีารและเทคนิคการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิแบบพเิศษ อาทิ
เช่น ทรพัยส์นิทีไ่ม่สามารถจบัตอ้งได ้การประเมนิเพื่อ
วตัถุประสงคท์างกฎหมาย เช่น เพื่อการเกบ็ภาษ ีเพื่อการ
เวนคนื การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ม่มกีารซือ้ขาย โรงงาน
และเครื่องจกัร แนวคดิในการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทางปญัญา 
โดยรวมถงึ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ตราสนิคา้ มลูค่าทีส่งูกว่ามลูค่า
ทางบญัช ี(goodwill) และหุน้ 

3 (3-0-6)  

REM 4221 Directed Study in Real Estate 
Under the guidance of the Department Chairperson, a 
student will carry out an approved research project in real 
estate business.  Depth, detail and originality of the study 
will determine the project evaluation. 
 

3 (3-0-6) BRE 4441 Independent Study in Real Estate 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
Under the guidance of the Department Chairperson, a 
student will carry out an approved research project in real 
estate business. Depth, detail and originality of the study 
will determine the project evaluation. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และบุรพวชิา 
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REM 4221 การศึกษาเฉพาะบคุคลด้านธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                 
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา 
นกัศกึษาท าการคน้ควา้วจิยัในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัยโ์ดยไดร้บัค าแนะน าจากหวัหน้าสาขาวชิา การ
ประเมนิผลขึน้อยู่กบัความลกึ รายละเอยีดและความคดิรเิริม่ของ
งานทีศ่กึษา 

3 (3-0-6) BRE 4441 การศึกษาอิสระด้านธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์         
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา 
นกัศกึษาท าการคน้ควา้วจิยัในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัยโ์ดยไดร้บัค าแนะน าจากหวัหน้าสาขาวชิา การ
ประเมนิผลขึน้อยู่กบัความลกึ รายละเอยีดและความคดิรเิริม่ของ
งานทีศ่กึษา 

3 (3-0-6)  

REM 4381 Internship in Real Estate Business 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
In the final semester, students may arrange for an 
Internship Program with a company related to real estate 
business for at least 300 working hours. Course evaluation 
based on daily progress record, overall training discussion 
report, and performance evaluation by the immediate 
supervisor. 

3 (300 Hours) BRE 4451 Internship in Real Estate Business 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
In the final semester, students may arrange for an 
Internship Program with a company related to real estate 
business for at least 300 working hours. Course evaluation 
based on daily progress record, overall training discussion 
report, and performance evaluation by the immediate 
supervisor. 

3 (300 Hours) เปลีย่นรหสัวชิา 

REM 4381 การฝึกงานในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                              
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา 
ในภาคการศกึษาสดุทา้ยนกัศกึษาตอ้งมกีารฝึกงานกบับรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 300 
ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึน้อยู่กบัรายงานความกา้วหน้าที่
บนัทกึรายวนั รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม และการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

3 (300 ชัว่โมง) BRE 4451 การฝึกงานในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                     
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา 
ในภาคการศกึษาสดุทา้ยนกัศกึษาตอ้งมกีารฝึกงานกบับรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 300 
ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึน้อยู่กบัรายงานความกา้วหน้าที่
บนัทกึรายวนั รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม และการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

3 (300 ชัว่โมง)  
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REM 4382 Internship in Real Estate Appraisal    
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
In the final semester, students may participate in an 
Internship Program with a company related to real estate 
appraisal for at least 300 working hours. Course evaluation 
based on daily progress record, overall training discussion 
report, and performance evaluation by the immediate 
supervisor. 

3 (300 Hours) 
 

BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
In the final semester, students may participate in an 
Internship Program with a company related to real estate 
appraisal for at least 300 working hours. Course evaluation 
based on daily progress record, overall training discussion 
report, and performance evaluation by the immediate 
supervisor. 

3 (300 Hours) เปลีย่นรหสัวชิา 

REM 4382 การฝึกงานในการประเมินราคาอสงัหาริมทรพัย ์                           
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา 
ในภาคการศกึษาสดุทา้ยนกัศกึษาตอ้งมกีารฝึกงานกบับรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกบัการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 300 ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึน้อยู่กบั รายงาน
ความกา้วหน้าทีบ่นัทกึรายวนั รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

3 (300 ชัว่โมง) BRE 4452 การฝึกงานในการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์
บุรพวชิา: ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา 
ในภาคการศกึษาสดุทา้ยนกัศกึษาสามารถเลอืกฝึกงานกบับรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 300 ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึน้อยู่กบั รายงาน
ความกา้วหน้าทีบ่นัทกึรายวนั รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

3 (300 ชัว่โมง)  

IML 3203 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Logistics system, logistics collaboration, tools and 
techniques for logistical analysis, trade-off between cost 
and service level, logistic functions, customer accommodation 
strategies, procurement strategies, manufacturing 
strategies, logistical strategies and operations, order 
processing, inventory, transportation, warehousing, network 
design, and logistical performance measurement. 

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, 
segmentation, forecasting techniques, sourcing 
management, operations management, sales and 
operations planning, inventory management, warehouse 
management, logistics management, transportation, and 
technology in supply chain.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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IDM 3203 การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                         
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ                
ระบบโลจสิตกิส ์ความรว่มมอืดา้นโลจสิตกิส ์เครื่องมอืและ
เทคนิคการวเิคราะหด์า้นโลจสิตกิส ์การแลกเปลีย่นระหว่าง
ตน้ทุนและบรกิาร หน้าทีข่องโลจสิตกิส ์กลยุทธก์ารอ านวยความ
สะดวกลกูคา้ กลยุทธก์ารจดัซือ้ กลยุทธก์ารผลติ กลยทุธแ์ละ
การปฏบิตักิารดา้นโลจสิตกิส ์กระบวนการสัง่ของ สนิคา้คงคลงั 
การขนสง่ การเกบ็สนิคา้ การออกแบบเครอืขา่ย และการวดัผล
การด าเนินงานดา้นโลจสิตกิส ์

3 (3-0-6) BSC 3201  การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                              
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส ์การแบง่สดัสว่น
สนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยุทธก์ารจดัซือ้ การจดัการดา้น
การปฏบิตักิาร การวางแผนการขายและปฏบิตักิาร การจดัการ
สนิคา้คงคลงั การจดัการคลงัสนิคา้ การจดัการโลจสิตกิส ์การ
ขนสง่สนิคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6)  

  BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and 
development control and management in supply chain, 
supply chain digital transformation and company’s 
innovation strategy, product/process/technology life cycle, 
innovation process generation and implementation, agile 
project management in supply chain. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BSC 3202 นวตักรรมและเทคโนโลยีในโซ่อปุทาน                     
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
กระบวนการทางเทคโนโลย ีการวจิยัและการควบคมุและจดัการ
การพฒันา การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนโซ่อุปทานและกล
ยุทธท์างดา้นนวตักรรมขององคก์ร วงจรผลติภณัฑ ์วงจร
กระบวนการนวตักรรมและวงจรเทคโนโลย ีกระบวนการสรา้ง
นวตักรรม และการบรหิารโครงการแบบว่องไวในโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6)  
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IML 4201 Lean Manufacturing and Agile Supply  Chain 
Prerequisites: IML 3203 Logistics and Supply Chain   
                       Management and  
                      MGT 3905 Operations Management 
Lean manufacturing systems, waste identification, 
designing lean process, materials planning and control, 
production aspects, functional linkages, determination of 
production schedule and dispatching, production control 
system, implementation, inventory management, market 
demand management, and agile supply chain.  

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste 
management, designing lean process, materials planning 
and control, production process aspects, numerical data 
linkages in supply chain, determination of production 
schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, demand 
management, and agile supply chain. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4201 ระบบการผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว   
บุรพวชิา: IML 3203 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
               MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร  
ระบบการผลติแบบลนี การระบสุิง่สญูเปล่า การออกแบบ
กระบวนการลนี การวางแผนและควบคมุวตัถุดบิ การวางแผน
การผลติ แงมุ่มต่างๆของการผลติ ความเชื่อมโยงของหน้าที ่
การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบ
ควบคุมการผลติ การด าเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการความตอ้งการของตลาด และโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6) BSC 3203  ระบบการผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว   
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
ระบบการผลติแบบลนี จดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การ
ออกแบบกระบวนการลนี การวางแผนและควบคมุวตัถุดบิ การ
วางแผนการผลติ แงมุ่มต่างๆของกระบวนการผลติ ความ
เชื่อมโยงของขอ้มลูตวัเลขในโซอุ่ปทาน การก าหนดตารางเวลา
การผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบควบคมุการผลติ การ
ด าเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการความ
ตอ้งการของลกูคา้และโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6)  
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IML 3307 International Transportation and Distribution 
Management 
Prerequisite: IML 3203 Logistics and Supply Chain  
                     Management      
International transportation modes selection and 
management system, transportation routing analysis and 
management, microanalysis of logistics and transportation 
services, distribution operations, transportation costing, 
distribution networks management, intermodal 
transportation, transportation mode interface, international 
commercial terms (incoterms), and Greater Mekong 
Subregion Cross-Border Transportation Agreement (GMS 
CBTA). 

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
International transportation modes selection and 
management system, transportation routing analysis and 
management, microanalysis of logistics and transportation 
services, distribution operations, transportation costing, 
distribution networks management, intermodal 
transportation, transportation mode interface, domestic and 
international transportation law, international commercial 
terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-
Border Transportation Agreement (GMS CBTA).     

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

IML 3307  การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศ   
บุรพวชิา:  IML 3203  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
การเลอืกวธิกีารขนสง่และระบบบรหิารการขนสง่ระหว่างประเทศ  
การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการขนสง่ การวเิคราะหร์ะบบโล
จสิตกิสแ์ละการบรกิารขนสง่ล าเลยีง การปฏบิตักิารกระจาย
สนิคา้ การค านวณตน้ทุนการขนสง่ การจดัการโครงขา่ยงาน
กระจายสนิคา้  การขนสง่โดยใชว้ธิทีีห่ลากหลายรว่มกนั การ
เชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนสง่ ขอ้ตกลงการสง่
มอบของในทางการคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ย
การขนสง่ขา้มพรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่มแม่น ้าโขง 

3 (3-0-6) BSC 3204   การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้า
ระหว่างประเทศ             
บุรพวชิา:  BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
การเลอืกวธิกีารขนสง่และระบบบรหิารการขนสง่ระหว่างประเทศ  
การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการขนสง่ การวเิคราะหร์ะบบโล
จสิตกิสแ์ละการบรกิารขนสง่ล าเลยีง การปฏบิตักิารกระจาย
สนิคา้ การค านวณตน้ทุนการขนสง่ การจดัการโครงขา่ยงาน
กระจายสนิคา้  การขนสง่โดยใชว้ธิทีีห่ลากหลายรว่มกนั การ
เชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนสง่ กฎหมายการขนสง่
ในประเทศและระหว่างประเทศ ขอ้ตกลงการสง่มอบของในทาง
การคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนสง่ขา้ม
พรมแดนในอนุภูมภิาคลุ่มแม่น ้าโขง 

3 (3-0-6)  
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  BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, 
case, and small items storage and retrieving systems, 
order profile, functional analysis, warehouse management 
system (WMS), layout, resources, and warehousing 
development system. 

3 (3-0-6) เพิม่รายวชิา 

  BSC 3205 การจดัการคลงัสินค้าและวสัด ุ
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
การปฏบิตักิารและระบบคลงัสนิคา้ ระบบการจดัเกบ็และ
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการขนยา้ยสนิคา้แบบพาเลต กล่องและสนิคา้
ขนาดเลก็ และระบบการจ่ายสนิคา้ การสัง่สนิคา้ การวเิคราะห์
การท างาน ระบบบรหิารคลงัสนิคา้ การวางผงั ทรพัยากรและ
ระบบการพฒันาการคลงัสนิคา้ 

3 (3-0-6)  

IML 3201 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2200 Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 
opportunities that create value. Basic analytic methods, 
case studies, how to use data, descriptive and predictive 
capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 
to support business decision-making, and the concept of 
big data.  

3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 
opportunities that create value. Basic analytic methods, 
case studies, how to use data, descriptive and predictive 
capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 
to support business decision-making, and the concept of 
big data.  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
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IML 3201 การวิเคราะหธ์รุกิจ                                                           
บุรพวชิา: SA 2200 สถติ ิ2 
การระบุ การประเมนิ และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะหท์ี่
สรา้งคุณค่าใหก้บัธุรกจิ วธิกีารวเิคราะหเ์บือ้งตน้ กรณีศกึษา   
การใชข้อ้มลู ความสามารถในการอธบิายและคาดการณ์  
เทคนิคการพยากรณ์ การตดัสนิใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร 
และแนวคดิเกีย่วกบัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (3-0-6) BSC 3301 การวิเคราะหธ์รุกิจ                                                           
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2 
การระบุ การประเมนิ และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะหท์ี่
สรา้งคุณค่าใหก้บัธุรกจิ วธิกีารวเิคราะหเ์บือ้งตน้ กรณีศกึษา 
การใชข้อ้มลู ความสามารถในการอธบิายและคาดการณ์  
เทคนิคการพยากรณ์ การตดัสนิใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร 
และแนวคดิเกีย่วกบัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (3-0-6)  

IML 3403 Industrial Engineering Management 
Prerequisite: SA 2200 Statistics II 
Management of engineering aspects of an operation, 
concept of re-engineering of process and product, 
application of time motion study, machinery utilization, 
development of work structure, work flow, and work 
calculation from engineering standpoint. 

3 (3-0-6) BSC 3401 Industrial Engineering Management 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                       BBA 2102 Organization and Management 
Management of engineering aspects of an operation, 
concept of re-engineering of process and product, 
application of time motion study, machinery utilization, 
development of work structure, work flow, and work 
calculation from engineering standpoint. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 

IML 3403 การจดัการวิศวกรรมอตุสาหการ                                                                                                                                                      
บุรพวชิา: SA 2200 สถติ ิ2 
การบรหิารการจดัการการปฏบิตักิารเชงิวศิวกรรม แนวคดิ
เกีย่วกบัการปรบัโครงสรา้งกระบวนการและสนิคา้ การประยุกต์
แนวคดิเรื่องการเคลื่อนไหวและเวลา การใชอ้รรถประโยชน์ของ
เครื่องกล การพฒันาโครงสรา้งการท างาน สายงาน และการ
ค านวณจากมมุมองเชงิวศิวกรรม 

3 (3-0-6) BSC 3401 การจดัการวิศวกรรมอตุสาหการ                                                                                                                                                                          
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2 
              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การบรหิารการจดัการการปฏบิตักิารเชงิวศิวกรรม แนวคดิ
เกีย่วกบัการปรบัโครงสรา้งกระบวนการและสนิคา้ การประยุกต์
แนวคดิเรื่องการเคลื่อนไหวและเวลา การใชอ้รรถประโยชน์ของ
เครื่องกล การพฒันาโครงสรา้งการท างาน สายงาน และการ
ค านวณจากมมุมองเชงิวศิวกรรม 

3 (3-0-6)  
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IML 3200 Quantitative Analysis                                  
Prerequisites: SA 2200 Statistics II 
                   MGT 3905 Operations Management 
Probability concepts, forecasting, mathematical decision 
making techniques, normal distribution theory, decision 
trees, game theory, simplex method, simulation, and linear 
programming. 

3 (3-0-6) BSC 3402 Quantitative Analysis 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                        BBA 2102 Organization and Management  
Probability concepts, forecasting, mathematical decision 
making techniques, normal distribution theory, decision 
trees, game theory, simplex method, simulation, and linear 
programming. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา และบุรพวชิา 
 

IML 3200 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ                                     
บุรพวชิา: SA 2200 สถติ ิ2 
              MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร 
แนวคดิหลกัความน่าจะเป็น การพยากรณ์ เทคนิคทาง
คณิตศาสตรเ์พื่อชว่ยในการตดัสนิใจ ทฤษฎกีารกระจายแบบ
ปกต ิรปูแบบตน้ไมก้ารตดัสนิใจ ทฤษฎเีกม วธิซีมิเพลกซ ์
แบบจ าลอง และก าหนดการเชงิเสน้ 

3 (3-0-6) BSC 3402 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ                                                       
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  
               BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
แนวคดิหลกัความน่าจะเป็น การพยากรณ์ เทคนิคทาง
คณิตศาสตรเ์พื่อชว่ยในการตดัสนิใจ ทฤษฎกีารกระจายแบบ
ปกต ิรปูแบบตน้ไมก้ารตดัสนิใจ ทฤษฎเีกม วธิซีมิเพลกซ ์
แบบจ าลอง และก าหนดการเชงิเสน้ 

3 (3-0-6)  

IML 3309 Procurement and Supply Management        
Prerequisite: MGT 3905 Operations Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 
procurement and supply strategies, procure to pay 
process, procurement policy, ethics and governance, and 
environmental sustainability. 
 

3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management     
Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain  
                     Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 
procurement and supply strategies, materials management, 
supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 
global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, 
bargaining and negotiations, procure to pay process, 
procurement policy, ethics and governance, and 
environmental sustainability. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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IML 3309  การจดัการงานจดัหาและอปุทาน                                   
บุรพวชิา: MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร   
บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กล
ยุทธง์านจดัหาและอุปทาน กระบวนการจดัหาถงึการจ่ายเงนิ 
นโยบายการจดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนื
ของสิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6) BSC 4302 การจดัการงานจดัหาและอปุทาน                 
บุรพวชิา: BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน   
บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กล
ยุทธง์านจดัหาและอุปทาน การจดัการวสัดุ การเลอืกและ
ประเมนิผูข้าย กลยุทธก์ารจดัจา้งงานจากภายนอก การสรรหา
ผูข้ายทัว่โลก พนัธมติรธุรกจิ การวเิคราะหร์าคาและตน้ทุน  การ
เจรจาต่อรอง กระบวนการจดัหาถงึการจ่ายเงนิ นโยบายการ
จดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนืของ
สิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6)    

IDM 3204 Industrial Safety and Risk Management 
Prerequisite: MGT 2900 Principles of Management 
Principles of risk management and its process, methods of 
handling risks, loss prevention, how to manage safety 
procedures and how safety cultures can be built and 
established, how safety can lead to cost reduction, 
productivity and efficiency improvement for the company as 
a whole. 

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                      Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply 
chain performance, supply chain risk management 
process, and strategies to help mitigate supply chain risk, 
and case studies.                            

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IDM 3204  ความปลอดภยัในอตุสาหกรรมและการจดัการ
ความเส่ียง   
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจดัการ                                                                                                                                                    
หลกัการและกระบวนการจดัการความเสีย่ง การป้องกนัความ
สญูเสยี การจดัการขัน้ตอน ความปลอดภยัและการสรา้ง
วฒันธรรมความปลอดภยั การจดัการความปลอดภยัทีช่ว่ยลด
ตน้ทุน ความสามารถในการผลติและการปรบัปรุงประสทิธภิาพ 
ขององคก์รในภาพรวม 

3 (3-0-6) BSC 4303 การจดัการความเส่ียงในโซ่อปุทาน                         
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
แหล่งทีม่าของความเสีย่งและผลกระทบต่อผลประกอบการในโซ่
อุปทาน กระบวนการจดัการความเสีย่ง และกลยทุธก์ารบรรเทา
ความเสีย่งในโซ่อุปทาน และกรณีศกึษา 

3 (3-0-6)    
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IML 4302 Industrial Strategic Management 
Prerequisite: Senior standing (112 credits)    
Definition and different levels of strategies, environmental 
analysis techniques, analysis of organizational current 
strategies and resources as well as capabilities, strategy 
selection model, strategy implementation plan and control. 

3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Definition and different levels of strategies, supply chain 
strategy, process thinking, global supply chain design, 
supply chain mapping, supply chain cost management, 
relationship management, and performance measurement. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

IML 4302 การจดัการอตุสาหกรรมเชิงกลยุทธ ์                               
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 112 หน่วยกติ 

ค าจ ากดัความและกลยุทธท์างธรุกจิในระดบัต่างๆ เทคนิคการ
วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทัง้ภายนอกและภายใน การ
วเิคราะหก์ลยุทธแ์ละทรพัยากร และความสามารถในปจัจุบนัของ
องคก์ร รปูแบบในการเลอืกกลยุทธ ์แผนการใชแ้ละควบคมุกลยุทธ ์

3 (3-0-6) BSC 4304 การจดัการโซ่อปุทานเชิงกลยุทธ ์        
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ 
ค าจ ากดัความและกลยุทธท์างธรุกจิในระดบัต่างๆ กลยุทธโ์ซ่
อุปทาน  แนวคดิเชงิกระบวนการ การออกแบบโซ่อุปทาน 
แผนผงัโซ่อุปทาน การจดัการตน้ทุนในโซ่อุปทาน การจดัการ
ความสมัพนัธ ์และการวดัผลประกอบการ 

3 (3-0-6)                                             

IML 4501 Seminar in Industrial Management 
Prerequisite: Senior Standing (Industrial Management Major) 
Current industrial and logistics conditions, problems, and 
solutions, class discussion, business exposure, guest 
speaker, research and presentation. 

3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Current logistics and supply chain conditions, problems, 
and solutions, class discussion, case studies, business 
exposure, guest speaker, research and presentation. 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

 

IML 4501  สมัมนาการจดัการอตุสาหกรรมโลจิสติกส ์                      
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 1125 หน่วยกติ 
สภาพการณ์ของอุตสาหกรรมและโลจสิตกิสใ์นปจัจุบนั ประเดน็
ปญัหาและแนวทางแกไ้ข การอภปิราย ทศันศกึษา วทิยากรรบั
เชญิ การศกึษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 

3 (3-0-6) BSC 4305 สมัมนาโซ่อปุทาน   
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ 
สภาพการณ์ของโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานในปจัจุบนั ประเดน็
ปญัหาและแนวทางแกไ้ข การอภปิราย กรณีศกึษา  ทศันศกึษา 
วทิยากรรบัเชญิ การศกึษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 

3 (3-0-6)  

 
 
 

    



 

664 
 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(581-XXXX  ถึง  622-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(631-XXXX   เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุ
และเหตผุล 

IML 4207 Internship in Industrial Management      
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
                     Senior standing only 
In final semester at the college, a student may arrange for 
an Internship Program with an industrial company for not 
less than 300 hours of work. Weekly progress reports and 
approved by the student’s immediate supervisor must be 
submitted. A report submission and final presentation must 
be given.  

3 (300 Hours) BSC 4403 Internship in Supply Chain  
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
Internship program with an industrial company for not less 
than 300 hours of work. Weekly progress reports and 
approved by the student’s immediate supervisor must be 
submitted. A report submission and final presentation must 
be given. 

3 (300 Hours) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

IML 4207 การฝึกงานในการจดัการอตุสาหกรรม  
บุรพวชิา: ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขา 
การฝึกงานกบัภาคอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 300 ชัว่โมง โดย
ตอ้งมกีารสง่รายงานผลการท างานทีไ่ดร้บัการรบัรองจากหวัหน้า
งานทุกสปัดาห ์มกีารสง่รายงานสรุปผลการฝึกงานและน าเสนอ
ผลงานโดยรวม 

3 (300 ชัว่โมง)                                                                      BSC 4403 การฝึกงานในการจดัการอตุสาหกรรมและโลจิสติกส ์    
บุรพวชิา: ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขา 
การฝึกงานกบัภาคอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 300 ชัว่โมง โดย
ตอ้งมกีารสง่รายงานผลการท างานทีไ่ดร้บัการรบัรองจากหวัหน้า
งานทุกสปัดาห ์มกีารสง่รายงานสรุปผลการฝึกงานและน าเสนอ
ผลงานโดยรวม 

3 (300 ชัว่โมง)                                                                       

IML 4301 Information Technology in Supply Chain    
Prerequisites: MIS 2111 Introduction to Management  
                      Information Systems 
                       IML 3203 Logistics and Supply Chain  Management 
                    IML 4201 Lean Manufacturing and Agile                               
                    Supply Chain 
Conceptual and practical issues in information systems to 
aid in decision-making in industry, information technology 
for resource planning and scheduling, supply chain 
decision support system. Execute logistic processes and 
transactions in SAP. 

3 (3-0-6) BSC 4404 Information Technology in Supply Chain      
Prerequisites: BBA 1102 Data and Information Literacy 
                        BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                       Management 
Conceptual and practical issues in information systems to 
aid in decision-making in industry, information technology 
for resource planning and scheduling, supply chain 
decision support system. Execute logistic processes and 
transactions in SAP.                  

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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IML 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัโซ่อปุทาน                         
บุรพวชิา: MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบื้องตน้ 
              IML 3203 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
             IML 4201 ระบบการผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว               
แนวคดิในทางทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัระบบขอ้มลูเพื่อช่วยใน
การตดัสนิใจในอุตสาหกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
วางแผนทรพัยากรและการจดัตารางงาน ระบบทีช่่วยในการ
ตดัสนิใจในโซ่อุปทาน สามารถด าเนินกระบวนการทางโลจสิตกิส์
โดยใชโ้ปรแกรม SAP เบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)                                                                                                                    BSC 4404 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัโซ่อปุทาน          
บุรพวชิา: BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

                  BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน                        
แนวคดิในทางทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัระบบขอ้มลูเพื่อช่วยใน
การตดัสนิใจในอุตสาหกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
วางแผนทรพัยากรและการจดัตารางงาน ระบบทีช่่วยในการ
ตดัสนิใจในโซ่อุปทาน สามารถด าเนินกระบวนการทางโลจสิตกิส์
โดยใชโ้ปรแกรม SAP เบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  

  For students majoring in International Business 
Management, Hospitality and Tourism Management and  
Supply Chain Management only 

  

CN 0400 Chinese for Beginners I 
Chinese sound system and pronunciation, focusing on 
Pinyin (Chinese Romanization system), basic Chinese 
characters and simple conversation. 

3 (3-0-6) CN 0400 Chinese for Beginners I 
Chinese sound system and pronunciation, focusing on 
Pinyin (Chinese Romanization system), basic Chinese 

characters and simple conversation. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CN 0400 ภาษาจีนส าหรบัผูเ้ร่ิมเรียน 1 
ระบบเสยีงภาษาจนีและการออกเสยีง มุ่งเน้นระบบถอดเสยีง
ภาษาจนีพนิอนิ ตวัอกัษรจนีพืน้ฐานและบทสนทนาแบบง่าย 

3 (3-0-6) CN 0400 ภาษาจีนส าหรบัผูเ้ร่ิมเรียน 1 
ระบบเสยีงภาษาจนีและการออกเสยีง มุ่งเน้นระบบถอดเสยีง
ภาษาจนีพนิอนิ ตวัอกัษรจนีพืน้ฐานและบทสนทนาแบบง่าย 

3 (3-0-6)  

CN 1400 Introduction to Chinese                             
Mandarin sound system, pronunciation, writing of Chinese 
characters, fundamental Chinese grammar and everyday 
sentence patterns. 

3 (3-0-6) CN 1400 Introduction to Chinese                             
Mandarin sound system, pronunciation, writing of Chinese 
characters, fundamental Chinese grammar and everyday 
sentence patterns. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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CN 1400 ภาษาจีนเบือ้งต้น 
ระบบเสยีงภาษาจนีกลาง การออกเสยีง การเขยีนตวัอกัษรจนี 
หลกัไวยากรณ์พืน้ฐานของภาษาจนี และรปูประโยคทีใ่ชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

3 (3-0-6) CN 1400 ภาษาจีนเบือ้งต้น 
ระบบเสยีงภาษาจนีกลาง การออกเสยีง การเขยีนตวัอกัษรจนี 
หลกัไวยากรณ์พืน้ฐานของภาษาจนี และรปูประโยคทีใ่ชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

3 (3-0-6)  

CN 1401 Chinese I                     
Prerequisite: CN 1400 Introduction to Chinese       
Basic conversations and texts concerning everyday life to 
broaden basic vocabulary and Chinese grammar.               

3 (3-0-6) CN 1401 Chinese I                     
Prerequisite: CN 1400 Introduction to Chinese       
Basic conversations and texts concerning everyday life to 
broaden basic vocabulary and Chinese grammar.               

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CN 1401 ภาษาจีน 1 
บุรพวชิา: CN 1400 ภาษาจนีเบื้องตน้ 
บทสนทนาและบทความพืน้ฐานในชวีติประจ าวนัเพื่อเพิม่พนู
ค าศพัทแ์ละหลกัไวยากรณ์ 

3 (3-0-6) CN 1401 ภาษาจีน 1 
บุรพวชิา: CN 1400 ภาษาจนีเบื้องตน้ 
บทสนทนาและบทความพืน้ฐานในชวีติประจ าวนัเพื่อเพิม่พนู
ค าศพัทแ์ละหลกัไวยากรณ์ 

3 (3-0-6)  

CN 2401 Chinese II                    
 Prerequisite: CN 1401 Chinese I              
Conversations and texts in the intermediate level to expand 
vocabulary and grammatical structures.                  

3 (3-0-6) CN 2401 Chinese II                    
 Prerequisite: CN 1401 Chinese I              
Conversations and texts in the intermediate level to expand 
vocabulary and grammatical structures.                  

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CN 2401 ภาษาจีน 2 
บุรพวชิา: CN 1401 ภาษาจนี 1 
บทสนทนาและบทความในระดบัทีซ่บัซอ้นขึน้เพื่อเพิม่พนู
ค าศพัทแ์ละโครงสรา้งไวยากรณ์ 

3 (3-0-6) CN 2401 ภาษาจีน 2 
บุรพวชิา: CN 1401 ภาษาจนี 1 
บทสนทนาและบทความในระดบัทีซ่บัซอ้นขึน้เพื่อเพิม่พนู
ค าศพัทแ์ละโครงสรา้งไวยากรณ์ 

3 (3-0-6)  

CN 2402 Chinese III      
Prerequisite: CN 2401 Chinese II             
Reading texts on Chinese life and culture focusing on 
advanced grammatical points and oral expressions.                             

3 (3-0-6) CN 2402 Chinese III      
Prerequisite: CN 2401 Chinese II             
Reading texts on Chinese life and culture focusing on 
advanced grammatical points and oral expressions.                             

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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CN 2402 ภาษาจีน 3 
บุรพวชิา: CN 2401  ภาษาจนี 2 
การอ่านบทความเกีย่วกบัชวีติและวฒันธรรมจนีโดยเน้นหลกั
ไวยากรณ์และส านวนการพดูขัน้สงู 

3 (3-0-6) CN 2402 ภาษาจีน 3 
บุรพวชิา: CN 2401  ภาษาจนี 2 
การอ่านบทความเกีย่วกบัชวีติและวฒันธรรมจนีโดยเน้นหลกั
ไวยากรณ์และส านวนการพดูขัน้สงู 

3 (3-0-6)  

EN 3330 Listening and Speaking 
Prerequisite: Listening and Speaking 
Intermediate English skills in listening and speaking within 
the contexts of daily usage, academic and business. 

3 (3-0-6) EN 3330 Listening and Speaking 
Prerequisite: Listening and Speaking 
Intermediate English skills in listening and speaking within 
the contexts of daily usage, academic and business. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 2230 การฟังและการพดู 
บุรพวชิา: BG 9002 องักฤษ 2 
กษะภาษาองักฤษขัน้กลางทีใ่ชใ้นการฟงั และการพดูในบรบิท
ของชวีติประจ าวนั การศกึษา และธุรกจิ 

3 (3-0-6) EN 2230 การฟังและการพดู 
บุรพวชิา: BG 9002 องักฤษ 2 
กษะภาษาองักฤษขัน้กลางทีใ่ชใ้นการฟงั และการพดูในบรบิท
ของชวีติประจ าวนั การศกึษา และธุรกจิ 

3 (3-0-6)  

EN 3313 Communicative Writing Development  
Prerequisite: BG 2000 English III 
Effective writing skill development, language structure 
improvement, and conventions of academic writing. 

3 (3-0-6) EN 3313 Communicative Writing Development  
Prerequisite: BG 2000 English III 
Effective writing skill development, language structure 
improvement, and conventions of academic writing. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 3212 การพฒันาทกัษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 1 
การพฒันาทกัษะดา้นการเขยีนทีม่ปีระสทิธภิาพการปรบั
โครงสรา้งทางภาษาและแบบแผนการเขยีนเชงิวชิาการ 

3 (3-0-6) EN 3212 การพฒันาทกัษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 1 
การพฒันาทกัษะดา้นการเขยีนทีม่ปีระสทิธภิาพการปรบั
โครงสรา้งทางภาษาและแบบแผนการเขยีนเชงิวชิาการ 

3 (3-0-6)  

EN 3313 Business Communication in English 
Prerequisite: BG 2000 English III or  
                     EN 3212 Communicative Writing Development               
Overview of organizational communication, basic principles 
of Corporate Social Responsibilities (CSR) and business 

3 (3-0-6) EN 3313 Business Communication in English 
Prerequisite: BG 2000 English III or  
                     EN 3212 Communicative Writing Development               
Overview of organizational communication, basic principles 
of Corporate Social Responsibilities (CSR) and business 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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English communication using various forms of media. English communication using various forms of media. 
EN 3213 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธรุกิจ 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3 หรอื  
               EN 3212 การพฒันาทกัษะการเขยีนเพือ่การสือ่สาร 
ภาพรวมของการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ขอบเขต
และความส าคญัของการสือ่สารองคก์รทีม่ีต่่อธุรกจิ  การเขยีน
เพื่อการสือ่สารทางธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพโดยใชส้ือ่ในรปูแบบ
ต่างๆ ความส าคญัและหลกัการเบือ้งตน้ของความรบัผดิชอบของ
องคก์รทีม่ต่ีอสงัคม 

3 (3-0-6) EN 3213 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธรุกิจ 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3 หรอื  
               EN 3212 การพฒันาทกัษะการเขยีนเพือ่การสือ่สาร 
ภาพรวมของการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ขอบเขต
และความส าคญัของการสือ่สารองคก์รทีม่ีต่่อธุรกจิ  การเขยีน
เพื่อการสือ่สารทางธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพโดยใชส้ือ่ในรปูแบบ
ต่างๆ ความส าคญัและหลกัการเบือ้งตน้ของความรบัผดิชอบของ
องคก์รทีม่ต่ีอสงัคม 

3 (3-0-6)  

EN 4232 Business Conversation  
Prerequisite: EN 3213 Business Communication in English                 
                    or BG 2001 English IV 
Practice in conversation on topics related to business, 
development of efficiency in the oral application of the 
language in business settings, and effective problem-
solving in small groups 

3 (3-0-6) EN 4232 Business Conversation  
Prerequisite: EN 3213 Business Communication in English  
                     or  BG 2001 English IV 
Practice in conversation on topics related to business, 
development of efficiency in the oral application of the 
language in business settings, and effective problem-
solving in small groups 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 4232 การสนทนาเชิงธรุกิจ 
บุรพวชิา: EN 3213 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทางธุรกจิ หรอื  
              BG 2001 ภาษาองักฤษ 4 
การฝึกการสนทนาหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ การพฒันา
ประสทิธภิาพในการประยุกตใ์ชท้กัษะภาษาพดูใน
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ และการแกป้ญัหากลุ่มขนาดเลก็อย่าง
มปีระสทิธภิาพ 

3 (3-0-6) EN 4232 การสนทนาเชิงธรุกิจ 
บุรพวชิา: EN 3213 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทางธุรกจิ หรอื  
              BG 2001 ภาษาองักฤษ 4 
การฝึกการสนทนาหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ การพฒันา
ประสทิธภิาพในการประยุกตใ์ชท้กัษะภาษาพดูใน
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ และการแกป้ญัหากลุ่มขนาดเลก็อย่าง
มปีระสทิธภิาพ 

3 (3-0-6)  
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EN 4233 Public Speaking in English             
Prerequisite: BG 2001 English IV 
Develop skills for effective public speaking in English .
Focus on methods and practices for better informative and 
persuasive speaking, speech organization and visual aids                          

3 (3-0-6) EN 4233 Public Speaking in English             
Prerequisite: BG 2001 English IV 
Develop skills for effective public speaking in English .
Focus on methods and practices for better informative and 
persuasive speaking, speech organization and visual aids                          

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

EN 4233 การพดูภาษาองักฤษในท่ีชมุชน 
บุรพวชิา: BG 2001 ภาษาองักฤษ 4 
ทกัษะการพดูภาษาองักฤษในทีชุ่มชนอย่างมปีระสทิธผิล วธิกีาร
และการฝึกพดูใหข้อ้มลูและพดูโน้มน้าวใหด้ยีิง่ขึน้ การเรยีบเรยีง
สนุทรพจน์และการใชส้ือ่ในการน าเสนอ 

3 (3-0-6) EN 4233 การพดูภาษาองักฤษในท่ีชมุชน 
บุรพวชิา: BG 2001 ภาษาองักฤษ 4 
ทกัษะการพดูภาษาองักฤษในทีชุ่มชนอย่างมปีระสทิธผิล วธิกีาร
และการฝึกพดูใหข้อ้มลูและพดูโน้มน้าวใหด้ยีิง่ขึน้ การเรยีบเรยีง
สนุทรพจน์และการใชส้ือ่ในการน าเสนอ 

3 (3-0-6)  

FR 1510 French I 
Introduction to French language through listening, 
speaking, reading, and writing activities, Practice of basic 
grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) FR 1510 French I 
Introduction to French language through listening, 
speaking, reading, and writing activities, Practice of basic 
grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 1510 ภาษาฝรัง่เศส 1 
ภาษาฝรัง่เศสเบือ้งตน้ดา้นการฟงั พดู อ่าน และเขยีน ผ่านทาง
กจิกรรมต่างๆ ฝึกไวยากรณ์เบือ้งตน้ และการออกเสยีง 

4 (3-2-6) FR 1510 ภาษาฝรัง่เศส 1 
ภาษาฝรัง่เศสเบือ้งตน้ดา้นการฟงั พดู อ่าน และเขยีน ผ่านทาง
กจิกรรมต่างๆ ฝึกไวยากรณ์เบือ้งตน้ และการออกเสยีง 

4 (3-2-6)  

FR 1511 French II 
Prerequisite: FR 1510 French I 
Development of basic listening, speaking, reading, and 
writing skills in French for everyday life situations. Practice 
of grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) FR 1511 French II 
Prerequisite: FR 1510 French I 
Development of basic listening, speaking, reading, and 
writing skills in French for everyday life situations. Practice 
of grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 1511 ภาษาฝรัง่เศส 2 
บุรพวชิา: FR 1510 ภาษาฝรัง่เศส 1 
พฒันาทกัษะเบือ้งตน้ดา้นการฟงั พดู อ่าน และเขยีน ภาษา
ฝรัง่เศสในชวีติประจ าวนั ฝึกไวยากรณ์ และการออกเสยีง 

4 (3-2-6) FR 1511 ภาษาฝรัง่เศส 2 
บุรพวชิา: FR 1510 ภาษาฝรัง่เศส 1 
พฒันาทกัษะเบือ้งตน้ดา้นการฟงั พดู อ่าน และเขยีน ภาษา
ฝรัง่เศสในชวีติประจ าวนั ฝึกไวยากรณ์ และการออกเสยีง 

4 (3-2-6)  
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FR 2512 French III 
Prerequisite: FR 1511 French II 
Development of intermediate listening, speaking, reading, 
and writing skills in French for everyday life situations. 
Practice of grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) FR 2512 French III 
Prerequisite: FR 1511 French II 
Development of intermediate listening, speaking, reading, 
and writing skills in French for everyday life situations. 
Practice of grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3 
บุรพวชิา: FR 1511 ภาษาฝรัง่เศส 2 
พฒันาทกัษะระดบักลางดา้นการฟงั พดู อ่าน และเขยีน ภาษา
ฝรัง่เศสในชวีติประจ าวนั ฝึกไวยากรณ์ และการออกเสยีง 

4 (3-2-6) FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3 
บุรพวชิา: FR 1511 ภาษาฝรัง่เศส 2 
พฒันาทกัษะระดบักลางดา้นการฟงั พดู อ่าน และเขยีน ภาษา
ฝรัง่เศสในชวีติประจ าวนั ฝึกไวยากรณ์ และการออกเสยีง 

4 (3-2-6)  

FR 3537 Communicative Skills in French 
Prerequisite: FR 2512 French III 
A thorough structure review, vocabulary enrichment, and 
development of the four core competencies. It focuses on 
real-life language use. 

3 (3-0-6) FR 3537 Communicative Skills in French 
Prerequisite: FR 2512 French III 
A thorough structure review, vocabulary enrichment, and 
development of the four core competencies. It focuses on 
real-life language use. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 3537 ทกัษะการส่ือสารภาษาฝรัง่เศส 
บุรพวชิา: FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3 
การทบทวนโครงสรา้ง การเพิม่พนูค าศพัท ์และการพฒันาทกัษะ
ทัง้ 4 ดา้น โดยเน้นการใชภ้าษาในชวีติประจ าวนั 

3 (3-0-6) FR 3537 ทกัษะการส่ือสารภาษาฝรัง่เศส 
บุรพวชิา: FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3 
การทบทวนโครงสรา้ง การเพิม่พนูค าศพัท ์และการพฒันาทกัษะ
ทัง้ 4 ดา้น โดยเน้นการใชภ้าษาในชวีติประจ าวนั 

3 (3-0-6)  

FR 3539 French for workplace communication 
Prerequisite: FR 2512 French III 
Combination of general French skills and French workplace 
communication skills. 

3 (3-0-6) FR 3539 French for workplace communication 
Prerequisite: FR 2512 French III 
Combination of general French skills and French workplace 
communication skills. 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FR 3539 ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการส่ือสารในสถานท่ีท างาน 
บุรพวชิา: FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3 
การพฒันาทกัษะทัง้ 4 คอื ฟงั พดู อ่าน เขยีนของภาษาฝรัง่เศส
ทีใ่ชใ้นสถานทีท่ างาน 

3 (3-0-6) FR 3539 ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการส่ือสารในสถานท่ีท างาน 
บุรพวชิา: FR 2512 ภาษาฝรัง่เศส 3 
การพฒันาทกัษะทัง้ 4 คอื ฟงั พดู อ่าน เขยีนของภาษาฝรัง่เศส
ทีใ่ชใ้นสถานทีท่ างาน 

3 (3-0-6)  
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JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                    
Japanese scripts-Hiragana and Katakana, 50 basic kanji, 
greetings, and basic sentence patterns used in daily 
Japanese conversation 

3 (3-0-6) JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                    
Japanese scripts-Hiragana and Katakana, 50 basic kanji, 
greetings, and basic sentence patterns used in daily 
Japanese conversation 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 0723 การเขียนและการอ่านภาษาญ่ีปุ่ น 
อกัษรฮริางานะ คาตาคานะ และอกัษรคนัจพิืน้ฐาน 50 ตวั การ
ทกัทาย และประโยคพืน้ฐานทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

3 (3-0-6) JA 0723 การเขียนและการอ่านภาษาญ่ีปุ่ น 
อกัษรฮริางานะ คาตาคานะ และอกัษรคนัจพิืน้ฐาน 50 ตวั การ
ทกัทาย และประโยคพืน้ฐานทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

3 (3-0-6)  

JA 1700 Introduction to Japanese                                           
Basic of Japanese language, scripts, Japanese sound 
system, basic grammar, and listening and speaking 

3 (3-0-6) JA 1700 Introduction to Japanese                                           
Basic of Japanese language, scripts, Japanese sound 
system, basic grammar, and listening and speaking 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 1700 ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 
พืน้ฐานเบือ้งตน้ภาษาญีปุ่น่ อกัษร ระบบเสยีงภาษาญีปุ่น่ 
ไวยากรณ์เบือ้งตน้ และฝึกทกัษะการพดูและการฟงั 

3 (3-0-6) JA 1700 ภาษาญ่ีปุ่ นเบือ้งต้น 
พืน้ฐานเบือ้งตน้ภาษาญีปุ่น่ อกัษร ระบบเสยีงภาษาญีปุ่น่ 
ไวยากรณ์เบือ้งตน้ และฝึกทกัษะการพดูและการฟงั 

3 (3-0-6)  

JA 1701 Japanese I                                                          
Prerequisite: JA 1700 Introduction to Japanese 
Basic grammar, more vocabulary, kanji for daily use, and 
further development of listening and speaking 

3 (3-0-6) JA 1701 Japanese I                                                          
Prerequisite: JA 1700 Introduction to Japanese 
Basic grammar, more vocabulary, kanji for daily use, and 
further development of listening and speaking 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 1701 ภาษาญ่ีปุ่ น 1   
บุรพวชิา: JA 1700 ภาษาญีปุ่น่เบื้องตน้ 
ไวยากรณ์เบือ้งตน้ เพิม่พนูค าศพัท ์คนัจ ิในชวีติประจ าวนั และ
การพฒันาทกัษะดา้นการฟงั และการพดู 

3 (3-0-6) JA 1701 ภาษาญ่ีปุ่ น 1   
บุรพวชิา: JA 1700 ภาษาญีปุ่น่เบื้องตน้ 
ไวยากรณ์เบือ้งตน้ เพิม่พนูค าศพัท ์คนัจ ิในชวีติประจ าวนั และ
การพฒันาทกัษะดา้นการฟงั และการพดู 

3 (3-0-6)  

JA 2701 Japanese II           
Prerequisite: JA 1701 Japanese I              
Further practice in listening, speaking, grammatical 
structures and fundamental reading skills                               

3 (3-0-6) JA 2701 Japanese II           
Prerequisite: JA 1701 Japanese I             
Further practice in listening, speaking, grammatical 
structures and fundamental reading skills                               

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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JA 2701 ภาษาญ่ีปุ่ น 2 
บุรพวชิา JA 1701 ภาษาญีปุ่น่ 1 
เพิม่การฝึกทกัษะการฟงั การพดู เรยีนโครงสรา้งไวยากรณ์ และ
ทกัษะการอ่านพืน้ฐาน  : 

3 (3-0-6) JA 2701 ภาษาญ่ีปุ่ น 2 
บุรพวชิา JA 1701 ภาษาญีปุ่น่ 1 
เพิม่การฝึกทกัษะการฟงั การพดู เรยีนโครงสรา้งไวยากรณ์ และ
ทกัษะการอ่านพืน้ฐาน  : 

3 (3-0-6)  

JA 2702 Japanese III                      
Prerequisite: JA 2701 Japanese II                 
Further practice in listening, speaking, higher level of 
grammatical structures and fundamental reading and 
writing skills                        

3 (3-0-6) JA 2702 Japanese III                      
Prerequisite: JA 2701 Japanese II                 
Further practice in listening, speaking, higher level of 
grammatical structures and fundamental reading and 
writing skills                        

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

JA 2702 ภาษาญ่ีปุ่ น 3 
บุรพวชิา: JA 2701 ภาษาญีปุ่น่ 2 
เพิม่การฝึกทกัษะการฟงั การพดู เรยีนโครงสรา้งไวยากรณ์ที่
สงูขึน้ และทกัษะการอ่านและการเขยีนพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) JA 2702 ภาษาญ่ีปุ่ น 3 
บุรพวชิา: JA 2701 ภาษาญีปุ่น่ 2 
เพิม่การฝึกทกัษะการฟงั การพดู เรยีนโครงสรา้งไวยากรณ์ที่
สงูขึน้ และทกัษะการอ่านและการเขยีนพืน้ฐาน 

3 (3-0-6)  
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ร.บ. (รฐัประศาสนศาสตร)์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2540 
ต าแหน่งทางวชิาการ: ผูช้่วยศาสตราจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกจิ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BIS 3315  Programming and Algorithms 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MIS 4125 

MIS 3131 
Data Visualization 
Programming and Data Structures 

   
ผลงานทางวิชาการ 

1. BURAPHADEJA, V., & LI, Z. (2018, March).  Using online peer assessment in a 
programming course.  In Wirat Lertpaitoonpan (Ed.)   Conference: The 13th Annual 
ThaiPOD Conference, Bangkok, Thailand: Office of the Higher Education Commission 
together with Professional and Organizational Development Network of Thailand Higher 
Education, 64-71.  
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2. นาย พิศาล เศรษฐวงศ ์                                                          
ปร.ด. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
2559 
วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2548 
วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ (เกยีรตนิิยมด)ี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2544 
ต าแหน่งทางวชิาการ: ผูช้่วยศาสตราจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกจิ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BIS 2180 
BIS 3617 

Information Technology 
Web Design and Programming 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MIS 3281 
MIS 4131 
MIS 4221 

ESports 
Web Design and Programming 
Data Science 

   
ผลงานทางวิชาการ 

1. ผลงานวิจยั (บทความวิจยั)   
1. SETTHAWONG, P., & SETTHAWONG, R. (2019, January). Updated Goals, Operators, 

Methods, and Selection Rules (GOMS) with Touch Screen Operations for Quantitative 
Analysis of User Interfaces. International Journal on Advanced Science, Engineering 
and Information Technology, 9 (1), 250-257, doi: DOI:10.18517/ijaseit.9.1.7865. 

2. SETTHAWONG, P. (2017, January). Extending a Standard Tablet into a Gaming 
Platform with Projected Parallax Layers. Wireless Personal Communications, 94 (2), 
209-220, doi: 10.1007/s11277-015-3170-z. 

3. TRIYASON, T., & SETTHAWONG, P. (2016, October).  PLAKDA - an IoT platform for 
the production of Mekong basin styled fermented fish (plara), 2nd International 
Conference on Science in Information Technology (ICSITech), Balikpapan, pp. 203-208, 
doi: 10.1109/ICSITech.2016.7852634.  
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4. SETTHAWONG, P., & VANIJJA, V. (2016, March). Cascading Deformable Parts Model 
in the Facial Feature Detection of Frontal and Side Profile Images. The International 
Arab Journal of Technology, 13 (6a).  

 
3. นาย ปิยะบตุร เฟ่ืองคอน 

ปร.ด. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2556 
วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2548 
วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2543 
ต าแหน่งทางวชิาการ: ผูช้่วยศาสตราจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกจิ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BIS 1141  
BIS 2180  
BIS 4625/3625  
BIS 4857/4858  

Business Software Applications 
Information Technology 
Computer Organization 
Information Systems Security 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MIS 3141  
MIS 4124 

Information Technology Infrastructure 
Data Mining 

  
ผลงานทางวิชาการ 

1. ผลงานวิจยั (บทความวิจยั)   
1. FUANGKHON, P. (2018, August). Parallel Reduced Multi-Class Contour Preserving 

Classification. Applied Intelligence, 48 (6), 1461-1490, doi: 10.1007/s10489-017-1049-
2. [Contribution: 100%] [Quality: B] 

2. FUANGKHON, P. (2018, November). A Study of Normalization Functions on a 
Distance-Based Instant Selection: A Data Reduction Technique. Recent Patents on 
Computer Science, 11 (2), 80-108, doi: 10.2174/2213275911666180914114322. 
[Contribution: 100%] [Quality: C] 



                               มอช มคอ.2 
                                                                                                                                                                                                       ระดบัปริญญาตรี 

4 
 

3. FUANGKHON, P. (2017, April). Parallel Distance-Based Instance Selection Algorithm 
for Feed-Forward Neural Network. Journal of Intelligent Systems, 26 (2), 335-358, doi: 
10.1515/jisys-2015-0039. [Contribution: 100%] [Quality: C] 

4. FUANGKHON, P. (2017, April).  Multiclass Contour-Preserving Classification with 
Support Vector Machine (SVM).   Journal of Intelligent Systems, 26 (2), 323-334, doi: 
10.1515/jisys-2015-0087.  [Contribution: 100%]  [Quality: C] 

5. FUANGKHON, P. (2017, January). Parallel Multi-Class Contour Preserving 
Classification. Journal of Intelligent Systems, 26 (1), 109-121, doi: 10.1515/jisys-2015-
0038. [Contribution: 100%] [Quality: C] 

 
แขนงวิชาการเป็นผูป้ระกอบการและการจดัการนวตักรรม 
1. นางสาว ชนิตา จิรฐัโชติ       

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2556 
กจ.ม. (การจดัการ) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัมหดิล 2550 
บธ.บ. (การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ  การบรหิารทัว่ไป) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2546 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการโซ่อุปทาน 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา SCM 0001 Research Methodology 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MGT 2900  
MGT 3922 
MGT 3940 
MGT 4914 

Principles of Management 
Introduction to New Venture 
Business Research Methodology 
Entrepreneurship 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Karimi, H., & Jiratchot, C. (December, 2018). “Investigating Methods and Challenges of 
Kaizen Execution: A Case Study of an Engineering Firm in Pakistan.” Journal of Supply 
Chain Management: Research & Practice, Assumption University, 12(2), 41-57. 
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2. Sudjai, A., & Jiratchot, C. (June, 2018). “Factors affecting patient satisfaction in public 
hospitals in Bangkok.” Journal of Supply Chain Management: Research & Practice, 
Assumption University, 12(1), 36-51. 

3. Cheewathanakornkul, C., & Jiratchot, C. (June, 2018). “Customer's satisfaction and 
word of mouth toward online taxi providers: A Case Study of GRAB and UBER.” Journal 
of Supply Chain Management: Research & Practice, Assumption University, 12(1),  
66-76. 

4. Jiratchot, C. “The Motivation in Entrepreneurial Careers: Case Study of Women 
Entrepreneurs in Thailand.” Proceedings of the Multidisciplinary Academic Conference 
on Management, Marketing and Economics (MAC-MME 2016), Prague, Czech Republic, 
December 9-10, 2016. 

5. Supat, N. & Jiratchot, C. “Influences of Destination Image on Thai Student’s Perceived 
Value and Travel Motivation on the Work and Travel Program.” Journal of Business 
Administration: The Association of Private Higher Education Institutions of Thailand 
(วารสารวชิาการบรหิารธุรกจิ สมาคมสถาบนัอุดมศกึษาแห่งประเทศไทย), 4 (2), 32-50, July-
December, 2015. 

6. Luo, A., Roach, S., & Jiratchot, C. “The effect of the 7Ps of the marketing mix on air 
freight customer satisfaction and repurchase intention.” Journal of Supply Chain 
Management: Research & Practice, 9(2), 28-26, December 22, 2015. 

 
2. นาง อายะ ฟคุชิุเกะ          

Ph.D. (Management, Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001  
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
  

ประสบการณ์การสอน )หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน (  
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MGT 1101 
MGT 2900  
MGT 3907   

Introduction to Business  
Principles of Management  
Business Communication 

 
 



                               มอช มคอ.2 
                                                                                                                                                                                                       ระดบัปริญญาตรี 

6 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. Fukushige, A., Aryupong, M., & Phijaranakul, P. (2019, June). Moderating Effects of  

Hofstede’s Cultural Dimensions on Relationship between AEWOM and FEWOM in 
Thailand, ABAC Journal, 39(2), 1-22. 

2. Zong, X. and Fukushige, A. (2018, March). Using Appreciative Inquiry as an Approach 
for Designing New Teaching-learning Method: A case study of business school in 
Thailand, Proceedings of the 2018 ASAIHL Conference on Higher Education for 
Diversity and Global Citizenship, pp. 36-40, Association of Southeast Asian Institutions 
of Higher Learning (ASAIHL), 26-28 March 2018, Soka University, Tokyo, Japan 

3. Aryupong, M. & Fukushige, A. (2017, September). Factors Affecting Intention and Actual 
Behaviors for Major Selection: Application of Theory of Planned Behavior in a Private 
University in Thailand, pp. 159-162. The 3rd International Conference on Production 
Management (ICPM) 2017. Bangkok. (9 September 2017, Assumption University, 
Thailand) 

 
3. นาง นุจรี สพุฒัน์        

บธ.ด. (การตลาด) (หลกัสตูรภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์2550 
วท.ม. (จติวทิยาคลนิิก) มหาวทิยาลยัมหดิล 2532 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร)์ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) วทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 2528 
ต าแหน่งทางวชิาการ: ผูช้่วยศาสตราจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน)  
หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MGT 2404  
MGT 3940  
MGT 3942  
MGT 4912 

Managerial Psychology  
Business Research Methodology  
Organizational Behavior  
Individual Research 
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ผลงานทางวิชาการ 
1. Supatn, Nucharee. (2019, June). Influences of Employer Branding and Brand Value on 

Job Selection of the Prospective Job Applicants. Journal of Business Administration: 
The Association of Private Higher Education Institutions of Thailand. 8 (1), 48-62. 

2. Supatn, Nucharee (2019, June).  Career Choice on Family Business: A Case of Gen Y  
People whose families own a Family Business. Proceedings of the Society of 
Interdisciplinary Business Research:   Conference on Interdisciplinary Business & 
Economics Research (SIBR 2019), the Emerald Hotel Bangkok, Thailand, June 9th-10th, 
2019. 

3. Supatn, N. (2016, June). Roles of travel incentives on employee motivation and 
performance.  Journal of Business Administration: The Association of Private Higher 
Education Institutions of Thailand. 5 (1), 55-72. 

4. Supatn, N. (2016, June). An impact of the right logistics management of an automotive 
aftermarket spare part distributor on the retailers’ satisfaction and behavioral intention. 
APHEIT International Journal [Association of Private Higher Education Institutions of 
Thailand]. 5 (1), 30-42. 

 
แขนงวิชาการเงิน 
1. นางสาว พทัธห์ทยั ซินเล่ียมทอง      
 D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 
 M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 
 B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University of New York, 

USA, 1995 
 ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BF 2700  
FIN 2700  
BF 3705 

Finance, Credits and Banking  
Money, Banking and Financial Markets  
Financial Institutions and Markets 
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หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและเศรษฐศาสตร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BP 5703 Foundation in Business (Finance) 
หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา Induction Program-Finance 
 
ผลงานทางวิชาการ  

1. Techarongrojwong, Yaowaluk, Sinliamthong, Pathathai, and Waranyasathid, Rattana 
(2017, June), Agricultural Commodity Futures and Stock Market: Evidence from RSS3 
Futures in Thailand, Journal of Risk Management and Insurance, Vol. 21, No. 1, 14-21. 

 
2. นาง อิศรา สวุรรณรกัษา )ติดีสวสัดิต(        
 ปร.ด. (การจดัการ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2555 
 บธ.ม. มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2546 
 ศ.บ. (เศรษฐศาสตรก์ารพฒันา) (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2542 
 ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา FIN 2700  
FIN 2201  

Money, Banking and Financial Markets  
Principles of Finance 

หลกัสตูร เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BG 2401  
ECO 2501 
ECO 3717  

Microeconomics  
Principles of Microeconomics  
Managerial Economics  
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ผลงานทางวิชาการ 
1. Suwanragsa, Issara, Srivalosakul, Pallapa & Tangjitprom, Nopphon. (2018, December) 

An Integrative Model of Factors Influencing Debt Burden: A Mediating Role of Money 
Management in Thai Society. MFU Connexion: Journal of Humanities and Social 
Sciences, 7(2), 223-250, July – December.  

2. Srivalosakul, Pallapa, & Suwanragsa, Issara. (2018, December). Factors Influencing 
Overindebtedness: A Logistic Regression Analysis of Consumer in Bangkok. The 
Journal of Risk Management and Insurance, 22(2), 31-43, December.  

 
3. นาง พลัลภา ศรีวะโลสกลุ       

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ: การเงนิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2562 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร)์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรป์รมิาณวเิคราะห)์ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2542 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BG 2401  
ECO 2501  
ECO 3713 

Microeconomics  
Principle of Microeconomics  
The Economics of Money, Banking, and Financial Markets 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร (หลกัสตูรนานาชาต)ิ  
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา FIN 2700 Money, Banking and Financial Markets 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Suwanragsa, Issara, Srivalosakul, Pallapa & Tangjitprom, Nopphon. (2018, December) 
An Integrative Model of Factors Influencing Debt Burden: A Mediating Role of Money 
Management in Thai Society. MFU Connexion: Journal of Humanities and Social 
Sciences, 7(2), 223-250. 
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2. Srivalosakul, Pallapa & Suwanragsa, Issara. (2018, December) Factors Influencing 
Overindebtedness: A Logistic Regression Analysis of Consumer in Bangkok. The 
Journal of Risk Management and Insurance, 22(2), 31-43. 
 

แขนงวิชาการจดัการการท่องเท่ียวและการบริการ 
1. นางสาว ศศิธร  ผลแก้ว     

ปร.ด. (การบรหิารการพฒันา) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์2549 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, Kansas, USA, 1994 
บธ.บ. (การจดัการการโรงแรม) (เกยีรตนิิยมดมีาก) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2533 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร  
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา HTM 3103     Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry 
 HTM 3205     Marketing in Hospitality and Tourism 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Phonkaew, S., Arphawatthanasakul, L. and Khamsing, C. (2018, January-June). “What 
matters most?: An Exploratory Study on Hospitality Internship Students’ Satisfaction”, 
Humanities Journal,  Vol.25 (1), 344-370. 

 
2.  นางสาว ลลิดา  อาภาวฒันาสกลุ       

M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 2012 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง 2553 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร  
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา HTM 3102     Introduction to Tourism Management 
 HTM 3002     Business Operation and Leadership in Hospitality 
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HTM 4402     Tourism Destination Management  
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Phonkaew, S., Arphawatthanasakul, L. and Khamsing, C. (2018, January-June). “What 
matters most?: An Exploratory Study on Hospitality Internship Students’ Satisfaction”, 
Humanities Journal,  Vol.25 (1), 344-370. 

 
3.  นางสาวคริสแตล ค าสิงห ์          

บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2557 
บธ.บ. (การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2554 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร  
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา HTM 3003     Information Technology in Hospitality and Tourism 
 HTM 3103     Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1.  Phonkaew, S., Arphawatthanasakul, L. and Khamsing, C. (2018, January-June). “What 
matters most?: An Exploratory Study on Hospitality Internship Students’ Satisfaction”, 
Humanities Journal,  Vol.25 (1), 344-370. 

 
แขนงวิชาประกนัภยั 
1. นางสาว สวุรรณา กิจเสรี                 

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2558 
M.S. (Insurance) University of Hartford, Connecticut, USA, 1994 
บธ.บ (การประกนัภยัธุรกจิ) (เกยีรตนิิยมด)ี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2536 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
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ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาประกนัภยั (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา INS 3201  
INS 3202  
INS 4104  
INS 4208 

Property Insurance  
Casualty Insurance  
Reinsurance  
Internship in Property and Casualty Insurance  

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Vanichvatana, S., Kitseree, S. & Chatsuthipan, W. (2017). A Qualitative Study of Risk 
Management in Shopping Malls during Occupy Movement Protests in Bangkok. Paper 
presented at the Business, Economics, Social Science & Humanities – BESSH-2017 
International Conference, Melbourne, Australia, 3-4 May, 2017, Pages. 1-9. 

2. Kitseree, S. (2016, June). The Effect of Relationship Quality on Cross-buying Intention: A 
Case Study on Bank Customers in Thailand. Journal of Risk Management and 
Insurance, 20(1). 
 

2. นางสาว มณีรตัน์  กออดุม                     
 ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2557  

M.Com. (Marketing) The University of New South Wales, Australia 2003 
บธ.บ (การประกนัภยั) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2543 
 ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาประกนัภยั (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา INS 3202  
INS 4103  
INS 4206  
INS 4203  
INS 4302 

Casualty Insurance  
Insurance Marketing  
Essential of Risk Management  
Marine and Aviation Insurance  
Accident and Group and Health Insurance 
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ผลงานทางวิชาการ  
 บทความทางวิชาการ 

1. Kor-Udom, Maneerat, “Using Heuristic Cues for Insurance Broker’s Intention to Select 
Automobile Insurance Companies”, Journal of Risk Management and Insurance. 
Bangkok, Thailand, March 2016, 20(1), pp.67-102. 

2. Kor-Udom, Maneerat and Rungtrakulchai, Rachata. The Brand Value Chain of Online 
Insurance Brokers: TAM and Perceived Value Approach” Proceedings of 2016 Global 
Marketing Conference. Hong Kong, July 21-24, 2016: 1392-1404.  

 
3. นางสาวเวสาลี  ชาติสทุธิพนัธุ ์

ค .ด) .อุดมศกึษา (จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2550 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
บธ.บ (การประกนัชวีติ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2534 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาประกนัภยั (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา INS 3101  

INS 3301  
INS 4305  
INS 4307 

Principles of Risk Management and Insurance  
Principles of Life Assurance  
Claim Management in Life Assurance  
Life Assurance Agency Administration  

  
ผลงานทางวิชาการ 

1. Vanichvatana, S., Kitseree, S. & Chatsuthipan, W. (2017). A Qualitative Study of Risk 
Management in Shopping Malls during Occupy Movement Protests in Bangkok. Paper 
presented at the Business, Economics, Social Science & Humanities – BESSH-2017 
International Conference, Melbourne, Australia, 3-4 May, 2017, Pages. 1-9. 
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แขนงวิชาการจดัการธรุกิจระหว่างประเทศ   
1. นาง รดา   สิริอนุกลุ         

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2011 
M.A. (Economics) University of Madras, India, 1985 
B.A.  (Economics) (1st Class Hons.) University of Madras, India, 1982 
ต าแหน่งทางวชิาการ:  อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน )หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน(  

หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา FIN4812 International Finance 
 IBM4842 International Pricing Strategy 

  
ผลงานทางวิชาการ 

1. Sirianukul R., & Phungsoonthorn T. (2017, June). Impact of personality traits on cultural 
adjustment of university students: Mediated by coping strategies. AU Journal of 
Management, 15(1), 21-34.   

2. Phumpradab, P., Siamwalla, Y., & Sirianukul, R. (2019, June). Disruptive technologies 
and the labor force: a framework. AU Journal of Management, 17(1), 1-6. 

 
2. นางสาว นิชานันท ์  สกลเวียง        

Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, Australia, 2012 
M.Phill. (International Business) The University of New South Wales, Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, UK, 2003  
บธ.บ. (การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2544 
ต าแหน่งทางวชิาการ:  อาจารย ์
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ประสบการณ์การสอน )หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน(  
หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ  

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา IBM2201 
IBM3713   
IBM4811 

International Business Environment  
International Management  
International Strategic Management 

   
ผลงานทางวิชาการ 

1. Kuo, A., Kao, M-S., & Sakolvieng, N. (April-June 2019). On New Ventures' Board of Directors: 
Formation, Adjustment, and Influences on Internationalization. ABAC Journal, Vol. 39, No. 2, 
23-44. 

2. Sakolvieng, N. (July-December 2016) A multi-faceted framework for subsidiary 
evolution—a review of multinational subsidiary research. AU Journal of Management, 14 
(2), 44-57.  

 
3. นางสาว ปัญจรตัน์   พุ่มประดบั          

M.A. (International Business) University of Florida, USA, 2012 
บธ.บ. (การจดัการระหว่างประเทศ) (เกยีรตนิิยมดมีาก) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2553 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน )หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน(  
หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ  

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา IBE2702 
IBM3643 
IBM4843 

International Business Environment  
International Marketing Communication  
International Product and Brand Planning 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Phumpradab, P., Siamwalla, Y., & Sirianukul, R. (January – June 2019). Disruptive 
technologies and the labor force: a framework. AU Journal of Management, 17(1), 1-6. 
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แขนงวิชาการตลาด   
1. นาง พรรณลกัษณ์  สธนเสาวภาคย ์                  

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2555 
M.Sc. (International Business) South Bank University, London, UK, 1996 
บธ.บ. (การตลาด) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2537 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MKT 3102  
MKT 4726  
MKT 4730  
MKT 4849  
MKT 4899  
TKM 6084  
MKT 3805  
MKT 4811  

Integrated Marketing Communications 
Advertising and Creative  yaetartS  
Marketing Management 
IMC Campaign Planning 
IMC Internships 
Product and Brand Management 
Healthcare Marketing 
Seminar in Marketing 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Zhu, B., Kowatthanakul, S., and Satanasavapak P. (2019). “Generation Y consumer 
online repurchase intention in Bangkok: Based on Stimulus-Organism-Response (SOR) 
model.” International Journal of Retail & Distribution Management, Vol. ahead-of-print 
No. ahead-of-print, https://doi.org/10.1108/IJRDM-04-2018-0071, Accepted for 
Publication 31st July, 2019, 48(1), pp. 53-69. 

2. Chantamas, M., Ponsatha, K., Satanasavapak, P. (September 2018). “Exploring the 
impact of social media influencers-the case of affordable luxury items. Proceeding, 
Mystique of Luxury Brands, Curtin University, Singapore, May 8-9, 2018.  
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2. นางสาวปิง ชู 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) Katholische 
Universitat Eichatatt-Ingolstadt, Germany, 2018 
บธ.ม. (การตลาด) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2553 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษธุรกจิ: การตลาด) (เกยีรตนิิยมดมีาก) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2551 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MKT 3620  Global Marketing 
 MKT 4848 Contemporary Issues in Marketing 
 MKT 4855 Research in Marketing 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Zhu, B., Habisch, A., & Thøgersen, J. (February 2018). The importance of cultural values 
and trust for innovation-A European study. International Journal of Innovation Management, 
22(2), 1-28. (Scopus) 

2. Habisch, A., & Zhu, B. (June 2017). Cultures as determinants of innovation-An evidence 
from European context. ABAC Journal, 37(1), 1-11. (Scopus) 

3. Zhu, B. (December 2016). Consumer’s motivation, opportunities and abilities for sustainable 
consumption: A case in China. uwf UmweltWirtschaftsForum, 24(4), 337-352. (EBSCO) 

 
3. นาย สภุสิทธิต  ศรศรี                                    

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2557 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิและการจดัการ) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2546 
บธ.บ. (การตลาด) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2541 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
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ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MKT 2280 

MKT 3515 
MKT 3629 
MKT 3823 
MKT 3837 
MKT 4825 
MKT 4855 

Principles of Marketing 
Purchasing and Supply Chain Management 
Pricing Strategy and Decisions 
Marketing Channel Strategy and Decisions 
Services and Customer Relationship Management 
Logistics in Retailing 
Research in Marketing 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Sornsri, S., & Zhu, B. (2019, July-September). Developing and testing a relationship 
quality model: the context of undergraduate business programs in Thailand. ABAC 
Journal, 39(3), 111-128. 

2. Sornsri, S. (2019, March). Exploring A Model for Strategic Buyer-Supplier Relationship: 
FMCGs Industry in Thailand. AU ICBE 2019, 279-292. 

3. Sornsri, S. (2018, March). Determinants of e-relationship quality using the transaction 
cost analysis: a conceptual model.  Proceedings of NIDA International Business 
Conference 2018–Dealing with Disruption (p. 103-118). 
 

แขนงวิชาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์
1. นางสาว สนธยา วนิชวฒันะ       

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan, Ann Arbor, 
USA, 1987 
สถ.บ. (สถาปตัยกรรม) มหาวทิยาลยัศลิปากร 2528 

 ต าแหน่งทางวชิาการ: ศาสตราจารย ์  
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ประสบการณ์การสอน )หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน(  
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา REM 3114  
REM 3211  
REM 4113  
REM 4131 
REM 4191 
REM 4381 
REM 4382 

Building Design and Construction Techniques  
Principles of Real Estate Development  
Principles of Property Management  
Real Estate Project Management 
Seminars in Real Estate Business 
Internship in Real Estate Business 
Internship in Real Estate Appraisal 

 
ผลงานทางวิชาการ  

1. Vanichvatana, S. (2018). Informal Learning Spaces for Undergraduate Business 
School: A Bangkok Private University Case Study. Journal of Engineering Science and 
Technology, Special Issue on i-CITE 2018, November (2018), 71-79. Retrieved from 
http://jestec.taylors.edu.my/Special%20Issue%20i-cite%202018.htm 

2. Vanichvatana, S. (2018). Insights of Claim Records to Support Proactive Operation and 
Maintenance in Property Management. Proceedings of the 6th Global Conference on 
business and Social Science, December 4-5, 2017, Bangkok, Thailand, Pages 1-9. 

3. Vanichvatana, S., Kitseree, S. & Chatsuthipan, W. (2017). A Qualitative Study of Risk 
Management in Shopping Malls during Occupy Movement Protests in Bangkok. Paper 
presented at the Business, Economics, Social Science & Humanities – BESSH-2017 
International Conference, Melbourne, Australia, 3-4 May, 2017, Pages. 1-9. 

 
2. นางสาวฐานิศร ์ เตียวนิช       

M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
บธ.บ. (ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2556 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
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ประสบการณ์การสอน )หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน(  
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา REM 3113 
REM 3214 
REM 4112 

Real Estate Economics  
Real Estate Investment Analysis 
Computer Application for Real Estate 

 
ผลงานทางวิชาการ  

Vanichvatana, Sonthya, Tantanawat, Suwaree, Teawanit, Thanit, Siripat, Anuphab. (2017). 
Characteristics of Midnight Libraries :Cases of Thailand National Research Universities .
Proceedings of the International Association of Humanities, Social Sciences & Management 
Researches Conference – SASSH-2017, Cebu, Philippines 26-27 January, pp. 26-30. 
 

3. นาง สวุารี  ตนัธนวฒัน์        
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
บธ.บ. (การจดัการขนส่งระหว่างประเทศ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2543 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

  
ประสบการณ์การสอน )หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน(  

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา REM 3111 
REM 3212 
REM 4113 
REM 4231 

Principles of Real Estate 
Real Estate Finance 
Principles of Property Management 
Real Estate Marketing and Brokerage Management 

 
ผลงานทางวิชาการ  

1. Tantanawat, S. and Varma, P. (2017). Influence of training and development in the 
perceived job performance mediating by commitment and experience in employee in 
facility management. Proceeding of the International The 3rd International Conference 
on Production Management 2017, Bangkok, Japan Society for Production Management, 
7-9 September, 2017, pp. 217-222  
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2. Vanichvatana, Sonthya, Tantanawat, Suwaree, Teawanit, Thanit, & Siripat, Anuphab. 
(2017).  Characteristics of Midnight Libraries  :Cases of Thailand National Research 
Universities  .Proceedings of the International Association of Humanities, Social Sciences 
& Management Researches Conference – SASSH-2017, Cebu, Philippines, 26-27 
January, pp. 26-30. 

 
แขนงวิชาการจดัการโซ่อปุทาน 
1. นางสาว วาสนา มากสิน       

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
วท.บ. (เทคโนโลยทีางอาหาร ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2533 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรม 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา IDM 3202     
IDM 3301     
IDM 3306     
IDM 3307 
IDM 4201     

Motion and Time Study  
Warehousing, Transportation, and Distribution Management            
Warehousing and Material Handling  
Transportation and Distribution Management  
Manufacturing Planning and Control 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MGT3905 
BG0202 

Operation Management  
Basic Mathematics 

 

ผลงานทางวิชาการ 
1.  ผลงานวิจยั 

1. Marksin, W., Ongkasuwan, M., & Judkrue, A. (2019). Improving Quality management 
Using Water-based Environmental Safe Ink for Printing Plastic Bag Industry in Thailand.  
Proceedings of AU International Conference in Business and Economics, Bangkok, 13-
15 March 2019, 141-142. 
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2. Limkarnjanachote, K., Smutkupt, S., Marksin, W., Sornmayura, S., & Liu, L. (2016, 
June). “Costing a freight forwarder’s outsourcing decision.” Journal of Supply Chain 
Management: Research & Practice, 10(1), 42-55. 

3. Thongkam, Orawee, Pavilas Chaochankit, Sutta Sornmayura and Wasana Marksin 
(2015, June). “The Future of Thailand’s Logistics Companies.”  Journal of Supply Chain 
Management: Research and Practice, 9(1), 11-27. 

 
2. นาย ชุตินธร ์ธนสารอกัษร       

ปร.ด. (การจดัการ) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์2562 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000  
วศ.ม. (การจดัการงานวศิวกรรม)  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2365   
วศ.บ.  (วศิวกรรมโลหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2541 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์  
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรม 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา IDM 5285     

IDM 3307      
Logistics and Supply Chain Management  
Transportation and Distribution Management 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MGT3905 
BG0202 

Operation Management  
Basic Mathematics 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจยั 
1. Thanasarnaksorn C., & Nunthiphatprueksa A. (2019). If It is Delivered Better, Are 

Customers Coming Back? The Role of Logistics Service Quality on Thai Online 
Shoppers. Presented at 5th SUIC International Conference 2019: A New Paradigm of 
Management and Creativity, Bangkok, Thailand, 12-13 December 2019. 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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2. Thanasarnaksorn, C., & Suntrayuth, S. (July – September 2019). “The Influence of Social 
Media and Perceived Logistics Service Quality : The Application of Expectation 
Confirmation Theory.”  Journal of Community Development Research (Humanities and 
Social Sciences), 12 (3), 61-75. doi:10.14456/jcdr-hs.2019.25 

3. Leekijwiridhpol, S., Smutkupt, S., Srisarkun, V., & Thanasarnakson, C. (2016, 
December). “Battery transport optimization by a vehicle manufacturer in Thailand.” 
Journal of Supply Chain Management: Research & Practice, 10(2), 44-53. 

 
3. นาย สทุธา  ศรมยรุา        

ปร.ด. (การจดัการ) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์2561 
บธ.ม. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์2547 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, Australia, 2000
วศ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี2540 
ต าแหน่งทางวชิาการ:  อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรมและโลจสิตกิส ์ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา IDM 3200       
IDM 5285     
IDM 4204      
IDM 4208      
IML 3201       

Quantitative Analysis 
Logistics and Supply Chain Management  
Project Feasibility Study and Analysis 
Project Analysis and Management  
Business Analytics 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MGT 4914 Entrepreneurship 
 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1. ผลงานวิจยั บทความวิจยั 
1. Sornmayura, S. (January – March, 2019). "Robust Forex Trading With Deep Q Network 

(DQN)." ABAC Journal, 39(1), 15-33. 
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2. Trakoonsitthisri, C., Smutkupt, S., Thongkam, O., & Sornmayura, S. “Improving Vehicle 
Tracking in a Holding Carpark.” Journal of Supply Chain Management: Research & 
Practice, Assumption University, 11(1), 36-45, June 21, 2017. 

3. Limkarnjanachote, K., Smutkupt, S., Marksin, W., Sornmayura, S., & Liu, L.  “Costing a 
freight forwarder’s outsourcing decision.” Journal of Supply Chain Management: 
Research & Practice, Assumption University, 10(1), 42-55, March 23, 2016. 

4. Thongkam, O., Chaochankit, P., Sornmayura, S., & Marksin, M. “The Future of Thailand’s 
Logistics Companies.” Journal of Supply Chain Management: Research and Practice, 
9(1), 11-27, June 22, 2015. 

 
 
 
 






























