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Bachelor of Business Administration Program 
(International Program) 
Modified Program 2023 

 
Institution     Assumption University 
Campus/Faculty/Department  Suvarnabhumi Campus 
     Martin de Tours School of Management and Economics 
 

Section 1:  General Information 
1. Code and Title of Program 

Code  25150741100043 
Program  Bachelor of Business Administration Program 
   (International Program) 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

2. Title of Degree and Major Field 
Full Title  Bachelor of Business Administration 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต 
Abbreviated Title B.B.A. 
   บธ.บ. 

3. Major Field 1. Digital Business Management 
2. Finance 
3. Hospitality and Tourism Management 
4. International Business and Entrepreneurship 
5. Marketing 
6. Real Estate 
7. Risk Management and Insurance  
8. Supply Chain Management 

4. Total Credits 142 Credits 
5. Type of Program 

5.1 Level 
Bachelor’s Degree Program in compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and Program Standard Criteria B.E. 2558 

5.2 Undergraduate Academic Program 
Academic Bachelor Degree Program 
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5.3 Medium of Instruction 
English/Chinese 

5.4 Admission 
Thai and international students 

5.5 Collaboration with Other Institutions 
This program is an AU program 

5.6 Type of Conferred Degree 
One degree (one major) 

6. Program Status and Endorsement/Approval 
Modified Program 2023 
Implementation Schedule: Semester 1, Academic Year 2023 
Bachelor of Business Administration Program in Marketing (Intermnational Program) was 
modified program in academic year 2020 
This program was endorsed by the AU Academic Committee in its meeting 2/Academic 
Year 2022 on October 25, 2022 and approved by the University Council in its meeting 
2/Academic Year 2022 on November 15, 2022. 
Professional Accreditation: Not applicable 

7. Expected Year of Program Registration:  
Program Registration according to Thai Qualifications Framework for Higher Education B.E. 
2552 in academic year 2025 

8. Professions/Careers after Graduation 
Bachelor of Business Administration graduates are able to work in government and private 
organizations as: 
(1) Production Planner/Manager 
(2) Logistics Manager 
(3) Supply Chain Manager 
(4) Purchasing Manager 
(5) Entrepreneur 
(6) Marketing Researcher 
(7) Marketing Manager 
(8) Brand Manager/Product Manager 
(9) Marketing Strategic Planner 
(10) Communications Manager 
(11) Social Media Manager 
(12) Public Relations Manager 
(13) Event Organizer/Manager 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

3 
 

(14) Media Manager/Media Planner 
(15) Customer Relations Manager 
(16) Digital Analyst 
(17) Digital Marketing Manager 
(18) Digital Strategist 
(19) Export- Import Manager  
(20) International Human Resource Manager 
(21) Global Accounts Manager 
(22) Strategic Planner 
(23) Business Consultant 
(24) Chief Financial Officer (CFO) 
(25) Financial Analyst 
(26) Financial Advisor 
(27) Financial Consultant 
(28) Financial Planner  
(29) Financial Manager 
(30) Hotel General Manager 
(31) Front Office Manager 
(32) Hotel Marketing Manager 
(33) Hotel Sales Manager  
(34) Food and Beverage Manager 
(35) Chef Executive 
(36) Customer Relations Manager 
(37) Public Relations Manager  
(38) Flight Attendant 
(39) Tour Agent Entrepreneur 
(40) Restaurant Manager / Entrepreneur 
(41) MICE Business Manager 
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9. Faculty Members Responsible for the Program 
9.1 Digital Business Management 

1. Mr. Vasa Buraphadeja 
Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 
B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hrs./week 

2. Mr. Pisal Setthawong 
Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University of 
Technology, Thonburi, 2016 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 9 hrs./week 

3. Mr. Piyabute Fuangkhon 
Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours / week 

9.2 Finance  
1. Ms. Pathathai Sinliamthong 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 
M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 
B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University of New 
York, USA, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Issara Suwanragsa 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. Assumption University, 2003 
B.Econ. (Development Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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3. Mrs. Pallapa Srivalosakul 
Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
M. Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 
B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hon.) Chulalongkorn University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9.3 Hospitality and Tourism Management 
1. Ms. Sasithorn Phonkaew 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2006 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, USA, 1994 
B.B.A. (Hotel Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 
M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 2012 
B.A. (English) Mae Fah Luang University, 2010 
Academic Title:  Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Mr. Piriya Kittivoraphan  
M.Sc. (Tourism and Hospitality Management) (Marit) Bournemouth University, UK, 
2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9.4 International Business and Entrepreneurship 
1. Ms. Nichanan Sakolvieng 

Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 
Australia, 2012 
M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, UK, 
2003 
B.B.A. (International Business Management)  Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 
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2. Mrs. Aya Fukushige 
Ph.D. (Management, Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Mr. Teeradej Puapradit 
M.A (International Business) Hochschule Mainz-University of Applied Sciences, 
Germany, 2017 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2017 
B.A. (Business English) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9.5 Marketing 
1. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.Sc. (International Business) South Bank University, London, UK, 1996 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

2. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 
Katholiache Universitat Eichstätt-Ingolstadt, Germany, 2018 
M.B.A. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2010 
B.B.A. (Business English: Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Suppasit  Sornsri 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 
M.A. (Business Economics and Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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9.6 Real Estate 
1. Ms. Sonthya Vanichvatana 

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,    
Ann Arbor, USA, 1987 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1985 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Suwaree Tantanawat 
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms.Thanit Teawanit 
M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

9.7 Risk Management and Insurance 
1. Ms. Suwanna Kitseree 

Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University,  2015  
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours / week 

2. Ms. Wasalee  Chatsuthiphan 
Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 
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3. Ms. Pornthida  Porntiraku 
M.Com. (Economics) (Merit) Victoria University of Wellington, New Zealand, 2016 
M.S. (Insurance Actuarial Science and Risk Management) National Institute of 
Development Administration, 2013 
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

9.8 Supply Chain Management 
1. Ms. Wasana Marksin 

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

2. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2019 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 
M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn University, 
2000   
B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Sutta Sornmayura 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2018 
M.B.A. Thammasat University, 2004 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, Australia, 
2000 
B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut Institute of Technology Thonburi, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

10. Instructional Venue 
Martin de Tours School of Management and Economics, Assumption University, 
Suvarnabhumi Campus and  Assumption University, Huamark Campus 
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11. External Contexts or Development Affecting Program Planning 
11.1 Economic Context or Development 

The Bachelor of Business Administration program is designed to benefits the Thai 
higher education sector, economy and society The program aims to produce 
entrepreneurs and business practitioners with the highest standard of morals and 
ethics, updated knowledge in business, higher-level cognitive skills, superior 
international skills, and finally IT skills. The philosophy and goals of the program are 
perfectly in line with the country’s development ambition, Thailand 4.0.  With the fast 
expansion of globalization and digital transformation, there is an urgent need for quality 
business practitioners who can understand how to work in a global environment, have 
the skills to adapt to the changing economic and social environment, and make effective 
business decisions to ensure sustainable and self-sufficient economic development of 
the country. 
The Second 15-Year Long Range Plan (2008 – 2022) on Higher Education emphasizes 
on creative economy, human capacity building, and production of research outputs with 
value added and utilization of local wisdom to enhance national competitiveness and 
economic development of the country. In addition, the Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation (MHESI) stresses the need for higher educational 
institutions to address Thailand’s critical problems such as: 1) Aging Society 2) 
Technical Disruption 3) Quality Assurance of Education 4) Quality of Graduate who do 
not serve the Industry needs and 5) Research results that do not answer to the societal 
and economical Questions, International competitiveness of Thailand and many more. 
In short, the ultimate objectives are 1) Smart Citizen 2) Value Based Economy and 3) 
Innovation Nation. 
To meet the higher education needs of the country and develop highly skilled work 
force and business leaders to serve the advance business and management needs of 
the country, the Business Administration Program will emphasize on developing  the 
21st century skills in terms of preparing students to understand and analyze global 
macro issues, to possess knowledge in functional areas of business from a global 
perspective and be able to develop strategies to manage business operations on a 
global scale. In a globalized environment, being well informed about global practices 
and cultures and possessing knowledge of foreign languages are critical to enhance 
the interpersonal and intercultural management skills for capable managers to 
understand the global environment, structures and policies and develop efficient 
business strategies. There is also a high demand for managers and entrepreneurs who 
can make wise and ethical business decisions and valuable contribution to the 
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organization, the society and the country. The Program needs to stay competitive, 
maintain its quality and prepare its students to move forward to the 21st century. Thus, 
based on the study of the market trends, the Program will emphasize in the 
development of the whole person in terms of Knowledge, Global Awareness, Cross 
Cultural skills, Language skills, Analytical and Problem solving skills, Life and Career 
Skills and Responsibility, Flexibility and Adaptability skills. 

11.2 Social and Cultural Context or Development 
One of the social and cultural major changes is aging society, which affects on the 
lower number of student enrolment to the program and increasing number of retired 
senior citizen in Thailand. Hence, based on MEHSRI, higher education nowadays 
should include 1) Work Integrated Learning 2) Personalized Education 3) Modular 
Curriculum 4) Credit Transfer with Multi-university Courses 5) Life Long Learning 6) 
Online Courses 7) Up-skill, Re-skill. 
Our Business Administration program aims to produce graduate to be “Future Changer” 
of Thailand. We cooperate with many universities around the world, offer corraborated 
courses with those universities, promote exchange student programs, regularly update 
course content of subjects and promote global mindset to students and many more. 
Social and cultural forces at local, national, and regional levels have profound influence 
on business operations and performances. In a globalized environment, being well 
informed about the local and global practices and cultures and possessing knowledge 
of foreign languages is critical to enhance the interpersonal and intercultural 
management skills for efficient managers to understand the local and global 
environment, structures and policies and develop efficient business strategies. The 
inclusion of ethics and moral issues in business gives additional benefits to business 
organizations and make them sustainable in the long run. The Social and cultural 
changes brought about by the global financial and economic situations have impacted 
the investors’ behaviors. In addition, the change in risk and return aspects in both 
global and domestic markets has greatly influenced these markets. Thus, the practical 
knowledge and understanding of those influences are very important in adapting for 
the current business and financial situations to meet both the local and global business 
and societal requirements. The program will therefore emphasize on foreign language 
skills and students’ exchange program in foreign countries to expose students to 
greater global experiences. 
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12. Impacts of Items 11.1 and 11.2 on Program Development and Relations to AU Mission 
12.1 Impacts on Program Development 

The Economic and Social Development Plan of Thailand’s (2016-2021) emphasizes on 
human resource development, competitiveness enhancement and increase in 
international cooperation. Besides, the rapid changes in the business due to 
globalization and technological development have increased the need for graduates 
with sound language skills, analytical and problem solving skills, Information 
Technology skills and skills in conducting business across borders. It is essential that 
the students are able to understand, analyze, integrate and apply the impact of socio, 
economic, political, financial, cultural legal and ethical issues on international business 
decisions and develop efficient business solutions and strategies. There is also a high 
demand for international managers and entrepreneurs who can make wise and ethical 
business decisions and valuable contribution to the organization, the society and the 
country. Therefore, it deems essential that the Business Administration Program be 
modified according to changing global market trends and requirements. The Business 
Administration Program, Martin de Tours School of Management and Economics is 
committed to reviewing and revising the study program to be more vigorous, 
progressive, and responsive to the trends of demand of the Thai and international 
markets in order to prepare our graduates for business professions, further studies as 
well as professional accreditations. The modified curriculum proposed here will equip 
the students with sound knowledge, breadth and depth, in the Business in 
Administration as a field of study to facilitate them to cope with the more demanding 
requirements of the changing business world and the globalization era. 

12.2 Relations to AU Mission 
The Bachelor of Busienss Administration Program offers a wide range of undergraduate 
specializations including the functional disciplines of Marketing, Finance and 
Management  in conjunction with the emerging fields of study such as Digital Business 
Management, Hospitality and Tourism Management, International Business 
Management, Supply Chain Management, Insurance and Real Estate, for students 
wishing to work in private and public sectors. Through an innovative, practical, and 
high-quality teaching program, the students have an opportunity to develop sound 
knowledge and practical skills to adapt to the fast changing, highly competitive business 
world. The Program focuses on developing the students ability to analyze and solve 
problems, think creatively and make effective business decisions, as wll as equip 
students  with communication skills and information, technology and innovation skills. 
The program also encompasses the total development of students in terms of spiritual, 
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intellectual and emotional facets and instills Corporate Social Responsibility in students.  
Overall the program  prepares the students for a wide range of careers including 
working as professionals and entrepreneurs, being leaders in the business community. 
 

13. Relationships (if any) with Other Programs Offered by Faculties/Departments within AU 
13.1 Courses Offered by Other Programs 

Courses offered by Department of Accounting 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6)
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6)
BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6)
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6)
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6)
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6)
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6)
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6)
BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6)
BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6)
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6)
BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6)
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6)
BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6)
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6)

Courses offered by Department of Business Economics 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6)
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6)
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6)
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6)
BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6)
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6)
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6)

Courses offered by School of Architecture and Design 
AR 1102  Visual Studies and Communication 3 (2-2-5)
AR 1104 Fundamentals of Architectural Design 3 (2-2-5) 
AR 1108 History of Art and Architecture 3 (3-0-6)
AR 4206 Method of Research and Data Processing 3 (3-0-6)
AR 5405 Individual Study in Architecture 3 (3-0-6) 
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AR 5407 Real Estate Development 3 (3-0-6)
AR 5409 Architectural Psychology 3 (3-0-6) 
AR 5415 Interactive Feature Design 3 (2-2-5)
AR 5417 Project Management 3 (3-0-6)
AR 5425 Project Feasibility Study 3 (3-0-6) 
GS 1004  Arts of Delineation 3 (2-2-5)
GS 1005 Graphic Presentation 3 (2-2-5)
IN 3304 Lighting Design 3 (2-2-5)
IN 3305 Furniture Design 3 (2-2-5) 
IN 3306 Interior Material Application 3 (2-2-5)
IN 4306 Furniture Production Methods 3 (2-2-5)
IND 1102 Introduction to Design Culture and Trend 3 (3-0-6)
IND 1301 Basic Drawing 3 (2-2-5)
IND 1302 Design Fundamentals 3 (2-2-5)
IND 1303 Computer Applications for interior Design 3 (2-2-5)
IND 2201 Interior Design 3 (2-2-5) 
IND 3308 Brand and Marketing in Interior Design 3 (2-2-5)
IND 4301 Design Management 3 (2-2-5)
PD 1101 Visual Design 3 (2-2-5) 
PD 1102 Introduction to Design Culture and Trend 3 (3-0-6) 
PD 3401 User Interface Design 3 (2-2-5)
PD 3402 Graphic and Packaging Design 3 (2-2-5)
PD 3404 Fashion and Textile Design 3 (2-2-5) 
PD 3405 Jewelry Design 3 (2-2-5)
PD 3406 Toy and Play Design 3 (2-2-5)

Courses offered by School of Arts 
BG 1001 English I 3 (2-3-6)
BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
BG 2000 English III 3 (2-3-6)
BG 2001  English IV 3 (2-3-6)
GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6)
GE 1405 Thai Language and Culture 3 (3-0-6) 
GE 1408 Thai Usage 3 (3-0-6)
GE 1204  Physical Education 1 (1-0-2)
GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 
GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6)
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GE 1302  Ecology and Sustainability 3 (3-0-6)
CN 0400 Chinese for Beginners I 3 (3-0-6)
CN 1400 Introduction to Chinese                            3 (3-0-6)
CN 1401 Chinese I 3 (3-0-6)
CN 2401 Chinese II 3 (3-0-6)
CN 2402 Chinese III 3 (3-0-6)
EN 2230 Listening and Speaking 3 (3-0-6)
EN 3212 Communicative Writing Development 3 (3-0-6)
EN 3213  Business Communication in English 3 (3-0-6)
EN 3281 English for Tourism 3 (3-0-6)
EN 4232 Business Conversation 3 (3-0-6)
EN 4233 Public Speaking in English 3 (3-0-6) 
FR 1510 French I 4 (3-2-6)
FR 1511 French II 4 (3-2-6)
FR 2512 French III 4 (3-2-6)
FR 3537 Communicative Skills in French 3 (3-0-6) 
FR 3539 French for Workplace Communication 3 (3-0-6)
JA 0721 Japanese for Beginners I 3 (3-0-6)
JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                    3 (3-0-6) 
JA 1700 Introduction to Japanese 3 (3-0-6)
JA 1701 Japanese I 3 (3-0-6)
JA 2701 Japanese II 3 (3-0-6)
JA 2702 Japanese II 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Biotechnology 
AI 3202 Introduction to Agro-Industry 2 (2-0-4)
FT 3100 Introduction to Food Technology 2 (2-0-4)
FT 4133 Introduction to Wine Appreciation 3 (3-0-6)
FT 4134 Food Health and Beauty 3 (3-0-6)

Courses offered by School of Communication Arts 
ART 1001 Drawing 3 (2-2-5)
ART 1208 Computer Graphic Foundation 3 (2-2-5)
ART 2311 Photography 3 (2-2-5)
ART 3924 Print Making 3 (2-2-5)
CA 1024 Introduction to Digital Media Communication 3 (2-2-5)
CA 2003 Presentation Technique 3 (2-2-5)
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Courses offered by School of Laws 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6)
LL 4502 Labor and Social Security Law 3 (3-0-6)
LL 4506 International Business Transactions Law  2 (2-0-4)
LL 4511 Investment Law 2 (2-0-4)
LL 4709 Seminar in ASEAN Law     2 (2-0-4)
LL 4805 Law on Digital Economy and Startup Business   2 (2-0-4)

Courses offered by School of Music 
MA 1301 Applied Music I 2 (1-2-3)
MA 1302 Applied Music II 2 (1-2-3)
MA 2301 Applied Music II 2 (1-2-3) 
MB 1131 Pop Songwriting 3 (3-0-6)
MB 2531  Music Business 3 (3-0-6)
MB 3136 Advanced Songwriting I 3 (3-0-6) 
MB 2532 Music Industry 3 (3-0-6)
MU 1001 Music Appreciation 3 (3-0-6)
MU 4223  Music in Human life 3 (3-0-6)

Courses offered by School of Nursing Science 
NE 3501 Spa and Aroma Therapy 3 (2-3-6)
NE 3506 Health Care for Civil Aviation 3 (3-0-6)
NE 3507 Herbal Therapy for Self-care 3 (3-0-6)
NE 4502 Adolescent Health 3 (3-0-6)

Courses offered by School of Science and Technology 
CSX 2009 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6)
CSX 4108 iOS Application Development 3 (3-0-6)
CSX 4306 Internet of Things 3 (3-0-6)
ITX 2004 UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6)
ITX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6)

13.2 Courses Offered to Other Programs 
Basic courses 

BBA 1001 Business Exploration   3 (3-0-6)
BBA 1003 Introduction to Microeconomics and Personal Finance 3 (3-0-6)
BBA 1104  Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6)
BBA 2001  Human Behavior 3 (3-0-6) 
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6)
BBA 2103  Corporate Finance 3 (3-0-6)
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BBA 2105  Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6)
BBA 1000 Business Mathematics and Statistics       3 (3-0-6) 
MA 1000 Business Mathematics and Statistics 3 (3-0-6)
MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6)

Suggested Business Electives Courses offered by Digital Business Management 
BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5)
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5)
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5)
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5)
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition
3 (2-2-5)

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5)
BDM 3405 Database System 3 (2-2-5)
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5)
BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5)
BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5)

Suggested Business Electives Courses offered by Finance 
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6)
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6)
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6) 
BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6)
BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6)
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6)
BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial Planning 3 (3-0-6)

Suggested Business Electives Courses offered by Hospitality and Tourism 
Management 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6)
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6)

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 3401 Event Management 3 (3-0-6) 
BHT 3402 Rooms Division Management 3 (3-0-6)
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BHT 3403 Service Management 3 (3-0-6)
BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 
BHT 3405 Kitchen Operation 3 (3-0-6)
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6)
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management 3 (3-0-6) 
BHT 3408 Ground Operation Management 3 (3-0-6)
BHT 3409 In-flight Service Management 3 (3-0-6)
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6)
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice 3 (3-0-6) 
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management 3 (3-0-6)
BHT 4305 Current Issues in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)

Suggested Business Electives Courses offered by International Business and 
Entrepreneurship 

BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 3 (3-0-6) 
BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 3 (3-0-6) 
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 3 (3-0-6)
BIE 3224 Managing Multinational Enterprise 3 (3-0-6)
BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 3 (3-0-6) 
BIE 3406 Family Business Management 3 (3-0-6)
BIE 3407 Social Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3408 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3409 Project Management 3 (3-0-6) 
BIE 3410 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3411 Cross Cultural Communication, Conflict and Negotiation 3 (3-0-6)

BIE 3412 Leadership in the New Era 3 (3-0-6) 
BIE 3413 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6)
BIE 3414 Legal Aspects of Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3415 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6)
BIE 3416 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
BIE 4224 Strategic Decision Making 3 (3-0-6)
BIE 4401 Global Context of Business 3 (3-0-6)
BIE 4415  Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Marketing 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6)
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3203  Brand Driven Innovation 3 (3-0-6)
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BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6)
BMK 3305 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6) 
BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 3 (3-0-6)
BMK 3410 Digital Consumer Insights 3 (3-0-6)
BMK 3411 Content Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3412  Experiential Marketing 3 (3-0-6)
BMK 3413 Lifestyle Marketing 3 (3-0-6)
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6)
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 4401  Sustainability Marketing 3 (3-0-6)
BMK 4402 Service Marketing 3 (3-0-6)
BMK 4409 Digital Media Strategy  3 (3-0-6) 

Suggested Business Electives Courses offered by Real Estate 
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6)
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6)
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6)
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6)
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6) 
BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6)
BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6)
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6)

Suggested Business Electives Courses offered by Risk Management and Insurance 
BRM 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3221 Property Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3222 Casualty Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3223 Life Assurance 3 (3-0-6)
BRM 4311 Personal Risk Management 3 (3-0-6) 
BRM 4313 Enterprise of Risk Management 3 (3-0-6)

Suggested Business Electives Courses offered by Supply Chain Management 
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6)
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6)
BSC 3204 International Transportation and Distribution Management   3 (3-0-6) 
BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3 (3-0-6)
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13.3 Management 
- The courses offered by other programs are under the supervision of the faculties/ 

departments concerned. The same course outlines and teaching standards are 
used. The MSME follows up the students’ performances in those courses and 
provides feedback concerning the needs and problems of the MSME students. 

- The MSME courses offered to other programs are under the supervision of the 
MSME Department. The same course outlines and standards are used. The 
students’ needs and problems are regularly conveyed to the faculties/departments 
concerned. 

 
Section 2 : Program Specific Information 

1. Philosophy, Significance and Objectives of Program 
1.1 Philosophy  

The philosophy of the Bachelor of Business Administration Program is to engage 
students in active learning and develop them to be successful business leaders, 
entrepreneurs and managers. The Business Administration Program is committed to 
providing students with a stimulating learning experience in order to equip students with 
the knowledge, and competencies to cope with the ever changing requirements of the 
increasingly competitive and interdependent international business world. The program 
would emphasize on developing the cognitive, problem solving and creative thinking 
skills, communication and information technology skills as well as soft skills such as 
social and interpersonal skills of MSME students as well as incorporates Corporate 
Social Respnsibility to enable them to initiate new ways of dealing with business 
problems and developing effective business stratefgies. Furthermore the 
students/graduates would be able to better understand cultural differences and business 
practices across borders, apply the business theories and concepts  to solve business 
problems in the real world,  possess the capability to self-improve and adopt life-long 
learning practices, to be flexible and adaptive, to be competent and well rounded in 
different domains, committed to sound and ethical decision-making and business 
governance by adopting art and scientific tools, technologies and models as learning 
and decision resources and handle all aspects and dimension of business problems 
confronting them with an open mind.  The program aims at providing a superior 
combination of personalized comprehensive, hands-on education to ensure the students 
become better prepared and confident to serve the dynamic needs of the labor market 
and make immediate impact in a variety of corporate settings.  
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1.2 Objectives: To produce graduates who have the characteristics, knowledge and 
skills as follow:  
Characteristics 
(1) Morally sound, committed to acting justly and open to further growth. 
(2) Able to work as a team as well as have leadership qualities. 
(3)  Possess interpersonal skills and positive attitude  
Knowledge 
(4) Knowledgeable of the principles and theories in the functional areas and able to apply 
with respect to the Business Administration.  
Skills                                                  
(5) Possess analytical and creative thinking skills and practical knowledge to acquire 
proficiency in business from an interdisciplinary and multi-cultural perspective. . 
(6) Able to apply analytical tools and conceptual frameworks logical and critical thinking 
skills to solve complex business problems and open end challenges.  
(7) Have skills of ideation attitude, communication and presentation skills, IT skills and 
entrepreneurial skills. 
(8) Flexible, competent and well-rounded in confronting and solving business problems. 
 

2. Program Improvement and Modification Plan  

The program and modification plan is expected to be completed in 4 years. 
Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators
- Modification of courses every 

four years to continuously 
enhance business knowledge 
and skills of students 

- Academic coordination with 
industry, international and 
domestic organizations and 
entrepreneurs in developing 
the competencies of students

- Record and report of 
activities organized. 

- Enhance professional 
development of faculty 
members  
 

- Develop faculty members for 
the teaching of specialized 
courses offered  

- All faculty members attend 
specialized trainings and 
workshops for at least 30 
hours per semester to 
enhance knowledge in 
business and industry.  

- Contact industry specialists to 
share knowledge and 

- Level of satisfaction of 
existing students and new 
graduates with the quality 
of the program and 
teaching (not less than 
3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of 
employers with our 
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Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators
experience with faculty 
members 

graduates (not less than 
3.51 out of 5) 

- Updated teaching and 
learning materials such as 
TQF3, course outlines, 
lesson plan, content, 
assignments, cases, etc.  

- Set up teams to prepare 
lesson plan, syllabus and 
TQF3 for each new course 

- Arrange textbooks and 
supplementary Materials 

- Program assessment 
report 

- The average level of 
graduate employers’ 
satisfaction with new 
graduates under the new 

- Revise course content (minor 
modifications) and 
incorporate necessary skills 
into the curriculum based on 
market and industry needs. 

 

- Obtain regular feedback from 
academic committee, industry 
experts, graduates and 
students.  

program at least 3.5 out of 
5.0 points with respect to 
learning outcomes of 5 
domains (not less than 
3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of  
existing students and new 
graduates with the quality 
of the program (not less 
than 3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of 
employers with our 
graduates (not less than 
3.51 out of 5) 

- Promote the new modified 
curriculum and PR plan 

- Create new brochure, on-line 
website, poster to disseminate 
information of new courses 

- Students’ complaints or 
queries  

- Review course, prepare 
course report and develop 
improvement plan every 
semester. 

- Arrange meetings for detail 
discussion with all faculty 
members  

- Minutes of meeting  

 
 
 
 
 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

22 
 

Section 3 : Educational Management System, Implementation and Curriculum Structure 
1. Educational Management System 

1.1 System 
Semester System (2 semesters per academic year), 15 weeks per semester 

1.2 Summer Session 
A summer session of 8 weeks is offered. 

1.3 Credit Equivalent to Semester System 
None 
 

2. Program Implementation 
2.1 Study Period 

First Semester : June – October 
Second Semester : November – March 
Summer Session : April – May 

2.2 Admission Requirements 
1. M.6 Certificate (grade 12) or its equivalent as issued by the Ministry of Education 
2. Applicants must be physically and mentally healthy. 
3. Applicants must demonstrate good behavior and good attitudes toward their studies, 

and strictly conform to the University’s rules and regulations. 
2.3 Problems of Newly Enrolled Students 

The level of English and Mathematic proficiency of majority of students (International 
Program) is at the entry level are relatively weak. Weak English proficiency makes it 
very difficult for students to understand the lesson taught in English. In addition, weak 
mathematical skills make it very difficult for students to pass the core courses and 
students lack the analytical and problem solving skills required in the major courses. 
Students are not self-motivated to read text books and doing exercises. 

2.4 Strategies for Solving Problems/ Limitations of Students Specified in Item 2.3 
Basic courses in mathematics and English are required in order to equip students with 
strong analytical and communication skills in order to enhance their understanding of 
economic models and theories. Students are enforced to complete mathematic 
courses and English I to English IV during their first two years. To improve 
Mathematics and English skills, the class will be divided into a lecture class and a 
tutorial class. Students have more chance for discussion and presentation as well as 
making queries. Thus, teaching and learning becomes interactive in the small class.  
Students need to pass both Mathematics and English courses to enroll some required 
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courses. The School has also introduced the buddy system to have senior students to 
mentor and assist the junior students in their academic problems. 

2.5 Student Enrollment Plan and Expected Numbers of Graduates in 5 Years 
Year of Study Number of Students

2023 2024 2025 2026 2027
1st  Year 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400
2nd  Year - 1,000 1,100 1,200 1,300 
3rd Year - - 1,000 1,100 1,200
4th Year - - - 1,000 1,100
Total 1,000 2,100 3,300 4,600 5,000
Expected to graduate - - - 1,000 1,100 

2.6 Planned Budget 
Revenues Budget (Unit: Baht) 
Description Academic Year

2023 2024 2025 2026 2027
University fee 28,700,000.00 60,270,000.00 94,710,000.00 132,020,000.00 143,500,000.00
Tuition fee 95,300,000.00 197,230,000.00 298,200,000.00 400,190,000.00 434,680,000.00
Other fee 34,850,000.00 40,735,000.00 46,860,000.00 53,225,000.00 57,430,000.00
Total Revenues 158,850,000.00 298,235,000.00 439,770,000.00 585,435,000.00 635,610,000.00
Revenues: 
Head 

158,850.00 142,106.67 133,263.64 127,268.48 127,122.00

Expenses Budget (Unit: Baht)  
Description Academic Year

2023 2024 2025 2026 2027
Operating Budget   
1. Remuneration 31,483,615.56 66,115,592.67 103,895,931.34 144,824,631.57 157,418,077.79
2. Operating 
expenses 

43,205,988.43 90,732,575.69 142,579,761.81 198,747,546.76 216,029,942.13

3. Scholarship 9,968,127.32 20,933,067.38 32,894,820.17 45,853,385.69 49,840,636.62
Total Expenses 84,657,731.31 177,781,235.74 279,370,513.32 389,425,564.02 423,288,656.54
Expenses: Head 84,657.73 84,657.73 84,657.73 84,657.73 84,657.73

2.7 Teaching and Learning Mode 
Classroom Mode 
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2.8 Credit Transfer, Course Transfer and Cross-University Registration 
Students who formerly studied in other institutions may have their courses and credits 
transferred to their current programs in accordance with the Commission on Higher 
Education’s Criteria of Degree Transfer B.E. 2545. 
Cross-university registration can be done whereby AU allows students of other programs 
recognized by the Commission on Higher Education to register for courses at AU. 
 

3. Curriculum and Faculty Members 
3.1 Curriculum 

3.1.1 Number of credits 142 Credits 
3.1.2 Duration of Study 

Students must complete all the requirements for the degree in a maximum of 8 
years.v. 

3.1.3 Curriculum Structure 

Total number of credits 142 Credits

A. General Education Courses 40 Credits

 

Language Courses 
Social Science Courses 
Humanities Courses  
Science and Mathematics Courses  

15 Credits
13 Credits
6 Credits
6 Credits

B. Specialized Courses 90 Credits

 

Business Core Courses
Major Required Courses 

- Digital Business Management 
- Finance 
- Hospitality and Tourism Management 
- International Business and Entrepreneurship 
- Marketing 
- Real Estate 
- Risk Management and Insurance 
- Supply Chain Management 

39 Credits
30 Credits

 

 Business Elective Courses 21 Credits
C. Free Elective Courses  12 Credits
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3.1.4 Course Code 
Course code has the following meanings. 
Letters 

BAC  Accounting courses
BBA  Business Administration core courses  
BDM Digital Business Management courses
BEC  Business Economics courses
BFN  Finance courses 
BHT  Hospitality and Tourism Management courses 
BIE  International Business and Entrepreneurship courses 
BMK  Marketing courses
BRE  Real Estate courses 
BRM Risk Management and Insurance
BSC  Supply Chain Management courses

Numbers 
First  number year of the course to be taken
Second number type of the course: 

 
0 = For courses especially for other faculties or General
     Education Courses 

 1 = Business core course
 2 = Core Discipline
 3 = Advanced Discipline
 4 = Business Electives
Third number serial number
Fourth number serial number

3.1.5 Courses 
A. General Education Courses                                      40 Credits 

Language Courses     15 Credits 
ELE 1001 Communication English I 3 (2-3-6)
ELE 1002 Communication English II 3 (2-3-6)
ELE 2000 Academic English   3 (2-3-6) 
ELE 2001 Advanced Academic English 3 (2-3-6)
GE 1403 Communication in Thai

(Required course for Thai students) 
3 (3-0-6)
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OR GE 1408 Thai Usage
(Required course for Thai students from 
International Program) 

OR GE 1409 Thai Language for intercultural communication  
(Required course for non-Thai students) 

Social Science Courses         13 Credits             
BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6)
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6)
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6)
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2)
GE 2202 Ethics 3 (3-0-6)

Humanities Courses                                                          6 Credits 
BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6)
GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

Science and Mathematics Courses                                 6 Credits 
GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6)
MA 1200  Mathematics for Business 3 (3-0-6)

Other Courses (for non business, accounting and economics students) 
        3 Credits 

MA 1000 Business Mathematics and Statistics 3 (3-0-6) 
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 3 (3-0-6) 

B. Specialized Courses                                        90 Credits 
Business Core Courses        39 Credits 

BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2)
BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5)
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6)
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6)
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6)
BBA 2102 Organization and Management 3 (3-0-6)
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) 
BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6)
BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6)
BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2)
BBA 3101 Business Research 3 (3-0-6)
BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6)
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6)
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SA 1001 Business Statistics I 2 (2-0-4)
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4) 

Major Required Courses                    30 Credits     
Digital Business Management                   

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5)
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5)
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5)
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (2-2-5)

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5)
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5)
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) 

Finance                   
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6)
BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision Making  3 (3-0-6) 
BFN 3220 Investment Straegy and Applied Valuation  3 (3-0-6)
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6)
BFN 3225 International Financial Management  3 (3-0-6) 
BFN 4310 Derivatives and Risk Management 3 (3-0-6)
BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 3 (3-0-6)
BFN 4315 Special Topics in Finance Certification 3 (3-0-6)
BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial Planning   3 (3-0-6) 
BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions 3 (3-0-6)

Hospitality and Tourism Management                   
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6)
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6)
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
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BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 3 (400 hours)

International Business and Entrepreneurship                   
BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 3 (3-0-6)
BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 3 (3-0-6) 
BIE 3213  Design Thinking and Innovation Strategies  3 (3-0-6)
BIE 3224 Managing Multinational Enterprise 3 (3-0-6)
BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 3 (3-0-6) 
BIE 3326 Business Intelligence 3 (3-0-6)
BIE 4311 Modern Supply Chain and Value Creation 3 (3-0-6) 
BIE 4312 Finance for Global Business 3 (3-0-6)
BIE 4313 Business Feasibility and Risk Management  3 (3-0-6)
BIE 4224 Strategic Decision Making 3 (3-0-6)

Marketing                   
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6)
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6)
BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6)
BMK 3305 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6)
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6)
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6)
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 4303 Marketing Research 3 (3-0-6)
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6)

Real Estate                   
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6)
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6)
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6)
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6)
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6) 
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6)
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) 
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6) 
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Risk Management and Insurance                   
BRM 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3212 Insurance Law 3 (3-0-6)
BRM 3221 Property Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3222 Casualty Insurance 3 (3-0-6) 
BRM 3223 Life Assurance 3 (3-0-6)
BRM 4311 Personal Risk Management  3 (3-0-6) 
BRM 4312 Reinsurance 3 (3-0-6)
BRM 4313 Enterprise Risk Management 3 (3-0-6)
BRM 4321 Marketing in Insurance  3 (3-0-6) 
BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance 3 (3-0-6)

Supply Chain Management                   
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6) 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6)
BSC 3204 International Transportation and Distribution 

Management 
3 (3-0-6)

BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3 (3-0-6)
BSC 3301 Business Analytics 3 (3-0-6) 
BSC 4302 Procurement and Supply Management 3 (3-0-6)
BSC 4303 Supply Chain Risk Management 3 (3-0-6)
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6) 

Business Elective Courses                    21 Credits 
Choose 7 courses from the list below     

BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6)
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6)
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6)
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6)
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6)
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6)
BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6)
BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6)
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6)
BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6)
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6)
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BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6)
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6)
BBA 3410 
     - 3419 

Law for Business 3 (3-0-6)

BBA 3420 
     - 3429 

Health and Wellness for Business 
 

3 (3-0-6)

BBA 3430 
     - 3439 

Biotechnology for Business 3 (3-0-6)

BBA 3440 
     - 3449 

Digital Technology for Business 3 (3-0-6)

BBA 3450 
     - 3459 

Engineering Technology for Business 3 (3-0-6)

BBA 3460 
     - 3469 

Design for Business 3 (3-0-6)

BBA 3470 
     - 3479 

Creative Arts for Business 3 (3-0-6)

BBA 3480 
     - 3489 

Language and Culture for Business 3 (3-0-6)

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5)
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5)
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5)
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (2-2-5) 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5)
BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5)
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5)
BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) 
BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 3 (2-2-5) 
BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 3 (2-2-5)
BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5)
BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5) 
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BDM 3405 Database Systems
(Student in Digital Business Management 
Specialization must take this 3-credits course (as 
a foundation of data science courses) 

3 (2-2-5)

BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5) 
BDM 3407 Web Application Development 3 (2-2-5)
BDM 3408 Blockchain Development 3 (2-2-5)
BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5)
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
BDM 3411 Software Engineering 3 (2-2-5)
BDM 3412 UI/UX Design 3 (2-2-5)
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) 
BDM 3414 Customer Experience Management 3 (2-2-5)
BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5)
BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5)
BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) 
BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5)
BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5)
BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5) 
BDM 3421 Internet of Things 3 (2-2-5)
BDM 3422 IT Infrastructure 3 (2-2-5)
BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5)
BDM 3481 Digital Business Internship I 3 (0-30-0) 
BDM 3482 Digital Business Internship II 3 (0-30-0)
BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 3 (2-2-5)
BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 3 (2-2-5) 
BDM 4400   
     - 4409 

Selected topics in Digital Business Management 3 (2-2-5) 

BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6)
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6)
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6)
BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6)
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6)
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6)
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6)
BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision Making  3 (3-0-6)
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BFN 3220 Investment Straegy and Applied Valuation  3 (3-0-6)
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6)
BFN 3412 Insurance and Retirement Planning 3 (3-0-6)
BFN 3421 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6)
BFN 3422 Tax and Estate Planning 3 (3-0-6) 
BFN 3423 Business Finance for Entrepreneurs 3 (3-0-6)
BFN 3431 Behavioral Finance 3 (3-0-6)
BFN 4411 Fixed Income Securities 3 (3-0-6)
BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 3 (3-0-6)
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6)
BFN 4422 Individual Research in Finance 3 (3-0-6)
BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6)
BFN 4432 Investment Banking 3 (3-0-6)
BFN 4433 Internship in Finance 3 (300 hours)
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6)
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6)
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism
3 (3-0-6)

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and 

Tourism
3 (3-0-6)

BHT 3401 Event Management 3 (3-0-6)
BHT 3402 Rooms Division Management 3 (3-0-6)
BHT 3403 Service Management 3 (3-0-6)
BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6)
BHT 3405 Kitchen Operation 3 (3-0-6)
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6)
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management  3 (3-0-6)
BHT 3408 Ground Operation Management 3 (3-0-6)
BHT 3409 In-flight Service Management 3 (3-0-6)
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6)
BHT 3411 Sustainable Tourism Management 3 (3-0-6)
BHT 3412 Health and Wellness Tourism 3 (3-0-6)
BHT 3413 Cruise Ship Tourism 3 (3-0-6)
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice  3 (3-0-6)
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BHT 3415 Tourism Destination Management 3 (3-0-6)
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management  3 (3-0-6)
BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 

Tourism
3 (3-0-6)

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 3 (400 hours)
BHT 4305 Current Issues in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6)
BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 3 (3-0-6) 
BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 3 (3-0-6)
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies  3 (3-0-6)
BIE 3224 Managing Multinational Enterprise 3 (3-0-6) 
BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 3 (3-0-6)
BIE 3401 Global Market Behavior 3 (3-0-6)
BIE 3402 Global Business Communication 3 (3-0-6)
BIE 3403 Global Pricing Strategy 3 (3-0-6) 
BIE 3404 Global Product and Brand Strategy 3 (3-0-6)
BIE 3405 International Relations 3 (3-0-6)
BIE 3406 Family Business Managemnt 3 (3-0-6)
BIE 3407 Social Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3408 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3409 Project Management 3 (3-0-6)
BIE 3410 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3411 Cross Cultural Communication, Conflict and 

Negotiation 

3 (3-0-6)

BIE 3412 Leadership in the New Era 3 (3-0-6) 
BIE 3413 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6)
BIE 3414 Legal Aspects of Entrepreneurship 3 (3-0-6)
BIE 3415 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6)
BIE 3416 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
BIE 4224 Strategic Decision Making 3 (3-0-6)
BIE 4315 International Management Consulting 3 (3-0-6)
BIE 4326 Global Capstone Practicum 6 (400 hours) 
BIE 4327 Venture Opportunity 6 (3-0-6)
BIE 4401 Global Context of Business 3 (3-0-6)
BIE 4402 Special Topics in International Business 3 (3-0-6)
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BIE 4403 Individual Research 3 (3-0-6)
BIE 4404 International Business Management Internship 3 (300 hours)
BIE 4415 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6)
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6)
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6)
BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6)
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6)
BMK 3305 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6)
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6)
BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 3 (3-0-6)
BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies 3 (3-0-6)
BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign 3 (3-0-6)
BMK 3410 Digital Consumer Insights 3 (3-0-6)
BMK 3411 Content Marketing 3 (3-0-6)
BMK 3412 Experiential Marketing 3 (3-0-6)
BMK 3413 Lifestyle Marketing 3 (3-0-6)
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6)
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6)
BMK 4303 Marketing Research 3 (3-0-6)
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6)
BMK 4401 Sustainability Marketing 3 (3-0-6)
BMK 4402 Service Marketing 3 (3-0-6)
BMK 4403 Digital Media Strategies 3 (3-0-6)
BMK 4404 Digital Marketing in Practice 3 (3-0-6)
BMK 4405 Marketing Internship 3 (300 hours)
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6)
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6)
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6)
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6)
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6)
BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6)
BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6)
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6)
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BRE 3414 Facilities Operations and Mangement 3 (3-0-6)
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6)
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6)
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6)
BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6)
BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 3 (3-0-6)
BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
BRE 4422 Valuation for Special Purposes 3 (3-0-6)
BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property 

Management 
3 (3-0-6)

BRE 4441 Independent Study in Real Estate 3 (3-0-6)
BRE 4451 Internship in Real Estate Business 3 (300 hours)
BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 3 (300 hours)
BRM 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3212 Insurance Law 3 (3-0-6) 
BRM 3221 Property Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3222 Casualty Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) 
BRM 3401 Engineering Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3402 Marine and Aviation Insurance 3 (3-0-6)
BRM 3403 Survey and Claim Management in Non-Life Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance 3 (3-0-6)

BRM 3405 Life Assurance Underwriting 3 (3-0-6)

BRM 3406 Life Assurance Mathematics 3 (3-0-6) 

BRM 3407 Claim Administration in Life Assurance 3 (3-0-6) 

BRM 3408 Life Assurance Agency Administration 3 (3-0-6)

BRM 4312 Reinsurance 3 (3-0-6)

BRM 4314 Insurance Operations  3 (3-0-6) 

BRM 4321 Marketing in Insurance  3 (3-0-6) 
BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance  3 (3-0-6)

BRM 4401 Financial Concepts for Life Assurance 3 (3-0-6)

BRM 4403 Business Analytics and Insurance Management 3 (3-0-6) 

BRM 4404 Information Management in Insurance 3 (3-0-6)

BRM 4405 Risk Control and Risk Financing 3 (3-0-6)
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BRM 4406 Independent Study in Risk Management and 
Insurance 

3 (3-0-6)

BRM 4407 Internship in Risk Management and 
Insurance  

3 (240 hours)

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6)
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6)
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6)
BSC 3204 International Transportation and Distribution 

Management
3 (3-0-6)

BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3 (3-0-6)
BSC 3301 Business Analytics 3 (3-0-6)
BSC 3401 Industrial Engineering Management 3 (3-0-6)
BSC 3402 Quantitative Analysis 3 (3-0-6)
BSC 4302 Procurement and Supply Management 3 (3-0-6)
BSC 4303 Supply Chain Risk Management 3 (3-0-6)
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6)
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6)
BSC 4403 Internship in Supply Chain 3 (300 hours)
BSC 4404 Information Technology in Supply Chain 3 (3-0-6)

For students majoring in International Business and Entrepreneurship,  
Hospitality and Tourism Management and  Supply Chain Management only 

CN 0400 Chinese for Beginners I 3 (3-0-6)
CN 1400 Introduction to Chinese 3 (3-0-6)
CN 1401 Chinese I 3 (3-0-6)
CN 2401 Chinese II 3 (3-0-6)
CN 2402 Chinese III 3 (3-0-6)
EN 2230 Listening and Speaking 3 (3-0-6)
EN 3212 Communicative Writing Development 3 (3-0-6)
EN 3213 Business Communication in English 3 (3-0-6)
EN 4232 Business Conversation 3 (3-0-6)
EN 4233 Public Speaking in English 3 (3-0-6)
FR 1510 French I 4 (3-2-6)
FR 1511 French II 4 (3-2-6)
FR 2512 French III 4 (3-2-6)
FR 3537 Communicative Skills in French 3 (3-0-6)

OR FR 3539 French for workplace communication  
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JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts 3 (3-0-6)
JA 1700 Introduction to Japanese 3 (3-0-6) 
JA 1701 Japanese I 3 (3-0-6)
JA 2701 Japanese II 3 (3-0-6)
JA 2702 Japanese III 3 (3-0-6) 

C. Free Elective Courses 12 Credits 
Students can take free elective courses of 12 credits from any faculty in 
Assumption University upon completion of the prerequisites (if any).  
However, they are certain courses that the Martin De Tours School of 
Management and Economics does not allow the students to enroll as follows: 
Subject Code Subject Name
ACT 1601 Fundamentals of Financial Accounting 
ACT 1602 Fundamentals of Financial Accounting 
BAC 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
BAC 1601 Fundamentals of Financial Accounting 
BAC 1602 Fundamentals of Financial Accounting I 
BAC 1603 Fundamentals of Financial Accounting II 
BAC 1621 Accounting for Economists 
BEC 2200 Introduction to Economics
BEC 1101 Microeconomics I
BEC 1201 Macroeconomics I
BG 1301 Fundamentals of Statistics
BG 1400 Business Law  I 
BG 1401 Business Law  II
ECO 2202 Macroeconomics
ECO 2531 Principles of Microeconomics
ECO 2541 Principles of Macroeconomics
GE 1101 Thai Civilization 
GE 1103 Thai Historical Perspectives
GE 1203 Society, Politics and Economics
GE 1207 Fundamental Psychology
GE 1403 Communication in Thai (for Thai students only) 
GE 1404 Thai Culture and Tradition
GE 1405 Thai Language and Culture (for International students)
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Subject Code Subject Name
GE 1408 Thai usage (for students who graduated from 

international schools)
GS 1108 Applied Mathematics
MA 1000 Business Mathematics and Statistics 
SA 1201 Statistics I
SA 2200 Statistics II

In addition to the above courses, students are not allowed to enroll in courses 
from previous curriculum of the Martin de Tours School of Management and 
Economics unless they have obtained a written permission from the School. 
These courses are designated with the following letter codes: ACT, BIS, 
ECO, FIN, HTM, IBM, IDM, IML, INS, MGT, MIS, MKT, and REM. 

3.1.6 Study Plan 
First Year 

First Semester 
Course Code Course Title Credits
ELE 1001 Communicative English I 3 (2-3-6)
MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 
BBA 1001 Business Exploration  3 (3-0-6) 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2)
BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (3-0-6)
LAW 1201 Business Laws for Entreperneurs 3 (3-0-6) 
GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6)
Total 19 (18-3-38)

Second Semester 
Course Code Course Title Credits
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6)
ELE 1002 Communicative English II 3 (2-3-6) 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6)
SA 1001 Business Statistics I 2 (2-0-4)
GE 1403  Communication in Thai 3 (3-0-6)
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6) 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2)
Total 18 (17-3-36)
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Second Year 
First Semester 

Course Code Course Title Credits
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
ELE 2000 Academic English 3 (2-3-6)
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6)
BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6)
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4)
BBA 2102 Organization and Management 3 (3-0-6)
Total 17 (16-3-34)

Second Semester 
Course Code Course Title Credits
ELE 2001 Advanced Academic English 3 (2-3-6)
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6)
GE 2202  Ethics 3 (3-0-6)
BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6)
BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2)
GE 2102  Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6)
Total  19 (17-4-36) 

 
Third Year 

First Semester 
Course Code Course Title Credits
BBA 3101 Business Research 3 (3-0-6)
 4 Specialized Courses 12 (12-0-24) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6)
Total 18 (18-0-36)

Second Semester 
Course Code Course Title Credits
 5 Specialized Courses 15 (15-0-30)
 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 
Total 18 (18-0-36)
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Fourth Year 
First Semester 

Course Code Course Title Credits
 5 Specialized Courses 15 (15-0-30) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6)
Total 18 (18-0-36)

Second Semester 
Course Code Course Title Credits
BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6)
 3 Specialized Courses 9 (9-0-18) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6)
Total 15 (15-0-30)

 
3.1.7 Course Description 

 
Course Description

1. General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.1 Language courses 

กลุมวิชาภาษา 
ELE 1001 Communicative English I 3 (2-3-6)
English skills in listening, speaking, reading, and writing for efficient communication in various 
contexts 
ELE 1001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3 (2-3-6)
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน อยางมีประสิทธิภาพในบริบท
ตางๆ 
 
ELE 1002 Communicative English II 3 (2-3-6)
Prerequisite: ELE 1001 Communicative English I  
Communicative English using various language learning strategies, reinforcing listening, 
speaking, reading, and writing skills through interactive activities in various contexts. 
ELE 1002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3 (2-3-6)
บุรพวิชา: ELE 1001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกลยุทธการเรียนรูภาษาตางๆ เสริมทักษะการอาน การเขียน การ
ฟง และการพูดผานกิจกรรมการส่ือสารในบริบทท่ีหลากหลาย 
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ELE 2000 Academic English 3 (2-3-6)
Prerequisite: ELE 1002 Communicative English II  
Academic English with a multidisciplinary approach, emphasizing high-level reading, writing, 
listening, and speaking skills essential for effective learning at the university level 
ELE 2000 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3 (2-3-6)
บุรพวิชา: ELE 1002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2  
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการแบบสหวิทยาการ โดยเนนทักษะการอาน เขียน ฟง และพูดระดับสูง ท่ี
จําเปนตอการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ELE 2001 Advanced Academic English 3 (2-3-6)
Prerequisite:  ELE 2000 Academic English  
Advanced English for academic purposes with a multidisciplinary approach, emphasizing 
critical and analytical thinking in reading, writing, listening, and speaking essential for effective 
learning at the university level. 
ELE 2001 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการข้ันสูง 3 (2-3-6)
บุรพวิชา: ELE 2000 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  
ภาษาอังกฤษข้ันสูงเชิงวิชาการแบบสหวิทยาการ เนนการคิดวิเคราะหในดานการอาน การเขียน การ
ฟง และการพูดท่ีจําเปนสําหรับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 
GE 1403 Communication in Thai                           3 (3-0-6)
Prerequisite: Required course for Thai students  
Communication skills to enhance understanding by effective listening, reading, writing and 
public speaking; information search for academic writing. 
GE 1403 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทย  
ทักษะการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางความเขาใจดวยการฟง การอาน การเขียน และการพูดในท่ีชุมชน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ การคนควาขอมูลเพ่ืองานเขียนเชิงวิชาการ 
 
GE 1408 Thai Usage                           3 (3-0-6)
Prerequisite: Required course for Thai students from International Program  
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai consonants, vowels, 
tones, and grammar and create accurate basic sentences 
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GE 1408 การใชภาษาไทย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทยหลักสูตรนานาชาติ  
สรางเสริมทักษะการฟงง การพูดภาษาไทยในชีวิตประจําวัน การเขียนและการอานพยัญชนะ สระ 
วรรณยุกต และไวยากรณไทย การสรางประโยคภาษาไทยเบื้องตนท่ีถูกตอง 
 
GE 1409 Thai Language for intercultural communication 3 (3-0-6)
Prerequisite: Required course for non-Thai students  
Basic Thai language for communication across different culture, basic listening and speaking 
Thai in diverse context, Thai cultural and traditional background, ways of life, festivals and local 
culture in different parts of Thailand, Thai culture for competent intercultural relations. 
GE 1409 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม                                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา: วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาตางชาติ  
ภาษาไทยเบ้ืองตนสําหรับการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การพูดการฟงภาษาไทยเบ้ืองตนในบริบท
ความหลากหลายภูมิหลังทางวัฒนธรรมและประเพณีไทย วิถีชีวิตไทย เทศกาลและวัฒนธรรมพ้ืนบาน
ในภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย วัฒนธรรมไทยเพ่ือความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมอยางเหมาะสม 
 

1.2 Social Science Courses 
กลุมวิชาสังคมศาสตร 

BBA 1001 Business Exploration   3 (3-0-6)
Introductory business course focusing on different aspects of business, such as the 
fundanmental principles of organization, legal forms of business ownership, and business 
activities related to management, marketing, production, accounting, and finance. Real wolrd 
examples and case studies are also included.
BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ                              3 (3-0-6)
วิชาธุรกิจพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักการจัดการองคกร การเปนเจาขององคกรในรูปแบบตางๆ ตามท่ี
กฎหมายกําหนดและกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ การตลาด การผลิต การ
บัญชี และการเงิน โดยจัดการเรียนการสอนผานกรณีศึกษาและตัวอยางธุรกิจท่ีมีอยูจริง 
 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6)
Microeconomic concepts and theories in making decisions at individual and market levels 
focusing on pricing mechanism, demand and supply analysis, elasticity, market equilibrium, 
consumer behavior, costs, productivity, profit-maximization, market structures, and the 
applications of microeconomic theories in business settings. 

 

 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

43 
 

BBA 1002 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3 (3-0-6)
แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาคในการตัดสินใจในระดับบุคคลและระดับตลาด โดยเนนกลไก
การกําหนดราคาการวิเคราะหอุปสงคและอุปทาน ความยืดหยุน ดุลยภาพของตลาด พฤติกรรม
ผูบริโภค ตนทุน ผลิตผล กําไรสูงสุดโครงสรางการตลาดและการประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตร
จุลภาคในดานธุรกิจ 
 
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6)
Prerequisite:   MA1200 Mathematics for Business  
An overview macroeconomics including national income, economic growth, inflation, business 
cycle, unemployment as well as monetary and fiscal policies together with personal financial 
planning and wealth management including meaning, importance, and process of personal 
financial planning, time value of money, liquidity management, financial products and 
instruments, data collection and personal financial statement analysis, taxation, ethical and 
regulatory issues as well as roles and responsibilities of financial planners 
BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน                               3 (3-0-6)
บุรพวิชา: MA1200 คณิตศาสตรธุรกิจ  
ภาพรวมเศรษฐศาสตรมหภาค ไดแก รายไดประชาชาติ การเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ วัฏ
จักรธุรกิจ การวางงาน ตลอดจนนโยบายการเงินและการคลัง พรอมกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
และการบริหารความม่ันค่ังสวนบุคคล รวมถึงความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการการวางแผน
การเงินสวนบุคคล มูลคาของเงินตามเวลา การบริหารสภาพคลอง ผลิตภัณฑและเครื่องมือทางการ
เงิน หการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหงบการเงินสวนบุคคล ภาษีอากร ประเด็นดานจริยธรรมและ
กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและความรับผิดชอบของนักวางแผนการเงิน  
 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2)
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating unity among students, and 
developing the sportive mind 
GE 1204 พลศึกษา 1 (1-0-2)
การปรับปรุงสมรรถภาพทางกายและทักษะการเคล่ือนไหวรางกาย การสรางความสามัคคีในหมู
นักศึกษา และการพัฒนาความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา 

 
GE 2202   Ethics 3 (3-0-6)
Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in the moral arena, 
building self-esteem, self-knowledge, and good habits, distinguishing the right from the wrong, 
doing the right and refraining from the wrong, attaining a more fulfilling life. 
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GE 2202 จริยธรรม 3 (3-0-6)
คําสอนของศาสนาหลักในโลก บทบาทของความรูสึกผิดชอบช่ัวดี การพัฒนาตนเองในขอบเขตแหง
ศีลธรรม การสรางความภาคภูมิใจในตนเอง การรูจักตนเองและการสรางนิสัยท่ีดี การจําแนกความถูก
และความผิด กระทําตามความถูกตองและละเวนจากการกระทําท่ีผิด การเขาถึงการเติมเต็มชีวิตท่ี
สมบูรณข้ึน 
 

1.3 Humanities Courses 
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6)
Basic psychological factors that relate to business specifically exploring concepts and theories 
in social psychology, behavioral sciences, cultural environment and leadership as applied in 
modern industrial organizations. It discusses issues related to employee motivation, skills 
development, performance appraisal and organizational planning that help in finding solutions 
to organizational, business and social problems. 
BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย 3 (3-0-6)
ปจจัยพ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ โดยเฉพาะการสํารวจแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา
สังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม และความเปนผูนําท่ีใชในองคกร
อุตสาหกรรมสมัยใหม รวมท้ังเก่ียวของกับแรงจูงใจของพนักงาน การพัฒนาทักษะ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการวางแผนองคกรท่ีชวยในการหาวิธีการแกไขปญหาขององคกรธุรกิจและสังคม 
 
GE 2102 Human Heritage and Globalization                                          3 (3-0-6)
Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and heritages of 
Western and Eastern civilizations since ancient times in order to understand their roots; 
globalization impacts on modern societies; cross-cultural society. 
GE 2102 มรดกแหงมนุษยและโลกาภิวัฒน 3 (3-0-6)
วิวัฒนาการของสังคมมนุษย การเกิดและการลมสลายของอารยธรรม ความสําเร็จและมรดกของอารย
ธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออกตั้งแตยุคโบราณ เพ่ือเขาใจและประยุกตท่ีมาและผลกระทบ
ของโลกาภิวัตนตอสังคมในยุคปจจุบันและสังคมแหงความตางวัฒนธรรม 
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1.4 Science and Mathematics Courses
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

GE 1302 Ecology and Sustainability                                                   3 (3-0-6)
General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of the nature, 
identification and analysis of environmental problems, application and alternative solutions for 
preventing and solving the environmental problems. 
GE 1302 นิเวศวิทยาและความย่ังยืน                 3 (3-0-6)
วิทยาศาสตรท่ัวไป กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร ความเขาใจ ความสัมพันธของธรรมชาติ การ
แยกแยะและวิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอม การประยุกตใชและวิธีการแกปญหาท่ีหลากหลายเพ่ือปองกัน
และแกปญหาสิ่งแวดลอม 

   
MA 1200 Mathematics for Business     3 (3-0-6)
Relation and various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, rational and their 
applications in business, linear programming, mathematics of finance and differential calculus: 
limits, derivatives, and optimization. 
MA 1200 คณิตศาสตรธุรกิจ 3 (3-0-6)
ความสัมพันธและฟงกชันตางๆ ซ่ึงประกอบดวย ฟงกชันเชิงเสน ฟงกชันพหุนาม ฟงกชันเอกซโพเนน
เชียล ฟงกชันลอการึทึม ฟงกชันตรรกะ และการประยุกตทางเศรษฐกิจ โปรแกรมเชิงเสนเบ้ืองตน 
คณิตศาสตรการเงิน และแคลคูลัสซ่ึงประกอบดวย ลิมิต อนุพันธ ของฟงกชัน 

 
1.5 Other Courses (for non business, accounting and economics students) 

กลุมวิชาอ่ืน (สําหรับนักศึกษาที่ไมใชสาขาบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร) 
MA 1000 Business Mathematics and Statistics

(For School of Arts, School of Communication Arts and 
School of Music only) 

3 (3-0-6)

Prerequisite: Intensive Mathematics (BG0012) or Basic Mathematics 
(BG0220) 

 

Relation, linear function and applications in business, mathematics of finance visualizing and 
exploring data, descriptive statistical measures and basic statistical inference ( 0ne sample t-
test, two independent-samples t-test, analysis of variance, Simple linear regression and 
correlation ) 
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MA 1000 คณิตศาสตรธุรกิจและสถิติ 
(สําหรับคณะศิลปศาสตร คณะนิเทศศาสตร และคณะดนตรี
เทาน้ัน) 

3 (3-0-6)

บุรพวิชา : Intensive Mathematics (BG0012) หรือ Basic Mathematics 
(BG0220) 

 

ความสัมพันธ ฟงกชันเชิงเสน และการประยุกตทางธุรกิจ คณิตศาสตรการเงิน การนําเสนอขอมูล การ
วัดสําหรับสถิติเชิงพรรณา สถิติเชิงอนุมานเบ้ืองตน (การทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับคาเฉล่ียกรณีกลุม
ตัวอยาง 1 กลุม การทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับคาเฉล่ียกรณีกลุมตัวอยาง 2 กลุม ท่ีเปนอิสระตอกัน 
การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหการถดถอยอยางงายและสหสัมพันธ) 
 
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA2102 Organization and Management  
A systematic approach to business innovation and creative business solutions to initiate and 
develop new products, new services, and new business processes. Design thinking tools and 
innovation strategies  are applied  to solve pain points in stakeholders experience and enable 
self-development to become innovative thinkers and uncover business opportunities. 
BIE 3213 ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรม 3 (3-0-6)
บูรพวิชา:      BBA 2102 องคกรและการจัดการ      
วิธีการเชิงระบบสูนวัตกรรมทางธุรกิจและการแกปญหาธุรกิจอยางสรางสรรคเพ่ือการคิดคนและ
พัฒนาสินคาใหม การใหบริการแบบใหม และองคกรธุรกิจแบบใหม การเรียนรูเครื่องมือการพัฒนา
ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาท่ีผูมีสวนไดสวนเสียประสบอยูและ
ชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองเพ่ือเปนนักคิดนวัตกรรมและสามารถคนพบโอกาสทางธุรกิจ 

 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

a) Business Core Courses 

ก) วิชาแกนธุรกิจ 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2)
Provide opportunities for new business students to get exposed to various perspectives of 
business firms. 
BBA 1101 สัมมนาธุรกิจ 1  1 (1-0-2)
การเปดโอกาสใหนักศึกษาใหมของคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตรไดเรียนรูและเขาใจองคกร
ธุรกิจในรูปแบบตางๆ 
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BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of data and information literacy. Exploratory data 
analysis. Identification, location, evaluation, usage of information for problem at hand, and data 
privacy issues. 
BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการรูขอมูลและการรูสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลเชิง
สํารวจ การบงช้ี การระบุ การประเมินผล การใชขอมูลสําหรับปญหาตางๆ และประเด็นเรื่องขอมูล
สวนตัว 
 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting                                3 (3-0-6)
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management and Economics 

Students and Accounting Students
 

Basic accounting conceptual framework, theory and procedures, definition, purpose, usefulness, 
limitation of accounting information including analysis of business transactions, using basic 
double-entry system in recording process to complete the accounting cycle: journalizing, 
posting to the ledgers and preparation of trial balance, adjusting entries, worksheets and closing 
entries, as well as special journals and preparation of basic financial statements and also 
including basic accounting theory pertaining to accounting for service and merchandising firms: 
cash, receivable, merchandise inventory, plant assets, natural resources, intangible assets, 
investments, liabilities, owner’s equity, and principle of voucher system. 
BBA 1103 การบัญชีการเงินพ้ืนฐาน   3 (3-0-6)
บุรพวิชา: สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนักศึกษาบัญชี  
ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการบัญชี แมบทการบัญชี ความหมาย วัตถุประสงค ประโยชน ขอจํากัดของ
สารสนเทศทางบัญชี การวิเคราะหรายการคา หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู 
การทําบัญชีอยางครบถวนตามวงจรการบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายวัน การผานรายการไปยัง
บัญชีแยกประเภท การปรับปรุงและปดบัญชีเม่ือส้ินงวด การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ รวมท้ัง
การบันทึกรายการในสมุดบัญชี รายวันเฉพาะ การจัดทํางบการเงิน เนนรายการคาสําหรับกิจการซ้ือ
ขายสินคาและกิจการใหบริการ การบัญชีเก่ียวกับเงินสด ลูกหน้ี สินคา ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย
ไมมีตัวตน การลงทุน หน้ีสินและสวนของเจาของและหลักการระบบใบสําคัญ 
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BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Basic concepts of marketing consist of the components of marketing mix. The course content 
includes the basic knowledge of consumer behavior, target markets, product strategies, pricing 
strategies, channels of distribution strategies, integrated marketing communications strategies 
and the uses of information technology in marketing. 
BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด                                                 3 (3-0-6)
บูรพวิชา: BBA1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ  
หลักการพ้ืนฐานทางการตลาดประกอบดวยองคประกอบของสวนประสมการตลาด เน้ือหาหลัก
ประกอบดวยความรูพ้ืนฐานของพฤติกรรมผูบริโภค กลุมเปาหมาย กลยุทธผลิตภัณฑ กลยุทธการต้ัง
ราคา กลยุทธการหาชองทางการจัดจําหนาย กลยุทธการสื่อสารตลาดแบบบูรณาการ และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการทําการตลาดเบ้ืองตน 
 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting   3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
Role that managerial accounting plays in servicing informational needs of managers in 
planning, organizing and controlling through study of systematic structuring of business 
decisions and identifying the information relevant to decision making, profit planning and 
budgeting, cost-volume-profit analysis, responsibility accounting, preparation statement of cash 
flows and segment report 
BBA 2101 การบัญชีบริหารพ้ืนฐาน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1600 การบัญชีการเงินพ้ืนฐาน  
บทบาทของการบัญชีบริหารในการใหบริการขอมูลทางบัญชีแกผูบริหารเพ่ือการวางแผนการบริหาร
จัดการและการควบคุม โดยการศึกษาโครงสรางอยางเปนระบบของการตัดสินใจทางธุรกิจและการระบุ
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ การวางแผน กําไรและการทํางบประมาณ การวิเคราะหตนทุน
ปริมาณ และกําไร การบัญชีตามความรับผิดชอบ การจัดทํางบกระแสเงินสด และรายงานจําแนกตาม
สวนงาน 
 
BBA 2102   Organization and Management 3 (3-0-6)
Prerequisite:   BBA1001 Business Exploration  
Importance of theories of organization and management in traditional perspectives and 
contemporary perspectives. Functions of management are emphasized including organizational 
strategy, organizational structure, human capital management, motivation and leading people 
in organization and controlling process and strategy. 
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BBA 2102 องคกรและการจัดการ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ                                
ความสําคัญของทฤษฎีการจัดการองคกรในมุมมองแบบด้ังเดิมและมุมมองสมัยใหม การเรียนรูและ
เขาใจหนาท่ีการจัดการท่ีสําคัญในองคกร เชน การวางแผนกลยุทธองคกร โครงสรางองคกร การ
จัดการทรัพยากรมนุษย การสรางแรงจูงใจและภาวการณเปนผูนํา และกระบวนการและกลยุทธการ
ควบคุมการจัดการองคกร 

 
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6)
Prerequisite:   BBA 2002 Economic and Financial Environment for BBA students 

BBA 1003 Introduction to Microeconomics and Personal Finance for Arts 
students      

Introduction to corporate financial management and a comprehensive overview of managerial 
perspectives for financial managers in making effective as well as ethical investment and 
financing decisions, including time value of money, risk and return, cost of capital, valuation of 
stocks and bonds, project evaluation using capital budgeting decision- analysis tools, risk 
analysis in project evaluation, impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 
dividend policy, financial statement analysis, working capital management as well as the use 
of MS-Excel functions in helping calculating and making financial decisions. 
BBA 2103 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

และเศรษฐศาสตร 
BBA 1003 เศรษฐศาสตรจุลภาคและการเงินสวนบุคคลเบ้ืองตนสําหรับนักศึกษาคณะ
อักษรศาสตร 

การบริหารการเงินเบ้ืองตนขององคกรและภาพรวมท่ีครอบคลุมมุมมองการบริหารจัดการสําหรับ
ผูจัดการทางการเงิน เพ่ือใชในการตัดสินใจดานการลงทุนและการจัดหาเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ
และมีจริยธรรม ซ่ึงครอบคลุมถึงมูลคาตามเวลาของเงิน ความเสี่ยงและผลตอบแทน ตนทุนเงินทุน 
การประเมินมูลคาหลักทรัพยและตราสารหนี้ การประเมินโครงการโดยใชกระบวนการการตัดสินใจ
ลงทุนในโครงการเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ การวิเคราะหความเสี่ยงในการประเมินโครงการ 
ผลกระทบของภาระผูกพันตอตนทุนเงินทุนและการประเมินมูลคา นโยบายเงินปนผล การวิเคราะหงบ
การเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน และการใชฟงกช่ัน MS-Excel เพ่ือชวยในการคํานวนและการ
ตัดสินใจทางการเงิน 
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BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6)

Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment     

An introductory course to the global business environment, provides a systematic understanding
of globalization and its implication to businesses, the principles, practices and processes of 
conducting businesses in a globalized environment, introduces decision making tools and 
framework to formulate strategic decisions for businesses. Emphasizes on developing soft skills 
in making professional presentations and communication in a competitive multicultural global 
setting. The course is designed to be delivered in a blended format which involves a 
combination of in-class activities and online interactions. 
BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน  
วิชาเบ้ืองตนท่ีนําเสนอสภาพแวดลอมทางธุรกิจระดับโลกเพ่ือความเขาใจอยางเปนระบบในเรื่องโลกา
ภิวัตนและผลกระทบตอธุรกิจ หลักการ กระบวนการและการดําเนินงานของธุรกิจ เครื่องมือท่ีใชใน
การตัดสินใจทางธุรกิจ มุงเนนการพัฒนาทักษะดานอารมณในการสื่อสารและนําเสนอช้ินงานอยางมือ
อาชีพในสถานการณท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเรียนการสอนเปนไปในรูปแบบ
ผสมผสานระหวางกิจกรรมในหองเรียนและปฏิสัมพันธออนไลน 
 
BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Basic concepts of operations management, productivity measurement, operations and process
selection, forecasting, capacity planning, quality management, inventory management, project 
management, supply chain management, and environmental sustainability. 
BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
หลักการเบ้ืองตนของการจัดการดานการปฏิบัติการ การวัดประสิทธิภาพในการทํางาน การคัดเลือก
กระบวนการผลิต การพยากรณ การวางแผนสมรรถนะ การจัดการคุณภาพ การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดการโครงการ การจัดการโซอุปทาน และความย่ังยืนดานส่ิงแวดลอม

 
BBA 2106 Seminar in Business II 1(1-0-2)
Prepare undergraduate business students to develop business skills to compete successfully 
in globalized world of business. The topics cover in this course will be related to career 
preparation, corporate social responsibility, and current issues in global business. 
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BBA 2106 สัมมนาธุรกิจ 2  1 (1-0-2)
การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะตางๆ เพ่ือการดําเนินธุรกิจในยุคโลกาภิวัฒน ซ่ึงประกอบดวยการ
เตรียมพรอมในการวางแผนอาชีพ ความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนความรูและทักษะอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกับธุรกิจระดับโลก 
 
BBA 3101 Business Research 3 (3-0-6)
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II  
Business research for business decision-making and problem-solving. The course covers the 
necessary skills and requirements for a problem discovery, literature review, scope of research 
and relevant methods and techniques to design a research project, research tool, qualitative 
and quantitative data collection, data processing, data analysis and presentation of data in 
appropriate report format. 
BBA 3101 วิจัยธุรกิจ  3 (3-0-6)
บุรพวิชา: SA 2001  สถิติธุรกิจ II  
การวิจัยทางธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจและการแกปญหาทางธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมทักษะท่ีจําเปนในการ
เลือกปญหาและกําหนดขอบเขตการวิจัย ทบทวนวรรณกรรม รวมถึงระเบียบวิธีการและเทคนิคในการ
ออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการนําเสนอขอมูลในรูปแบบรายงานท่ี
เหมาะสม 

 
BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6)
Prerequisite: Senior standing (118 credits)  
An interdisciplinary course to provide the overview of business theories and business concepts, 
including important topics to develop business plan project such as feasibility analysis, strategic 
plan, marketing plan, operational plan, management plan and financial plan. 
BBA 4101 ผูประกอบการธุรกิจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: นักศึกษาปท่ี 4 และศึกษาครบ 118  หนวยกิต  
การศึกษาในรูปแบบของสหวิทยาการโดยการนําทฤษฎีธุรกิจและแนวคิดธุรกิจมาวิเคราะห เพ่ือพัฒนา
โครงงานแผนธุรกิจ โดยมีหัวขอท่ีสําคัญในการเรียนรูโครงงานแผนธุรกิจคือ การวิเคราะหความเปนไป
ไดทางธุรกิจ แผนกลยุทธ แผนการตลาด แผนการผลิต แผนการจัดการ และแผนการเงิน 
 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6)
Business laws for new age entrepreneurs who consider conducting business online. Begins 
with setting up a company, understanding legal issues concerning various types of business 
contracts, including tax liabilities incurred from business operation.
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LAW1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 3 (3-0-6) 
กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการยุคใหมท่ีคํานึงถึงการทําธุรกิจทางออนไลน เริ่มต้ังแตการจัดต้ัง
บริษัท ความเขาใจประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับสัญญาทางธุรกิจประเภทตาง ๆ รวมไปถึงความรับ
ผิดเก่ียวกับภาษีท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ
 
SA 1001 Business Statistics I 2 (2-0-4)
Descriptive Statistics, Probabilities, Probability distributions, Sampling distributions, Point 
estimates, Interval estimates and Test of Hypotheses 
SA 1001 สติถิธุรกิจ I  2 (2-0-4)
สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปน การกระจายของคาตัวอยาง การ
ประมาณคา การทดสอบสมมุติฐาน 
 
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4)
Prerequisite: SA 1001 Business Statistics I   
Simple linear regression and correlation, Multiple linear regression, Analysis of variance, Chi-
Square Tests 
SA 2001 สถิติธุรกิจ II  2 (2-0-4)
บุรพวิชา: SA 1001 สถิติธุรกิจ I  
การวิเคราะหการถดถอยอยางงายและสหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความ
แปรปรวน การทดสอบไคสแควร 
 

b) Major Required Courses 

ข) วิชาเอกบังคับ 
Digital Business Management

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven 
digital transformation. Business process management, intelligent business process management, 
business process automation, blockchain and financial technology, business analytics, cloud 
computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and machine learning, 
enterprise resource planning (ERP), robotic process automation (RPA), and cybersecurity.
BDM 3201 ธุรกิจดิจิตอล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการแปลงแบบดิจิทัลท่ีขับเคล่ือนดวยซอฟตแวร ขอมูล 
และปญญาประดิษฐ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจท่ีชาญฉลาด 
กระบวนการอัตโนมัติทางธุรกิจ เทคโนโลยีบล็อกเชนและการเงิน การวิเคราะหธุรกิจ การประมวลผล
แบบกอนเมฆ Internet of Things (IoT) 5G ปญญาประดิษฐ )AI) และการเรียนรูเครื่องจักร การ
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วางแผนทรัพยากรองคกร )ERP) ระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต )RPA) และความปลอดภัย
ทางไซเบอร 
 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile commerce. 
Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise resource planning, 
digital marketing, customer relationship management, customer experience management, and 
cybersecurity. 
BDM 3202 การพาณิชยดิจิทัล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและการทําธุรกิจซื้อขาย
ออนไลน ผานทางสมารทโฟนหรือผานเครือขายโทรศัพทเคล่ือนท่ี แพลตฟอรม ตลาด ชองทาง 
เว็บไซต ระบบการชําระเงิน การวางแผนทรัพยากรองคกร การตลาดดิจิทัล การจัดการความสัมพันธ
กับลูกคา การจัดการประสบการณลูกคา และความปลอดภัยทางไซเบอร

 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of cybersecurity for business and users. Threats, 
attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, identity and 
access management, risk management, cryptography, public key infrastructure (PKI), and 
Quantum cryptography. 
BDM 3203 ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรสําหรับธุรกิจและ
ผูใชงาน ภัยคุกคาม การโจมตี และชองโหว เทคโนโลยีและเครื่องมือ สถาปตยกรรมและการออกแบบ 
การจัดการเอกลักษณและการเขาถึง การจัดการความเสี่ยง การเขารหัสโครงสรางพ้ืนฐานของกุญแจ
สาธารณะ )PKI) และการเขารหัสควอนตัม
 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise resource planning (ERP) systems 
for users. Business process management, human resource management, inventory management, 
sales and marketing management, purchasing and procurement management, financial and 
accounting management, warehouse and production management, and customer relationship 
management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร )ERP) สําหรับผูใช 
การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการ
การขายและการตลาด การจัดการการจัดซ้ือและจัดจาง การจัดการดานการเงินและบัญชี การจัดการ
คลังสินคาและการผลิต และการจัดการความสัมพันธกับลูกคา
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BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of information systems strategy, management, 
and acquisition. Exploration of issues and approaches toward acquisition, development, and 
implementation of plans and policies to achieve efficient/effective information systems. Defining 
enterprise information systems infrastructure. Supporting strategic, administrative, and operational 
organizational needs. Assessing information systems infrastructures and emerging technologies 
to understand how they effects on organizational strategy. Information systems project 
management, the systematic methodology for initiating, planning, executing, monitoring and 
controlling, and closing projects. Processes, methods, techniques, and tools that organizations 
use to manage their information systems projects, and project management and collaboration 
software. 
BDM 3205 กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบสารสนเทศ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเก่ียวกับกลยุทธระบบสารสนเทศ การจัดการ และการจัดหา 
การสํารวจปญหาและวิธีการท่ีมีตอการไดมา การพัฒนา และการดําเนินการ ตามแผนและนโยบาย
เพ่ือใหเกิดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การกําหนดโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ
สารสนเทศขององคกร การรองรับความตองการดานปฏิบัติการ การบริหาร และเชิงกลยุทธขององคกร 
การประเมินโครงสรางพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหม เพ่ือทําความเขาใจวา
สิ่งเหลาน้ีสงผลกระทบตอกลยุทธขององคกรอยางไร การจัดการโครงการระบบสารสนเทศ วิธีการท่ี
เปนระบบสําหรับการเร่ิมตน การวางแผน การดําเนินการ การติดตามและควบคุม และการปด
โครงการ กระบวนการวิธีการเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีองคกรใชในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศ
และซอฟตแวรการจัดการโครงการและการทํางานรวมกัน 
 
BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming and relational database 
management systems. Python interactive development environments, packages, data structures, 
mathematical operations, functions, control statements, graphics, and web scraping. Data 
cleansing, descriptive statistics, and multivariate models. Relational database management 
systems, structured query language (SQL), and text file.
BDM 3301 พ้ืนฐานการวิเคราะหขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม Python และระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ สภาพแวดลอมการพัฒนาแบบอินเทอรแอคทีฟ แพคเกจ โครงสรางขอมูล การ
ดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน ขอความควบคุม กราฟก และการคัดลอกเว็บ การลางขอมูล สถิติ
เชิงพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ภาษาคิวรีท่ีมีโครงสราง 
(SQL) และไฟลขอความ 
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BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of data management. Data management 
platform, data governance, data architecture, data modeling and design, database and storage 
management, structured query language (SQL), data normalization and denormalization, data 
security, data integration and inter-operability, documents and content management, data 
warehousing and business intelligence, metadata management, and data quality. 
BDM 3302 การจัดการขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการจัดการขอมูล แพลตฟอรม การกํากับดูแลขอมูล 
สถาปตยกรรมขอมูล การสรางแบบจําลอง และการออกแบบขอมูล การจัดการฐานขอมูลและการ
จัดเก็บขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง )SQL) การลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของ
ขอมูล ความปลอดภัยของขอมูล การรวมขอมูลและการทํางานรวมกันระหวางเอกสาร และการจัดการ
เนื้อหาคลังขอมูล และระบบธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการขอมูลอภิพันธุ และคุณภาพของขอมูล 

 
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of data mining. Business understanding, data 
understanding, data preparation, modeling, evaluation, and deployment. Association, classification, 
and clustering. 
BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมืองขอมูล ความเขาใจในธุรกิจ การทําความ
เขาใจขอมูล การเตรียมขอมูล การสรางแบบจําลอง การประเมินผล และการปรับใช ความสัมพันธ 
การจัดประเภท และการจัดกลุม 
 
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of systems analysis and design. Processes, 
methods, techniques, and tools for analysis of business requirements, project feasibility, system 
requirements, and conversion of these requirements into detailed system requirements and 
high-level design specifications. Structured software development life cycle (SDLC), object-
oriented analysis and design (unified process/UML), and agile methods. 
BDM 3304 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหและออกแบบระบบ กระบวนการ วิธีการ 
เทคนิค และเครื่องมือ สําหรับการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ความเปนไปไดของโครงการ 
ขอกําหนดของระบบ และการแปลงขอกําหนดเหลาน้ีเปนขอกําหนดของระบบโดยละเอียดและขอ
กําหนดการออกแบบระดับสูง วงจรชีวิตของการพัฒนาซอฟตแวรท่ีมีโครงสราง (SDLC) การวิเคราะห
และออกแบบเชิงวัตถุ (กระบวนการรวม/UML) และการปรับปรุงกระบวนการใหทํางานไดเร็วข้ึน 
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BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of big data analytics and cloud computing 
technologies. Big data platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, pre-
processing, processing, visualization, and deployment at scale. 
BDM 3305 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและเทคโนโลยีคลาวดคอมพิ
วต้ิง แพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญ เครื่องมือ การรวบรวม และการนําเขา การจัดเก็บ การวิเคราะห 
การประมวลผลลวงหนา การประมวลผล การสรางภาพ และการปรับใชกับขอมูลขนาดใหญ 

 
Finance 

BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3(3-0-6)
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Corporate financial reporting and financial statement analysis relating to financial reporting 
mechanics and financial reporting standards in line with International Financial Reporting 
Standard (IFRS) framework, financial statement analysis and interpretation of financial 
disclosures to help improving risk assessment, forecasting, and decision-making as well as to 
determine how the firms’ particular accounting choices reflect the underlying performance of 
the firms including topics on assets and liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, analysis of cash flows statement, income 
taxes, employee compensation, intercorporate investments, multinational operations, 
application of financial statement analysis and evaluation of financial reports’ quality 
BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:         BBA 2103 การเงินธุรกิจ  
การรายงานและการวิเคราะหงบการเงินขององคกรท่ีเก่ียวของกับกลไกการรายงานทางการเงินและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงินระหวาง
ประเทศ (IFRS) การวิเคราะหงบการเงิน และการตีความของการเปดเผยขอมูลทางการเงินเพ่ือชวย
ในการปรับปรุงการประเมินความเส่ียง การพยากรณ และการตัดสินใจ ตลอดจนเพ่ือตรวจสอบวา
ทางเลือกทางบัญชีของบริษัท สะทอนถึงผลการดําเนินงานพ้ืนฐานของบริษัทอยางไร รวมท้ังหัวขอ
ทางดานสินทรัพย หน้ิสิน การรับรูรายไดและคาใชจาย การคํานวณกําไรตอหุนและกําไรตอหุนปรับลด 
การวิเคราะหงบกระแสเงินสด ภาษีเงินได คาตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหวางองคกร การดําเนิน
ธุรกิจขามชาติ การประยุกตใชการวิเคราะหงบการเงิน และการประเมินคุณภาพรายงานทางการเงิน 
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BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA2103 Corporate Finance  
Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the changes in economic 
environment caused by fluctuations in business activities and policy responses and to analyze 
the effects of economic performance including trends, opportunities, and threats on industries 
in both real and financial sectors using economic models and the relevant analysis tools in 
making effective business and financial decisions. 
BFN 3213 การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพ่ือการตัดสินใจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:         BBA 2103 การเงินธุรกิจ  
ความเขาใจในกลไกการทํางานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพ่ืออธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ใน
สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากความผันผวนทางธุรกิจและนโยบายตอบสนองจากทาง
ภาครัฐ และการวิเคราะหผลกระทบของการเปล่ียนแปลงดังกลาวตอประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ 
รวมถึงแนวโนม โอกาส   และความทาทายตออุตสาหกรรมตางๆ ท้ังในภาคการผลิตและภาคการเงิน 
โดยใชเคร่ืองมือการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรและเครื่องมืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance and Completion of 80 credits  
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and decision 
making in financial markets including philosophical basis of investment principles, risk and 
expected return relationship, company and securities analysis: valuation frameworks and 
methodologies, portfolio management theory: management, analysis and strategy, capital 
market theory and capital market efficiency, fixed income valuation as well as introduction to 
derivative securities. 
BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิงประยุกต 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:         BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 80 หนวยกิต  
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการลงทุน: นิยาม ทฤษฎี การประยุกตความรู และการตัดสินใจลงทุนในตลาด
การเงิน ซ่ึงครอบคลุม ปรัชญาพ้ืนฐานของหลักการลงทุน ความสัมพันธระหวางความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับ การวิเคราะหบริษัทและหลักทรัพย: กรอบและวิธีการประเมินมูลคา 
ทฤษฎีการบริหารพอรตลงทุน : การบริหาร การวิเคราะหและกลยุทธ ทฤษฎีตลาดทุนและ
ประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลคาตราสารหนี้ รวมท้ังหลักทรัพยอนุพันธเบ้ืองตน 
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BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and Completion of 80 credits  
An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and accounting, including 
basic skills of using spreadsheets to more complicate financial models for financial analysis 
and decision-making such as using formulas, functions and commands of MS-Excel for 
financial calculation to analyze the impacts of financial decisions related to financial statement 
analysis, cash budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 
BFN 3222 แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต  
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชสเปรดชีทเพ่ือการคํานวณทางการเงินและบัญชี  ครอบคลุมการใช     
สเปรดชีทเบ้ืองตน จนถึงแบบจําลองทางการเงินท่ีมีความซับซอนในการวิเคราะหและการตัดสินใจ
ทางการเงิน เชน การใชสูตรคํานวณ ฟงกช่ัน และคําส่ังตางๆใน MS-Excel ในการคํานวณทางการเงิน
วิเคราะหผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงิน ท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหงบการเงิน  งบประมาณ
เงินสด  ตนทุนเงินทุน การตัดสินใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรางเงินทุน 

 
BFN 3225 International Financial Management 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and

Completion of 90 credits
 

Managerial aspects of international financial management from the MNCs’ perspectives, 
international financial markets, international capital flows, foreign exchange policies and 
systems, policies and strategies adopted by MNCs in assessing, measuring and managing 
foreign exchange risk exposures and international financing as well as capital structure 
decisions. 
BFN 3225 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจ และ 

ศึกษาครบ 90 หนวยกิต
 

มุมมองดานการบริหารจัดการทางการเงินระหวางประเทศ จากมุมมองของบรรษัทขามชาติ ตลาด
การเงินระหวางประเทศ กระแสเงินทุนระหวางประเทศ นโยบายและระบบการแลกเปล่ียนเงินตรา
ตางประเทศ นโยบายและกลยุทธท่ีใชโดยบรรษัทขามชาติในการประเมิน การวัดและการบริหารความ
เส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและเงินทุนระหวางประเทศ รวมท้ังการตัดสินใจโครงสรางเงินทุน 
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BFN 4310 Derivatives and Risk Management 3 (3-0-6)
Prerequisites: BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation and

Completion of 80 credits
 

Understanding of derivatives securities including financial futures, forward, options and swaps, 
focusing on institutional aspects of derivatives markets, fundamental concepts of derivatives 
pricing and valuation, derivatives trading strategies as well as introduction to risk management, 
such as identifying, quantifying, assessing, managing risk, and application of risk management 
strategies such as forward, futures options and swap. 
BFN 4310 อนุพันธและการบริหารความเส่ียง 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกต และ 

ศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
 

ความเขาใจเก่ียวกับตราสารอนุพันธรวมถึงสัญญาซ้ือขายลวงหนาฟวเจอรส ฟอรเวิรด ออปช่ันและ  
สวอป โดยเนนท่ีมุมมองเชิงสถาบันของตลาดอนุพันธ แนวคิดพ้ืนฐานของการกําหนดราคาและการ
ประเมินมูลคาตราสารอนุพันธ กลยุทธการซื้อขายตราสารอนุพันธ รวมถึงการบริหารความเสี่ยง
เบ้ืองตน เชน การระบุประเภทความเสี่ยง การวัดปริมาณความเสี่ยง การประเมินความเส่ียง การ
บริหารความเส่ียง และการประยุกตการใชกลยุทธบริหารความเสี่ยงโดยการใชสัญญาฟอรเวิรด  
ฟวเจอรส ออปช่ันและสวอป 

 
BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 3 (3-0-6)
Prerequisites: BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 

Completion of 100 credits
 

Important quantitative and statistical tools in applied finance, time value of money, discounted 
cash flow applications, statistical concepts, probability concepts, common probability 
distribution, sampling and estimation, hypothesis testing, correlation and regression, time series 
model, forecasting techniques as well as analysis of financial data using R program. 
BFN 4312 การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกตและ

ศึกษาครบ 100 หนวยกิต
 

เครื่องมือสําคัญเชิงปริมาณและสถิติดานการเงินประยุกต มูลคาเงินตามเวลา การประยุกตใชสวนลด
กระแสเงินสด แนวคิดทางสถิติ แนวคิดความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปนท่ัวไป การสุม
ตัวอยางและการประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน สหสัมพันธและการถดถอย แบบจําลองอนุกรม
เวลา เทคนิคการพยากรณ รวมท้ังการวิเคราะหขอมูลการเงินโดยใชโปรแกรม R 
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BFN 4315 Special Topics in Finance Certification 3 (3-0-6)
Prerequisites: BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 

and Completion of 100 credits
 

A comprehensive course designed to prepare students for level I of Chartered Financial 
Analyst (CFA) examination focusing on basic knowledge of ethical and professional 
standards, quantitative methods, economics, financial reporting and analysis, corporate 
finance, equity investment, fixed income, derivatives, alternative investments, portfolio 
management, and wealth planning using investment analysis tools. 
BFN 4315 หัวขอพิเศษทางการเงินในการสอบคุณวุฒิวิชาชีพทาง

การเงิน 
3 (3-0-6)

บุรพวิชา:           BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกตศึกษา
และ ศึกษาครบ 100 หนวยกิต

 

หลักสูตรครอบคลุมออกแบบเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาสําหรับการสอบ Chartered Financial 
Analyst (CFA) ระดับท่ี 1 มุงเนนท่ีความรูพ้ืนฐานของมาตรฐานดานจริยธรรมและวิชาชีพทางการ
เงิน วิธีการเชิงปริมาณ เศรษฐศาสตร การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน การเงินธุรกิจ การ
ลงทุนในตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ การลงทุนทางเลือก การบริหารพอรตลงทุน และ
การวางแผนความมั่งค่ัง โดยใชเครื่องมือวิเคราะหการลงทุน 

 
BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial Planning 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and 

Completion of 100 credits
 

Comprehensive personal wealth management and financial planning applications and 
development including financial planning principles, professional conduets, ethical and 
regulatory issues affecting financial planners with an integration of all important financial 
planning aspects such as analysis of personal financial data, investment planning, risk 
management, insurance planning, retirement planning, estate planning, and tax planning in 
order to recommend appropriate investment and risk management strategies and techniques, 
develop a written comprehensive and effective personal financial plan as well as make a 
professional presentationwith effective communication strategies.
BFN 4320 การบริหารความม่ังค่ังสวนบุคคลและการวางแผนการเงิน

สวนบุคคล 
3 (3-0-6)

บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจ และ 
ศึกษาครบ 100 หนวยกิต

 

การพัฒนาและการประยุกตใชการบริหารความม่ันค่ังสวนบุคคลและการวางแผนการเงินสวนบุคคล ท่ี
ครอบคลุมรวมถึงหลักการวางแผนการเงิน การปฏิบัติอยางมืออาชีพ ประเด็นทางจริยธรรมและ
กฎระเบียบท่ีมีผลตอนักวางแผนการเงินดวยการบูรณาการดานการวางแผนการเงินท่ีสําคัญท้ังหมด 
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เชน การวิเคราะหขอมูล การเงินสวนบุคคล การวางแผนการลงทุน การบริหารความเส่ียง การ
วางแผนประกันภัย การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ การวางแผนทรัพยสินและมรดก และการวางแผน
ภาษี เพ่ือแนะนําเทคนิคและกลยุทธการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม พัฒนาแผนการ
เงินสวนบุคคลอยางมืออาชีพ ดวยกลยุทธการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions 3 (3-0-6)
Prerequisites: BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 

Completion of 121 credits
 

Corporate strategies, financial policies and theoretical framework used in corporate financial 
decision making focusing on current issues in finance such as capital structure, mergers and 
acquisitions, corporate takeovers, financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 
buyouts, tax implications, and other topics related to corporate policies by applying case studies 
and current business situations. 
BFN 4322 การบริหารเชิงมูลคาและการตัดสินใจทางการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกตและ

ศึกษาครบ 121 หนวยกิต
 

กลยุทธองคกร นโยบายการเงิน และกรอบทฤษฎีทางการเงินท่ีใชในการตัดสินใจทางการเงินของ
องคกร โดยมุงเนนท่ีประเด็นทางการเงินในปจจุบัน เชน โครงสรางเงินทุน การควบรวมกิจการ การ
เขาซ้ือกิจการของบริษัท กลยุทธการเงิน การประเมินมูลคา การปรับโครงสราง การเขาซ้ือหุนของ
บริษัทเปาหมายโดยใชเงินกูยืมเปนแหลงเงินทุนสําคัญ ผลกระทบทางภาษี และหัวขออ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับนโยบายองคกร โดยใชกรณีศึกษาและสถานการณธุรกิจในปจจุบัน 

 
Hospitality and Tourism Management 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The overview of the tourism industry and the basic concepts, tools, and techniques of tourism 
management. The impacts of tourism will also be examined, together with the role and the 
importance of tourism planning in minimizing those impacts of tourism and developing 
strategies to ensure sustainable evolution. And it also gives an overview of hotel management 
in hospitality industry, build to understanding the structure of organization of hospitality 
business, front office, sale and marketing, housekeeping, food and beverage, human resources 
and other department, emphasis the current trend and future trend of hospitality business. In 
addition.   
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BHT 3201         การจัดการทองเท่ียวและการบริการเบ้ืองตน                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
ภาพรวมอุตสาหกรรมการทองเท่ียวแนวคิดพ้ืนฐานเครื่องมือและเทคนิคการจัดการการทองเท่ียว 
นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบผลกระทบของการทองเท่ียวพรอมกับบทบาทและความสําคัญของการ
วางแผนการทองเที่ยว เพ่ือลดผลกระทบจากกลยุทธการทองเท่ียว และการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือ
วิวัฒนาการท่ีย่ังยืนการจัดการการทองเท่ียวและการบริการ รวมถึงภาพรวมโครงสรางของการจัดการ
โรงแรมในอุตสาหกรรมการบริการเพ่ือสรางความเขาใจโครงสรางพ้ืนฐานของการจัดระเบียบธุรกิจการ
บริการ รวมถึงงานบริการสวนหนา การขายและการตลาด แผนกแมบาน การจัดการอาหารและ
เคร่ืองดื่ม  ฝายทรัพยากรมนุษย และแผนกอื่นๆ ใหความสําคัญถึงแนวโนมปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตของธุรกิจการบริการ   
 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural backgrounds, 
sociological and psychological factors, social groups, demographic variables, social strata and 
culture that form tourist attitudes,  consideration, purchasing behavior and consumption, tourist 
behavior with qualitative and quantitative approaches to assure better understanding of 
diversity of tourist behavior. 
BHT 3202         พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการและการทองเท่ียว          3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
ความหลากหลายและพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยว โดยการศึกษาพ้ืนฐานจากประเพณี 
สังคม และวัฒนธรรม ปจจัยทางสังคมและทางจิตวิทยา กลุมทางสังคม ตัวแปรท่ีเก่ียวกับประชากร 
สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม เปนปจจัยท่ีกําหนดทัศนคติของนักทองเท่ียว การตัดสินใจของ
นักทองเท่ียว รวมถึงพฤติกรรมการซื้อและการบริโภค พฤติกรรมของนักทองเท่ียวในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือใหเกิดความเขาใจความหลากหลายของพฤติกรรมนักทองเท่ียวมากยิ่งข้ึน 
 
BHT 3203  Food and Beverage Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and functions and 
responsibilities of the key personnel, overview of the department’s functions: purchasing, 
receiving, storing, food preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen equipment.  
 
 
 
BHT 3203         การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม                                                   3 (3-0-6)
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บุรพวิชา:           BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
การศึกษาครอบคลุมถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม โครงสรางของ
แผนก และหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานหลัก เปนการศึกษาภาพรวมของหนาท่ีตางของ
แผนก ประกอบดวยการจัดซ้ือ การรับสินคา การเก็บรักษาสินคา การจัดเตรียมอาหาร การบริการดาน
ความสะอาด การวางแผนรายการอาหาร การบริการและการขายอาหาร รวมถึงหัวขออ่ืน ๆ เชน 
อาหารท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณท่ีใชในครัว 
 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, skills and 
abilities crucial to demonstrate basic personal and professional social skills, personality 
development and modern etiquette. This course starts with the basic aspects of personality 
and the different ways in which these skills and knowledge are implemented in the hospitality 
and tourism industry. The course is also designed to developed the communication skill by the 
process includes perception, listening, self-disclosure, public speaking, ethics, nonverbal 
communication, conflict, power, and dysfunctional communication.  
BHT 3204       บุคลิกภาพและการส่ือสารสําหรับการบริการและการทองเท่ียว   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2102 องคกรและการจัดการ                 
การพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของคุณลักษณะสวนบุคคลเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพและ
ฝกพัฒนาลักษณะทวงทาท่ีสงางาม และการมีมารยาทเม่ืออยูในสังคมอยางมืออาชีพ โดยรูปแบบ
การศึกษามุงเนนการสรางความเขาใจในองคความรูของบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมสําหรับธุรกิจการ
ทองเท่ียวและการบริการ นอกจากน้ีผูเรียนจะไดฝกทักษะการสื่อสาร จากการศึกษาถึงกระบวนการ
รับรูในการส่ือสาร การพัฒนาทักษะการฟง การแสดงความคิดเห็น การพูดในท่ีสาธารณะ การส่ือสาร
ดวยอวัจนภาษาหรือภาษากายและการจัดการกับความขัดแยงในสถานการณท่ีไมปกติ เพ่ือใหผูเขา
เรียนในรายวิชาน้ีมีบุคลิกภาพท่ีดีจากคุณลักษณะและทัศนคติภายในอันจะสงผลตอภาพลักษณท่ีดี
ภายนอก 
 
BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Application of knowledge and skills acquired in principles of marketing and consumer behavior 
to the hospitality and tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and developing 
marketing plans, application of various promotional strategies and tools to achieve 
organization’s marketing objectives, department’s structure, functions, and responsibilities of 
key personnel. 
BHT 3205         การตลาดสําหรับการบริการและการทองเท่ียว                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบ้ืองตน
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การประยุกตใชความรูและทักษะเก่ียวกับหลักการตลาดและพฤติกรรมผูบริโภคกับอุตสาหกรรมการ
บริการและการทองเท่ียว การประเมินอุตสาหกรรม การวิเคราะหและพัฒนาแผนการตลาด การ
ประยุกตใชกลยุทธและเครื่องมือท่ีหลากหลายในการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายทาง
การตลาดขององคกร โครงสรางของแผนก หนาท่ี และความรับผิดชอบของพนักงานท่ีสําคัญ 
 
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human resources management with its 
process (i.e. recruitment, selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, compensation, 
motivation, evaluation, etc.); and training and development (human resources development or 
HRD) with its process (i.e. identify training needs, design & deliver of training, training 
evaluation & analysis) in hospitalities and tourism industries while introducing the current 
theories, current HRM & HRD concepts, skills, practices and hands-on HR applications within 
the field.  
BHT 3301         การจัดการทรัพยากรบุคคลดานการบริการและการทองเท่ียว    3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BHT 3201 การจัดการการบริการและการทองเท่ียวเบ้ืองตน
มุมมองท่ีกวางในการจัดการทรัพยากรมนุษย และการบริหารงานบุคคล กับข้ันตอนตางๆ ไดแก การ
รับสมัคร การคัดเลือกพนักงาน แรงงานสัมพันธ คาตอบแทน การชดเชยแรงจูงใจ และการประเมินผล 
ฯลฯ และการฝกอบรมและการพัฒนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ HRD กับข้ันตอนตาง ไดแก 
การระบุความตองการฝกอบรม การออกแบบและการสงมอบการฝกอบรม การประเมินและการ
วิเคราะหผลการฝกอบรมในอุตสาหกรรมเก่ียวกับงานบริการและการทองเท่ียว ในขณะเดียวกันก็ได
แนะนําทฤษฎีท่ีใชในปจจุบันเพ่ือสรางกฎระเบียบตางๆ วิชาน้ีจะใหความรูในเรื่องแนวคิดและการ
ปฏิบัติดานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRM & HRD) และเพ่ิมทักษะในการเรียนรู 
ประยุกตการทํางานดานทรัพยากรบุคคลดวยการปฏิบัติ 
 
BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Latest information technologies in the hospitality and tourism industries, property management 
systems and central reservation systems, practice of current global distribution system software 
packages. 

 
 
 
BHT 4301         

 
 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการทองเที่ยว              

 
 

 
3 (3-0-6) 

บุรพวิชา:      BHT 3201 การจัดการการบริการและการทองเท่ียวเบ้ืองตน 
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เทคโนโลยีสารสนเทศลาสุดในอุตสาหรรรมการบริการและการทองเท่ียว ระบบการจัดการในโรงแรม
และระบบศูนยกลางการจองหองพักและบัตรโดยสาร นักศึกษาจะไดฝกฝนและเรียนรูโปรแกรม
สําเร็จรูปท่ีใชในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียวในปจจุบัน 
BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits
Leadership, various theories and styles of leadership in the field of hospitality and tourism 
industries, operation as a major functional area of business and operation decision making to 
improve by utilizing all the underlying disciplines. 
 
BHT 4302      การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการและการทองเท่ียว   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:        BHT 3205  การตลาดสําหรับการบริการและการทองเท่ียว

นักศึกษาท่ีศึกษาครบอยางนอย 118 หนวยกิต 
 

ภาวะผูนํา ทฤษฎีและสไตลของภาวะผูนําในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว การปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนหนาท่ีหลักของธุรกิจและการตัดสินใจ ปรับปรุงและแกไขปญหาโดยใชวิทยการดานตางๆ 
 
BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism

Completion of at least 118 credits
Analytical discussion of key areas of contemporary hospitality and tourism management: 
evaluation of the most important global trends in tourism, analysis of the impact of crucial 
environmental issues and their implications and the major factors affecting international tourism.
BHT 4303         การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการทองเที่ยว             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BHT 5320  การตลาดสําหรับการบริการและการทองเท่ียว

นักศึกษาท่ีศึกษาครบอยางนอย 118 หนวยกิต
ศึกษาและอภิปรายเชิงกลยุทธในประเด็นท่ีสําคัญดานการจัดการการบริการและการทองเท่ียว โดยท่ี
จะศึกษาครอบคลุมการประเมินแนวโนมท่ีสําคัญ รวมถึงการวิเคราะหผลกระทบและความเก่ียวของท่ี
เกิดจากประเด็นทางสภาพแวดลอม และปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอการทองเท่ียวในระดับสากล 

 
 
 
 
 
BHT 4304 

 
 
 
 
Internship in Hospitality and Tourism 

 
 
 
 

3 (400 hours) 
Prerequisites: BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism 
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BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and Tourism 
Completion of at least 120 credits and Studying in the last semester and 
Passing the in-house training

An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate the students to learn in a 
professional work environment. These experiences will enable them to connect classroom 
theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the students’ academic and career 
interests and goals. Students must register as the last semester only in order to do internship 
for at least 400 hours (or 3 months) continuously after completing and passing the in-house 
training. 
BHT 4304 การฝกงานดานการบริการและการทองเท่ียว 3 (400 ช่ัวโมง)
บูรพวิชา:      BHT 3204 บุคลิกภาพและการส่ือสารสําหรับการบริการและการทองเท่ียว 

BHT 3204 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว 
BHT 3301 การจัดการทรัพยากรบุคคลดานการบริการและการทองเท่ียว 
นักศึกษาท่ีศึกษาครบอยางนอย 120 หนวยกิต และกําลังศึกษาอยูในเทอมสุดทาย 
และผานการฝกอบรมภายใน (อินเฮาสเทรนนื่ง) หรือไดรับการอนุมัติจากสาขาฯ

กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ี ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูในสภาพแวดลอมของการทํางาน
จริงท่ีมีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ประสบการณเหลาน้ีทําใหนักศึกษาสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีใน
หองเรียนกับสถานการณจริงในโลกของการทํางาน ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความสนใจทางการศึกษาและการ
กําหนดเปาหมายทางดานอาชีพของนักศึกษาในอนาคต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนในภาคการศึกษา
สุดทายเทาน้ันเพ่ือเขาฝกงานเปนเวลาอยางนอย 400 ช่ัวโมง หรือ 3 เดือนอยางตอเน่ือง หลังจาก
เสร็จสิ้นและผานการฝกอบรมภายในสถานศึกษา

 
International Business and Entrepreneurship 

BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Theories and concepts of diversity and inclusion; generation; gender diversity; personality and 
values; cultural differences at the national, organizational, and managerial levels; regional and 
country cultural characteristics, complexities, and challenges of running global organizations; 
human resource practices across cultures and cultural frameworks applied to various aspects 
of human resource management in the international context.
 
 
BIE 3211 

 
ความหลากหลายและวัฒนธรรมในสภาพแวดลอมระดับ
สากล 

 
 

3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร
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ทฤษฎีและหลักการดานความแตกตางและการยอมรับความแตกตาง ท้ังในดานชวงอายุ เพศสภาพ 
บุคลิกภาพ คานิยม และความแตกตางของวัฒนธรรมในระดับประเทศ ระดับองคกรและระดับการ
จัดการ ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมภูมิภาคและวัฒนธรรมประเทศ ความซับซอนและความทาทาย
ในการบริหารองคกรระดับนานาชาติและกรอบความคิดดานวัฒนธรรมท่ีประยุกตใชในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยระดับนานาชาต ิ

 
BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing

BBA 2104 Global Strategy and Communication

Focus on developing advanced skills in analyzing global markets, consumers, and environment 
and identifying marketing opportunities, exploring the concept of segmentation, targeting and 
positioning in a globalized, multicultural environment, designing and managing marketing mix, 
and applying multiple decision-making tools and frameworks to formulate practical international 
marketing plans and strategies to gain competitive advantage. The course adopts a practical 
approach through workshops, projects, and industry linkage to develop professional skills.
BIE 3212 กลยุทธทางการตลาดสําหรับกิจการระดับโลก 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 1104 หลักการตลาด

BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร
เนนการพัฒนาทักษะข้ันสูงในการวิเคราะหตลาดระดับโลก ผูอุปโภคและส่ิงแวดลอมดานตางๆเพ่ือ
ระบุโอกาสทางการตลาด เนื้อหาครอบคลุมหลักการแบงกลุมทางการตลาด การกําหนดกลุมเปาหมาย
และการวางตําแหนงผลิตภัณฑของการทําการตลาดระดับโลก การออกแบบและบริหารองคประกอบ
ทางการตลาด การประยุกตใชเครื่องมือในการตัดสินใจวางแผนการตลาดระดับโลกเพื่อเพ่ิม
ความสามารถทางการแขงขัน รูปแบบการเรียนการสอนเนนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงงาน และ
ความรวมมือกับอุตสาหกรรมภายนอกเพ่ือพัฒนาทักษะอยางมืออาชีพ

 
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA2102 Organization and Management
A systematic approach to business innovation and creative business solutions to initiate and 
develop new products, new services, and new business processes. Design thinking tools and 
innovation strategies  are applied  to solve pain points in stakeholders experience and enable 
self-development to become innovative thinkers and uncover business opportunities. 
 
BIE 3213 

 
ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรม 

 
3 (3-0-6) 

บูรพวิชา:      BBA 2102 องคกรและการจัดการ
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วิธีการเชิงระบบสูนวัตกรรมทางธุรกิจและการแกปญหาธุรกิจอยางสรางสรรคเพ่ือการคิดคนและ
พัฒนาสินคาใหม การใหบริการแบบใหม และองคกรธุรกิจแบบใหม การเรียนรูเครื่องมือการพัฒนา
ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาท่ีผูมีสวนไดสวนเสียประสบอยูและ
ชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองเพ่ือเปนนักคิดนวัตกรรมและสามารถคนพบโอกาสทางธุรกิจ 

 
BIE 3224 Managing Multinational Enterprise 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment
The intricacies of doing business in different countries and environments, including the political, 
legal, cultural, and technological contexts faced by multinational enterprises (MNEs); the 
fundamentals of international strategic planning and implementation; and international 
expansion modes. Coursework and case studies are used to facilitate a better understanding 
of the challenges confronted by global organizations when working and dealing with clients in 
diverse international business environments.
BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BIE 3211 ความหลากหลายและวัฒนธรรมในสภาพแวดลอมระดับสากล 
ความซับซอนในการดําเนินธุรกิจขามชาติท่ีมีความแตกตางทางดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี การวางแผนการจัดการและการประยุกตใชกลยุทธระดับสากล
รวมไปถึงกลยุทธการขยายธุรกิจเขาสูตลาดตางประเทศ นักศึกษาจะมีความเขาใจในเร่ืองความทา
ทายในการบริหารงานขององคกรระดับโลกโดยผานทางเนื้อหาการเรียนการสอนในหองเรียนและ
กรณีศึกษาตางๆ 

 
BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Practical and strategic elements associated with the establishment of cross-border business 
ventures in the form of e-commerce, foreign investments, and small business 
internationalization; understanding governments and organizations roles in developing 
comprehensive export/import strategies, current/updated procedures and practices of export-
import planning, sourcing, and financing.
BIE 3225 การคาระดับโลกในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร
องคประกอบเชิงกลยุทธและเชิงปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการสรางกิจการขามชาติในรูปแบบของการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส )อีคอมเมิรซ (การลงทุนตางประเทศ และการเขาสูตลาดตางประเทศของ
กิจการขนาดเล็ก ความเขาใจบทบาทและหนาท่ีของรัฐบาล องคกรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนากล
ยุทธการสงออกและนําเขาสินคา บทบาทและหนาท่ี กระบวรการและการวางแผนการนําเขาและ
สงออกในปจจุบัน ข้ันตอนการจัดซ้ือ การบริหารการเงินเพ่ือการสงออกและนําเขา 
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BIE 3326 Business Intelligence 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 3101 Business Research
An overview of how business intelligence and business research can support strategic decision-
making.  Important topics include business intelligence concepts, tools, applications, 
fundamental data management, and data analytics that supports business implications, as well 
as relevant research methodologies necessary for an assessment of business performance to 
allow students to discover problems and opportunities for the company.
BIE 3326 ธุรกิจอัจฉริยะ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ
ภาพรวมของเทคโนโลยีธุรกิจอัจฉริยะและการวิจัยทางธุรกิจท่ีใชในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ เน้ือหาท่ีเรียนประกอบไปดวยหลักการของเทคโนโลยีธุรกิจอัจฉริยะ เครื่องมือและการใชงาน
ธุรกิจอัจฉริยะ รวมถึงความรูดานการจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการทําวิจัยทางธุรกิจท่ีชวย
ในการประเมินโอกาส อุปสรรคและประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ

 
BIE 4311 Modern Supply Chain and Value Creation 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2105 Operations and Supply Chain Management
Examines contemporary issues related to managing operations in a global context and explore 
the key factors in operations such as production planning and management of globally 
dispersed manufacturing and services together with demand-driven value networks across the 
modern supply chain to understand planning strategies, sourcing,  and procurement, supplier 
selection and development, manufacturing production, logistics, distribution, and transportation 
management in supply chain network.  The course utilizes analytical and quantitative tools and 
frameworks and the application of Information Technology and data analytics to enhance a 
firm’s operations and supply chain strategies and create value.
BIE 4311 การบริหารโซอุปทานยุคใหมและการสรางมูลคาทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 2105 การปฏิบัติการและการบริหารโซอุปทาน
ศึกษาหัวขอรวมสมัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารการปฏิบัติการระดับโลก และสํารวจปจจัยหลักในการ
ปฏิบัติการ เชนการวางแผนดานการผลิตและการบริหารฐานการผลิตท่ีกระจายอยูท่ัวโลก เครือขาย
การสรางมูลคาโดยการพัฒนาโซอุปทานยุคใหมเพ่ือสรางความเขาใจในการวางแผนเชิงกลยุทธ การ
จัดซ้ือจัดจาง ระบบการขนสง โดยใชเครื่องมือการคํานวณและการวิเคราะหเชิงปริมาณและเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมไปถึงการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสงเสริมกลยุทธดานการปฏิบัติการ การบริหารโซอุปทาน
และการสรางมูลคาของบริษัท 

 
BIE 4312 Finance for Global Business 3 (3-0-6) 
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Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance
Equips students with the knowledge and skills to make strategic financial decisions in a global 
environment. The course will focus on international capital and foreign exchange markets from 
the perspective of business leaders and entrepreneurs. Topics addressed include financing 
and investment decisions of multinational corporations, financial analysis, cost of capital and 
multinational capital budgeting, as well as foreign exchange behavior and foreign exchange 
risk management. 
BIE 4312 การเงินสําหรับธุรกิจระดับโลก 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 2103 การธุรกิจ
พัฒนาความรูและทักษะในการตัดสินใจดานกลยุทธการเงินสําหรับธุรกิจระดับโลก โดยเฉพาะหัวขอ
เ ก่ียวกับตลาดทุนและตลาดแลกเปล่ียนเงินตราระดับโลกจากมุมมองของผู นําองคกรและ
ผูประกอบการ การตัดสินใจดานการเงินและการลงทุนของบริษัทขามชาติ การวิเคราะหการเงิน การ
คํานวณและบริหารงบประมาณการลงทุน รวมถึงพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและ
การจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน

 
BIE 4313 Business Feasibility and Risk Management 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIE 3224 Managing Multinational Enterprise and 

Completion of 106 Credits 
Conceptual and analytical tools and framework for assessing the dynamic business 
environment in terms of economic, social, political, cultural, environmental, legal, regulatory, 
and ethical aspects, develop skills to critically evaluate different international business 
conditions and decisions, analyze financial cost and benefit of international business projects, 
assess risks and feasibility of establishing business operations across borders, and evaluate 
effects on business performance. Introduce students to the principles of Data Analytics and its 
application to business. 
BIE 4313 การวิเคราะหความเปนไปไดสําหรับธุรกิจและการจัดการ

ความเส่ียง 
3 (3-0-6) 

บูรพวิชา:      BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ และ 
นักศึกษาป 4 ท่ีศึกษาครบ 106 หนวยกิต 

กรอบแนวคิดและกรอบการวิเคราะหสําหรับการประเมินสภาพแวดลอมในการทําธุรกิจท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงเสมอในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม กฎหมายและหลักจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการประเมิณสภาพแวดลอมทางธุรกิจระดับโลกและการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิเคราะห
การเงินดานตนทุนและผลตอบแทนในการทําธุรกิจระหวางประเทศ การประเมินความเสี่ยงในการทํา
ธุรกิจ การวิเคราะหความเปนไปไดในการจัดต้ังธุรกิจขามชาติและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึง
นําเสนอหลักการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและการประยุกตใชในทางธุรกิจ
BIE 4224 Strategic Decision Making 3 (3-0-6) 
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Prerequisites: BIE 3224 Managing Multinational Enterprise and 
Completion of 118 Credits

Conceptual and analytical tools and framework for assessing the dynamic business 
environment in terms of economic, social, political, cultural, environmental, legal, regulatory, 
and ethical aspects, develop skills to critically evaluate different international business 
conditions and decisions, analyze financial cost and benefit of international business projects, 
assess risks and feasibility of establishing business operations across borders, and evaluate 
effects on business performance. Introduce students to the principles of Data Analytics and its 
application to business. 
BIE 4224 การตัดสินใจเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ และ 

นักศึกษาป 4 ท่ีศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การผสมผสานของการจัดการเชิงกลยุทธในสภาวะของโลกาภิวัตน แนวคิดและทฤษฎีทางกลยุทธ
สมัยใหม หลักการสําคัญเพ่ือใชในการตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกาภิวัตน 
กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ  :การวิเคราะหสภาพแวดลอม การพัฒนากลยุทธ การนํากลยุทธไป
ปฏิบัติ และการประเมินผลและควบคุม การสรางความสามารถในการแขงขันและระบบการสราง
มูลคา ความทาทายตอกระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาทางธุรกิจตางๆ
รวมท้ังการใชเครื่องมือตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 
Marketing 

BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 2001 Human Behavior
 

The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use products. Topics 
that relate to consumers’ sensory and perceptual processes, learning and memory, self and 
personality dynamics, motivation and emotion, attitude change and persuasion are thoroughly 
discussed to learn about their application in the marketing field so as to understand and satisfy 
consumers’ needs and wants. Consumer well-being and the digitization of consumer behavior 
are given emphasis to explore consumers’ changing consumption patterns in recent times. 
 
 
 
 
BMK 3201 

 
 
 
 
พฤติกรรมผูบริโภค   

 
 
 
 

3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด

BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย
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การเรียนรูท่ีเก่ียวกับกระบวนการการตัดสินใจของผูบริโภคในการเลือกซ้ือสินคา การซ้ือและใชสินคา 
รวมท้ังเขาใจผูบริโภคเก่ียวกับประสาทสัมผัสและการรับรู การเรียนรูและความจําตัวตนและ
บุคลิกภาพ แรงจูงใจและอารมณ การปรับเปล่ียนทัศนคติและการโนมนาวใจ รวมถึงแนวทางการ
ประยุกตใชแนวคิดเหลาน้ีในหลักการตลาด เพ่ือใหเขาใจและบรรลุถึงความตองการของผูบริโภคอยาง
แทจริง และการมุงเนนการเรียนรูและเขาใจผูบริโภคในการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให
เกิดความเขาใจในรูปแบบการบริโภคท่ีมีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber laws, ethical 
issues, challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to 
implement and enhance marketing performance of goods and services. 
BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
หลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดดิจิทัล รวมถึงสภาพแวดลอมทางดิจิทัล กฎหมายไซเบอร หลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณดิจิทัล แนวโนม ชองทาง เครื่องมือ แพลตฟอรม และการวางแผนกลยุทธ
การตลาดดิจิทัล ตลอดจนการทําไปประยุกตใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการตลาด 
 
BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA1104 Fundamentals of Marketing  
The integration of branding, design and innovation, bringi n g  brand strategy to life through a 
value proposition and tangible customer experience for the sustainable growth. Emphasizing 
on brand building process, brand insights, brand touch points, customer journey mapping, 
brand archetype and brand identity, brand personality, brand communications and essential 
brand strategies to maximize brand equity through continuous innovation.   
BMK 3203 นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
การบูรณาการการสรางแบรนด การออกแบบและนวัตกรรมเขาดวยกัน รวมถึงการใชกลยุทธในการ
สรางแบรนดผานคุณคาท่ีแตกตางและประสบการณของผูบริโภคท่ีจับตองไดเพ่ือภาพลักษณท่ีม่ันคง
และย่ังยืนของแบรนด เน้ือหาวิชาเนนกระบวนการสรางแบรนด การศึกษาขอมูลเชิงลึกของแบรนด 
จุดเช่ือมตอของแบรนดและผูบริโภค ภาพรวมของการเดินทางของผูบริโภค ตัวตนและอัตลักษณของ
แบรนด  บุคลิกภาพของแบรนด การสื่อสารของแบรนด และกลยุทธท่ีสําคัญของแบรนดเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ของแบรนดดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง 
 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
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Completed 75 credits
An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing concepts 
and theories for understanding an organization’s internal resources, competitive positioning 
and relationship with customers, competitors, suppliers, distribution channels as well as 
analyzing competitive relevance towards macro-environmental factors from diverse industrial 
sectors; and provides guidelines to design practical business strategies based on an 
organization’s distinctive competencies to create and sustain its competitive advantages.   
BMK 3204 การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด

ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
 

วิชาการตลาดเชิงบูรณาการท่ีรวบรวมแนวคิดทฤษฎีการวิเคราะหการตลาดจากกรณีศึกษาท่ี
หลากหลายในปจจุบัน โดยวิเคราะหทรัพยากรและตําแหนงทางการแขงขันขององคกร รวมถึง
ความสัมพันธกับลูกคา คูแขง ผูจําหนายวัตถุดิบ ผูจําหนายสินคา และปจจัยภายนอกในระดับมหภาค 
พรอมเสนอแนวทางการออกแบบกลยุทธธุรกิจท่ีเหมาะสมตามระดับความสามารถขององคกรเพ่ือ
พัฒนาสรางสรรคขอไดเปรียบทางการแขงขันอยางย่ังยืน 
 
BMK 3305 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Introduction to principles and practices of integrated marketing communications. Examine the 
roles and functions of various marketing communications mix including advertising, sales 
promotion, public relations, digital marketing, and direct marketing to build and maintain brand 
equity. Topics include communication process, managerial framework for IMC campaign 
planning, promotional objectives and budgets, creative strategy, offline and online media 
planning strategy.  
BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบ้ืองตน เก่ียวกับบทบาทและความสําคัญของเครื่องมือส่ือสาร
การตลาด การวางแผนการโฆษณา กิจกรรมสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ การสื่อสารในสื่อ
ดิจิทัล การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธการสื่อสารการตลาดเพ่ือสรางและรักษามูลคาของแบ
รนด โดยเนนการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการสื่อสาร การกําหนดขอบเขตในการวางแผนแคมเปญ 
การกําหนดวัตถุประสงคและงบประมาณ กลยุทธในการสรางสรรคงานโฆษณา  และการกําหนดกล
ยุทธในการผสมผสานสื่อออนไลนและออฟไลน  

 
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
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This course emphasizes the vital role of the marketing mix, “place”, in creating sustainable 
marketing competitive advantage. It includes marketing channel and logistics management 
concepts and strategies; target markets and channel design strategy; analysis and interfaces 
of channel strategies with logistics management; digital trends and contemporary issues in 
marketing channel and logistics influencing marketing management; practical and real-world 
applications of marketing channel concepts and strategies in today’s borderless, globalized 
marketing environment. 
BMK 3306 ชองทางการตลาดและโลจิสติกส 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
วิชาน้ีเนนบทบาทท่ีสําคัญของ “ชองทางการจําหนาย” ซ่ึงเปนหน่ึงในสวนผสมการตลาด ในการสราง
ความสามารถทางการแขงขันดานการตลาดท่ีย่ังยืน โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธดานชองทาง
การตลาดและการบริหารโลจิสติกส การกําหนดกลยุทธชองทางการจําหนายโดยคํานึงถึง
กลุมเปาหมายทางการตลาด การวิเคราะหและความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธชองทางการจําหนายกับ
การบริหารโลจิสติกส อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและประเด็นรวมสมัยท่ีเก่ียวกับชองทาง
การตลาดและโลจิสติกสท่ีมีตอการบริหารการตลาดในปจจุบัน ตลอดจนการประยุกตใชแนวคิดและกล
ยุทธชองทางการตลาดใหสอดคลองการดําเนินธุรกิจในสถานการณจริงและภายใตสภาพแวดลอมทาง
การตลาดในยุคโลกาภิวัฒนท่ีไรพรมแดน  

 
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits

 

The course provides an opportunity for the students to sharpen their skills in making effective 
marketing plan in response to the needs of the market. Course topics include market-oriented 
strategic planning, market research and customer insights, target market selection and 
comprehensive marketing planning regarding product, pricing, distribution and integrated 
communications in both offline and digital media. Through the collaboration with real industry 
players, the course allows the students to effectively formulate marketing plans in practical 
manners in order to cope with the disruptive market environment in modern days. 
 
 
 
 
 
BMK 4201 

 
 
 
 
 
การจัดการการตลาด 

 
 
 
 
 

3 (3-0-6) 
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บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด
BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
ศึกษาครบ 90 หนวยกิต

 

วิชาน้ีมุงเนนและเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการทําแผนการตลาดใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ตอบโจทยความตองการท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาของผูบริโภค เนื้อหาของวิชาน้ีครอบคลุม การ
วางแผนกลยุทธทางการตลาด วิจัยการตลาดเพ่ือศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดกลุมเปาหมาย 
รวมท้ังการวางแผนกลยุทธผลิตภัณฑ การต้ังราคา ชองทางการจัดจําหนายและการสงเสริมการตลาด
แบบบูรณาการในสื่อตางๆรวมท้ังสื่อดิจิทัล นักศึกษามีโอกาสไดฝกทําแผนการตลาดผานความรวมมือ
กับบริษัทและองคกรเพ่ือหากลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมในโลกธุรกิจท่ีพลิกผันในปจจุบัน 

 
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisites:   BBA 1104 Fundamentals of Marketing

Completed 75 credits 
 

This course is designed to improve students’ awareness of contemporary issues in marketing 
and to develop their case analysis skills. A number of case studies and specific marketing 
issues will be discussed throughout the semester. A step by step approach will be taken to build 
up students’ knowledge of and skills in case analysis throughout the course. 
BMK 4302 ประเด็นการตลาดรวมสมัย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด 

ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
 

วิชาน้ีถูกออกแบบข้ึนเพ่ือสรางการรับรูถึงประเด็นการตลาดรวมสมัย และความรูใหมทางการตลาดท่ี
กําลังเปนท่ีนาสนใจในปจจุบัน โดยผานการวิเคราะหบทความและกรณีศึกษาจริง เพ่ือฝกทักษะการ
วิเคราะห อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุมีผลตอประเด็นเหลาน้ันอยางเปนข้ันเปนตอน 

 
BMK 4303 Marketing Research 3 (3-0-6)
Prerequisites:   BBA 1104 Fundamentals of Marketing

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits

 

A research project-based course designed to cover the whole marketing research processes 
and understand marketing research tools and techniques to translate a marketing decision 
problems into research questions and learn how to design a research plan, analyze the data 
and accurately interpret, making the research report and translating the results into practical 
recommendations. 
 
 
BMK 4303 

 
 
วิจัยการตลาด  

 
 

3 (3-0-6) 
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บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด
BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
ศึกษาครบ 90 หนวยกิต

 

การเรียนรูผานการทําโครงงานวิจัยการตลาด ท่ีออกแบบมาเพ่ือครอบคลุมกระบวนการวิจัยการตลาด
ท้ังหมดและเขาใจเครื่องมือและเทคนิคการวิจัยการตลาด เพ่ือนํามาใชแปลปญหาการตัดสินใจทาง
การตลาดเปนคําถามการวิจัยและเรียนรูวิธีการออกแบบแผนการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการ
อธิบายผลการวิจัยอยางถูกตอง รวมท้ังการจัดทํารายงานการวิจัย และแปลผลลัพธเปนคําแนะนําเชิง
ปฏิบัติการได 
   
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 112 credits
 

The analyzing and planning in the area of marketing decision making. It includes principles, 
techniques and actual practices of market analysis, market forecasting, demand analysis, and 
evaluation of market potential. The emphasis is on the market analysis, sales projection, pricing 
analysis, salesforce and distribution decision as a part of administrative planning for profit, 
market campaign planning, and using metrics to analyze communication plan effectiveness for 
advertising, sales promotion, online advertising.  
BMK 4304 ตัวช้ีวัดและการตัดสินใจดานการตลาด 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  

ศึกษาครบ 112 หนวยกิต
 

การวิเคราะหและการวางแผนในสวนท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจดานการตลาด โดยในเนื้อหาวิชา
ประกอบไปดวยหลักการ เทคนิควิธีการ และตัวอยางการประยุกตใชจริงในเรื่องของการวิเคราะห
ตลาด การพยากรณดานการตลาด การวิเคราะหความตองการของลูกคา และการประเมินศักยภาพ
ดานการตลาด โดยใหความสําคัญในเรื่องของการวิเคราะหตลาด การประมาณการยอดขาย การ
วิเคราะหดานราคา การตัดสินใจเก่ียวกับชองทางการจัดจําหนายและพนักงานขายเพ่ือชวยในการ
วางแผนใหองคกรมีผลกําไร การวางแผนเก่ียวกับกิจกรรมดานการตลาด และการใชตัวช้ีวัดดาน
การตลาดในการวิเคราะหประสิทธิภาพของการส่ือสารดานการตลาดไมวาจะเปนการโฆษณา การ
สงเสริมการขาย  รวมไปถึงโฆษณาออนไลน  

 
Real Estate 

BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Overview of real estate business and professional practices, special terms, nature and 
description of real estate, various types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate fields of property management, 
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development , investment real estate finance and real estate appraisal.
BRE 3201  หลักการธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ  
ภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและแนวทางปฏิบัติทางวิชาชีพ คําจํากัดความเฉพาะ ลักษณะของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ประเภทของทรัพยสิน สิทธิพ้ืนฐานและความสนใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพย การ
ควบคุมการใชท่ีดิน รูปแบบของการเปนเจาของ การจัดการทรัพยสินถาวร การลงทุน การเงิน และ
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

 
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6)
General principles of real estate law and legal aspects relating to real estate business, property 
rights, subdivision regulations, ownership in real estate, transferring and registering title, 
regulations of land-use and city planning, housing and condominium development laws, 
construction laws and other contracts related to real estate transactions. 
BRE 3202 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
หลักท่ัวไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพยและแง มุมทางกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย กรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน กฎเกณฑการแบงแยกกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ความ
เปนเจาของในอสังหาริมทรัพย การโอนและจดทะเบียนสิทธิ กฎหมายควบคุมการใชประโยชนของ
ท่ีดินและผังเมือง กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบานพักอาศัยและอาคารชุด กฎหมายกอสราง
รวมถึงสัญญาตางๆท่ีเก่ียวของกับธุรกรรมอสังหาริมทรัพย 
 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6)
Prerequisites: For BBA students

BBA 1002 Microeconomics and 
BBA 2002 Economic and Financial Environment  
For other students 
BBA 1003 Introduction to Economics and Finance 

 

Demand and supply of real estate, real estate business cycle, real estate cycle, real estate 
markets, urban land- use, urban land economics, market failure and remedies in real estate.
BRE 3203 เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐสาตร 

BBA 1002 เศรษฐจุลภาค และ 
  BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
สําหรับนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ                
BBA 1003 เศรษฐศาสตรจุลภาคและการเงินสวนบุคคล 
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อุปสงคและอุปทานของอสังหาริมทรัพย วงจรของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ตลาดอสังหาริมทรัพย การใช
ประโยชนท่ีดินในเมือง เศรษฐศาสตรท่ีดิน ความลมเหลวของตลาดและการแกไขในภาคอสังหาริมทรัพย 
 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6)
Basic knowledge of techniques and process used to design and construct buildings, terms and 
symbols used in construction drawings, types of construction materials, construction 
technologies, cost estimation, process to construct building structure, basic construction 
scheduling techniques, architectural elements, finishing, and building mechanical systems.
BRE 3204   การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง 3 (3-0-6)
เทคนิคและขั้นตอนเบ้ืองตนในการออกแบบและกอสรางอาคาร ศัพทและสัญลักษณท่ีใชในการอาน
แบบกอสรางประเภทของวัสดุท่ีใชใน การกอสราง เทคนิคการกอสรางและการประเมินมูลคากอสราง 
ข้ันตอนในการสรางโครงสรางอาคาร พ้ืนฐานการวางแผนงานกอสราง งานสถาปตย งานตกแตง และ
งานระบบตางๆในอาคาร 
 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Methods in real estate development for various types of real estate, various participants in the
real estate development process in both public and private sectors, land selection, development 
process, including conceptual development, feasibility study, real estate cycles, market 
analysis, and business strategy. 
BRE 3205  การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
วิธีการในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของท้ังในสวน
ราชการและสวนเอกชน การเลือกท่ีดิน ข้ันตอนในการพัฒนาโครงการ รวมถึงการพัฒนาแนวความคิด 
การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ วัฏจักรตลาดอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหตลาด และกลยุทธ
ธุรกิจ 
 
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Financial techniques to sell and buy real estate property, types of financial institutions and 
sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of project development loan and 
mortgage loan, factors and principal process in real estate lending, including various financial 
calculations used in real estate business, and government’s current policies regarding real 
estate finance. 
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BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                                       3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
เทคนิคการจัดการทางการเงินเพ่ือการซ้ือและขายอสังหาริมทรัพย รูปแบบขององคการและแหลงท่ีมา
ของเงินทุน ประเภทของเงินกู ข้ันตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกูโครงการและการวิเคราะห
ความเส่ียงในการจํานอง ตัวแปรและกระบวนการสําคัญในการขอเงินกู การคํานวณในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเก่ียวกับการเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Introduction to real estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, data analysis, 
land (site) and building survey, appraisal report, with emphasis on the three basic approaches 
to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income Approach. 
BRE 3302    การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย                                           3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบ้ืองตน คําจํากัดความของมูลคา วัตถุประสงคของการประเมิน
มูลคา การวิเคราะหขอมูล การสํารวจท่ีดินและส่ิงปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด วิธีพิจารณาจากรายได 
 
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Management of income producing properties, property manager roles and duties, process for 
making management plans, commercial lease management, lease negotiation in theory and 
practice, roles and right of landlord and tenant, landlord and tenant relationship management, 
management and maintenance of property 
BRE 3303    การบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย                                            3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบ้ืองตน คําจํากัดความของมูลคา วัตถุประสงคของการประเมิน
มูลคา การวิเคราะหขอมูล การสํารวจท่ีดินและส่ิงปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด วิธีพิจารณาจากรายได 
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BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance  
Process of real estate investment and analysis, methods in real estate investment analysis, 
including traditional method and discounted cash flow method, prelim-financial feasibility study, 
real estate investment assumptions, real estate investment analysis of various real estate 
segments, real estate investment analysis report, other types of real estate investment vehicles. 
BRE 4301    การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                            
กระบวนการการลงทุนและวิเคราะหอสังหาริมทรัพย วิธีการสําหรับใชวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย โดยวิธีการด้ังเดิมและวิธีการคิดลดกระแสเงินสด ศึกษาความเปนไปไดเบ้ืองตนทาง
การเงิน  การต้ังสมมติฐานในการลงทุนอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ การรายงานการวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และการ ลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยรูปแบบอื่น 

 
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Procedure and basic technique throughout project management life cycle to fulfill a real estate 
development project, planning and control project schedule, cost and quality, organization 
methods and project team, leadership, risk management, project feasibility analysis and project 
contract. 
BRE 4302 การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย                                           3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                       
กระบวนการและเทคนิคเบ้ืองตนตลอดวงจรของการบริหารโครงการเพ่ือทําใหบรรลุถึงการพัฒนา
โครงการอสังหาริมทรัพย การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตนทุน และคุณภาพของโครงการ วิธีการ
จัดองคกรและทีมของโครงการ ความเปนผูนํา การบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหความเปนไปไดของ
โครงการและสัญญาท่ีใชในโครงการ 

 
Risk Management and Insurance

BRM 3211 Risk Management and Insurance               3 (3-0-6)
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance,
functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various types 
of insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 
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BRM 3211 การจัดการความเส่ียงและการประกันภัย                           3 (3-0-6)
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับความเสี่ยงและการประกันภัย คําศัพทตางๆท่ีใชในการจัดการความเสี่ยงและ
การประกันภัย การดําเนินงานของผูรับประกันภัย หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย สัญญาประกันภัย การ
ประกันภัยประเภทตางๆ เชน การประกันชีวิตและสุขภาพ การประกันภัยทรัพยสินและความ
รับผิดชอบ การประกันภัยรัฐบาล 
 
BRM 3212 Insurance Law                                          3 (3-0-6)
Prerequisite:     BG 1400 Business Law I  
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom pertaining to the contract of 
insurance in all fields such as life, accident, fire, transportation, and liability court interpretation 
on applicable coverage, comparison of laws in the U.K. and U.S. 
BRM 3212 กฎหมายการประกันภัย                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BG 1400 กฎหมายธุรกิจ I  
กฎหมายการประกันภัย และประกาศกระทรวงตางๆ ของประเทศไทย การตีความของศาลในเรื่อง
ความคุมครองตางๆ ท่ีเก่ียวกับการประกันภัย เชน การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ การ
ประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยการขนสง  การประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย เปนตน รวมถึง
การเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางกฎหมายการประกันภัย ระหวางประเทศอังกฤษ และประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
 
BRM 3221   Property Insurance                                                3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211 Risk Management and Insurance  
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income loss exposures 
of family and business firm in general, major insurance policies and extension available in the 
Thai market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business interruption insurance, 
motor insurance, ocean and inland marine insurance fidelity guarantee insurance, surety bond 
and other miscellaneous insurance.   
BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน                                     3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
การวิเคราะหความเสี่ยงภัยของทรัพยสินและรายไดท่ีมีตอครอบครัวและธุรกิจโดยท่ัวไป กรมธรรม
ประกันภัยหลักและการขยายความคุมครองท่ีมีในตลาดประกันภัยในประเทศไทย เชน การประกัน
อัคคีภัยและภัยเพ่ิม การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก การประกันภัยรถยนต การประกันภัยทางทะเล
และขนสงทางบกและอากาศ การประกันภัยความซ่ือสัตยของลูกจาง การประกันภัยคํ้าประกัน และ
การประกันภัยเบ็ดเตล็ดประเภทตางๆ 
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BRM 3222 Casualty Insurance                                 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both family and 
business firm and insurance coverage designed to meet those loss exposures, personal liability 
insurance, public liability insurance, workers’ compensation employer’s liability insurance, 
professional liability insurance, products liability insurance, Director and Officers’ s liability 
insurance, Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
BRM 3222    การประกันภัยการละเมิด                                    3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
การวิเคราะหในหลักความรับผิดตามกฎหมาย และความเส่ียงภัยในเร่ืองความรับผิดท่ีมีตอครอบครัว
และธุรกิจ กรมธรรมประกันภัยหลัก เชน การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของตัวบุคคล การ
ประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของนิติบุคคล การประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ  การ
ประกันภัยเงินทดแทนแรงงาน การประกันภัยความรับผิดของนายจางท่ีมีตอลูกจาง  การประกันภัย
ความรับผิดตอวิชาชีพ การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและผูบริหารบริษัท การประกันภัย
ความรับผิดไซเบอร และการประกันภัยความรับผิดอ่ืนๆ 

 
BRM 3223    Life Assurance                                3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211  Risk Management and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life insurance 
premium, life insurance products and supplemental benefits, life insurance policy provisions, 
life insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic group life insurance. 
BRM 3223 การประกันชีวิต                                              3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
ลักษณะของธุรกิจการประกันชีวิต สัญญาการประกันชีวิต กรมธรรมการประกันชีวิต เบ้ียประกันชีวิต 
รูปแบบของการประกันชีวิตและผลประโยชนเพ่ิมเติม เง่ือนไขกรมธรรมประกันชีวิต สิทธิประโยชน
ของเจาของกรมธรรม การจายผลประโยชนกรมธรรมประกันชีวิต และการประกันชีวิตกลุมเบ้ืองตน 
 
BRM 4311 Personal Risk Management 3 (3-0-6)
Prerequisite:   BRM 3211  Risk Management and Insurance  
Loss exposures, risk analysis concepts, risk management techniques by using insurance 
products in the personal financial planning scheme. Integration of individually purchased life 
and non-life insurance, social security benefits, and employer-provided benefits, into a 
comprehensive financial plan including insurance planning and purchasing decision, financial 
health check/personal financial fact-finding as well as investment planning on individuals. 
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BRM 4311 การบริหารความเส่ียงสวนบุคคล 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
ความเสี่ยงตอการสูญเสีย แนวคิดการวิเคราะหความเสี่ยง เทคนิคการบริหารความเส่ียงโดยใชการ
ประกันภัยสําหรับวางแผนการเงินสวนบุคคล การบูรณาการประกันชีวิตและประกันวินาศภัย
รายบุคคล ผลประโยชนการประกันสังคม และผลประโยชนท่ีจัดโดยนายจาง ในการวางแผนการเงิน 
รวมถึงการวางแผนและการตัดสินใจซื้อประกัน การตรวจสถานภาพทางการเงิน การสืบขอเท็จจริง
ทางการเงินสวนบุคคล และการวางแผนการลงทุนสําหรับบุคคล
 
BRM 4312 Reinsurance      3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211 Risk Management and Insurance  
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers and reinsurer, legal principles and 
outline of the international reinsurance market, facultative, and treaty for both proportional and 
excess of loss reinsurance including accounts, premium and loss reserves including 
reinsurance audits. 
BRM 4312 การประกันภัยตอ                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
ลักษณะและหนาท่ีของการประกันภัยตอ ประเภทของผูเอาประกันภัยตอและผูรับประกันภัยตอ หลัก
กฎหมายและตลาดของการประกันภัยตอระหวางประเทศ การประกันภัยตอเฉพาะราย และการ
ประกันภัยตอตามสัญญา ท้ังแบบเปนสัดสวนและไมเปนสัดสวน รวมถึงวิธีการจัดทําบัญชี เบ้ีย
ประกันภัย และเงินสํารองคาสินไหมทดแทนรวมท้ังการตรวจสอบเงินสํารอง 
 
BRM 4313 Enterprise Risk Management                           3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211 Risk Management and Insurance  
Loss exposures on organization, risk management process, risk management techniques, risk financing 
and risk control, roles of risk managers in an organization, pre and post loss objectives, and current issues 
regarding enterprise-wide risk management, and international frameworks and standards for managing 
enterprise-wide risk management. 
BRM 4313 การบริหารความเส่ียงองคกร            3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
องคประกอบการเกิดความเสียหายขององคกร กระบวนการบริหารความเสี่ยง เทคนิคการบริหาร
ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน การควบคุมความเสี่ยงภัยในองคกรท้ังกอนและหลังเกิด
ความเสียหาย ประเด็นปจจุบันเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงท้ังองคกร กรอบงานและมาตรฐานสากล
สําหรับการบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร 
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BRM 4321 Marketing in Insurance                3 (3-0-6)
Prerequisites:   BRM 3211 Risk Management and Insurance

BBA1104 Fundamentals of Marketing
 

To apply marketing principle and digital technology in insurance industry with emphasis on 
analysis, prediction and application along with in-depth knowledge of online marketing. The 
implementation starts from product design, product development, marketing mix strategy i.e. 
product/price/place/promotion as well as customer relationship management. 
BRM 4321  การตลาดสําหรับการประกันภัย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:    BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย

BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด
 

การประยุกตใชหลักการตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลในอุตสาหกรรมประกันภัย โดยเนนเรื่องการ
วิเคราะห การคาดคะเน และการนํามาใชงานในการตลาดออนไลน ซ่ึงเร่ิมต้ังแตการออกแบบและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดกลยุทธทางการตลาดของผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัดจําหนาย และ
การสงเริมการขาย การนําเสนอผลิตภัณฑออกสูตลาด รวมถึงการบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

 
BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance 3 (3-0-6)
Prerequisites: Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk management and insurance, various cases of 
operations of insurance company, topics which are relevant to professional goals and interest 
of students and current issues in insurance industry with emphasis on research, class 
discussion, and presentation. 
BRM 4322   สัมมนาการจัดการความเส่ียงและการประกันภัย     3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           นักศึกษาช้ันปท่ี 4และศึกษาครบ108 หนวยกิต  
ภาพรวมของการบริหารจัดการความเส่ียงและการประกันภัย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีเปนจริงในบริษัท
ประกันภัย หัวขอท่ีเก่ียวของกับความมุงหมายในวิชาชีพความสนใจของนักศึกษา รวมท้ังประเด็นใน
อุตสาหกรรมประกันภัยปจจุบันโดยเนนการวิจัย การอภิปรายและการนําเสนอ 

 
Supply Chain Management 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting techniques, sourcing 
management, operations management, sales and operations planning, inventory management, 
warehouse management, logistics management, transportation, and technology in supply 
chain.  
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BSC 3201         การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
ทฤษฎีการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส การแบงสัดสวนสินคา เทคนิคการพยากรณ กลยุทธการ
จัดซ้ือ การจัดการดานการปฏิบัติการ การวางแผนการขายและปฏิบัติการ การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดการคลังสินคา การจัดการโลจิสติกส การขนสงสินคา และเทคโนโลยีในโซอุปทาน 
 
BSC 3202      Supply Chain Innovation and Technology      3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Technology introduction process, research and development control and management in 
supply chain, supply chain digital transformation and company’s innovation strategy, 
product/process/technology life cycle, innovation process generation and implementation, agile 
project management in supply chain. 
BSC 3202      นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน                      3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
กระบวนการทางเทคโนโลยี การวิจัยและการควบคุมและจัดการการพัฒนา การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีในโซอุปทานและกลยุทธทางดานนวัตกรรมขององคกร วงจรผลิตภัณฑ วงจรกระบวนการ
นวัตกรรมและวงจรเทคโนโลยี กระบวนการสรางนวัตกรรม และการบริหารโครงการแบบวองไวในโซ
อุปทาน 
 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6)
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean process,
materials planning and control, production process aspects, numerical data linkages in supply 
chain, determination of production schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, demand management, and agile supply chain.  
BSC 3203         การผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว                      3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                        
ระบบการผลิตแบบลีน การจัดการสิ่งสูญเปลาในระบบผลิต การออกแบบกระบวนการลีน การวางแผน
และควบคุมวัตถุดิบ การวางแผนการผลิต แงมุมตางๆของกระบวนการผลิต ความเช่ือมโยงของขอมูล
ตัวเลขในโซอุปทาน การกําหนดตารางเวลาการผลิตและการกระจายสินคา ระบบควบคุมการผลิต 
การดําเนินการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการความตองการของลูกคาและโซอุปทานท่ี
วองไว         
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BSC 3204         International Transportation and Distribution Management    3 (3-0-6)
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management
International transportation modes selection and management system, transportation routing 
analysis and management, microanalysis of logistics and transportation services, distribution 
operations, transportation costing, distribution networks management, intermodal transportation, 
transportation mode interface, domestic and international transportation law, international 
commercial terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border Transportation 
Agreement (GMS CBTA). 
BSC 3204         การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
การเลือกวิธีการขนสงและระบบบริหารการขนสงระหวางประเทศ การวิเคราะหและจัดการเสนทางการ
ขนสง การวิเคราะหระบบโลจิสติกสและการบริการขนสงลําเลียง การปฏิบัติการกระจายสินคา การ
คํานวณตนทุนการขนสง การจัดการโครงขายงานกระจายสินคา การขนสงโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
รวมกัน การเช่ือมประสานระหวางประเภทของการขนสง กฎหมายการขนสงในประเทศและระหวาง
ประเทศ ขอตกลงการสงมอบของในทางการคาระหวางประเทศ และความตกลงวาดวยการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

 
BSC 3205      Warehousing and Material Handling                                         3 (3-0-6)
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, case, and small items storage and 
retrieving systems, order profile, functional analysis, warehouse management system (WMS), 
layout, resources, and warehousing development system. 
BSC 3205 การจัดการคลงัสินคาและวัสดุ                                                     3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
การปฏิบัติการและระบบคลังสินคา ระบบการจัดเก็บและเคร่ืองมือท่ีใชในการขนยายสินคาแบบพาเลต 
กลองและสินคาขนาดเล็ก และระบบการจายสินคา การสั่งสินคา การวิเคราะหการทํางาน ระบบ
บริหารคลังสินคา การวางผัง ทรัพยากรและระบบการพัฒนาการคลังสินคา 
 
BSC 3301   Business Analytics 3 (3-0-6)
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II  
Identification, evaluation, and capture business analytic opportunities that create value. Basic 
analytic methods, case studies, how to use data, descriptive and predictive capabilities, 
forecasting techniques, the use of optimization to support business decision-making, and the 
concept of big data.  
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BSC 3301         การวิเคราะหธุรกิจ                                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2  
การระบุ การประเมิน และการคนหาโอกาสจากการวิเคราะหท่ีสรางคุณคาใหกับธุรกิจ วิธีการวิเคราะห
เบ้ืองตน กรณีศึกษา   การใชขอมูล ความสามารถในการอธิบายและคาดการณ  เทคนิคการพยากรณ 
การตัดสินใจภายใตขอจํากัดขององคกร และแนวคิดเก่ียวกับขอมูลขนาดใหญ 
 
BSC 4302         Procurement and Supply Management                                      3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 2105 Operations and Supply Chain Management
Roles and objectives of procurement and supply functions, procurement and supply strategies, 
materials management, supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, global 
sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, bargaining and negotiations, procure to pay 
process, procurement policy, ethics and governance, and environmental sustainability. 
BSC 4302         การจัดการงานจัดหาและอุปทาน                                                 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน  
บทบาท หนาท่ีและวัตถุประสงคของงานจัดหาและอุปทาน กลยุทธงานจัดหาและอุปทาน การจัดการ
วัสดุ การเลือกและประเมินผูขาย กลยุทธการจัดจางงานจากภายนอก การสรรหาผูขายท่ัวโลก 
พันธมิตรธุรกิจ การวิเคราะหราคาและตนทุน  การเจรจาตอรอง กระบวนการจัดหาถึงการจายเงิน 
นโยบายการจัดหา จริยธรรมและธรรมาภิบาล และความย่ังยืนของสิ่งแวดลอม 

 
BSC 4303   Supply Chain Risk Management                             3 (3-0-6)
Prerequisite:     BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management
Sources of supply chain risk and their impact on supply chain performance, supply chain risk 
management process, and strategies to help mitigate supply chain risk, and case studies. 
BSC 4303   การจัดการความเส่ียงในโซอุปทาน                       3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
แหลงท่ีมาของความเสี่ยงและผลกระทบตอผลประกอบการในโซอุปทาน กระบวนการจัดการความ
เส่ียง และกลยุทธการบรรเทาความเสี่ยงในโซอุปทาน และกรณีศึกษา 
 
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6)
Prerequisite:     Senior standing (118 credits)  
Definition and different levels of strategies, supply chain strategy, process thinking, global 
supply chain design, supply chain mapping, supply chain cost management, relationship 
management, and performance measurement.  
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BSC 4304        การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ                                            3 (3-0-6)
บุรพวิชา: นักศึกษาปท่ี  4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต  
คําจํากัดความและกลยุทธทางธุรกิจในระดับตางๆ กลยุทธโซอุปทาน แนวคิดเชิงกระบวนการ การ
ออกแบบโซอุปทาน แผนผังโซอุปทาน การจัดการตนทุนในโซอุปทาน การจัดการความสัมพันธ และ
การวัดผลประกอบการ 
 
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6)
Prerequisite:     Senior standing (118 credits)  
Current logistics and supply chain conditions, problems, and solutions, class discussion, case 
studies, business exposure, guest speaker, research and presentation. 
BSC 4305       สัมมนาโซอุปทาน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: นักศึกษาปท่ี  4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต  
สภาพการณของโลจิสติกสและโซอุปทานในปจจุบัน ประเด็นปญหาและแนวทางแกไข การอภิปราย 
กรณีศึกษา  ทัศนศึกษา วิทยากรรับเชิญ การศึกษาคนควาวิจัยและการนําเสนอผลงาน 
 

c) Business Elective Courses
ค) วิชาเอกเลือก 

BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
Conceptual framework for financial reporting , accounting principles, practices and problems of
accounting for assets : definition, classification, recognition, measurements, valuation, 
impairment of assets, presentation and disclosure of assets in statement of financial position, 
accounting for cash, marketable securities, notes receivable, accounts receivable, merchandise 
inventory, financial asset, tangible and intangible assets, natural resources, different methods 
of depreciation, difference between capital and revenue expenditure, and preparation and 
presentation of financial statements 
BAC 3602 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพ้ืนฐาน  
กรอบแนวคิดสาหรับรายงานทางการเงิน หลักการบัญชี วิธีปฏิบัติและปญหาทางการบัญชีเก่ียวกับ
สินทรัพย อันประกอบดวย ความหมาย การจาแนกประเภท การรับรู การวัดมูลคา การตีราคา การ
ดอยคาของสินทรัพย การนาเสนอและการเปดเผยขอมูลของสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน การ
บัญชีเก่ียวกับเงินสด หลักทรัพยในความตองการของตลาด ต๋ัวเงินรับ ลูกหน้ี สินคาคงเหลือ สินทรัพย
ทางการเงิน สินทรัพยท่ีมีตัวตน และไมมีตัวตน ทรัพยากรธรรมชาติและวิธีการคิดคาเสื่อมราคา ความ
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แตกตางระหวาง รายจายฝายทุนและรายจายในการดาเนินงาน และการจัดทาและนาเสนองบการเงิน
แบบแจงรายละเอียดในรูปแบบท่ีถูกตอง 
 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
Accounting principles and practices in accounting for short term liabilities, long term liabilities 
and owner’s equity : definition, classification, recognition, measurements, valuation, 
presentation and disclosure on financial statements, accounting for partnership : organization, 
operation, dissolution, liquidation, financial statements preparation and presentation, accounting 
for corporation:  organization, issuance of stock, increase and decrease of capital, additional 
paid- in capital, earnings per share, retained earnings, appropriated retained earnings, 
liquidation, and statements of change in shareholders’ equity , preparation and presentation, 
accounting for employee benefits, and lease accounting 
BAC 3603 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพ้ืนฐาน  
หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับหน้ีสินระยะส้ัน หน้ีสินระยะยาว และสวนของเจาของ อัน
ประกอบดวย ความหมาย การจําแนกประเภท การรับรู การวัดมูลคา การตีราคา การนําเสนอและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน การบัญชีเก่ียวกับหางหุนสวน การจัดองคกร การดําเนินงาน การเลิก
กิจการ การชําระบัญชี การจัดทําและการนําเสนองบการเงิน การบัญชีเก่ียวกับบริษัท การจัดองคกร 
การออกหุน การเพ่ิมและลดทุน สวนเกินทุน กําไรตอหุน กําไรสะสม กําไรสะสมท่ีจัดสรรแลว การชําระ
บัญชี และการจัดทําและการนําเสนองบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกําไรสะสม การ
บัญชีเก่ียวกับผลประโยชนพนักงาน และการบัญชีเก่ียวกับสัญญาเชา 

 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6)
Prerequisites:    BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting

BBA 2103 Corporate Finance
 

Reading and interpreting financial statements, analyzing, criticizing departmental financial 
matters, stockholders’ equity, investment, capital expansion, and division of profit, analysis and 
interpretation of financial statements, techniques employed in financial statement analysis, 
presentation of reports to stockholders and interested public, the principles employed in analyzing 
assets from the viewpoint of investment, profitability and other factors that affect price of 
securities, forecasting and analysis of security market environment, and critical problem solving
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BAC 3608 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2101 การบัญชีบริหารพ้ืนฐาน

BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
 

การอานและการตีความงบการเงิน การวิเคราะหและวิจารณขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
สวนของผูถือหุน การลงทุน การเพ่ิมทุน และการแบงสรรกําไร การวิเคราะหและการตีความงบการเงิน 
เทคนิคท่ีใชในการวิเคราะหการเงิน การนําเสนอรายงานแกผูถือหุนและประชาชนท่ีสนใจ หลักการท่ีใช
ในการวิเคราะหสินทรัพยจากแนวคิดของการลงทุน ความสามารถในการทํากําไร และปจจัยอ่ืนท่ีมี
ผลกระทบตอราคาของหลักทรัพย การพยากรณ และการวิเคราะหสภาพแวดลอมของตลาดหลักทรัพย
และการแกปญหาและวิกฤตการณท่ีเก่ียวของ 
 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6)
Prerequisite:     LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Factors relating to taxes paid by individuals and business enterprises: principles and features 
of taxation according to Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal and collection 
such as personal income tax, corporate tax, business tax, custom, excise tax, duties and 
stamps, and other kinds of taxes involved in business 
BAC 3614 การภาษีอากร 1 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ  
ปจจัยเก่ียวกับภาษีท่ีจายโดยธุรกิจและบุคคลธรรมดา อันไดแกหลักการและลักษณะของภาษีอากร
ตามประมวลรัษฎากร อันประกอบดวยวิธีการจัดเก็บและการประเมินภาษีอากรตางๆ เชน ภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากร
แสตมปและภาษีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

 
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BAC 1600 Fundamentals of Financial Accounting

BAC 3614 Taxation I 
 

Types of business firms that must prepare accounting in compliance with law and regulations 
of Revenue Codes including the comparative study of preparing accounting based on 
Generally Accepted Accounting Principles and based on Revenue Codes, principles for 
determining income tax for both personal and corporate income taxes, withholding tax, value 
added tax, special business tax, custom, excise tax, duties and stamps, accounting principles 
for taxable revenue and expense, including valuation of assets and liabilities, and 
depreciation in calculation of taxable income and practical problems related to tax accounting
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BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1600  การบัญชีการเงินพ้ืนฐาน

BAC 3614  การภาษีอากร 1
 

ประเภทธุรกิจท่ีตองจัดทําบัญชีตามประมวลรัษฎากร ประเภทบัญชีท่ีตองจัดทําโดยศึกษา
เปรียบเทียบการบัญชีท่ีผูประกอบกิจการตองจัดทําตามหลักการบัญชี และตามประมวลรัษฎากร 
หลักเกณฑและวิธีการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินไดบุคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ี
จาย ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมป หลักเกณฑและ
วิธีการบัญชีเก่ียวกับการพิจารณารายไดและรายจายทางภาษีอากร การตีราคาทรัพยสินและหนี้สิน 
การคิดคาเสื่อมราคาเพ่ือประโยชนในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษี และปญหาทางปฏิบัติ
เก่ียวกับบัญชีภาษีอากร 
 
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting  
Cost concepts, cost terms, definition, importance and usefulness of cost accounting 
information for planning and controlling under certain and uncertain circumstances, cost 
accumulation, techniques in cost analysis, preparing production cost reports, accounting 
procedures for raw materials, labor and overhead costs as well as various cost accounting 
approaches: job-order accounting, process costing, joint-product and by-product costs,  
spoilage, waste, defect, and scrap, cost control by means of standard costs; analysis of 
variances; cost  volume profit relationship; variable costing system; budgeting and planning; 
pricing and transfer  price; and activity base costing 
BAC 3632 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2101 การบัญชีบริหารพ้ืนฐาน  
แนวคิดเก่ียวกับตนทุน คําศัพทเก่ียวกับตนทุน ความหมาย ความสําคัญและประโยชนของขอมูล
การบัญชีตนทุนเพ่ือการวางแผน และการควบคุมภายสถานการณท่ีแนนอนและไมแนนอน การ
สะสมตนทุน เทคนิคในการวิเคราะหตนทุน การจัดทํารายงานตนทุนการผลิต กระบวนการทางบัญชี
เก่ียวกับวัตถุดิบ แรงงานและคาใชจายการผลิตรวมถึงวิธีการบัญชีตนทุนระบบตางๆ อันไดแก 
ตนทุนงานสั่งทํา ตนทุนชวงการผลิต ตนทุนผลิตภัณฑรวม และผลิตภัณฑพลอยได การควบคุม
ตนทุนโดยวิธีตนทุนมาตรฐาน การวิเคราะหคาความแตกตาง การจัดทํารายงานตนทุนการผลิต 
ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนผันแปร การจัดทํางบประมาณและการ
วางแผน การกําหนดราคา และราคาโอน และการบัญชีตนทุนกิจกรรม 
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BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II
 

Auditing conceptual framework, standards, law and professional BACs, roles and 
responsibilities of external auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and 
accountability, audit planning, fraud and errors in auditing process, auditing reports and 
procedures: assets, liabilities, owners’ equity, revenue and expenses, internal control, risk 
assessments, risk control as well as audit decision making and evidence accumulation, 
preparation of working paper, auditor’s report, and guidelines on auditing by computer 
BAC 3643 การสอบบัญชี                                                                      3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีข้ันกลาง 1 หรือ 

BAC 3603 การบัญชีข้ันกลาง 2 
 

แนวคิดแมบทการสอบบัญชีมาตรฐาน กฎหมายและพระราชบัญญัติเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี บทบาท
และความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต การรับงานสอบบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพสอบ
บัญชี การวางแผนการสอบบัญชี ข้ันตอนการสอบการทุจริตและขอผิดพลาด กระบวนการและการ
รายงานการสอบบัญชีอันไดแก สินทรัพย หน้ีสิน สวนของเจาของ รายได และคาใชจาย มาตรฐาน
การสอบบัญชี การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง รวมถึงการ
รวบรวมหลักฐานและการตัดสินใจในการสอบบัญชี การจัดทํากระดาษทําการ  รายงานของผูสอบ
บัญชี และแนวทางการตรวจสอบดวยคอมพิวเตอร 

 
BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I OR

BAC 3603 Intermediate Accounting II
 

Performance of an internal audit in terms of an independent appraisal function which serves to 
examine and evaluate the adequacy and effectiveness of an organization’s system on internal 
control and its overall quality of performance, furnishing top management with analysis, 
appraisals, recommendations, counsel, and information concerning the activities audited, 
internal auditing process, internal auditing skills, management control and Introduction to 
Management Information Systems, and audit environment 
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BAC 3644  3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีข้ันกลาง 1 หรือ 

BAC 3603 การบัญชีข้ันกลาง 2 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในรูปแบบของการประเมินอยางมีอิสระซึ่งชวยในการตรวจสอบ และ
ประเมินความเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบองคกรตอการควบคุมภายในและคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานท้ังหมด การชวยผูบริหารระดับสูงดวยการวิเคราะห การประเมิน การใหคําแนะนํา
ปรึกษา และขอมูลท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ทักษะการตรวจอบภายใน การควบคุมการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดลอมของ
การตรวจสอบ 
 
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I 

BAC 3603 Intermediate Accounting II
 

Specific accounting procedures: joint venture, consignment sale, installment sale, real estate, 
construction contract, funds accounting, not for profits organization, home office and branch 
accounting for both domestic and foreign countries, accounting procedures regarding currency 
exchange, accounting policy, change in accounting estimate, correction of errors, and preparation 
of financial statements from incomplete records 
BAC 4607 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีข้ันกลาง 1  

BAC 3603 การบัญชีข้ันกลาง 2 
 

วิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับธุรกิจเฉพาะอันไดแก กิจการรวมคา ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย สัญญากอสราง การบัญชีกองทุน การบัญชีกิจการท่ีไมมุงคาหากําไร การบัญชี
สํานักงานใหญและสาขาท้ังในประเทศและตางประเทศ วิธีปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการแลกเปล่ียน
เงินตราตางประเทศ นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางการบัญชี การแกไข
ขอผิดพลาด และการจัดทํางบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไมสมบูรณ 
 
BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I 

BAC 3603 Intermediate Accounting II
 

Accounting principles and methods for business combination, investment in associated and 
subsidiary companies, preparation of consolidated financial statements, statement of realization 
and liquidation, accounting for statement of affairs, receiverships, accounting for foreign currency 
translation, accounting for trouble debt restructuring, preparation statement of change in 
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stockholders’ equity, comprehensive income statements, and statement of cash flows for both 
separated and consolidated statements 
BAC 4608 การบัญชีข้ันสูง 2           3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีข้ันกลาง 1

BAC 3603 การบัญชีข้ันกลาง 2 
 

หลักการและวิธีการการบัญชีสําหรับการรวมกิจการในรูปแบบตางๆ การบัญชีสําหรับเงินลงทุนใน
บริษัทยอยและบริษัทรวม การจัดทํางบการเงินรวม งบการเงินการรับรูรายการและการชําระบัญชี  
งบการเงินเก่ียวกับการดําเนินงาน การบัญชีเก่ียวกับเงินตราตางประเทศ การเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินการเปล่ียนแปลงคารายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ การปรับโครงสรางหนี้ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุนงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ท้ังงบการเงินเฉพาะ
กิจการและงบการเงินรวม 
 
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BAC 4607 Advanced Accounting I  
Discussion and analysis of using accounting conceptual framework and standards as  
guidelines for practice, contemporary, new, current, interesting accounting issues, updating 
new accounting standards, rules, regulations related to generally accepted accounting 
principles in both international and national levels, concepts and principles of code of conduct, 
code of best practice, and code of accounting professional ethics, practical problems in field of 
financial accounting, managerial accounting and related field, using case study, academic paper, 
article, and field research 
BAC 4611 การสัมมนาทางการบัญชี                                                         3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BAC 4607 การบัญชีข้ันสูง 1  
อภิปรายและวิเคราะหแนวทางการนําแมบทการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีไปใชในทางปฏิบัติ การ
บัญชีรวมสมัยในประเด็นตางๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทันสมัย นาสนใจ กาวทันกับมาตรฐานการบัญชี 
กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหลักการบัญชีท่ีเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปท้ังในระดับประเทศและ
นานาชาติ รวมท้ังขอควรประพฤติ และขอควรปฏิบัติท่ีเปนเลิศตามขอกําหนดแหงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ปญหาในทางปฏิบัติท้ังในดานการบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร 
และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ โดยศึกษาจาก บทความทางการบัญชี เอกสารวิชาการ การวิจัยทางบัญชี และ
กรณีศึกษาตาง ๆ และการบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ
 
BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BAC 3643 Auditing  

BAC 3644 Internal Control and Audit
 

Nature, elements and procedures of the accounting information system including the rational 
data base concepts and design, system development and documentary techniques as well as 
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the computer based information systems controls, computer fraud and its security, the design 
of data flow diagrams and system flowchart, accounting cycle of various transactions such as 
revenue, expenditure and production cycle, payroll cycle and reporting system 
BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BAC 3643 การสอบบัญชี 

BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
 

ลักษณะ องคประกอบ และกระบวนการแนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี  โครงสรางของ
ขอมูลและข้ันตอนการประมวลผล  เทคนิคและวิธีการประมวลผลตามระบบสารสนเทศ การควบคุม
ภายในท่ีสําคัญและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ระบบการ
ปองกันการทุจริตและระบบความปลอดภัย การออกแบบ วางระบบทางเดินของเอกสารและ การ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี ความสัมพันธระหวางระบบตางๆ  เชน ระบบรายได คาใชจาย 
วงจรการผลิต  วงจรการจายคาตอบแทน ระบบการรายงาน 
 
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 1102 Data and Information Literacy

BAC 4646 Accounting Information Systems
Utilization of computer software applications in accounting, including the systems of general 
ledger, budgeting, purchasing, selling, inventory, payroll, financial reporting and other means 
of reports, process of using software applications from the designing of the chart of accounts, 
entering data, as well as the construction of financial and management reports available for 
the needs of management for decision-making 
BAC 4647 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี  3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ  

BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีโดยศึกษาการใชงานในระบบตาง ๆ ประกอบดวย ระบบบัญชีแยก
ประเภท ระบบงบประมาณ ระบบจัดซ้ือ ระบบขาย ระบบสินคาคงคลัง ระบบคาตอบแทนพนักงาน 
การจัดทํารายงานทางบัญชี และรายงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วางผังบัญชี
ตามท่ีออกแบบทดลองการปอนขอมูล การประมวล การสรางรายงานการเงิน และรายงานใหแก
ผูบริหารเพ่ือการตัดสินใจ 
 
BBA 3410 -
3419 

Law for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices of law 
BBA 3410 -
3419 

กฎหมายสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติของกฎหมาย
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BBA 3420 -
3429 

Health and Wellness for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in health and wellness 
BBA 3420 -
3429 

สุขภาพและความเปนอยูท่ีดีสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติดานสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 
   
BBA 3430 -
3439 

Biotechnology for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in biotechnology including 
agricultural and food applications 
BBA 3430 -
3439 

เทคโนโลยีชีวภาพสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในเทคโนโลยีชีวภาพรวมถึงการประยุกตใช
ดานการเกษตรและอาหาร 
   
BBA 3440 -
3449 

Digital Technology for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in digital technology 
BBA 3440 -
3449 

เทคโนโลยีดิจิตอลสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในเทคโนโลยีดิจิตอล
 
BBA 3450 -
3459 

Engineering Technology for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in engineering technology
BBA 3450 -
3459 

เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร 
   
BBA 3460 -
3469 

Design for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in design including 
architecture, interior design, industrial design and fashion design. 
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BBA 3460 -
3469 

ออกแบบสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในการออกแบบรวมถึงสถาปตยกรรม การ
ออกแบบภายใน การออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟช่ัน 
 
BBA 3470 -
3479 

Creative Arts for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in creative arts including 
music, dance, drama, photography, graphic design, visual arts and creative writing 
BBA 3470 -
3479 

ศิลปะเชิงสรางสรรคสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในศิลปะเชิงสรางสรรครวมถึงดนตรี เตนรํา 
ละคร การถายภาพ ออกแบบกราฟก ทัศนศิลปและการเขียนเชิงสรางสรรค 
   
BBA 3480 -
3489 

Language and Culture for Business 3 (3-0-6)

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in language, literature, 
history culture and the economy 
BBA 3480 -
3489 

ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)

แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในภาษา วรรณกรรม วัฒนธรรมประวัติศาสตร
และเศรษฐกิจ 
   
BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven 
digital transformation. Business process management, intelligent business process management, 
business process automation, blockchain and financial technology, business analytics, cloud 
computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and machine learning, 
enterprise resource planning (ERP), robotic process automation (RPA), and cybersecurity.
BDM 3201 ธุรกิจดิจิทัล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการแปลงแบบดิจิทัลท่ีขับเคล่ือนดวยซอฟตแวร ขอมูล 
และปญญาประดิษฐ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจท่ีชาญฉลาด 
กระบวนการอัตโนมัติทางธุรกิจ เทคโนโลยีบล็อกเชนและการเงิน การวิเคราะหธุรกิจ การประมวลผล
แบบกอนเมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญญาประดิษฐ )AI) และการเรียนรูเครื่องจักร การ
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วางแผนทรัพยากรองคกร )ERP) ระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต )RPA) และความปลอดภัย
ทางไซเบอร 

 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile commerce. 
Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise resource planning, 
digital marketing, customer relationship management, customer experience management, and 
cybersecurity. 
BDM 3202 การพาณิชยดิจิทัล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและการทําธุรกิจซื้อขาย
ออนไลน ผานทางสมารทโฟนหรือผานเครือขายโทรศัพทเคล่ือนท่ี แพลตฟอรม ตลาด ชองทาง 
เว็บไซต ระบบการชําระเงิน การวางแผนทรัพยากรองคกร การตลาดดิจิทัล การจัดการความสัมพันธ
กับลูกคา การจัดการประสบการณลูกคา และความปลอดภัยทางไซเบอร
   
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of cybersecurity for business and users. Threats, 
attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, identity and 
access management, risk management, cryptography, public key infrastructure (PKI), and 
Quantum cryptography. 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรสําหรับธุรกิจและ
ผูใชงาน ภัยคุกคาม การโจมตี และชองโหว เทคโนโลยีและเครื่องมือ สถาปตยกรรมและการออกแบบ 
การจัดการเอกลักษณและการเขาถึง การจัดการความเสี่ยง การเขารหัสโครงสรางพ้ืนฐานของกุญแจ
สาธารณะ (PKI) และการเขารหัสควอนตัม 
 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise resource planning (ERP) systems 
for users. Business process management, human resource management, inventory management, 
sales and marketing management, purchasing and procurement management, financial and 
accounting management, warehouse and production management, and customer relationship 
management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร )ERP) สําหรับผูใช 
การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการ
การขายและการตลาด การจัดการการจัดซ้ือและจัดจาง การจัดการดานการเงินและบัญชี การจัดการ
คลังสินคาและการผลิต และการจัดการความสัมพันธกับลูกคา
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BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of information systems strategy, management, 
and acquisition. Exploration of issues and approaches toward acquisition, development, and 
implementation of plans and policies to achieve efficient/effective information systems. Defining 
enterprise information systems infrastructure. Supporting strategic, administrative, and operational 
organizational needs. Assessing information systems infrastructures and emerging technologies 
to understand how they effects on organizational strategy. Information systems project 
management, the systematic methodology for initiating, planning, executing, monitoring and 
controlling, and closing projects. Processes, methods, techniques, and tools that organizations 
use to manage their information systems projects, and project management and collaboration 
software. 
BDM 3205 กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบสารสนเทศ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเก่ียวกับกลยุทธระบบสารสนเทศ การจัดการ และการจัดหา 
การสํารวจปญหาและวิธีการท่ีมีตอการไดมา การพัฒนา และการดําเนินการ ตามแผนและนโยบาย
เพ่ือใหเกิดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การกําหนดโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ
สารสนเทศขององคกร การรองรับความตองการดานปฏิบัติการ การบริหาร และเชิงกลยุทธขององคกร 
การประเมินโครงสรางพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหม เพ่ือทําความเขาใจวา
สิ่งเหลาน้ีสงผลกระทบตอกลยุทธขององคกรอยางไร การจัดการโครงการระบบสารสนเทศ วิธีการท่ี
เปนระบบสําหรับการเร่ิมตน การวางแผน การดําเนินการ การติดตามและควบคุม และการปด
โครงการ กระบวนการวิธีการเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีองคกรใชในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศ
และซอฟตแวรการจัดการโครงการและการทํางานรวมกัน 

 
BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming and relational database 
management systems. Python interactive development environments, packages, data 
structures, mathematical operations, functions, control statements, graphics, and web scraping. 
Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate models. Relational database 
management systems, structured query language (SQL), and text file. 
BDM 3301 พ้ืนฐานการวิเคราะหขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม Python และระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ สภาพแวดลอมการพัฒนาแบบอินเทอรแอคทีฟ แพคเกจ โครงสรางขอมูล การ
ดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน ขอความควบคุม กราฟก และการคัดลอกเว็บ การลางขอมูล สถิติ
เชิงพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ภาษาคิวรีท่ีมีโครงสราง 
(SQL) และไฟลขอความ 
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BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of data management. Data management 
platform, data governance, data architecture, data modeling and design, database and storage 
management, structured query language (SQL), data normalization and denormalization, data 
security, data integration and inter-operability, documents and content management, data 
warehousing and business intelligence, metadata management, and data quality. 
BDM 3302 การจัดการขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการจัดการขอมูล แพลตฟอรม การกํากับดูแลขอมูล 
สถาปตยกรรมขอมูล การสรางแบบจําลอง และการออกแบบขอมูล การจัดการฐานขอมูลและการ
จัดเก็บขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง )SQL) การลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของ
ขอมูล ความปลอดภัยของขอมูล การรวมขอมูลและการทํางานรวมกันระหวางเอกสาร และการจัดการ
เนื้อหาคลังขอมูล และระบบธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการขอมูลอภิพันธุ และคุณภาพของขอมูล 
   
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of data mining. Business understanding, data 
understanding, data preparation, modeling, evaluation, and deployment. Association, 
classification, and clustering. 
BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมืองขอมูล ความเขาใจในธุรกิจ การทําความ
เขาใจขอมูล การเตรียมขอมูล การสรางแบบจําลอง การประเมินผล และการปรับใช ความสัมพันธ 
การจัดประเภท และการจัดกลุม 
 
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of systems analysis and design. Processes, 
methods, techniques, and tools for analysis of business requirements, project feasibility, system 
requirements, and conversion of these requirements into detailed system requirements and 
high-level design specifications. Structured software development life cycle (SDLC), object-
oriented analysis and design (unified process/UML), and agile methods.
BDM 3304 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหและออกแบบระบบ กระบวนการ วิธีการ 
เทคนิค และเครื่องมือ สําหรับการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ความเปนไปไดของโครงการ 
ขอกําหนดของระบบ และการแปลงขอกําหนดเหลาน้ีเปนขอกําหนดของระบบโดยละเอียดและขอ
กําหนดการออกแบบระดับสูง วงจรชีวิตของการพัฒนาซอฟตแวรท่ีมีโครงสราง )SDLC) การวิเคราะห
และออกแบบเชิงวัตถุ )กระบวนการรวม / UML) และการปรับปรุงกระบวนการใหทํางานไดเร็วข้ึน
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BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of big data analytics and cloud computing 
technologies. Big data platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, pre-
processing, processing, visualization, and deployment at scale.
BDM 3305 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและเทคโนโลยีคลาวดคอมพิ
วต้ิง แพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญ เครื่องมือ การรวบรวม และการนําเขา การจัดเก็บ การวิเคราะห 
การประมวลผลลวงหนา การประมวลผล การสรางภาพ และการปรับใชกับขอมูลขนาดใหญ 
   
BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of artificial intelligence, machine learning, and 
computer vision. Challenges, approaches, tools, and applications in business, management, 
and economics. 
BDM 3401 ปญญาประดิษฐ  3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเก่ียวกับปญญาประดิษฐ การเรียนรูของเครื่อง และการ
มองเห็นของคอมพิวเตอร ความทาทาย แนวทาง เครื่องมือ และแอปพลิเคชันในธุรกิจ การจัดการ 
และเศรษฐศาสตร 
 
BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain and financial technology. Emerging 
platforms, applications, cryptocurrencies, limitations, and opportunities. Applications in insurance, 
trading, banking services, and risk management. 
BDM 3402 บล็อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของบล็อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน แพลตฟอรมแอป
พลิเคชัน สกุลเงินดิจิทัล ขอจํากัด และโอกาส แอพพลิเคช่ันดานการประกันภัย การคา การธนาคาร 
และการจัดการความเสี่ยง 
   
BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic process automation development. 
Business process automation, recorder, development studio, plugin/extension, bot runner, and 
control center. Architecture, usability, integration, exception handling, security, configuration 
features, deployment features, and documentation.
BDM 3403 การพัฒนาระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต 
กระบวนการทางธุรกิจอัตโนมัติ เครื่องบันทึก สตูดิโอพัฒนา สวนเสริม ระบบหุนยนต และศูนยควบคุม 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

102 
 

สถาปตยกรรม การใชงาน การรวม การจัดการ ขอยกเวน ความปลอดภัย คุณลักษณะการกําหนดคา 
คุณสมบัติการปรับใช และเอกสารประกอบ
 
BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming, data structures, and 
algorithms. Python interactive environment, packages, data structures, mathematical 
operations, functions, control statements, and graphics. 
BDM 3404 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม Python โครงสรางขอมูล และ
อัลกอริทึม สภาพแวดลอมแบบอินเทอรแอคทีฟของ Python แพ็คเกจ โครงสรางขอมูล การดําเนินการ
ทางคณิตศาสตร ฟงกชัน คําส่ังควบคุม และกราฟก
 
BDM 3405 Database Systems 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of relational database management systems and 
NoSQL databases. Data modeling and implementation, structured query language (SQL), data 
normalization and denormalization, data integrity, concurrency control, and database 
administrator. Column-oriented, key-value, document, and graph databases. 
BDM 3405 ระบบฐานขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธและฐานขอมูล 
NoSQL การสรางแบบจําลองและการใชขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง (SQL) การลดความ
ซํ้าซอนของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล การควบคุมการใชประมวลผลขอมูลในเวลาเดียวกัน และ
ผูดูแลฐานขอมูล ฐานขอมูลแบบคอลัมน คีย เอกสาร และกราฟ
 
BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile application development. Mobile 
application frameworks, user interface design, SDKs, interactivity communication, integration 
with back-end systems, user authentication and authorization, data services, geo-location, 
multimedia, verification and validation, security, version-control systems, and business 
development plan. 
BDM 3406 การพัฒนาซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา กรอบ
มาตรฐานซอฟตแวรแอปพลิเคชันบนมือถือ การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช SDK การสื่อสารเชิง
โตตอบ การเช่ือมตอเขากับระบบหลังบาน การตรวจสอบและอนุมัติผูใชบริการขอมูล ตําแหนงทาง
ภูมิศาสตร มัลติมีเดีย การตรวจสอบและการทดสอบ ความปลอดภัย ระบบควบคุมเวอรช่ัน และ
แผนพัฒนาธุรกิจ 
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BDM 3407 Web Application Development 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of web application development. Web frameworks,
web development techniques, n-tiers architecture, web development life cycle, version-control 
systems, and container technology.
BDM 3407 การพัฒนาโปรแกรมเว็บ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนเว็บ กรอบมาตรฐานเว็บ
ซอฟตแวร เทคนิคการพัฒนาเว็บ สถาปตยกรรม n-tiers วงจรชีวิตการพัฒนาเว็บ ระบบควบคุมเวอร
ช่ัน และเทคโนโลยีคอนเทนเนอร 
 
BDM 3408 Blockchain Development 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain programming. Structures, emerging
platforms, applications, cryptocurrencies, smart contracts, and financial services. 
BDM 3408 การพัฒนาบล็อกเชน 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรมบล็อกเชน โครงสราง แพลตฟอรมใหม 
แอปพลิเคชัน สกุลเงินดิจิตัล สัญญาอัจฉริยะ และบริการทางการเงิน

 
BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of game design and development. Design, 
implementation, testing, and documentation of 2D and 3D games using game engines and 
augmented reality (AR). 
BDM 3409 การออกแบบและพัฒนาเกม 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการออกแบบและพัฒนาเกม ออกแบบ ดําเนินการ 
ทดสอบ และจัดทําเอกสาร ของเกม 2 มิติ และ 3 มิติ โดยใชเอ็นจินเกม และการรวมสภาพแวดลอม
จริงกับวัตถุเสมือนเขาดวยกัน (AR) 
 
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code development. Rapid graphical user 
interface (GUI)-based software creation, configuration, and evaluation. Platforms, development, 
applications, security, and compliance.
BDM 3410 การพัฒนาโปรแกรมผานสวนตอประสานกราฟกกับผูใช 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรมผานสวนตอประสานกราฟกกับผูใช 
การพัฒนาโปรแกรมอยางรวดเร็วดวยอินเทอรเฟซผูใชแบบกราฟก (GUI) การสรางซอฟตแวร การ
กําหนดคา และการประเมินผล แพลตฟอรม การพัฒนา แอปพลิเคชัน ความปลอดภัย และการปฏิบัติ
ตามขอกําหนด 
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BDM 3411 Software Engineering 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of software engineering. Models, methods, 
requirement engineering, software design, software construction, software testing and test 
automation, software maintenance, software configuration management, software development 
process, and software quality. 
BDM 3411 วิศวกรรมซอฟตแวร 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติดานวิศวกรรมซอฟตแวร แบบจําลอง วิธีการ วิศวกรรมความ
ตองการ การออกแบบซอฟตแวร การสรางซอฟตแวร การทดสอบซอฟตแวร และการทดสอบ
อัตโนมัติ การบํารุงรักษา ซอฟตแวรการจัดการ การกําหนดคาซอฟตแวร กระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวร และคุณภาพซอฟตแวร 
 
BDM 3412 UI/UX Design 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of a user interface (UI) and user experience 
(UX) design. UI design focuses on how the product is laid out, the layout of each screen, 
developing a style guide, and ensuring that consistent design language is used to maximize 
usability and the user experience. UX design focuses on how the product feels, ways to solve 
specific user problems and, ensuring the application flows logically from one step to the next 
across the application. UX design principles for augmented reality and virtual reality. 
BDM 3412 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใชและประสบการณผูใช 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการออกแบบสวนตอประสานกับผูใช (UI) และ
ประสบการณผูใช (UX) การออกแบบ UI มุงเนนไปท่ีวิธีการวางผลิตภัณฑ เคาโครงของแตละหนาจอ 
การพัฒนาแนวทางสไตล และสรางความม่ันใจวาการใชภาษามีความสอดคลองกันเพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกในการใชงานและประสบการณผูใช การออกแบบ UX มุงเนนไปท่ีความรูสึกของผลิตภัณฑ 
วิธีการแกปญหาเฉพาะของผูใช และสรางความม่ันใจวาแอปพลิเคชันจะทํางานอยางเปนไปตาม
ข้ันตอน หลักการออกแบบ UX สําหรับการรวมสภาพแวดลอมจริงกับวัตถุเสมือนเขาดวยกัน และ
เทคโนโลยีการจําลองสภาพแวดลอมเสมือน
 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. eSports platforms, players, streamers,
teams, competitions, titles, and publishers. 
BDM 3413 กีฬาอิเล็กทรอนิกส 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของกีฬาอิเล็กทรอนิกส แพลตฟอรม ผูเลน ผูเลนพรอมกับ
ถายทอดสด การเลนเปนทีม การแขงขัน เกมส ผูโฆษณา
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BDM 3414 Customer Experience Management 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of customer relationship management (CRM) 
and customer experience management (CXM). Understand, anticipating, and managing the 
needs of an organization's current and potential customers and the interactions between an 
organization and customers from the customers’ perspective.
BDM 3414 การจัดการประสบการณลูกคา 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการบริหารลูกคาสัมพันธ (CRM) และการจัดการ
ประสบการณลูกคา (CXM) การทําความเขาใจ การคาดการณ และการจัดการความตองการของลูกคา
ปจจุบันและลูกคาท่ีมุงหวัง และการมีปฏิสัมพันธระหวางองคกรและลูกคาจากมุมมองของลูกคา 
 
BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of business intelligence and analytics. Online 
analytical processing, reporting, automated monitoring, dashboard, and query. Data analysis, 
data mining, text mining, predictive modeling, multivariate testing, forecasting, and optimization.
BDM 3415 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห การประมวลผลเชิง
วิเคราะหออนไลน การรายงาน การตรวจสอบอัตโนมัติ แผงควบคุม และการสอบถาม การวิเคราะห
ขอมูล การทําเหมืองขอมูล การทําเหมืองขอความ การสรางแบบจําลอง การทํานาย การทดสอบหลาย
ตัวแปร การพยากรณ และการปรับใหเหมาะสม
 
BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of data engineering. Python programming, Unix 
shell script, web scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, data reservior, data 
lake, data pipeline, structure query language (SQL), and persistence storage. 
BDM 3416 วิศวกรรมขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติดานวิศวกรรมขอมูล การเขียนโปรแกรม Python, สคริปต 
Unix shell การคัดลอกเว็บ วิศวกรรมคุณสมบัติ ขอมูลเรียลไทม ขอมูลแบทช การสํารองขอมูล ศูนย
รวมเก็บขอมูล การถายโอนขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง (SQL) และท่ีเก็บขอมูลถาวร 
 
BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of data visualization and data storytelling. Value 
of and techniques in data and information visualization. Data insights communication. 
BDM 3417 การเลาเร่ืองขอมูล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการสรางภาพขอมูลและการเลาเร่ืองขอมูล คุณคาของการ
สรางภาพขอมูลและสารสนเทศ เทคนิคของการสรางภาพขอมูลและสารสนเทศ การสื่อสารขอมูล  
เชิงลึก 
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BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of digital marketing technologies and analytics. 
Lead generation, capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), search engine 
marketing (SEM), social media marketing, pay-per-click advertising, website, landing pages, 
forms, customer relationship management, marketing automation platform, web analytics 
platform, email marketing platform, social media campaigns, email drip campaigns, and 
personalization. 
BDM 3418 การวิเคราะหการตลาดดิจิทัล 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของเทคโนโลยีการตลาดดิจิทัลและการวิเคราะห การสราง
รายช่ือผูติดตอ ผูมุงหวัง และการฟูมฟก การเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือคนหา (SEO) การตลาดผาน
เครื่องมือคนหา (SEM) การตลาดโซเชียลมีเดีย, การโฆษณาแบบจายตอคลิก เว็บไซต หนาแรกของ
เว็บไซต แบบฟอรม การจัดการลูกคาสัมพันธ แพลตฟอรมอัตโนมัติดานการตลาด แพลตฟอรมการ
วิเคราะหเว็บ แพลตฟอรมการตลาดอีเมล แคมเปญสื่อสังคม แคมเปญอีเมลอัตโนมัติ และการทํา
การตลาดใหเปนสวนตัว 

 
BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of text mining. Information retrieval, natural 
language processing, name-entity recognition, association, sentiment analysis, and document 
clustering. 
BDM 3419 การทําเหมืองขอความ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมืองขอความ การดึงขอมูล การประมวลผล
ภาษาธรรมชาติ การรูจําช่ือ การเช่ือมโยง การวิเคราะหความเชื่อม่ัน และการจัดกลุมเอกสาร 
 
BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud computing. Cloud configurations and 
deployment, management, maintenance, security, and troubleshooting. 
BDM 3420 การประมวณผลแบบกอนเมฆ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนภาคปฏิบัติของการประมวณผลแบบกอนเมฆ การกําหนดคา และการ
ปรับใช การจัดการ การบํารุงรักษา ความปลอดภัย และการแกไขปญหา
 
BDM 3421 Internet of Things 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of Internet of Things (IoT). Frameworks, 
standards, applications, trends, regulation, privacy and security, business functions, market 
drivers and barriers, and business environments
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BDM 3421 อินเทอรเน็ตของสรรพส่ิง 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของอินเทอรเน็ตของสรรพส่ิง กรอบมาตรฐาน แอปพลิเคชัน 
แนวโนม ระเบียบ ขอบังคับ ความเปนสวนตัวและความปลอดภัย หนาท่ีทางธุรกิจ ผูนําและอุปสรรค
ในตลาด และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
 
BDM 3422 IT Infrastructure 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of information technology infrastructure. On-
premises and cloud infrastructure. Computer components, system software, computer network, 
and security 
BDM 3422 โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสราง
พ้ืนฐานในสถานท่ีและแบบกอนเมฆ สวนประกอบของคอมพิวเตอร ซอฟตแวรระบบ เครือขาย
คอมพิวเตอร และความปลอดภัย 

 
BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5)
Fundamental concepts and hands-on learning of penetration testing. Computer networking, 
planning and scoping, information gathering and vulnerability identification, attacks and 
exploits, penetration testing tools, reporting, and communication.
BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 3 (2-2-5)
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ เครือขายคอมพิวเตอร การวางแผน
และการกําหนดขอบเขต การรวบรวมขอมูลและการระบุชองโหว การโจมตีและการหาประโยชน 
เครื่องมือการทดสอบเจาะระบบ การรายงานและการสื่อสาร
 
BDM 3481 Digital Business Internship I 3 (0-30-0)
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development.
BDM 3481 ฝกงานทางดานธุรกิจดิจิทัล 1 3 (0-30-0)
การสํารวจความสนใจในอาชีพและการประยุกตใชความรูและทักษะการเรียนรูในหองเรียนเพ่ือใชใน
การเริ่มตนการทํางาน สนับสนุนการสรางประสบการณในการทํางานโดยการสะทอนสวนบุคคล 
รวมท้ังความกาวหนาและการพัฒนาในสายอาชีพ
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BDM 3482 Digital Business Internship II 3 (0-30-0)
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development.
BDM 3482 ฝกงานทางดานธุรกิจดิจิทัล 2 3 (0-30-0)
การสํารวจความสนใจในอาชีพและการประยุกตใชความรูและทักษะการเรียนรูในหองเรียนเพ่ือใชใน
การเริ่มตนการทํางาน สนับสนุนการสรางประสบการณในการทํางานโดยการสะทอนสวนบุคคล 
รวมท้ังความกาวหนาและการพัฒนาในสายอาชีพ
 
BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 3 (2-2-5)
Prerequisite: 
 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals
BDM 3303 Data Mining 
BRE 3201 Real Estate Business 
BRE 3205 Real Estate Development 

 

The application of business data, and using statistical and machine learning models to 
transform data into business insights. The main objective is to determine which business 
datasets are useful and how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, 
productivity, and revenue in business operation.
BDM 3498 การวิเคราะหธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (2-2-5)
บุรพวิชา: BDM 3301 พ้ืนฐานการวิเคราะหขอมูล

BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

การประยุกตใชขอมูลธุรกิจและการใชแบบจําลองทางสถิติและการเรียนรูของเครื่องเพ่ือแปลงขอมูลให
เปนขอมูลเชิงลึกทางธุรกิจ วัตถุประสงคหลักคือการกําหนดวาชุดขอมูลธุรกิจใดมีประโยชนและ
สามารถนําไปใชในการแกปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและรายไดในการดําเนินธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย 
 
BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 3 (2-2-5)
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

BDM 3303 Data Mining 
BIE 3224 Managing Multinational Enterprises 

 

The application of business data, and using statistical and machine learning models to 
transform data into business insights. The main objective is to determine which business 
datasets are useful and how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, 
productivity, and revenue in business operation.
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BDM 3499 การวิเคราะหธุรกิจและกลยุทธระดับโลก 3 (2-2-5)
บุรพวิชา: BDM 3301 พ้ืนฐานการวิเคราะหขอมูล

BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ    

 

การประยุกตใชขอมูลธุรกิจและการใชแบบจําลองทางสถิติและการเรียนรูของเครื่องเพ่ือแปลงขอมูลให
เปนขอมูลเชิงลึกทางธุรกิจ วัตถุประสงคหลักคือการกําหนดวาชุดขอมูลธุรกิจใดมีประโยชนและ
สามารถนําไปใชในการแกปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและรายไดในการดําเนินธุรกิจระดับ
นานาชาติ 
   
BDM 4400  
       - 4409 

Selected topics in Digital Business Management 3 (2-2-5)

Selected topics in technology in business. Topics are subject to change through the 
advancement of technology 
BDM 4400  
       - 4409 

การศึกษาเฉพาะเร่ืองทางการจัดการธุรกิจดิจิทัล 3 (2-2-5)

เรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีในภาคธุรกิจ หัวขอเปล่ียนแปลงตามยุคสมัยและเทคโนโลยี 
   
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6)
Introduce probability and statistical theory and techniques to analyze univariate business and 
economic data. In particular, depicting and summarizing data using descriptive statistics such 
as central tendency, variation, shape, making valid generalizations from samples through 
statistical inference such as hypothesis testing and confidence interval construction; relating 
real word data with commonly used probability distributions. Theoretical concepts include 
probability, probability distribution, expected values, sampling distribution, estimation, law of 
large numbers, central limit theorem, and estimator properties such as unbiasedness, efficiency 
and consistency. 
BEC 1302 ทฤษฎีความนาจะเปนพ้ืนฐานและสถิติ 3 (3-0-6)
ความนาจะเปนและทฤษฎีและเทคนิคทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลแบบตัวแปลเด่ียวทางธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร โดยเฉพาะการทําใหเห็นภาพและการสรุปขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาเชน แนวโนม
เขาสูสวนกลาง การเปล่ียนแปลง รูปราง การสรางภาพรวมท่ีชัดเจนจากตัวอยางผานการอนุมานเชิง
สถิติเชนการทดสอบสมมติฐานและการสรางชวงความม่ันใจ ความเก่ียวของกับขอมูลในโลกแหงความ
จริงท่ีมีการแจกแจงความนาจะเปนท่ีใชกันท่ัวไป แนวคิดเชิงทฤษฎีประกอบดวยความนาจะเปน การ
แจกแจงความนาจะเปน คาความคาดหวัง การแจกแจงตัวอยางการประมาณ กฎของจํานวนมาก 
ทฤษฎีแนวโนมเขาสู ศูนยกลางและคุณสมบัติของตัวประมาณเชนคาท่ีไมมีความเอนเอียง 
ประสิทธิภาพและความคงเสนคงวา 
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BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6)
How economists analyze real-world problems. Topics include Six Principles of Economics: 
Individuals act optimally, Competition works, Measurement matters, No free lunch, Government 
intervention with caution, Correlation is not causality. Three core concepts: rationality, marginal 
analysis, and optimization 
BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร 3 (3-0-6)
วิเคราะหเหตุการณปจจุบันในแนวทางของนักเศรษฐศาสตร ในหกหัวขอหลักทางเศรษฐศาสตร ไดแก 
การแสวงหาความพอใจสูงสุดของปจเจกชน การแขงขันในการทํางาน ความสําคัญของการวัด ของฟรี
ไมมีในโลก การแทรกแซงของรัฐบาลอยางระมัดระวัง ความสัมพันธกันแบบมิใชเหตุภาพ การศึกษา
ยังไดรวมถึงสามความเชื่อหลัก ไดแก ความมีเหตุมีผล การวิเคราะหสวนเพ่ิม และการแสวงหา
ประโยชนสูงสุด 
 
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BEC 1401 Thinking as an Economist  
The course focuses on management decision making via applied economic tools and 
techniques, applies systematic frameworks for determining business area selection, choice of 
product and diversification, outsourcing, optimum output and price, industry analysis, 
technology choice, sales promotion, incentives to motivate executives and workers, strategic 
interaction with competitors, and building and sustaining the firm’s competitive advantage. 
BEC 2102 การตัดสินใจทางเศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร  
วิชาน้ีเนนการตัดสินใจดานบริหารดวยเครื่องมือและเทคนิคทางเศรษฐศาสตร การประยุกตใชกรอบ
ความคิดอยางเปนระบบในการเลือกตัดสินใจ การเลือกผลิตภัณฑและความหลากหลาย การจัดจางคน
ภายนอก ผลิตผลและราคาท่ีเหมาะสม การวิเคราะหอุตสาหกรรม การเลือกใชเทคโนโลยี การสงเสริม
การขาย การสงเสริมเพ่ือสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและพนักงาน กลยุทธอันตรกิริยากับคูแขงขัน 
รวมถึงการสรางและดํารงอยูของการไดเปรียบโดยเปรียบเทียบของบริษัท 
 
BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6)
Prerequisite: BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics  
Introduction to statistical techniques of estimation and its applications in business and 
economics such as assessing the impacts of business strategies and policies on firm 
performance; practical issues when analyzing bivariate and multivariate business and economic 
data; business and economics applications of linear regression models; regression model 
specification such as, the use of different functional forms and dummy variables; hypothesis 
testing; and the application of econometric methods to analyze data using software packages.
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BEC 2303 เศรษฐมิติข้ันพ้ืนฐาน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BEC 1302 ทฤษฎีความนาจะเปนและสถิติเบ้ืองตน  
การใชเทคนิคสถิติเบ้ืองตนเพ่ือการประเมินคาและการประยุกตในเชิงธุรกิจและเศรษฐศาสตร ไดแก 
การประเมินผลกระทบของกลยุทธและนโยบายทางธุรกิจท่ีมีตอการดําเนินการของบริษัท ฝกวิเคราะห
ความสัมพันธสองตัวแปรและหลายตัวแปรดวยขอมูลทางธุรกิจและเศรษศาสตร การประยุกตใช
แบบจําลองการถดถอยแบบเสนตรง แบบจําลองการถดถอยเฉพาะอยาง ไดแก รูปแบบของ
ความสัมพันธทางคณิตศาสตรท่ีแตกตางกัน และตัวแปรหุนจําลอง การทดสอบสมมุติฐาน และการ
ประยุกตใชเศรษฐมิติเพ่ือวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

 
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6)
Prerequisite: BEC 2303 Fundamental of Econometrics  
Introduction to statistical techniques for analyzing time series business and economic data and 
forecasting their future values. Topics include modeling and forecasting trend and seasonality; 
characterizing and forecasting cycles; models and methods such as AR, MA, ARCH, Box-
Jenkins, and VAR; evaluating and combining forecasts. Students need to use software 
packages in data analysis and forecasting.  
BEC 2304 การพยากรณทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BEC 2303 เศรษฐมิติข้ันพ้ืนฐาน  
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเทคนิคทางสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลาทางธุรกิจและขอมูลทาง
เศรษฐกิจและการคาดการณมูลคาในอนาคต หัวขอรวมถึงการสรางแบบจําลองและการพยากรณ
แนวโนมและฤดูกาล กําหนดลักษณะและวัฏจักรพยากรณ แบบจําลองและวิธีการตาง ๆ เชน AR MA 
ARCH บ็อก เจนกินส และ VAR การประเมินและการรวมการพยากรณ นักศึกษาตองใชซอฟตแวร
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลและการพยากรณ 

 
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6)
Prerequisite: BEC 2102 Economics Decision Making for Managers  
How firms organize their operations and how external environments affect their decisions. 
Topics include the organization and structure of production; market structure; measurement of 
market concentration and industry analysis; competition issues, such as cartels and mergers; 
antitrust policy, and analysis of regulatory consequences. 
BEC 3101 บริษัท การแขงขัน และโครงสรางตลาด 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BEC 2102 การตัดสินใจเชิงเศรษฐศาสตรสําหรับผูจัดการ  
วิธีท่ีบริษัทจัดระเบียบการดําเนินงานและสภาพแวดลอมภายนอก มีผลตอการตัดสินใจของบริษัท
อยางไร หัวขอรวมถึงองคกรและโครงสรางการผลิต โครงสรางตลาด การวัดความเขมขนของตลาด
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และการวิเคราะหอุตสาหกรรม ปญหาการแขงขัน เชน ความรวมมือทางการคาและการควบรวมกิจการ 
นโยบายตอตานการผูกขาดและการวิเคราะหผลกระทบของกฎระเบียบ 
 
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Corporate financial reporting and financial statement analysis relating to financial reporting 
mechanics and financial reporting standards in line with International Financial Reporting 
Standard (IFRS) framework, financial statement analysis and interpretation of financial 
disclosures to help improving risk assessment, forecasting, and decision-making as well as to 
determine how the firms ’ particular accounting choices reflect the underlying performance of 
the firms including topics on assets and liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, analysis of cash flows statement, income 
taxes, employee compensation, intercorporate investments, multinational operations, 
application of financial statement analysis and evaluation of financial reports’ quality. 
BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจ  
การรายงานและการวิเคราะหงบการเงินขององคกรท่ีเก่ียวของกับกลไกการรายงานทางการเงินและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงินระหวาง
ประเทศ (IFRS) การวิเคราะหงบการเงิน และการตีความของการเปดเผยขอมูลทางการเงินเพ่ือชวย
ในการปรับปรุงการประเมินความเส่ียง การพยากรณ และการตัดสินใจ ตลอดจนเพ่ือตรวจสอบวา
ทางเลือกทางบัญชีของบริษัท สะทอนถึงผลการดําเนินงานพ้ืนฐานของบริษัทอยางไร รวมท้ังหัวขอ
ทางดานสินทรัพย หน้ิสิน การรับรูรายได และคาใชจาย การคํานวณกําไรตอหุนและกําไรตอหุนปรับ
ลด การวิเคราะหงบกระแสเงินสด ภาษีเงินได คาตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหวางองคกร การ
ดําเนินธุรกิจขามชาติ การประยุกตใชการวิเคราะหงบการเงิน และการประเมินคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน 

 
BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA2103 Corporate Finance  
Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the changes in economic 
environment caused by fluctuations in business activities and policy responses and to analyze 
the effects of economic performance including trends, opportunities, and threats on industries 
in both real and financial sectors using economic models and the relevant analysis tools in 
making effective business and financial decisions. 
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BFN 3213 การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพ่ือการตัดสินใจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจ  
ความเขาใจในกลไกการทํางานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพ่ืออธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ใน
สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากความผันผวนทางธุรกิจและนโยบายตอบสนองจากทาง
ภาครัฐ และการวิเคราะหผลกระทบของการเปล่ียนแปลงดังกลาวตอประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ 
รวมถึงแนวโนม โอกาส และความทาทายตออุตสาหกรรมตางๆ ท้ังในภาคการผลิตและภาคการเงิน 
โดยใชเคร่ืองมือการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรและเคร่ืองมืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและทางการเงนิท่ีมีประสิทธิภาพ
 
BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance and Completion of 80 credits  
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and decision 
making in financial markets including philosophical basis of investment principles, risk and 
expected return relationship, company and securities analysis: valuation frameworks and 
methodologies, portfolio management theory: management, analysis and strategy, capital 
market theory and capital market efficiency, fixed income valuation as well as introduction to 
derivative securities. 
BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิงประยุกต 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 80 หนวยกิต  
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการลงทุน: นิยาม ทฤษฏี การประยุกตความรู และการตัดสินใจลงทุนใน
ตลาดการเงิน ซ่ึงครอบคลุม ปรัชญาพ้ืนฐานของหลักการลงทุน ความสัมพันธระหวางความเสี่ยง
และผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับ การวิเคราะหบริษัทและหลักทรัพย: กรอบและวิธีการประเมิน
มูลคา ทฤษฎีการบริหารพอรตลงทุน: การบริหาร การวิเคราะหและกลยุทธ  ทฤษฎีตลาดทุนและ
ประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลคาตราสารหนี้ รวมทั้งตราสารอนุพันธเบ้ืองตน  

 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 80 credits  
An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and accounting, 
including basic skills of using spreadsheets to more complicate financial models for financial 
analysis and decision-making such as using formulas, functions and commands of MS-Excel 
for financial calculation to analyze the impacts of financial decisions related to financial 
statement analysis, cash budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 
BFN 3222 แบบจําลองและเคร่ืองมือวิเคราะหทางการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:         BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต  
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชสเปรดชีทเพ่ือการคํานวณทางการเงินและบัญชี ครอบคลุมการใช     
สเปรดชีทเบ้ืองตน จนถึงแบบจําลองทางการเงินท่ีมีความซับซอนในการวิเคราะหและการตัดสินใจ
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ทางการเงิน เชน การใชสูตรคํานวณ ฟงกช่ัน และคําส่ังตางๆใน MS-Excel ในการคํานวณทาง
การเงินวิเคราะหผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงิน ท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหงบการเงิน 
งบประมาณเงินสด ตนทุนเงินทุน การตัดสินใจลงทุนในโครงการ และโครงสรางเงินทุน 

 
BFN 3412 Insurance and Retirement Planning 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Insurance planning including law and regulatory issues, importance and roles of insurance in 
financial planning, risk exposure indentification and evaluation, risk managemet techniques 
and insurance products as well as insurance planning process along with retirement planning 
including law and regulatory issues, importance of retirement planning, analysis of retirement 
needs, retirement planning techniques and products as well as retirement planning process. 
BFN 3412 การวางแผนประกันภัยและการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:         BBA 2103 การเงินธุรกิจ  
การวางแผนประกันภัย รวมถึงประเด็นดานกฎหมายและกฎระเบียบความสําคัญ และบทบาทของ
การประกันภัยในการวางแผนการเงิน การระบุและการประเมินความเสี่ยง เทคนิคการบริหารความ
เสี่ยงและผลิตภัณฑประกันภัย ตลอดจนกระบวนการวางแผนประกันภัย ควบคูไปกับการวางแผน
เพ่ือวันเกษียณ รวมถึงประเด็นดานกฎหมายและกฎระเบียบความสําคัญของการวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ การวิเคราะหความตองการเพ่ือวันเกษียณ เทคนิคการวางแผนและผลิตภัณฑเพ่ือวัย
เกษียณ ตลอดจนกระบวนการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 

 
BFN 3421 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 80 credits  
Application of financial modeling to build, analyze and assess financial structure, financial 
projection and financial feasibility in order to propose to potential investors in fund raising 
process as well as practices and techniques for project management in sophisticated fund-
raising process proposed to financial institutions. 
BFN 3421 การวางแผนความเปนไปไดทางการเงิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:         BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต  
การประยุกตใชแบบจําลองทางการเงิน ในการสราง วิเคราะห และประเมินโครงสรางทางการเงิน 
การประมาณการทางการเงิน และความเปนไปไดทางการเงิน เพ่ือนําเสนอตอนักลงทุนใน
กระบวนการระดมทุน รวมท้ังวิธีปฏิบัติและเทคนิคการบริหารโครงการในกระบวนการระดมทุนท่ีมี
ความซับซอนเพื่อนําเสนอแกสถาบันการเงิน 
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BFN 3422 Tax and Estate Planning 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance  
Tax planning including personal taxation, tax planning basics, legal issues, effective tax 
management strategies and techniques, and tax planning precess along with estate planning 
including importance of estate planning, legal issue, estate planning distribution, estate 
planning techniques, strategies and management as well as estate planning process. 
BFN 3422 การวางแผนภาษีและการวางแผนทรัพยสินและมรดก 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจ  
การวางแผนภาษีรวมถึงการจัดเก็บภาษีสวนบุคคล พ้ืนฐานการวางแผนภาษี ประเด็นทางกฎหมาย 
กลยุทธและเทคนิคการจัดการภาษีท่ีมีประสิทธิภาพ และกระบวนการวางแผนภาษี พรอมกับการ
วางแผนทรัพยสินและมรดก รวมถึงความสําคัญของการวางแผนทรัพยสินและมรดก ประเด็นดาน
กฎหมาย การกระจายการวางแผนทรัพยสินและมรดก เทคนิค กลยุทธ และการจัดการวางแผน
ทรัพยสินและมรดก ตลอดจนกระบวนการวางแผนทรัพยสินและมรดก 
  
BFN 3423 Business Finance for Entrepreneurs 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 80 credits  
Business Financial knowledge for entrepreneurs including types and characteristics of 
business organization, analysis of costs, revenues, breakeven, profit in conducting business, 
financial statement analysis, time value of money, capital budgeting analysis, working capital 
management, cash flow estimation, funds raising for casting additional fund needed, and 
estimation of corporate value and its stock price. 
BFN 3423 การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต  
การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการรวมถึงประเภทและลักษณะของธุรกิจ การวิเคราะหตนทุน 
รายรับจุดคุมทุน และกําไรจากการประกอบการ การวิเคราะหงบการเงิน มูลคาของเงินตามเวลา 
การวิเคราะหโครงการการลุงทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การประเมินกระแสเงินสด การจัดหา
เงินทุนในการทําธุรกิจ การคาดการณและประเมินเงินทุนท่ีตองการใชเพ่ิมเติม และการประเมิน
มูลคาบริษัทและราคาหุนของบริษัท 
  

BFN 3431 Behavioral Finance 3 (3-0-6)
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation  
A study of how individuals and firms make financial decisions in which these decisions might 
deviate from those predicted by traditional financial or economics theories, existence of 
psychological biases in financial decision- making, examination of the impacts of these biases 
on the financial markets and other financial settings, theories and practices of behavioral 
finance, biases driving human behavior, prospect theory, common investment mistakes, 
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practical applications of behavioral finance and investigation of how insights of behavioral 
finance complement traditional finance paradigm. 
BFN 3431 การเงินเชิงพฤติกรรม 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกต  
การศึกษาวิธีการท่ีบุคคลและบริษัทตัดสินใจทางการเงิน ซ่ึงการตัดสินใจเหลาน้ันอาจเบ่ียงเบนไปจาก
คําทํานายดั้งเดิมตามหลักทฤษฎีทางการเงินหรือเศรษฐศาสตร การดํารงอยูของอคติทางจิตวิทยาใน
การตัดสินใจทางการเงิน การตรวจสอบผลกระทบของอคติเหลาน้ันในตลาดการเงิน และการต้ังคา
การเงินอ่ืนๆ ทฤษฎีและการปฏิบัติดานจิตวิทยาการเงิน การศึกษาเก่ียวกับอคติท่ีสงผลกระทบตอ
พฤติกรรมของมนุษย ทฤษฎีการคาดหวัง ความผิดพลาดท่ัวไปในการลงทุน การประยุกตใชจริงของ
การเงินเชิงพฤติกรรม และการตรวจสอบวาขอมูลเชิงลึกดานการเงินเชิงพฤติกรรมวามีสวนเสริม
กระบวนทัศนทางการเงินแบบด้ังเดิมอยางไร

 
BFN 4411 Fixed Income Securities 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 100 credits  
Fixed-income essentials, valuation of debt instruments, risk considerations, asset-backed 
securities, term structure analysis and fixed-income portfolio management.
BFN 4411 หลักทรัพยตราสารหน้ี 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 100 หนวยกิต  
ขอมูลสําคัญเก่ียวกับตราสารหนี้ การประเมินมูลคาตราสารหน้ี การพิจารณาความเสี่ยง ตราสารหนี้ท่ี
ออกโดยสินทรัพยท่ีนํามาผูกมิไดใชเปนหลักประกันการจํานอง การวิเคราะหโครงสรางอัตรา
ผลตอบแทนตามระยะเวลาไถถอนหลักทรัพย และการบรหิารพอรตตราสารหนี้ 

  
BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 3 (3-0-6)
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation and 

completion of 100 credits 
 

Real estate valuation, real estate investment and management, legal aspects of real estate, 
discounted cash flow and real estate valuation models, appraisal reporting and related parties, 
analysis of risk-return characteristics of real estate development, construction of real estate 
portfolios, diversification in real estate, efficiency of real estate market, financial modeling and 
decision making, real estate portfolio strategies as well as real estate investment trusts and 
performance measurement. 
BFN 4412 การลงทุนและผูประกอบการดานอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BFN3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกต

และศึกษาครบ 100 หนวยกิต
 

การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย การลงทุนและการบริหารอสังหาริมทรัพย กฎหมายดาน
อสังหาริมทรัพย แบบจําลองในการคิดลดกระแสเงินสดและการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย รายงาน
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การประเมินราคาและบุคคลท่ีเก่ียวของ การวิเคราะหลักษณะความเสี่ยงและผลตอบแทนของการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย  การสรางพอรตลงทุนอสังหาริมทรัพย  การกระจายการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ประสิทธิภาพของตลาดอสังหาริมทรัพย แบบจําลองทางการเงินและการตัดสินใจทาง
การเงิน กลยุทธการลงทุนอสังหาริมทรัพย รวมท้ังทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและการวัด
ประสิทธิภาพการลงทุน 
 
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6)
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  Valuation and  

completion of 100 credits 
 

Portfolio management, theories and models, portfolio construction, optimum portfolio and 
selection process, single-index model and multi-index model, asset pricing model, portfolio 
performance measurement as well as developing and testing investment strategies. 
BFN 4421 การบริหารและการวิเคราะหพอรตลงทุน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BFN3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกต 

และศึกษาครบ 100 หนวยกิต 
 

การบริหาร ทฤษฎีและแบบจําลองพอรตลงทุน  การสรางพอรตการลงทุน ข้ันตอนการเลือกและสราง
พอรตลงทุนท่ีเหมาะสมที่สุด ตัวแบบดัชนีเด่ียว ตัวแบบหลายดัชนี แบบจําลองการตั้งราคาหลักทรัพย 
การวัดผลการดําเนินงานของพอรตลงทุน รวมท้ังการพัฒนาและการทดสอบกลยุทธการลงทุน 
 
BFN 4422 Individual Research in Finance 3 (3-0-6)
Prerequisite: Department approval and completion of 121 credits  
Individual research conducted by applying theoretical financial theories and framework to real 
world organization in the finance industry in Thailand, with a specific area of concentration 
selected by students upon the approval of a supervisor assigned by Department of Finance 
with the requirement of a submission of a typewritten report and analysis as well as a 
professional presentation at the end of the academic semester. 
BFN 4422 การวิจัยสวนบุคคลดานการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: ไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงินและศึกษาครบ 121 หนวยกิต  
การวิจัยสวนบุคคลโดยการประยุกตใชทฤษฎีและกรอบทางการเงิน มาใชกับองคกรในอุตสาหกรรม
การเงินในประเทศไทย โดยนักศึกษาสามารถเลือกหัวขอท่ีสนใจ และไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ี
ปรึกษาท่ีไดรับการมอบหมายจากสาขาวิชาการเงิน นักศึกษาตองสงรายงานและผลการวิจัย รวมท้ัง
นําเสนองานวิจัยอยางมืออาชีพใหแกอาจารยท่ีปรึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาน้ัน 
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BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 100 credits  
Financial technology driven business models for startup businesses including product creation, 
product delivery, laws and regulations, fun draising, challenging and opportunities, and financial 
innovation tools. 
BFN 4431 ธุรกิจสตารทอัพและฟนเทค 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 100 หนวยกิต  
เทคโนโลยีทางการเงินเปนตัวขับเคล่ือนโมเดลธุรกิจสําหรับธุรกิจสําหรับธุรกิจสตารทอัพ ซ่ึงรวมถึง 
การสรางผลิตภัณฑ การสงมอบผลิตภัณฑ กฎหมายและขอบังคับ การระดมทุน ความทาทายและ
โอกาส และเครื่องมือนวัตกรรมทางการเงิน 

 
BFN 4432 Investment Banking 3 (3-0-6)
Prerequisites: BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation and 

completion of 100 credits
 

Management, structure, theories, practices and spreadsheet skills of investment banking  : due 
diligence, initial public offering, financing and investing, valuation methodologies, mergers and 
acquisitions, leveraged buyouts, tax implications and dealing structure report. 
BFN 4432 วาณิชธนกิจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคาประยุกต 

และศึกษาครบ 100 หนวยกิต
 

การบริหาร โครงสราง ทฤษฎี การปฏิบัติ และทักษะดานสเปรดชีตของวาณิชธนกิจการตรวจสอบ:  
วิเคราะหสถานะ การเสนอขายหุนใหมตอประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก แหลงเงินทุนและการลงทุน 
วิธีการประเมินมูลคา การควบรวมกิจการ การเขาซ้ือหุนของบริษัทเปาหมายโดยใชเงินกูยืมเปนแหลง
เงินทุนสําคัญ ผลกระทบทางภาษี และรายงานโครงสรางการซื้อขาย 

 
BFN 4433 Internship in Finance 3 (300 hours)
Prerequisites: Department approval and completion of 121 credits  
Extension of theories beyond in-class teaching and learning activities to gain valuable real-
world experience from the finance industry approved by Department of Finance with certain 
criteria and requirements prior to join the internship program with the organization. 
BFN 4433 การฝกงานดานการเงิน 3 (300 ช่ัวโมง)
บุรพวิชา:           ไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงิน และศึกษาครบ 121 หนวยกิต  
ภาคขยายของทฤษฎีนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน นักศึกษาจะไดรับ
ประสบการณจริงท่ีมีคุณคาจากอุตสาหกรรมการเงิน โดยนักศึกษาจะตองปฏิบัติตามเกณฑ ขอบังคับ
ท่ีกําหนดไว และไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงินกอนท่ีจะเขารวมโครงการฝกงานกับองคกร 
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BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The overview of Hospitality and Tourism industry will be illustrated together with important 
concepts and techniques related to hotel, restaurant and tourism management. The course 
creates understanding in terms of available jobs opportunities and possibilities in starting new 
businesses in this field through learning about different types of hotels, restaurants and airline 
operations. In addition, the current and future trends of the industry will be highlighted. 
BHT 3201         การจัดการทองเท่ียวและการบริการเบ้ืองตน                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว แนวคิดและเทคนิคท่ีสําคัญเก่ียวกับการ
จัดการโรงแรม รานอาหารและการทองเท่ียว วิชาน้ีสรางความเขาใจในแงของโอกาสในการทํางานและ
ความเปนไปไดในการเริ่มธุรกิจใหมในอุตสาหกรรมน้ี โดยผานการเรียนรูเก่ียวกับโรงแรมและ
รานอาหารประเภทตางๆ รวมถึงระบบการจัดการสายการบินเบ้ืองตน นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหเกิด
การเรียนรูแนวโนมในปจจุบันและอนาคตของอุตสาหกรรม 
 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural backgrounds, 
sociological and psychological factors, social groups, demographic variables, social strata and 
culture that form tourist attitudes,  consideration, purchasing behavior and consumption, tourist 
behavior with qualitative and quantitative approaches to assure better understanding of 
diversity of tourist behavior. 
BHT 3202         พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการและการทองเท่ียว          3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
ความหลากหลายและพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยว โดยการศึกษาพ้ืนฐานจากประเพณี
สังคม และวัฒนธรรม ปจจัยทางสังคมและทางจิตวิทยา กลุมทางสังคม ตัวแปรท่ีเก่ียวกับประชากร 
สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม เปนปจจัยท่ีกําหนดทัศนคติของนักทองเท่ียว การตัดสินใจของ
นักทองเท่ียว รวมถึงพฤติกรรมการซื้อและการบริโภค พฤติกรรมของนักทองเท่ียวในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือใหเกิดความเขาใจความหลากหลายของพฤติกรรมนักทองเท่ียวมากยิ่งข้ึน 
 
BHT 3203  Food and Beverage Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and functions and 
responsibilities of the key personnel, overview of the department’s functions: purchasing, 
receiving, storing, food preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen equipment. 
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BHT 3203         การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม                                                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
การศึกษาครอบคลุมถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม โครงสรางของ
แผนก และหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานหลัก เปนการศึกษาภาพรวมของหนาท่ีตางของ
แผนก ประกอบดวยการจัดซ้ือ การรับสินคา การเก็บรักษาสินคา การจัดเตรียมอาหาร การบริการดาน
ความสะอาด การวางแผนรายการอาหาร การบริการและการขายอาหาร รวมถึงหัวขออ่ืน ๆ เชน 
อาหารท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณท่ีใชในครัว 

 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management  
The theoretical aspects of personality and the different ways in which these theories are 
implemented in the hospitality and tourism industry, some of the more commonly used 
personality assessment measures, cultural influences on personality, as well as emphasizing 
on interpersonal communication in both dyadic and group settings. The communication process 
includes perception, listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, nonverbal 
communication, conflict, power, and dysfunctional communication.
BHT 3204       บุคลิกภาพและการส่ือสารสําหรับการบริการและการทองเท่ียว   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการเบ้ืองตน  
ทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพและกระบวนการตางๆท่ีทฤษฎีเหลาน้ีไดรับการศึกษาและถูกปฏิบัติใชจริง
ในการทํางานของอุตสาหรกรรมการบริการและการทองเท่ียว การประเมินดานบุคลิกภาพท่ีใชกัน
โดยท่ัวไป พฤติกรรมและธรรมเนียมปฏิบัติในวัฒนธรรมท่ีหลากหลายท่ีสงผลตอบุคลิกภาพ รวมท้ังยัง
เนนเนื้อหาไปสูการสื่อสารระหวางบุคคล กระบวนการสื่อสารประกอบดวยการรับรู การฟง การเปนตัว
ของตัวเองและส่ือสารอยางธรรมชาติ การเขาใจคําเชิงนัย จริยธรรม การสื่อสารแบบอวัจนะ การ
สื่อสารความขัดแยง การแสดงออกถึงอํานาจและการสื่อสารท่ีผิดปกติ 

 
BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Application of knowledge and skills acquired in principles of marketing and consumer behavior 
to the hospitality and tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and developing 
marketing plans, application of various promotional strategies and tools to achieve organization’s 
marketing objectives, department’s structure, functions, and responsibilities of key personnel. 
BHT 3205         การตลาดสําหรับการบริการและการทองเท่ียว                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการเบ้ืองตน
การประยุกตใชความรูและทักษะเก่ียวกับหลักการตลาดและพฤติกรรมผูบริโภคกับอุตสาหกรรมการ
บริการและการทองเท่ียว การประเมินอุตสาหกรรม การวิเคราะหและพัฒนาแผนการตลาด การ
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ประยุกตใชกลยุทธและเครื่องมือท่ีหลากหลายในการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายทาง
การตลาดขององคกร โครงสรางของแผนก หนาท่ี และความรับผิดชอบของพนักงานท่ีสําคัญ 
 
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human resources management with its 
process (i.e. recruitment, selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, compensation, 
motivation, evaluation, etc.); and training and development (human resources development or 
HRD) with its process (i.e. identify training needs, design & deliver of training, training 
evaluation & analysis) in hospitalities and tourism industries while introducing the current 
theories, current HRM & HRD concepts, skills, practices and hands-on HR applications within 
the field. 
BHT 3301         การจัดการทรัพยากรบุคคลดานการบริการและการทองเท่ียว    3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการเบ้ืองตน
มุมมองท่ีกวางในการจัดการทรัพยากรมนุษย และการบริหารงานบุคคล กับข้ันตอนตางๆ )ไดแก การ
รับสมัคร การคัดเลือก พนักงาน แรงงานสัมพันธ คาตอบแทน การชดเชยแรงจูงใจ และการ
ประเมินผล ฯลฯ(  และการฝกอบรมและการพัฒนา )การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หรือ HRD) กับ
ข้ันตอนตางๆ )ไดแก การระบุความตองการฝกอบรม การออกแบบและการสงมอบการฝกอบรม การ
ประเมินและการวิเคราะหผลการฝกอบรม  (ในอุตสาหกรรมเก่ียวกับงานบริการและการทองเท่ียว  ใน
ขณะเดียวกันก็ไดแนะนําทฤษฎีท่ีใชในปจจุบันเพ่ือสรางกฎระเบียบตางๆ วิชาน้ีจะใหความรูในเรื่อง 
แนวคิดและการปฏิบัติดานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย )HRM & HRD( และเพ่ืมทักษะใน
การเรียนรู ประยุกตการทํางานดานทรัพยากรบุคคลดวยการปฏิบัติ 

 
BHT 3401 Event Management 3 (3-0-6)
Principles of event management, formulate event tourism strategies such as implementation of 
festivals, entertainment, corporate, cultural and sports events 
BHT 3401         การจัดการการจัดงาน                                                              3 (3-0-6)
หลักการในการจัดงานกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน รวมถึงกลยุทธดานการใหบริการและการ
ทองเที่ยวในวาระและโอกาสตางๆ เชน เทศกาลและวันหยุดประจําป งานกิจกรรมบันเทิง งานสงเสริม
การขาย งานสงเสริมดานวัฒนธรรมและกีฬา รวมถึงการประสานงานกับหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 

 
BHT 3402 Rooms Division Management 3 (3-0-6)
Rooms division, front office operations which covers reception, reservation, room sales, 
registration, cashier responsibilities and night-auditing, functions and roles of the hotel 
housekeeping department and coordination with the front office department. 
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BHT 3402         การจัดการหองพัก                                                                3 (3-0-6)
ศึกษาครอบคลุมถึงรายละเอียดท้ังหมดของฝายหองพักท่ีประกอบไปดวย การปฏิบัติการบริการสวน
หนาในดานการตอนรับ การสํารองท่ีพัก การขายหองพัก การลงทะเบียน ความรับผิดชอบและงาน
ดานบัญชี รวมถึงหนาท่ีและบทบาทของแผนกแมบาน และการปฏิบัติงานรวมกับแผนกบริการสวน
หนาของโรงแรม 
 
BHT 3403 Service Management 3 (3-0-6)
The holistic and interdisciplinary approach which will be used to explore the 
principles of service management. This course will make students more aware of the 
nature and characteristics of services, more knowledgeable about the way services need to be 
marketed due to their intangible core and more conscious of service quality, and the foundation 
of services industries. The course will enhance students' understanding of what 
actually constitutes quality, the nature of service, strategies for improving it; 
and taking a broad view on service management with its process 
BHT 3403         การจัดการการบริการ                                                              3 (3-0-6)
ธีการแบบองครวมและสหวิทยาการ ซ่ึงถูกนํามาใชในการสํารวจหลักการของการจัดการใหบริการ 
วิชาน้ีจะสงเสริมความตระหนักรูถึงประเภทและลักษณะงานของการใหบริการตางๆ อีกท้ังใหความรู
เพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีการใหบริการจะตองมีการวางแผนการตลาด เน่ืองจากการใหบริการไมสามารถจับ
ตองได และตองมีใสใจในคุณภาพการใหบริการใหมากข้ึน และเปนรากฐานอันสําคัญของอุตสาหกรรม
การใหบริการ ท้ังยังเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับสิงท่ีทําใหเกิดคุณภาพอยางแทจริง ประเภทของ
การใหบริการ กลยุทธตางๆท่ีใชในการปรับปรุงการใหบริการ และการใชมุมมองท่ีกวางขวางในการ
บริหารจัดการการใหบริการในข้ันตอนตางๆ 

 
BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6)
Food and Beverage operations, service principles and practices, types of table service of 
beverages, identification of service and restaurant equipment and supplies, effective employee 
recruitment and selection as well as strategies for orientation, training and evaluations, 
principles and application of menu planning, operations of in-house and outside catering, as 
well as sales and cash control. 
BHT 3404         การบริการอาหารและเครื่องดื่ม                                              3 (3-0-6)
การปฏิบัติการดานอาหารและเครื่องด่ืม หลักการและหลักปฏิบัติดานการบริการ ประเภทของการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม การแจกแจงอุปกรณและวัสดุท่ีใชในการบริการและภัตตาคาร การจัดหา
และคัดเลือกพนักงานอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงกลยุทธในการใหคําแนะนํา พ้ืนฐานและการประยุกต
การวางแผนรายการอาหาร การปฏิบัติการใหบริการอาหารท้ังภายในสถานท่ีและภายนอก รวมถึงการ
ควบคุมการขายและเงินสด 
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BHT 3405 Kitchen Operation 3 (3-0-6)
Principles and techniques involved in food production, kitchen organization, food and personal 
hygiene, kitchen equipment and utilities, basic food preparation methods, kitchen stewarding, 
sanitation food production control and standards, and kitchen items. 
BHT 3405 การปฏิบัติการครัว                  3 (3-0-6)
หลัการและเทคนิคท่ีเก่ียวของกับการผลิตอาหาร การจัดการองคประกอบในครัว สุขอนามัยของ
อาหารและพนักงาน อุปกรณและเครื่องใชในครัว วิธีการเตรียมอาหารข้ันพ้ืนฐาน การควบคุม
มาตรฐานดานอนามัยในการผลิตอาหาร และศัพทเฉพาะท่ีใชในครัว 
 
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6) 
Details of the critical aspects of management involved in operating a catering and bakery 
business covering the history of baking industry, trends in bakery and catering, standards, food 
and personal hygiene, basic food preparation, methods of cooking, the use of standardized 
recipe, fruit desserts, cookies, meringues, pate a choux and basic custards. Key components 
of the course include a basic baking science principles, ratio, techniques and applying the 
theory into the real catering and bakery business. 
BHT 3406         การจัดเลี้ยง เบเกอร่ี และการอบขนม                                       3 (3-0-6)
รายละเอียดและหัวขอท่ีสําคัญของการจัดการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจการจัดเล้ียงและเบเกอรี่ 
ซ่ึงคลอบคลุมถึงประวัติความเปนมาของอุตสาหกรรมเบเกอร่ี กระแสของเบเกอร่ีและการจัดเล้ียง 
มาตรฐาน อาหารและสุขอนามัยสวนบุคคล การเตรียมอาหารข้ันพ้ืนฐาน วิธีการปรุงอาหาร การใช
สูตรท่ีไดมาตรฐานของขนมอบผลไม คุกก้ีเมอแรงค ซู และพ้ืนฐานของคัสตารด สวนสําคัญในวิชาน้ีจะ
เนนหลักการอบวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน อัตราสวน เทคนิคตางๆและนําไปใชจริงในธุรกิจการจัดเล้ียง
และเบเกอร่ี   
 
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management 3 (3-0-6)
A broad view on aviation and airline business and understanding about working environment, 
interaction, duties and responsibilities of the various units in the day-to-day operations, aviation 
law, rules and regulations, market and demand, pricing and operations costs, revenue 
management, planning process, flight scheduling and operations, labor relations and HR 
management, safety and security, airports, air traffic control and transport, IT in airline 
operations, distribution and passenger process, handling critical issues and prospects for airline 
industry. 
BHT 3407         การจัดการธุรกิจสายการบินเบ้ืองตน                                           3 (3-0-6)
ภาพรวมเก่ียวกับธุรกิจการบินและสายการบิน และความเขาใจเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน การ
มีปฏิสัมพันธระหวางการทํางาน หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆท่ีปฏิบัติงานประจําวัน 
กฎหมายการบิน กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ตลาดและความตองการ การกําหนดราคาและคาใชจาย
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ในการปฏิบัติงาน การจัดการรายได กระบวนการวางแผน การจัดตารางการบินและการ
ปฏิบัติงาน ดานแรงงานสัมพันธและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ความปลอดภัยและการรักษา
ความปลอดภัย ทาอากาศยาน การขนสงและการควบคุมทางอากาศ ระบบสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานของสายการบิน กระบวนการที่เก่ียวของกับผูโดยสารและการจัดจําหนาย การจัดการ
ปญหาสําคัญตางๆ และการคาดการณตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนตออุตสาหกรรมสายการบิน 

  
BHT 3408 Ground Operation Management 3 (3-0-6)
This course is designed to facilitate an understanding of passenger service, check-in counter, 
documentation and co-ordination for dispatching aircraft, passenger handling, cargo as well as 
customer relation. Moreover, this course aims to create efficiency on the ground through 
management focus on best practices within the complex operational environment in modern 
airports. 
BHT 3408       การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพ้ืน                                        3 (3-0-6)
รายวิชาน้ีคือการศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจในการใหบริการผูโดยสารภาคพ้ืนโดยเนนในสวนของ
การบริการผูโดยสาร การออกบัตรท่ีน่ัง (check-in) การนําผูโดยสารข้ึนเครื่อง (Boarding) การควบคุม
นํ้าหนักและความสมดุลของเครื่องบิน (Load Control) การจัดเตรียมเอกสารและการประสานงานกับ
หนวยงานตางๆเพ่ือปลอยเครื่องบินในแตละเท่ียวบิน การดูแลผูโดยสารและสินคา รวมท้ังการจัดการ
ลูกคาสัมพันธ นอกจากนี้รายวิชาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางองคความรูในการฝกทักษะการสราง
ประสิทธิภาพการใหบริการผูโดยสารภาคพ้ืนดิน โดยมุงเนนการจัดการท่ีดีทีสุดภายใตสภาพแวดลอม
การดําเนินงานท่ีมีความซับซอนในสนามบินท่ีมีความทันสมัย 

  
BHT 3409 In-flight Service Management 3 (3-0-6)
This course aims to create an understanding of in-flight principle and procedure for making 
passengers convenience and satisfaction. Emphasizing on the procedure of cabin crew service 
in passenger safety and serving food and beverages, and other in-flight responsibilities for pre-
flight, in-flight and post flight by the form of lecture, practical and simulation. 
BHT 3409         การจัดการงานบริการบนเคร่ืองบิน                                              3 (3-0-6)
รายวิชาน้ีคือการศึกษาเพ่ือความเขาใจในหลักการการบริการผูโดยสารบนเคร่ืองบินเพ่ือใหผูโดยสาร
ไดรับความสะดวกสบายและพึงพอใจจากการใหบริการของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ในรายวิชาน้ี
มีความมุงเนนในกระบวนการทํางานของพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน ในการกํากับดูแลดานความ
ปลอดภัย การใหบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม ตลอดจนความรับผิดชอบอ่ืนๆในเท่ียวบิน ต้ังแตการ
ตระเตรียมงานกอนทําการบิน ชวงระยะเวลาในการบิน และหลังจากเครื่องลง ผานการศึกษาดวย
รูปแบบการบรรยาย ฝกทักษะและจําลองสถานการณ
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BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6)
This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, skills and 
abilities crucial to service excellence with the demonstration of basic personal and professional 
social skills, personality development and modern etiquette. This course starts with the basic 
aspects of personality and the different ways in which these skills and knowledge are 
implemented. The course is also designed to developed the communication skill by the process 
includes perception, listening, self-disclosure, public speaking, ethics, nonverbal communication, 
conflict, power, and dysfunctional communication.
BHT 3410       บุคลิกภาพท่ีสมบูรณแบบสําหรับการงานและชีวิต                       3 (3-0-6)
การพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถสวนบุคคลท่ีสําคัญสําหรับความเปนเลิศดานการบริการ 
เพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพและฝกพัฒนาลักษณะทวงทาท่ีสงางาม และการมีมารยาทเม่ืออยูในสังคม
อยางมืออาชีพ โดยรูปแบบการศึกษามุงเนนการสรางความเขาใจในองคความรูของบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม นอกจากน้ีผูเรียนจะไดฝกทักษะการส่ือสาร จากการศึกษาถึงกระบวนการรับรูในการส่ือสาร 
การพัฒนาทักษะการฟง การแสดงความคิดเห็น การพูดในท่ีสาธารณะ การสื่อสารดวยอวัจนภาษา
หรือภาษากายและการจัดการกับความขัดแยงในสถานการณท่ีไมปกติ เพ่ือใหผูเขาเรียนในรายวิชาน้ีมี
บุคลิกภาพท่ีดีจากคุณลักษณะและทัศนคติภายในอันจะสงผลตอภาพลักษณท่ีดีภายนอก 
 
BHT 3411 Sustainable Tourism Management 3 (3-0-6)
Tourism development as well as its impacts to the host country in terms of environmental, 
socio-cultural and economic perspectives, different approaches for understanding tourism 
development and its sustainability, definitions and organizations related to sustainable tourism, 
components, procedures and techniques of sustainable tourism management and planning. 
BHT 3411         การจัดการการทองเท่ียวอยางย่ังยืน                                            3 (3-0-6)
การพัฒนาการทองเท่ียว และผลกระทบตอประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
มุมมองท่ีหลากหลายในการทําความเขาใจการพัฒนาการทองเที่ยวและความยั่งยืนของการทองเท่ียว 
คําจํากัดความและองคกรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวแบบย่ังยืน องคประกอบ กระบวนการ รวมถึง
วิธีการในการจัดการและวางแผนการทองเท่ียวแบบยั่งยืน 
 
BHT 3412 Health and Wellness Tourism 3 (3-0-6)
A comprehensive view of the growing health, wellness and medical tourism sectors in a global 
context. With the variety of case studies students explore the history, development, range of 
destinations, products and services and key issues associated with the management of health, 
wellness and medical tourism operations. Emerging trends and future predictions for these 
sectors are also examined. 
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BHT 3412         การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ                                            3 (3-0-6)
มุมมองท่ีครอบคลุมเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทยท่ีกําลังเติบโตในบริบทท่ัว
โลก  ดวยความหลากหลายของกรณีศึกษาทําใหนักศึกษามีโอกาสสํารวจประวัติศาสตรของการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การพัฒนา รวมถึงแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย พรอง
ท้ังประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับกระบวนการการจัดการสุขภาพการดําเนินงานดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพและการแพทย  การสํารวจ แนวโนมท่ีเกิดข้ึนใหมและการคาดการณในอนาคตท่ีเก่ียวกับ
ศาสตรเหลาน้ี 
 
BHT 3413 Cruise Ship Tourism 3 (3-0-6)
Examining the major aspects of cruise operations and management including history, global 
cruise market, economic significance, geography of cruising, itinerary design, anatomy of a 
cruise ship, operations, sales and marketing procedures, passenger services, event planning 
and management, and career opportunities. 
BHT 3413 การทองเที่ยวเรือสําราญ 3 (3-0-6)
การดําเนินงานและการจัดการการทองเท่ียวเรือสําราญ รวมถึงประวัติศาสตร และการศึกษาตลาดเรือ
สําราญท่ัวโลก ความสําคัญทางเศรษฐกิจและภูมิศาสตรของการลองเรือสําราญ การวางแผนการ
เดินทางของเรือสําราญ การดําเนินงานการขายและการตลาด รวมไปถึงข้ันตอนการบริการใหแก
ผูโดยสารและการจัดการโดยรวม พรอมท้ังโอกาสทางอาชีพท่ีเก่ียวของกับธุรกิจน้ี 
 
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice 3 (3-0-6)
Roles and ethics of a professional tour guide including tour guide practices, tourist safety 
measures, customs and immigration procedures and Thai tourism law, aspects of tourism 
distribution channels 
BHT 3414         มัคคุเทศกและการปฏิบัติการการทองเที่ยว                                  3 (3-0-6)
ศึกษาบทบาทหนาท่ี จริยธรรมและการฝกปฏิบัติงานของมัคคุเทศก ความปลอดภัยของนักทองเท่ียว
พิธีการทางศุลกากรการตรวจคนเขาเมือง และกฎหมายทองเท่ียวของไทย อีกท้ังยังศึกษาถึงชอง
ทางการจัดจําหนายของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการปฏิบัติงานของบริษัททองเที่ยว 

 
BHT 3415 Tourism Destination Management 3 (3-0-6)

Comprehensive coverage of various tourism destinations, basic principles underlying the 
development of tourism supply and demand, up–to-date trends and implementation of different 
management approaches. 
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BHT 3415         การจัดการแหลงทองเท่ียว                                                        3 (3-0-6)
การศึกษาสถานท่ีทองเที่ยวท่ีหลากหลาย โดยใชหลักการข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาอุปสงคและอุปทาน
ดานการทองเท่ียว รวมถึงการศึกษาแนวโนมการทองเท่ียวในปจจุบันและวิธีการบริหารสถานท่ี
ทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ 
 
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management 3 (3-0-6)
An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions). It 
shows opportunities in working as professional meeting planners and job requirements. The 
emphasis of the course will be on the unique nature of MICE business.  The fundamental 
concepts in creative planning, organizing and solving problems in relations to event and F&B 
management will be emphasized. 
BHT 3416         การจัดการธุรกิจไมซเบ้ืองตน                                                  3 (3-0-6)
ภาพรวมของธุรกิจไมซ (การจัดประชุม การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล การจัดประชุมนานาชาติ และ
การจัดงานแสดงสินคา) วิชาน้ีเปดโอกาสใหเรียนรูเก่ียวกับโอกาสในการทํางานในฐานะนักวาง
แผนการประชุมอยางมืออาชีพและขอกําหนดของงาน อีกท้ังยังใหความสําคัญกับลักษณะเฉพาะของ
การทําธุรกิจไมซ แนวคิดพ้ืนฐานในการวางแผนงานอยางสรางสรรค การจัดการและการแกปญหาที่
เก่ียวของกับการจัดงานเบ้ืองตนรวมถึงการวางแผนบริหารงานอาหารและเครื่องดื่มในงาน 
 
BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Latest information technologies in the hospitality and tourism industries, property management 
systems and central reservation systems, practice of current global distribution system software.
BHT 4301         เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการทองเที่ยว              3 (3-0-6)
บุรพวิชา:      BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบ้ืองตน
เทคโนโลยีสารสนเทศลาสุดในอุตสาหรรรมการบริการและการทองเท่ียว ระบบการจัดการในโรงแรม
และระบบศูนยกลางการจองหองพักและบัตรโดยสาร นักศึกษาจะไดฝกฝนและเรียนรูโปรแกรม
สําเร็จรูปท่ีใชในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียวในปจจุบัน 
 
BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits
Leadership, various theories and styles of leadership in the field of hospitality and tourism 
industries, operation as a major functional area of business and operation decision making to 
improve by utilizing all the underlying disciplines. 

 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

128 
 

BHT 4302      การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการและการทองเท่ียว   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:        BHT 3205  การตลาดสําหรับการบริการและการทองเท่ียว

นักศึกษาท่ีศึกษาครบอยางนอย 118 หนวยกิต
ภาวะผูนํา ทฤษฎีและสไตลของภาวะผูนําในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว การปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนหนาท่ีหลักของธุรกิจและการตัดสินใจ ปรับปรุงและแกไขปญหาโดยใชวิทยาการดานตางๆ 

  
BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism

Completion of at least 118 credits 
 

Advanced tools and techniques in planning and implementing strategies in Hospitality and 
tourism industry will be introduced in the areas of operation, human resources and marketing.  
The course emphasizes on building planning, analytical and interpersonal skills as well as 
leadership and entrepreneurial spirit.
BHT 4303         การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการทองเที่ยว             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BHT 5320  การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว

นักศึกษาท่ีศึกษาครบอยางนอย 118 หนวยกิต
เครื่องมือและเทคนิคข้ันสูงในการวางแผนและการใชกลยุทธในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยวในดานการปฏิบัติงาน, การจัดการทรัพยากรมนุษยและการตลาด วิชาน้ีมุงเนนไปท่ีการสราง
ทักษะวางแผน การวิเคราะหและการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคล รวมถึงทักษะความเปนผูนํา
และจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการ 

 
 BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 3 (400 hours) 
Prerequisites: BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and Tourism 

BHT 3302 Rooms Division Management 
BHT 3303 Service Management 
BHT 3304 Food and Beverage Service 
BHT 3305 Kitchen Operation 
Completion of at least 136 credits and Passing the in-house training 

An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate the students to learn in a 
professional work environment. These experiences will enable them to connect classroom 
theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the students’ academic and career 
interests and goals. Students must register as the last semester only in order to do internship 
for at least 400 hours (or 3 months) continuously after completing and passing the in-house 
training. 
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BHT 4304      การฝกงานดานการบริการและการทองเท่ียว    3 (400 ช่ัวโมง)
บูรพวิชา:        BHT 3301 การจัดการทรัพยากรบุคคลดานการบริการและการทองเท่ียว 

BHT 3302 การจัดการหองพัก 
BHT 3303 การจัดการการบริการ 
BHT 3304 การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
BHT 3305 การปฏิบัติการครัว 
นักศึกษาท่ีศึกษาครบอยางนอย 136 หนวยกิต และผานการฝกอบรมภายใน (อิน
เฮาสเทรนนื่ง) 

กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ี ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูในสภาพแวดลอมของการทํางาน
จริงท่ีมีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ประสบการณเหลาน้ีทําใหนักศึกษาสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีใน
หองเรียนกับสถานการณจริงในโลกของการทํางาน ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความสนใจทางการศึกษาและการ
กําหนดเปาหมายทางดานอาชีพของนักศึกษาในอนาคต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนในภาคการศึกษา
สุดทายเทาน้ันเพ่ือเขาฝกงานเปนเวลาอยางนอย 400 ช่ัวโมง (หรือ 3 เดือน) อยางตอเน่ือง เหลังจาก
เสร็จสิ้นและผานการฝกอบรมภายในสถานศึกษา 

 
BHT 4305     Current Issues in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)
Prerequisites: Senior standing 
Overview of theories and concepts in hospitality and tourism management. Model, tools, 
methods and approaches related to hospitality and tourism management are included through 
action learning process. 
BHT 4305      ประเด็นปจจุบันในการบริการและการทองเท่ียว   3 (3-0-6)
บูรพวิชา:        นักศึกษาปท่ี 4 
ภาพรวมของทฤษฎีและหลักการท่ีสําคัญของการจัดการการบริการและการทองเท่ียว กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยการนําแบบจําลองการบริหาร เครื่องมือการบริหาร 
วิธีการสรางธุรกิจ ท่ีเก่ียวกับการบริการและการทองเท่ียวมาประยุกตใชใหเกิดการเรียนรูจากการทํา
โครงงาน 

 
BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Theories and concepts of diversity and inclusion; generation; gender diversity; personality and 
values; cultural differences at the national, organizational, and managerial levels; regional and 
country cultural characteristics, complexities, and challenges of running global organizations; 
human resource practices across cultures and cultural frameworks applied to various aspects 
of human resource management in the international context.
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BIE 3211 ความหลากหลายและวัฒนธรรมในสภาพแวดลอมระดับ
สากล 

3 (3-0-6) 

บูรพวิชา:      BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร
ทฤษฎีและหลักการดานความแตกตางและการยอมรับความแตกตาง ท้ังในดานชวงอายุ เพศสภาพ 
บุคลิกภาพ คานิยม และความแตกตางของวัฒนธรรมในระดับประเทศ ระดับองคกรและระดับการ
จัดการ ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมภูมิภาคและวัฒนธรรมประเทศ ความซับซอนและความทาทาย
ในการบริหารองคกรระดับนานาชาติและกรอบความคิดดานวัฒนธรรมท่ีประยุกตใชในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยระดับนานาชาต ิ

 
BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing

BBA 2104 Global Strategy and Communication
Focus on developing advanced skills in analyzing global markets, consumers, and environment 
and identifying marketing opportunities, exploring the concept of segmentation, targeting and 
positioning in a globalized, multicultural environment, designing and managing marketing mix, 
and applying multiple decision-making tools and frameworks to formulate practical international 
marketing plans and strategies to gain competitive advantage. The course adopts a practical 
approach through workshops, projects, and industry linkage to develop professional skills.
BIE 3212 กลยุทธทางการตลาดสําหรับกิจการระดับโลก 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 1104 หลักการตลาด

BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร
เนนการพัฒนาทักษะข้ันสูงในการวิเคราะหตลาดระดับโลก ผูอุปโภคและส่ิงแวดลอมดานตางๆเพ่ือ
ระบุโอกาสทางการตลาด เนื้อหาครอบคลุมหลักการแบงกลุมทางการตลาด การกําหนดกลุมเปาหมาย
และการวางตําแหนงผลิตภัณฑของการทําการตลาดระดับโลก การออกแบบและบริหารองคประกอบ
ทางการตลาด การประยุกตใชเครื่องมือในการตัดสินใจวางแผนการตลาดระดับโลกเพื่อเพ่ิม
ความสามารถทางการแขงขัน รูปแบบการเรียนการสอนเนนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงงาน และ
ความรวมมือกับอุตสาหกรรมภายนอกเพ่ือพัฒนาทักษะอยางมืออาชีพ

 
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA2102 Organization and Management
A systematic approach to business innovation and creative business solutions to initiate and 
develop new products, new services, and new business processes. Design thinking tools and 
innovation strategies  are applied  to solve pain points in stakeholders experience and enable 
self-development to become innovative thinkers and uncover business opportunities. 
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BIE 3213 ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรม 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 2102 องคกรและการจัดการ
วิธีการเชิงระบบสูนวัตกรรมทางธุรกิจและการแกปญหาธุรกิจอยางสรางสรรคเพ่ือการคิดคนและ
พัฒนาสินคาใหม การใหบริการแบบใหม และองคกรธุรกิจแบบใหม การเรียนรูเครื่องมือการพัฒนา
ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาท่ีผูมีสวนไดสวนเสียประสบอยูและ
ชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองเพ่ือเปนนักคิดนวัตกรรมและสามารถคนพบโอกาสทางธุรกิจ 

 
BIE 3224 Managing Multinational Enterprise 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment
The intricacies of doing business in different countries and environments, including the political, 
legal, cultural, and technological contexts faced by multinational enterprises (MNEs); the 
fundamentals of international strategic planning and implementation; and international 
expansion modes. Coursework and case studies are used to facilitate a better understanding 
of the challenges confronted by global organizations when working and dealing with clients in 
diverse international business environments.
BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BIE 3211 ความหลากหลายและวัฒนธรรมในสภาพแวดลอมระดับสากล 
ความซับซอนในการดําเนินธุรกิจขามชาติท่ีมีความแตกตางทางดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี การวางแผนการจัดการและการประยุกตใชกลยุทธระดับสากล
รวมไปถึงกลยุทธการขยายธุรกิจเขาสูตลาดตางประเทศ นักศึกษาจะมีความเขาใจในเร่ืองความทา
ทายในการบริหารงานขององคกรระดับโลกโดยผานทางเนื้อหาการเรียนการสอนในหองเรียนและ
กรณีศึกษาตางๆ 

 
BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Practical and strategic elements associated with the establishment of cross-border business 
ventures in the form of e-commerce, foreign investments, and small business 
internationalization; understanding governments and organizations roles in developing 
comprehensive export/import strategies, current/updated procedures and practices of export-
import planning, sourcing, and financing.
BIE 3225 การคาระดับโลกในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร
องคประกอบเชิงกลยุทธและเชิงปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการสรางกิจการขามชาติในรูปแบบของการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส )อีคอมเมิรซ (การลงทุนตางประเทศ และการเขาสูตลาดตางประเทศของ
กิจการขนาดเล็ก ความเขาใจบทบาทและหนาท่ีของรัฐบาล องคกรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนากล
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ยุทธการสงออกและนําเขาสินคา บทบาทและหนาท่ี กระบวรการและการวางแผนการนําเขาและ
สงออกในปจจุบัน ข้ันตอนการจัดซ้ือ การบริหารการเงินเพ่ือการสงออกและนําเขา 

 
BIE 3401 Global Market Behavior 3(3-0-6)

Prerequisites: BBA 2001 Human Behavior 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing

 

Methods of how industrial and consumer goods are marketed to international buyers and the 
strategic process of segmentation, targeting and positioning, international buyer behavior 
models and decision making schemes, variables in addition to culture that affect international 
buyers’ purchase behaviors, cognitive, affective and co-native responses of industrial and 
consumer buyers from other countries in various contexts such as in trade shows, advertising 
effects, promotional incentives, direct marketing and e-commerce. 
BIE 3401 พฤติกรรมตลาดระดับโลก 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย

BBA 1104 หลักการตลาด
 

ศึกษาถึงวิธีการท่ีสินคาภาคอุตสาหกรรมและสินคากลุมผูบริโภคใชในตลาดผูซ้ือนานาชาติ รวมไปถึง
กระบวนการเชิงกลยุทธของการแบงกลุมตลาด กลุมเปาหมาย การวางตําแหนง รูปแบบของผูซ้ือ
นานาชาติและกรอบการตัดสินใจตัวแปรท่ีมีผลนอกเหนือ จากวัฒนธรรมท่ีมีผลตอลักษณะนิสัยของผู
ซ้ือนานาชาติ เชน การรับรู องคความรู การตอบสนองของผูซ้ือในภาคอุตสาหกรรมและผูบริโภคใน
ตลาดหลายๆประเทศ ในกลุมสังคมตางๆ กัน เชน การออกงานแสดงสินคา ผลกระทบของโฆษณา 
แรงสนับสนุนดานการสงเสริมการขาย การตลาดโดยตรง และการตลาดเชิงพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 
BIE 3402 Global Business Communications 3 (3-0-6)

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on IMC strategy development, values, 
behaviors, and underlying assumptions related to verbal and visual communication strategies, 
the debate surrounding standardization versus localization of worldwide marketing communications 
campaigns, case studies of IMC campaigns directed to culturally specific domestic and 
international audiences. 
BIE 3402 การส่ือสารธุรกิจระดับโลก 3 (3-0-6)

บุรพวิชา: BBA 1104 หลักการตลาด  
ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมในระดับโลกและทองถนิ่ ท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาการสื่อสาร 
ดานการตลาด ความเช่ือ ลักษณะนิสัย และการเขาใจท่ีเก่ียวเนื่องกันกับการส่ือสารดวยภาพและการ 
สื่อสารดวยภาษา การวิเคราะหจะวนเวียนอยูกับความเปนมาตรฐานและความเปนเอกลักษณของการ 
ใชเครื่องมือการสื่อสารดานการตลาดในตลาดระดับโลก บทเรียนศึกษาของการรณรงคการใช 
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เครื่องมือสื่อสารดานการตลาดที่มีจุดมุงหมายถึงผูฟงในตลาดทองถ่ินและนานาชาติจะถูกนามา 
วิเคราะหเชนกัน 
 
BIE 3403 Global Pricing Strategy 3 (3-0-6)
Prerequisite: : BBA 2104 Global Strategy and Communication                     
Processes, practices and challenges in designing value-based pricing strategy for firms 
engaging in international business, application of quantitative and qualitative decision-making 
tools and framework in evaluating pricing decisions in international context. Topics covered 
include factors affecting pricing of goods and services in the global market, price structures 
and policies, influences of international competition and negotiation on pricing, export-pricing 
strategies and transfer pricing issues.
BIE 3403 กลยุทธดานราคาระดับโลก 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร  
ข้ันตอนการปฏิบัติและความทาทายในการออกแบบกลยุทธการต้ังราคาสินคาตามมูลคาสําหรับบริษัท
ท่ีทําธุรกิจขามชาติ การประยุกตใชเครื่องมีอเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีชวยในการตัดสินใจดาน
ราคา หัวขอหลักท่ีเรียนประกอบดวยปจจัยท่ีมีผลกระทบตอราคาสินคาและบริการในตลาดโลก 
โครงสรางและนโยบายดานราคา อิทธิพลของการแขงขันระดับสากลและการเจรจาตอรองดานราคา 
กลยุทธการต้ังราคาสินคาสงออก และประเด็นการกําหนดราคาตลาดของกิจการขามชาต ิ

 
BIE 3404 Global Product and Brand Strategy 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Process of developing and introducing new products and brands for different culture markets,  
global product line and brand management such as global brand extension and dilutions, 
multiple product  life cycle, global product and brand strategies, global brand portfolio,  cross 
cultural brand positioning, brand valuation and impacts on building brand image and equity, 
issues in crafting a solid global marketing plan, market selection techniques and global 
segmentation-targeting-positioning strategies.  
BIE 3404 กลยุทธสินคาและแบรนดระดับโลก   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด                 
กระบวนการพัฒนาและนําเสนอสินคาและแบรนดใหมสูตลาดท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม กลุม
สินคาระดับโลกและการจัดการแบรนด เชน การทําใหสินคาเหมือนและ/หรือแตกตางกัน การขยาย
การใชแบรนด ความหลากหลายของวงจรชีวิตของสินคา กลยุทธระดับโลกเก่ียวกับสินคาและแบรนด 
กลุมแบรนดระดับโลก การวางตําแหนงของสินคาและแบรนดในกรณีตางวัฒนธรรม การประเมินมูลคา
แบรนดและผลกระทบตอการสรางภาพลักษณของแบรนดประเด็นตางๆในการสรางแผนการตลาด
ระดับโลกอยางชัดเจน วิธีการตางๆ ในการเลือกตลาดและกลยุทธในการเลือกกลุมเปาหมายในระดับ
โลก 
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BIE 3405 International Relations 3 (3-0-6)

Prerequisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Fundamental principles, issues, conflicts and resolutions in international relations, and 
international organizations such as the United Nation, the World Trade Organization, the World 
Bank that govern international relations and its effect on businesses. 
BIE 3405 ความสัมพันธระหวางประเทศ                          3 (3-0-6)

บุรพวิชา:           BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร  
หลักการปฏิบัติพ้ืนฐาน ประเด็นตางๆ ขอขัดแยงและการแกปญหา ในเรื่องความสัมพันธระหวาง
ประเทศและองคกรระหวางประเทศเชน สหประชาชาติ องคการการคาโลกและธนาคารโลกท่ีควบคุม
ความสัมพันธระหวางประเทศ และผลกระทบตอธุรกิจ 

 
BIE 3406 Family Business Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Importance of family business, dynamics of family business, relationship, leadership and 
communication issues in family business, management and governance of the family business, 
professionalism in family business, ownership legacy, succession, sibling rivalries 
management, wealth management concerns and innovation in family business. 
BIE 3406  การจัดการธุรกิจครอบครัว 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดกา  
ความสําคัญของธุรกิจครอบครัว พลวัตของธุรกิจครอบครัว ปจจัยดานความสัมพันธ ความเปนผูนํา 
และการส่ือสารในธุรกิจครอบครัว การจัดการและการกํากับดูแลของธุรกิจครอบครัว การแขงขันกันใน
เครือญาติ การยกระดับความเปนมืออาชีพในธุรกิจครอบครัว การสืบทอดกรรมสิทธิ์ และการจัดการ
ความม่ังค่ังและนวัตกรรมในธุรกิจครอบครัว 

 
BIE 3407 Social Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly changing business field in which 
entrepreneurs are using business methods to help solving social and environmental challenges. 
Through case studies, lectures, and student presentations, students will learn to think 
strategically and explore different opportunities with a socially conscious business mindset. 
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BIE 3407 การเปนผูประกอบการเพ่ือสังคม 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา:           BBA 2102 องคกรและการจัดการ
การเปนผูประกอบการเพ่ือสังคมเปนธุรกิจท่ีอาศัยนวัตกรรมและความรวดเร็วในการเปล่ียนแปลง โดย
ท่ีผูประกอบการจะตองรูจักหาวิธีท่ีจะจัดการส่ิงทาทายท่ีรายลอมธุรกิจอยู การเรียนการสอนจะใช
กรณีศึกษา การบรรยาย และการนําเสนอผลงานของนักศึกษา โดยนักศึกษาจะมีโอกาสเรียนรูการคิด
เชิงกลยุทธและทดลองโอกาสทางธุรกิจโดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการทําธุรกิจท่ีรับผิดชอบตอสังคม 

 
BIE 3408 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6)
Prerequisite:  BBA 2102 Organization and Management  
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new digital business and leverage digital 
technologies to create new business opportunities. Business models and strategies with 
emerging digital technologies are focused and applied in project-based learning process. 
BIE 3408 การเปนผูประกอบการดิจิทัล 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
การพัฒนาและรวบรวมนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการเพ่ือสรางสรรคธุรกิจดิจิทัลแบบใหม และ
การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสรางสรรคโอกาสทางธุรกิจใหม ท้ังนี้แบบจําลองธุรกิจและกลยุทธธุรกิจ
สําหรับโลกดิจิทัลสมัยใหมจะถูกนํามาประยุกตในรูปแบบกระบวนการเรียนรูเชิงโครงงาน 

 
BIE 3409 Project Management 3 (3-0-6)
Prerequisites: Completion of 90 credits
Project planning procedure by considering factors in determining project objectives, setting of 
work system, allocation of resources, project feasibility analysis, matrix model organization, 
management techniques and operation procedures in accomplishing goal such as 
implementation, communication, coordination, controlling and evaluation of the project 
BIE 3309 การบริหารงานโครงการ  3 (3-0-6)
บูรพวิชา:      ศึกษาครบ 90 หนวยกิต
การวางแผนโครงการโดยพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ระบบการ
ดําเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ การจัดโครงสรางองคกร
แบบแมทริกซ การใชเทคนิคการกําหนดข้ันตอนในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย เชน ระเบียบวิธี
ปฏิบัติในแตละกิจกรรม การสื่อสาร การติดตอประสานงาน การควบคุม และประเมินผลโครงการ 
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BIE 3410 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new creative entrepreneurship in any 
creative industries of the country, or to gain a new perspective as a corporate entrepreneur in 
existing entrepreneurial business in different industries. Creative industries that are in focus 
such as food and beverage, fashion, and health and beauty. 
BIE 3410 การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมท่ีใชความคิด

สรางสรรค 
 3 (3-0-6)

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ   
แนวคิด ความรู ทักษะ และความคิดสรางสรรคในการเริ่มตนธุรกิจใหม ในแตละอุตสาหกรรมท่ีนาสนใจ
ในปจจุบันของประเทศ หรือการไดความรูในมุมมองใหมของการเปนผูประกอบการในองคกรในแตละ
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมตัวอยางในการเรียนรูเชน อาหารและเครื่องดื่ม แฟช่ัน และสุขภาพและ
ความสวยงาม 

 
BIE 3411 Cross Cultural Communication, Conflict and Negotiation 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Fundamental knowledge of theories and methodologies of dealing with cross-cultural 
communication as well as theories and strategies of communication relevant to the 
management of conflicts and the conduct of negotiations.
BIE 3411 การติดตอส่ือสาร ความขัดแยง และการเจรจาตอรองขาม

วัฒนธรรม 
3 (3-0-6) 

บูรพวิชา:      BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการส่ือสาร
ความรูทฤษฎีเบ้ืองตนและวิธีการจัดการ การส่ือสารขามวัฒนธรรม รวมถึงทฤษฎีและกลยุทธทางการ
สื่อสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง

 
BIE 3412 Leadership in the New Era 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2102 Organization and Management
The course is designed to develop capabilities to lead and empower teams/organization 
members with positive leadership principles/practices in the fast-moving trends and dynamic 
business and organizational contexts. It also aims to foster abilities to respond to challenges 
from domestic and global environments and develop modern leadership styles by examining 
effective management methods including expatriate and virtual workforce management. 
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BIE 3412 ภาวะความเปนผูนําในโลกยุคใหม 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 2102 องคกรและการจัดการ
พัฒนาความสามารถในการนําและมอบอํานาจใหแกสมาชิกในทีมหรือองคกรโดยการใชหลักการภาวะ
ผูนําแบบปฏิฐานเพ่ือใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางธุรกิจท่ีรวดเร็ว สงเสริมความสามารถใน
การรับมือกับความทาทายจากสภาพแวดลอมท้ังในระดับประเทศและระดับโลก รวมถึงพัฒนาทักษะ
การเปนผูนําท่ีทันสมัยในหลากหลายรูปแบบ และการบริหารพนักงานขามชาติและพนักงานท่ีทํางาน
ผานระบบออนไลน 

 
BIE 3413 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing
The course is designed to discuss various commercialization strategies for entrepreneurs. It 
fosters practical knowledge in strategies and tactics in marketing, advertising, sales, customer 
acquisition and relationship, channel, and pricing. It also includes the concepts of in-house 
R&D and intellectual property (IP) protection as well as inter-firm cooperation for innovation in 
global business contexts. 
BIE 3413 แนวคิดเชิงพาณิชยสําหรับผูประกอบการ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด
กลยุทธดานการขายและการตลาดสําหรับผูประกอบการ เพ่ือสรางเสริมความรูเชิงปฏิบัติทางยุทธวิธี
การทําการตลาด การโฆษณา การหาลูกคาใหมและการรักษาลูกคา การเลือกชองทางการตลาด และ
การใชกลยุทธดานราคา รวมถึงหลักการทําการพัฒนาและวิจัยภายในองคกร การคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญา และความสัมพันธระหวางองคกรเพ่ือการสรางนวัตกรรมในบริบทระดับสากล 

 
BIE 3414 Legal Aspects of Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management
Legal aspects of venturing into new businesses, domestically and internationally. Topics include 
legal structures, knowledge of intellectual property (IP) and IP protection laws, licenses, zoning 
laws, health and safety laws, labor laws, insurance, confidentiality, and non-disclosure 
agreements.    
BIE 3414 กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา:            BBA2102 องคกรและการจัดการ
ประเด็นทางดานกฎหมายเก่ียวกับการจัดต้ังธุรกิจท้ังในระดับภายในประเทศและสากล หัวขอท่ีเรียน 
เชนรูปแบบการจัดต้ังธุรกิจ ทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
ใบอนุญาตการดําเนินธุรกิจ กฎหมายการแบงเขต กฎหมายดานสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึง
การทําประกันและขอตกลงการรักษาความลับและการไมเปดเผยขอมูล
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BIE 3415 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6)
Prerequisites:  Completion of 90 Credits  
Understanding the core strategic choices facing startups as well as ongoing businesses. It 
emphasizes learning theories, frameworks and techniques for helping innovating companies to 
develop a strategic focus and to survive within their rapidly changing environments. 
BIE 3415 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการเปนผูประกอบการ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: ศึกษาครบ 90 หนวยกิต  

เพ่ือสรางความเขาใจประเภทของกลยุทธท่ีสําคัญท่ีจําเปนสําหรับธุรกิจท่ีเพ่ิงเกิดใหมตลอดจนธุรกิจท่ี
กําลังดํารงอยู โดยจะมุงเนนใหทราบถึงทฤษฎีกรอบทางความคิดและเทคนิคท่ีแตกตาง เพ่ือชวยให
บริษัทท่ีกําลังมุงสูการสรางสรรคส่ิงใหม ไดพัฒนากลยุทธท่ีเหมาะสมและสามารถดําเนินธุรกิจตอไป
ไดภายใตสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

 
BIE 3416 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 2102 Organization and Management  
Definition and importance of growth and fixed mindset, developing the growth mindset, 
improving motivation and achievement through a growth mindset, building a culture that is 
willing to take risks and accept failure, driving commitment, determination, opportunity 
exploration and innovation, and positioning and moving the business and its people for growth, 
innovation, collaboration and sustaining through the growth mindset. 
BIE 3416   การพัฒนากรอบแนวคิดแบบเปดกวางกับการดําเนินธุรกิจท่ี

ย่ังยืน     
3 (3-0-6)

รพวิชา:              BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
ความหมายและความสําคัญของมุมมองและวิธีการคิดแบบเปดกวางและแบบปดก้ันตัวเองจากกการ
เรียนรู การเรียนรูและพัฒนามุมมองและวิธีการคิดแบบเปดกวางเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการทํางาน 
การสรางวัฒนธรรมการคิดแบบเปดกวางในองคกรเพ่ือใหมีการขับเคล่ือนดวยความมุงม่ัน เต็มใจท่ีจะ
รับความเสี่ยง ยอมรับความลมเหลว แสวงหาโอกาส นวัตกรรม และความรวมมือท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร เพ่ือการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 

 
BIE 4224 Strategic Decision Making 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIE 3224 Managing Multinational Enterprise and 

Completion of 118 Credits
Strategic management amidst the phenomena of globalization, contemporary strategy 
concepts, and theories, important and consistent principles that a firm can use in making 
decisions that will affect its long-term performance in an increasingly globalized business 
environment, strategic management process: environmental scanning, strategy formulation, 
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strategy implementation, and evaluation and control, creation of competitive advantages and 
the system of value creation, challenges posed in the strategic management process through 
a discussion of various business cases as well as the use of up-to-date information technology 
(IT) tools. 
BIE 4224 การตัดสินใจเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ และ

นักศึกษาป 4 ท่ีศึกษาครบ 118 หนวยกิต
การผสมผสานของการจัดการเชิงกลยุทธในสภาวะของโลกาภิวัตน แนวคิดและทฤษฎีทางกลยุทธ
สมัยใหม หลักการสําคัญเพ่ือใชในการตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกาภิวัตน 
กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ  :การวิเคราะหสภาพแวดลอม การพัฒนาก ลยุทธ การนํากลยุทธไป
ปฏิบัติ และการประเมินผลและควบคุม การสรางความสามารถในการแขงขันและระบบการสรางมูลคา 
ความทาทายตอกระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาทางธุรกิจตางๆรวมท้ัง
การใชเครื่องมือตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 
BIE 4315 International Management Consulting 3 (3-0-6) 
Prerequisites: Senior Standing (Completion of 106 Credits)  

(Only for International Business and Entrepreneurship major students) 
The course provides students with a hands-on, project-based experience to strengthen their 
professional skills.  Students will have the opportunity to work on a project with the assigned 
company in a domestic or foreign country that permits students to combine theory and practice 
and develop business solutions.  The project will be supervised by both a university and a 
company coach. The course aims at developing the students’ global business practice, cross-
cultural experience, and international networking.
BIE 4315 ท่ีปรึกษาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีศึกษาครบ 106 หนวยกิต
รายวิชาน้ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูผานโครงงานท่ีปรึกษาของ
บริษัทช้ันนําจากในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือสงเสริมทักษะการทํางานอยางมืออาชีพจากการ
ผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูทางออกของปญหาทางธุรกิจ โดยท่ีโครงงานนี้จะอยู
ภายใตการดูแลของทางมหาวิทยาลัยและผูฝกจากทางบริษัท ท้ังนี้เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะทางดาน
การทําธุรกิจระดับโลก ประสบการณขามวัฒนธรรม และเครือขายระหวางประเทศ 
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BIE 4326 Global Capstone Practicum 6 (400 hours) 
Prerequisites: Approval from the chairperson and / academic advisor prior to registering for 

the course (Only for International Business and Entrepreneurship major 
students) 

A 1-semester internship (400 hours) designed to provide students with an opportunity to apply 
the knowledge and skills to gain practical business experience in domestic and multinational 
settings as well as international organizations. Formal report and presentation at the end of 
the internship period is a requirement.
BIE 4326 การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระดับโลก 6 (400 hours)
บูรพวิชา:      ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและอาจารยท่ีปรึกษากอนลงทะเบียน
รายวิชาน้ีไดรับการออกแบบเพ่ือมอบโอกาสใหนักศึกษาไดนําความรูและทักษะท่ีไดรับในหองเรียนไป
ประยุกตใช เพ่ือสรางเสริมประสบการณทางธุรกิจ นักศึกษาจะตองผานการฝกงาน 400 ช่ัวโมง และ
นําเสนอรายงานผลการฝกงานตออาจารยท่ีปรึกษา

 
BIE 4327 Venture Opportunity 6 (3-0-6) 
Prerequisites: Senior standing (106 credits) (Only for International Business and 

Entrepreneurship major students) 

This interdisciplinary course is designed to exploit disruptive opportunities to create novel 
business ideas, evaluate the viability of business concepts and markets, and launch 
entrepreneurial ventures.  It emphasizes professional development through mentoring and 
networking opportunities with external organizations. Students are required to complete a 
semester-long project that entails the development of an entrepreneurial venture and investor 
presentation for a different startup business concept, with guidance from an assigned 
mentor/advisor. 
BIE 4327 การสรางธุรกิจ 6 (3-0-6) 
บูรพวิชา:      นักศึกษาป 4 ท่ีศึกษาครบ 106 หนวยกิต
การเรียนรูแบบสหวิทยาการเพ่ือพัฒนาความคิดแปลกใหมทางธุรกิจ ประเมินความเปนไปไดของ
แนวคิดทางธุรกิจและดําเนินการเปดตัวธุรกิจ เนนการพัฒนาทักษะอยางมืออาชีพผานการให
คําปรึกษาและการสรางเครือขายทางธุรกิจกับองคกรพันธมิตร นักศึกษาจะตองนําเสนอโครงการสราง
ธุรกิจตอนักลงทุนภายใตการดูแลจากอาจารยท่ีปรึกษา
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BIE 4401 Global Context of Business 3 (3-0-6)
Prerequisite: Approval from the chairperson and academic advisor prior to registering for 

the course. 
Process of acquiring new skills and knowledge through international exposure. International 
field trip according to the language courses taken by students, 15-30 hours of course work 
seminars and industry visits in the host institution. 10-15 hours of preparation and presentation 
of project report based on the criteria established by the Department. 
BIE 4401 สภาพแวดลอมระดับโลกของธุรกิจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและอาจารยท่ีปรึกษากอนลงทะเบียน
กระบวนการสรางทักษะและความรูจากการเปดโลกทัศนในตางแดน นักศึกษาจะไดทัศนศึกษา
ตางประเทศตามสาขาวิชาภาษาตางประเทศท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว นักศึกษาตองเขาฟง
บรรยายพรอมการอภิปราย 15-30 ช่ัวโมง และเย่ียมชมอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงตองมีการเตรียมตัว
สําหรับการนําเสนอโครงการตามขอกําหนดของทางภาควิชา 10-15 ช่ัวโมง 

 
BIE 4402 Special Topics in International Business 3 (3-0-6)
Prerequisite: Completion of 118 credits  
Focuses on doing business in selected regions. Includes in-depth understanding of the 
business environment, management practices and activities of multinational corporations in 
selected regions, and best practices of firms in selected regions. 
BIE 4402 หัวขอพิเศษในเร่ืองธุรกิจระหวางประเทศ   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           นักศึกษาป 4 ท่ีศึกษาครบ 118 หนวยกิต  
เนนการทําธุรกิจในภูมิภาคท่ีเลือกศึกษา ความเขาใจเชิงลึกของสภาพแวดลอมธุรกิจ การจัดการและ
กิจกรรมตางๆ ของบริษัทขามชาติในภูมิภาคท่ีเลือกศึกษา และแบบปฏิบัติช้ันยอดของบริษัทตางๆใน
ภูมิภาคน้ัน 

 
BIE 4403 Individual Research 3 (3-0-6)
Prerequisite: (Only for International Business and Entrepreneurship major students) 

BBA 3101 Business Research    
Completion of 118 credits          

Developing students’ ability to apply a theoretical approach to the real-world problems of any 
organization in a selected industry in Thailand, a specific area of concentration will be chosen 
by students upon approval of advisor from the department of International Business Management.
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BIE 4403 การวิจัยเฉพาะบุคคล                                         3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

นักศึกษาท่ีศึกษาครบ 118 หนวยกิต  
และไดรับอนุมัติจากหัวหนาสาขา

 

การพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีกับปญหาในโลกท่ีแทจริงในองคกร
อุตสาหกรรมท่ีไดรับการเลือกสรร ในประเทศไทยโดยนักศึกษาจะเปนผูเลือกขอบเขตท่ีสนใจและไดรับ
อนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาท่ีทางสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศกําหนด 

 
BIE 4404 International Business Management Internship   3 (300 hours)
Prerequisite: Approval from the chairperson and/academic advisor prior to registering for 

the course. 
Designed to provide students with an opportunity to apply the knowledge and skills to gain 
practical business experience in domestic and multinational setting as well as international 
organizations. Formal presentation at the end of the internship period is a requirement. 
BIE 4404 การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3 (300 ช่ัวโมง)
บุรพวิชา:           ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและอาจารยท่ีปรึกษากอนลงทะเบียน
รายวิชาน้ีไดรับการออกแบบเพ่ือมอบโอกาสใหนักศึกษาไดนําความรูและทักษะท่ีไดรับในหองเรียนไป
ประยุกตใช เพ่ือสรางเสริมประสบการณทางธุรกิจ 

 
BIE 4415 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6)
Prerequisites: Senior Standing (106 credits)
The course is designed to introduce students to the current trends and development in 
entrepreneurship and innovation management through an experiential-learning approach. 
Practice-based issues of start-ups of entrepreneurs, corporate entrepreneurship, and 
multinational corporations (MNCs) are discussed.
BIE 4415 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการและการสราง

นวัตกรรม 
3 (3-0-6)

บูรพวิชา:      นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีศึกษาครบ 106 หนวยกิต
นําเสนอประเด็นเก่ียวกับทิศทางและการพัฒนาธุรกิจสําหรับผูประกอบการ และการจัดการนวัตกรรม
โดยผานการเรียนรูจากประสบการณ รวมถึงประเด็นเก่ียวกับธุรกิจสตารทอัพของผูประกอบการ การ
เปนผูประกอบการในองคกร และองคกรขามชาติ 
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BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6)
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing

BBA 2001 Human Behavior
 

The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use products. Topics 
that relate to consumers’ sensory and perceptual processes, learning and memory, self and 
personality dynamics, motivation and emotion, attitude change and persuasion are thoroughly 
discussed to learn about their application in the marketing field so as to understand and satisfy 
consumers’ needs and wants. Consumer well-being and the digitization of consumer behavior 
are given emphasis to explore consumers’ changing consumption patterns in recent times. 
BMK 3201 พฤติกรรมผูบริโภค 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  

BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย
 

การเรียนรูท่ีเก่ียวกับกระบวนการการตัดสินใจของผูบริโภคในการเลือกซ้ือสินคา การซ้ือและใชสินคา 
รวมท้ังเขาใจผูบริโภคเก่ียวกับประสาทสัมผัสและการรับรู การเรียนรูและความจํา ตัวตนและ
บุคลิกภาพ แรงจูงใจและอารมณ การปรับเปล่ียนทัศนคติและการโนมนาวใจ รวมถึงแนวทางการ
ประยุกตใชแนวคิดเหลาน้ีในหลักการตลาด เพ่ือใหเขาใจและบรรลุถึงความตองการของผูบริโภคอยาง
แทจริง และการมุงเนนการเรียนรูและเขาใจผูบริโภคในการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให
เกิดความเขาใจในรูปแบบการบริโภคท่ีมีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber laws, ethical 
issues, challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to 
implement and enhance marketing performance of goods and services. 
BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
หลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดดิจิทัล รวมถึงสภาพแวดลอมทางดิจิทัล กฎหมายไซเบอร หลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณดิจิทัล แนวโนม ชองทาง เครื่องมือ แพลตฟอรม และการวางแผนกลยุทธ
การตลาดดิจิทัล ตลอดจนการทําไปประยุกตใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการตลาด 
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BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The integration of branding, design and innovation, bringi n g brand strategy to life through a 
value proposition and tangible customer experience for the sustainable growth. Emphasizing 
on brand building process, brand insights, brand touch points, customer journey mapping, 
brand archetype and brand identity, brand personality, brand communications and essential 
brand strategies to maximize brand equity through continuous innovation.   
BMK 3203 นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
การบูรณาการการสรางแบรนด การออกแบบและนวัตกรรมเขาดวยกัน รวมถึงการใชกลยุทธในการ
สรางแบรนดผานคุณคาท่ีแตกตางและประสบการณของผูบริโภคท่ีจับตองไดเพ่ือภาพลักษณท่ีม่ันคง
และย่ังยืนของแบรนด เนื้อหาวิชาเนนกระบวนการสรางแบรนด การศึกษาขอมูลเชิงลึกของแบรนด 
จุดเช่ือมตอของแบรนดและผูบริโภค ภาพรวมของการเดินทางของผูบริโภค ตัวตนและอัตลักษณของ
แบรนด  บุคลิกภาพของแบรนด การส่ือสารของแบรนด และกลยุทธท่ีสําคัญของแบรนดเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ของแบรนดดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing

Completed 75 credits
 

An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing concepts 
and theories for understanding an organization’s internal resources, competitive positioning 
and relationship with customers, competitors, suppliers, distribution channels as well as 
analyzing competitive relevance towards macro-environmental factors from diverse industrial 
sectors; and provides guidelines to design practical business strategies based on an 
organization’s distinctive competencies to create and sustain its competitive advantages.   
BMK 3204 การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด

ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
 

วิชาการตลาดเชิงบูรณาการท่ีรวบรวมแนวคิดทฤษฎีการวิเคราะหการตลาดจากกรณีศึกษาท่ี
หลากหลายในปจจุบัน โดยวิเคราะหทรัพยากรและตําแหนงทางการแขงขันขององคกร รวมถึง
ความสัมพันธกับลูกคา คูแขง ผูจําหนายวัตถุดิบ ผูจําหนายสินคา และปจจัยภายนอกในระดับมหภาค 
พรอมเสนอแนวทางการออกแบบกลยุทธธุรกิจท่ีเหมาะสมตามระดับความสามารถขององคกรเพ่ือ
พัฒนาสรางสรรคขอไดเปรียบทางการแขงขันอยางย่ังยืน 
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BMK 3305 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Introduction to principles and practices of integrated marketing communications. Examine the 
roles and functions of various marketing communications mix including advertising, sales 
promotion, public relations, digital marketing, and direct marketing to build and maintain brand 
equity. Topics include communication process, managerial framework for IMC campaign 
planning, promotional objectives and budgets, creative strategy, offline and online media 
planning strategy.  
BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบ้ืองตน เก่ียวกับบทบาทและความสําคัญของเครื่องมือส่ือสาร
การตลาด การวางแผนการโฆษณา กิจกรรมสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ การสื่อสารในสื่อ
ดิจิทัล การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธการส่ือสารการตลาดเพ่ือสรางและรักษามูลคาของแบ
รนด โดยเนนการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการสื่อสาร การกําหนดขอบเขตในการวางแผนแคมเปญ 
การกําหนดวัตถุประสงคและงบประมาณ กลยุทธในการสรางสรรคงานโฆษณา  และการกําหนดกล
ยุทธในการผสมผสานสื่อออนไลนและออฟไลน  

  
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, “place”, in creating sustainable 
marketing competitive advantage. It includes marketing channel and logistics management 
concepts and strategies; target markets and channel design strategy; analysis and interfaces 
of channel strategies with logistics management; digital trends and contemporary issues in 
marketing channel and logistics influencing marketing management; practical and real-world 
applications of marketing channel concepts and strategies in today’s borderless, globalized 
marketing environment. 
BMK 3306 ชองทางการตลาดและโลจิสติกส 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด   
วิชาน้ีเนนบทบาทท่ีสําคัญของ “ชองทางการจําหนาย” ซ่ึงเปนหน่ึงในสวนผสมการตลาด ในการสราง
ความสามารถทางการแขงขันดานการตลาดท่ีย่ังยืน โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธดานชองทาง
การตลาดและการบริหารโลจิสติกส การกําหนดกลยุทธชองทางการจําหนายโดยคํานึงถึง
กลุมเปาหมายทางการตลาด การวิเคราะหและความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธชองทางการจําหนายกับ
การบริหารโลจิสติกส อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและประเด็นรวมสมัยท่ีเก่ียวกับชองทาง
การตลาดและโลจิสติกสท่ีมีตอการบริหารการตลาดในปจจุบัน ตลอดจนการประยุกตใชแนวคิดและกล
ยุทธชองทางการตลาดใหสอดคลองการดําเนินธุรกิจในสถานการณจริงและภายใตสภาพแวดลอมทาง
การตลาดในยุคโลกาภิวัฒนท่ีไรพรมแดน  



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

146 
 

BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The practical marketing strategy to manage customer accounts and to improve business 
relationships with customers both B2C and B2B, by acquiring, retaining and developing 
customer relationships. Emphasis is given on both conceptual knowledge and hands-on 
learning using practical project, including selling techniques and enhancing relationships in 
sales opportunity management, account relationship management and customer interaction 
management. 
BMK 3407 การขายและกลยุทธลูกคาสัมพันธ 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
กลยุทธการตลาดเชิงปฏิบัติการ ในการบริหารลูกคาเพ่ือการพัฒนาความสัมพันธเชิงธุรกิจท่ีมีตอ
ลูกคาท้ังลูกคาท่ีเปนบริษัทฯและลูกคาท่ีเปนรายบุคคล โดยเรียนรูเทคนิคการแสวงหาลูกคา การ
รักษาลูกคา และการพัฒนาความสัมพันธกับลูกคาอยางตอเนื่อง และเนนการผสมผสานความรูทาง
ทฤษฎีควบคูกับการโครงงานเชิงปฏิบัติ รวมท้ังเทคนิคการขาย การสรางเสริมความสัมพันธ การ
บริหารความสัมพันธ และการจัดการปฏิสัมพันธตอลูกคา 

 
BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A modern and concrete basic knowledge of retail sales promotion. Learn how to mix and 
match various sales promotion techniques to fit a specific product and situation to incentivize 
sales in the short term. The course also emphasizes on the effective uses of in-store display 
to attract customers and increase store traffic.  
BMK 3408 การสงเสริมการขายและการจัดแสดงสินคา 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
การศึกษาเก่ียวกับหลักการสงเสริมการขายสําหรับธุรกิจคาปลีก การเลือกใชและการผสมผสาน
เครื่องมือการสงเสริมการขายใหเหมาะสมกับสินคาและสถานการณตางๆเพ่ือกระตุนยอดขาย 
ตลอดจนเรียนรูรูปแบบการจัดแสดงสินคาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือดึงดูดความสนใจของลูกคาและเพ่ือ
เพ่ิมจํานวนลูกคาภายในราน 

 
BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BMK 3305 Integrated Marketing Communications  
This course focuses on the development of a complete and practical integrated marketing 
communications (IMC) campaign based on consumer insights, brand insights, and competitor 
insights. Students will explore a process-based approach to design creative communication, 
execute big idea, craft advertising, and other promotional campaigns.  Emphasis will be given 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

147 
 

to the principles and tools to understand consumer journey in order to develop consistent and 
engaging message and media strategy at each touchpoint. 
BMK 3409 กลยุทธการใชความคิดสรางสรรคในแคมเปญการส่ือสาร

การตลาดแบบบรูณาการ 
3 (3-0-6)

บุรพวิชา: BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
แผนงานการสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการท่ีประยุกตใชไดจริงโดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพ่ือ
เขาใจผูบริโภค ตราสินคา และคูแขงในตลาด การเรียนรูจากกระบวนการวางแผนและเทคนิคการคิดท่ี
เปนระบบเพ่ือการสรางสรรคและการผลิตงานโฆษณาท่ีโดดเดน การประชาสัมพันธและกิจกรรม
สงเสริมการขายท่ีสอดคลองกันอยางบรูณาการ หลักการและเครื่องมือท่ีใชวิเคราะหพฤติกรรม
ผูบริโภคเชิงลึกเพ่ือกําหนดกลยุทธการสื่อสารและการผสมผสานสื่อเพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมายในทุก
ชองทาง 
  
BMK 3410 Digital Consumer Insights 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BMK 3202 Digital Marketing   
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply digital tools to highlight the potential 
of qualitative research to uncover behavior and insights of consumers to build a base 
knowledge that can be used to create strategies and competitive advantage  in the evolving 
digital marketing landscape. 
BMK 3410 ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล  
ครอบคลุมทฤษฎี แนวคิด และใชเครื่องมือดิจิทัลในการทําวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือนําเสนอพฤติกรรมและ
ขอมูลเชิงลึกของผูบริโภคเพ่ือนําไปใชในการกําหนดกลยุทธ การไดเปรียบคูแขง การพัฒนาและ
เปล่ียนแปลงทางดานการตลาดดิจิทัล  

  
BMK 3411 Content Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BMK 3202 Digital Marketing  
Development and planning of content for brands which engage and entice with the use of 
various media such as text, photography, audio, and video in the digital format, hands-on 
exercises to determine the best practices in creating an effective content marketing plan. 
BMK 3411 การตลาดโดยใชเน้ือหา 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล  
การพัฒนาและการวางแผนเนื้อหาใหกับตราสินคา ซ่ึงนําส่ือท่ีหลากหลายมาใชและดึงดูดลูกคา โดย
การใชสื่อผาน  ขอความ รูปภาพ เสียง และ วีดีโอ ในรูปแบบดิจิทัล รวมท้ังแบบฝกเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เปนตัวอยางท่ีดีในการสรางการตลาดโดยใชเน้ือหาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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BMK 3412 Experiential Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Public relations strategies, crisis management strategies to manage corporate image and brand 
image; communications and planning to appropriately craft messages and execute public 
relations activities beneficial to the organization. Emphasizing on event marketing, the practical 
experiences in organizing the marketing events, event planning and staff management, idea 
creation, promotion and design tactics, event environment management. 
BMK 3412 การตลาดเชิงประสบการณ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
กลยุทธการประชาสัมพันธ การจัดการภาวะวิกฤตเพ่ือบริหารภาพลักษณองคกรและภาพลักษณของ
สินคา การสื่อสารและการวางแผนเพ่ือสรางขอความประชาสัมพันธอยางเหมาะสม และการดําเนิน
กิจกรรมการประชาสัมพันธท่ีเปนประโยชนตอองคกร เนนการตลาดเชิงกิจกรรมสรางประสบการณ
เชิงปฏิบัติโดยการจัดกิจกรรมการตลาดจริง รวมท้ังการวางแผนงานและการบริหารทีม การสรางไอ
เดีย การสรางกลยุทธการสงเสริมการขาย และการออกแบบการจัดการสภาพแวดลอมของกิจกรรม 

 
BMK 3413 Lifestyle Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Explore the principle and concept of lifestyle marketing. Students will learn how to market 
products in a way that embodies the interests, opinions, and attitudes of the target audience. 
Emphasis is on understanding the practical application of lifestyle marketing strategies to 
market food, fashion, wellness products.  
BMK 3413 การตลาดไลฟสไตล 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
การศึกษาหลักการและแนวทางการทําการตลาดไลฟสไตล ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเสนอ
ขายสินคาใหตรงกับความสนใจ ทัศนคติ ความเห็นท่ีหลากหลาย หรือวิถีชีวิตรูปแบบตางๆ ของ
ผูบริโภค เนนการเรียนรูและเขาใจกลยุทธการตลาดไลฟสไตลและนํามาประยุกตใชจริงกับธุรกิจ
ทางดานอาหาร สินคาแฟช่ัน และสินคาเก่ียวกับสุขภาพ 

 
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6)
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits 

 

The course provides an opportunity for the students to sharpen their skills in making effective 
marketing plan in response to the needs of the market. Course topics include market-oriented 
strategic planning, market research and customer insights, target market selection and 
comprehensive marketing planning regarding product, pricing, distribution and integrated 
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communications in both offline and digital media. Through the collaboration with real industry 
players, the course allows the students to effectively formulate marketing plans in practical 
manners in order to cope with the disruptive market environment in modern days. 
BMK 4201 การจัดการการตลาด 3(3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด 

BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
ศึกษาครบ 90 หนวยกิต

 

วิชาน้ีมุงเนนและเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการทําแผนการตลาดใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ตอบโจทยความตองการท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาของผูบริโภค เน้ือหาของวิชาน้ีครอบคลุม การ
วางแผนกลยุทธทางการตลาด วิจัยการตลาดเพื่อศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดกลุมเปาหมาย 
รวมท้ังการวางแผนกลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา ชองทางการจัดจําหนายและการสงเสริมการตลาด
แบบบูรณาการในส่ือตางๆรวมท้ังส่ือดิจิทัล นักศึกษามีโอกาสไดฝกทําแผนการตลาดผานความรวมมือ
กับบริษัทและองคกรเพ่ือหากลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมในโลกธุรกิจท่ีพลิกผันในปจจุบัน 

 
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6)
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 
 

This course is designed to improve students’ awareness of contemporary issues in marketing 
and to develop their case analysis skills.A number of case studies and specific marketing issues 
will be discussed throughout the semester. A step by step approach will be taken to build up 
students’ knowledge of and skills in case analysis throughout the course. 
BMK 4302 ประเด็นการตลาดรวมสมัย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด 

ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
 

วิชาน้ีถูกออกแบบข้ึนเพ่ือสรางการรับรูถึงประเด็นการตลาดรวมสมัย และความรูใหมทางการตลาดท่ี
กําลังเปนท่ีนาสนใจในปจจุบัน โดยผานการวิเคราะหบทความและกรณีศึกษาจริง เพ่ือฝกทักษะการ 
วิเคราะห อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุมีผลตอประเด็นเหลาน้ันอยางเปนข้ันเปนตอน 
 
BMK 4303 Marketing Research 3 (3-0-6)
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits

 

A research project-based course designed to cover the whole marketing research processes 
and understand marketing research tools and techniques to translate a marketing decision 
problems into research questions and learn how to design a research plan, analyze the data 
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and accurately interpret, making the research report and translating the results into practical 
recommendations. 
BMK 4303 วิจัยการตลาด  3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด

BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
ศึกษาครบ 90 หนวยกิต

 

การเรียนรูผานการทําโครงงานวิจัยการตลาด ท่ีออกแบบมาเพ่ือครอบคลุมกระบวนการวิจัยการตลาด
ท้ังหมดและเขาใจเครื่องมือและเทคนิคการวิจัยการตลาด เพ่ือนํามาใชแปลปญหาการตัดสินใจทาง
การตลาดเปนคําถามการวิจัยและเรียนรูวิธีการออกแบบแผนการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการ
อธิบายผลการวิจัยอยางถูกตอง รวมท้ังการจัดทํารายงานการวิจัย และแปลผลลัพธเปนคําแนะนําเชิง
ปฏิบัติการได 
 
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6)
Prerequisite    : BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 112 credits 
 

The analyzing and planning in the area of marketing decision making. It includes principles, 
techniques and actual practices of market analysis, market forecasting, demand analysis, and 
evaluation of market potential. The emphasis is on the market analysis, sales projection, pricing 
analysis, salesforce and distribution decision as a part of administrative planning for profit, 
market campaign planning, and using metrics to analyze communication plan effectiveness for 
advertising, sales promotion, online advertising.  
BMK 4304 ตัวช้ีวัดและการตัดสินใจดานการตลาด 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด

ศึกษาครบ 112 หนวยกิต 
 

การวิเคราะหและการวางแผนในสวนท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจดานการตลาด โดยในเนื้อหาวิชา
ประกอบไปดวยหลักการ เทคนิควิธีการ และตัวอยางการประยุกตใชจริงในเร่ืองของการวิเคราะหตลาด 
การพยากรณดานการตลาด การวิเคราะหความตองการของลูกคา และการประเมินศักยภาพดาน
การตลาด โดยใหความสําคัญในเรื่องของการวิเคราะหตลาด การประมาณการยอดขาย การวิเคราะห
ดานราคา การตัดสินใจเก่ียวกับชองทางการจัดจําหนายและพนักงานขายเพ่ือชวยในการวางแผนให
องคกรมีผลกําไร การวางแผนเก่ียวกับกิจกรรมดานการตลาด และการใชตัวช้ีวัดดานการตลาดในการ
วิเคราะหประสิทธิภาพของการส่ือสารดานการตลาดไมวาจะเปนการโฆษณา การสงเสริมการขาย  รวม
ไปถึงโฆษณาออนไลน  
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BMK 4401 Sustainability Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Sustainability discourses strategically applied in marketing to serve as basis for sustainable 
marketing activities that respond proactively to the need for environmental protection, social 
justice and economic growth. Theories and principles are discussed thoroughly to serve as 
a guide for companies to attain sustainable development and to inspire consumers to perform 
sustainable behaviors. 
BMK 4401 การตลาดเพ่ือความยั่งยืน 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
ศาสตรแหงความย่ังยืนท่ีประยุกตใชในกลยุทธทางการตลาด และเปนรากฐานของกิจกรรม
การตลาดอยางย่ังยืนแบบการตลาดเชิงรุกท่ีมุงเนนการปกปองสิ่งแวดลอม ความยุติธรรมในสังคม 
และการเติบโตของเศรษฐกิจ การศึกษาทฤษฎีและหลักการอยางถ่ีถวนเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับ
องคกรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน และสรางแรงบันดาลใจใหผูบริโภคไดมี
พฤติกรรมตามแนวทางของความยั่งยืน 
 
BMK 4402 Service Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A project-based course designed to provide core and practical knowledge in marketing for 
service-based business. Comprehensive understanding of the unique characteristics of 
various services; well-rounded situation analysis and research; expanded marketing mix for 
services; digital marketing tools and techniques; customer relationship management; service 
recovery strategies; and marketing activation. 
BMK 4402 การตลาดธุรกิจบริการ 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด  
การเรียนรูผานโครงงานการทําแผนธุรกิจบริการ และศึกษาความรูท้ังทฤษฎีและเชิงปฏิบัติเก่ียวกับ
การตลาดเพ่ือธุรกิจการบริการ การศึกษาเพ่ือความเขาใจในภาพรวมเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของ
ธุรกิจบริการตาง ๆ การวิเคราะหและวิจัยสถานการณรอบดาน สวนประสมการตลาดแบบขยาย
ธุรกิจบริการ เครื่องมือและเทคนิคการตลาดดิจิทัล การบริหารความสัมพันธกับลูกคา กลยุทธการ
ฟนฟูธุรกิจบริการ และ การจัดการกิจกรรมการตลาด 
 
BMK 4403 Digital Media Strategies 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing  
This course focuses on media, targeting strategies and search engine optimization (SEO) 
that are applied to build an effective digital campaign. Students will learn the process of 
exposing target audience to various available digital media options and integration of digital 
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communication tools; budget allocation; digital media planning and strategies that drive 
traffic, engagement, leads and sales.  
BMK 4403 กลยุทธส่ือดิจิทัล 3 (3-0-6) 
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล  
วิชาน้ีน้ีมุงเนนไปท่ีกลยุทธส่ือ การกําหนดเปาหมายและการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการคนหา 
(SEO) เพ่ือใชสรางแคมเปญดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ นักศึกษาจะไดเรียนรูกระบวนการเลือก
กลุมเปาหมายใหเขาถึงสื่อดิจิทัลท่ีหลากหลายและการผสมผสานเครื่องมือสื่อสารดิจิทัลแบบครบ
วงจร การจัดสรรงบประมาณ การวางแผนและกําหนดเวลาส่ือดิจิทัล และการวางแผนและกําหนด
กลยุทธการใชสื่อดิจิทัลในการเพ่ิมจํานวนผูเย่ียมชม การมีสวนรวมของลูกคา โอกาสในการขาย 
และยอดขาย 

 
BMK 4404 Digital Marketing in Practice 3 (3-0-6)
Prerequisites: BMK 3410 Digital Consumer Insights 

Completed 90 credits 
 

Integration, synthesis, and application of overall digital marketing knowledge, principles, and 
tactics in creating a practical learning digital business start-up project. A framework for 
developing a digital project includes overall market analysis, research, the project concept, 
creative digital marketing strategies, implementation and level up plan. 
BMK 4404 การตลาดดิจิทัลในทางปฏิบัติ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BMK 3410 ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล  

ศึกษาครบ 90 credits
 

การบูรณาการ การสังเคราะหและการนําความรูดานการตลาดดิจิทัล พ้ืนฐานและยุทธวิธี เพ่ือ
นําไปใชสรางโครงงานเร่ิมตนธุรกิจดิจิทัล กรอบการพัฒนาโครงงานหรือแผนดิจิทัลประกอบดวย
การวิเคราะหตลาด การวิจัย แนวคิดของโครงงาน กลยุทธการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค แผนการ
ดําเนินงานและการตอยอดของโครงงาน 

   
BMK 4405 Marketing Internship 3 (300 hours)
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing

Completed 90 credits
 

The practical marketing experience by working in marketing firms, retail business 
corporations, governmental entities, private or public organizations under the direct 
supervision of a designated faculty member. Students will apply marketing theoretical 
concepts to practice and gain valuable working experience and prepare for their future 
career.  
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BMK 4405 การฝกงานทางการตลาด 3 (300 ช่ัวโมง)
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด

ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
 

ประสบการณการฝกปฏิบัติงานจริงทางดานการตลาด โดยการทํางานจริงในบริษัทช้ันนํา ธุรกิจคาปลีก 
องคกรของรัฐหรือองคกรภาคเอกชน ภายใตการดูแลโดยตรงจากคณาจารยผูไดรับมอบหมาย 
นักศึกษาจะสามารถประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทางการตลาดตางๆ เพ่ือฝกฝนและเพ่ิมพูนประสบการณ
การทํางานรวมท้ังเตรียมพรอมสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต

   
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Overview of real estate business and professional practices, special terms, nature and 
description of real estate, various types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate fields of property management, 
development, investment, real estate finance and real estate appraisal. 
BRE 3201  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการทําธุรกิจ  
ภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและแนวทางปฏิบัติทางวิชาชีพ คําจํากัดความเฉพาะ ลักษณะของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ประเภทของทรัพยสิน สิทธิพ้ืนฐานและความสนใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพย การ
ควบคุมการใชท่ีดิน รูปแบบของการเปนเจาของ การจัดการทรัพยสินถาวร การลงทุน การเงิน และ
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

 
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6)
General principles of real estate law and legal aspects relating to real estate business, 
property rights, subdivision regulations, ownership in real estate, transferring and registering 
title, regulations of land-use and city planning, housing and condominium development laws, 
construction laws and other contracts related to real estate transactions. 
BRE 3202 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
หลักท่ัวไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพยและแง มุมทางกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย กรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน กฎเกณฑการแบงแยกกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ความ
เปนเจาของในอสังหาริมทรัพย การโอนและจดทะเบียนสิทธิ กฎหมายควบคุมการใชประโยชนของ
ท่ีดินและผังเมือง กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบานพักอาศัยและอาคารชุด กฎหมายกอสราง
รวมถึงสัญญาตางๆท่ีเก่ียวของกับธุรกรรมอสังหาริมทรัพย 
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BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6)
Prerequisites: For BBA student 

BBA 1002 Microeconomics and 
BBA 2002 Economic and Financial Environment  
For other students 
BBA 1003 Introduction to Economics and Finance 

Demand and supply of real estate, real estate business cycle, real estate cycle, real estate 
markets, urban land- use, urban land economics, market failure and remedies in real estate. 
BRE 3203 เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐสาตร 

BBA 1002 เศรษฐจุลภาค และ 
BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
สําหรับนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ                
BBA 1003 เศรษฐศาสตรจุลภาคและการเงินสวนบุคคล 

อุปสงคและอุปทานของอสังหาริมทรัพย วงจรของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ตลาดอสังหาริมทรัพย การใช
ประโยชน ท่ีดินในเมือง เศรษฐศาสตร ท่ีดิน ความลมเหลวของตลาดและการแกไขในภาค
อสังหาริมทรัพย 

 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6)
Basic knowledge of techniques and process used to design and construct buildings, terms and 
symbols used in construction drawings, types of construction materials, construction 
technologies, cost estimation, process to construct building structure, basic construction 
scheduling techniques, architectural elements, finishing, and building mechanical systems. 
BRE 3204   การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง 3 (3-0-6)
เทคนิคและขั้นตอนเบ้ืองตนในการออกแบบและกอสรางอาคาร ศัพทและสัญลักษณท่ีใชในการอาน
แบบกอสรางประเภทของวัสดุท่ีใชใน การกอสราง เทคนิคการกอสรางและการประเมินมูลคากอสราง 
ข้ันตอนในการสรางโครงสรางอาคาร พ้ืนฐานการวางแผนงานกอสราง งานสถาปตย งานตกแตง และ
งานระบบตางๆในอาคาร 
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BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Methods in real estate development for various types of real estate, various participants in the 
real estate development process in both public and private sectors, land selection, development 
process, including conceptual development, feasibility study, real estate cycles, market 
analysis, and business strategy. 
BRE 3205  การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
วิธีการในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของท้ังในสวน
ราชการและสวนเอกชน การเลือกท่ีดิน ข้ันตอนในการพัฒนาโครงการ รวมถึงการพัฒนาแนวความคิด 
การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ วัฏจักรตลาดอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหตลาด และกลยุทธ
ธุรกิจ 
 
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial Environment of 

Business 
BRE 3201 Real Estate Business 

 

Financial techniques to sell and buy real estate property, types of financial institutions and 
sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of project development loan and 
mortgage loan, factors and principal process in real estate lending, including various financial 
calculations used in real estate business, and government’s current policies regarding real 
estate finance. 
BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                                       3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน

BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
เทคนิคการจัดการทางการเงินเพ่ือการซ้ือและขายอสังหาริมทรัพย รูปแบบขององคการและแหลงท่ีมา
ของเงินทุน ประเภทของเงินกู ข้ันตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกูโครงการและการวิเคราะห
ความเส่ียงในการจํานอง ตัวแปรและกระบวนการสําคัญในการขอเงินกู การคํานวณในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเก่ียวกับการเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

   
BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Introduction to real estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, data analysis, 
land (site) and building survey, appraisal report, with emphasis on the three basic approaches 
to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income Approach. 
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BRE 3302    การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย                                           3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบ้ืองตน คําจํากัดความของมูลคา วัตถุประสงคของการประเมิน
มูลคา การวิเคราะหขอมูล การสํารวจท่ีดินและส่ิงปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด วิธีพิจารณาจากรายได 

 
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Management of income producing properties, property manager roles and duties, process for 
making management plans, commercial lease management, lease negotiation in theory and 
practice, roles and right of landlord and tenant, landlord and tenant relationship management, 
management and maintenance of property 
BRE 3303    การบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย                                            3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบ้ืองตน คําจํากัดความของมูลคา วัตถุประสงคของการประเมิน
มูลคา การวิเคราะหขอมูล การสํารวจท่ีดินและส่ิงปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด วิธีพิจารณาจากรายได 

 
BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6)
Application of knowledge and skills in marketing to the real estate industry,, industry analyzing 
and developing marketing plans, techniques for marketing commercial-investment properties; 
planning, process, and methods of marketing including marketing program, selling and 
negotiation strategy, information systems supporting marketing, roles of brokerage business 
including services, relationship to owner, responsibilities, brokers’ code of ethics, and 
development of a broker profession 
BRE 3411  การตลาดสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                       3 (3-0-6)
การนําความรูและทักษะดานการตลาดมาใชในธุรกิจอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหอุตสาหกรรมและ
พัฒนาแผนการตลาด เทคนิคในการตลาดในอสังหาริมทรัพย การวางแผน กระบวนการ และวิธีการใน
การตลาดรวมถึงโปรแกรมการตลาด กลยุทธการขายและเทคนิคการเจรจาตอรอง ระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการตลาด บทบาทของนายหนารวมถึงการใหการบริการ ความสัมพันธกับลูกคา ความ
รับผิดชอบ จริยธรรมของวิชาชีพนายหนา และการพัฒนาวิชาชีพนายหนาใหประสบความสําเร็จ 
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BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6)
The site planning, building design, development, and operations of sustainable buildings, the 
efficiency of inputs and outputs of market production, the efficiency and effectiveness of 
property management, applications of sustainability in aspects of social, financial, and 
environmental, stability and durability of urban ecologies 
BRE 3412  ความย่ังยืนในอสังหาริมทรัพย                                                  3 (3-0-6)
การวางแผนเลือกสถานท่ี การออกแบบอาคาร การพัฒนาและการดําเนินงานของอาคารที่ ย่ังยืน 
ประสิทธิภาพของปจจัยการผลิตและผลผลิตของตลาด การจัดการอสังหาริมทรัพยท่ีมีประสิทธิภาพ 
การประยุกตใชความย่ังยืนในดานสังคม การเงินและสิ่งแวดลอม ความม่ันคงและความย่ังยืนของ
ระบบนิเวศในเมือง 

   
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6)
Concepts and fundamentals for real estate investment, Methods, tools, & techniques for 
evaluating & selecting various real estate assets, including real estate investment vehicles, Key 
concepts and instruments for reducing real estate investment risk, Methods and tools for 
measuring the performance of real estate investments. 
BRE 3413 ทางเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย          3 (3-0-6)
แนวคิดและปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย วิธีการ เครื่องมือและเทคนิคในการ
ประเมินและเลือกอสังหาริมทรัพยตาง ๆ รวมถึงเคร่ืองมือในการลงทุนดานอสังหาริมทรัพย แนวคิด
และเครื่องมือหลักในการลดความเสี่ยงในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย วิธีการและเครื่องมือในการวัด
ผลตอบแทนของการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

 
BRE 3414 Facilities Operations and Mangement 3 (3-0-6)
Building engineering system and building components, facility and building components
maintenance operation, energy utilization and management, building environmental 
management, building user’s safety and health management. 
BRE 3414 การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ        3 (3-0-6)
ระบบวิศวกรรมอาคารและสวนประกอบอาคาร การปฏิบัติงานในการบํารุงรักษาทรัพยากรอาคารและ
สวนประกอบอาคาร การจัดการและการใชประโยชนพลังงาน การจัดการสิ่งแวดลอมอาคาร การ
จัดการความปลอดภัยและสุขอนามัยของผูใชอาคาร 

 
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
Various aspects of real estate appraisal experience and practices including professional 
appraisal ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to real estate appraisal. 
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BRE 3421  ประเด็นรวมสมัยในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย               3 (3-0-6)
แงมุมตางๆ ของประสบการณและการปฏิบัติของการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย รวมถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย กรณีศึกษา สัมมนาเชิงปฏิบัติการและการ
เย่ียมชมสถานท่ีจริงท่ีเก่ียวกับการประเมินมูลคาสินทรัพย 

   
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6)
Types of financial institutions and sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of 
project development loan and mortgage loan, factors and principal process in real estate 
lending, and government’s current policies regarding real estate finance. Introduction to real 
estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, with emphasis on the concepts of 
three basic approaches to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income 
Approach 
BRE 3422 การนําการเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการประเมินมูลคา

อสังหาริมทรัพยไปใช                    
3 (3-0-6)

รูปแบบขององคการและแหลงท่ีมาของเงินทุน ประเภทของเงินกู ข้ันตอนในการจัดการเงิน การ
วิเคราะหเงินกูโครงการและการวิเคราะหความเสี่ยงในการจํานอง ตัวแปรและกระบวนการสําคัญใน
การขอเงินกูและนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเก่ียวกับการเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย การประเมิน
มูลคาอสังหาริมทรัพยเบ้ืองตน คําจํากัดความของมูลคา วัตถุประสงคของการประเมินมูลคา หลักการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด วิธีพิจารณา
จากรายได 

 
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance  
Process of real estate investment and analysis, methods in real estate investment analysis, 
including traditional method and discounted cash flow method, prelim-financial feasibility study, 
real estate investment assumptions, real estate investment analysis of various real estate 
segments, real estate investment analysis report, other types of real estate investment vehicles. 
BRE 4301    การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                            
กระบวนการการลงทุนและวิเคราะหอสังหาริมทรัพย วิธีการสําหรับใชวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย โดยวิธีการด้ังเดิมและวิธีการคิดลดกระแสเงินสด ศึกษาความเปนไปไดเบ้ืองตนทาง
การเงิน  การต้ังสมมติฐานในการลงทุนอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ การรายงานการวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และการ ลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยรูปแบบอื่น 

 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

159 
 

BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Procedure and basic technique throughout project management life cycle to fulfill a real estate 
development project, planning and control project schedule, cost and quality, organization 
methods and project team, leadership, risk management, project feasibility analysis and project 
contract. 
BRE 4302 การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย                                          3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                       
กระบวนการและเทคนิคเบ้ืองตนตลอดวงจรของการบริหารโครงการเพ่ือทําใหบรรลุถึงการพัฒนา
โครงการอสังหาริมทรัพย การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตนทุน และคุณภาพของโครงการ วิธีการ
จัดองคกรและทีมของโครงการ ความเปนผูนํา การบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหความเปนไปไดของ
โครงการและสัญญาท่ีใชในโครงการ 
 
BRE 4411 Advanced Real Estate Investment analysis 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 4301Real Estate Investment Analysis  
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-rise housing and condominium 
investments, analysis application through computer software packages with the aspects of 
market, finance, legal, construction, and taxation, analysis of investment risk, tax planning for 
investment, inflation and investment cycle, and basic strategies for investment portfolio. 
BRE 4411  การวิเคราะหข้ันสูงดานการลงทุนในอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 4301 การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย  
การวิเคราะหในเชิงลึกความเปนไปไดของโครงการของการลงทุนอสังหาริมทรัพยท้ังการลงทุน
โครงการบานจัดสรร และโครงการอาคารชุด การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการ
วิเคราะหทางการตลาด การเงิน กฎหมาย การกอสราง และภาษีอากร การวิเคราะหความเส่ียงในการ
ลงทุน การวางแผนภาษีอากรสําหรับการลงทุน ภาวะเงินเฟอ และวงจรของการลงทุน และกลยุทธ
เบ้ืองตนในการลงทุนหลายๆอสังหาริมทรัพยในเวลาเดียวกัน 

  
BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate Business 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Comprehensive review of various special aspects of real estate development experience and 
practices, group and individual real estate research, and case study in relevant current issues.
BRE 4412 ประเด็นรวมสมัยในธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                    3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
การทบทวนหัวขอพิเศษดานประสบการณและการทํางานในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ในการวิจัย
ดานอสังหาริมทรัพยท้ังแบบงานกลุมและเด่ียว และกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับประเด็นในปจจุบัน 
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BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal  
Advanced techniques in valuation, including the residual method, discounted cash flow method, 
and various real estate appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation of 
pending properties, fee simple, lease fee estate and leasehold estates, use of statistics, 
accounting, computer software and financial analysis in appraising real estate. 
BRE 4421  การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยข้ันสูง                                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:  BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย  
เทคนิคข้ันสูงในการประเมินมูลคา รวมถึง วิธีคํานวณมูลคาคงเหลือสุทธิ วิธีคิดลดกระแสเงินสด และ 
ทฤษฎีการประเมินมูลคาตางๆ มาตรฐานการปฏิบัติสําหรับนักประเมิน การประเมินมูลคาทรัพยสินท่ี
ยังกอสรางไมเสร็จ มูลคากรรมสิทธ์ิแบบสมบูรณ มูลคากรรมสิทธ์ิท่ีติดภาระการใหเชาและมูลคาสิทธิ
การเชา การใชหลักสถิติ บัญชี โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและการวิเคราะหทางการเงินในการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

   
BRE 4422 Valuation for Special Purpose 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal  
Methods and techniques for appraisal of assets used for special purposes such as intangible 
assets, valuation for statutory purposes e.g. valuation of assets for non-market assets, plant 
and machinery, concepts to support valuation of various intellectual properties, including patent, 
copyright, brand name, goodwill, and share value. 
BRE 4422         การประเมินราคาทรัพยสินแบบพิเศษ                                          3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย                                 
วิธีการและเทคนิคการประเมินมูลคาทรัพยสินแบบพิเศษ อาทิเชน ทรัพยสินท่ีไมสามารถจับตองได
การประเมินเพ่ือวัตถุประสงคทางกฎหมาย เชน เพ่ือการเก็บภาษี เพ่ือการเวนคืน การประเมินมูลคา
ทรัพยสินท่ีไมมีการซื้อขาย โรงงานและเครื่องจักร แนวคิดในการประเมินมูลคาทรัพยสินทางปญญา 
โดยรวมถึง สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตราสินคา มูลคาท่ีสูงกวามูลคาทางบัญชี (goodwill) และหุน 

 
BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property 

Management 
3 (3-0-6)

Prerequisite: BRE 3303 Commercial Property Management  
Comprehensive review of various special aspects of commercial property management 
experience and practices, commercial property management research, case study in relevant 
current issues and fieldtrips related to commercial property management. 
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BRE 4431 ประเด็นรวมสมัยในการบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRE 3303 การบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย  
การทบทวนหัวขอพิเศษดานประสบการณและการปฏิบัติในการบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย การ
วิจัยดานการบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับประเด็นในปจจุบันและการ
เย่ียมชมสถานท่ีท่ีเก่ียวกับการบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย
   
BRE 4441 Independent Study in Real Estate 3 (3-0-6)
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
Under the guidance of the Department Chairperson, a student will carry out an approved 
research project in real estate business. Depth, detail and originality of the study will determine 
the project evaluation. 
BRE 4441 การศึกษาเฉพาะบุคคลดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย   3 (3-0-6)
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา  
นักศึกษาทําการคนควาวิจัยในหัวขอท่ีเก่ียวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพยโดยไดรับคําแนะนําจากหัวหนา
สาขาวิชา การประเมินผลข้ึนอยูกับความลึก รายละเอียดและความคิดริเริ่มของงานท่ีศึกษา 

 
BRE 4451 Internship in Real Estate Business 3 (300 hours)
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
In the final semester, students may arrange for an Internship Program with a company related to 
real estate business for at least 300 working hours.Course evaluation based on daily progress 
record, overall training discussion report, and performance evaluation by the immediate supervisor.
BRE 4451 การฝกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                   3 (300 ช่ัวโมง) 
บุรพวิชา:  ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา  
ในภาคการศึกษาสุดทายนักศึกษาตองมีการฝกงานกับบริษัทท่ีเก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย เปน
เวลาไมนอยกวา 300 ช่ัวโมงการทํางาน การประเมินข้ึนอยูกับรายงานความกาวหนาท่ีบันทึกรายวัน 
รายงานการฝกอบรมในภาพรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูควบคุมการฝกงาน 

 
BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 3 (300 hours)
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
In the final semester, students may participate in an Internship Program with a company related to 
real estate appraisal for at least 300 working hours.Course evaluation based on daily progress 
record, overall training discussion report, and performance evaluation by the immediate supervisor.
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BRE 4452  การฝกงานในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย          3 (300 ชั่วโมง) 
บุรพวิชา:  ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา  
ภาคการศึกษาสุดทายนักศึกษาตองมีการฝกงานกับบริษัทท่ีเก่ียวของกับการประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพย เปนเวลาไมนอยกวา 300 ช่ัวโมงการทํางาน การประเมินข้ึนอยูกับ รายงาน
ความกาวหนาท่ีบันทึกรายวัน รายงานการฝกอบรมในภาพรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยผูควบคุมการฝกงาน 

   
BRM 3211 Risk Management and Insurance               3 (3-0-6)
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance,
functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various types 
of insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 
BRM 3211 การจัดการความเส่ียงและการประกันภัย                           3 (3-0-6)
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับความเสี่ยงและการประกันภัย คําศัพทตางๆท่ีใชในการจัดการความเสี่ยงและ
การประกันภัย การดําเนินงานของผูรับประกันภัย หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย สัญญาประกันภัย การ
ประกันภัยประเภทตางๆ เชน การประกันชีวิตและสุขภาพ การประกันภัยทรัพยสินและความ
รับผิดชอบ การประกันภัยรัฐบาล 

  
BRM 3212 Insurance Law                                          3 (3-0-6)
Prerequisite:     LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom pertaining to the contract of 
insurance in all fields such as life, accident, fire, transportation, and liability court interpretation 
on applicable coverage, comparison of laws in the U.K. and U.S. 
BRM 3212 กฎหมายการประกันภัย                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ  
กฎหมายการประกันภัย และประกาศกระทรวงตางๆ ของประเทศไทย การตีความของศาลในเรื่อง
ความคุมครองตางๆ ท่ีเก่ียวกับการประกันภัย เชน การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ การ
ประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยการขนสง  การประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย เปนตน รวมถึง
การเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางกฎหมายการประกันภัย ระหวางประเทศอังกฤษ และประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

  
BRM 3221   Property Insurance                                               3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income loss exposures 
of family and business firm in general, major insurance policies and extension available in the 
Thai market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business interruption insurance, 
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motor insurance, ocean and inland marine insurance fidelity guarantee insurance, surety bond 
and other miscellaneous insurance.   
BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
การวิเคราะหความเสี่ยงภัยของทรัพยสินและรายไดท่ีมีตอครอบครัวและธุรกิจโดยท่ัวไป กรมธรรม
ประกันภัยหลักและการขยายความคุมครองท่ีมีในตลาดประกันภัยในประเทศไทย เชน การประกัน
อัคคีภัยและภัยเพ่ิม การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก การประกันภัยรถยนต การประกันภัยทางทะเล
และขนสงทางบกและอากาศ การประกันภัยความซ่ือสัตยของลูกจาง การประกันภัยคํ้าประกัน และ
การประกันภัยเบ็ดเตล็ดประเภทตางๆ 
 
BRM 3222 Casualty Insurance                                 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both family and 
business firm and insurance coverage designed to meet those loss exposures, personal liability 
insurance, public liability insurance, workers’ compensation employer’s liability insurance, 
professional liability insurance, products liability insurance, Director and Officers’ s liability 
insurance, Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
BRM 3222    การประกันภัยการละเมิด                    3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
การวิเคราะหในหลักความรับผิดตามกฎหมาย และความเส่ียงภัยในเร่ืองความรับผิดท่ีมีตอครอบครัว
และธุรกิจ กรมธรรมประกันภัยหลัก เชน การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของตัวบุคคล การ
ประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของนิติบุคคล การประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ  การ
ประกันภัยเงินทดแทนแรงงาน การประกันภัยความรับผิดของนายจางท่ีมีตอลูกจาง การประกันภัย
ความรับผิดตอวิชาชีพ การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและผูบริหารบริษัท การประกันภัย
ความรับผิดไซเบอร และการประกันภัยความรับผิดอ่ืนๆ 

  
BRM 3223    Life Assurance                                3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211  Risk Management and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life insurance 
premium, life insurance products and supplemental benefits, life insurance policy provisions, 
life insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic group life insurance. 
BRM 3223 การประกันชีวิต                                           3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
ลักษณะของธุรกิจการประกันชีวิต สัญญาการประกันชีวิต กรมธรรมการประกันชีวิต เบ้ียประกันชีวิต 
รูปแบบของการประกันชีวิตและผลประโยชนเพ่ิมเติม เง่ือนไขกรมธรรมประกันชีวิต สิทธิประโยชน
ของเจาของกรมธรรม การจายผลประโยชนกรมธรรมประกันชีวิต และการประกันชีวิตกลุมเบ้ืองตน 
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BRM 3401 Engineering Insurance                        3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211 Risk Management and Insurance  
Analysis and measurement of property loss exposures of the business firm,  major insurance 
policies and extension including contractor’s all risks insurance, erection all risks insurance, 
machinery breakdown insurance, boiler and pressure vessel insurance, consequential loss 
following machinery breakdown, computer all risks insurance and deterioration of stock.  
BRM 3401 การประกันภัยวิศวกรรม                                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
หลักการวิเคราะหและการประเมินความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับทรัพยสินเฉพาะท่ีใชในสถานประกอบการ
ทางธุรกิจ กรมธรรมประกันภัยท่ีเก่ียวของและสวนขยายความคุมครองเพ่ิมเติมจากกรมธรรมสําหรับ
ทรัพยสินดังกลาว ซ่ึงครอบคลุมกรมธรรมประกันภัยความเส่ียงภัยทุกชนิดในระหวางการกอสราง การ
ประกันระหวางการติดต้ังเคร่ืองจักร การประกันภัยความเสียหายจากเครื่องจักร การประกันภัยหมอ
นํ้าและหมอตมท่ีใชแรงดัน การประกันภัยความเสียหายตอเน่ืองจากความเสียหายของเครื่องจักร การ
ประกันภัยคอมพิวเตอรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และการประกันภัยความเสียหายเส่ือมสภาพของ
สต็อกสินคาอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิ 

 
BRM 3402   Marine and Aviation Insurance                            3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211 Risk Management and Insurance  
Insurance of cargo by all modes of transportation and from aspects of loss, damage, and 
liability, pertinent Institute Cargo clauses A., B., C., war risk, strike, commodity trades, and 
other clauses, principles of insurable interest, types and characteristics of vessels and cargoes, 
hull Insurance and aviation insurance. 
BMR 3402 การประกันภัยทางทะเลและทางอากาศ                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา:         BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
การประกันภัยสินคา ซ่ึงขนสงโดยวิธีการตางๆ ในแงความสูญเสียหรือเสียหายและความรับผิด 
เง่ือนไขการประกันภัยสินคาท่ีเก่ียวของตามเงื่อนไข A, B, C ซ่ึงเปนแบบมาตรฐานสากล ภัยสงคราม 
ภัยนัดหยุดงาน การคาสินคาโภคภัณฑ และเง่ือนไขการคุมครองอ่ืนๆ หลักของสวนไดเสีย ประเภท
และลักษณะของเรือและสินคา การประกันภัยตัวเรือ และการประกันภัยทางอากาศ 

 
BRM 3403   Survey and Claim Management in Non-Life Insurance     3 (3-0-6)
Prerequisites: BRM 3221 Property Insurance 

BRM 3222 Casualty Insurance 
 

Analysis of the roles and duties of the claim representative, human relations in claim, 
communication skill, listening skill, claim management, claim professionalism, negotiation 
process and styles,  application of claims practice to transacting insurance business on an 
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industry wide basis, pre-insurance survey and post -loss survey, loss-adjustment techniques 
using policy wording in each class of business. 
BRM 3403 การสํารวจและการจัดการความเสียหายของการประกัน

วินาศภัย           
3 (3-0-6)

บุรพวิชา: BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน
BRM 3222 การประกันภัยความรับผิด

 

การวิเคราะหบทบาทและ หนาท่ีเบ้ืองตนของเจาหนาท่ีฝายสินไหมทดแทน การใชมนุษยสัมพันธใน
การบริหารการจัดการสินไหมทดแทน การใชเทคนิคการฟง และเทคนิคปฏิสัมพันธ ตลอดจนการใช
เทคนิค ดานการเจรจาตอรอง เพ่ือชวยในการบริหารจัดการสินไหมทดแทนอยางมืออาชีพ ตลอดจน
การนําวิธีการปฏิบัติงานดานการจัดการสินไหมทดแทนไปใชในธุรกิจประกันภัย การสํารวจภัย
เบ้ืองตนท้ังกอนการรับประกันภัยและการสํารวจภัยหลังจากเกิดความเสียหายข้ึน รวมถึงเทคนิคการ
ปรับปรุงคาความเสียหายเพ่ือใหสอดคลองถูกตองตามหลักการประกันภัยในแตละประเภทของ
กรมธรรมประกันภัย 

   
BRM 3404   Finance and Accounting in Non-Life Insurance 3 (3-0-6)
Prerequisites:   BRM 3211 Risk Management and Insurance

BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
 

Analysis of insurance accounting and financial statements of the non-life insurance company, 
valuation of insurance company asset, revenues, expenses, liabilities and policyholders' 
surplus, interpretation of basic financial statements, and Solvency Surveillance. 
BRM 3404 การบัญชีและการเงินสําหรับการประกันวินาศภัย  3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย

BBA 1103 การบัญชีการเงินพ้ืนฐาน
 

การวิเคราะหระบบบัญชีประกันภัยและรายงานดานการเงินท่ีใชในบริษัทประกันวินาศภัย การประเมิน
มูลคาสินทรัพย รายได รายจาย หน้ีสิน และสวนเพ่ิมของผูถือกรมธรรม สําหรับธุรกิจประกันวินาศภัย  
เพ่ือนําไปสูพ้ืนฐานการวิเคราะห การตีความรายงานทางการเงินท่ีมีผลตอลักษณะประกอบการ และ
การอยูรอดของบริษัทประกันวินาศภัย 

 
BRM 3405   Life Assurance Underwriting 3 (3-0-6)
Prerequisite: BRM 3223  Life Assurance  
Elementary physiology and anatomy, proposals and medical report forms, main concept and 
process of life insurance underwriting, underwriting method, underwriting factors and 
underwriting aspects relating to impairments, diseases and physiological malfunctions. 
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BRM 3405 การพิจารณารับประกันชีวิต                            3 (3-0-6)
บุรพวิชา:    BRM 3223 การประกันชีวิต  
สรีรศาสตรและกายวิภาคศาสตรเบ้ืองตน แนวทางการวิเคราะหใบคําขอเอาประกันชีวิตและใบรายงาน
ผลการตรวจสุขภาพ แนวคิดและกระบวนการพิจารณารับประกันชีวิต วิธีพิจารณารับประกันชีวิต 
ปจจัยท่ีมีผลตอการพิจารณารับประกันชีวิต และการพิจารณารับประกันชีวิต ในเรื่องของทุพพลภาพ 
โรคภัยไขเจ็บและอวัยวะท่ีทํางานผิดปกติ 

  
BRM 3406   Life Assurance Mathematics                                    3 (3-0-6)
Prerequisite:  BRM 3223  Life Assurance  
Concepts of life table, probability of death and survival, fundamentals of premium rating, 
analysis of components and essential factors of premium rate calculation, reserve calculation 
and various types of reserve in life insurance.   
BRM 3406 คณิตศาสตรประกันชีวิต                                           3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต  
แนวคิดเก่ียวกับตารางมรณวิสัย ความเปนไปไดของการเสียชีวิตและการมีชีวิตอยูรอด พ้ืนฐานการ
คํานวณอัตราเบ้ียประกันชีวิต การวิเคราะหองคประกอบและปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการคํานวณเบ้ีย
ประกันชีวิต ความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการคํานวณเงินสํารองและรูปแบบตางๆของเงินสํารองของ
การประกันชีวิต 

 
BRM 3407 Claim Administration in Life Assurance                3 (3-0-6)
Prerequisite: BRM 3223 Life Assurance  
Concepts of claim administration, roles and duties of claim analyst, regulatory requirements for 
claim administration, analysis of claim decision process for death claim, supplementary benefit 
claim, endowment claim, disability claim, annuity payment, surrenders of the policy, loans and 
dividends on the policy. 
BRM 3407   การบริหารคาสินไหมทดแทนการประกันชีวิต    3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต  
แนวคิดของการบริหารการจายคาสินไหมทดแทน บทบาทและหนาท่ีของผูวิเคราะหการจายคาสินไหม
ทดแทน ขอกําหนดควบคุมการจายคาสินไหมทดแทน การคิดวิเคราะหข้ันตอนการจายคาสินไหม
ทดแทนสําหรับการเสียชีวิต การจายผลประโยชนเพ่ิมเติม การจายเงินเม่ือกรมธรรมครบกําหนด การ
จายผลประโยชนทุพพลภาพ การจายผลประโยชนแบบบํานาญ การเวนคืนกรมธรรม การกูยืมเงิน
จากกรมธรรม และการจายเงินปนผลตามกรมธรรม 
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BRM 3408 Life Assurance Agency Administration                 3 (3-0-6)
Prerequisites: BRM 3223 Life Assurance

BBA1104 Fundamentals of Marketing 
 

Life insurance agency office management concepts, agency organization and structure, ways 
to improve communication and workflow between insurer and agency offices, ways to organize 
agency office to maximize efficiency and to provide more effective sales support for agency 
force, office productivity, agency expenses and budgetary control, compliance and sales 
practices, supervisory skills, people management techniques and agency office automation. 
BRM 3408 การบริหารตัวแทนประกันชีวิต                               3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 

BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด 
 

แนวคิดการจัดการสํานักงานตัวแทนประกันชีวิต ลักษณะองคกรและโครงสรางของตัวแทนประกันชีวิต 
วิธีพัฒนาปรับปรุงการสื่อสารและดําเนินงานระหวางบริษัทประกันชีวิตและสํานักงานตัวแทนประกัน
ชีวิต วิธีการจัดการสํานักงานตัวแทนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือใหสามารถสนับสนุนฝาย
ขายไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพในสํานักงาน การควบคุมคาใชจายและ
งบประมาณ การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายขาย ทักษะในการบริหารงาน เทคนิคในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการจัดการสํานักงานตัวแทนอัตโนมัติ 

 
BRM 4312 Reinsurance      3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211 Risk Management and Insurance  
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers and reinsurer, legal principles and 
outline of the international reinsurance market, facultative, and treaty for both proportional and 
excess of loss reinsurance including accounts, premium and loss reserves including 
reinsurance audits. 
BRM 4312 การประกันภัยตอ                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา:          BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย  
ลักษณะและหนาท่ีของการประกันภัยตอ ประเภทของผูเอาประกันภัยตอและผูรับประกันภัยตอ หลัก
กฎหมายและตลาดของการประกันภัยตอระหวางประเทศ  การประกันภัยตอเฉพาะราย และการ
ประกันภัยตอตามสัญญา ท้ังแบบเปนสัดสวนและไมเปนสัดสวน รวมถึงวิธีการจัดทําบัญชี เบ้ีย
ประกันภัย และเงินสํารองคาสินไหมทดแทนรวมท้ังการตรวจสอบเงินสํารอง 
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BRM 4314 Insurance Operations    3 (3-0-6)
Prerequisite:     BRM 3211 Risk Management and Insurance

BBA 2102 Organization and Management 
 

Structure and operation of insurance companies and broking companies incorporated in 
Thailand, managerial practices and problems in insurance companies and broking companies, 
all main functions and assessment of market needs for both organizations. 
BRM 4314 การจัดการการประกันภัย                                           3 (3-0-6)
บุรพวิชา:          BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
 

โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัทประกันภัยและบริษัทนายหนาประกันภัยท่ีจดทะเบียนอยูใน
ประเทศไทยวิธีการประกอบการและปญหาของบริษัทประกันภัยและนายหนาประกันภัย หนาท่ีหลัก
ตางๆ และการประเมินความตองการของตลาด ของท้ังองคกรท้ังสองประเทศ 

 
BRM 4321 Marketing in Insurance                3 (3-0-6)
Prerequisites:   BRM 3211 Risk Management and Insurance 

BBA1104 Fundamentals of Marketing
 

To apply marketing principle and digital technology in insurance industry with emphasis on 
analysis, prediction and application along with in-depth knowledge of online marketing. The 
implementation starts from product design, product development, marketing mix strategy i.e. 
product/price/place/promotion as well as customer relationship management. 
BRM 4321  การตลาดสําหรับการประกันภัย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:    BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด
 

การประยุกตใชหลักการตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลในอุตสาหกรรมประกันภัย โดยเนนเรื่องการ
วิเคราะห การคาดคะเน และการนํามาใชงานในการตลาดออนไลน ซ่ึงเร่ิมต้ังแตการออกแบบและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดกลยุทธทางการตลาดของผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัดจําหนาย และ
การสงเริมการขาย การนําเสนอผลิตภัณฑออกสูตลาด รวมถึงการบริหารความสัมพันธกับลูกคา 
 
BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance                            3 (3-0-6)
Prerequisites:   Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk management and insurance, various cases of operations of 
insurance company, topics which are relevant to professional goals and interest of students and current 
issues in insurance industry with emphasis on research, class discussion, and presentation. 
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BRM 4322   สัมมนาการจัดการความเส่ียงและประกันภัย                                3 (3-0-6)
บุรพวิชา:           นักศึกษาช้ันปท่ี 4 และศึกษาครบ 108 หนวยกิต  
ภาพรวมของการบริหารจัดการความเส่ียงและการประกันภัย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีเปนจริงในบริษัท
ประกันภัย หัวขอท่ีเก่ียวของกับความมุงหมายในวิชาชีพความสนใจของนักศึกษา รวมท้ังประเด็นใน
อุตสาหกรรมประกันภัยปจจุบันโดยเนนการวิจัย การอภิปรายและการนําเสนอ 
 
BRM 4401   Financial Concepts for Life Assurance                  3 (3-0-6)
Prerequisites: BRM 3223 Life Assurance 

BBA 2002 Economic and Financial Environment 
 

Managing solvency, and profitability of life insurance companies, with emphasis on financial 
management of insurance company, how life insurance companies pursue the key financial 
objectives, insurance financial statement analysis, product planning, product design and pricing 
for insurance company product, concept of how insurance company executives approach 
capital management and monitor the financial performance of Life insurance company. 
BRM 4401 หลักทางการเงินสําหรับการประกันชีวิต         3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต

BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน
 

ความสามารถในการชําระหนี้ และการทํากําไรของบริษัทประกันชีวิตโดยเนนประเด็นเก่ียวกับการ
จัดการการเงิน การดําเนินตามวัตถุประสงคทางดานการเงิน การวิเคราะหการจัดทํางบการเงิน การ
วางแผน การออกแบบและการกําหนดราคาของกรมธรรมประกันชีวิต แนวคิดการจัดการทุนและการ
ควบคุมผลประกอบการทางการเงินของบริษัทประกันชีวิต 

 
BRM 4403   Business Analytics and Insurance Management 3 (3-0-6)
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance

BBA 2102 Organization and Management    
BBA 1102 Data and Information Literacy                                       

 

The application of insurance business data, and using statistical models to transform data into 
business insights. The main objective is to determine which insurance datasets are useful and 
how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, productivity, and revenue 
in insurance operation. 
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BRM 4403 การวิเคราะหธุรกิจและการจัดการการประกันภัย 3 (3-0-6)
บุรพวิชา:        BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย

BBA2102 องคกรและการจัดการ                
BBA1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ

 

การประยุกตใชขอมูลในธุรกิจประกันภัย และรูปแบบสถิติขอมูลเพ่ือนํามาใชในการบริหาร การทํา
ความเขาใจธุรกิจตลอดถึงการวางแผนเพื่อการแกปญหา การเพ่ิมประสิทธิภาพ การเพ่ิมผลิตผล ผล
กําไรในการดําเนินการดานการประกันภัย

 
BRM 4404 Information Management in Insurance               3 (3-0-6)
Prerequisites:   BRM 3211 Risk Management and Insurance

BBA 1102 Data and Information Literacy  
 

Data processing techniques used in pertinent functions in all branches of insurance, specific 
applications related to policy control, commission, premiums, renewals, branch/broker control 
and costing, cost analysis and financial analysis, new information technologies such as internet 
and World Wide Web. 
BRM 4404 การจัดการสารสนเทศในการประกันภัย                   3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BRM 3211  การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย

BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 
 

เทคนิคการจัดการขอมูล ซ่ึงใชในงานตางๆ ของการประกันภัย โปรแกรมที่ใชในการควบคุมการออก
กรมธรรม การคิดคาตอบแทน คาเบ้ียประกันภัย การตออายุประกันภัย การควบคุมตนทุนของ
หนวยงานสาขา หรือของบริษัทนายหนาประกันภัย การวิเคราะหตนทุน และการวิเคราะหทางการเงิน  
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมท่ีเก่ียวกับการจัดการ วิเคราะหขอมูล เชน การใชอินเทอรเน็ต และ
อ่ืนๆ 

 
BRM 4405   Risk Control and Risk Financing 3 (3-0-6)
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance

BRM 4313 Enterprise of Risk Management
 

Two steps of risk management process (1) implementing the selected risk management 
techniques and (2) monitoring the results for effective control and coordination of the 
organization’s total risk management effect. 
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BRM 4405   การควบคุมความเส่ียงและการจัดการการเงินสําหรับความ
เส่ียง   

3 (3-0-6)

บุรพวิชา:           BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย
BRM 4313 การบริหารความเส่ียงองคกร 

วิธีการจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงภัยตาม (1) กระบวนการสุดทาย คือ 2 
การติดตามผล ประสิทธิภาพของวิธีการ การจัดการความเสี่ยงภัยนั้น และการ (2) เทคนิคเลือก และ
จัดการความเสี่ยงภัยโดยรวมขององคกร 

  
BRM 4406 Independent Study in Risk Management and Insurance  3 (3-0-6)
Prerequisite: Consent of Department Chairperson  
Under the guidance of the department chairperson, a student must carry out an approved research project 
in risk management and Insurance. The depth and innovativeness of the research will determine the credit 
to be given. 
BRM 4406 การศึกษาเฉพาะบุคคลดานการจัดการความเส่ียงและการ

ประกันภัย  
3 (3-0-6)

บุรพวิชา: ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขาวิชา  
ภายใตคําแนะนําของหัวหนาสาขาวิชา นักศึกษาตองศึกษาวิจัยในหัวขอท่ีไดรับความเห็นชอบท่ี
เก่ียวกับการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย ความลึกซ้ึงและความคิดสรางสรรคจะเปนส่ิงท่ี
กําหนดระดับของผลการศึกษา 

 
BRM 4407   Internship in Risk Management and Insurance                   3 (240 Hours)
Prerequisite: Consent of Department Chairperson  
Students will spend 8 weeks (30 hours/week) internship with selected insurance or related business 
organizations.  The internship will focus mainly on risk management and insurance operations of such 
organizations.  Upon completion of the program, the students will be evaluated by their supervisor and 
submit a detail report of the knowledge gained. 
BRM 4407 การฝกงานดานการจัดการความเส่ียงและการประกันภัย       3 (240 ช่ัวโมง)
บุรพวิชา: ข้ึนอยูกับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชา  
นักศึกษาจะตองเลือกฝกงานกับบริษัทประกันภัย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการประกันภัย เปน
เวลา 8 สัปดาห (30 ช่ัวโมง) การฝกงานจะเนนการประกันภัยท่ีปฏิบัติจริงในองคกรนั้น เม่ือเสร็จส้ิน
การฝกงานจะมีการประเมินผลการฝกงาน โดยผูบังคับบัญชาตามสายงานท่ีนักศึกษาไปฝกงาน และ
รายงานของนักศึกษาเก่ียวกับความรูท่ีไดรับ 
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BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting techniques, sourcing 
management, operations management, sales and operations planning, inventory management, 
warehouse management, logistics management, transportation, and technology in supply 
chain.  
BSC 3201         การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
ทฤษฎีการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส การแบงสัดสวนสินคา เทคนิคการพยากรณ กลยุทธการ
จัดซ้ือ การจัดการดานการปฏิบัติการ การวางแผนการขายและปฏิบัติการ การจัดการสินคาคงคลัง การ
จัดการคลังสินคา การจัดการโลจิสติกส การขนสงสินคา และเทคโนโลยีในโซอุปทาน 

  
BSC 3202      Supply Chain Innovation and Technology      3 (3-0-6)
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Technology introduction process, research and development control and management in 
supply chain, supply chain digital transformation and company’s innovation strategy, product/ 
process/technology life cycle, innovation process generation and implementation, agile project 
management in supply chain. 
BSC 3202      นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน                      3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
กระบวนการทางเทคโนโลยี การวิจัยและการควบคุมและจัดการการพัฒนา การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีในโซอุปทานและกลยุทธทางดานนวัตกรรมขององคกร วงจรผลิตภัณฑ วงจรกระบวนการ
นวัตกรรมและวงจรเทคโนโลยี กระบวนการสรางนวัตกรรม และการบริหารโครงการแบบวองไวในโซ
อุปทาน 

  
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6)
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  
Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean process,
materials planning and control, production process aspects, numerical data linkages in supply 
chain, determination of production schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, demand management, and agile supply chain.  
BSC 3203         การผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว                      3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                         
ระบบการผลิตแบบลีน การจัดการสิ่งสูญเปลาในระบบผลิต การออกแบบกระบวนการลีน การวางแผน
และควบคุมวัตถุดิบ การวางแผนการผลิต แงมุมตางๆของกระบวนการผลิต ความเช่ือมโยงของขอมูล
ตัวเลขในโซอุปทาน การกําหนดตารางเวลาการผลิตและการกระจายสินคา ระบบควบคุมการผลิต 
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การดําเนินการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการความตองการของลูกคาและโซอุปทานท่ี
วองไว         

 
BSC 3204         International Transportation and Distribution Management    3 (3-0-6)
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management
International transportation modes selection and management system, transportation routing 
analysis and management, microanalysis of logistics and transportation services, distribution 
operations, transportation costing, distribution networks management, intermodal transportation, 
transportation mode interface, domestic and international transportation law, international 
commercial terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border Transportation 
Agreement (GMS CBTA). 
BSC 3204         การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
การเลือกวิธีการขนสงและระบบบริหารการขนสงระหวางประเทศ การวิเคราะหและจัดการเสนทางการ
ขนสง การวิเคราะหระบบโลจิสติกสและการบริการขนสงลําเลียง การปฏิบัติการกระจายสินคา การ
คํานวณตนทุนการขนสง การจัดการโครงขายงานกระจายสินคา การขนสงโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
รวมกัน การเช่ือมประสานระหวางประเภทของการขนสง กฎหมายการขนสงในประเทศและระหวาง
ประเทศ ขอตกลงการสงมอบของในทางการคาระหวางประเทศ และความตกลงวาดวยการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

 
BSC 3205    Warehousing and Material Handling                                         3 (3-0-6)
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, case, and small items storage and 
retrieving systems, order profile, functional analysis, warehouse management system (WMS), 
layout, resources, and warehousing development system. 
BSC 3205 การจัดการคลงัสินคาและวัสดุ                                                      3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
การปฏิบัติการและระบบคลังสินคา ระบบการจัดเก็บและเคร่ืองมือท่ีใชในการขนยายสินคาแบบพาเลต 
กลองและสินคาขนาดเล็ก และระบบการจายสินคา การสั่งสินคา การวิเคราะหการทํางาน ระบบ
บริหารคลังสินคา การวางผัง ทรัพยากรและระบบการพัฒนาการคลังสินคา 

   
BSC 3301   Business Analytics 3 (3-0-6)
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II  
Identification, evaluation, and capture business analytic opportunities that create value. Basic 
analytic methods, case studies, how to use data, descriptive and predictive capabilities, 
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forecasting techniques, the use of optimization to support business decision-making, and the 
concept of big data.  
BSC 3301         การวิเคราะหธุรกิจ                                                             3 (3-0-6)
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2  
การระบุ การประเมิน และการคนหาโอกาสจากการวิเคราะหท่ีสรางคุณคาใหกับธุรกิจ วิธีการวิเคราะห
เบ้ืองตน กรณีศึกษา การใชขอมูล ความสามารถในการอธิบายและคาดการณ เทคนิคการพยากรณ 
การตัดสินใจภายใตขอจํากัดขององคกร และแนวคิดเก่ียวกับขอมูลขนาดใหญ 

  
BSC 3401         Industrial Engineering Management                                           3 (3-0-6)
Prerequisites:   SA 2001 Business Statistics II

BBA 2102 Organization and Management 
 

Management of engineering aspects of an operation, concept of re-engineering of process and 
product, application of time motion study, machinery utilization, development of work structure, 
work flow, and work calculation from engineering standpoint. 
BSC 3401      การจัดการวิศวกรรมอุตสาหการ                                              3 (3-0-6)
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2

BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
 

การบริหารการจัดการการปฏิบัติการเชิงวิศวกรรม แนวคิดเก่ียวกับการปรับโครงสรางกระบวนการ
และสินคา การประยุกตแนวคิดเรื่องการเคล่ือนไหวและเวลา การใชอรรถประโยชนของเคร่ืองกล การ
พัฒนาโครงสรางการทํางาน สายงาน และการคํานวณจากมุมมองเชิงวิศวกรรม 

 
BSC 3402         Quantitative Analysis                                                             3 (3-0-6)
Prerequisites:   SA 2001 Business Statistics II

BBA 2102 Organization and Management 
 

Probability concepts, forecasting, mathematical decision making techniques, normal distribution 
theory, decision trees, game theory, simplex method, simulation, and linear programming. 
BSC 3402         การวิเคราะหเชิงปริมาณ                                                     3 (3-0-6)
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2  

BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
 

แนวคิดหลักความนาจะเปน การพยากรณ เทคนิคทางคณิตศาสตรเพ่ือชวยในการตัดสินใจ ทฤษฎี
การกระจายแบบปกติ รูปแบบตนไมการตัดสินใจ ทฤษฎีเกมส วิธีซิมเพลกซ แบบจําลอง และ
กําหนดการเชิงเสน 
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BSC 4302         Procurement and Supply Management                                      3 (3-0-6)
Prerequisite:     BBA 2105 Operations and Supply Chain Management
Roles and objectives of procurement and supply functions, procurement and supply strategies, 
materials management, supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, global 
sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, bargaining and negotiations, procure to pay 
process, procurement policy, ethics and governance, and environmental sustainability. 
BSC 4302         การจัดการงานจัดหาและอุปทาน                                                 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน  
บทบาท หนาท่ีและวัตถุประสงคของงานจัดหาและอุปทาน กลยุทธงานจัดหาและอุปทาน การจัดการ
วัสดุ การเลือกและประเมินผูขาย กลยุทธการจัดจางงานจากภายนอก การสรรหาผูขายท่ัวโลก 
พันธมิตรธุรกิจ การวิเคราะหราคาและตนทุน การเจรจาตอรอง กระบวนการจัดหาถึงการจายเงิน 
นโยบายการจัดหา จริยธรรมและธรรมาภิบาล และความย่ังยืนของสิ่งแวดลอม 

 
BSC 4303   Supply Chain Risk Management                             3 (3-0-6)
Prerequisite:     BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management
Sources of supply chain risk and their impact on supply chain performance, supply chain risk 
management process, and strategies to help mitigate supply chain risk, and case studies. 
BSC 4303   การจัดการความเส่ียงในโซอุปทาน                       3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
แหลงท่ีมาของความเสี่ยงและผลกระทบตอผลประกอบการในโซอุปทาน กระบวนการจัดการความ
เส่ียง และกลยุทธการบรรเทาความเสี่ยงในโซอุปทาน และกรณีศึกษา 

  
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6)
Prerequisite:     Senior standing (118 credits)  
Definition and different levels of strategies, supply chain strategy, process thinking, global 
supply chain design, supply chain mapping, supply chain cost management, relationship 
management, and performance measurement.  
BSC 4304        การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ                                            3 (3-0-6)
บุรพวิชา: นักศึกษาปท่ี  4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต  
คําจํากัดความและกลยุทธทางธุรกิจในระดับตางๆ กลยุทธโซอุปทาน แนวคิดเชิงกระบวนการ การ
ออกแบบโซอุปทาน แผนผังโซอุปทาน การจัดการตนทุนในโซอุปทาน การจัดการความสัมพันธ และ
การวัดผลประกอบการ 
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BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6)
Prerequisite:     Senior standing (118 credits)  
Current logistics and supply chain conditions, problems, and solutions, class discussion, case 
studies, business exposure, guest speaker, research and presentation. 
BSC 4305       สัมมนาโซอุปทาน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: นักศึกษาปท่ี  4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต  
สภาพการณของโลจิสติกสและโซอุปทานในปจจุบัน ประเด็นปญหาและแนวทางแกไข การอภิปราย
กรณีศึกษา  ทัศนศึกษา วิทยากรรับเชิญ การศึกษาคนควาวิจัยและการนําเสนอผลงาน 

  
BSC 4403     Internship in Supply Chain                    3 (300 hours)
Prerequisite:     Consent of the Department Chairperson  
Internship program with an industrial company for not less than 300 hours of work. Weekly 
progress reports and approved by the student’s immediate supervisor must be submitted. A 
report submission and final presentation must be given. 
BSC 4403     การฝกงานในโซอุปทาน                    3 (300 ช่ัวโมง)
บุรพวิชา:        ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขา  
การฝกงานกับภาคอุตสาหกรรมไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง โดยตองมีการสงรายงานผลการทํางานท่ี
ไดรับการรับรองจากหัวหนางานทุกสัปดาห มีการสงรายงานสรุปผลการฝกงานและนําเสนอผลงาน
โดยรวม 

  
BSC 4404         Information Technology in Supply Chain                                3 (3-0-6)
Prerequisites:   BBA 1102 Data and Information Literacy

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Conceptual and practical issues in information systems to aid in decision-making in industry, 
information technology for resource planning and scheduling, supply chain decision support 
system. Execute logistic processes and transactions in SAP. 
BSC 4404         เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโซอุปทาน                                  3 (3-0-6)
บุรพวิชา:        BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ

BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                        
 

แนวคิดในทางทฤษฎีและปฏิบัติเก่ียวกับระบบขอมูลเพ่ือชวยในการตัดสินใจในอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนทรัพยากรและการจัดตารางงาน ระบบท่ีชวยในการตัดสินใจใน
โซอุปทาน สามารถดําเนินกระบวนการทางโลจิสติกสโดยใชโปรแกรม SAP เบ้ืองตน 

 
CN 0400 Chinese for Beginners I 3 (3-0-6)
Chinese sound system and pronunciation, focusing on Pinyin (Chinese Romanization system), 
basic Chinese characters and simple conversation.  
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CN 0400 ภาษาจีนสําหรับผูเร่ิมเรียน 1 3 (3-0-6)
ระบบเสียงภาษาจีนและการออกเสียง มุงเนนระบบถอดเสียงภาษาจีนพินอิน ตัวอักษรจีนพ้ืนฐานและ
บทสนทนาแบบงาย 

  
CN 1400 Introduction to Chinese                           3 (3-0-6)
Mandarin sound system, pronunciation, writing of Chinese characters, fundamental Chinese 
grammar and everyday sentence patterns. 
CN 1400 ภาษาจีนเบ้ืองตน                                       3 (3-0-6)
ระบบเสียงภาษาจีนกลาง การออกเสียง การเขียนตัวอักษรจีน หลักไวยากรณพ้ืนฐานของภาษาจีน 
และรูปประโยคที่ใชในชีวิตประจําวัน 

 
CN 1401 Chinese I                                               3 (3-0-6)
Prerequisite:     CN 1400 Introduction to Chinese  
Basic conversations and texts concerning everyday life to broaden basic vocabulary and 
Chinese grammar. 
CN 1401 ภาษาจีน 1                                                    3 (3-0-6)
บุรพวิชา: CN 1400 ภาษาจีนเบ้ืองตน  
บทสนทนาและบทความพื้นฐานในชีวิตประจําวันเพ่ือเพ่ิมพูนคําศัพทและหลักไวยากรณ 

  
CN 2401 Chinese II                                                  3 (3-0-6)
Prerequisite:     CN 1401 Chinese I  
Conversations and texts in the intermediate level to expand vocabulary and grammatical 
structures. 
CN 2401 ภาษาจีน 2                                                  3 (3-0-6)
บุรพวิชา: CN 1401 ภาษาจีน 1                                    
บทสนทนาและบทความในระดับท่ีซับซอนข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูนคําศัพทและโครงสรางไวยากรณ 

  
CN 2402 Chinese III                                                3 (3-0-6)
Prerequisite:     CN 2401 Chinese II  
Reading texts on Chinese life and culture focusing on advanced grammatical points and oral 
expressions. 
CN 2402 ภาษาจีน 3                                                    3 (3-0-6)
บุรพวิชา: CN 2401  ภาษาจีน 2                                 
การอานบทความเก่ียวกับชีวิตและวัฒนธรรมจีนโดยเนนหลักไวยากรณและสํานวนการพูดข้ันสูง 
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EN 2230 Listening and Speaking 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BG 1002  English II  
Intermediate English skills in listening and speaking within the contexts of daily usage, 
academic and business  
EN 2230 การฟงและการพูด 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BG 1002  อังกฤษ 2  
ทักษะภาษาอังกฤษข้ันกลางท่ีใชในการฟง และการพูดในบริบทของชีวิตประจําวัน การศึกษา และ
ธุรกิจ 

 
EN 3212 Communicative Writing Development 3 (3-0-6)
Prerequisite: BG 2000 English III  
Effective writing skill development, language structure improvement, and conventions of 
academic writing. 
EN 3212 การพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BG 2000 อังกฤษ 3  
การพัฒนาทักษะดานการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพการปรับโครงสรางทางภาษาและแบบแผนการเขียน
เชิงวิชาการ 
   
EN 3213 Business Communication in English 3 (3-0-6)
Prerequisite:     BG 2000 English III or 

EN 3212 Communicative Writing Development               
 

Overview of organizational communication, basic principles of Corporate Social Responsibilities 
(CSR) and business English communication using various forms of media. 
EN 3213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ                 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BG 2000 อังกฤษ 3 หรือ 

EN 3212 การพัฒนาทักษะการเขียนเพ่ือการส่ือสาร
 

ภาพรวมของการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร ขอบเขตและความสําคัญของการสื่อสารองคกร
ท่ีม่ีตอธุรกิจ  การเขียนเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชสื่อในรูปแบบตางๆ 
ความสําคัญและหลักการเบ้ืองตนของความรับผิดชอบขององคกรท่ีมีตอสังคม

 
EN 4232 Business Conversation 3 (3-0-6)
Prerequisite:     EN 3213 Business Communication in English or

BG 2001 English IV
 

Practice in conversation on topics related to business, development of efficiency in the oral 
application of the language in business settings, and effective problem-solving in small groups
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EN 4232 การสนทนาเชิงธุรกิจ 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: EN 3213 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ หรือ

BG 2001 ภาษาอังกฤษ 4 
 

การฝกการสนทนาหัวขอท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ การพัฒนาประสิทธิภาพในการประยุกตใชทักษะภาษา
พูดในสภาพแวดลอมทางธุรกิจ และการแกปญหากลุมขนาดเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 

 
EN 4233 Public Speaking in English                                     3 (3-0-6)
Prerequisite:     BG 2001 English IV  
Develop skills for effective public speaking in English . Focus on methods and practices for 
better informative and persuasive speaking, speech organization and visual aids 
EN 4233 การพูดภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: BG 2001 ภาษาอังกฤษ 4  
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษในท่ีชุมชนอยางมีประสิทธิผล วิธีการและการฝกพูดใหขอมูลและพูดโนม
นาวใหดีย่ิงข้ึน การเรียบเรียงสุนทรพจนและการใชสื่อในการนําเสนอ 

  
FR 1510 French I 4 (3-2-6)
Introduction to French language through listening, speaking, reading, and writing activities, 
Practice of basic grammar and pronunciation.
FR 1510 ภาษาฝร่ังเศส 1 4 (3-2-6)
ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตนดานการฟง พูด อาน และเขียน ผานทางกิจกรรมตางๆ ฝกไวยากรณเบ้ืองตน 
และการออกเสียง 

   
FR 1511 French II 4 (3-2-6)
Prerequisite:     FR 1510 French I  
Development of basic listening, speaking, reading, and writing skills in French for everyday 
life situations. Practice of grammar and pronunciation. 
FR 1511 ภาษาฝร่ังเศส 2 4 (3-2-6)
บุรพวิชา: FR 1510 ภาษาฝร่ังเศส 1  
พัฒนาทักษะเบ้ืองตนดานการฟง พูด อาน และเขียน ภาษาฝรั่งเศสในชีวิตประจําวัน ฝกไวยากรณ 
และการออกเสียง 
 
FR 2512 French III 4 (3-2-6)
Prerequisite:     FR 1511 French II  
Development of intermediate listening, speaking, reading, and writing skills in French for 
everyday life situations. Practice of grammar and pronunciation. 
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FR 2512 ภาษาฝร่ังเศส 3 4 (3-2-6)
บุรพวิชา: FR 1511 ภาษาฝร่ังเศส 2  
พัฒนาทักษะระดับกลางดานการฟง พูด อาน และเขียน ภาษาฝรั่งเศสในชีวิตประจําวัน ฝกไวยากรณ 
และการออกเสียง 

 
FR 3537 Communicative Skills in French 3 (3-0-6)
Prerequisite:     FR 2512 French III  
A thorough structure review, vocabulary enrichment, and development of the four core 
competencies. It focuses on real-life language use. 
FR 3537 ทักษะการส่ือสารภาษาฝร่ังเศส 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3  
การทบทวนโครงสราง การเพ่ิมพูนคําศัพท และการพัฒนาทักษะท้ัง 4 ดาน โดยเนนการใชภาษาใน
ชีวิตประจําวัน 

  
FR 3539 French for workplace communication 3 (3-0-6)
Prerequisite:     FR 2512 French III  
Combination of general French skills and French workplace communication skills. 
FR 3539 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารในสถานท่ีทํางาน 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3  
การพัฒนาทักษะท้ัง 4 คือ ฟง พูด อาน เขียนของภาษาฝรั่งเศสท่ีใชในสถานท่ีทํางาน 

 
JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                  3 (3-0-6)
Japanese scripts-Hiragana and Katakana, 50 basic kanji, greetings, and basic sentence patterns 
used in daily Japanese conversation 
JA 0723 การเขียนและการอานภาษาญ่ีปุน                              3 (3-0-6)
อักษรฮิรางานะ คาตาคานะ และอักษรคันจิพ้ืนฐาน 50 ตัว การทักทาย และประโยคพ้ืนฐานท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน 

  
JA 1700 Introduction to Japanese                                          3 (3-0-6)
Basic of Japanese language, scripts, Japanese sound system, basic grammar, and listening 
and speaking 
JA 1700 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน                                                    3 (3-0-6)
พ้ืนฐานเบื้องตนภาษาญี่ปุน อักษร ระบบเสียงภาษาญ่ีปุน ไวยากรณเบ้ืองตน และฝกทักษะการพูด
และการฟง 
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JA 1701 Japanese I                                                         3 (3-0-6)
Prerequisite:     JA 1700 Introduction to Japanese  
Basic grammar, more vocabulary, kanji for daily use, and further development of listening and 
speaking 
JA 1701 ภาษาญ่ีปุน 1                                                              3 (3-0-6)
บุรพวิชา: JA 1700 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน  
ไวยากรณเบ้ืองตน เพ่ิมพูนคําศัพท คันจิ ในชีวิตประจําวัน และการพัฒนาทักษะดานการฟง และการพูด

   
JA 2701 Japanese II                                                                3 (3-0-6)
Prerequisite:     JA 1701 Japanese I  
Further practice in listening, speaking, grammatical structures and fundamental reading skills  
JA 2701 ภาษาญ่ีปุน 2 3 (3-0-6)
บุรพวิชา: JA 1701 ภาษาญ่ีปุน 1  
เพ่ิมการฝกทักษะการฟง การพูด เรียนโครงสรางไวยากรณ และทักษะการอานพ้ืนฐาน   

  
JA 2702 Japanese III                                                               3 (3-0-6)
Prerequisite:     JA 2701 Japanese II  
Further practice in listening, speaking, higher level of grammatical structures and fundamental 
reading and writing skills 
JA 2702 ภาษาญ่ีปุน 3                                                            3 (3-0-6)
บุรพวิชา: JA 2701 ภาษาญ่ีปุน 2  
เพ่ิมการฝกทักษะการฟง การพูด เรียนโครงสรางไวยากรณท่ีสูงข้ึน และทักษะการอานและการเขียน
พ้ืนฐาน 
 

3.2 Faculty Members 
3.2.1 Program Faculty Members 

Digital Business Management 
1. Mr. Vasa Buraphadeja 

Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 
B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hrs./week 
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2. Mr. Pisal Setthawong 
Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University 
of Technology, Thonburi, 2016 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 9 hrs./week 

3. Mr. Piyabute Fuangkhon 
Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours / week 

4. Ms. Kornkamol Thakulsukanant 
Ph.D. (Electrical and Electronic Engineering) University of Bristol, UK, 2009 
M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) South Bank 
Univesity, London, UK, 1997 
B.Eng. (Electrical Engineering) Aussumption University, 1995 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours / week 

5. Mr. Krisee Vipulakom   
M.S.  (Computer Information Systems) Assumption University, 1998 
B.B.A. (Business Computer) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

6. Mr. Dhirachat Chayaporn  
M.C.S. (Computer Science) University of Wollongong, Australia, 2001 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

7. Mr. Sumate Permwonguswa  
Ph.D. (Computer Science and Information Systems) University of Colorado 
Denver, USA, 2017 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2002 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1994 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1992 
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

8. Ms. Thanyatida Gunadham 
Ph.D. (Computer Science and Information Systems) (International Program) 
National Institute of Development Administration, 2001 
M.I.M.S. (Business Intelligence) Monash University, Australia, 2004 
B.B.A. (Operations Management ) Kasetsart University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

Finance 
1. Ms. Pathathai Sinliamthong 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 
M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 
1997 
B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University 
of New York, USA, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Issara Suwanragsa 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. Assumption University, 2003 
B.Econ. (Development Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Mrs. Pallapa Srivalosakul 
Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
M.Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 
B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hon.) Chulalongkorn University, 
1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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Hospitality and Tourism Management 
1. Ms. Sasithorn Phonkaew 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2006 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, USA, 1994 
B.B.A. (Hotel Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 
M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 
2012 
B.A. (English) Mae Fah Luang University, 2010 
Academic Title:  Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Mr. Piriya Kittivoraphan  
M.Sc. (Tourism and Hospitality Management) (Marit) Bournemouth 
University, UK, 2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

4. Ms. Kulrisa Srisangkaew   
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2019 
M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2007 
B.A. (Business English) Assumption University, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Mr. Marut Chaisanrit         
M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International 
University, London, UK, 2007 
B.A. (Japanese Language) Prince of Songkla University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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International Business and Entrepreneurship 
1. Ms. Nichanan Sakolvieng 

Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 
Australia, 2012 
M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, 
Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, 
UK, 2003 
B.B.A. (International Business Management)  Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

2. Mrs. Aya Fukushige 
Ph.D. (Management, Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Mr. Teeradej Puapradit 
M.A (International Business) Hochschule Mainz-University of Applied 
Sciences, Germany, 2017 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2017 
B.A. (Business English) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Marketing 
1. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.Sc. (International Business) South Bank University, London, UK, 1996 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 
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2. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 
Katholiache Universitat Eichstätt- Ingolstadt, Germany, 2018 
M.B.A. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2010 
B.B.A. (Business English: Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Suppasit  Sornsri 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 
M.A. (Business Economics and Management) (International Program) 
Chulalongkorn University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

4. Mr. Darwin Dhasan      
M.Phil. (Management) Alagappa University, India, 2003 
M.B.A. (Business Administration: Marketing and Systems) University of 
Madras, India, 2000 
B.Com. (Commerce: Management and Accountancy) University of Madras, 
India, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

5. Ms. Pair Sajampun        
Ph.D. (Communication Arts and Innovation) National Institute Development 
Administration, 2018 
M.Com. (Marketing with International Business) University of Sydney, 
Australia, 2003 
B.A. (Business Administration) (English Program) Mahidol University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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Real Estate 
1. Ms. Sonthya Vanichvatana 

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,   
Ann Arbor, USA, 1987 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1985 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Suwaree Tantanawat 
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 
2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms.Thanit Teawanit 
M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

Risk Management and Insurance 
1. Ms. Suwanna Kitseree 

Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University,  2015  
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 
1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours / week 

2. Ms. Wasalee  Chatsuthiphan 
Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 
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3. Ms. Pornthida  Porntiraku 
M.Com. (Economics) (Merit) Victoria University of Wellington, New Zealand, 
2016 
M.S. (Insurance Actuarial Science and Risk Management) National Institute 
of Development Administration, 2013 
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

Supply Chain Management 
1. Ms. Wasana Marksin 

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

2. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2019 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 
M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2000   
B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Sutta Sornmayura 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2018 
M.B.A. Thammasat University, 2004 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, 
Australia, 2000 
B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut Institute of Technology 
Thonburi, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 
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3.2.2 Full-time Faculty Members 
Digital Business Management 
1. Mr. Anan Osothsilp    

Ph.D. (Electrical and Computer Engineering) Southern Illinois University at 
Carbondale, USA, 2009 
M.S. (Electrical Engineering) Southern Illinois University at Carbondale, USA, 
2001 
B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

2. Mr. Dhirachat Chayaporn    
M.C.S. (Computer Science) University of Wollongong, Australia, 2001 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms. Kornkamol Thakulsukanant 
Ph.D. (Electronic and Electrical Engineering) University of Bristol, UK, 2009 
M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) South Bank 
University, UK, 1997 
B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1995 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 12 hours/week 

4. Mr. Krisee  Vipulakom 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1998 
B.B.A. (Business Computer) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Mr. Panant Krairojananan    
M.Tel. (Telecommunications) University of Denver, USA, 1998 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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6. Mr. Pisal Setthawong    
Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University 
of Technology, Thonburi, 2016 
M.S. (Computer Science) Assumption  University, 2005 
B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption  University, 2001 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 9 hours/week 

7. Mr. Piyabute Fuangkhon    
Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000  
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week 

8. Mr. Pritam Kumar    
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2004 
B.A. (History) (Honors) University of Delhi, India, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9. Ms. Rattiporn Luanrattana    
Ph.D. (Information and Communication Technology – Health Informatics) 
University of Wollongong, Australia, 2010 
M.I.C.T. (Information and Communication Technology) University of 
Wollongong, Australia, 2002 
B.S. (Information Technology) Assumption University, 1998  
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

10. Ms. Sakuna Anuvareepong   
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2004 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1991 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1983 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 
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11. Mr. Songsak Vanichviroon    
D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2005 
M.S. (Management Information Systems) University of Illinois at Springfield, 
USA, 2000 
M.B.A. (Finance) Lindenwood University, USA, 1997 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

12. Mr. Sumate Permwonguswa 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption  University, 2002 
M.B.A. (Management) Assumption University, 1994 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1992 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

13. Mrs. Swati Prabhu 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1996 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1993 
B.Sc. (Chemistry) University of Bombay, India, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

14. Mr. Tanakom Tantontrakul 
M.I.S. (Computer and Engineering Management), Assumption University, 2009 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

15. Ms. Thanyatida Gunadham  
Ph.D. (Computer Science and Information Systems) (International Program) 
National Institute of Development Administration, 2001 
M.I.M.S. (Business Intelligence) Monash University, Australia, 2004 
B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week   

16. Ms. Tharinee Sungtong 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2005 
B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 12 hours/week 
17. Mr. Vasa Buraphadeja 

Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 
B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

18. Ms. Vilasinee Srisarkun 
Ph.D. (Information and Communication Technology) University of Wollongong, 
Australia, 2004 
M.S. (Information System) Strayer College, Virginia, USA, 1997 
B.A. (Commercial Art) American College in London, UK, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

19. Jittima Wonguttiwat 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 1999 
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 
1994 
B.Ed. (Science-Mathematics) Srinakharinwirot University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hrs./week 

20. Ms. Metta Ongkasuwan 
Ph.D. (Management Information System) (Hons.) Georgia State University, 
USA, 1991 
M.B.A. (Management Information Systems) University of Baltimore, USA, 
1983 
B.S. (Chemical Engineering) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12hrs./week 

Finance 
1. Ms. Pathathai Sinliamthong 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 
M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 
B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University 
of New York, USA, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 6 hours/week 
2. Mr. Visit Phunnarungsi 

Ph.D. (Management) (International Program) Mahidol University, 2011 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program), 
Chulalongkorn University, 1998 
B.B.A. (Finance and Banking) (Cum Laude) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms. Wanida Ngienthi 
D.C.Sc. (Marketing and Applied Economics) Kobe University, Japan, 2009 
M.A. (International Economics and Finance) Chulalongkorn University, 
Bangkok, 2002 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1998 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

4. Mrs. Pallapa Srivalosakul 
Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
M.Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 
B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Mrs. Sarina Preechalert 
Ph.D. (Finance) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2015 
M.B.A. (Marketing and Finance) (Hons.) National Institute of Development 
Administration, 2008 
B.B.A. (Management) (2nd class Hons.) Chulalongkorn University, 2006 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Mrs. Issara Suwanragsa 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. Assumption University, 2003 
B.Econ. (Development Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

7. Mr. Muhammad Azhar Khalil 
Ph.D. (Business of Administration) National Institute of Development 
Administration, 2022 
M.S. (Banking and Finance) Comsats Institute of Information Technology, 
Pakistan, 2018 
M.Econ. (Economics) National Institute of Development Administration, 2018 
B.S.C. (Accounting and Finance) Bahauddin Zakaiya University, Pakistan, 
2014 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Hospitality and Tourism Management 
1. Ms. Sasithorn Phonkaew 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2006 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, USA, 1994 
B.B.A. (Hotel Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 
M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 
2012 
B.A. (English) Mae Fah Luang University, Chiang Rai, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Ms. Christelle Khamsing 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

4. Mr. Scott Michael Smith 
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2017 
M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2006 
B.S. (Hotel and Restaurant Management) University of Wisconsin-Stout, 
USA, 1991 
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Ms. Kulrisa Srisangkaew 
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2019 
M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2007 
B.A. (Business English) Assumption University, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Mr. Marut Chaisanrit 
M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International 
University, London, UK, 2007 
B.A. (Japanese Language) Prince of Songkla University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

7. Mr. Kowit Laptaweesuksun 
M.I.B. (Hotel, Resort and Spa Management) Swiss Hotel Management 
School, Switzerland, 2012 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

8. Ms. Parichat Hwangdee 
M.Ed. (Guidance and Counseling) Srinakharinwirot University, 2007 
B.B.A. (Hotel Management) Assumption University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

9. Mr. Piriya Kittivoraphan 
M.Sc. (Tourism and Hospitality Management) (Marit) Bournemouth University, 
UK, 2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

10. Mr.Kirirath Poolpunt 
M.Sc. (International Tourism and Hospitality Management) Coventry 
University, UK, 2015 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 12 hours/week 
11. Mrs. Reizle Jiratthiti 

M.Ed. (Curriculum and Instruction) Assumption University, 2003 
B.B.A (Hotel Management) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

International Business and Entrepreneurship 
1. Mrs. Radha Sirianukul 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2011 
M.A. (Economics) University of Madras, India, 1985 
B.A (Economic) (1nd Class Hons.) University of Madras, India, 1982 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

2. Ms. Nichanan Sakolvieng 
Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 
Australia, 2012 
M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, 
Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, 
UK, 2003 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

3. Mrs. Aya Fukushige 
Ph.D. (Management Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

4. Ms. Uree Cheasakul 
Ph.D. (Development Administration) (International) National Institute of 
Development Administration, 2001 
M.S. (Technology Management) Mercer University, USA, 1991 
B.A. (English) Chiang Mai University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 3 hours/week 
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5. Ms. Panjarat Phumpradab 
Ph.D. (Business Administration Marketing) (English Program) Sasin Graduate 
Institute of Business Administration of Chulalongkorm University, 2020 
M.A. (International Business) University of Florida, USA, 2012 
B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) 
Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

6. Ms. Nang Sarm Siri 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2019 
M.B.A. (International Management) Asian Institute of Technology, 2009 
B.Com. (Commerce) (Hons.) Yangon Institute of Economics, Myanmar, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

7. Mrs. Kaimook Numgafroonaroonro 
M.Sc. (International Busienss Management) University of Surrey, UK, 2002 
B.A. (Business Administration) (English Program) Mahidol University, 2000  
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

8. Mrs Sungida Rashid 
Ph.D. (Economics) Southern Illinois University of Carbondale, USA, 2019 
M.Sc. (Economics) North South University, Bangladesh, 2015 
M.Sc. (Statistics, Biostatistics and Information) University of Dhaka, 
Bangladesh, 2007  
B.Sc. (Statistics, Biostatistics and Infomatics) (Hons.) University of Dhaka, 
Bangladesh, 2006                   
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

9. Ms. Chomsorn Tengdenchai 
M.B.A (Finance) National Institute of Development Administration, 2014 
B.B.A. (Marketing) (2nd Class Hons.) Kasetsart Univessity, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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10. Ms. Chanita Jiratchot 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.M. (Management) (International Program) Mahidol University, 2007 
B.B.A. (International Business Management, General Management) 
Assumption University, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

11. Mr. Akechai Judkrue 
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. (Business Administration-Marketing) Assumption University, 2006 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

12. Ms. Ximan Zong 
M.B.A. Assumption University, 2012 
B.B.A. (Industrial Management) Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

13. Mrs. Jenette Villegas-Puyod 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration (NIDA), 2019 
M.B.A. (Technology Management) Assumption University, 2012 
B.S. (Information Technology) Angelicum College, Philippines, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

14. Mr. Voraphong Manowan 
Ph.D. (Engineering Management) George Washington University, USA, 2009 
M.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 1999 
B.Eng. (Electronics Engineering) Assumption University, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

15. Mr. Simon Nnaemeka Ajah 
Ph.D. (Governance and Development) (International Program) National 
Institute of Development Administration, 2022 
M.B.A (General Management) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Management) Assumption University, 2012 
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Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

16. Mr. Teeradej Puapradit 
M.A (International Business) Hochschule Mainz-University of Applied 
Sciences, Germany, 2017 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2017 
B.A. (Business English) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

17. Shibu Dharmarajan 
Ph.D. (Psychology) University of Calicut, India, 2007 
M.Phil. (Psychology) University of Kerala, India, 1992 
M.A. (Psychology) University of Calicut, India, 1990 
B.A. (Psychology) University of Kerala, India, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Marketing 
1. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.Sc. (International Business) South Bank University, UK, 1996  
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

2. Ms. Tipa Sriyabhand 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 2015 
M.S. (Management) Assumption University, 2008 
B.S.C. (Computer Science & Information System) Centro Escolar University, 
Philippines, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

3. Mr. Suppasit Sornsri 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 
M.A. (Business Economics and Management) Chulalongkorn University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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4. Mr. Henzel Tagalog Embalzado 
Ph.D. (Counseling Psychology) Assumption University, 2016 
M.S. (Psychology) Ateneo De Davao University, Philippines, 2005 
B.A. (Psychology) University of Mindanao, Philippines, 1998  
B.A. (Mass Communication) University of Mindanao, Philippines, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

5. Mr. Jirayu Poomontree Kasemsant 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National 
Institutes of Development Administration (NIDA), 2006 
M.Econ. (Business Economics) (Project Analysis) National Institutes of 
Development Administration (NIDA), 2009  
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 
1993 
M.S. (Statistics) Chulalongkorn University, 1990 
B.Sc. (Applied Statistics) (2nd Class Hons.) King Mongkut’s Institute of 
Technology Ladkrabang, 1987 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load: 9 hours/week 

6. Mr. Nitipan Ratanasawetwad 
M.S. (Business Management) University of Wisconsin-Milwaukee, USA, 1995 
B.B.A. (Marketing) Chulalongkorn University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

7. Ms. Cho Mun Aung 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2001 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

8. Mr. Surachai Suwannamai 
M.B.A. (International Trade) Sul Ross State University, USA, 1989 
B.B.A. (Management) Chulalongkorn University, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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9. Ms. Amornrat Pattarakitham 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.Sc. (Logistics) University of Wollongong, Australia, 2004 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

10. Mr. Porameth Tosupant 
M.Com. (Marketing) University of Sydney, Australia, 2003 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

11. Ms. Kitima Pongsatha 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2000 
B.A. (Advertising Management) Assumption University, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

12. Ms. Varaporn Sirawut 
M.B.A. (Marketing Management) Drexel University, USA, 2003 
B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

13. Ms. Pair Sajampun 
Ph.D. (Communication Arts and Innovation) National of Development 
Administration, 2018 
M.Com. (Marketing with International Business) University of Sydney, 
Australia, 2003 
B.A. (Business Administration) (English Program) Mahidol University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

14. Ms. Nawarat Yoosamran 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2005 
B.B.A. (Marketing) (Cum Laude) Assumption University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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15. Ms. Donyawan Chantokul 
M.I.T. (E-Business) University of Newcastle, Australia, 2006 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

16. Mr. Chainarong Rungruengarporn 
M.A.C. (Marketing) University of Melbourne, Australia, 2003 
B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 2000 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

17. Ms. Salila Pinpak 
M.I.B. (International Business) Deakin University, Australia, 2004 
B.A. (Business English) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

18. Ms. Sikankaew Panthongprasert 
M.B.A (Business Administration) Chulalongkorn University, 2001 
B.Eng. (Computer Engineering) King Mongkut's Institute of Technology 
Ladkrabang, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

19. Ms. Suchira Phoorithewet 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

20. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 
Katholiache Universitat Eichstätt- Ingolstadt, Germany, 2018 
M.B.A. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2010 
B.B.A. (Business English: Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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21. Mr. Pea Sitthikorn 
M.A. (Mass Communication Administration) Thammasat University, 2005 
B.B.A. (Advertising) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

22. Ms. Ananya Phunthansaen 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2012 
B.B.A. (Marketing) Chulalongkorn University, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

23. Mr. Darwin Dhasan 
M.Phil. (Management) Alagappa University, India, 2003 
M.B.A. (Marketing and Systems) University of Madras, India, 2000 
B.Com. (Management and Accountancy) University of Madras, India, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

24. Ms. Jitlada Maria Pathanasethpong 
M.Sc. (Marketing) (Merit) University of Bath, UK, 2011 
B.B.A. (Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

25. Ms. Celest Marlin 
M.B.A (Financial Management) Insitute of Development Administration, 
National University, USA, 1997 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

26. Ms. Yunmei Wang 
M.B.A. Assumption University, 2014 
B.B.A. (International Business) Anhui Institute of International Business, P.R. 
of China, 2007 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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27. Mr. Tanvir Hakim 
M.B.A. Assumption University, 2014 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

28. Ms. Pattaraporn Ketwan 
M.B.A. (Thesis Program) Assumption University, 2018 
B.A. (Business English) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

29. Mr. Vindhai Cocracul 
D.M. (Educational Management) De La Salle University, Philippines, 1990 
M.B.A. (Business Administration) Pepperdine University, USA, 1980 
M.P.A. (Public Administration) Pepperdine University, USA, 1978 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1976 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 3 hours/week 

Real Estate 
1. Ms. Sonthya Vanichvatana 

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,   
Ann Arbor, USA, 1987 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1984 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Mrs. Suwaree Tantanawat 
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 
2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

3. Ms.Thanit Teawanit 
M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 
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4. Mr. Annop Peungchuer 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Property Appraisal and Management) Sheffield Hallam University, UK, 
2006 
Postgraduate Diploma (Property Appraisal and Management) Sheffield 
Hallam University, UK, 2003 
M.B.A. (Finance) University of Exeter, UK, 1999 
B.B.A (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Risk Management and Insurance 
1. Ms. Suwanna Kitseree 

Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2015  
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Wasalee Chatsuthiphan 
Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3. Mrs. Angsana Channak 
M.S. (Actuarial Science) National Institute of Development Administration, 1999  
B.B.A. (General Lines Insurance) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

4. Ms. Porntida Porntirakul 
M.Com. Economics) (Merit) Victoria University of Wellington, New Zealand, 
2016 
M.S. (Actuarial Science and Risk Management) (Insurance) (Research 
Program) National Institute of Development Administration (NIDA), 2013 
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 12 hours/week 
5. Mr. Pongpanu Damrongsiri 

Ph.D. (Organization Development) Assumption University, 1991 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Insurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Mr. Deja Yongwattana 
M.B.A. (Executive Program) Thammasat University, 1988 
M.S. Long Island University, USA, 1877 
Bachelor of Law, Chulalongkorn university, 1971 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

Supply Chain Management 
1. Ms. Wasana Marksin 

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

2. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2019 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 
M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2000   
B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Sutta Sornmayura  
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2018 
M.B.A. Thammasat University, 2004 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, 
Australia, 2000 
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B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut Institute of Technology 
Thonburi, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

4. Ms. Piyawan Puttibarncharoensri 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2010 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

5. Mr. Chanasit Thanathawee 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.S. (Industrial Technology) Texas A & M University, USA, 2002 
B.Eng. (Electrical Engineering) Prince of Songkla University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

6. Mr. Charoen Russametummachot 
D.B.A. (Marketing) Tammasat University, 2006 
M.B.A. (Marketing Management) National Institute of Development 
Adminuistration, 1988 
B.Eng. (Machanical Engineering) Chulalongkorn University,1985  
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3.2.3 Full-time Faculty Members of Other Programs 
Real Estate (from School of Law) 
1. Dr. Norrarit Sudsanguan 

S.J.D. Southern Methodist University, USA, 2019  
LL.M. (Law) Southern Methodist University, Dedman, USA, 2008 
LL.M. (Business Law) Assumption University, 2006 
LL.M. (US Legal Studies) Case Western Reserve University, USA, 2005 
LL.B. Bangkok University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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3.2.4 Part-time Faculty Members 
Finance 
1. Mr. Kitiwat Akrangsi, CFA, FRM 

M.S. (Finance) Chulalongkorn University, 2011  
B.B.A. (Finance and Banking) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

2. Mr. Keerati Temsiripong 
M.S. (Business Administration) Northumbria University, Newcastle Upon 
Tyne, UK, 2014  
B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

3. Mr. Chainarin Srinutshasad 
Ph.D. (Financial Management) North Central University, USA, 2009 
Advanced Economics Program The City University of New York, New York, 
USA, 2009 
M.B.A. Chulalongkorn University, 2003 
B.Eng. (Industrial Engineering) Kasetsart University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

4. Mr. Peerayuk Wanasantipong 
M.Sc. (Financial Management) The Australian National University, Australia, 
2012 
B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 2010 
Academic Title:  Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

5. Mr. Parinya Wongpetkao 
M.Sc. (International Banking and Finance) University of Strathclyde, 2013 
B.B.A. (Finance and Banking) (Cum Laude) Assumption University, 2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 
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Hospitality and Tourism Management 
1. Dr. Nuchanart Cholkongka 

Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2018 
M.A. (Tourism) Rangsit University, 2014 
B.B.A. (Tourism and Hospitality Management) (Hotel Management) 
International College, Rangsit University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

2. Dr. Angkana Yaiyong 
Ph.D. (Architectural Heritage Management and Tourism) (International 
Program) Silpakorn University, 2018 
M.A. (History) Srinakharinwirot University, 2006 
B.A. (General Management) (Marketing) Rajabhat Institute Suan Dusit, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

International Business Management 
1. Ms. Janyaporn  Srisantisook 

M.S. (Marketing) (English Program) Thammasat University, 2010 
B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) 
Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

2. Mrs. Ravisara  Narula 
M.B.A. (Marketing and International Business) Chulalongkorn University, 1989 
B.B.A. (General Management) (Cum Laude) Assumption University, 1986 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

3. Ms. Waranya Atchariyachanvanich 
B.B.A. (General Management Finance and Banking) Assumption University 
1996 
M.A. (Business and Managerial Economics) Chulalongkorn University 1998 
Ph.D. (International Development) Nagoya University 2004 
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Marketing 
1. Ms. Yossaya Chitapapharak 

Msc. international marketing, Coventry University, UK, 2011 
B.A. (Business Chinese) Assumption University, 2014 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load : 3 hours/week 

Real Estate 
1. Mr. Sayarm Tongkrabin 

M.R.E.C.M. (Real Estate & Construction Management) University of Denver, 
USA, 1999 
B.B.A. (Insurance) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 1.5 hours/week 

2. Dr. Suthee Usathaporn 
Docteur de I’Universite De Phantheon-Assas:  Paris 2:  Droit (Hons.), 
France, 1994  
DEA. De Droit Des Affaires Et Des Contrats, ISEM Universite De Montpellier 
1 France, 1989  
LL.B. (Laws) Ramkhamhaeng University, 1984 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 3 hours/week 

3. Mr.Chaiyaporn Petchsanguansri 
M.B.A. Assumption University, 2013 
B.B.A (Real Estate) (Cum Lade) Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 1.5 hours/week 

Risk Management and Insurance 
1. Mr. Rujira  Bunnag 

LL.M. (Commercial Law) University of Pennsylvania, USA, 1985 
LL.M. (Admiralty) Tulane University, USA, 1984 
Barrister –at –Law Institute of Legal Education Thai Bar Association, 1982 
LL.B. (Law) Thammasat University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
 
 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

211 
 

Supply Chain Management 
1. Mr. Chavalit Ratanatamskul 

Ph.D. (Environmental Engineering) University of Tokyo, Japan, 1996 
M.Eng. (Environmental Engineering) University of Tokyo, Japan, 1993 
B.Eng. (Environmental Engineering) Chulalongkorn University, 1991 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 3 hours/week 

2. Ms. Srobol Smutkupt 
Ph.D. (Business Administration: Management) Finance, Assumption 
University, 2014 
LL.B. Sukhothai Thammathiraj Open University, 2004 
M.B.A. (Finance) Seattle University, USA, 1997 
B.B.A. (Banking and Finance) Chulalongkorn University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

3. Mr. Donn Pjongluck 
D.B.A. (Strategic Management focusing on SMEs and Family Businesses) 
Paris School of Business, Pole ESG, France, 2013. 
M.Sc. (Textile Technology) University of Manchester Institute of Science and 
Technology, UK, 1994 
M.B.A. (Logistics, Operation, and Materials Management) George 
Washington University, USA, 1993 
B.B.A (General Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
 

4. Field Experience Components 
The objectives is to give an opportunity for students to apply skills and knowledge in the work 
place to help them prepare to meet career responsibilities after graduation. 
4.1 Standard Learning Outcomes of Field Experience 

(1) Students apply, evaluate, test and integrate academic knowledge and theoretical 
concepts in a professional setting. 

(2) Students develop and expand their knowledge about themselves and their abilities, 
goals and career interests in a professional setting. 
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(3) Students have responsibility for their education and life, and develop self-reliance 
and values in a manner consistent with becoming a responsible and productive 
individual. 

(4) Students making decisions and solving problems in a professional setting. 
4.2 Semester and Year 

Third Semester, the Third Year of study 
4.3 Time Allocation and Scheduling 

(1) Internship session lasts 8 weeks throughout the summer semester (i.e., 200 hours 
or 4 days per week for 1.5 months) 
 

5. Project or Thesis Requirements 
Individual research 
5.1 Brief Description of Task 

The Individual Research course is for students who would like to gain research 
competencies for their further studies. Students need to obtain an approval from the 
Department Chairperson. A specific area of concentration will be chosen by students 
upon the approval of advisor assigned by the Department Chairperson. Students are 
required to apply knowledge and skills to the real-world business of organizations/ 
sectors/markets in Thailand and apply theories/principles/framework for the analysis 
and/or empirical study. Each individual student has to present the research proposal and 
receives approval by the Committees assigned by the Department Chairperson. Students 
must also submit the individual research report as scheduled. The student must perform 
professional presentation in front of the appointed committees assigned by the 
Department Chairperson. 

5.2 Standard Learning Outcomes 
Independent learning is done individually. Students will be able to achieve the following 
learning outcomes: 
(1) Possess ethical, moral and honest behavior academically and professionally 
(2) Able to integrate comprehensive subject knowledge in related fields and research 

competencies to develop research proposal (develop research problem, research 
hypothesis, etc.) and conduct the analysis (make appropriate recommendation, 
limitation, future research, etc.) 

(3) Able to use software, available data, etc. appropriately to collect needed information 
(4) Possess logical and critical thinking skills 
(5) Develop effective business and/or business decisions using business knowledge and 

principles 
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(6) Able to initiate new ways in dealing with business related problems 
(7) Apply appropriate quantitative tools and techniques in decision making effectively 
(8) Apply IT to make professional presentation 

5.3 Scheduling 
First or second semester or summer of the fourth year of study. 

5.4 Number of Credits 
3  Credits 

5.5 Preparation 
Advising and assistance are given on individual basis. Students are assigned an 
advisor by the Department whom they meet regularly. Advice on research topics and 
process is provided as required. 
(1) Students need to contact Department Chairperson to propose their research area of 

interest and thus research proposal. 
(2) Students will be assigned to the appointed advisor who is expertise in the area of 

research topic proposed by the students. 
Advisor shall provide sufficient background of financial knowledge and other related 
skills (e.g. software database) needed in conducting research. 

(3) Students need to propose the time schedule in completing the research successfully. 
(4) Students need to meet advisor regularly based on the assigned schedule and also 

present progress report 
(5) Students make correction according to the advisor’s comment. 

5.6 Evaluation Process 
The improvement and progress of each assigned task and on-time submission of all 
work are recorded by the advisor to evaluate the student’ performance. The research is 
presented to the appointed committees and the evaluation is conducted by the 
committees. 
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Section 4 : Learning Outcomes, Teaching and Evaluation Strategies 

1. Development of Students’ Special Characteristics 
Special Characteristics Strategies or Student Activities 
1. Personality 1. Teaching and learning activities such as class discussions, 

projects and presentations, workshops, and trainings are 
incorporated in many courses to develop the students’ 
personality in terms of interpersonal skills, presentation skills, and 
communication skills. 

 2. Last orientation and special seminars on career development, 
further studies and other business related issues are provided 
to enhance the students’ total development. 

2. Leadership and 
Discipline 
 

1. Teaching and learning activities in the form of experiential 
learning, blended learning, project–based approach and 
internships are adopted under all BBA specializations to 
reinforce discipline and develop the students’ team 
management skills and leadership skills. 

 2. AU and classroom regulations are enforced in all courses to 
instill discipline in the students. 

3. Professional Ethics, 
Self-Responsibility 
and Social 
Responsibility 

1. Ethical aspects are included in the basic, core and major 
courses to expose students to ethical issues in business 
practices and develop morals and ethical values as well as 
accountability and responsibility in students, in order to make 
ethical decision for the organization and the society. 

2. Special seminars regarding ethical issues are organized to 
expose students to the real business world and develop 
professional integrity. CSR projects are also organized to 
engage students with the local communities and make 
beneficial and impactful contribution to the wellbeing of the 
society. 

3. Students are required to attend the Professional Ethics 
Seminar on social, professional and ethical issues, two times 
every semester, totaling 16 times, for the completion of their 
graduation. This is to instill ethical values and social 
responsibility and inspire the students to be responsible 
citizens 
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2. Development of Learning Outcomes in Domains of Learning 
      Curriculum Mapping 

Meaning of Learning Outcomes in the Curriculum Mapping 
Each course is designed to allocate the development of learning outcomes and its 
importance in 5 domains of learning as follows: 
a. Morals and Ethics 

i. Morals and Ethics to be developed 
(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights 

and opinion 
(4) Comply with rules and regulations of the university 
(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 
(6) Make valuable contributions to the society/community 

ii. Teaching Strategies  
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Peer evaluation 
(5) Internship report 

iii. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ discussions (e.g. regarding moral and ethical issues) 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports and 

presentations) 
(4) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in classes 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
(7) Evaluate peer evaluation 
(8) Evaluate internship report 
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b. Knowledge 
i. Knowledge to be acquired 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and 
recent developments in business 

(2) Able to integrate subject knowledge business related fields in making 
effective business decisions 

ii. Teaching Strategies 
(1) Class lectures and tutorials 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentation) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 

iii. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

c. Cognitive Skills 
i. Cognitive skills to be developed 

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 
(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business 

solution 
(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 

ii. Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 

iii. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
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(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 
presentation) 

(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 
exposures/class activities 

(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

d. Interpersonal Skills and Responsibilities 
i. Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 

ii. Teaching Strategies 
(1) Group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 

iii. Evaluation Strategies 
(1) Evaluate group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(2) Evaluate individual class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(3) Evaluate self-evaluation and peer evaluation 
(4) Evaluate students’ behaviors in doing group class assignments 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

e. Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
i. Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be 

developed 
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 

problems 
(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 
(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve business problems 
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ii. Teaching Strategies 
(1) Practice of numerical analysis skills 
(2) Practice of computer skills and/or use of software for analysis 
(3) Make presentations and reports in English with the use of information 

technology 
(4) Practice of searching for new knowledge via information technology to 

identify, analyze and solve business problems 
iii. Evaluation Strategies 

(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ competency in utilizing analytical tools, computers and/or 

statistical packages 
(3) Evaluate students’ ability to search for new knowledge via information 

technology to identify, analyze and solve business problems 
(4) Evaluate students’ presentations and reports in English with the use of IT 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

 
3. General Education Curriculum Mapping 

1. Moral and Ethics 
     Moral and Ethics to be developed 

1. Develop moral character and ethical principles 
2. Contribute to the well-being of others at multiple level of society 
3. Develop courteous manners towards teachers and classmates 
4. Value honesty and personal responsibility 

2. Knowledge 
     Knowledge to acquire 

1. Acquire reading and writing skills in an academic context in English/ Thai 
2. Achieve competence and fluency in listening and speaking skills in English/Thai 
3. Comprehend and effectively respond to various forms of English/Thai texts for 

academic and professional purposes 
4. Understand a wide variety of knowledge areas and contemporary issues through 

studies in Humanities, Social Sciences, Languages, and Science and Mathematics 
5. Associate a wide variety of knowledge areas with other related subjects 
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3. Cognitive Skills 
     Cognitive Skills to be developed 

1. Transfer and apply concepts/knowledge in life 
2. Engage in inquiry and acquisition of knowledge 
3. Develop competence in critical thinking, such as problem-solving, decision-making, 

and analytical reasoning 
4. Think logically, using both inductive and deductive reasoning 

4.  Interpersonal Skills and Responsibilities 
     Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

1. Participate effectively in group activities 
2. Develop responsibility in completing given assignments and tasks 
3. Communicate with others effectively to achieve mutual benefit 
4. Develop competence in intercultural communication 
5. Recognize multicultural differences in personal and professional contexts 

5.  Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
     Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be developed 

1. Solve problems using quantitative, logical, and computational approaches 
2. Enhance creativity using ICT tools 
3. Search for and make proper use of information from various media 
4. Develop communication skills with the use of ICT tools 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP
/IC 

LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

1  Morals and Ethics           

1.1 Morals and Ethics to be developed           

(1) Develop moral character and 
ethical principles                                           

(2) Contribute to the well‐being of 
others at multiple level of society                                           

(3) Develop courteous manners 
towards teachers and classmates                                         

(4) Value honesty and personal 
responsibility                                         

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Active Citizen (AC) 
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/IC 

LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge           

2.1 Knowledge to be acquired           

(1) Acquire reading and writing skills 
in an academic context in English/ 
Thai 

                                         

(2) Achieve competence and fluency 
in listening and speaking skills in 
English/Thai 

                                        

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Active Citizen (AC) 
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LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 
(3) Comprehend and effectively 
respond to various forms of 
English/Thai texts for academic and 
professional purposes 

                                        

(4) Understand a wide variety of 
knowledge areas and contemporary 
issues through studies in Humanities, 
Social Sciences, Languages, and 
Science and Mathematics 

                                        

(5) Associate a wide variety of 
knowledge areas with other related 
subjects 

                                       

AU Identities 
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Outcomes of 
Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP
/IC 

LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills           

3.1 Cognitive skills to be developed           

(1) Transfer and apply concepts/ 
knowledge in life 

                                         

(2) Engage in inquiry and acquisition 
of knowledge 

                                         

(3) Develop competence in critical think
such as problem‐solving, decision‐makin
analytical reasoning 

                                         

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP
/IC 

LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 
(4) Think logically, using both 
inductive and deductive reasoning 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP
/IC 

LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills           

4.1 Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

         

(1) Participate effectively in group 
activities 

                                         

(2) Develop responsibility in 
completing given assignments and 
tasks 

                                         

(3) Communicate with others 
effectively to achieve mutual benefit 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
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Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP
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LP
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IC 

Domains of learning outcomes 
(4) Develop competence in 
intercultural communication 

                                         

(5) Recognize multicultural 
differences in personal and 
professional contexts 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP
/IC 

LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

5 Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills 

         

5.1 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

         

(1) Solve problems using quantitative, 
logical, and computational 
approaches 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
Ethics  English Proficiency  Entrepreneurial Spirit 

 Integrity 
Social 

Consciousness  Discipline 
Communi
cating 

Under 
standing  Learning  Leadership 

 Management 
knowledge  Labor Omnia  Vincit 

Em
pa

th
y 

Co
nc

er
n 
fo
r O

th
er
s 

N
ur
tu
rin

g 
Re

la
tio

ns
hi
ps
 

Co
m
m
un

ity
 S
er
vi
ce
   

Vo
lu
nt
ee

rin
g 

Re
sp

on
si
bl
e 
Ci
tiz

en
sh

ip
 

Co
nt
rib

ut
io
ns
 to
 G
ro
up
   

Ef
fo
rt
 

Se
lf‐
es

te
em

 

Se
lf‐
di
sc
ip
lin

e 

Se
lf‐
re
sp

on
si
bi
lit
y 

Sk
ill
s 
in
 li
st
en

in
g,
 re

ad
in
g,
 

sp
ea

ki
ng
 a
nd
 w

rit
in
g 

Ab
ili
ty
 to
 u
se
 c
om

m
un

ic
at
iv
e 

En
gl
is
h 
pr

of
ic
ie
nc

y 
to
 

un
de

rs
ta
nd
 a
 c
ul
tu
ra
l d

iv
er
si
ty
 

Ab
ili
ty
 to
 u
se
 c
om

m
un

ic
at
iv
e 

En
gl
is
h 
sk
ill
s 
to
 s
ea

rc
h 
fo
r n

ew
 

kn
ow

le
dg

e 
in
 th

e 
w
or

ld
 o
f 

ch
an

ge
 s
o 
as
 to
 s
uc

ce
ed
 in
 

pr
of
es

si
on

s 
an

d 
le
ad
 th

e 
so

ci
et
y 

an
d 
m
ee

t t
he
 n
ew

 c
ha

lle
ng

e.
 

 C
re
at
iv
e 
Th

in
ki
ng
 to
 re

sp
on

d 
to
 

bu
si
ne

ss
 a
nd
 s
oc

ia
l i
ss
ue

s 

Cr
iti
ca

l T
hi
nk

in
g 
to
 u
nd

er
st
an

d 
th
e 
pr
es

si
ng
 is
su

es
  

D
ec

is
io
n 
M
ak

in
g 

D
ig
ita

l L
ite

ra
cy
 

Bu
si
ne

ss
 U
nd

er
st
an

di
ng
  

 M
ar
ke

ta
bi
lit
y 
U
nd

er
st
an

di
ng
 

Te
am

w
or

k 

Se
lf‐
m
ot

iv
at
io
n 

Pr
ob

le
m
 S
ol
vi
ng
 

Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP
/IC 

LP
/IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 
(2) Enhance creativity using ICT tools 

                                         

(3) Search for and make proper use of 
information from various media 

                                         

(4) Develop communication skills 
with the use of ICT tools 

                                         

 

 

 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

229 
 

Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
General Education Courses  

 Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2.Knowledge 
3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology 
Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Language Courses    
ELE 1001 Communicative English I                       
ELE 1002 Communicative English II                       
ELE 2000 Academic English                       
ELE 2001 Advanced Academic English                       
GE 1403 Communication in Thai                       
GE 1408 Thai Usage                       
GE 1409 Thai Language for Intercultural 
Communication                       
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2.Knowledge 
3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology 
Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Social Science Courses    
BBA 1001 Business Exploration                   
BBA 1002 Microeconomics           
BBA 2002 Economic and Financial Environment                        
GE 1204 Physical Education                       
GE 2202 Ethics                       
Humanities Courses                  
BBA 2001 Human Behavior                   
GE 2102 Human Heritage and Globalization                       
Science and Mathematics Courses                       
GE 1302 Ecology and Sustainability                       
MA 1200 Mathematics for Business                   
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4. Specialized Courses 
1. Morals and Ethics  

(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights and 

opinion 
(4) Comply with rules and regulations of the university 
(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 
(6) Make valuable contributions to the society/community 

2. Knowledge  
(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and recent 

developments in business 
(2) Able to integrate subject knowledge business related fields in making effective 

business decisions 
3. Cognitive skills  

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 
(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business solution 
(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 

4. Interpersonal Skills and Responsibilities  
(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 

5. Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills  
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and interpreting 

data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 

problems 
(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 
(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve business problems 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP 
IC 

LP 
IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics           

1.1 Morals and Ethics to be developed           

(1) Possess ethical, moral and honest 
conduct academically and 
professionally 

       
 

                               

(2) Have self‐esteem, self‐discipline 
and responsibility  

           
     

                       

(3) Have empathy and concerns for 
others by respecting other people’s 
rights and opinion  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP 
IC 

LP 
IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP 

IC 

Domains of learning outcomes 
(4) Comply with rules and regulations 
of the university 

       
 

   
 

                         

(5) Comply with professional codes of 
conducts (internship)       

   
     

 
         

 
 

 
     

(6) Make valuable contributions to the 
society/community 
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP 
IC 

LP 
IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge           

2.1 Knowledge to be acquired           

(1) Possess thorough understanding of 
theories, principles, applications and 
recent development in own discipline 

                               
 

       

(2) Able to integrate subject 
knowledge in own discipline and 
related fields in making effective 
business decisions  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP 
IC 

LP 
IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills           

3.1 Cognitive skills to be developed           

(1) Able to apply business theories and 
principles to the real‐ world business 
practices  

                         

 
   

   
     

(2) Possess logical and critical thinking 
skills to develop effective business 
solution 

                         
   

         
 

(3) Able to initiate creative/innovative 
ways of dealing with business 
problems 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP 
IC 

LP 
IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills           

4.1 Interpersonal skills 
andresponsibilities to be developed 

         

(1) Able to work as a team and 
motivate others to work  

   
 

   
 

       
 

             
   

 
 

(2) Able to communicate effectively in 
a diverse team 

         
 

                       
 

   

(3) Have responsibility in the assigned 
tasks  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP 
IC 

LP 
IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP 

IC 

Domains of learning outcomes 
5  Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

         

5.1 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

         

(1) Possess solid mathematical and 
statistical knowledge for analyzing and 
interpreting data  

                         

 
             

(2) Apply appropriate quantitative 
tools and techniques in dealing with 
business problems  

                         
 

 
 

       
 

(3) Possess communication skills, both 
written and spoken in English  
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nc

er
n 
fo
r O

th
er
s 

N
ur
tu
rin

g 
Re

la
tio

ns
hi
ps
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m
m
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Se
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Se
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e 
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Sk
ill
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 li
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 re
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m
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se
 c
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m
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iv
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 s
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e 
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w
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 o
f 
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m
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 n
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 a
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ia
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ss
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l T
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th
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 is
su
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D
ec

is
io
n 
M
ak

in
g 

D
ig
ita

l L
ite
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cy
 

Bu
si
ne

ss
 U
nd

er
st
an
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ng
  

 M
ar
ke

ta
bi
lit
y 
U
nd

er
st
an

di
ng
 

Te
am

w
or
k 

Se
lf‐
m
ot

iv
at
io
n 

Pr
ob

le
m
 S
ol
vi
ng
 

Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co‐creator (IC) 

AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  AC  LP  LP  LP  LP 
IC 

LP 
IC  IC  IC  IC  IC  IC  IC  LP 

IC 

Domains of learning outcomes 
(4) Possess information technology 
knowledge and skills  

                             
 

         

(5) Able to apply IT knowledge and 
skills to search for new knowledge, 
identify, analyze and solve business 
problems appropriately  

                     

 

 

     

       

 

 

 

 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
Specialized Courses

 Major Responsibilities O Minor Responsibilities
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Business Core Courses  
BBA 1101 Seminar in Business I                   
BBA 1102 Data and Information Literacy                   
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting                   
BBA 1104 Fundamentals of Marketing                   
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting                   
BBA 2102 Organization and Management                   
BBA 2103 Corporate Finance                      
BBA 2104 Global Strategy and Communication                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management                   
BBA 2106 Seminar in Business II                   
BBA 3101 Business Research                   
BBA 4101 Entrepreneurship                   
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs               
SA 1001 Business Statistics I                   
SA 2001 Business Statistics II                   
Major Required Courses                    
Digital Business Management                    
BDM 3201 Digital Business                   
BDM 3202 Digital Commerce                   
BDM 3203 Cybersecurity                   
BDM 3204 Enterprise Resource Planning                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3205 Information Systems Strategy, 
Management, and Acquisition                   

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals                   
BDM 3302 Data Management                   
BDM 3303 Data Mining                   
BDM 3304 Systems Analysis and Design                   
BDM 3305 Big Data Analytics                   
Finance                    
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis                   
BFN 3213 Business and Economic Analysis for   
Decision Making                    

BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation                   
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BFN 3225 International Financial Management                   
BFN 4310 Derivatives and Risk Management                   
BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of 
Finance                   

BFN 4315 Special Topics in Finance Certification                   
BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial 
Planning                   

BFN 4322 Value Based Management and Financial 
Decisions                    

Hospitality and Tourism Management                    
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism 
Management                   

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BHT 3203 Food and Beverage Management                   
BHT 3204 Personality and Communication in 
Hospitality and Tourism                   

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                   
BHT 3301 Human Resource Management in 
Hospitality and Tourism                   

BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism                   

BHT 4302 Operation and leadership in Hospitality and 
Tourism                   

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism                   

BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

International Business and Entrepreneurship                    
BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment                   
BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures                   
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies                    
BIE 3224 Managing Multinational Enterprise                   
BIE 3225 Global Trade in the Digital Era                   
BIE 3326 Business Intelligence                   
BIE 4311 Modern Supply Chain and Value Creation                   
BIE 4312 Finance for Global Business                   
BIE 4313 Business Feasibility and Risk Management                    
BIE 4224 Strategic Decision Making                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Marketing   
BMK 3201 Consumer Behavior                   
BMK 3202 Digital Marketing                   
BMK 3203 Brand Driven Innovation                   
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                   
BMK 3305 Integrated Marketing Communications                   
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                   
BMK 4201 Marketing Management                   
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                   
BMK 4303 Marketing Research                   
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Real Estate   
BRE 3201 Real Estate Business                   
BRE 3202 Real Estate Law                   
BRE 3203 Real Estate Economics                   
BRE 3204 Building Design and Construction 
Techniques                   

BRE 3205 Real Estate Development                   
BRE 3301 Real Estate Finance                   
BRE 3302 Real Estate Appraisal                   
BRE 3303 Commercial Property Management                   
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis                   
BRE 4302 Real Estate Project Management                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Risk Management and Insurance                    
BRM 3211 Risk Management and Insurance                   
BRM 3212 Insurance Law                   
BRM 3221 Property Insurance                   
BRM 3222 Casualty Insurance                   
BRM 3223 Life Assurance                    
BRM 4311 Personal Risk Management                   
BRM 4312 Reinsurance                   
BRM 4313 Enterprise Risk Management                    
BRM 4321 Marketing in Insurance                    
BRM 4322 Seminar in Risk Management and 
Insurance                    
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Supply Chain Management   
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management                   
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology                       
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply 
Chain                   

BSC 3204 International Transportation and 
Distribution Management                            

BSC 3205 Warehousing and Material Handling                       
BSC 3301 Business Analytics                   
BSC 4302 Procurement and Supply Management                       
BSC 4303 Supply Chain Risk Management                                  
BSC 4304 Strategic Supply Chain Management                   
BSC 4305 Seminar in Supply Chain                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Business Elective Courses                    
BAC 3602 Intermediate Accounting I                   
BAC 3603 Intermediate Accounting II                   
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement 
Analysis                   

BAC 3614 Taxation I                   
BAC 3615 Taxation II                   
BAC 3632 Cost Accounting                   
BAC 3643 Auditing                    
BAC 3644 Internal Control and Audit                   
BAC 4607 Advanced Accounting I                   
BAC 4608 Advanced Accounting II                   
BAC 4611 Seminar in Accounting                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BAC 4646 Accounting Information Systems                   
BAC 4647 Accounting Software Packages                   
BBA 3410 – 3419 Law for Business                   
BBA 3420 – 3429 Health and Wellness for Business                   
BBA 3430 – 3439 Biotechnology for Business                   
BBA 3440 – 3449 Digital Technology for Business                   
BBA 3450 – 3459 Engineering Technology for 
Business                   

BBA 3460 – 3469 Design for Business                   
BBA 3470 – 3479 Creative Arts for Business                   
BBA 3480 – 3489 Language and Culture for Business                   
BDM 3201 Digital Business                   
BDM 3202 Digital Commerce                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3203 Cybersecurity                   
BDM 3204 Enterprise Resource Planning                   
BDM 3205 Information Systems Strategy, 
Management, and Acquisition                   

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals                   
BDM 3302 Data Management                   
BDM 3303 Data Mining                   
BDM 3304 Systems Analysis and Design                   
BDM 3305 Big Data Analytics                   
BDM 3401 Artificial Intelligence (AI)                   
BDM 3402 Blockchain and Financial Technology                   
BDM 3403 Robotic Process Automation                   
BDM 3404 Data Structures and Algorithms                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3405 Database Systems                   
BDM 3406 Mobile Application Development                   
BDM 3407 Web Application Development                   
BDM 3408 Blockchain Development                   
BDM 3409 Game Design and Development                   
BDM 3410 Low-code Development                   
BDM 3411 Software Engineering                   
BDM 3412 UI/UX Design                   
BDM 3413 eSports                   
BDM 3414 Customer Experience Management                   
BDM 3415 Business Intelligence                   
BDM 3416 Data Engineering                   
BDM 3417 Data Storytelling                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3418 Digital Marketing Analytics                   
BDM 3419 Text Mining                   
BDM 3420 Cloud Computing                   
BDM 3421 Internet of Things                   
BDM 3422 IT Infrastructure                   
BDM 3423 Penetration Testing                   
BDM 3481 Digital Business Internship I                   
BDM 3482 Digital Business Internship II                   
BDM 3498 Business Analytics in Real Estate                   
BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies                   
BDM 4400 – 4409 Selected topics in Digital Business 
Management                   

BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics                   



                                                                                                                                      AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

254 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BEC 1401 Thinking as an Economist                   
BEC 2102 Economic Decision Making for 
Management                   

BEC 2303 Fundamentals of Econometrics                   
BEC 2304 Business and Economic Forecasting                   
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure                   
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis                   
BFN 3213 Business and Economic Analysis for 
Decision Making                    

BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation                   
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools                   
BFN 3412 Insurance and Retirement Planning             
BFN 3421 Financial Feasibility Planning                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BFN 3422 Tax and Estate Planning                   
BFN 3423 Business Finance for Entrepreneurs                   
BFN 3431 Behavioral Finance                   
BFN 4411 Fixed Income Securities                    
BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs                   
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis                   
BFN 4422 Individual Research in Finance                   
BFN 4431 Startup Finance and FinTech                   
BFN 4432 Investment Banking                    
BFN 4433 Internship in Finance                    
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism 
Management                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism                   

BHT 3203 Food and Beverage Management                   
BHT 3204 Personality and Communication in 
Hospitality and Tourism                   

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                   
BHT 3301 Human Resource Management in 
Hospitality and Tourism                   

BHT 3401 Event Management                   
BHT 3402 Rooms Division Management                   
BHT 3403 Service Management                   
BHT 3404 Food and Beverage Service                   
BHT 3405 Kitchen Operation                   
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BHT 3407 Introduction to Airline Business 
Management                   

BHT 3408 Ground Operation Management                   
BHT 3409 In-flight Service Management                   
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life                   
BHT 3411 Sustainable Tourism Management                   
BHT 3412 Health and Wellness Tourism                   
BHT 3413 Cruise Ship Tourism                   
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice                   
BHT 3415 Tourism Destination Management                   
BHT 3416 Introduction to MICE Business                   
BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BHT 4302 Operation and leadership in Hospitality and 
Tourism                   

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism                   

BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism                   
BHT 4305 Current Issue in Hospitality and Tourism                   
BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment                   
BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures                   
BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies                   
BIE 3224 Managing Multinational Enterprise                   
BIE 3225 Global Trade in the Digital Era                   
BIE 3401 Global Market Behavior                   
BIE 3402 Global Business Communication                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BIE 3403 Global Pricing Strategy                   
BIE 3404 Global Product and Brand Strategy                   
BIE 3405 International Relations                   
BIE 3406 Family Business Management                   
BIE 3407 Social Entrepreneurship                   
BIE 3408 Digital Entrepreneurship                   
BIE 3409 Project Management                   
BIE 3410 Creative Industries Entrepreneurship                   
BIE 3411 Cross Cultural Communication, Conflict and 
Negotiation                   

BIE 3412 Leadership in the New Era                   
BIE 3413 Entrepreneurial Commercialization                   
BIE 3414 Legal Aspects of Entrepreneurship                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BIE 3415 Entrepreneurial Commercialization                   
BIE 3416 Growth Mindset and Sustaining 
Organization                   

BIE 4224 Strategic Decision Making                    
BIE 4315 International Management Consulting                   
BIE 4326 Global Capstone Practicum                   
BIE 4327 Venture Opportunity                   
BIE 4401 Global Context of Business                   
BIE 4402 Special Topics in International Business                   
BIE 4403 Individual Research                   
BIE 4404 International Business Management 
Internship                   

BIE 4415 Current Issues in Entrepreneurship and 
Innovation                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BMK 3201 Consumer Behavior                   
BMK 3202 Digital Marketing                   
BMK 3203 Brand Driven Innovation                   
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                   
BMK 3305 Integrated Marketing Communications                   
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                   
BMK 3407 Sales and Customer Relationship 
Strategies                   

BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies                   
BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                   
BMK 3410 Digital Consumer Insights                   
BMK 3411 Content Marketing                    
BMK 3412 Experiential Marketing                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BMK 3413 Lifestyle Marketing                   
BMK 4201 Marketing Management                   
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                   
BMK 4303 Marketing Research                   
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                   
BMK 4401 Sustainability Marketing                   
BMK 4402 Service Marketing                   
BMK 4403 Digital Media Strategy                   
BMK 4404 Digital Marketing in Practice                   
BMK 4405 Marketing Internship                   
BRE 3201 Real Estate Business                   
BRE 3202 Real Estate Law                   
BRE 3203 Real Estate Economics                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRE 3204 Building Design and Construction 
Techniques                   

BRE 3205 Real Estate Development                   
BRE 3301 Real Estate Finance                   
BRE 3302 Real Estate Appraisal                   
BRE 3303 Commercial Property Management                   
BRE 3411 Real Estate Marketing                   
BRE 3412 Sustainability in Real Estate                   
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives                   
BRE 3414 Facilities Operations and Management                   
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate 
Appraisal                   

BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and 
Appraisal                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRE 4301 Real Estate Investment Analysis                   
BRE 4302 Real Estate Project Management                   
BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis                   
BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate 
business                   

BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal                   
BRE 4422 Valuation for Special Purposes                   
BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial 
Property Management                   

BRE 4441 Independent Study in Real Estate                   
BRE 4451 Internship in Real Estate Business                   
BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal                   
BRM 3211 Risk Management and Insurance                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRM 3212 Insurance Law                   
BRM 3221 Property Insurance                   
BRM 3222 Casualty Insurance                   
BRM 3223 Life Assurance                    
BRM 3401 Engineering insurance                    
BRM 3402 Marine and Aviation insurance                   
BRM 3403 Survey and Claim Management in Non-
Life Insurance                    

BRM 3404 Finance and Accounting in Non-Life 
Insurance                    

BRM 3405 Life Assurance Underwriting                    
BRM 3406 Life Assurance Mathematics                   
BRM 3407 Claim Administration in Life Assurance                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRM 3408 Life Assurance Agency Administration                    
BRM 4312 Reinsurance                   
BRM 4313 Essential of Risk Management                   
BRM 4314 Insurance Operations                   
BRM 4321 Marketing in Insurance                    
BRM 4322 Seminar in Risk Management and 
Insurance                   

BRM 4401 Financial concepts for life assurance                   
BRM 4403 Business Analytics and Insurance 
Management                   

BRM 4404 Information Management in Insurance                   
BRM 4405 Risk Control and Risk Financing                   
BRM 4406 Independent Study in Insurance                   
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRM 4407 Internship in Insurance                     
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management                   
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology                       
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply 
Chain                   

BSC 3204 International Transportation and 
Distribution Management                            

BSC 3205 Warehousing and Material Handling                       
BSC 3301 Business Analytics                   
BSC 3401 Industrial Engineering Management                   
BSC 3402 Quantitative Analysis                   
BSC 4302 Procurement and Supply Management                      
BSC 4303 Supply Chain Risk Management                                  
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BSC 4304 Strategic Supply Chain Management                   
BSC 4305 Seminar in Supply Chain                    
BSC 4403 Internship in Supply Chain                   
BSC 4404 Information Technology in Supply Chain                        
For students majoring in  
International Business and Entrepreneurship 
Hospitality and Tourism Management and   
Supply Chain Management only 

                   

CN 0400 Chinese for Beginners I          
CN 1400 Introduction to Chinese                                     
CN 1401 Chinese I                                                                  
CN 2401 Chinese II                   
CN 2402 Chinese III                                                          
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

EN 2230 Listening and Speaking                   
EN 3212 Communicative Writing Development                   
EN 3213 Business Communication in English                   
EN 4232 Business Conversation                   
EN 4233 Public Speaking in English                                            
FR 1510 French I                    
FR 1511 French II                    
FR 2512 French III             
FR 3537 Communicative Skills in French              
FR 3539 French for workplace communication              
JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                              
JA 1700 Introduction to Japanese                                        
JA 1701 Japanese I                                                          
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. K
kno
wle
dge 

3. 
Cognitive 

Skills 

4. 
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

JA 2701 Japanese II                                                                
JA 2702 Japanese III                                                               
Overall Major Responsibilities                   
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Section 5 : Student Evaluation Criteria 
1. Regulations and Criteria for Allocation and Distribution of Grades 

1.1 Grading System 
Letter grades are used to show the academic standing of all students with the following 
meanings and values. 
 
GRADE MEANING POINT VALUE
A Excellent 4.00 
A- Almost Excellent 3.75 
B+ Very Good 3.25 
B Good 3.00 
B- Fairly Good 2.75 
C+ Fair 2.25 
C Satisfactory 2.00 
C- Minimum Satisfactory 1.75 
D Poor 1.00 
F Failure 0.00 
R Course repeated later - 
S Satisfactory - 
U Unsatisfactory - 
W Withdrawal with Permission - 
WF Withdrawal with F 0 
 Withdrawal from course after time limit - 
AUD Audit and non-credit - 
I Incomplete, used in case a student fails to 

complete his/her assignment within the time limit 
or is absent from the examination with approval 
from the University due to exceptional reasons 

- 

WP/IP Work in progress - 
NR No Report - 
TR Transfer Credits - 
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1.2 Course Evaluation 
Evaluation of student’s performance in each course is based on: 

 At least 80% of class attendance 
 Midterm and final examinations 
 Quizzes 
 Assignments, reports, projects or presentations 
 Class participation 

1.3 Minimum Grade Requirements 
At least a “C” grade is required for all major required courses and English courses in 
General Education 
 

2. Verification Process of Student Achievements 
2.1 Verification of Student Achievements while Studying 

(1) There is a Panel of External Committees who monitors and assesses the examination 
papers of all courses regarding course contents, course coverage, degree of difficulty, 
length and marks allocation. 

(2) Semester grades are proposed by the respective faculty members and then approved 
by the Department Chairperson, the Dean and the External Committees respectively 

2.2 Verification of Student Achievements after Graduation 
(1) Graduates’ survey: employment rate, time spent on seeking for jobs, relation of careers 

and courses 
(2) Employers’ satisfaction survey (SSI) 
(3) Feedback survey from external committees and lecturers on students’ knowledge, 

learning process and development 
(4) TCEI 
(5) Students’ self-evaluation on 5-domains 

 
3. Graduation Requirements 

Assumption University confers the degree of Bachelor of Business Administration upon students 
who meet all of the following requirements: 

 Have completed the total number of credits of the curriculum 
 Have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 
 Have participated in 16 sessions of the Professional Ethics Seminar 
 Have obtained library and financial clearance from the University 
 Have demonstrated good behavior and discipline  
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 Have to meet the minimum English Proficiency requirement specified in one of the  
following criteria 

 Have obtained a satisfactory pass in MSME assessment tests, eg. basic business 
knowledge and entreprenuerial skills.  

 
Test Instruments Required Passing Scores 

AU English Proficiency Assessment  
OR 

70%* 

TOEFL (iBT) 
OR 

90 

TOEFL (P) 
OR 

575 

IELTS 6.5 

*70% = Level B2 in Common European Framework of Reference for Language (CEFR) 
 

Section 6 : Faculty Development 
1. Preparation of New Faculty Members 

(1) Organize an orientation to familiarize new faculty members with the university’s policies, 
the faculty and the assigned course/courses. 

(2) Assign a mentor to provide advice on teaching and learning. 
(3) Organize trainings and/or seminars for academic and professional development 

 
2. Knowledge and Skills Development for Faculty Members 

2.1 Teaching, Assessment and Evaluation Skills Development 
(1) All courses under the School’s curriculum are conducted in English (except for 

certain courses offered by other Faculties are conducted in Thai). Faculty members 
are also required to use English as a medium of instruction in all teaching and 
learning activities. Furthermore, the School, in an effort to promote “International 
environment” also has strongly and continuously encouraged all faculty members 
to use English with their students outside the classrooms. 

(2) Information technology (e.g. software application, simulation) is utilized in order to 
facilitate teaching and learning activities, create interactive classroom environment, 
and enhance students’ and faculty members’ competency in IT proficiency. 
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(3) Updated and practical examples related to the current business situations are 
provided to students in all courses. Examples related to Thai contexts are also 
emphasized in most courses in order to facilitate the students’ understanding in 
the subject matter and ability to apply theories into the real world business 
practices. However, examples related to international context are also utilized 
where appropriate, where students can have better understanding regarding the 
different context and content from different countries and perspectives. Case 
studies, both Thai and international context, are also utilized in most junior and 
senior courses. 

To ensure the faculty members’ development in teaching and evaluation, the School will see 
to it that: 

(1) Seminars and trainings are regularly organized to update faculty members with 
current business issues and cases, and strengthen their professional knowledge. 

(2) Faculty members are encouraged and supported in developing their teaching skills, 
e.g. participation in trainings or workshops related to teaching methodologies. 

2.2 Academic and Professional Development 
The School as well as the Program continuously supports faculty members to pursue 
academic and professional development through the promotion of scholarly endeavors, 
innovation, scholarship for teaching and learning, research and professional training, 
and curriculum development. This can be achieved through: 
(1) Encouraging faculty members to conduct academic research and attend 

conference or research workshops. 
(2) Supporting faculty members in obtaining new knowledge and skills by attending 

academic and professional seminars, workshops and trainings. 
(3) Encouraging faculty members to provide academic services to society and 

organizations. 
(4) Encouraging faculty members to participate in activities related to communities and 

the development of morals and ethics. 
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Section 7 : Program Quality Assurance 
1. Program Administration 

(1) The Program Administration is in compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and with the Program Standard Criteria B.E. 2558. The criteria 
are as follows. 

- There are 5 program faculty members in the Program. 
- All program faculty members are on duties throughout the program implementation. 
- All program faculty members hold a degree of not lower than a Master’s Degree. 
- All program faculty members are responsible in planning, following up and reviewing 

of the program performance including the submission of TQF3, TQF5 and TQF7. 
- The program modification is done within 5 years and approved by the University 

Council for its implementation in the following year. 
(2) All faculty members teaching in the Program are required to engage in professional 

development, especially attending conferences and publishing research/academic works 
on a regular basis. 

(3) A survey is conducted to determine the graduates’ satisfaction with the Program curriculum 
and teaching and learning quality. 
 

2. Graduates 
2.1 Graduate quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher 

Education 
The Program has its Program Academic Committee to monitor the quality of graduates 
from the Finance Program. 
(1) The Program Academic Committee ensures all 5 criteria required by OHEC in order 

to produce quality graduates in accordance with Thai Qualification Framework for 
Higher Education. 

(2) The employers’ satisfaction survey is conducted to evaluate the graduates’ learning 
outcomes. 

2.2 Graduates’ employment status 
The Program has its system and mechanism to evaluate the graduates’ employment 
status as follow. 
(1) The Program employs the result of the employment rate of the graduates who can 

secure the job within 1 year conducted by the University Registrar prior to the 
commencement exercise practices. 
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(2) The Program also conducts own graduate employment’s survey during last 
orientation or commencement practice ceremony. 

The results are used by the Department Academic Committees to make improvement 
plans 
 

3. Students 
3.1 Student admission 

The Martin de Tours School of Management and Economics (MSME), thus, the Finance 
Program, receives an intake of students from the University’s Office of the Registrar (The 
Registrar). The Registrar has admission periods, admission requirements and admission 
criteria as follows: 
3.1.1 Student Admission (University Level) 

Admission Periods: 
- Admission for semester 1: June – October 
- Admission for semester 2: November - March 
- August for International admission 
- November for International admission 
- January for International Admission 

Set Admission Requirements: (Undergraduate students) 
- M.6 Certificate (grade 12 graduate diploma) OR its equivalent as issued 

by the Ministry of Education; 
- Applicants must be free from infectious diseases or other handicaps that 

can hinder their study. 
- Applicants must be able to bear all expenses related to their study. 
Applicants must demonstrate good manners and testify to the university that 
they will be attentive, make fullest use of their capability in their study, and 
strictly conform to the university’s rule and regulation. 

Set Selection Criteria: (Undergraduate students) 
- TOEFL Score of 173 (CBT)/ 70 (iBT)/ 500 (PBT) or above 
- IELTS Score of 5.0 or above in overall bands with a validity of 2 years 
- SAT 1 (Mathematics) score of 500 or above 
- In case applicants do not meet English or Math requirements, they must 

take intensive English or Math 
Note: Some schools may have special requirements of other tests such as drawing 
and design test, Architecture aptitude test, Theory and history of music test, etc. 
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3.1.2 Student Preparation before Entering University and the Program 
Intensive Courses 
The University has a system of proving intensive courses in mathematics and 
English for new students who do not meet the entry requirements in order to 
prepare the new students for the fundamental knowledge and skills required for 
studying in the university. These basic courses in Mathematics and English are 
required in order to equip the students with strong analytical and communication 
skills in order to enhance their understanding in the basic calculation course and 
English proficiency. 
Short Course Training 
The Program also offers short course training for students declaring Finance as 
their major such as financial calculators training, investment training, etc. 

3.2 Student preparation before entering university 
3.2.1 Supervision of Academic Advising and Counseling for Bachelor’s Degree 

Students 
MSME Advising System: 
The School sets up the Academic Advising Center (AU Order 2015_068) 
supervised by Advising Director. The Advising Director arranges an academic 
advising system for MSME students every semester, except for summer session. 
The required budget is proposed in the School’s ASAP. 
(1) The Advising director plans the advising process and grouping students to 

meet their advisors based on the students’ major. Non-major students are also 
advised by their assigned advisors. One advisor supervises approximately 40-
50 students per semester. 

(2) The Advising Center announces the period of the advising system via website, 
posters, and in-class announcement by the faculty members and requests the 
students to make appointment with their advisors. 

(3) Students are required to check their assigned advisors by locking into the AU 
website: http://www.au.edu, the Advising System, using their usernames and 
passwords, and follow the procedure. 

(4) Students need to make appointment with their advisor. 
(5) During the advising process, students need to bring their updated transcripts 

and study plan written down in the special request form to propose to their 
advisors. 
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(6) Advisors check the pre-requisites and study plan whether it is appropriate for 
the students to enroll in the courses. 

(7) In addition, advisors shall provide guidelines as well as assist and advise 
students when students face academic as well as non-academic problems 
during the semester, help students explore various fields of interest, select a 
specific academic major, provide career guidance, and develop appropriate 
study plans for their educational goals. 

(8) At the end of the process, advisors key in student ID into the advising system 
to confirm that the students have meet their advisors.   

(9) The satisfaction survey and summary report of the academic advising is 
conducted at the end of the advising every semester for future improvement. 

MSME Psychological Counseling Center: 
The School has set up the Psychological Counseling Center recently in June 2015, 
AU Order No. 68/2015 in order to provide counseling services to needed students. 

3.2.2 Activities for the Development of Students’ Capability and Learning Skills for 
the 21st Century 
The Program realizes that there is an increasing competition in the education 
industry worldwide.  AEC will also provide opportunities as well as threats.  Thus, 
the Program prepares itself and its students to move forward to the 21st century 
in terms of the following: 
(1) Core Subjects and 21st Century Themes 

- Global Awareness 
- Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy 
- Civic Literacy 
- Health Literacy 
- Environment Literacy 

(2) Learning and Innovation Skills 
- Creativity and Innovation 
- Critical Thinking and Problem Solving 
- Communication and Collaboration 

(3) Information, Media and Technology Skills 
- Information Literacy 
- Media Literacy 
- ICT (Information Communication and Technology) Literacy 
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(4) Life and Career Skills 
- Flexibility and Adaptability 
- Initiative and Self-Direction 
- Social and Cross-Cultural Skills 
- Productivity and Accountability 
- Leadership and Responsibility   

The Program has its Program Academic Committee to ensure that the students 
have capability and learning skills for the 21st Century 

(1) The Program Academic Committee discuss about the special seminars and 
trainings needed by inviting guest speakers, industry experts or alumni to 
share knowledge, practical experiences and skills. 

(2) Some special trainings are also conducted by own faculty members at their 
specialization. 

The students’ satisfaction survey of each student development session is 
conducted at the end of each special seminar score out of 5 points for future 
improvement. 

3.3 Effects on Students 
3.3.1 Retention Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to keep own record on the students’ retention rate. 
(1) The Program Chairperson monitors the students’ retention rate by making a 

record of students leaving the major. 
(2) The information is used to make comparative analysis for future improvement 

if needed. 
3.3.2 Graduation Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to keep record on the students’ graduation rate. 
(1) The Program Academic Committee monitors the students’ graduation rate from 

the data received from the University Registrar. 
(2) The Program Academic Committee attempts to ensure that the students 

graduate within the specific time frame of 4 years. 
(3) In case that there is any student having some difficulty graduating within the 4 

years, the Program Academic Committee shall monitor the students’ 
performance and provide guidance to the students. 
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3.3.3 Students’ Satisfaction and Results of Students’ Complaint Management 
The Program has a system and mechanism to management complaints and 
students’ satisfaction. Students’ satisfaction survey is also conducted every 
semester. There are 6 channels for the students’ complaints management: 
(1) Students can directly make complaints by writing a petition or emailed to the 

Program Chairperson as stated during the First Orientation. 
(2) Students can discuss any complaint issues with their faculty members, 

academic advisors and/or PFM 
(3) Students can leave complaints with MSME staffs 
(4) Students can make complaints online by visiting the MSME websites 

(www.msme.au.edu) 
(5) The Program obtains information when conducting focus group regarding 

teaching and learning quality and other matters, and Students can drop their 
complaints in the suggestion’s box in front of MSME office. 
 

4. Faculty Members 
4.1 Management and Development of Faculty Members 

4.1.1 Recruitment and Appointment of Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to appoint five program faculty members (PFM). PFM are responsible 
for program management, including recruitment of program faculty members. 
Recruitment and Selection Process of New (Program) Faculty Members 
(1) The Program Academic Committee sets the recruitment criteria in compliance 

with the University policy and the requirements specified in OHEC’s Program 
Standard Criteria for the recruitment of program faculty members. 

(2) The recruitment/selection criteria are as follows: 
- Qualification of the potential candidates (e.g. education qualification 

aiming at Ph.D. holders) 
- Specialized field of study (lacking field in the Program) 
- Teaching Experiences 
- Research Experiences 
- Academic Titles 
- English Proficiency 
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- Soft skills such as attitudes, moral and ethics, and interpersonal, 
communication and teamwork skills, etc. with respect to the University’s 
and the Program’s vision. 

The following criteria are also required by the University: 
- Have English proficiency 
- Have thorough knowledge of the subject and able to deliver the 

knowledge  effectively and professionally 
- Have good attitude, personality and sociable nature 
- Willing to abide by the University’s regulations 
- Willing to work hard 
- Have a thorough grasp of the nobility of the teaching profession 
- Initiative and enthusiastic 

(3) The Program Academic Committee makes a request to the Office of Human 
Resource Management (OHRM) for recruitment announcement via many 
communication channels such as AU website, professional network, etc. The 
information of the qualified applicants will be given to the Program Chairperson. 

(4) The Program Academic Committee reviews the potential candidates’ 
application and selects the most qualified candidates for special interview and 
teaching demonstration session. 

(5) The teaching demonstration is evaluated by using MSME standardized form 
signed by the Program Academic Committee, proposed to the Dean, then to 
OHRM and the President for approval if the candidate passed the teaching 
demonstration. 

For PFM, the names of PFM are proposed to the Dean for approval, submitted to 
the Office of Vice President for Academic Affairs for the University Council’s 
approval, and to OHEC for acknowledgement. 

4.1.2 Appointment of Part-time Faculty Members 
Recruitment and Selection 
- Part-time faculty members must have appropriate qualifications and a thorough 

grasp of the course(s) they wish to teach. They can be a faculty member from 
a public or private institution. 

- Part-time faculty members can be experts having working experiences in 
relation to the course and must have the ability to impart such experiences to 
the students. 
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- The School or department can appoint a part-time faculty member when a full-
time faculty member is not available for teaching or not sufficient full-time 
faculty members to teach all courses. 

- The School or department can appoint a faculty member from overseas with 
special competency to be a part-time faculty member. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when the 
number of enrolled students is still uncertain or in any case when additional 
faculty member(s) is/are urgently needed or for temporary basis. 

Guidelines for Part-Time Faculty Member Appointment 
- The process of selection is similar to full-time faculty members’ but there is no 

probation period. 
- A part-time lecturer is selected and approved to take responsibility of a specific 

subject. 
- The Department Chairperson will monitor performance of part-time faculty 

members regularly in a semester. 
- A part-time faculty member takes full responsibility of all assigned tasks and 

preparation of teaching contents, materials, quizzes, and marking as the schedule 
specified. 

- A part-time faculty member must strictly follow the course syllabus and 
scheduling. 

- Remuneration is paid on an hourly basis or per subject depending on the 
qualifications and assigned tasks 

4.1.3 Management of Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to manage (program) faculty members. 
(1) The Program Chairperson appoints and provides guidelines and responsibilities 

to Program Academic Committee. 
(2) The Program Academic Committee makes a five-year HR professional development 

and develops strategic plans which complied with the University’s and the 
School’s mission, vision, and strategies. 

(3) The Program Academic Committee ensures that there is adequate number of 
faculty members in the Program. The ratio of faculty members: students (1:25) 
is required by OHEC. In order to ensure the adequate numbers of faculty 
members, faculty members wishing to take leave or resign need to inform the 
respective Chairperson one semester ahead by submitting a written request. 
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(4) All faculty members are required to have at least 30 working hours at 
Suvarnabhumi campus (12 teaching hours + 18 advising hours). 

(5) All faculty members are required to update their professional portfolio of 
achievement every academic year. 

(6) The Program Chairperson and Deputy Chairperson review and assess their 
teaching performance and professional development in terms of academic 
qualification, teaching quality, research, and academic title in order to keep 
high standard of PFM with respect to OHEC requirements, the University’s and 
School’s vision, mission and strategies. 

4.2 Program Faculty Member Development 
4.2.1 Professional Development (trainings, workshops, seminars) 

All faculty members are required to attend at least 30 hours of professional 
development sessions in every academic year. Faculty members shall share 
knowledge obtained during “Knowledge Management and Sharing” session of the 
Department meetings. 

4.2.2 Further studies 
Faculty members wishing to further study in Ph.D. program must submit the 
request with all pertinent information to the Program Chairperson for approval. 
Then, the Program Chairperson proposes the request to the Dean, OHRM, and 
the President accordingly. 

4.2.3 Teaching and learning 
Faculty members can propose teaching and learning materials needed such as 
case studies, research journals/articles, textbooks, etc. 

4.2.4 Research 
Faculty members are encouraged to conduct research for their professional 
development. PFM are required to conduct at least one research every 5 years to 
comply with the OHEC regulations. 

4.2.5 Conferences 
Faculty members can propose to attend conferences nationally and internationally 
(1 time) to the Program Chairperson, Dean, Research Committees, OHRM, and 
the President accordingly. 

4.2.6 Academic Titles 
Faculty members wishing to apply for an academic title must follow the process 
and the requirements of the Office of the Vice Academic Affairs. 
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 Then, the Program’s ASAP is proposed to the University Planning and Budgeting 
Committees (UPBC) for approval. 
(1) After the proposed project is implemented and completed, the project report 

and project summary need to be submitted to the Program Chairperson for a 
record within 10 days to evaluate the outcomes of the project and make future 
improvement. 

(2) All faculty development activities must be reported in Professional Portfolio of 
Achievement every academic year. 

(3) Information from the Professional Portfolio of Achievement is used for annual 
evaluation by the Program Chairperson. 

4.3 Effects on Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to survey faculty members’ satisfaction by using the information obtained 
from the MSME QA Unit. The Program Chairperson is informed about the link via email 
communication and thus informed all faculty members to answer online survey 
accordingly. 
The QA unit of School creates Program Faculty Members’ satisfaction on-line survey on 
Program Management every academic year to evaluate the satisfaction of the faculty 
members regarding: 
(1) Program structure (learning objectives/outcomes, balance between theories and 

practices, contents, etc.) 
(2) Faculty member management and development (budgets, professional development 

activities, teaching competency, transparency in faculty management, etc.) 
(3) Students (student development activities, advising system, complaint management 

system, student competency, etc.) 
(4) Job satisfaction (supporting resources and budgets, decision making, responsibilities, 

etc.) 
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5. Program, Teaching Learning and Student Evaluation 
5.1 Course Content 

5.1.1 Program Design and Course Content 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism for curriculum development and design every 5 years according to 
OHEC’s regulation. 
(1) The course content is updated regularly every semester by gathering the 

needed information from reviewing the market trends, the students’ needs, 
and information discussion with alumni, industry experts, etc. 

(2) The Program Academic Committee designed and content is based on the 
learning outcomes specified in TQF2 and TQF3 as well as followed the 
learning skills needed for the 21st century. 

(3) The Program Academic Committee holds meeting with all faculty members 
including part-time members for the program design and development. 

(4) Information in TQF3 is evaluated by the Program Academic Committee to 
ensure that quality of each subject in terms of course content, marks 
allocation, learning outcomes, etc. 

5.1.2 Program Updated in line with the Development in the Field of Study 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in updating and revising the course content and teaching and learning 
activities regularly every semester. 
(1) The Program Academic Committee hold Department and/or subject meeting 

to ensure the quality of the Program and the updated content with the current 
development in the finance and other related fields. 

(2) The Program Chairperson, Deputy Chairperson, and/or Program Academic 
Committee arrange at least 2 meetings with the external committees every 
semester: before final examination and after the final examination period for 
semester grade approval. 

(3) The Program Academic Committee also arranges meeting with the external 
committees for program evaluation every 5 years to obtain relevant information 
from the committees regarding recommendations on the structure of the Program, 
areas/topics/contents included/excluded, subjects included/removed, etc. 

(4) In addition, the Program Academic Committee also listens to opinions of 
students regarding what areas of special seminars and/or trainings they would 
like to have. 
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(5) Stakeholders’ survey also conducted to evaluate the students’ learning 
outcomes to ensure the needs of the market. 

5.2 Lecturers’ Working Assignment Management System and Teaching-learning Process 
5.2.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in selecting the most suitable faculty members in teaching assigned 
subjects. 
(1) The Program Academic Committee arranges meeting in selecting qualified 

faculty members for their teaching assignments by evaluating: 
- Academic background 
- Teaching experiences 
- Teaching competency and quality 
- Students’ satisfaction survey result (TCEI) (conducted every semester 

before the semester grades announced) 
- Students’ in class evaluation survey result (conducted every semester) 
- Class observations result (conducted by the Program Academic 

Committee) 
(2) The Program Academic Committee also selects the suitable subjects for 

integrating research, arts and culture and academic services. 
(3) If needed, the Program also utilizes human resources from other departments 

as adjunct faculty members such as International Business Management and 
Business Economics Department. 

(4) Part-time faculty members also help in teaching specialized courses in order 
to provide the most benefits to the students in both theories and practices. 

The performance of lecturers is evaluated by students every semester. 
(1) The students are requested to do class evaluation every semester. 
(2) The students are required to answer on line ICEI index every semester. 
(3) The score of the survey should be more than 3.51 out of 5 points. 
(4) In case that the faculty members receive the score lower than the minimum 

requirement, the Program Academic Committee will arrange the interview with 
the lecturer to evaluate the problems, causes and find solutions for the future 
improvement. 
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5.2.2 Monitoring and Following up of TQF 3 and TQF 4 Preparation and Teaching-
Learning Process 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to monitor and follow up TQF3 and teaching-learning process. 
(1) The Program Chairperson holds department meeting to discuss about the 

course preparation under TQF3.TQF 4 is not applicable to the Program since 
the Program does not have the Field Experience Specification. 

(2) A template of TQF3 together with 5 domains is provided to all faculty members 
for furnishing the TQF3 information and TQF3 must be submitted according to 
the schedule. 

(3) For individual subject, the faculty member teaching the subject has responsibility 
to develop TQF3 for his/her own subjects. 

(4) For big subjects having many faculty members teaching, the course 
coordinators hold meeting with other members to discuss about TQF3 every 
semester (e.g. content, assignments, projects, assignments, etc.) according to 
the improvement plan and comments received from students and external 
committees. 

(5) The Program Academic Committee rechecks TQF3 information to make sure 
that the information is accurate and appropriate before posting at the University 
website (http://www.lmsacademic.au.edu), monitors and follows up TQF3 and 
teaching and learning process/outcome survey semester. 

(6) To ensure the quality of learning outcomes, there is a system to monitor the 
quality by inviting external examiners to evaluate the examination papers and 
grading every semester, except summer session. 

(7) The Program Chairperson, Deputy Chairperson and/or the Program Academic 
Committees also conduct class evaluation/observation regularly every 
semester to ensure the quality of teaching and learning process.   

(8) The University also requests students to do on-line satisfaction survey (TCEI-
Teaching Competency Efficiency Index) of every subject to evaluate the 
effectiveness of teaching and learning in 3 areas: instructors’ performance, 
facilities and resources, and instructors’ attributes. 
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5.2.3 Integration of Research, Academic Service and Preservation of Art and Culture 
with Teaching-Learning in Bachelor’s Degree Program 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to integrate research, academic service, and preservation of Art and 
Culture in certain courses as appropriate. The Program encourages all faculty 
members to participate in MSME’s and the University’s activities. 
(1) The Program Academic Committee holds meeting to select the course for 

integration of research, academic service, and preservation of art and culture 
in teaching and learning process. 

(2) The outcomes of integration are evaluated at the end of each semester for 
future development and improvement. 

5.3 Students’ Evaluation 
5.3.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to evaluate the students’ learning outcomes according to the TQF: 
HEd’s requirements.   
(1) The Program Academic Committee arranges meeting in order to develop 

students’ learning outcomes (5 domains: Moral and ethics, Knowledge, 
Cognitive skills, Interpersonal skills and responsibility, Quantitative skills, 
communication skills, and ICT skills) for TQF2 and thus specified in TQF3 
accordingly, teaching methodologies, and assessment criteria for evaluating 
the students’ learning outcomes. 

(2) The Program Chairperson and Deputy Chairperson evaluate all examination 
papers to ensure the quality and the appropriateness of the examination 
questions to ensure that the students’ learning outcomes are achieved. 

(3) For final examination papers, the Program also verifies the students’ learning 
outcomes by appointing external committees for proving the examination 
quality (e.g. questions and coverage whether or not they are appropriated to 
evaluate the students’ learning outcomes as specified in TQF 3) as well as 
semester grading. 

(4) The students’ self-evaluation of learning outcomes regarding 5 domains is also 
conducted every semester. 

(5) The employees’ satisfaction survey regarding the students’ learning outcomes 
of 5 domains is also conducted every academic year. 
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(6) At the end of semester, the Program Academic Committee arranges meeting 
to evaluate the students’ learning outcomes whether or not they are achieved 
as stated. 

5.3.2 Checking of Evaluation of Students’ Learning Outcomes 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to check the evaluation of students’ learning outcomes. 
(1) The students’ learning outcomes (TQF5) is evaluated by the faculty members 

teaching the respective subjects based on the assessment criteria specified 
in TQF3. 

(2) The students’ group projects and presentation are evaluated using standardized 
form and the students are informed about the guidelines and certain evaluation 
criteria being evaluated in the subjects. 

(3) Pre-test and post test system can be employed in some major courses to 
check whether or not students have achieved learning outcomes prior to taking 
the subject and after taking the subject. 

(4) The Program also offers grade inquiries policy which explicitly stated in the 
course outline of all subjects offered by the Program, in case that any students 
may have doubts about their grades whether their marks/answer scripts are 
being evaluated appropriately or not. 
- Students reserve the right to submit the petition to the respective Program 

Chairperson for reviewing their grade and checking their exam papers 
within one month period after the grades have been officially announced 
by the University Registrar. 

- Appropriate action will be taken by the Department Chairperson to ensure 
fairness and transparency. 

- Should the need arise, a committee may be appointed by the Department 
Chairperson or the Dean to investigate the case and recommend 
necessary action. 

5.3.3 Supervision of the Teaching-Learning Evaluation and Program Evaluation 
(TQF 5, 6 and 7) 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism for supervision of the teaching-learning evaluation and program 
evaluation. TQF6 is not applicable to the Finance Program. 
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(1) Each faculty member teaching the subject is required to furnish all pertinent 
information under TQF5 with the analysis of the students’ learning outcomes 
and improvement plans. 

(2) The students’ grades are provided to each faculty member after the external 
committees’ approval for furnishing TQF5. 

(3) TQF5 must be submitted to the Program Chairperson within 30 days after the 
end of academic semester. 

(4) The Program Academic Committee hold meeting to review and monitor the 
teaching and learning evaluation (TQF5) and program evaluation (TQF7). 
 

6. Learning Support Facilities 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism to 
request learning support facilities.   
(1) The Program Academic Committee holds meetings to develop the Finance Program’s 

strategic plan and requested budget for additional needed facilities, such as books, case 
studies, journals. 

(2) All faculty members can propose the teaching supporting materials needed to the Program 
Chairperson to be included in the Program’s ASAP. 

(3) Text books for students are proposed to the University’s book store according to their 
schedule every academic semester. 

(4) In case that the textbooks are too expensive for the students to purchase, the list of 
textbooks is proposed to the University Library for the purchase so that the students can 
borrow textbooks from the library for their study. 

(5) Other supporting facilities (e.g. fixed assets) are requested at the School level. For 
example, computer labs are under responsibility of the Management Information Systems 
(MIS) Department and Kitchen Labs are under the responsibility of Hospitality and Tourism 
Management (HTM) Department.   

(6) The Program also utilizes the centralized supporting facilities offered by the University and 
other Programs. 

(7) The students’ satisfaction regarding the learning support facilities is conducted via TCEI 
every academic semester. 

6.1 Budget Management 
(1) MSME prepare the one-year plan and budget called Action Plan for Strengthening 

Academic Unit’s Performance (ASAP) which covers the budget for teaching and 
learning, research, professional development, academic services and preservation of 
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art and culture. The ASAP is endorsed by the University Planning and Budgeting 
Committee prior to the beginning of the academic year and implemented according 
to the university regulations. 

(2) MSME is allocated with sufficient annual budget for textbooks, instructional media, 
computers, etc. 

 
6.2 Existing Teaching and Learning Resources 

6.2.1 Library 
The AU Library provides and manages services for lending books, text books, 
journals and on-line database. 

Details 
From 

starting date 
to 2021 

August 
2021 

Total 
Units 

Quantities 

1. No. of Library Staff-regular FT  Staff
2. Total No. of books 426,040 38 426,078 Books

Thai 158,227 5 158,232 Books
English 267,813 33 267,846 Books

Books in Martin De Tour School of 
Management and Economics 

162,410 2 162,412 Books

Thai 55,076 0 55,076 Books
English 107,334 2 107,336 Books

3. Total No. of Electronic Materials 19,721 0 19,721 Copies
Thai 3,457 0 3,457 Copies
English 16,264 0 16,264 Copies

Electronic Materials in Martin De Tour 
School of Management and 
Economics 

6,578 0 6,578 Copies

Thai 875 0 875 Copies
English 5,703 0 5,703 Copies

4. Total No. of Journals 1,781 0 1,781 Titles
Thai 595 0 595 Titles
English 1,186 0 1,186 Titles

Journals in Martin De Tour School of 
Management and Economics 

438 0 438 Titles

Thai 85 0 85 Titles
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Details 
From 

starting date 
to 2021 

August 
2021 

Total 
Units 

Quantities 

English 353 0 353 Titles
5. Total No. of E-books 

10/7,696 0/4 10/7,700 
Databases/

Titles
E-books in Martin De Tour  
School of Management and 
Economics 

4/880 0/1 4/881 
Databases/

Titles

 
Note    Detailed information of resources nos. 5-12 is as followed : 
5. E-Books 

1. Access Engineering 
2. Business Expert Press 
3. EBSCO eBook Collection 
4. Emerald eBook Series in Business, Management & Economics 
5. HART Publishing eBooks 
6. Institute of Southeast Asian Studies 
7. Oxford Scholarship Online 

- E-books in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. EBSCO eBook Collection 
2. Emerald eBook Series in Business, Management & Economic 
3. Business Expert Press 
4. Institute of Southeast Asian Studies 

6. E-Journals 
1. Emerald Management eJournal Plus

- E-Journals in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. Emerald Management eJournal Plus

7. E-Newspapers 
1. The Wall Street Journal (Asia)

- E-Newspapers in Martin De Tour School of Management and Economics 
               1.  The Wall Street Journal (Asia)
8. Online Databases Fulltext  

1. ABI/Inform Complete  
2. The ACM Digital Library 
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3. CINAHL Plus with Full Text 
4. Grove Music Online 
5. JSTOR 

- Arts & Sciences III Collection 
- Business I Collection 
- Business  II Collection 

6. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
7. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 
8. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
9. PsycARTICLES 
10. Thailandlaw9 
11. Thomson Reuters Eikon 
12. WestlawNex 
13. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 

- Online Databases Full-text in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. ABI/Inform Complete 
2. JSTOR 

- Business I Collection 
- Business  II Collection 

3. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
4. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 
5. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
6. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 
7. Thomson Reuters Eikon 

9. Online Databases Abstracts  
1. Thai Theses Database (STKS)       

- Online Databases Abstracts in Martin De Tour School of Management and 
Economics 

1. Thai Theses Database (STKS)
10.Tools 

- Tools in Martin De Tour School of Management and Economics
1. EndNote Web 
2. Turnitin (Originality Check, Peer Mark and Grade Mark) 
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11. Educational Materials 
1. Coloribus.com 
2. Creativepublic.com 
3. LogoLounge.com 
4. Lynda.com 

- Educational materials in Martin De Tour School of Management and Economics 
No 

12. Others 
1. LOGOS 
2. BibleWorks 9 

- Other programs in Martin De Tour School of Management and Economics 
No 

 
7. Key Performance Indicators 

Performance Indicator 2023 2024 2025 2026 2027
1. At least 80% of full-time faculty members are 
involved in the planning, following up and 
reviewing of the program performance. 

     

2.The Program Specification (TQF 2 Form) in 
compliance the Thai Qualifications Framework 
for Higher Education is provided. 

     

3.The Course Specification (TQF 3 Form) and 
the Field Experience Specification (TQF 4 
Form) (if any) of all courses are provided before 
the semester begins. 

     

4. The Course Report (TQF 5 Form) and the 
Field Experience Report (TQF 6 Form) (if any) 
of all courses are completed within 30 days 
after the semester ends. 

     

5. The Program Report (TQF 7 Form) is 
completed within 60 days after the academic 
year ends. 
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Performance Indicator 2023 2024 2025 2026 2027
6. The students’ learning achievements 
according to the learning outcomes specified in 
the TQF 3 and TQF 4 (if any) of at least 25% 
of the courses offered in each academic year 
are verified. 

     

7. The teaching and learning process, the 
teaching strategies or the evaluation strategies 
are developed/improved according to the 
performance evaluation reported in the TQF 7 
of the previous year. 

-     

8. All new faculty members (if any) are given 
orientation or advice on teaching and learning.      

9. All full-time faculty members participate in 
academic and/or professional development 
programs at least once a year. 

     

10. At least 50% of support staff participate in 
academic and/or professional development 
programs each year. 

     

11. The average level of fourth-year 
students’/new graduates’ satisfaction with the 
quality of the program is at least 3.5 out of 5.0.

- - -   

12. The average level of graduate employers’ 
satisfaction with new graduates is at least 3.5 
out of 5.0.  

- - - -  

Evaluation Criteria 
Good: Indicators 1-5 are achieved and at least 80% of the indicators of each year are achieved. 
Very Good: Indicators 1-5 are achieved and all indicators of each year are achieved. 
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Section 8: Program Evaluation and Improvement 
1. Evaluation of Teaching Effectiveness 

1.1 Evaluation of Teaching Strategies 
(1) Observe students’ behavior and participation 
(2) Organize meeting of faculty members to share experiences and recommend improvement 
(3) Collect student feedback 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.) 

1.2 Evaluation of Faculty Members’ Skills in Using Teaching Strategies 
(1) Collect student feedback on all aspects of teaching such as teaching methodology, 

course objectives, evaluation criteria, use of teaching aids and punctuality of the 
faculty members 

(2) Self-evaluation 
(3) Peer-evaluation 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.) 

2. Overall Program Evaluation 
Overall program evaluation will be done by (1) current students and graduates (2) external 
experts (3) employers and/or other stakeholders. The program evaluation will be done every 
5 years. 

3. Evaluation of Program Performance 
The program performance is evaluated every year according to the Key Performance 
Indicators specified in Section 7, Item 7. The evaluation is conducted by the Evaluation 
Committee of at least 3 members, comprising of at least 1 external expert. The Committee 
shall be appointed by the University. 

4. Review of Program Evaluation and Improvement Plan 
(1) Faculty members submit course reports to the Chairperson. 
(2) The Chairperson prepares the annual summary of the areas of the program that are 

effectively carried out and areas which need improvement. 
(3) A meeting of faculty members is conducted to discuss and evaluate the program 

effectiveness and devise an improvement plan. 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.)  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปจจุบันและหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

Bachelor of Business Administration Program (International Program) 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

1. ชื่อหลักสูตร (Title of Program) 
 Bachelor of Business Administration Program (International Program)  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

1. ชื่อหลักสูตร (Title of Program) 
Bachelor of Business Administration Program (International Program)

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2. ชื่อปริญญา (Title of Degree and Major Field) 
ชื่อเต็ม 
Bachelor of Business Administration 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  

ชื่อยอ 
B.B.A. 

บธ.บ. 

2. ชื่อปริญญา (Title of Degree and Major Field)
ชื่อเต็ม 
Bachelor of Business Administration 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  

ชื่อยอ 
B.B.A. 

บธ.บ. 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

3. Curriculum Structure 3. Curriculum Structure  
General Educational Courses 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 40 Credits

General Educational Courses 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 40 Credits

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 Language Courses 

  กลุมวิชาภาษา 
15 Credits  Language Courses 

  กลุมวิชาภาษา 
15 Credits 

 Social Science Courses 

   กลุมวิชาสังคมศาสตร 
13 Credits  Social Science Courses 

   กลุมวิชาสังคมศาสตร 
13 Credits 

 Humanities Courses 

   กลุมวิชามนุษยศาสตร 
6 Credits  Humanities Courses 

   กลุมวิชามนุษยศาสตร 
6 Credits 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 Science and Mathematics Courses 

  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
6 Credits  Science and Mathematics Courses 

  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
6 Credits 
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Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

90 Credits Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

90 Credits

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 Business Core Courses 

   กลุมวิชาแกนธุรกิจ 

39 Credits  Business Core Courses 

   กลุมวิชาแกนธุรกิจ 

39 Credits 

 Major Required Courses 

   กลุมวิชาเอกบังคับ 

30 Credits  Major Required Courses 

   กลุมวิชาเอกบังคับ 

30 Credits 

   Business Elective Courses: 

   กลุมวิชาเลือก 

21 Credits    Business Elective Courses: 

   กลุมวิชาเลือก 

21 Credits 

Free Elective Courses 
หมวดวิชาเลือกเสรี 

12 Credits Free Elective Courses 
หมวดวิชาเลือกเสรี

12 Credits 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Total 142 Credits Total 142 Credits  
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General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

40 Credits
 

General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

40 Credits
 

 

Language Courses 
กลุมวิชาภาษา 

15 Credits Language Courses 
กลุมวิชาภาษา 

15 Credits 
 

ELE 1001 Communicative English I 

              ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
3 (2-3-6) ELE 1001 Communicative English I 

              ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 

3 (2-3-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

ELE 1002 Communicative English II 

              ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 
3 (2-3-6) ELE 1002 Communicative English II 

              ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 

3 (2-3-6) 

ELE 2000 Academic English 

              ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
3 (2-3-6) ELE 2000 Academic English 

              ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
3 (2-3-6) 

ELE 2001 Advanced Academic English                    
                 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

3 (2-3-6) ELE 2001 Advanced Academic English                    
              ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

3 (2-3-6) 

GE 1403 Communication in Thai 

(Required course for Thai students) 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทย) 

(OR) 

GE 1408 Thai Usage  

(Required course for Thai students from International  

Program) 

   การใชภาษาไทย  

   (วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทยหลักสูตรนานาชาติ) 

(OR) 

GE 1409 Thai Language for intercultural communication  

(Required course for non-Thai students) 

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 

(Required course for Thai students) 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทย) 

(OR) 

GE 1408 Thai Usage  

(Required course for Thai students from International  

Program) 

   การใชภาษาไทย  

   (วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทยหลักสูตรนานาชาติ) 

(OR) 

GE 1409 Thai Language for intercultural communication  

(Required course for non-Thai students)

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม  

  (วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาตางชาติ) 

  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม  

  (วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาตางชาติ) 

Social Science Courses 
กลุมวิชาสังคมศาสตร 

13 Credits Social Science Courses 
กลุมวิชาสังคมศาสตร 

13 Credits 
 

BBA 1001 Business Exploration 

               ธุรกิจเบื้องตน 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 

               ธุรกิจเบื้องตน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

  BBA 1002  Microeconomics 

                 เศรษฐศาสตรจุลภาค 
3 (3-0-6)   BBA 1002  Microeconomics 

                 เศรษฐศาสตรจุลภาค 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

  BBA 2002 Economic and Financial Environment       

                 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 

3 (3-0-6)   BBA 2002 Economic and Financial Environment       

                 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

GE 1204 Physical Education 

             พลศึกษา          
1 (1-0-2) GE 1204 Physical Education 

             พลศึกษา          
1 (1-0-2) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

  GE 2202 Ethics 

             จริยธรรม 

3 (3-0-6)   GE 2202 Ethics 

             จริยธรรม 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Humanities Courses 
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

6 Credits Humanities Courses 
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

6 Credits 
 

  BBA 2001 Human Behavior 

                 พฤติกรรมมนุษย 
3 (3-0-6)   BBA 2001 Human Behavior 

                 พฤติกรรมมนุษย
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

GE 2102  Human Heritage and Globalization                   

              มรดกแหงมนุษยและโลกาภิวัฒน                        
3 (3-0-6) GE 2102  Human Heritage and Globalization                   

              มรดกแหงมนุษยและโลกาภิวัฒน                        
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Science and Mathematics Courses 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

6 Credits 
 

  GE 1302 Ecology and Sustainability 

               นิเวศวิทยาและความยั่งยืน                                 

3 (3-0-6)   GE 1302 Ecology and Sustainability 

               นิเวศวิทยาและความยั่งยืน                                 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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MA 1200 Mathematics for Business 

              คณิตศาสตรธุรกิจ 

3 (3-0-6) MA 1200 Mathematics for Business 

              คณิตศาสตรธุรกิจ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 90 Credits

Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 90 Credits  

Business Core Courses 
กลุมวิชาแกนธุรกิจ 

39 Credits Business Core Courses 
กลุมวิชาแกนธุรกิจ 

39 Credits 
 

BBA 1101 Seminar in Business I 

               สัมมนาธุรกิจ 1 

1 (1-0-2) BBA 1101 Seminar in Business I 

               สัมมนาธุรกิจ 1 

1 (1-0-2) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

  BBA 1102 Data and Information Literacy   

                  การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 

3 (2-2-5)   BBA 1102 Data and Information Literacy   

                 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 1103  Fundamentals of Financial Accounting 

                 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
3 (3-0-6) BBA 1103  Fundamentals of Financial Accounting 

                 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

                 พื้นฐานการตลาด 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

                 พื้นฐานการตลาด 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 

                 การบัญชีบริหารพื้นฐาน 
3 (3-0-6) BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 

                 การบัญชีบริหารพื้นฐาน 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2102 Organization and Management 

               องคกรและการจัดการ 
3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 

               องคกรและการจัดการ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

   BBA 2103 Corporate Finance 

               การเงินธุรกิจ   
3 (3-0-6)    BBA 2103 Corporate Finance 

               การเงินธุรกิจ   
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2104 Global Strategy and Communication 

       กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร  
3 (3-0-6) BBA 2104 Global Strategy and Communication 

       กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 

               การจัดการดานการปฎิบัติการและโซอุปทาน
3 (3-0-6) BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 

               การจัดการดานการปฎิบัติการและโซอุปทาน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BBA 2106 Seminar in Business II 

               สัมมนาธุรกิจ 2 

1 (1-0-2) BBA 2106 Seminar in Business II 

               สัมมนาธุรกิจ 2 

1 (1-0-2) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3101 Business Research  

                 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
3 (3-0-6) BBA 3101 Business Research  

                 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 4101 Entrepreneurship 

                 ผูประกอบการ 
3 (3-0-6) BBA 4101 Entrepreneurship 

                 ผูประกอบการ
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs               

               กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6) LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs               

               กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

SA 1001 Business Statistics I  

             สถิติ 1 

2 (2-0-4) SA 1001 Business Statistics I  

             สถิติ 1 

2 (2-0-4) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

SA 2001 Business Statistics II  

               สถิติธุรกิจ II  

2 (2-0-4) SA 2001 Business Statistics II  

               สถิติธุรกิจ II  

2 (2-0-4) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Major Required Courses 
กลุมวิชาเอกบังคับ 

30 Credits Major Required Courses 
กลุมวิชาเอกบังคับ 

30 Credits 
 

Digital Business Management     
BDM 3201 Digital Business 

               ธุรกิจดิจิทัล 

3 (2-2-5) BDM 3201 Digital Business 

               ธุรกิจดิจิทัล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3202 Digital Commerce 

               การพาณิชยดิจิทัล 

3 (2-2-5) BDM 3202 Digital Commerce 

               การพาณิชยดิจิทัล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3203 Cybersecurity 

                ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
3 (2-2-5) BDM 3203 Cybersecurity 

                ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 

               ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 

               ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

    
 



 

303 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุงและ
เหตุผล 

BDM 3205 Information Systems Strategy, Management,  

               and Acquisition 

                กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบสารสนเทศ 

3 (2-2-5) BDM 3205 Information Systems Strategy, Management,  

               and Acquisition 

                กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบสารสนเทศ 

3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

               พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

               พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3302 Data Management 

.              การจัดการขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3302 Data Management 

.              การจัดการขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3303 Data Mining 

               การทําเหมืองขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3303 Data Mining 

               การทําเหมืองขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3304 Systems Analysis and Design 

               การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 

               การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3305 Big Data Analytics 

               การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 

               การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Entrepreneur and Innovation Management  
(Not Offered as a Major/Specialization)                  

   ลดแขนงวิชา 

BEN 3201 Innovation and Design Thinking     

               นวตักรรมและพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  

               แนวคิดเชิงพาณิชยสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  

               ภาวะความเปนผูนําสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3304 Project Management    

               การบริหารงานโครงการ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3305 Human Capital Management and Development 

               การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 
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BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 

                การพัฒนากรอบแนวคิดแบบเปดกวางกับการ       
                ดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 

3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4213 Digital Entrepreneurship  

               การเปนผูประกอบการดิจิทัล 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  

               การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการเปนผูประกอบการ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4315 Family Business Management   

               การจัดการธุรกิจครอบครัว 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4316 Social Entrepreneurship   

               การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

Finance     
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis  

                   การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน 
3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis  

                การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision  

               Making 

                 การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการตัดสินใจ

3 (3-0-6) BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision  

               Making 

                การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการตัดสินใจ

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3220 Investment Straegy and Applied Valuation  

                  กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิงประยุกต
3 (3-0-6) BFN 3220 Investment Straegy and Applied Valuation  

                 กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิงประยุกต
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 

                 แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน
3 (3-0-6) BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 

              แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3225 International Financial Management 

                 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 
3 (3-0-6) BFN 3225 International Financial Management 

                การบริหารการเงินระหวางประเทศ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4310 Derivatives and Risk Management  

                  อนุพันธและการบริหารความเสี่ยง 
3 (3-0-6) BFN 4310 Derivatives and Risk Management  

               อนุพันธและการบริหารความเสี่ยง 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 

                  การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหขอมูลทาง 
              การเงิน 

3 (3-0-6) BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 

                 การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหขอมูลทาง  
              การเงิน

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4315 Special Topics in Finance Certification  

                  หัวขอพิเศษทางการเงินในการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
               ทางการเงิน 

3 (3-0-6) BFN 4315 Special Topics in Finance Certification  

                  หัวขอพิเศษทางการเงินในการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
               ทางการเงิน 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial  

               Planning  

                 การบริหารความมั่งคั่งสวนบุคคลและการวางแผน 
              การเงินสวนบุคคล 

3 (3-0-6) BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial  

               Planning  

                 การบริหารความมั่งคั่งสวนบุคคลและการวางแผน 
              การเงินสวนบุคคล 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions 

                  การบริหารเชิงมูลคาและการตัดสินใจทางการเงิน
3 (3-0-6) BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions 

                การบริหารเชิงมูลคาและการตัดสินใจทางการเงิน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Hospitality and Tourism Management 
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management  

              การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน
3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management  

              การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 

               พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการและการ 
               ทองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 

               พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการและการ 
               ทองเที่ยว

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3203 Food and Beverage Management                      

              การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                            
3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                      

              การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                            
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality      

               and Tourism                                                 

               บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการและ       
               การทองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality      

               and Tourism                                                 

               บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการและ       
               การทองเที่ยว

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                  

               การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว           
3 (3-0-6) BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                  

               การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว           
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality  

               and Tourism 

               การจัดการทรัพยาการบุคคลดานการบริการ            
                  และการทองเที่ยว                                           

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality  

               and Tourism 

               การจัดการทรัพยาการบุคคลดานการบริการ            
                 และการทองเที่ยว                                           

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 

              เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการทองเที่ยว
3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 

              เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการทองเที่ยว
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and  

               Tourism                                                       

               การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการ            
               และการทองเที่ยว  

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and  

               Tourism                                                       

               การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการ            
               และการทองเที่ยว 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism   

              การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการทองเที่ยว
3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism   

              การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการทองเที่ยว
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism   

              การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 
3(400 hours) BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism  

              การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 
3(400 hours)

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

International Business Management                      ลดแขนงวิชา 
BFN 4313 International Financial Management  

               การบริหารการเงินระหวางประเทศ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 

             การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 

              นโยบายและกลยุทธการสงออกและนําเขา. 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 3203 Global Business in Practice       

              ธุรกิจระดับโลกในทางปฏิบัติ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 
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BIB 3204 International Management 

              การจัดการระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BIB 4209 International Strategic Management 

              การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 

              การออกแบบและจัดการการปฏิบัติการระดับโลก
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 

              การวิเคราะหความเปนไปไดสําหรับธุรกิจระดับโลก
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 4307 International Business Research 

              การวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 4308 Seminar in International Business Management 

              สัมมนาการศึกษาธุรกิจระหวางประเทศ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

International Business and Entrepreneurship    เพิ่มแขนงวิชา 
   BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 

              ความหลากหลายและวัฒนธรรมในสภาพแวดลอม
ระดับสากล

3 (3-0-6)

เพิ่มรายวิชา 

   BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 

              กลยุทธทางการตลาดสําหรับกิจการระดับโลก  

3 (3-0-6)
เพิ่มรายวิชา 

   BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 

ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรม 

3 (3-0-6)
เพิ่มรายวิชา 

   BIE 3224 Managing Multinational Enterprise 

             การบริหารจัดการองคกรขามชาติ 

3 (3-0-6)
เพิ่มรายวิชา 

   BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 

              การคาระดับโลกในยุคดิจิทัล 

3 (3-0-6)
เพิ่มรายวิชา 
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   BIE 3326 Business Intelligence 

             ธุรกิจอัจฉริยะ                                          
3 (3-0-6)

เพิ่มรายวิชา 

    BIE 4311 Modern Supply Chain and Value Creation 

 การบริหารโซอุปทานยุคใหมและการสรางมูลคาทาง 
ธุรกิจ

3 (3-0-6)

เพิ่มรายวิชา 

   BIE 4312 Finance for Global Business 

             การเงินสําหรับธุรกิจระดับโลก 
3 (3-0-6)

เพิ่มรายวิชา 

   BIE 4313 Business Feasibility and Risk Management 

การวิเคราะหความเปนไปไดสําหรับธุรกิจและการ
จัดการความเสี่ยง

3 (3-0-6)

เพิ่มรายวิชา 

   BIE 4224 Strategic Decision Making 

             การตัดสินใจเชิงกลยุทธ                                
3 (3-0-6)

เพิ่มรายวิชา 

Marketing     
BMK 3201 Consumer Behavior     

                   พฤติกรรมผูบริโภค                                          
3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior     

                  พฤติกรรมผูบริโภค                                          
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3202 Digital Marketing             

                   การตลาดดิจิทัล                                              
3 (3-0-6) BMK 3202 Digital Marketing             

                  การตลาดดิจิทัล                                              
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3203 Brand Driven Innovation       

                   นวตักรรมขับเคลื่อนแบรนด                              
3 (3-0-6) BMK 3203 Brand Driven Innovation       

                  นวตักรรมขับเคลื่อนแบรนด                              
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy  

                   การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน                        
3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy  

                  การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน                        
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3305 Integrated Marketing Communications 

                  การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                          
3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications 

                 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                          
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3306 Marketing Channels and Logistics   

                  ชองทางการตลาดและโลจิสติกส                                
3 (3-0-6) BMK 3306 Marketing Channels and Logistics   

                 ชองทางการตลาดและโลจิสติกส                                
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 4201 Marketing Management        

               การจัดการการตลาด                                            
3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management        

              การจัดการการตลาด                                            
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing   

                ประเด็นการตลาดรวมสมัย                             
3 (3-0-6) BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing   

               ประเด็นการตลาดรวมสมัย                             
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4303 Marketing Research  

                  วิจัยการตลาด                                                
3 (3-0-6) BMK 4303 Marketing Research  

                 วิจัยการตลาด                                                
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions       

                  ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด                      
3 (3-0-6) BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions       

                 ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด                      
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Real Estate     
BRE 3201 Real Estate Business  

              ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3201 Real Estate Business  

              ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3202 Real Estate Law 

              กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3202 Real Estate Law 

              กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3203 Real Estate Economics          

              เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย  

3 (3-0-6) BRE 3203 Real Estate Economics          

              เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย  

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3204 Building Design and Construction Techniques      

              การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง  
3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques      

              การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง  
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3205 Real Estate Development 

              การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 

              การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3301 Real Estate Finance 

              การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 

              การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3302 Real Estate Appraisal 

              การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย      
3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 

              การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย      
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3303 Commercial Property Management 

              การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 

              การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 

              การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 

              การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4302 Real Estate Project Management 

              การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย   
3 (3-0-6) BRE 4302 Real Estate Project Management 

              การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย   
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Risk Management and Insurance      
BRM 3211 Risk Management and Insurance                

               การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
3 (3-0-6) BRM 3211 Risk Management and Insurance                

               การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3212 Insurance Law                                           

               กฎหมายการประกันภัย            
3 (3-0-6) BRM 3212 Insurance Law                                           

               กฎหมายการประกันภัย           

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3221 Property Insurance                                        

               การประกันภัยทรัพยสิน     
3 (3-0-6) BRM 3221 Property Insurance                                         

               การประกันภัยทรัพยสิน     
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3222 Casualty Insurance                                  

               การประกันภัยการละเมิด      
3 (3-0-6) BRM 3222 Casualty Insurance                                  

               การประกันภัยการละเมิด      
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3223 Life Assurance                                  

               การประกันชีวิต                   
3 (3-0-6) BRM 3223 Life Assurance                                  

               การประกันชีวิต                  

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4311 Personal Risk Management 

               การบริหารความเสี่ยงสวนบุคคล 

3 (3-0-6) BRM 4311 Personal Risk Management 

               การบริหารความเสี่ยงสวนบุคคล
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4312 Reinsurance                                                 

               การประกันภัยตอ   
3 (3-0-6) BRM 4312 Reinsurance                                                 

               การประกันภัยตอ  

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4313 Enterprise Risk Management                        

               การบริหารความเสี่ยงองคกร 
3 (3-0-6) BRM 4313 Enterprise Risk Management                           

               การบริหารความเสี่ยงองคกร 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BIR 4321 Marketing in Insurance                 

              การตลาดสําหรับการประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 4321 Marketing in Insurance                 

              การตลาดสําหรับการประกันภัย
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BIR 4322  Seminar in Risk Management and Insurance   

              สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย     

3 (3-0-6) BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance      

              สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย     
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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Supply Chain Management     
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 

              การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 

              การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     

              นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน 
3 (3-0-6) BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     

              นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 

              ระบบการผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว
3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 

              ระบบการผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3204 International Transportation and Distribution  

               Management      

               การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ  

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution  

               Management      

               การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ  

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling      

               การจัดการคลังสินคาและวัสดุ 
3 (3-0-6) BSC 3205 Warehousing and Material Handling      

               การจัดการคลังสินคาและวัสดุ
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3301 Business Analytics 

              การวิเคราะหธุรกิจ 
3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 

              การวิเคราะหธุรกิจ
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4302 Procurement and Supply Management     

              การจัดการงานจัดหาและอุปทาน    
3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management     

              การจัดการงานจัดหาและอุปทาน   

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4303 Supply Chain Risk Management         

              การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                      
3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         

              การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                      
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 

              การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ     
3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 

              การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ    
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4305 Seminar in Supply Chain  

              สัมมนาโซอุปทาน 
3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  

              สัมมนาโซอุปทาน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

Business Elective Courses 
กลุมวิชาเลือก 
(Choose 7 courses from the list below) 

21 Credits Business Elective Courses 
กลุมวิชาเลือก 
(Choose 7 courses from the list below) 

21 Credits 
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BAC 3602 Intermediate Accounting I 

               การบัญชีขั้นกลาง 1 

3 (3-0-6) BAC 3602 Intermediate Accounting I 

               การบัญชีขั้นกลาง 1 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 

               การบัญชีขั้นกลาง 2 

3 (3-0-6) BAC 3603 Intermediate Accounting II 

               การบัญชีขั้นกลาง 2 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3608 Financial Report and Financial Statement  

               Analysis 

               รายงานทางการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 

3 (3-0-6) BAC 3608 Financial Report and Financial Statement  

               Analysis 

               รายงานทางการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3614 Taxation I 

               การภาษีอากร 1 

3 (3-0-6) BAC 3614 Taxation I 

              การภาษีอากร 1
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3615 Taxation II 

               การภาษีอากร 2 

3 (3-0-6) BAC 3615 Taxation II 

               การภาษีอากร 2 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3632 Cost Accounting 

               การบัญชีตนทุน 

3 (3-0-6) BAC 3632 Cost Accounting 

              การบัญชีตนทุน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3643 Auditing  

               การสอบบัญชี 

3 (3-0-6) BAC 3643 Auditing  

               การสอบบัญชี 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3644 Internal Control and Audit 

               การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

3 (3-0-6) BAC 3644 Internal Control and Audit 

               การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 4607 Advanced Accounting I 

               การบัญชีขั้นสูง 1 

3 (3-0-6) BAC 4607 Advanced Accounting I 

              การบัญชีขั้นสูง 1
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 4608 Advanced Accounting II 

               การบัญชีขั้นสูง 2 

3 (3-0-6) BAC 4608 Advanced Accounting II 

               การบัญชีขั้นสูง 2 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 4611 Seminar in Accounting 

               สัมมนาการบัญชี 

3 (3-0-6) BAC 4611 Seminar in Accounting 

              สัมมนาการบัญชี
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 4646 Accounting Information Systems 

               ระบบสารสนเทศการบัญชี 

3 (3-0-6) BAC 4646 Accounting Information Systems 

               ระบบสารสนเทศการบัญชี 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BAC 4647 Accounting Software Packages 

               โปรแกรมสําเร็จรูปการบัญชี 
3 (3-0-6) BAC 4647 Accounting Software Packages 

               โปรแกรมสําเร็จรูปการบัญชี 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3410 -3419 Law for Business 

               การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 1 

3 (3-0-6) BBA 3410 -3419 Law for Business 

               การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 1 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3420 -3429 Health and Wellness for Business             

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 2 

3 (3-0-6) BBA 3420 -3429 Health and Wellness for Business             

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 2 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3430 -3439 Biotechnology for Business                

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 3 

3 (3-0-6) BBA 3430 -3439 Biotechnology for Business                

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 3 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3440 -3449 Digital Technology for Business               

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 4 

3 (3-0-6) BBA 3440 -3449 Digital Technology for Business               

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 4 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3450 -3459 Engineering Technology for Business        

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 5 

3 (3-0-6) BBA 3450 -3459 Engineering Technology for Business        

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 5 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3460 -3469 Design for Business                

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 6 

3 (3-0-6) BBA 3460 -3469 Design for Business                

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 6 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3470 -3479 Creative Arts for Business                

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 7 

3 (3-0-6) BBA 3470 -3479 Creative Arts for Business                

                การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 7 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3480 -3489 Language and Culture for Business 

               การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 8 

3 (3-0-6) BBA 3480 -3489 Language and Culture for Business 

               การปฏิบัติทางธุรกิจเชิงสหวิทยาการ 8 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3201 Digital Business 

                ธุรกิจดิจิตอล 

3 (2-2-5) BDM 3201 Digital Business 

                ธุรกิจดิจิตอล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3202 Digital Commerce 

               การพาณิชยดิจิทัล 

3 (2-2-5) BDM 3202 Digital Commerce 

               การพาณิชยดิจิทัล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3203 Cybersecurity 

               ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
3 (2-2-5) BDM 3203 Cybersecurity 

               ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3204 Enterprise Resource Planning 

               ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 

               ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3205 Information Systems Strategy, Management,  

                and Acquisition 

                กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบสารสนเทศ 

3 (2-2-5) BDM 3205 Information Systems Strategy, Management,  

                and Acquisition 

                กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบสารสนเทศ 

3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

                พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

                พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3302 Data Management 

               การจัดการขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3302 Data Management 

               การจัดการขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3303 Data Mining 

                การทําเหมืองขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3303 Data Mining 

                การทําเหมืองขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3304 Systems Analysis and Design 

                การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 

                การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3305 Big Data Analytics 

               การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 

               การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 

               ปญญาประดิษฐ 
3 (2-2-5) BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 

               ปญญาประดิษฐ 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 

               บล็อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 

3 (2-2-5) BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 

               บล็อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3403 Robotic Process Automation 

               การพัฒนาระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต 
3 (2-2-5) BDM 3403 Robotic Process Automation 

               การพัฒนาระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3404 Data Structures and Algorithms 

               โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 

3 (2-2-5) BDM 3404 Data Structures and Algorithms 

               โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3405 Database Systems 

               ระบบฐานขอมูล 

               (Student in Digital Business Management  

                Specialization must take this 3-credits  

                course (as a foundation of data science  

                courses) 

3 (2-2-5) BDM 3405 Database Systems 

               ระบบฐานขอมูล 

               (Student in Digital Business Management  

                Specialization must take this 3-credits  

                course (as a foundation of data science  

                courses) 

3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3406 Mobile Application Development 

               การพัฒนาซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา 
3 (2-2-5) BDM 3406 Mobile Application Development 

               การพัฒนาซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3407 Web Application Development 

               การพัฒนาโปรแกรมเว็บ 

3 (2-2-5) BDM 3407 Web Application Development 

               การพัฒนาโปรแกรมเว็บ 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3408 Blockchain Development 

               การพัฒนาบล็อกเชน 

3 (2-2-5) BDM 3408 Blockchain Development 

               การพัฒนาบล็อกเชน 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3409 Game Design and Development 

               การออกแบบและพัฒนาเกม 

3 (2-2-5) BDM 3409 Game Design and Development 

               การออกแบบและพัฒนาเกม 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3410 Low-code Development 

              การพัฒนาโปรแกรมผานสวนตอประสานกราฟกกับ 

              ผูใช 

3 (2-2-5) BDM 3410 Low-code Development 

              การพัฒนาโปรแกรมผานสวนตอประสานกราฟกกับ 

              ผูใช 

3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3411 Software Engineering 

               วิศวกรรมซอฟตแวร 
3 (2-2-5) BDM 3411 Software Engineering 

               วิศวกรรมซอฟตแวร 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3412 UI/UX Design 

               การออกแบบสวนตอประสานกับผูใชและประสบการณ
              ผูใช 

3 (2-2-5) BDM 3412 UI/UX Design 

               การออกแบบสวนตอประสานกับผูใชและประสบการณ
              ผูใช 

3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3413 eSports 

               กีฬาอิเล็กทรอนิกส 
3 (2-2-5) BDM 3413 eSports 

               กีฬาอิเล็กทรอนิกส 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3414 Customer Experience Management 

               การจัดการประสบการณลูกคา 
3 (2-2-5) BDM 3414 Customer Experience Management 

               การจัดการประสบการณลูกคา 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3415 Business Intelligence 

               ธุรกิจอัจฉริยะ 
3 (2-2-5) BDM 3415 Business Intelligence 

               ธุรกิจอัจฉริยะ 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3416 Data Engineering 

               วิศวกรรมขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3416 Data Engineering 

               วิศวกรรมขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3417 Data Storytelling 

               การเลาเรื่องขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3417 Data Storytelling 

               การเลาเรื่องขอมูล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3418 Digital Marketing Analytics 

               การวิเคราะหการตลาดดิจิทัล 

3 (2-2-5) BDM 3418 Digital Marketing Analytics 

               การวิเคราะหการตลาดดิจิทัล 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3419 Text Mining 

               การทําเหมืองขอความ 

3 (2-2-5) BDM 3419 Text Mining 

               การทําเหมืองขอความ 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3420 Cloud Computing 

               การประมวณผลแบบกอนเมฆ 

3 (2-2-5) BDM 3420 Cloud Computing 

               การประมวณผลแบบกอนเมฆ 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3421 Internet of Things 

               อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
3 (2-2-5) BDM 3421 Internet of Things 

               อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3422 IT Infrastructure 

               โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 (2-2-5) BDM 3422 IT Infrastructure 

               โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3423 Penetration Testing 

               การทดสอบเจาะระบบ 

3 (2-2-5) BDM 3423 Penetration Testing 

               การทดสอบเจาะระบบ 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 

               การวิเคราะหธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (2-2-5) BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 

               การวิเคราะหธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 

               การวิเคราะหธุรกิจและกลยุทธระดับโลก 

3 (2-2-5) BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 

               การวิเคราะหธุรกิจและกลยุทธระดับโลก 

3 (2-2-5) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 4400 – 4409 Selected topics in Digital Business  

                Management 

                การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

3 (2-2-5) BDM 4400 – 4409 Selected topics in Digital Business  

                Management 

                การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

3 (2-2-5) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 

               ทฤษฎีความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน 

3 (3-0-6) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 

               ทฤษฎีความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 1401 Thinking as an Economist 

               การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร 
3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 

               การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 2102 Economic Decision Making for Management 

               การตัดสินใจเชิงเศรษฐศาสตรสําหรับผูจัดการ 
3 (3-0-6) BEC 2102 Economic Decision Making for Management 

               การตัดสินใจเชิงเศรษฐศาสตรสําหรับผูจัดการ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 

               เศรษฐมิติขั้นพื้นฐาน 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 

               เศรษฐมิติขั้นพื้นฐาน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 

               การพยากรณทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) BEC 2304 Business and Economic Forecasting 

               การพยากรณทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 

               บริษัท การแขงขัน และโครงสรางตลาด 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 

               บริษัท การแขงขัน และโครงสรางตลาด 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEN 3201 Innovation and Design Thinking     

               นวตักรรมและพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 

              แนวคิดเชิงพาณิชยสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  

               ภาวะความเปนผูนําสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3304 Project Management    

               การบริหารงานโครงการ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3305 Human Capital Management and Development 

               การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 
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BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of  

               Entrepreneurship  

               กฎหมายและทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับ 

              ผูประกอบการ 

3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 

               การเงินและการบัญชีสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3408 Conflict and Change Management   

               การจัดการความขัดแยงและการเปลี่ยนแปลง 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3409 Organization Transition  

               การเปลี่ยนแปลงองคกร 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I 

               การฝกงานผูประกอบการ 1 

3 (3-0-6)     
ลดรายวิชา 

BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II  

               การฝกงานผูประกอบการ 2  

3 (3-0-6)    
ลดรายวิชา 

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 

               การพัฒนากรอบแนวคิดแบบเปดกวางกับการ 
               ดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 

3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4213 Digital Entrepreneurship 

    การเปนผูประกอบการดิจิทัล 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management 

               การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการเปนผูประกอบการ
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4315 Family Business Management   

               การจัดการธุรกิจครอบครัว 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4316 Social Entrepreneurship  

              การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม  

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 
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BEN 4417 Research in Entrepreneurship 

               วิจัยสําหรับการเปนผูประกอบการ  
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 

               ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการ 
               และการสรางนวัตกรรม 

3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and  

               Partnership Management 

               การปฏิบัติการที่เปนเลิศ การสรางความรวมมือและ 
               การจัดการหุนสวนธุรกิจ   

3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship  

               การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่ใชความ 

               คิดสรางสรรค 

3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BEN 4421 Venture Opportunity I   

               การสรางธุรกิจ 1  

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BEN 4422 Venture Opportunity II  

               การสรางธุรกิจ 2   

3 (3-0-6)     
ลดรายวิชา 

BFN 3212 Financial Reporting and Analysis  

               การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน  

3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis  

               การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน  

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision      

               Making 

               การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการ 
               ตัดสินใจ 

3 (3-0-6) BFN 3213 Business and Economic Analysis for Decision      

               Making 

               การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการ 
               ตัดสินใจ 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation  

               กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิงประยุกต 
3 (3-0-6) BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation  

               กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิงประยุกต 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 

               แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน 

3 (3-0-6) BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 

               แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BFN 3412 Insurance and Retirement Planning 

               การวางแผนประกันภัยและการวางแผนเพื่อวัย 

               เกษียณ 

3 (3-0-6) BFN 3412 Insurance and Retirement Planning 

               การวางแผนประกันภัยและการวางแผนเพื่อวัย 

               เกษียณ 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3421 Financial Feasibility Planning 

               การวางแผนความเปนไปไดทางการเงิน 

 BFN 3421 Financial Feasibility Planning 

              การวางแผนความเปนไปไดทางการเงิน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3422 Tax and Estate Planning 

               การวางแผนภาษีและการวางแผนทรัพยสินและมรดก
3 (3-0-6) BFN 3422 Tax and Estate Planning 

               การวางแผนภาษีและการวางแผนทรัพยสินและมรดก
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3423 Business Finance for Entrepreneurs 

               การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6) BFN 3423 Business Finance for Entrepreneurs 

              การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการ
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3431 Behavioral Finance  

               การเงินเชิงพฤติกรรม 

3 (3-0-6) BFN 3431 Behavioral Finance  

               การเงินเชิงพฤติกรรม 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4411 Fixed Income Securities  

               หลักทรัพยตราสารหนี้ 
3 (3-0-6) BFN 4411 Fixed Income Securities  

              หลักทรัพยตราสารหนี้ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 

               การลงทุนและผูประกอบการดานอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 

               การลงทุนและผูประกอบการดานอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 

               การบริหารและการวิเคราะหพอรตลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 

               การบริหารและการวิเคราะหพอรตลงทุน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4422 Individual Research in Finance 

               การวิจัยสวนบุคคลดานการเงิน 

3 (3-0-6) BFN 4422 Individual Research in Finance 

              การวิจัยสวนบุคคลดานการเงิน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4431 Startup Finance and FinTech 

               ธุรกิจสตารทอัพและฟนเทค 

3 (3-0-6) BFN 4431 Startup Finance and FinTech 

               ธุรกิจสตารทอัพและฟนเทค 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4432 Investment Banking  

               วาณิชธนกิจ 

3 (3-0-6) BFN 4432 Investment Banking  

              วาณิชธนกิจ
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 4433 Internship in Finance  

               การฝกงานดานการเงิน 

3 (300 hours) BFN 4433 Internship in Finance  

               การฝกงานดานการเงิน 

3 (300 hours)
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 



 

321 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุงและ
เหตุผล 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management  

                การจัดการการบริการเบื้องตน 

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management  

                การจัดการการบริการเบื้องตน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 

              พฤติกรรมผูบริโภคในการบริการและการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 

              พฤติกรรมผูบริโภคในการบริการและการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3203 Food and Beverage Management                      

              การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                      

              การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality   

               and Tourism                                                 

               บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการและ 
              การทองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality   

               and Tourism 

               บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการและ 
              การทองเที่ยว 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3205  Marketing in Hospitality and Tourism                 

               การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) BHT 3205  Marketing in Hospitality and Tourism                 

               การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality  

               and Tourism 

             การจัดการทรัพยากรบุคคลดานการบริการและ 
              การทองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality  

               and Tourism 

             การจัดการทรัพยากรบุคคลดานการบริการและ 
              การทองเที่ยว 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3401 Event Management                                        

              การจัดการการจัดงาน 

3 (3-0-6) BHT 3401 Event Management                                         

              การจัดการการจัดงาน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3402 Rooms Division Management                           

              การจัดการหองพัก 

3 (3-0-6) BHT 3402 Rooms Division Management                           

              การจัดการหองพัก 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3403 Service Management                                      

              การจัดการการบริการ 
3 (3-0-6) BHT 3403 Service Management                                      

              การจัดการการบริการ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3404 Food and Beverage Service                             

              การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) BHT 3404 Food and Beverage Service                             

              การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3405 Kitchen Operation                                          

              การปฏิบัติการครัว 
3 (3-0-6) BHT 3405 Kitchen Operation                                          

              การปฏิบัติการครัว 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                             

               การจัดเลี้ยง เบเกอรี่ และการอบขนม 

3 (3-0-6) BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                             

               การจัดเลี้ยง เบเกอรี่ และการอบขนม 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3407 Introduction to Airline Business Management       

               การจัดการธุรกิจสายการบินเบื้องตน 

3 (3-0-6) BHT 3407 Introduction to Airline Business Management       

               การจัดการธุรกิจสายการบินเบื้องตน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3408 Ground Operation Management                        

              การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพื้น 

3 (3-0-6) BHT 3408 Ground Operation Management                        

              การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพื้น 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3409 In-flight Service Management                            

              การจัดการงานบริการบนเครื่องบิน 

3 (3-0-6) BHT 3409 In-flight Service Management                            

              การจัดการงานบริการบนเครื่องบิน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life           

              บุคลิกภาพที่สมบูรณแบบสําหรับอาชีพและชีวิต 

3 (3-0-6) BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life           

              บุคลิกภาพที่สมบูรณแบบสําหรับอาชีพและชีวิต 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3411 Sustainable Tourism Management                     

              การจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

3 (3-0-6) BHT 3411 Sustainable Tourism Management                     

              การจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3412 Health and Wellness Tourism                           

               การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

3 (3-0-6) BHT 3412 Health and Wellness Tourism                           

               การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3413 Cruise Ship Tourism                                       

               การทองเที่ยวเรือสําราญ 

3 (3-0-6) BHT 3413 Cruise Ship Tourism                                       

               การทองเที่ยวเรือสําราญ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice              

               มัคคุเทศกและการปฏิบัติการการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice              

               มัคคุเทศกและการปฏิบัติการการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3415 Tourism Destination Management                      

               การจัดการแหลงทองเที่ยว 
3 (3-0-6) BHT 3415 Tourism Destination Management                      

               การจัดการแหลงทองเที่ยว 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3416 Introduction to MICE Business Management        

              การจัดการธุรกิจไมซเบื้องตน 

3 (3-0-6) BHT 3416 Introduction to MICE Business Management        

              การจัดการธุรกิจไมซเบื้องตน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 

            เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการ   
            ทองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism 

            เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการ   
            ทองเที่ยว 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and   

               Tourism                                                       

             การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการและ 
               การทองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and   

               Tourism                                                       

             การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการและ 
               การทองเที่ยว 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism   

             การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism   

             การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการทองเที่ยว
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism   

               การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว
3(400 hours) BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism  

              การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว
3(400 hours) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 4305 Current Issues in Hospitality and Tourism 

               ประเด็นปจจุบันในการบริการและการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) BHT 4305 Current Issues in Hospitality and Tourism 

               ประเด็นปจจุบันในการบริการและการทองเที่ยว 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 

              การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 

             นโยบายและกลยุทธการสงออกและนําเขา 
3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3203 Global Business in Practice       

             ธุรกิจระดับโลกในทางปฏิบัติ 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

IBM 3204 International Management 

              การจัดการระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3401 Global Market Behavior 

             พฤติกรรมตลาดระดับโลก 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3402 Global Business Communication  

            การสื่อสารธุรกิจระดับโลก 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3403 Global Pricing Strategy 

             กลยุทธดานราคาระดับโลก 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and  

              Negotiation 

              การติดตอสื่อสาร ความขัดแยง และการเจรจาตอรอง 
              หลายวัฒนธรรม 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3405 International Relations 

             ความสัมพันธระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4209 International Strategic Management 

             การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 

            การออกแบบและจัดการดานการปฏิบัติการระดับโลก 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 

             การวิเคราะหความเปนไปไดสําหรับธุรกิจระดับโลก 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4307 International Business Research 

             การวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BIB 4308 Seminar in International Business Management 

   สัมมนาการศึกษาธุรกิจระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BIB 4406 Global Supply Chain Management 

             การจัดการโซอุปทานระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

 BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 

             กลยุทธสินคาและแบรนดระดับโลก 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BIB 4408 Global Context of Business 

             สภาพแวดลอมระดับโลกของธุรกิจ 
3 (3-0-6)   

ลดรายวิชา 

BIB 4409 Special Topics in International Business 

              หัวขอพิเศษในเรื่องธุรกิจระหวางประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 

BIB 4410 Individual Research 

             การวิจัยเฉพาะบุคคล 

3 (3-0-6)   
ลดรายวิชา 
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BIB 4411 International Business Management Internship  

             การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

3 (300 hours)   
ลดรายวิชา 

  BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 

              ความหลากหลายและวัฒนธรรมในสภาพแวดลอม  

             ระดับสากล

3 (3-0-6) 

เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 

กลยุทธทางการตลาดสําหรับกิจการระดับโลก 

3 (3-0-6) 
เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies     

             ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรม
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3224 Managing Multinational Enterprise 

  การบริหารจัดการองคกรขามชาติ 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 

การคาระดับโลกในยุคดิจิทัล 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3401 Global Market Behavior 

              พฤติกรรมตลาดระดับโลก 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3402 Global Business Communication  

              การสื่อสารธุรกิจระดับโลก 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3403 Global Pricing Strategy 

            กลยุทธดานราคาระดับโลก 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3404 Global Product and Brand Strategy 

             กลยุทธสินคาและแบรนดระดับโลก 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3405 International Relations 

            ความสัมพันธระหวางประเทศ 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3406 Family Business Management   

              การจัดการธุรกิจครอบครัว 
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 3407 Social Entrepreneurship  

              การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม  

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3408 Digital Entrepreneurship  

          การเปนผูประกอบการดิจิทัล 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3409 Project Management    

               การบริหารงานโครงการ 
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3410  Creative Industries Entrepreneurship  

               การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่ใชความ 

              คิดสรางสรรค

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3411 Cross Cultural Communication, Conflict and  

              Negotiation 

              การติดตอสื่อสาร ความขัดแยง และการเจรจาตอรอง 
              หลายวัฒนธรรม 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3412 Leadership in the New Era 

ภาวะความเปนผูนําในโลกยุคใหม 
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3413 Entrepreneurial Commercialization 

 แนวคิดเชิงพาณิชยสําหรับผูประกอบการ 
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3414 Legal Aspects of Entrepreneurship 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3415 Entrepreneurial Strategic Management 

             การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการเปนผูประกอบการ 
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3416 Growth Mindset and Sustaining Organization 

              การพัฒนากรอบแนวคิดแบบเปดกวางกับการ 
              ดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4224 Strategic Decision Making 

 การตัดสินใจเชิงกลยุทธ                                    
3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 4315 International Management Consulting 

 ที่ปรึกษาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4326 Global Capstone Practicum 

  การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระดับโลก 

6 (400 hours) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4327 Venture Opportunity 

 การสรางธุรกิจ 

6 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4401 Global Context of Business 

             สภาพแวดลอมระดับโลกของธุรกิจ 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4402 Special Topics in International Business 

              หัวขอพิเศษในเรื่องธุรกิจระหวางประเทศ 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4403 Individual Research 

              การวิจัยเฉพาะบุคคล 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4404 International Business Management Internship  

             การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

3 (300 hours) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4415 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 

             ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการ 
             และการสรางนวัตกรรม 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

BMK 3201 Consumer Behavior                                        

              พฤติกรรมผูบริโภค 

3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior                                        

             พฤติกรรมผูบริโภค
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3202 Digital Marketing                                            

              การตลาดดิจิทัล 

3 (3-0-6) BMK 3202 Digital Marketing                                            

              การตลาดดิจิทัล 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3203 Brand Driven Innovation                                  

              นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด 
3 (3-0-6) BMK 3203 Brand Driven Innovation                                  

             นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                    

               การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน 

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                    

               การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 3305 Integrated Marketing Communications                

            การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications                

            การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                     

              ชองทางการตลาดและโลจิสติกส 
3 (3-0-6) BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                     

              ชองทางการตลาดและโลจิสติกส 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 

               การขายและกลยุทธลูกคาสัมพันธ 
3 (3-0-6) BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 

               การขายและกลยุทธลูกคาสัมพันธ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies             

               การสงเสริมการขายและการจัดแสดงสินคา              
3 (3-0-6) BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies             

               การสงเสริมการขายและการจัดแสดงสินคา             
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                   

                กลยุทธการใชความคิดสรางสรรคในแคมเปญการ     
               สื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ 

3 (3-0-6) BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                   

                กลยุทธการใชความคิดสรางสรรคในแคมเปญการ     
               สื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3410 Digital Consumer Insights                                

              ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล 

3 (3-0-6) BMK 3410 Digital Consumer Insights                                

             ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3411 Content Marketing                                         

               การตลาดโดยใชเนื้อหา 
3 (3-0-6) BMK 3411 Content Marketing                                          

               การตลาดโดยใชเนื้อหา 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3412 Experiential Marketing                                    

              การตลาดเชิงประสบการณ 
3 (3-0-6) BMK 3412 Experiential Marketing                                    

              การตลาดเชิงประสบการณ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3413 Lifestyle Marketing                                         

              การตลาดไลฟสไตล 
3 (3-0-6) BMK 3413 Lifestyle Marketing                                         

             การตลาดไลฟสไตล 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4201 Marketing Management                                   

               การจัดการการตลาด 

3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management                                   

               การจัดการการตลาด 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                    

               ประเด็นการตลาดรวมสมัย 

3 (3-0-6) BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                    

              ประเด็นการตลาดรวมสมัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4303 Marketing Research                                       

              วิจัยการตลาด 

3 (3-0-6) BMK 4303 Marketing Research                                       

              วิจัยการตลาด 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                       

              ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด 

3 (3-0-6) BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                       

              ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK4401 Sustainability Marketing                                   

              การตลาดเพื่อความยั่งยืน 

3 (3-0-6) BMK4401 Sustainability Marketing                                   

              การตลาดเพื่อความยั่งยืน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4402 Service Marketing                                          

               การตลาดธุรกิจบริการ 
3 (3-0-6) BMK 4402 Service Marketing                                          

               การตลาดธุรกิจบริการ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4403 Digital Media Strategies                                  

               กลยุทธสื่อดิจิทัล 

3 (3-0-6) BMK 4403 Digital Media Strategies                                  

               กลยุทธสื่อดิจิทัล 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4404 Digital Marketing in Practice                             

               การตลาดดิจิทัลในทางปฏิบัติ 

3 (3-0-6) BMK 4404 Digital Marketing in Practice                             

               การตลาดดิจิทัลในทางปฏิบัติ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4405 Marketing Internship                                     

              การฝกงานทางการตลาด 

3 (300 Hours) BMK 4405 Marketing Internship                                     

              การฝกงานทางการตลาด 

3 (300 Hours)
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3201 Real Estate Business 

               ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6)  BRE 3201 Real Estate Business 

               ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3202 Real Estate Law 

               กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย                
3 (3-0-6)  BRE 3202 Real Estate Law 

               กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย                
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3203 Real Estate Economics 

               เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6)  BRE 3203 Real Estate Economics 

               เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 

               การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง 
3 (3-0-6)  BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 

               การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3205 Real Estate Development 

               การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 

               การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3301 Real Estate Finance 

                การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย           
3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 

                การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย           
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

     



 

330 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุงและ
เหตุผล 

BRE 3302 Real Estate Appraisal 

              การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 

              การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3303 Commercial Property Management 

               การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 

               การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3411 Real Estate Marketing 

               การตลาดสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3411 Real Estate Marketing 

               การตลาดสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3412 Sustainability in Real Estate 

              ความยั่งยืนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3412 Sustainability in Real Estate 

              ความยั่งยืนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 

               ทางเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 

               ทางเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3414 Facilities Operations and Management 

               การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการทรัพยากร 
               กายภาพ 

3 (3-0-6) BRE 3414 Facilities Operations and Management 

               การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการทรัพยากร 
               กายภาพ 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 

               ประเด็นรวมสมัยในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 

               ประเด็นรวมสมัยในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal

              การนําการเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการประเมิน   

             มูลคาอสังหาริมทรัพยไปใช 

3 (3-0-6) BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal

              การนําการเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการประเมิน   

             มูลคาอสังหาริมทรัพยไปใช 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 

              การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 

              การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4302 Real Estate Project Management 

              การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 4302 Real Estate Project Management 

              การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 

              การวิเคราะหขั้นสูงดานการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 

              การวิเคราะหขั้นสูงดานการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 

               ประเด็นรวมสมัยในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 

               ประเด็นรวมสมัยในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 

               การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง 
3 (3-0-6) BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 

               การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4422 Valuation for Special Purposes  

               การประเมินมูลคาทรัพยสินแบบพิเศษ 

3 (3-0-6) BRE 4422 Valuation for Special Purposes  

               การประเมินมูลคาทรัพยสินแบบพิเศษ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property  

               Management 

               ประเด็นรวมสมัยในการบริหารอาคารเพื่อ 

               การพาณิชย 

3 (3‐0‐6) BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property  

               Management 

               ประเด็นรวมสมัยในการบริหารอาคารเพื่อ 

               การพาณิชย 

3 (3‐0‐6)

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4441 Independent Study in Real Estate 

              การศึกษาเฉพาะบุคคลดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) BRE 4441 Independent Study in Real Estate 

              การศึกษาเฉพาะบุคคลดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4451 Internship in Real Estate Business 

               การฝกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (300 Hours) BRE 4451 Internship in Real Estate Business 

               การฝกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
3 (300 Hours)

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 

              การฝกงานในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
3 (300 Hours) BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 

              การฝกงานในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
3 (300 Hours)

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3211 Risk Management and Insurance                

              การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 3211 Risk Management and Insurance                

              การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3212 Insurance Law 

              กฎหมายการประกันภัย                                      

3 (3-0-6) BRM 3212 Insurance Law 

              กฎหมายการประกันภัย                                     

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3221 Property Insurance                                        

              การประกันภัยทรัพยสิน 

3 (3-0-6) BRM 3221 Property Insurance                                         

              การประกันภัยทรัพยสิน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3222 Casualty Insurance                                       

               การประกันภัยการละเมิด 

3 (3-0-6) BRM 3222 Casualty Insurance                                       

               การประกันภัยการละเมิด 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3223 Life Assurance                                  

              การประกันชีวิต 

3 (3-0-6) BRM 3223 Life Assurance                                  

              การประกันชีวิต 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRM 3401 Engineering Insurance                          

              การประกันภัยวิศวกรรม 

3 (3-0-6) BRM 3401 Engineering Insurance                          

              การประกันภัยวิศวกรรม 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3402 Marine and Aviation Insurance                         

              การประกันภัยทางทะเลและทางอากาศ 

3 (3-0-6) BRM 3402 Marine and Aviation Insurance                         

              การประกันภัยทางทะเลและทางอากาศ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3403 Survey and Claim Management in Non-Life  

               Insurance                                                     

               การสํารวจและการจัดการความเสียหายของการ 
               ประกันวินาศภัย 

3 (3-0-6) BRM 3403 Survey and Claim Management in Non-Life  

               Insurance                                                    

               การสํารวจและการจัดการความเสียหายของการ 
               ประกันวินาศภัย 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance  

              การบัญชีและการเงินสําหรับการประกันวินาศภัย 

3 (3-0-6) BRM 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance  

              การบัญชีและการเงินสําหรับการประกันวินาศภัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3405 Life Assurance Underwriting   

              การพิจารณารับประกันชีวิต 

3 (3-0-6) BRM 3405 Life Assurance Underwriting   

              การพิจารณารับประกันชีวิต 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3406 Life Assurance Mathematics                            

              คณิตศาสตรประกันชีวิต 

3 (3-0-6) BRM 3406 Life Assurance Mathematics                            

              คณิตศาสตรประกันชีวิต 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3407 Claim Administration in Life Assurance              

              การบริหารคาสินไหมทดแทนการประกันชีวิต 

3 (3-0-6) BRM 3407 Claim Administration in Life Assurance              

              การบริหารคาสินไหมทดแทนการประกันชีวิต 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3408 Life Assurance Agency Administration               

              การบริหารตัวแทนประกันชีวิต 

3 (3-0-6) BRM 3408 Life Assurance Agency Administration               

              การบริหารตัวแทนประกันชีวิต 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4312 Reinsurance                                                 

              การประกันภัยตอ 

3 (3-0-6) BRM 4312 Reinsurance                                                 

              การประกันภัยตอ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4314 Insurance Operations 

               การจัดการการประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 4314 Insurance Operations 

               การจัดการการประกันภัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4321 Marketing in Insurance                 

              การตลาดสําหรับการประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 4321 Marketing in Insurance                 

              การตลาดสําหรับการประกันภัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance       

              สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance       

              สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและประกันภัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4401 Financial Concepts for LifeAssurance                

              หลักทางการเงินสําหรับการประกันชีวิต 

3 (3-0-6) BRM 4401 Financial Concepts for LifeAssurance                

              หลักทางการเงินสําหรับการประกันชีวิต 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4403 Business Analytics and Insurance Management 

              การวิเคราะหธุรกิจและการจัดการการประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 4403 Business Analytics and Insurance Management 

              การวิเคราะหธุรกิจและการจัดการการประกันภัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4404 Information Management in Insurance               

              การจัดการสารสนเทศในการประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 4404 Information Management in Insurance               

              การจัดการสารสนเทศในการประกันภัย 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMR 4405 Risk Control and Risk Financing  

               การควบคุมความเสี่ยงและการจัดการการเงิน  

               สําหรับความเสี่ยง 

3 (3-0-6) BMR 4405 Risk Control and Risk Financing  

               การควบคุมความเสี่ยงและการจัดการการเงิน  

               สําหรับความเสี่ยง 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4406 Independent Study in Risk Management and  

               Insurance   

              การศึกษาเฉพาะบุคคลดานการจัดการความเสี่ยง  
              และการประกันภัย 

3 (3-0-6) BRM 4406 Independent Study in Risk Management and  

               Insurance   

              การศึกษาเฉพาะบุคคลดานการจัดการความเสี่ยง  
              และการประกันภัย 

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4407  Internship in Risk Management and Insurance    

               การฝกงานดานการจัดการความเสี่ยงและการ 
               ประกันภัย 

3 (240 Hours) BRM 4407 Internship in Risk Management and Insurance     

               การฝกงานดานการจัดการความเสี่ยงและการ 
               ประกันภัย 

3 (240 Hours)

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 

              การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 

              การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     

              นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน         

3 (3-0-6) BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     

              นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน         

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 

               การผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว 
3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 

               การผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BSC 3204 International Transportation and Distribution  

               Management      

              การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ 

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution  

               Management      

              การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ

3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling      

              การจัดการคลังสินคาและวัสดุ 

3 (3-0-6) BSC 3205 Warehousing and Material Handling      

             การจัดการคลังสินคาและวัสดุ
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3301 Business Analytics 

              การวิเคราะหธุรกิจ 

3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 

              การวิเคราะหธุรกิจ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3401 Industrial Engineering Management 

              การจัดการวิศวกรรมอุตสาหกรรม 

3 (3-0-6) BSC 3401 Industrial Engineering Management 

             การจัดการวิศวกรรมอุตสาหกรรม
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3402 Quantitative Analysis 

              การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

3 (3-0-6) BSC 3402 Quantitative Analysis 

              การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4302 Procurement and Supply Management     

              การจัดการงานจัดหาและอุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management     

             การจัดการงานจัดหาและอุปทาน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4303 Supply Chain Risk Management         

              การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                     

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         

              การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                     

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 

              การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ 
3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 

              การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ 
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4305 Seminar in Supply Chain  

              สัมมนาโซอุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  

             สัมมนาโซอุปทาน
3 (3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4403 Internship in Supply Chain  

              การฝกงานในโซอุปทาน 

3 (300 Hours) BSC 4403 Internship in Supply Chain  

              การฝกงานในโซอุปทาน 

3 (300 Hours)
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4404 Information Technology in Supply Chain              
                   เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโซอุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 4404 Information Technology in Supply Chain              
                   เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโซอุปทาน 

3 (3-0-6)
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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For students majoring in International Business and 
Entrepreneurship, Hospitality and Tourism 
Management and  Supply Chain Management only 

 For students majoring in International Business and 
Entrepreneurship, Hospitality and Tourism 
Management and  Supply Chain Management only 

  

CN 0400 Chinese for Beginners I 

              ภาษาจีนสําหรับผูเริ่มเรียน 1 

3 (3-0-6) CN 0400 Chinese for Beginners I 

             ภาษาจีนสําหรับผูเริ่มเรียน 1 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

CN 1400 Introduction to Chinese                             

             ภาษาจีนเบื้องตน 

3 (3-0-6) CN 1400 Introduction to Chinese                             

             ภาษาจีนเบื้องตน 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

CN 1401 Chinese I                     

             ภาษาจีน 1 

3 (3-0-6) CN 1401 Chinese I                     

             ภาษาจีน 1          

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

CN 2401 Chinese II                    

             ภาษาจีน 2             

3 (3-0-6) CN 2401 Chinese II                    

             ภาษาจีน 2              

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

CN 2402 Chinese III      

             ภาษาจีน 3                           

3 (3-0-6) CN 2402 Chinese III      

             ภาษาจีน 3                           

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 2230 Listening and Speaking 

             การฟงและการพูด 

3 (3-0-6) EN 2230 Listening and Speaking 

             การฟงและการพูด 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 3212 Communicative Writing Development  

             การพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร 
3 (3-0-6) EN 3212 Communicative Writing Development  

             การพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร 
3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 3213 Business Communication in English 

             ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) EN 3213 Business Communication in English 

             ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 4232 Business Conversation  

             การสนทนาเชิงธุรกิจ 
3 (3-0-6) EN 4232 Business Conversation  

             การสนทนาเชิงธุรกิจ 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 4233 Public Speaking in English             

             การพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน                  

3 (3-0-6) EN 4233 Public Speaking in English             

             การพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน                    

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 1510 French I 

            ภาษาฝรั่งเศส 1 

4 (3-2-6) FR 1510 French I 

            ภาษาฝรั่งเศส 1 

4 (3-2-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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FR 1511 French II 

            ภาษาฝรั่งเศส 2 

4 (3-2-6) FR 1511 French II 

            ภาษาฝรั่งเศส 2 

4 (3-2-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 2512 French III 

             ภาษาฝรั่งเศส 3 

4 (3-2-6) FR 2512 French III 

             ภาษาฝรั่งเศส 3 

4 (3-2-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 3537 Communicative Skills in French 

             ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส 

3 (3-0-6) FR 3537 Communicative Skills in French 

             ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 3539 French for workplace communication 

             ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในสถานที่ทํางาน 

3 (3-0-6) FR 3539 French for workplace communication 

             ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในสถานที่ทํางาน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                  

            การเขียนและการอานภาษาญี่ปุน 

3 (3-0-6) JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                  

            การเขียนและการอานภาษาญี่ปุน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 1700 Introduction to Japanese                                    

            ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 

3 (3-0-6) JA 1700 Introduction to Japanese                                    

            ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 1701 Japanese I                                                      

           ภาษาญี่ปุน 1   

3 (3-0-6) JA 1701 Japanese I                                                      

            ภาษาญี่ปุน 1   

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 2701 Japanese II           

            ภาษาญี่ปุน 2                      

3 (3-0-6) JA 2701 Japanese II           

           ภาษาญี่ปุน 2                             

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 2702 Japanese III                      

            ภาษาญี่ปุน 3                       

3 (3-0-6) JA 2702 Japanese III                      

           ภาษาญี่ปุน 3                      

3 (3-0-6) 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

40 Credits General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

40 Credits
 

Language Courses 
กลุมวิชาภาษา 

15 Credits Language Courses 
กลุมวิชาภาษา 

15 Credits 
 

ELE 1001 Communicative English I 
English skills in listening, speaking, reading, and writing for 

efficient communication in various contexts 

3 (2-3-6) ELE 1001 Communicative English I 
English skills in listening, speaking, reading, and writing for 

efficient communication in various contexts 

3 (2-3-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

ELE 1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1   

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดานการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน อยางมีประสิทธิภาพในบริบทตางๆ 

3 (2-3-6) ELE 1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1   

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดานการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน อยางมีประสิทธิภาพในบริบทตางๆ

3 (2-3-6)  

ELE 1002 Communicative English II 
Prerequisite: ELE 1001 Communicative English I 
Communicative English using various language learning 

strategies, reinforcing listening, speaking, reading, and 

writing skills through interactive activities in various 

contexts. 

3 (2-3-6) ELE 1002 Communicative English II 
Prerequisite: ELE 1001 Communicative English I 
Communicative English using various language learning 

strategies, reinforcing listening, speaking, reading, and 

writing skills through interactive activities in various 

contexts. 

3 (2-3-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

ELE 1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2   

บุรพวิชา: ELE 1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกลยุทธการเรียนรูภาษา
ตางๆ เสริมทักษะการอาน การเขียน การฟง และการพูดผาน
กิจกรรมการสื่อสารในบริบทที่หลากหลาย 

3 (2-3-6) ELE 1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2    

บุรพวิชา: ELE 1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกลยุทธการเรียนรูภาษา
ตางๆ เสริมทักษะการอาน การเขียน การฟง และการพูดผาน
กิจกรรมการสื่อสารในบริบทที่หลากหลาย

3 (2-3-6)  
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ELE 2000 Academic English  
Prerequisite: ELE 1002 Communicative English II 
Academic English with a multidisciplinary approach, 

emphasizing high-level reading, writing, listening, and 

speaking skills essential for effective learning at the 

university level. 

3 (2-3-6) ELE 2000 Academic English  
Prerequisite: ELE 1002 Communicative English II 
Academic English with a multidisciplinary approach, 

emphasizing high-level reading, writing, listening, and 

speaking skills essential for effective learning at the 

university level. 

3 (2-3-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

ELE 2000 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   
บุรพวิชา:  ELE 1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2  

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการแบบสหวิทยาการ โดยเนนทักษะการ
อาน เขียน ฟง และพูดระดับสูง ที่จําเปนตอการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3 (2-3-6) ELE 2000 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   
บุรพวิชา:  ELE 1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2  

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการแบบสหวิทยาการ โดยเนนทักษะการ
อาน เขียน ฟง และพูดระดับสูง ที่จําเปนตอการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3 (2-3-6)  

ELE 2001 Advanced Academic English  
Prerequisite: ELE 2000 Academic English 
Advanced English for academic purposes with a 

multidisciplinary approach, emphasizing critical and 

analytical thinking in reading, writing, listening, and 

speaking essential for effective learning at the university 

level. 

3 (2-3-6) ELE 2001 Advanced Academic English  
Prerequisite: ELE 2000 Academic English 
Advanced English for academic purposes with a 

multidisciplinary approach, emphasizing critical and 

analytical thinking in reading, writing, listening, and 

speaking essential for effective learning at the university 

level. 

3 (2-3-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

ELE 2001 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง   
บุรพวิชา:  ELE 2000 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   
ภาษาอังกฤษขั้นสูงเชิงวิชาการแบบสหวิทยาการ เนนการคิด
วิเคราะหในดานการอาน การเขียน การฟง และการพูดที่จําเปน
สําหรับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

3 (2-3-6) ELE 2001 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง   
บุรพวิชา:  ELE 2000 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   
ภาษาอังกฤษขั้นสูงเชิงวิชาการแบบสหวิทยาการ เนนการคิด
วิเคราะหในดานการอาน การเขียน การฟง และการพูดที่จําเปน
สําหรับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

3 (2-3-6)  
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GE 1403 Communication in Thai 
(Required course for Thai students) 
Communication skills to enhance understanding by 

effective listening, reading, writing and public speaking; 

information search for academic writing.  

GE 1403 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทย) 
ทักษะการสื่อสารเพื่อเสริมสรางความเขาใจดวยการฟง การอาน 

การเขียน และการพูดในที่ชุมชน ที่มีประสิทธิภาพ การคนควา
ขอมูลเพื่องานเขียนเชิงวิชาการ 

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 
(Required course for Thai students) 
Communication skills to enhance understanding by 

effective listening, reading, writing and public speaking; 

information search for academic writing.  

GE 1403 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทย) 
ทักษะการสื่อสารเพื่อเสริมสรางความเขาใจดวยการฟง การอาน 

การเขียน และการพูดในที่ชุมชน ที่มีประสิทธิภาพ การคนควา
ขอมูลเพื่องานเขียนเชิงวิชาการ 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

(OR) 
GE 1408 Thai Usage     
(Required course for Thai students from International 
Program) 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and 

read Thai consonants, vowels, tones, and grammar and 

create accurate basic sentences  
GE 1408 การใชภาษาไทย 
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทยหลักสูตรนานาชาติ) 
สรางเสริมทักษะการฟงง การพูดภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 

การเขียนและการอานพยัญชนะ สระ วรรณยุกต และไวยากรณ
ไทย การสรางประโยคภาษาไทยเบื้องตนที่ถูกตอง 
 (OR) 

3 (3-0-6) (OR) 
GE 1408 Thai Usage     
(Required course for Thai students from International 
Program) 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and 

read Thai consonants, vowels, tones, and grammar and 

create accurate basic sentences  
GE 1408 การใชภาษาไทย 
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาไทยหลักสูตรนานาชาติ) 
สรางเสริมทักษะการฟงง การพูดภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 

การเขียนและการอานพยัญชนะ สระ วรรณยุกต และไวยากรณ
ไทย การสรางประโยคภาษาไทยเบื้องตนที่ถูกตอง 
 (OR) 

3 (3-0-6)  
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GE 1409 Thai Language for intercultural communication 
(Required course for non-Thai students) 
Basic Thai language for communication across different 

culture, basic listening and speaking Thai in diverse 

context, Thai cultural and traditional background, ways of 

life, festivals and local culture in different parts of Thailand, 

Thai culture for competent intercultural relations. 

GE 1409 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาตางชาติ) 
ภาษาไทยเบื้องตนสําหรับการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การพูด
การฟงภาษาไทยเบื้องตนในบริบทความหลากหลายภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมและประเพณีไทย วิถีชีวิตไทย เทศกาลและวัฒนธรรม
พื้นบานในภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย วัฒนธรรมไทยเพื่อ
ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมอยางเหมาะสม 

 GE 1409 Thai Language for intercultural communication 
(Required course for non-Thai students) 
Basic Thai language for communication across different 

culture, basic listening and speaking Thai in diverse 

context, Thai cultural and traditional background, ways of 

life, festivals and local culture in different parts of Thailand, 

Thai culture for competent intercultural relations. 

GE 1409 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(วิชาบังคับสําหรับนักศึกษาตางชาติ) 
ภาษาไทยเบื้องตนสําหรับการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การพูด
การฟงภาษาไทยเบื้องตนในบริบทความหลากหลายภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมและประเพณีไทย วิถีชีวิตไทย เทศกาลและวัฒนธรรม
พื้นบานในภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย วัฒนธรรมไทยเพื่อ
ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมอยางเหมาะสม

  

Social Science Courses 
กลุมวิชาสังคมศาสตร 

13 Credits Social Science Courses 
กลุมวิชาสังคมศาสตร 

13 Credits  

BBA 1001 Business Exploration 
Introductory business course focusing on different aspects 

of business, such as the fundanmental principles of 

organization, legal forms of business ownership, and 

business activities related to management, marketing, 

production, accounting, and finance. Real wolrd examples 

and case studies are also included. 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 
Introductory business course focusing on different aspects 

of business, such as the fundanmental principles of 

organization, legal forms of business ownership, and 

business activities related to management, marketing, 

production, accounting, and finance. Real wolrd examples 

and case studies are also included. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ 
วิชาธุรกิจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการจัดการองคกร การเปน
เจาขององคกรในรูปแบบตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนดและ
กิจกรรมในการดําเนินธุรกิจที่ เ กี่ยวกับการบริหารจัดการ 
การตลาด การผลิต การบัญชี และการเงิน โดยจัดการเรียนการ
สอนผานกรณีศึกษาและตัวอยางธุรกิจที่มีอยูจริง 

3 (3-0-6) BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ 
วิชาธุรกิจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการจัดการองคกร การเปน
เจาขององคกรในรูปแบบตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนดและ
กิจกรรมในการดําเนินธุรกิจที่ เ กี่ยวกับการบริหารจัดการ 
การตลาด การผลิต การบัญชี และการเงิน โดยจัดการเรียนการ
สอนผานกรณีศึกษาและตัวอยางธุรกิจที่มีอยูจริง 

3 (3-0-6)  

BBA 1002 Microeconomics 
Microeconomic concepts and theories in making decisions 

at individual and market levels focusing on pricing 

mechanism, demand and supply analysis, elasticity, market 

equilibrium, consumer behavior, costs, productivity, profit-

maximization, market structures, and the applications of 

microeconomic theories in business settings. 

3 (3-0-6) BBA 1002 Microeconomics 
Microeconomic concepts and theories in making decisions 

at individual and market levels focusing on pricing 

mechanism, demand and supply analysis, elasticity, market 

equilibrium, consumer behavior, costs, productivity, profit-

maximization, market structures, and the applications of 

microeconomic theories in business settings. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BBA 1002 เศรษฐศาสตรจุลภาค    
แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาคในการตัดสินใจในระดับ
บุคคลและระดับตลาด โดยเนนกลไกการกําหนดราคาการ
วิเคราะหอุปสงคและอุปทาน ความยืดหยุน ดุลยภาพของตลาด 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุน ผลิตผล กําไรสูงสุดโครงสราง
การตลาดและการประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาคในดาน
ธุรกิจ 

3 (3-0-6) BBA 1002 เศรษฐศาสตรจุลภาค    
แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาคในการตัดสินใจในระดับ
บุคคลและระดับตลาด โดยเนนกลไกการกําหนดราคาการ
วิเคราะหอุปสงคและอุปทาน ความยืดหยุน ดุลยภาพของตลาด 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุน ผลิตผล กําไรสูงสุดโครงสราง
การตลาดและการประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาคในดาน
ธุรกิจ

3 (3-0-6)  
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BBA 2002 Economic and Financial Environment       
Prerequisite: MA1200 Mathematics for Business 
An overview macroeconomics including national income, 

economic growth, inflation, business cycle, unemployment 

as well as monetary and fiscal policies together with 

personal financial planning and wealth management 

including meaning, importance, and process of personal 

financial planning, time value of money, liquidity 

management, financial products and instruments, data 

collection and personal financial statement analysis, 

taxation, ethical and regulatory issues as well as roles and 

responsibilities of financial planners  

3 (3-0-6) BBA 2002 Economic and Financial Environment       
Prerequisite: MA1200 Mathematics for Business 
An overview macroeconomics including national income, 

economic growth, inflation, business cycle, unemployment 

as well as monetary and fiscal policies together with 

personal financial planning and wealth management 

including meaning, importance, and process of personal 

financial planning, time value of money, liquidity 

management, financial products and instruments, data 

collection and personal financial statement analysis, 

taxation, ethical and regulatory issues as well as roles and 

responsibilities of financial planners  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน  
บุรพวิชา: MA 1200 คณิตศาสตรธุรกิจ 
ภาพรวมเศรษฐศาสตรมหภาค ไดแก รายไดประชาชาติ การ
เติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ วัฏจักรธุรกิจ การวางงาน 

ตลอดจนนโยบายการเงินและการคลัง พรอมกับการวางแผน
การเงินสวนบุคคล และการบริหารความมั่นคั่งสวนบุคคล รวมถึง
ความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการการวางแผนการเงิน
สวนบุคคล มูลคาของเงินตามเวลา การบริหารสภาพคลอง 
ผลิตภัณฑและเครื่องมือทางการเงิน หการรวบรวมขอมูลและ
การวิเคราะหงบการเงินสวนบุคคล ภาษีอากร ประเด็นดาน
จริยธรรมและกฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและความรับผิดชอบ
ของนักวางแผนการเงิน 

3 (3-0-6) BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน  
บุรพวิชา: MA 1200 คณิตศาสตรธุรกิจ 
ภาพรวมเศรษฐศาสตรมหภาค ไดแก รายไดประชาชาติ การ
เติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงนิเฟอ วัฏจักรธุรกิจ การวางงาน 

ตลอดจนนโยบายการเงินและการคลัง พรอมกับการวางแผน
การเงินสวนบุคคล และการบริหารความมั่นคั่งสวนบุคคล รวมถึง
ความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการการวางแผนการเงิน
สวนบุคคล มูลคาของเงินตามเวลา การบริหารสภาพคลอง 
ผลิตภัณฑและเครื่องมือทางการเงิน หการรวบรวมขอมูลและ
การวิเคราะหงบการเงินสวนบุคคล ภาษีอากร ประเด็นดาน
จริยธรรมและกฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและความรับผิดชอบ
ของนักวางแผนการเงิน

3 (3-0-6)  
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GE 1204 Physical Education 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating 

unity among students, and developing the sportive mind 

1 (1-0-2) GE 1204 Physical Education 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating 

unity among students, and developing the sportive mind 

1 (1-0-2) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

GE 1204 พลศึกษา                                                                    
การปรับปรุงสมรรถภาพทางกายและทักษะการเคลื่อนไหว
รางกาย การสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา และการพัฒนา
ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา 

1 (1-0-2) GE 1204 พลศึกษา                                                                    
การปรับปรุงสมรรถภาพทางกายและทักษะการเคลื่อนไหว
รางกาย การสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา และการพัฒนา
ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา

1 (1-0-2)  

GE 2202 Ethics 
Teachings of major world religions, the role of conscience, 

self-development in the moral arena, building self-esteem, 

self-knowledge, and good habits, distinguishing the right 

from the wrong, doing the right and refraining from the 

wrong, attaining a more fulfilling life. 

3 (3-0-6) GE 2202 Ethics 
Teachings of major world religions, the role of conscience, 

self-development in the moral arena, building self-esteem, 

self-knowledge, and good habits, distinguishing the right 

from the wrong, doing the right and refraining from the 

wrong, attaining a more fulfilling life. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

GE 2202 จริยธรรม                                                                   
คําสอนของศาสนาหลักในโลก บทบาทของความรูสึกผิดชอบชั่ว
ดี การพัฒนาตนเองในขอบเขตแหงศีลธรรม การสรางความ
ภาคภูมิใจในตนเอง การรูจักตนเองและการสรางนิสัยที่ดี การ
จําแนกความถูกและความผิด กระทําตามความถูกตองและละ
เวนจากการกระทําที่ผิด การเขาถึงการเติมเต็มชีวิตที่สมบูรณขึ้น

3 (3-0-6) GE 2202 จริยธรรม                                                                   
คําสอนของศาสนาหลักในโลก บทบาทของความรูสึกผิดชอบชั่ว
ดี การพัฒนาตนเองในขอบเขตแหงศีลธรรม การสรางความ
ภาคภูมิใจในตนเอง การรูจักตนเองและการสรางนิสัยที่ดี การ
จําแนกความถูกและความผิด กระทําตามความถูกตองและละ
เวนจากการกระทําที่ผิด การเขาถึงการเติมเต็มชีวิตที่สมบูรณขึ้น

3 (3-0-6)  
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Humanities Courses 
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

6 Credits Humanities Courses 
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

6 Credits  

BBA 2001 Human Behavior 
Basic psychological factors that relate to business 

specifically exploring concepts and theories in social 

psychology, behavioral sciences, cultural environment and 

leadership as applied in modern industrial organizations. It 

discusses issues related to employee motivation, skills 

development, performance appraisal and organizational 

planning that help in finding solutions to organizational, 

business and social problems. 

3 (3-0-6) BBA 2001 Human Behavior 
Basic psychological factors that relate to business 

specifically exploring concepts and theories in social 

psychology, behavioral sciences, cultural environment and 

leadership as applied in modern industrial organizations. It 

discusses issues related to employee motivation, skills 

development, performance appraisal and organizational 

planning that help in finding solutions to organizational, 

business and social problems. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย                               
ปจจัยพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับธุรกิจ โดยเฉพาะการ
สํารวจแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมศาสตร พฤติกรรม
ศาสตร สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม และความเปนผูนําที่ใชใน
องคกรอุตสาหกรรมสมัยใหม รวมทั้งเกี่ยวของกับแรงจูงใจของ
พนักงาน การพัฒนาทักษะ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การวางแผนองคกรที่ชวยในการหาวธิีการแกไขปญหาของ
องคกรธุรกิจและสังคม 

3 (3-0-6) BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย                              
ปจจัยพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับธุรกิจ โดยเฉพาะการ
สํารวจแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมศาสตร พฤติกรรม
ศาสตร สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม และความเปนผูนําที่ใชใน
องคกรอุตสาหกรรมสมัยใหม รวมทั้งเกี่ยวของกับแรงจูงใจของ
พนักงาน การพัฒนาทักษะ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การวางแผนองคกรที่ชวยในการหาวิธีการแกไขปญหาของ
องคกรธุรกิจและสังคม

3 (3-0-6)  

GE 2102 Human Heritage and Globalization                         
Development of human society, rise and fall of civilizations, 

achievements and heritages of Western and Eastern 

civilizations since ancient times in order to understand their 

roots; globalization impacts on modern societies; cross-

cultural society. 

3 (3-0-6) GE 2102 Human Heritage and Globalization                         
Development of human society, rise and fall of civilizations, 

achievements and heritages of Western and Eastern 

civilizations since ancient times in order to understand their 

roots; globalization impacts on modern societies; cross-

cultural society. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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GE 2102 มรดกแหงมนุษยและโลกาภิวัฒน                             
วิวัฒนาการของสังคมมนุษย การเกิดและการลมสลายของอารย
ธรรม ความสําเร็จและมรดกของอารยธรรมตะวันตกและอารย
ธรรมตะวันออกตั้งแตยุคโบราณ เพื่อเขาใจและประยุกตที่มาและ
ผลกระทบของโลกาภิวัตนตอสังคมในยุคปจจุบันและสังคมแหง
ความตางวัฒนธรรม 

3 (3-0-6) GE 2102 มรดกแหงมนุษยและโลกาภิวัฒน                             
วิวัฒนาการของสังคมมนุษย การเกิดและการลมสลายของอารย
ธรรม ความสําเร็จและมรดกของอารยธรรมตะวันตกและอารย
ธรรมตะวันออกตั้งแตยุคโบราณ เพื่อเขาใจและประยุกตที่มาและ
ผลกระทบของโลกาภิวัตนตอสังคมในยุคปจจุบันและสังคมแหง
ความตางวัฒนธรรม

3 (3-0-6)  

Science and Mathematics Courses 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

6 Credits 
 

GE 1302 Ecology and Sustainability 
General science, scientific approaches, understanding the 

interrelationships of the nature, identification and analysis 

of environmental problems, application and alternative 

solutions for preventing and solving the environmental 

problems. 

3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 
General science, scientific approaches, understanding the 

interrelationships of the nature, identification and analysis 

of environmental problems, application and alternative 

solutions for preventing and solving the environmental 

problems. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

GE 1302 นิเวศวิทยาและความยั่งยืน                                       
วิทยาศาสตรทั่วไป กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร ความ
เขาใจ ความสัมพันธของธรรมชาติ การแยกแยะและวิเคราะห
ปญหาสิ่งแวดลอม การประยุกตใชและวิธีการแกปญหาที่
หลากหลายเพื่อปองกันและแกปญหาสิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) GE 1302 นิเวศวิทยาและความยั่งยืน                                       
วิทยาศาสตรทั่วไป กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร ความ
เขาใจ ความสัมพันธของธรรมชาติ การแยกแยะและวิเคราะห
ปญหาสิ่งแวดลอม การประยุกตใชและวิธีการแกปญหาที่
หลากหลายเพื่อปองกันและแกปญหาสิ่งแวดลอม

3 (3-0-6)  

MA 1200 Mathematics for Business 
Relation and various functions: linear, polynomial, 

exponential, logarithmic, rational and their applications in 

business, linear programming, mathematics of finance and 

differential calculus: limits, derivatives, and optimization.

3 (3-0-6) MA 1200 Mathematics for Business 
Relation and various functions: linear, polynomial, 

exponential, logarithmic, rational and their applications in 

business, linear programming, mathematics of finance and 

differential calculus: limits, derivatives, and optimization.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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MA 1200 คณิตศาสตรธุรกิจ                         

ความสัมพันธและฟงกชั่นตางๆ ซึ่งประกอบดวย ฟงกชั่นเชิงเสน 

ฟงกชั่นพหุนาม ฟงกชั่นเอกซโพเนนเชียล ฟงกชันลอการึทึม 

ฟงกชั่นตรรกยะ และการประยุกตทางเศรษฐกิจ โปรแกรมเชิง
เสนเบื้องตน คณิตศาสตรการเงิน และแคลคูลัสซึ่งประกอบดวย 

ลิมิต อนุพันธ ของฟงกชั่น       

3 (3-0-6) MA 1200 คณิตศาสตรธุรกิจ                        

ความสัมพันธและฟงกชั่นตางๆ ซึ่งประกอบดวย ฟงกชั่นเชิงเสน 

ฟงกชั่นพหุนาม ฟงกชั่นเอกซโพเนนเชียล ฟงกชันลอการึทึม 

ฟงกชั่นตรรกยะ และการประยุกตทางเศรษฐกิจ โปรแกรมเชิง
เสนเบื้องตน คณิตศาสตรการเงิน และแคลคูลัสซึ่งประกอบดวย 

ลิมิต อนุพันธ ของฟงกชั่น      

3 (3-0-6)  

Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

90 Credits 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ

90 Credits  

Business Core Courses 
กลุมวิชาแกนธุรกิจ 

39 Credits Business Core Courses 
กลุมวิชาแกนธุรกิจ 

39 Credits 
 

BBA 1101 Seminar in Business I 
Provide opportunities for new business students to get 

exposed to various perspectives of business firms. 

1 (1-0-2) BBA 1101 Seminar in Business I 
Provide opportunities for new business students to get 

exposed to various perspectives of business firms. 

1 (1-0-2) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 1101 สัมมนาธุรกิจ 1 
การเปดโอกาสใหนักศึกษาใหมของคณะบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตรไดเรียนรูและเขาใจองคกรธุรกิจในรูปแบบตางๆ  

1 (1-0-2) BBA 1101 สัมมนาธุรกิจ 1 
การเปดโอกาสใหนักศึกษาใหมของคณะบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตรไดเรียนรูและเขาใจองคกรธุรกิจในรูปแบบตางๆ  

1 (1-0-2)  

BBA 1102 Data and Information Literacy   
Fundamental concepts and hands-on learning of data and 

information literacy. Exploratory data analysis. 

Identification, location, evaluation, usage of information for 

problem at hand, and data privacy  issues. 

3 (2-2-5) BBA 1102 Data and Information Literacy   
Fundamental concepts and hands-on learning of data and 

information literacy. Exploratory data analysis. 

Identification, location, evaluation, usage of information for 

problem at hand, and data privacy  issues. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

     

     

     

     



 

347 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการรูขอมูลและการ
รูสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลเชิงสํารวจ การบงชี้ การระบุ 

การประเมินผล การใชขอมูลสําหรับปญหาตางๆ และประเด็น
เรื่องขอมูลสวนตัว 

3 (2-2-5) BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการรูขอมูลและการ
รูสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลเชิงสํารวจ การบงชี้ การระบุ 

การประเมินผล การใชขอมูลสําหรับปญหาตางๆ และประเด็น
เรื่องขอมูลสวนตัว

3 (2-2-5)  

BBA 1103  Fundamentals of Financial Accounting 
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management  
                     and Economics Students and Accounting  
                     Students 
Basic accounting conceptual framework, theory and 

procedures, definition, purpose, usefulness, limitation of 

accounting information including analysis of business 

transactions, using basic double-entry system in recording 

process to complete the accounting cycle: journalizing, 

posting to the ledgers and preparation of trial balance, 

adjusting entries, worksheets and closing entries, as well 

as special journals and preparation of basic financial 

statements and also including basic accounting theory 

pertaining to accounting for service and merchandising 

firms: cash, receivable, merchandise inventory, plant 

assets, natural resources, intangible assets, investments, 

liabilities, owner’s equity, and principle of voucher system. 

3 (3-0-6) BBA 1103  Fundamentals of Financial Accounting 
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management  
                     and Economics Students and Accounting  
                     Students 
Basic accounting conceptual framework, theory and 

procedures, definition, purpose, usefulness, limitation of 

accounting information including analysis of business 

transactions, using basic double-entry system in recording 

process to complete the accounting cycle: journalizing, 

posting to the ledgers and preparation of trial balance, 

adjusting entries, worksheets and closing entries, as well 

as special journals and preparation of basic financial 

statements and also including basic accounting theory 

pertaining to accounting for service and merchandising 

firms: cash, receivable, merchandise inventory, plant 

assets, natural resources, intangible assets, investments, 

liabilities, owner’s equity, and principle of voucher system. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน                                        
บุรพวิชา: สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
ทฤษฎีพื้นฐานทางการบัญชี แมบทการบัญชี ความหมาย 

วัตถุประสงค ประโยชน ขอจํากัดของสารสนเทศทางบัญชี การ
วิเคราะหรายการคา หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู การทําบัญชีอยางครบถวนตามวงจรการบัญชี 

การบันทึกรายการในสมุดรายวัน การผานรายการไปยังบัญชี
แยกประเภท การปรับปรุงและปดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทํางบ
ทดลอง กระดาษทําการ รวมทั้งการบันทึกรายการในสมุดบัญชี
รายวันเฉพาะ การจัดทํางบการเงิน เนนรายการคาสําหรับ
กิจการซื้อขายสินคาและกิจการใหบริการ การบัญชีเกี่ยวกับเงิน
สด ลูกหนี้ สินคาทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพยไมมีตัวตน การ
ลงทุน หนี้สินและสวนของเจาของ และหลักการระบบใบสําคัญ

3 (3-0-6) BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน                                        
บุรพวิชา: สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
ทฤษฎีพื้นฐานทางการบัญชี แมบทการบัญชี ความหมาย 

วัตถุประสงค ประโยชน ขอจํากัดของสารสนเทศทางบัญชี การ
วิเคราะหรายการคา หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู การทําบัญชีอยางครบถวนตามวงจรการบัญชี 

การบันทึกรายการในสมุดรายวัน การผานรายการไปยังบัญชี
แยกประเภท การปรับปรุงและปดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทํางบ
ทดลอง กระดาษทําการ รวมทั้งการบันทึกรายการในสมุดบัญชี
รายวันเฉพาะ การจัดทํางบการเงิน เนนรายการคาสําหรับ
กิจการซื้อขายสินคาและกิจการใหบริการ การบัญชีเกี่ยวกับเงิน
สด ลูกหนี้ สินคาทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพยไมมีตัวตน การ
ลงทุน หนี้สินและสวนของเจาของ และหลักการระบบใบสําคัญ

3 (3-0-6)  

BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration 
Basic concepts of marketing consist of the components of 

marketing mix. The course content includes the basic 

knowledge of consumer behavior, target markets, product 

strategies, pricing strategies, channels of distribution 

strategies, integrated marketing communications strategies 

and the uses of information technology in marketing. 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration 
Basic concepts of marketing consist of the components of 

marketing mix. The course content includes the basic 

knowledge of consumer behavior, target markets, product 

strategies, pricing strategies, channels of distribution 

strategies, integrated marketing communications strategies 

and the uses of information technology in marketing. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 1104 พื้นฐานการตลาด                                         
บุรพวิชา: BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ 
หลักการพื้นฐานทางการตลาดประกอบดวยองคประกอบของ
สวนประสมการตลาด เนื้อหาหลักประกอบดวยความรูพื้นฐาน
ของพฤติกรรมผูบริโภค กลุมเปาหมาย กลยุทธผลิตภัณฑ กล

3 (3-0-6) BBA 1104 พื้นฐานการตลาด                                         
บุรพวิชา: BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ 
หลักการพื้นฐานทางการตลาดประกอบดวยองคประกอบของ
สวนประสมการตลาด เนื้อหาหลักประกอบดวยความรูพื้นฐาน
ของพฤติกรรมผูบริโภค กลุมเปาหมาย กลยุทธผลิตภัณฑ กล

3 (3-0-6)  
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ยุทธการตั้งราคา กลยุทธการหาชองทางการจัดจําหนาย กลยุทธ
การสื่อสารตลาดแบบบูรณาการ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทําการตลาดเบื้องตน 

ยุทธการตั้งราคา กลยุทธการหาชองทางการจัดจําหนาย กลยุทธ
การสื่อสารตลาดแบบบูรณาการ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทําการตลาดเบื้องตน 

BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting
Role that managerial accounting plays in servicing 

informational needs of managers in planning, organizing 

and controlling through study of systematic structuring of 

business decisions and identifying the information relevant 

to decision making, profit planning and budgeting, cost-

volume-profit analysis, responsibility accounting, 

preparation statement of cash flows and segment report.

3 (3-0-6) BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting
Role that managerial accounting plays in servicing 

informational needs of managers in planning, organizing 

and controlling through study of systematic structuring of 

business decisions and identifying the information relevant 

to decision making, profit planning and budgeting, cost-

volume-profit analysis, responsibility accounting, 

preparation statement of cash flows and segment report.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2101 การบัญชีบริหารพื้นฐาน                                         
บุรพวิชา:   BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
บทบาทของการบัญชีบริหารในการใหบริการขอมูลทางบัญชีแก
ผูบริหารเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการ และการควบคุม 

โดยการศึกษาโครงสรางอยางเปนระบบของการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและการระบุขอมูลที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ การวางแผน 

กําไรและการทํางบประมาณ การวิเคราะหตนทุน ปริมาณ และ
กําไร การบัญชีตามความรับผิดชอบ การจัดทํางบกระแสเงินสด 

และรายงานจําแนกตามสวนงาน 

3 (3-0-6) BBA 2101 การบัญชีบริหารพื้นฐาน                                         
บุรพวิชา:   BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
บทบาทของการบัญชีบริหารในการใหบริการขอมูลทางบัญชีแก
ผูบริหารเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการ และการควบคุม 

โดยการศึกษาโครงสรางอยางเปนระบบของการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและการระบุขอมูลที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ การวางแผน 

กําไรและการทํางบประมาณ การวิเคราะหตนทุน ปริมาณ และ
กําไร การบัญชีตามความรับผิดชอบ การจัดทํางบกระแสเงินสด 

และรายงานจําแนกตามสวนงาน 

3 (3-0-6)  
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BBA 2102 Organization and Management 
Prerequisite: BBA1001 Business Exploration 
Importance of theories of organization and management in 

traditional perspectives and contemporary perspectives.  

Functions of management are emphasized including 

organizational strategy, organizational structure, human 

capital management, motivation and leading people in 

organization and controlling process and strategy. 

3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 
Prerequisite: BBA1001 Business Exploration 
Importance of theories of organization and management in 

traditional perspectives and contemporary perspectives.  

Functions of management are emphasized including 

organizational strategy, organizational structure, human 

capital management, motivation and leading people in 

organization and controlling process and strategy.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2102 องคกรและการจัดการ   
บุรพวิชา: BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ             
ความสําคัญของทฤษฎีการจัดการองคกรในมุมมองแบบดั้งเดิม
และมุมมองสมัยใหม การเรียนรูและเขาใจหนาที่การจัดการที่
สําคัญในองคกร เชน การวางแผนกลยุทธองคกร โครงสราง
องคกร การจัดการทรัพยากรมนุษย การสรางแรงจูงใจและ
ภาวการณเปนผูนํา และกระบวนการและกลยุทธการควบคมุการ
จัดการองคกร 

3 (3-0-6) BBA 2102 องคกรและการจัดการ   
บุรพวิชา: BBA 1001 การเรียนรูโอกาสในการดําเนินธุรกิจ             
ความสําคัญของทฤษฎีการจัดการองคกรในมุมมองแบบดั้งเดิม
และมุมมองสมัยใหม การเรียนรูและเขาใจหนาที่การจัดการที่
สําคัญในองคกร เชน การวางแผนกลยุทธองคกร โครงสราง
องคกร การจัดการทรัพยากรมนุษย การสรางแรงจูงใจและ
ภาวการณเปนผูนํา และกระบวนการและกลยุทธการควบคุมการ
จัดการองคกร

3 (3-0-6)  

BBA 2103 Corporate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment 
                     for BBA students 
                    MA 1200 Mathematics for Business  
                    for Arts students 
Introduction to corporate financial management and a 

comprehensive overview of managerial perspectives for 

financial managers in making effective as well as ethical 

investment and financing decisions, including time value of 

money, risk and return, cost of capital, valuation of stocks 

3 (3-0-6) BBA 2103 Corporate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment 
                     for BBA students 
                    MA 1200 Mathematics for Business  
                    for Arts students 
Introduction to corporate financial management and a 

comprehensive overview of managerial perspectives for 

financial managers in making effective as well as ethical 

investment and financing decisions, including time value of 

money, risk and return, cost of capital, valuation of stocks 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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and bonds, project evaluation using capital budgeting 

decision-analysis tools, risk analysis in project evaluation, 

impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 

dividend policy, financial statement analysis, working capital 

management as well as the use of MS-Excel functions in 

helping calculating and making financial decisions.  

and bonds, project evaluation using capital budgeting 

decision-analysis tools, risk analysis in project evaluation, 

impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 

dividend policy, financial statement analysis, working capital 

management as well as the use of MS-Excel functions in 

helping calculating and making financial decisions.  

BBA 2103 การเงินธุรกิจ         
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 

สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 
          MA 1200 คณิตศาสตรธุรกิจ สําหรับนักศึกษาคณะ

อักษรศาสตร 
การบริหารการเงินเบื้องตนขององคกรและภาพรวมที่ครอบคลุม 

มุมมองการบริหารจัดการสําหรับผูจัดการทางการเงิน เพื่อใชใน
การตัดสินใจดานการลงทุนและการจัดหาเงินทุนอยางมี
ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม ซึ่งครอบคลุมถึงมูลคาตามเวลา
ของเงิน ความเสี่ยงและผลตอบแทน ตนทุนเงินทุน การประเมิน
มูลคาหลักทรัพยและตราสารหนี้ การประเมินโครงการโดยใช
งบประมาณการลงทุนเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ การวิเคราะห
ความเสี่ยงในการประเมินโครงการ ผลกระทบของภาระผูกพัน
ตอตนทุนเงินทุนและการประเมินมูลคา นโยบายเงินปนผล การ
วิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน และการใช
ฟงกชั่น MS-Excel เพื่อชวยในการคํานวนและการตัดสินใจทาง
การเงิน 

3 (3-0-6) BBA 2103 การเงินธุรกิจ         
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 

สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 
          MA 1200 คณิตศาสตรธุรกิจ สําหรับนักศึกษาคณะ

อักษรศาสตร 
การบริหารการเงินเบื้องตนขององคกรและภาพรวมที่ครอบคลุม 

มุมมองการบริหารจัดการสําหรับผูจัดการทางการเงิน เพื่อใชใน
การตัดสินใจดานการลงทุนและการจัดหาเงินทุนอยางมี
ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม ซึ่งครอบคลุมถึงมูลคาตามเวลา
ของเงิน ความเสี่ยงและผลตอบแทน ตนทุนเงินทุน การประเมิน
มูลคาหลักทรัพยและตราสารหนี้ การประเมินโครงการโดยใช
งบประมาณการลงทุนเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ การวิเคราะห
ความเสี่ยงในการประเมินโครงการ ผลกระทบของภาระผูกพัน
ตอตนทุนเงินทุนและการประเมินมูลคา นโยบายเงินปนผล การ
วิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน และการใช
ฟงกชั่น MS-Excel เพื่อชวยในการคํานวนและการตัดสินใจทาง
การเงิน

3 (3-0-6)  
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BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment   
An introductory course to the global business environment, 

provides a systematic understanding of globalization and 

its implication to businesses, the principles, practices and 

processes of conducting businesses in a globalized 

environment, introduces decision making tools and 

framework to formulate strategic decisions for businesses. 

Emphasizes on developing soft skills in making professional 

presentations and communication in a competitive 

multicultural global setting. The course is designed to be 

delivered in a blended format which involves a combination 

of in-class activities and online interactions.  

3 (3-0-6) BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment   
An introductory course to the global business environment, 

provides a systematic understanding of globalization and 

its implication to businesses, the principles, practices and 

processes of conducting businesses in a globalized 

environment, introduces decision making tools and 

framework to formulate strategic decisions for businesses. 

Emphasizes on developing soft skills in making professional 

presentations and communication in a competitive 

multicultural global setting. The course is designed to be 

delivered in a blended format which involves a combination 

of in-class activities and online interactions.  

3 (3-0-6)  ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
วิชาเบื้องตนที่นําเสนอสภาพแวดลอมทางธุรกิจระดับโลกเพื่อ
ความเขาใจอยางเปนระบบในเรื่องโลกาภิวัตนและผลกระทบตอ
ธุรกิจ หลักการ กระบวนการและการดําเนินงานของธุรกิจ 
เครื่องมือที่ใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ มุงเนนการพัฒนาทักษะ
ดานอารมณในการสื่อสารและนําเสนอชิ้นงานอยางมืออาชีพใน
สถานการณที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเรียนการ
สอนเปนไปในรูปแบบผสมผสานระหวางกิจกรรมในหองเรียน
และปฏิสัมพันธออนไลน 

3 (3-0-6) BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
วิชาเบื้องตนที่นําเสนอสภาพแวดลอมทางธุรกิจระดับโลกเพื่อ
ความเขาใจอยางเปนระบบในเรื่องโลกาภิวัตนและผลกระทบตอ
ธุรกิจ หลักการ กระบวนการและการดําเนินงานของธุรกิจ 
เครื่องมือที่ใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ มุงเนนการพัฒนาทักษะ
ดานอารมณในการสื่อสารและนําเสนอชิ้นงานอยางมืออาชีพใน
สถานการณที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเรียนการ
สอนเปนไปในรูปแบบผสมผสานระหวางกิจกรรมในหองเรียน
และปฏิสัมพันธออนไลน

3 (3-0-6)  
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BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Basic concepts of operations management, productivity 

measurement, operations and process selection, 

forecasting, capacity planning, quality management, 

inventory management, project management, supply chain 

management, and environmental sustainability. 

3 (3-0-6) BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Basic concepts of operations management, productivity 

measurement, operations and process selection, 

forecasting, capacity planning, quality management, 

inventory management, project management, supply chain 

management, and environmental sustainability. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน 
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
หลักการเบื้องตนของการจัดการดานการปฏิบัติการ การวัด
ประสิทธิภาพในการทํางาน การคัดเลือกกระบวนการผลิต การ
พยากรณ การวางแผนสมรรถนะ การจัดการคุณภาพ การ
จัดการสินคาคงคลัง การจัดการโครงการ การจัดการโซอุปทาน 

และความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน 
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
หลักการเบื้องตนของการจัดการดานการปฏิบัติการ การวัด
ประสิทธิภาพในการทํางาน การคัดเลือกกระบวนการผลิต การ
พยากรณ การวางแผนสมรรถนะ การจัดการคุณภาพ การ
จัดการสินคาคงคลัง การจัดการโครงการ การจัดการโซอุปทาน 

และความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม

3 (3-0-6)  

BBA 2106 Seminar in Business II 
Prepare undergraduate business students to develop 

business skills to compete successfully in globalized world 

of business. The topics cover in this course will be related 

to career preparation, corporate social responsibility, and 

current issues in global business. 

1 (1-0-2) BBA 2106 Seminar in Business II 
Prepare undergraduate business students to develop 

business skills to compete successfully in globalized world 

of business. The topics cover in this course will be related 

to career preparation, corporate social responsibility, and 

current issues in global business. 

1 (1-0-2) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 2106 สัมมนาธุรกิจ 2  
การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะตางๆ เพื่อการดําเนินธุรกิจในยุค
โลกาภิวัฒน ซึ่งประกอบดวยการเตรียมพรอมในการวางแผน
อาชีพ ความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนความรูและทักษะอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจระดับโลก 

1 (1-0-2) BBA 2106 สัมมนาธุรกิจ 2  
การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะตางๆ เพื่อการดําเนินธุรกิจในยุค
โลกาภิวัฒน ซึ่งประกอบดวยการเตรียมพรอมในการวางแผน
อาชีพ ความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนความรูและทักษะอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจระดับโลก

1 (1-0-2)  
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BBA 3101 Business Research  
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Business research for business decision-making and 

problem-solving. The course covers the necessary skills 

and requirements for a problem discovery, literature 

review, scope of research and relevant methods and 

techniques to design a research project, research tool, 

qualitative and quantitative data collection, data 

processing, data analysis and presentation of data in 

appropriate report format.  

3 (3-0-6) BBA 3101 Business Research  
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Business research for business decision-making and 

problem-solving. The course covers the necessary skills 

and requirements for a problem discovery, literature 

review, scope of research and relevant methods and 

techniques to design a research project, research tool, 

qualitative and quantitative data collection, data 

processing, data analysis and presentation of data in 

appropriate report format.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3101 วิจัยธุรกิจ 
บุรพวิชา: SA 2001 สติถิธุรกิจ II 
การวิจัยทางธุรกิจเพื่อการตัดสินใจและการแกปญหาทางธุรกิจ 
ซึ่งครอบคลุมทักษะที่จําเปนในการเลือกปญหาและกําหนด
ขอบเขตการวิจัย ทบทวนวรรณกรรม รวมถึงระเบียบวิธีการและ
เทคนิคในการออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
ประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการนําเสนอขอมูล
ในรูปแบบรายงานที่เหมาะสม 

3 (3-0-6) BBA 3101 วิจัยธุรกิจ 
บุรพวิชา: SA 2001 สติถิธุรกิจ II 
การวิจัยทางธุรกิจเพื่อการตัดสินใจและการแกปญหาทางธุรกิจ 
ซึ่งครอบคลุมทักษะที่จําเปนในการเลือกปญหาและกําหนด
ขอบเขตการวิจัย ทบทวนวรรณกรรม รวมถึงระเบียบวิธีการและ
เทคนิคในการออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
ประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการนําเสนอขอมูล
ในรูปแบบรายงานที่เหมาะสม

3 (3-0-6)  

BBA 4101 Entrepreneurship 
Prerequisite: Senior standing (118 credits) 
An interdisciplinary course to provide the overview of 

business theories and business concepts, including 

important topics to develop business plan project such as 

feasibility analysis, strategic plan, marketing plan, 

operational plan, management plan and financial plan. 

3 (3-0-6) BBA 4101 Entrepreneurship 
Prerequisite: Senior standing (118 credits) 
An interdisciplinary course to provide the overview of 

business theories and business concepts, including 

important topics to develop business plan project such as 

feasibility analysis, strategic plan, marketing plan, 

operational plan, management plan and financial plan. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BBA 4101 ผูประกอบการธุรกิจ 

บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การศึกษาในรูปแบบของสหวิทยาการโดยการนําทฤษฎีธุรกิจ
และแนวคิดธุรกิจมาวิเคราะห เพื่อพัฒนาโครงงานแผนธุรกิจ 
โดยมีหัวขอที่สําคัญในการเรียนรูโครงงานแผนธุรกิจคือ การ
วิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ แผนกลยุทธ แผนการตลาด 

แผนการผลิต แผนการจัดการ และแผนการเงิน 

3 (3-0-6) BBA 4101 ผูประกอบการธุรกิจ 

บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การศึกษาในรูปแบบของสหวิทยาการโดยการนําทฤษฎีธุรกิจ
และแนวคิดธุรกิจมาวิเคราะห เพื่อพัฒนาโครงงานแผนธุรกิจ 
โดยมีหัวขอที่สําคัญในการเรียนรูโครงงานแผนธุรกิจคือ การ
วิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ แผนกลยุทธ แผนการตลาด 

แผนการผลิต แผนการจัดการ และแผนการเงิน

3 (3-0-6)  

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Business laws for new age entrepreneurs who consider 

conducting business online. Begins with setting up a 

company, understanding legal issues concerning various 

types of business contracts, including tax liabilities incurred 

from business operation.                          

3 (3-0-6) LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Business laws for new age entrepreneurs who consider 

conducting business online. Begins with setting up a 

company, understanding legal issues concerning various 

types of business contracts, including tax liabilities incurred 

from business operation.                          

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการยุคใหมที่คํานึงถึงการทํา
ธุรกิจทางออนไลน เริ่มตั้งแตการจัดตั้งบริษัท ความเขาใจ
ประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับสัญญาทางธุรกิจประเภทตาง ๆ 

รวมไปถึงความรับผิดเกี่ยวกับภาษีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ

3 (3-0-6) LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการยุคใหมที่คํานึงถึงการทํา
ธุรกิจทางออนไลน เริ่มตั้งแตการจัดตั้งบริษัท ความเขาใจ
ประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับสัญญาทางธุรกิจประเภทตาง ๆ 

รวมไปถึงความรับผิดเกี่ยวกับภาษีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ

3 (3-0-6)  

 SA 1001 Business Statistics I  
Descriptive Statistics, Probabilities, Probability distributions, 

Sampling distributions, Point estimates, Interval estimates 

and Test of Hypotheses. 

2 (2-0-4) SA 1001 Business Statistics I  
Descriptive Statistics, Probabilities, Probability distributions, 

Sampling distributions, Point estimates, Interval estimates 

and Test of Hypotheses. 

2 (2-0-4) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

SA 1001  สติถิธุรกิจ I 
สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปน 

การกระจายของคาตัวอยาง การประมาณคา การทดสอบ
สมมุติฐาน 

2 (2-0-4) SA 1001  สติถิธุรกิจ I 
สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปน 

การกระจายของคาตัวอยาง การประมาณคา การทดสอบ
สมมุติฐาน

2 (2-0-4)  
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SA 2001 Business Statistics II  
Prerequisite: SA 1001 Business Statistics I 
Simple linear regression and correlation, Multiple linear 

regression, Analysis of variance, Chi-Square Tests. 

2 (2-0-4) SA 2001 Business Statistics II  
Prerequisite: SA 1001 Business Statistics I 
Simple linear regression and correlation, Multiple linear 

regression, Analysis of variance, Chi-Square Tests. 

2 (2-0-4) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

SA 2001 สติถิธุรกิจ II     
การวิเคราะหการถดถอยอยางงายและสหสัมพันธ การวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบ
ไคสแควร 

2 (2-0-4) SA 2001 สติถิธุรกิจ II     
การวิเคราะหการถดถอยอยางงายและสหสัมพันธ การวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบ
ไคสแควร 

2 (2-0-4)  

Major Required Courses 
กลุมวิชาเอกบังคับ 

30 Credits Major Required Courses 
กลุมวิชาเอกบังคับ 

30 Credits  

Digital Business Management                   
BDM 3201 Digital Business 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-

driven, data-driven, and AI-driven digital transformation. 

Business process management, intelligent business process 

management, business process automation, blockchain and 

financial technology, business analytics, cloud computing, 

Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and 

machine learning, enterprise resource planning (ERP), 

robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 

3 (2-2-5) BDM 3201 Digital Business 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-

driven, data-driven, and AI-driven digital transformation. 

Business process management, intelligent business process 

management, business process automation, blockchain and 

financial technology, business analytics, cloud computing, 

Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and 

machine learning, enterprise resource planning (ERP), 

robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3201 ธุรกิจดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการแปลงแบบดิจิทัล
ที่ขับเคลื่อนดวยซอฟตแวร ขอมูล และปญญาประดิษฐ การ
จัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ
ที่ชาญฉลาด กระบวนการอัตโนมัติทางธุรกิจ เทคโนโลยีบล็อก

3 (2-2-5) BDM 3201 ธุรกิจดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการแปลงแบบดิจิทัล
ที่ขับเคลื่อนดวยซอฟตแวร ขอมูล และปญญาประดิษฐ การ
จัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ
ที่ชาญฉลาด กระบวนการอัตโนมัติทางธุรกิจ เทคโนโลยีบล็อก

3 (2-2-5) 
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เชนและการเงิน การวิเคราะหธุรกิจ การประมวลผลแบบกอน
เมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญญาประดิษฐ (AI) และ
การเรียนรูเครื่องจักร การวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

ระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต (RPA) และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร 

เชนและการเงิน การวิเคราะหธุรกิจ การประมวลผลแบบกอน
เมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญญาประดิษฐ (AI) และ
การเรียนรูเครื่องจักร การวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

ระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต (RPA) และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร 

BDM 3202 Digital Commerce 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic 

commerce and mobile commerce. Platforms, marketplaces, 

channels, website, payment systems, enterprise resource 

planning, digital marketing, customer relationship 

management, customer experience management, and 

cybersecurity. 

3 (2-2-5) BDM 3202 Digital Commerce 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic 

commerce and mobile commerce. Platforms, marketplaces, 

channels, website, payment systems, enterprise resource 

planning, digital marketing, customer relationship 

management, customer experience management, and 

cybersecurity. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3202 การพาณิชยดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสและการทําธุรกิจซื้อขายออนไลน ผานทางสมารท
โฟนหรือผานเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ แพลตฟอรม ตลาด 

ชองทาง เว็บไซต ระบบการชําระเงิน การวางแผนทรัพยากร
องคกร การตลาดดิจิทัล การจัดการความสัมพันธกับลูกคา การ
จัดการประสบการณลูกคา และความปลอดภัยทางไซเบอร 

3 (2-2-5) BDM 3202 การพาณิชยดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสและการทําธุรกิจซื้อขายออนไลน ผานทางสมารท
โฟนหรือผานเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ แพลตฟอรม ตลาด 

ชองทาง เว็บไซต ระบบการชําระเงิน การวางแผนทรัพยากร
องคกร การตลาดดิจิทัล การจัดการความสัมพันธกับลูกคา การ
จัดการประสบการณลูกคา และความปลอดภัยทางไซเบอร 

3 (2-2-5)  

BDM 3203 Cybersecurity 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

cybersecurity for business and users. Threats, attacks, and 

vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and 

design, identity and access management, risk 

management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 

and Quantum cryptography. 

3 (2-2-5) BDM 3203 Cybersecurity 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

cybersecurity for business and users. Threats, attacks, and 

vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and 

design, identity and access management, risk 

management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 

and Quantum cryptography. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3203 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรสําหรับธุรกิจและผูใชงาน ภัยคุกคาม การ
โจมตี และชองโหว เทคโนโลยีและเครื่องมือ สถาปตยกรรมและ
การออกแบบ การจัดการเอกลักษณและการเขาถึง การจัดการ
ความเสี่ยง การเขารหัสโครงสรางพื้นฐานของกุญแจสาธารณะ 
(PKI) และการเขารหัสควอนตัม 

3 (2-2-5) BDM 3203 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรสําหรับธุรกิจและผูใชงาน ภัยคุกคาม การ
โจมตี และชองโหว เทคโนโลยีและเครื่องมือ สถาปตยกรรมและ
การออกแบบ การจัดการเอกลักษณและการเขาถึง การจัดการ
ความเสี่ยง การเขารหัสโครงสรางพื้นฐานของกุญแจสาธารณะ 
(PKI) และการเขารหัสควอนตัม

3 (2-2-5)  

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise 

resource planning (ERP) systems for users. Business 

process management, human resource management, 

inventory management, sales and marketing management, 

purchasing and procurement management, financial and 

accounting management, warehouse and production 

management, and customer relationship management.

3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise 

resource planning (ERP) systems for users. Business 

process management, human resource management, 

inventory management, sales and marketing management, 

purchasing and procurement management, financial and 

accounting management, warehouse and production 

management, and customer relationship management.

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3204 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการวางแผน
ทรัพยากรองคกร (ERP) สําหรับผูใช การจัดการกระบวนการ
ทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดการการขายและการตลาด การจัดการการจัดซื้อและจัด
จาง การจัดการดานการเงินและบัญชี การจัดการคลังสินคาและ
การผลิต และการจัดการความสัมพันธกับลูกคา 

3 (2-2-5) BDM 3204 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการวางแผน
ทรัพยากรองคกร (ERP) สําหรับผูใช การจัดการกระบวนการ
ทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดการการขายและการตลาด การจัดการการจัดซื้อและจัด
จาง การจัดการดานการเงินและบัญชี การจัดการคลังสินคาและ
การผลิต และการจัดการความสัมพันธกับลูกคา 

3 (2-2-5)  

     

     

     



 

359 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Fundamental concepts and hands-on learning of information 

systems strategy, management, and acquisition. 

Exploration of issues and approaches toward acquisition, 

development, and implementation of plans and policies to 

achieve efficient/effective information systems. Defining 

enterprise information systems infrastructure. Supporting 

strategic, administrative, and operational organizational 

needs. Assessing information systems infrastructures and 

emerging technologies to understand how they effects on 

organizational strategy. Information systems project 

management, the systematic methodology for initiating, 

planning, executing, monitoring and controlling, and closing 

projects. Processes, methods, techniques, and tools that 

organizations use to manage their information systems 

projects, and project management and collaboration software.

3 (2-2-5) BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Fundamental concepts and hands-on learning of information 

systems strategy, management, and acquisition. 

Exploration of issues and approaches toward acquisition, 

development, and implementation of plans and policies to 

achieve efficient/effective information systems. Defining 

enterprise information systems infrastructure. Supporting 

strategic, administrative, and operational organizational 

needs. Assessing information systems infrastructures and 

emerging technologies to understand how they effects on 

organizational strategy. Information systems project 

management, the systematic methodology for initiating, 

planning, executing, monitoring and controlling, and closing 

projects. Processes, methods, techniques, and tools that 

organizations use to manage their information systems 

projects, and project management and collaboration software.

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3205 กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบ
สารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับกลยุทธระบบ
สารสนเทศ การจัดการ และการจัดหา การสํารวจปญหาและ
วิธีการที่มีตอการไดมา การพัฒนา และการดําเนินการ ตามแผน
และนโยบายเพื่อใหเกิดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การกําหนดโครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ
ขององคกร การรองรับความตองการดานปฏิบัติการ การบริหาร 
และเชิงกลยุทธขององคกร การประเมินโครงสรางพื้นฐานของ

3 (2-2-5) BDM 3205 กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบ
สารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับกลยุทธระบบ
สารสนเทศ การจัดการ และการจัดหา การสํารวจปญหาและ
วิธีการที่มีตอการไดมา การพัฒนา และการดําเนินการ ตามแผน
และนโยบายเพื่อใหเกิดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การกําหนดโครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ
ขององคกร การรองรับความตองการดานปฏิบัติการ การบริหาร 
และเชิงกลยุทธขององคกร การประเมินโครงสรางพื้นฐานของ

3 (2-2-5)  
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ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม เพื่อทําความเขาใจ
วาสิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอกลยุทธขององคกรอยางไร การ
จัดการโครงการระบบสารสนเทศ วิธีการที่เปนระบบสําหรับการ
เริ่มตน การวางแผน การดําเนินการ การติดตามและควบคุม 

และการปดโครงการ กระบวนการวิธีการเทคนิคและเครื่องมือที่
องคกรใชในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแวร
การจัดการโครงการและการทํางานรวมกัน 

ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม เพื่อทําความเขาใจ
วาสิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอกลยุทธขององคกรอยางไร การ
จัดการโครงการระบบสารสนเทศ วิธีการที่เปนระบบสําหรับการ
เริ่มตน การวางแผน การดําเนินการ การติดตามและควบคุม 

และการปดโครงการ กระบวนการวิธีการเทคนิคและเครื่องมือที่
องคกรใชในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแวร
การจัดการโครงการและการทํางานรวมกัน

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 

programming and relational database management systems. 

Python interactive development environments, packages, 

data structures, mathematical operations, functions, control 

statements, graphics, and web scraping. Data cleansing, 

descriptive statistics, and multivariate models. Relational 

database management systems, structured query language 

(SQL), and text file. 

3 (2-2-5) BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 

programming and relational database management 

systems. Python interactive development environments, 

packages, data structures, mathematical operations, 

functions, control statements, graphics, and web scraping. 

Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate 

models. Relational database management systems, 

structured query language (SQL), and text file. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม 

Python และระบบการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
สภาพแวดลอมการพัฒนาแบบอินเทอรแอคทีฟ แพคเกจ 
โครงสรางขอมูล การดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน 

ขอความควบคุม กราฟก และการคัดลอกเว็บ การลางขอมูล 

สถิติเชิงพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ภาษาคิวรีที่มีโครงสราง (SQL) และไฟล
ขอความ 

3 (2-2-5) BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม 

Python และระบบการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
สภาพแวดลอมการพัฒนาแบบอินเทอรแอคทีฟ แพคเกจ 
โครงสรางขอมูล การดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน 

ขอความควบคุม กราฟก และการคัดลอกเว็บ การลางขอมูล 

สถิติเชิงพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ภาษาคิวรีที่มีโครงสราง (SQL) และไฟล
ขอความ 

3 (2-2-5)  
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BDM 3302 Data Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

management. Data management platform, data 

governance, data architecture, data modeling and design, 

database and storage management, structured query 

language (SQL), data normalization and denormalization, 

data security, data integration and inter-operability, 

documents and content management, data warehousing 

and business intelligence, metadata management, and 

data quality. 

3 (2-2-5) BDM 3302 Data Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

management. Data management platform, data 

governance, data architecture, data modeling and design, 

database and storage management, structured query 

language (SQL), data normalization and denormalization, 

data security, data integration and inter-operability, 

documents and content management, data warehousing 

and business intelligence, metadata management, and 

data quality. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3302 การจัดการขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการจัดการขอมูล 

แพลตฟอรม การกํากับดูแลขอมูล สถาปตยกรรมขอมูล การ
สรางแบบจําลอง และการออกแบบขอมูล การจัดการฐานขอมูล
และการจัดเก็บขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง (SQL) การ
ลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล ความ
ปลอดภัยของขอมูล การรวมขอมูลและการทํางานรวมกัน
ระหวางเอกสาร และการจัดการเนื้อหาคลังขอมูล และระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการขอมูลอภิพันธุ และคุณภาพของขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3302 การจัดการขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการจัดการขอมูล 

แพลตฟอรม การกํากับดูแลขอมูล สถาปตยกรรมขอมูล การ
สรางแบบจําลอง และการออกแบบขอมูล การจัดการฐานขอมูล
และการจัดเก็บขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง (SQL) การ
ลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล ความ
ปลอดภัยของขอมูล การรวมขอมูลและการทํางานรวมกัน
ระหวางเอกสาร และการจัดการเนื้อหาคลังขอมูล และระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการขอมูลอภิพันธุ และคุณภาพของขอมูล 

3 (2-2-5)  

BDM 3303 Data Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

mining. Business understanding, data understanding, data 

preparation, modeling, evaluation, and deployment. 

Association, classification, and clustering. 

3 (2-2-5) BDM 3303 Data Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

mining. Business understanding, data understanding, data 

preparation, modeling, evaluation, and deployment. 

Association, classification, and clustering.

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมืองขอมูล 

ความเขาใจในธุรกิจ การทําความเขาใจขอมูล การเตรียมขอมูล 

การสรางแบบจําลอง การประเมินผล และการปรับใช 
ความสัมพันธ การจัดประเภท และการจัดกลุม 

3 (2-2-5) BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมืองขอมูล 

ความเขาใจในธุรกิจ การทําความเขาใจขอมูล การเตรียมขอมูล 

การสรางแบบจําลอง การประเมินผล และการปรับใช 
ความสัมพันธ การจัดประเภท และการจัดกลุม 

3 (2-2-5)  

BDM 3304 Systems Analysis and Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems 

analysis and design. Processes, methods, techniques, and 

tools for analysis of business requirements, project 

feasibility, system requirements, and conversion of these 

requirements into detailed system requirements and high-

level design specifications. Structured software 

development life cycle (SDLC), object-oriented analysis 

and design (unified process/UML), and agile methods. 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems 

analysis and design. Processes, methods, techniques, and 

tools for analysis of business requirements, project 

feasibility, system requirements, and conversion of these 

requirements into detailed system requirements and high-

level design specifications. Structured software 

development life cycle (SDLC), object-oriented analysis 

and design (unified process/UML), and agile methods. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3304 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และเครื่องมือ 

สําหรับการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ความเปนไปไดของ
โครงการ ขอกําหนดของระบบ และการแปลงขอกําหนดเหลานี้
เปนขอกําหนดของระบบโดยละเอียดและขอกําหนดการ
ออกแบบระดับสูง วงจรชีวิตของการพัฒนาซอฟตแวรที่มี
โครงสราง (SDLC) การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ 

(กระบวนการรวม / UML) และการปรับปรุงกระบวนการให
ทํางานไดเร็วขึ้น 

3 (2-2-5) BDM 3304 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และเครื่องมือ 

สําหรับการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ความเปนไปไดของ
โครงการ ขอกําหนดของระบบ และการแปลงขอกําหนดเหลานี้
เปนขอกําหนดของระบบโดยละเอียดและขอกําหนดการ
ออกแบบระดับสูง วงจรชีวิตของการพัฒนาซอฟตแวรที่มี
โครงสราง (SDLC) การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ 

(กระบวนการรวม / UML) และการปรับปรุงกระบวนการให
ทํางานไดเร็วขึ้น

3 (2-2-5)  
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BDM 3305 Big Data Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data 

analytics and cloud computing technologies. Big data 

platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, 

pre-processing, processing, visualization, and deployment 

at scale. 

3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data 

analytics and cloud computing technologies. Big data 

platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, 

pre-processing, processing, visualization, and deployment 

at scale. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3305 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญและเทคโนโลยีคลาวดคอมพิวติ้ง แพลตฟอรมขอมูล
ขนาดใหญ เครื่องมือ การรวบรวม และการนําเขา การจัดเก็บ 

การวิเคราะห การประมวลผลลวงหนา การประมวลผล การสราง
ภาพ และการปรับใชกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (2-2-5) BDM 3305 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญและเทคโนโลยีคลาวดคอมพิวติ้ง แพลตฟอรมขอมูล
ขนาดใหญ เครื่องมือ การรวบรวม และการนําเขา การจัดเก็บ 

การวิเคราะห การประมวลผลลวงหนา การประมวลผล การสราง
ภาพ และการปรับใชกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (2-2-5)  

Entrepreneur and Innovation Management (Not Offered as a Major/Specialization) 
BEN 3201 Innovation and Design Thinking     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Systematic approach to business innovation and creative 

problem solving that can be used in developing new 

products, new services and new organizations of business. 

Design thinking tools are introduced to have self-

development to become innovative thinker and to uncover 

business opportunities. 

3 (3-0-6)  3 (3-0-6) ลดรายวิชา 

BEN 3201 นวัตกรรมและพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ           
บุรพวิชา: BBA2102 องคกรและการจัดการ  
 วิธีการเชิงระบบสูนวัตกรรมธุรกิจและการแกปญหาธุรกิจอยาง
สรางสรรคเพื่อนํามาพัฒนาสินคาใหม การใหบริการแบบใหม 
และองคกรธุรกิจแบบใหม การเรียนรูเครื่องมือการพัฒนา

3 (3-0-6)    
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ความคิดเชิงออกแบบเพื่อเกิดการพัฒนาตนเองกลายเปนนักคิด
นวัตกรรมและคนหาโอกาสทางธุรกิจเสมอ 

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Knowledge and experience in practical sales and 

marketing efforts for entrepreneurs and young start-up 

companies including tactical issues in marketing, sales, 

and customer acquisition management, marketing analysis, 

customer selection, channel selection and management, 

pricing strategies, and selling strategies.  

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3202 แนวคิดเชิงพาณิชยสําหรับผูประกอบการ  
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด     
ความรูและประสบการณ ดานการขายและการตลาดในเชิง
ปฏิบัติสําหรับผูประกอบการ และบริษัทที่เพิ่งเริ่มธุรกิจขนาด
กลางหรือขนาดยอม รวมถึงประเด็นทางยุทธวิธีในการวิเคราะห
การตลาด บริหารจัดการการตลาด การสงเสริมการขาย การ
คัดเลือกและจําแนกประเภทลูกคา การเลือกชองทางการตลาด 

การใชกลยุทธดานราคา และกลยุทธดานการขาย 

3 (3-0-6)    

BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Examining the relationship between entrepreneurship and 

the entrepreneurial leader's role in driving innovation and 

growth. The course will facilitate development of capabilities 

to adapt leadership approaches/practices in a variety of 

business and organizational contexts.  

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BEN 3303 ภาวะความเปนผูนําสําหรับผูประกอบการ 
บุรพวิชา: BBA2102 องคกรและการจัดการ   
เปนการศึกษาเพื่อใหทราบถึงความเกี่ยวพันระหวางการเปน
ผูประกอบการและการมีบทบาทเปนผูนําของผูประกอบการใน
อันที่จะขับเคลื่อนนวัตกรรมและการเติบโตทางธุรกิจ  การเรียน
การสอนในวิชานี้จะชวยใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถโดย
อาศัยการประยุกตทฤษฎีและการปฏิบัติในเชิงภาวะความเปน
ผูนําในรูปแบบธุรกิจและบริบทขององคกรที่หลากหลาย 

   3 (3-0-6)    

BEN 3304 Project Management    
Project planning procedure by considering factors in 

determining project objectives, setting of work system, 

allocation of resources, project feasibility analysis, matrix 

model organization, management techniques and operation 

procedures in accomplishing goal such as implementation, 

communication, coordination, controlling and evaluation of 

the project 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3304 การบริหารงานโครงการ   
การวางแผนโครงการโดยพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด
วัตถุประสงคของโครงการ ระบบการดําเนินงาน การจัดสรร
ทรัพยากร การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ การจัด
โครงสรางองคกรแบบแมทริกซ การใชเทคนิคการกําหนด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย เชน ระเบียบวิธี
ปฏิบัติในแตละกิจกรรม การสื่อสาร การติดตอประสานงาน การ
ควบคุม และประเมินผลโครงการ 

3 (3-0-6)    
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BEN 3305 Human Capital Management and Development 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Concepts for managing and developing a comprehensive 

set of functions for recruiting, training, and retaining 

workforce in organizations. Case studies and application of 

strategic competencies of employees in order to 

understand and maximize their value, talent, and 

contribution. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3305 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บุรพวิชา: BBA2102 องคกรและการจัดการ   
แนวคิดสําหรับการจัดการ การวางแผนกําลังพล และการกําหนด
แนวทางดําเนินการในการสรรหาบุคลากร พัฒนาและฝกอบรม
บุคลากร และการดึงดูดและรักษาบุคลากรไวในองคกร โดย
ประยุกตใชกรณีศึกษาและความสามารถเชิงกลยุทธของบุคลากร 
เพื่อใหเกิดความเขาใจและใชความสามารถ ความทุมเท และ
คานิยมของบุคลากรใหไดประโยชนสูงสุด 

3 (3-0-6)    

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 
Definition and importance of growth and fixed mindset, 

developing the growth mindset, improving motivation and 

achievement through a growth mindset, building a culture 

that is willing to take risks and accept failure, driving 

commitment, determination, opportunity exploration and 

innovation, and positioning and moving the business and 

its people for growth, innovation, collaboration and 

sustaining through the growth mindset. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BEN 4212 การพัฒนากรอบแนวคิดแบบเปดกวางกับการ
ดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน    
ความหมายและความสําคัญของมุมมองและวิธีการคิดแบบเปด
กวางและแบบปดกั้นตัวเองจากกการเรียนรู การเรียนรูและพัฒนา
มุมมองและวิธีการคิดแบบเปดกวางเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการ
ทํางาน การสรางวัฒนธรรมการคิดแบบเปดกวางในองคกร
เพื่อใหมีการขับเคลื่อนดวยความมุงมั่น เต็มใจที่จะรับความเสี่ยง 
ยอมรับความลมเหลว แสวงหาโอกาส นวัตกรรม และความรวมมือ
ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

    

BEN 4213 Digital Entrepreneurship   
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new 

digital business and leverage digital technologies to create 

new business opportunities. Business models and 

strategies with emerging digital technologies are focused 

and applied in project-based learning process. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4213 การเปนผูประกอบการดิจิทัล   
การพัฒนาและรวบรวมนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการเพื่อ
สรางสรรคธุรกิจดิจิทัลแบบใหม และการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย
สรางสรรคโอกาสทางธุรกิจใหม ทั้งนี้แบบจําลองธุรกิจและกล
ยุทธธุรกิจสําหรับโลกดิจิทัลสมัยใหมจะถูกนํามาประยุกตใน
รูปแบบกระบวนการเรียนรูเชิงโครงงาน 

3 (3-0-6)    

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Managemen 
Prerequisites: Senior standing 
Understanding the core strategic choices facing startups as 

well as ongoing businesses. It emphasizes learning 

theories, frameworks and techniques for helping innovating 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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companies to develop a strategic focus and to survive 

within their rapidly changing environments. 

BEN 4214 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการเปน
ผูประกอบการ    
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4  
เพื่อสรางความเขาใจประเภทของกลยุทธที่สําคัญที่จําเปน
สําหรับธุรกิจที่เพิ่งเกิดใหมตลอดจนธุรกิจที่กําลังดํารงอยู โดยจะ
มุงเนนใหทราบถึงทฤษฎี, กรอบทางความคิดและเทคนิคที่
แตกตาง เพื่อชวยใหบริษัทที่กําลังมุงสูการสรางสรรคสิ่งใหม ได
พัฒนากลยุทธที่เหมาะสมและสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได
ภายใตสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

3 (3-0-6)    

BEN 4315 Family Business Management   
Importance of family business, dynamics of family 

business, relationship, leadership and communication 

issues in family business, management and governance of 

the family business, professionalism in family business, 

ownership legacy, succession, sibling rivalries 

management, wealth management concerns and 

innovation in family business. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4315 การจัดการธุรกิจครอบครัว   
ความสําคัญของธุรกิจครอบครัว พลวัตของธุรกิจครอบครัว 
ปจจัยดานความสัมพันธ ความเปนผูนํา และการสื่อสารในธุรกิจ
ครอบครัว การจัดการและการกํากับดูแลของธุรกิจครอบครัว 
การแขงขันกันในเครือญาติ การยกระดับความเปนมืออาชีพใน
ธุรกิจครอบครัว การสืบทอดกรรมสิทธิ์ และการจัดการความมั่ง
คั่งและนวัตกรรมในธุรกิจครอบครัว 

3 (3-0-6)    
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BEN 4316 Social Entrepreneurship   
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly 

changing business field in which entrepreneurs are using 

business methods to help solving social and environmental 

challenges. Through case studies, lectures, and student 

presentations, students will learn to think strategically and 

explore different opportunities with a socially conscious 

business mindset.  

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4316 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม   
การเปนผูประกอบการเพื่อสังคมเปนธุรกิจที่อาศัยนวัตกรรมและ
ความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลง โดยที่ผูประกอบการจะตอง
รูจักหาวิธีที่จะจัดการสิ่งทาทายที่รายลอมธุรกิจอยู  การเรียนการ
สอนจะใชกรณีศึกษา, การบรรยาย, และการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษา, โดยนักศึกษาจะมีโอกาสเรียนรูการคิดเชิงกลยุทธและ
ทดลองโอกาสทางธุรกิจโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการทําธุรกิจที่
รับผิดชอบตอสังคม 

3 (3-0-6)    

Finance     

BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Corporate financial reporting and financial statement 

analysis relating to financial reporting mechanics and 

financial reporting standards in line with International 

Financial Reporting Standard (IFRS) framework, financial 

statement analysis and interpretation of financial 

disclosures to help improving risk assessment, forecasting, 

and decision-making as well as to determine how the 

3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Corporate financial reporting and financial statement 

analysis relating to financial reporting mechanics and 

financial reporting standards in line with International 

Financial Reporting Standard (IFRS) framework, financial 

statement analysis and interpretation of financial 

disclosures to help improving risk assessment, forecasting, 

and decision-making as well as to determine how the 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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firms’ particular accounting choices reflect the underlying 

performance of the firms including topics on assets and 

liabilities side, revenue and expense recognition, 

computation of basic and diluted earnings per share, 

analysis of cash flows statement, income taxes, employee 

compensation, intercorporate investments, multinational 

operations, application of financial statement analysis and 

evaluation of financial reports’ quality. 

firms’ particular accounting choices reflect the underlying 

performance of the firms including topics on assets and 

liabilities side, revenue and expense recognition, 

computation of basic and diluted earnings per share, 

analysis of cash flows statement, income taxes, employee 

compensation, intercorporate investments, multinational 

operations, application of financial statement analysis and 

evaluation of financial reports’ quality. 
BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การรายงานและการวิเคราะหงบการเงินขององคกรที่เกี่ยวของ
กับกลไกการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ที่สอดคลองกับกรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวางประเทศ (IFRS) การวิเคราะหงบการเงิน และการ
ตีความของการเปดเผยขอมูลทางการเงินเพื่อชวยในการ
ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยง การพยากรณ และการตัดสินใจ 
ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวาทางเลือกทางบัญชีของบริษัท สะทอน
ถึงผลการดําเนินงานพื้นฐานของบริษัทอยางไร รวมทั้งหัวขอ
ดานสินทรัพย หนิ้สิน การรับรูรายไดและคาใชจาย การคํานวณ
กําไรตอหุนและกําไรตอหุนปรับลด การวิเคราะหงบกระแสเงิน
สด ภาษีเงินได คาตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหวางองคกร 
การดําเนินธุรกิจขามชาติ การประยุกตใชการวิเคราะหงบ
การเงิน และการประเมินคุณภาพรายงานทางการเงิน 

3(3-0-6) BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การรายงานและการวิเคราะหงบการเงินขององคกรที่เกี่ยวของ
กับกลไกการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ที่สอดคลองกับกรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวางประเทศ (IFRS) การวิเคราะหงบการเงิน และการ
ตีความของการเปดเผยขอมูลทางการเงินเพื่อชวยในการ
ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยง การพยากรณ และการตัดสินใจ 
ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวาทางเลือกทางบัญชีของบริษัท สะทอน
ถึงผลการดําเนินงานพื้นฐานของบริษัทอยางไร รวมทั้งหัวขอ
ดานสินทรัพย หนิ้สิน การรับรูรายไดและคาใชจาย การคํานวณ
กําไรตอหุนและกําไรตอหุนปรับลด การวิเคราะหงบกระแสเงิน
สด ภาษีเงินได คาตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหวางองคกร 
การดําเนินธุรกิจขามชาติ การประยุกตใชการวิเคราะหงบ
การเงิน และการประเมินคุณภาพรายงานทางการเงิน

3 (3-0-6)  
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BFN 3213 Business and Economic Analysis for 
Decision Making  
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance  
Understanding the working of macroeconomic system to 

encapsulate the changes in economic environment caused 

by fluctuations in business activities and policy responses 

and to analyze the effects of economic performance 

including trends, opportunities, and threats on industries in 

both real and financial sectors using economic models and 

the relevant analysis tools in making effective business and 

financial decisions. 

3 (3-0-6) BFN 3213 Business and Economic Analysis for 
Decision Making  
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance  
Understanding the working of macroeconomic system to 

encapsulate the changes in economic environment caused 

by fluctuations in business activities and policy responses 

and to analyze the effects of economic performance 

including trends, opportunities, and threats on industries in 

both real and financial sectors using economic models and 

the relevant analysis tools in making effective business 

and financial decisions.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

 

BFN 3213 การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการ
ตัดสินใจ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
ความเขาใจในกลไกการทํางานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพื่อ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ
อันเนื่องมาจากความผันผวนทางธุรกิจและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครัฐ และการวิเคราะหผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ รวมถึง
แนวโนม โอกาส   และความทาทายตออุตสาหกรรมตางๆ ทั้งใน
ภาคการผลิตและภาคการเงิน โดยใชเครื่องมือการวิเคราะหทาง
เศรษฐศาสตรและเครื่องมืออื่นๆ ที่เกี่ยวของในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

3 (3-0-6) BFN 3213 การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการ
ตัดสินใจ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
ความเขาใจในกลไกการทํางานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพื่อ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ
อันเนื่องมาจากความผันผวนทางธุรกิจและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครัฐ และการวิเคราะหผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ รวมถึง
แนวโนม โอกาส   และความทาทายตออุตสาหกรรมตางๆ ทั้งใน
ภาคการผลิตและภาคการเงิน โดยใชเครื่องมือการวิเคราะหทาง
เศรษฐศาสตรและเครื่องมืออื่นๆ ที่เกี่ยวของในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

3 (3-0-6)  
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BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance and  
                     Completion of 80 credits 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 

theories, implementations, and decision making in financial 

markets including philosophical basis of investment 

principles, risk and expected return relationship, company 

and securities analysis: valuation frameworks and 

methodologies, portfolio management theory: management, 

analysis and strategy, capital market theory and capital 

market efficiency, fixed income valuation as well as 

introduction to derivative securities. 

3 (3-0-6) BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance and  
                     Completion of 80 credits 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 

theories, implementations, and decision making in financial 

markets including philosophical basis of investment 

principles, risk and expected return relationship, company 

and securities analysis: valuation frameworks and 

methodologies, portfolio management theory: management, 

analysis and strategy, capital market theory and capital 

market efficiency, fixed income valuation as well as 

introduction to derivative securities. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิง
ประยุกต 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุน:  นิยาม ทฤษฎี การประยุกต
ความรู และการตัดสินใจลงทุนในตลาดการเงิน ซึ่งครอบคลุม 

ปรัชญาพื้นฐานของหลักการลงทุน ความสัมพันธระหวางความ
เสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ การวิเคราะหบริษัทและ
หลักทรัพย: กรอบและวิธีการประเมินมูลคา ทฤษฎีการบริหาร
พอรตลงทุน: การบริหาร การวิเคราะหและกลยุทธ ทฤษฎีตลาด
ทุนและประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลคาตราสารหนี้ 

รวมทั้งหลักทรัพยอนุพันธเบื้องตน 

3 (3-0-6) BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิง
ประยุกต 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุน:  นิยาม ทฤษฎี การประยุกต
ความรู และการตัดสินใจลงทุนในตลาดการเงิน ซึ่งครอบคลุม 

ปรัชญาพื้นฐานของหลักการลงทุน ความสัมพันธระหวางความ
เสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ การวิเคราะหบริษัทและ
หลักทรัพย: กรอบและวิธีการประเมินมูลคา ทฤษฎีการบริหาร
พอรตลงทุน: การบริหาร การวิเคราะหและกลยุทธ ทฤษฎีตลาด
ทุนและประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลคาตราสารหนี้ 
รวมทั้งหลักทรัพยอนุพันธเบื้องตน 

3 (3-0-6)  
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BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an 

application of finance and accounting, including basic skills 

of using spreadsheets to more complicate financial models 

for financial analysis and decision-making such as using 

formulas, functions and commands of MS-Excel for 

financial calculation to analyze the impacts of financial 

decisions related to financial statement analysis, cash 

budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital 

structure. 

3 (3-0-6) BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an 

application of finance and accounting, including basic skills 

of using spreadsheets to more complicate financial models 

for financial analysis and decision-making such as using 

formulas, functions and commands of MS-Excel for 

financial calculation to analyze the impacts of financial 

decisions related to financial statement analysis, cash 

budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital 

structure.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3222 แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการใชสเปรดชีทเพื่อการคํานวณทาง
การเงินและบัญชี รวมทั้งการใชสเปรดชีทเบื้องตนจนถึง
แบบจําลองทางการเงินที่มีความซับซอนในการวิเคราะหและการ
ตัดสินใจทางการเงิน เชน การใชสูตร ฟงกชั่น และคําสั่งตางๆ 

ของ MS-Excel ในการคํานวณทางการเงิน เพื่อวิเคราะห
ผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงิน ที่เกี่ยวของกับการ
วิเคราะหงบการเงิน  งบประมาณเงินสด  ตนทุนเงินทุน การ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรางเงินทุน 

 BFN 3222 แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการใชสเปรดชีทเพื่อการคํานวณทาง
การเงินและบัญชี รวมทั้งการใชสเปรดชีทเบื้องตนจนถึง
แบบจําลองทางการเงินที่มีความซับซอนในการวิเคราะหและการ
ตัดสินใจทางการเงิน เชน การใชสูตร ฟงกชั่น และคําสั่งตางๆ 

ของ MS-Excel ในการคํานวณทางการเงิน เพื่อวิเคราะห
ผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงิน ที่เกี่ยวของกับการ
วิเคราะหงบการเงิน  งบประมาณเงินสด  ตนทุนเงินทุน การ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรางเงินทุน
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BFN 3225 International Financial Management 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
Managerial aspects of international financial management 

from the MNCs’ perspectives, international financial 

markets, international capital flows, foreign exchange 

policies and systems, policies and strategies adopted by 

MNCs in assessing, measuring and managing foreign 

exchange risk exposures and international financing as 

well as capital structure decisions. 

3 (3-0-6) BFN 3225 International Financial Management 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
Managerial aspects of international financial management 

from the MNCs’ perspectives, international financial 

markets, international capital flows, foreign exchange 

policies and systems, policies and strategies adopted by 

MNCs in assessing, measuring and managing foreign 

exchange risk exposures and international financing as 

well as capital structure decisions. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 3225 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 
บุรพวิชา:  BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ  90 หนวยกิต
มุมมองดานการบริหารจัดการทางการเงินระหวางประเทศ จาก
มุมมองของบรรษัทขามชาติ ตลาดการเงินระหวางประเทศ 

กระแสเงินทุนระหวางประเทศ นโยบายและระบบการ
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ นโยบายและกลยุทธที่ใชโดย
บรรษัทขามชาติในการประเมิน การวัดและการบริหารความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและเงินทุนระหวางประเทศ รวมทั้ง
การตัดสินใจโครงสรางเงินทุน 

3 (3-0-6) BFN 3225 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 
บุรพวิชา:  BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ  90 หนวยกิต
มุมมองดานการบริหารจัดการทางการเงินระหวางประเทศ จาก
มุมมองของบรรษัทขามชาติ ตลาดการเงินระหวางประเทศ 

กระแสเงินทุนระหวางประเทศ นโยบายและระบบการ
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ นโยบายและกลยุทธที่ใชโดย
บรรษัทขามชาติในการประเมิน การวัดและการบริหารความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและเงินทุนระหวางประเทศ รวมทั้ง
การตัดสินใจโครงสรางเงินทุน

3 (3-0-6)  

BFN 4310 Derivatives and Risk Management  
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied   
                     Valuation and Completion of 80 credits 
Understanding of derivatives securities including financial 

futures, forward, options and swaps, focusing on 

institutional aspects of derivatives markets, fundamental 

concepts of derivatives pricing and valuation, derivatives 

3 (3-0-6) BFN 4310 Derivatives and Risk Management  
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and Completion of 80 credits 
Understanding of derivatives securities including financial 

futures, forward, options and swaps, focusing on 

institutional aspects of derivatives markets, fundamental 

concepts of derivatives pricing and valuation, derivatives 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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trading strategies as well as introduction to risk 

management, such as identifying, quantifying, assessing, 

managing risk, and application of risk management 

strategies such as forward, futures options and swap.

trading strategies as well as introduction to risk 

management, such as identifying, quantifying, assessing, 

managing risk, and application of risk management 

strategies such as forward, futures options and swap.

BFN 4310 อนุพันธและการบริหารความเสี่ยง 
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา  
                ประยุกต และศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
ความเขาใจเกี่ยวกับตราสารอนุพันธ รวมถึงสัญญาซื้อขาย
ลวงหนาฟวเจอรส ฟอรเวิรด ออปชั่น และสวอป โดยเนนที่
มุมมองสถาบันของตลาดอนุพันธ แนวคิดพื้นฐานของการ
กําหนดราคาและการประเมินมูลคาตราสารอนุพันธ กลยุทธการ
ซื้อขายตราสารอนุพันธ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงเบื้องตน 

เชน การระบุประเภทความเสี่ยง การวัดปริมาณความเสี่ยง การ
ประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และการประยุกตการ
ใชกลยุทธบริหารความเสี่ยงโดยการใชสัญญาฟอรเวิรด ฟว
เจอรส ออปชั่นและสวอป 

3 (3-0-6 BFN 4310 อนุพันธและการบริหารความเสี่ยง 
บุรพวชิา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
               ประยุกต และศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
ความเขาใจเกี่ยวกับตราสารอนุพันธ รวมถึงสัญญาซื้อขาย
ลวงหนาฟวเจอรส ฟอรเวิรด ออปชั่น และสวอป โดยเนนที่
มุมมองสถาบันของตลาดอนุพันธ แนวคิดพื้นฐานของการ
กําหนดราคาและการประเมินมูลคาตราสารอนุพันธ กลยุทธการ
ซื้อขายตราสารอนุพันธ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงเบื้องตน 

เชน การระบุประเภทความเสี่ยง การวัดปริมาณความเสี่ยง การ
ประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และการประยุกตการ
ใชกลยุทธบริหารความเสี่ยงโดยการใชสัญญาฟอรเวิรด ฟว
เจอรส ออปชั่นและสวอป

3 (3-0-6)  

BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of 
Finance 
Prerequisite:  BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Important quantitative and statistical tools in applied 

finance, time value of money, discounted cash flow 

applications, statistical concepts, probability concepts, 

common probability distribution, sampling and estimation, 

hypothesis testing, correlation and regression, time series 

model, forecasting techniques as well as analysis of 

3 (3-0-6) BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of 
Finance 
Prerequisite:  BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Important quantitative and statistical tools in applied 

finance, time value of money, discounted cash flow 

applications, statistical concepts, probability concepts, 

common probability distribution, sampling and estimation, 

hypothesis testing, correlation and regression, time series 

model, forecasting techniques as well as analysis of 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง  
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financial data using R program. financial data using R program. 
BFN 4312 การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงิน 
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
                 ประยุกตและศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
เครื่องมือสําคัญเชิงปริมาณและสถิติดานการเงินประยุกต มูลคา
เงินตามเวลา การประยุกตใชสวนลดกระแสเงินสด แนวคิดทาง
สถิติ แนวคิดความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปนทั่วไป 

การสุมตัวอยางและการประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน 

สหสัมพันธและการถดถอย แบบจําลองอนุกรมเวลา เทคนิคการ
พยากรณ รวมทั้งการวิเคราะหขอมูลการเงินโดยใชโปรแกรม

 BFN 4312 การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงิน 
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
                 ประยุกตและศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
เครื่องมือสําคัญเชิงปริมาณและสถิติดานการเงินประยุกต มูลคา
เงินตามเวลา การประยุกตใชสวนลดกระแสเงินสด แนวคิดทาง
สถิติ แนวคิดความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปนทั่วไป 

การสุมตัวอยางและการประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน 

สหสัมพันธและการถดถอย แบบจําลองอนุกรมเวลา เทคนิคการ
พยากรณ รวมทั้งการวิเคราะหขอมูลการเงินโดยใชโปรแกรม

  

BFN 4315 Special Topics in Finance Certification  
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and Completion of 100 credits  
A comprehensive course designed to prepare students for 

level I of Chartered Financial Analyst (CFA) examination 

focusing on basic knowledge of ethical and professional 

standards, quantitative methods, economics, financial 

reporting and analysis, corporate finance, equity 

investment, fixed income, derivatives, alternative 

investments, portfolio management, and wealth planning 

using investment analysis tools. 

3 (3-0-6) BFN 4315 Special Topics in Finance Certification  
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and Completion of 100 credits  
A comprehensive course designed to prepare students for 

level I of Chartered Financial Analyst (CFA) examination 

focusing on basic knowledge of ethical and professional 

standards, quantitative methods, economics, financial 

reporting and analysis, corporate finance, equity 

investment, fixed income, derivatives, alternative 

investments, portfolio management, and wealth planning 

using investment analysis tools. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BFN 4315 หัวขอพิเศษทางการเงินในการสอบคุณวุฒิ
วิชาชีพทางการเงิน 
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา  
                ประยุกตศึกษาและ ศึกษาครบ 100 หนวยกิต 

หลักสูตรครอบคลุมออกแบบเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา
สําหรับการสอบ Chartered Financial Analyst (CFA) ระดับที่ 1 

มุงเนนที่ความรูพื้นฐานของมาตรฐานดานจริยธรรมและวิชาชีพ
ทางการเงิน วิธีการเชิงปริมาณ เศรษฐศาสตร การรายงานและ
การวิเคราะหทางการเงิน การเงินธุรกิจ การลงทุนในตราสารทุน 

ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ การลงทุนทางเลือก การบริหาร
พอรตลงทุน และการวางแผนความมั่งคั่ง โดยใชเครื่องมือ
วิเคราะหการลงทุน  

3 (3-0-6) BFN 4315 หัวขอพิเศษทางการเงินในการสอบคุณวุฒิ
วิชาชีพทางการเงิน 
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา  
                ประยุกตศึกษาและ ศึกษาครบ 100 หนวยกิต 

หลักสูตรครอบคลุมออกแบบเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา
สําหรับการสอบ Chartered Financial Analyst (CFA) ระดับที่ 1 

มุงเนนที่ความรูพื้นฐานของมาตรฐานดานจริยธรรมและวิชาชีพ
ทางการเงิน วิธีการเชิงปริมาณ เศรษฐศาสตร การรายงานและ
การวิเคราะหทางการเงิน การเงินธุรกิจ การลงทุนในตราสารทุน 

ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ การลงทุนทางเลือก การบริหาร
พอรตลงทุน และการวางแผนความมั่งคั่ง โดยใชเครื่องมือ
วิเคราะหการลงทุน 

3 (3-0-6)  

BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial 
Planning 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and 
                       Completion of 100 credits 
Comprehensive personal wealth management and financial 

planning applications and development including financial 

planning principles, professional conduets, ethical and 

regulatory issues affecting financial planners with an 

integration of all important financial planning aspects such 

as analysis of personal financial data, investment planning, 

risk management, insurance planning, retirement planning, 

estate planning, and tax planning in order to recommend 

appropriate investment and risk management strategies 

and techniques, develop a written comprehensive and 

3 (3-0-6) BFN 4320 Personal Wealth Management and Financial 
Planning 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and 
                       Completion of 100 credits 
Comprehensive personal wealth management and financial 

planning applications and development including financial 

planning principles, professional conduets, ethical and 

regulatory issues affecting financial planners with an 

integration of all important financial planning aspects such 

as analysis of personal financial data, investment planning, 

risk management, insurance planning, retirement planning, 

estate planning, and tax planning in order to recommend 

appropriate investment and risk management strategies 

and techniques, develop a written comprehensive and 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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effective personal financial plan as well as make a 

professional presentationwith effective communication 

strategies. 

effective personal financial plan as well as make a 

professional presentationwith effective communication 

strategies.

BFN 4320 การบริหารความมั่งคั่งสวนบุคคลและการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 100 หนวยกิต
การพัฒนาและการประยุกตใชการบริหารความมั่นคั่งสวนบุคคล
และการวางแผนการเงินสวนบุคคล ที่ครอบคลุมรวมถึงหลักการ
วางแผนการเงิน การปฏิบัติอยางมืออาชีพ ประเด็นทาง
จริยธรรมและกฎระเบียบที่มีผลตอนักวางแผนการเงินดวย
การบูรณาการดานการวางแผนการเงินที่สําคัญทั้งหมด เชน การ
วิเคราะหขอมูล การเงินสวนบุคคล การวางแผนการลงทุน การ
บริหารความเสี่ยง การวางแผนประกันภัย การวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ การวางแผนทรัพยสินและมรดก และการวางแผนภาษี 

เพื่อแนะนําเทคนิคและกลยุทธการลงทุนและการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสม พัฒนาแผนการเงินสวนบุคคลอยางมืออาชีพ 

ดวยกลยุทธการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3 (3-0-6) BFN 4320 การบริหารความมั่งคั่งสวนบุคคลและการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 100 หนวยกิต
การพัฒนาและการประยุกตใชการบริหารความมั่นคั่งสวนบุคคล
และการวางแผนการเงินสวนบุคคล ที่ครอบคลุมรวมถึงหลักการ
วางแผนการเงิน การปฏิบัติอยางมืออาชีพ ประเด็นทาง
จริยธรรมและกฎระเบียบที่มีผลตอนักวางแผนการเงินดวย
การบูรณาการดานการวางแผนการเงินที่สําคัญทั้งหมด เชน การ
วิเคราะหขอมูล การเงินสวนบุคคล การวางแผนการลงทุน การ
บริหารความเสี่ยง การวางแผนประกันภัย การวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ การวางแผนทรัพยสินและมรดก และการวางแผนภาษี 

เพื่อแนะนําเทคนิคและกลยุทธการลงทุนและการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสม พัฒนาแผนการเงินสวนบุคคลอยางมืออาชีพ 

ดวยกลยุทธการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3 (3-0-6)  

BFN 4322 Value Based Management and Financial 
Decisions 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied   
                     Valuation Completion of 121 credits  

Corporate strategies, financial policies and theoretical 

framework used in corporate financial decision making 

focusing on current issues in finance such as capital 

structure, mergers and acquisitions, corporate takeovers, 

financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 

3 (3-0-6) BFN 4322 Value Based Management and Financial 
Decisions 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied   
                     Valuation Completion of 121 credits  
Corporate strategies, financial policies and theoretical 

framework used in corporate financial decision making 

focusing on current issues in finance such as capital 

structure, mergers and acquisitions, corporate takeovers, 

financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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buyouts, tax implications, and other topics related to 

corporate policies by applying case studies and current 

business situations. 

buyouts, tax implications, and other topics related to 

corporate policies by applying case studies and current 

business situations.

BFN 4322 การบริหารเชิงมูลคาและการตัดสินใจทางการเงิน
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
               ประยุกตและศึกษาครบ 121 หนวยกิต 

กลยุทธองคกร นโยบายการเงิน และกรอบทฤษฎีทางการเงินที่
ใชในการตัดสินใจทางการเงินขององคกร โดยมุงเนนที่ประเด็น
ทางการเงินในปจจุบัน เชน โครงสรางเงินทุน การควบรวม
กิจการ การเขาซื้อกิจการของบริษัท กลยุทธการเงิน การ
ประเมินมูลคา การปรับโครงสราง การเขาซื้อหุนของบริษัท
เปาหมายโดยใชเงินกูยืมเปนแหลงเงินทุนสําคัญ ผลกระทบทาง
ภาษี และหัวขออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับนโยบายองคกร โดยใช
กรณีศึกษาและสถานการณธุรกิจในปจจุบัน 

3 (3-0-6) BFN 4322 การบริหารเชิงมูลคาและการตัดสินใจทางการเงิน
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
               ประยุกตและศึกษาครบ 121 หนวยกิต 

กลยุทธองคกร นโยบายการเงิน และกรอบทฤษฎีทางการเงินที่
ใชในการตัดสินใจทางการเงินขององคกร โดยมุงเนนที่ประเด็น
ทางการเงินในปจจุบัน เชน โครงสรางเงินทุน การควบรวม
กิจการ การเขาซื้อกิจการของบริษัท กลยุทธการเงิน การ
ประเมินมูลคา การปรับโครงสราง การเขาซื้อหุนของบริษัท
เปาหมายโดยใชเงินกูยืมเปนแหลงเงินทุนสําคัญ ผลกระทบทาง
ภาษี และหัวขออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับนโยบายองคกร โดยใช
กรณีศึกษาและสถานการณธุรกิจในปจจุบัน

3 (3-0-6)  

Hospitality and Tourism Management     

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism              
Management   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of Hospitality and Tourism industry will be 

illustrated together with important concepts and techniques 

related to hotel, restaurant and tourism management. The 

course creates understanding in terms of available jobs 

opportunities and possibilities in starting new businesses in 

this field through learning about different types of hotels, 

restaurants and airline operations. In addition, the current 

and future trends of the industry will be highlighted. 

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism              
Management   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of Hospitality and Tourism industry will be 

illustrated together with important concepts and techniques 

related to hotel, restaurant and tourism management. The 

course creates understanding in terms of available jobs 

opportunities and possibilities in starting new businesses in 

this field through learning about different types of hotels, 

restaurants and airline operations. In addition, the current 

and future trends of the industry will be highlighted.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน   
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว แนวคิด
และเทคนิคที่สําคัญเกี่ยวกับการจัดการโรงแรม รานอาหารและ
การทองเที่ยว วิชานี้สรางความเขาใจในแงของโอกาสในการ
ทํางานและความเปนไปไดในการเริ่มธุรกิจใหมในอุตสาหกรรมนี้ 
โดยผานการเรียนรูเกี่ยวกับโรงแรมและรานอาหารประเภทตางๆ 

รวมถึงระบบการจัดการสายการบินเบื้องตน นอกจากนี้ยังเปด
โอกาสใหเกิดการเรียนรูแนวโนมในปจจุบันและอนาคตของ
อุตสาหกรรม 

3 (3-0-6) BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน   
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว แนวคิด
และเทคนิคที่สําคัญเกี่ยวกับการจัดการโรงแรม รานอาหารและ
การทองเที่ยว วิชานี้สรางความเขาใจในแงของโอกาสในการ
ทํางานและความเปนไปไดในการเริ่มธุรกิจใหมในอุตสาหกรรมนี้ 
โดยผานการเรียนรูเกี่ยวกับโรงแรมและรานอาหารประเภทตางๆ 

รวมถึงระบบการจัดการสายการบินเบื้องตน นอกจากนี้ยังเปด
โอกาสใหเกิดการเรียนรูแนวโนมในปจจุบันและอนาคตของ
อุตสาหกรรม

3 (3-0-6)  

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

Diversity of tourists and their consumer behavior, 

traditional, social and cultural backgrounds, sociological 

and psychological factors, social groups, demographic 

variables, social strata and culture that form tourist 

attitudes,  consideration, purchasing behavior and 

consumption, tourist behavior with qualitative and 

quantitative approaches to assure better understanding of 

diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

Diversity of tourists and their consumer behavior, 

traditional, social and cultural backgrounds, sociological 

and psychological factors, social groups, demographic 

variables, social strata and culture that form tourist 

attitudes,  consideration, purchasing behavior and 

consumption, tourist behavior with qualitative and 

quantitative approaches to assure better understanding of 

diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3202 พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการ                
                  และการทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยว 
โดยการศึกษาพื้นฐานจากประเพณี สังคม และวัฒนธรรม ปจจัย

3 (3-0-6) BHT 3202 พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการ                
                  และการทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยว 
โดยการศึกษาพื้นฐานจากประเพณี สังคม และวฒันธรรม ปจจัย

3 (3-0-6)  
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ทางสังคมและทางจิตวิทยา กลุมทางสังคม ตัวแปรที่เกี่ยวกับ
ประชากร สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม เปนปจจัยที่
กําหนดทัศนคติของนักทองเที่ยว การตัดสินใจของนักทองเที่ยว 
รวมถึงพฤติกรรมการซื้อและการบริโภค พฤติกรรมของ
นักทองเที่ยวในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อใหเกิดความเขา
ใจความหลากหลายของพฤติกรรมนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น

ทางสังคมและทางจิตวิทยา กลุมทางสังคม ตัวแปรที่เกี่ยวกับ
ประชากร สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม เปนปจจัยที่
กําหนดทัศนคติของนักทองเที่ยว การตัดสินใจของนักทองเที่ยว 
รวมถึงพฤติกรรมการซื้อและการบริโภค พฤติกรรมของ
นักทองเที่ยวในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อใหเกิดความเขา
ใจความหลากหลายของพฤติกรรมนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น

BHT 3203 Food and Beverage Management                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 

its structure, and functions and responsibilities of the key 

personnel, overview of the department’s functions: 

purchasing, receiving, storing, food preparation, 

stewarding, planning the menu, food service and sales 

including food sanitation, food quality and kitchen 

equipment. 

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 

its structure, and functions and responsibilities of the key 

personnel, overview of the department’s functions: 

purchasing, receiving, storing, food preparation, 

stewarding, planning the menu, food service and sales 

including food sanitation, food quality and kitchen 

equipment.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3203 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                        

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
การศึกษาครอบคลุมถึงหนาที่และความรับผิดชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรางของแผนก และหนาที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานหลัก เปนการศึกษาภาพรวมของหนาที่
ตางของแผนก ประกอบดวยการจัดซื้อ การรับสินคา การเก็บ
รักษาสินคา การจัดเตรียมอาหาร การบริการดานความสะอาด 

การวางแผนรายการอาหาร การบริการและการขายอาหาร 
รวมถึงหัวขออื่น ๆ เชน อาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณที่ใชในครัว 

3 (3-0-6) BHT 3203 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                        

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
การศึกษาครอบคลุมถึงหนาที่และความรับผิดชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรางของแผนก และหนาที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานหลัก เปนการศึกษาภาพรวมของหนาที่
ตางของแผนก ประกอบดวยการจัดซื้อ การรับสินคา การเก็บ
รักษาสินคา การจัดเตรียมอาหาร การบริการดานความสะอาด 

การวางแผนรายการอาหาร การบริการและการขายอาหาร 
รวมถึงหัวขออื่น ๆ เชน อาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณที่ใชในครัว

3 (3-0-6)  
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BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality 
and Tourism                                                                             
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                              
The theoretical aspects of personality and the different 

ways in which these theories are implemented in the 

hospitality and tourism industry, some of the more 

commonly used personality assessment measures, cultural 

influences on personality, as well as emphasizing on 

interpersonal communication in both dyadic and group 

settings. The communication process includes perception, 

listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 

nonverbal communication, conflict, power, and 

dysfunctional communication.  

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality 
and Tourism                                                                            
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                              
The theoretical aspects of personality and the different 

ways in which these theories are implemented in the 

hospitality and tourism industry, some of the more 

commonly used personality assessment measures, cultural 

influences on personality, as well as emphasizing on 

interpersonal communication in both dyadic and group 

settings. The communication process includes perception, 

listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 

nonverbal communication, conflict, power, and 

dysfunctional communication.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3204 บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการและ
การทองเที่ยว                                                              

Prerequisite: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ 
                 เบื้องตน 
ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและกระบวนการตางๆที่ทฤษฎีเหลานี้
ไดรับการศึกษาและถูกปฏิบัติใชจริงในการทํางานของ
อุตสาหรกรรมการบริการและการทองเที่ยว การประเมินดาน
บุคลิกภาพที่ใชกันโดยทั่วไป พฤติกรรมและธรรมเนียมปฏิบัติใน
วัฒนธรรมที่หลากหลายที่สงผลตอบุคลิกภาพ รวมทั้งยังเนน
เนื้อหาไปสูการสื่อสารระหวางบุคคล กระบวนการสื่อสาร
ประกอบดวยการรับรู การฟง การเปนตัวของตัวเองและสื่อสาร
อยางธรรมชาติ การเขาใจคําเชิงนัย จริยธรรม การสื่อสาร

3 (3-0-6) BHT 3204 บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการและ
การทองเที่ยว                                                              

Prerequisite: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ 
                 เบื้องตน 
ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและกระบวนการตางๆที่ทฤษฎีเหลานี้
ไดรับการศึกษาและถูกปฏิบัติใชจริงในการทํางานของ
อุตสาหรกรรมการบริการและการทองเที่ยว การประเมินดาน
บุคลิกภาพที่ใชกันโดยทั่วไป พฤติกรรมและธรรมเนียมปฏิบัติใน
วัฒนธรรมที่หลากหลายที่สงผลตอบุคลิกภาพ รวมทั้งยังเนน
เนื้อหาไปสูการสื่อสารระหวางบุคคล กระบวนการสื่อสาร
ประกอบดวยการรับรู การฟง การเปนตัวของตัวเองและสื่อสาร
อยางธรรมชาติ การเขาใจคําเชิงนัย จริยธรรม การสื่อสาร

3 (3-0-6)  
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แบบอวัจนะ การสื่อสารความขัดแยง การแสดงออกถึงอํานาจ
และการสื่อสารที่ผิดปกติ 

แบบอวัจนะ การสื่อสารความขัดแยง การแสดงออกถึงอํานาจ
และการสื่อสารที่ผิดปกติ

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                      
Application of knowledge and skills acquired in principles of 

marketing and consumer behavior to the hospitality and 

tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 

developing marketing plans, application of various 

promotional strategies and tools to achieve organization’s 

marketing objectives, department’s structure, functions, and 

responsibilities of key personnel. 

3 (3-0-6) BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                      
Application of knowledge and skills acquired in principles 

of marketing and consumer behavior to the hospitality and 

tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 

developing marketing plans, application of various 

promotional strategies and tools to achieve organization’s 

marketing objectives, department’s structure, functions, and 

responsibilities of key personnel. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว     

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ
เบื้องตน 
การประยุกตใชความรูและทักษะเกี่ยวกับหลักการตลาดและ
พฤติกรรมผูบริโภคกับอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 
การประเมินอุตสาหกรรม การวิเคราะหและพัฒนาแผนการตลาด 

การประยุกตใชกลยุทธและเครื่องมือที่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการตลาดของ
องคกร โครงสรางของแผนก หนาที่ และความรับผิดชอบของ
พนักงานที่สําคัญ 

3 (3-0-6) BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว     

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ
เบื้องตน 
การประยุกตใชความรูและทักษะเกี่ยวกับหลักการตลาดและ
พฤติกรรมผูบริโภคกับอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 
การประเมินอุตสาหกรรม การวิเคราะหและพัฒนาแผนการตลาด 

การประยุกตใชกลยุทธและเครื่องมือที่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการตลาดของ
องคกร โครงสรางของแผนก หนาที่ และความรับผิดชอบของ
พนักงานที่สําคัญ

3 (3-0-6)  
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BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 

resources management with its process (i.e. recruitment, 

selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 

compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 

and development (human resources development or HRD) 

with its process (i.e. identify training needs, design & 

deliver of training, training evaluation & analysis) in 

hospitalities and tourism industries while introducing the 

current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 

practices and hands-on HR applications within the field. 

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 

resources management with its process (i.e. recruitment, 

selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 

compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 

and development (human resources development or HRD) 

with its process (i.e. identify training needs, design & 

deliver of training, training evaluation & analysis) in 

hospitalities and tourism industries while introducing the 

current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 

practices and hands-on HR applications within the field. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3301 การจัดการทรัพยาการบุคคลดานการบริการ         
และการทองเที่ยว                                                                     
บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ
เบื้องตน                
มุมมองที่กวางในการจัดการทรัพยากรมนุษย และการ
บริหารงานบุคคล กับขั้นตอนตางๆ (ไดแก การรับสมัคร การ
คัดเลือก พนักงาน แรงงานสัมพันธ คาตอบแทน การชดเชย
แรงจูงใจ และการประเมนิผล ฯลฯ) และการฝกอบรมและการ
พัฒนา (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ HRD) กับขั้นตอน
ตางๆ (ไดแก การระบุความตองการฝกอบรม การออกแบบและ
การสงมอบการฝกอบรม การประเมินและการวิเคราะหผลการ
ฝกอบรม) ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับงานบริการและการทองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 3301 การจัดการทรัพยาการบุคคลดานการบริการ         
และการทองเที่ยว                                                                     
บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ
เบื้องตน                
มุมมองที่กวางในการจัดการทรัพยากรมนุษย และการ
บริหารงานบุคคล กับขั้นตอนตางๆ (ไดแก การรับสมัคร การ
คัดเลือก พนักงาน แรงงานสัมพันธ คาตอบแทน การชดเชย
แรงจูงใจ และการประเมินผล ฯลฯ) และการฝกอบรมและการ
พัฒนา (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ HRD) กับขั้นตอน
ตางๆ (ไดแก การระบุความตองการฝกอบรม การออกแบบและ
การสงมอบการฝกอบรม การประเมินและการวิเคราะหผลการ
ฝกอบรม) ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับงานบริการและการทองเที่ยว 

3 (3-0-6)  
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ในขณะเดียวกันก็ไดแนะนําทฤษฎีที่ใชในปจจุบันเพื่อสราง
กฎระเบียบตางๆ วิชานี้จะใหความรูในเรื่อง แนวคิดและการ
ปฏิบัติดานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRM & 

HRD) และเพื่มทักษะในการเรียนรู ประยุกตการทํางานดาน
ทรัพยากรบุคคลดวยการปฏิบัติ  

ในขณะเดียวกันก็ไดแนะนําทฤษฎีที่ใชในปจจุบันเพื่อสราง
กฎระเบียบตางๆ วิชานี้จะใหความรูในเรื่อง แนวคิดและการ
ปฏิบัติดานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRM & 

HRD) และเพื่มทักษะในการเรียนรู ประยุกตการทํางานดาน
ทรัพยากรบุคคลดวยการปฏิบัติ  

BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management                      
Latest information technologies in the hospitality and 

tourism industries, property management systems and 

central reservation systems, practice of current global 

distribution system software. 

3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management                      
Latest information technologies in the hospitality and 

tourism industries, property management systems and 

central reservation systems, practice of current global 

distribution system software.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 
               เบื้องตน               
เทคโนโลยีสารสนเทศลาสุดในอุตสาหรรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว ระบบการจัดการในโรงแรมและระบบศูนยกลางการ
จองหองพักและบัตรโดยสาร นักศึกษาจะไดฝกฝนและเรียนรู
โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยวในปจจุบัน 

3 (3-0-6) BHT 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 
               เบื้องตน               
เทคโนโลยีสารสนเทศลาสุดในอุตสาหรรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว ระบบการจัดการในโรงแรมและระบบศูนยกลางการ
จองหองพักและบัตรโดยสาร นักศึกษาจะไดฝกฝนและเรียนรู
โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยวในปจจุบัน

3 (3-0-6)  
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BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 
Tourism                                                                      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
                     Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles in leadership in the 

field of hospitality and tourism industries, operation as a 

major functional area of business and operation decision 

making to improve by utilizing all the underlying disciplines.

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 
Tourism                                                                      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
                     Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles in leadership in the 

field of hospitality and tourism industries, operation as a 

major functional area of business and operation decision 

making to improve by utilizing all the underlying disciplines.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 4302 การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการ          
และการทองเที่ยว  
บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
               นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
ภาวะผูนํา ทฤษฎีและสไตลของภาวะผูนําในอุตสาหกรรมการบริการ
และการทองเที่ยว การปฏิบัติงานซึ่งเปนหนาที่หลักของธุรกิจและ
การตัดสินใจ ปรับปรุงและแกไขปญหาโดยใชวิทยการดานตางๆ

3 (3-0-6) BHT 4302 การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการ          
และการทองเที่ยว  
บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
               นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
ภาวะผูนํา ทฤษฎีและสไตลของภาวะผูนําในอุตสาหกรรมการบริการ
และการทองเที่ยว การปฏิบัติงานซึ่งเปนหนาที่หลักของธุรกิจและ
การตัดสินใจ ปรับปรุงและแกไขปญหาโดยใชวิทยการดานตางๆ

3 (3-0-6)  

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism
                     Completion of at least 118 credits 
Advanced tools and techniques in planning and 

implementing strategies in Hospitality and tourism industry 

will be introduced in the areas of operation, human 

resources and marketing.  The course emphasizes on 

building planning, analytical and interpersonal skills as well 

as leadership and entrepreneurial spirit. 

3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism
                     Completion of at least 118 credits 

Advanced tools and techniques in planning and 

implementing strategies in Hospitality and tourism industry 

will be introduced in the areas of operation, human 

resources and marketing.  The course emphasizes on 

building planning, analytical and interpersonal skills as well 

as leadership and entrepreneurial spirit.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 4303 การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
               นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 

เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงในการวางแผนและการใชกลยุทธใน
อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวในดานการปฏิบัติงาน 

การจัดการทรัพยากรมนุษยและการตลาด วิชานี้มุงเนนไปที่การ
สรางทักษะวางแผน การวิเคราะหและการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบุคคล รวมถึงทักษะความเปนผูนําและจิตวิญญาณการ
เปนผูประกอบการ 

3 (3-0-6) BHT 4303 การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
               นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 

เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงในการวางแผนและการใชกลยุทธใน
อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวในดานการปฏิบัติงาน 

การจัดการทรัพยากรมนุษยและการตลาด วิชานี้มุงเนนไปที่การ
สรางทักษะวางแผน การวิเคราะหและการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบุคคล รวมถึงทักษะความเปนผูนําและจิตวิญญาณการ
เปนผูประกอบการ

3 (3-0-6)  

BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism   
Prerequisites:  BHT 3204 Personality and Communication in 
                       Hospitality and Tourism 
                      BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism
                      BHT 3301 Human Resource Management in   
                      Hospitality and Tourism 
                      Completion of at least 120 credits and   
                      Studying in the last semester and Passing the  
                      in-house training 
An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate 

the students to learn in a professional work environment. 

These experiences will enable them to connect classroom 

theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the 

students’ academic and career interests and goals. Students 

must register as the last semester only in order to do 

internship for at least 400 hours (or 3 months) continuously 

3 (400 hours) BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism   
Prerequisites:  BHT 3204 Personality and Communication in 
                       Hospitality and Tourism 
                      BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism
                      BHT 3301 Human Resource Management in   
                      Hospitality and Tourism 
                      Completion of at least 120 credits and   
                      Studying in the last semester and Passing the  
                      in-house training 

An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate 

the students to learn in a professional work environment. 

These experiences will enable them to connect classroom 

theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the 

students’ academic and career interests and goals. Students 

must register as the last semester only in order to do 

internship for at least 400 hours (or 3 months) continuously 

3 (400 hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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after completing and passing the in-house training. after completing and passing the in-house training.

BHT 4304 การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว                                                                                  
บูรพวิชา:  BHT 3204 บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับ 
                 การบริการและการทองเที่ยว 
                BHT 3204 การตลาดสําหรับการบริการและ 
                การทองเที่ยว 
                BHT 3301 การจัดการทรัพยากรบุคคลดาน 
                การบริการและการทองเที่ยว 
                นักศึกษาที่ศึกษาครบอยางนอย 120 หนวยกิต และ  
                กําลังศึกษาอยูในเทอมสุดทาย และผานการฝกอบรม 
                ภายใน (อินเฮาสเทรนนื่ง) หรือไดรับการอนุมัติจาก  
                สาขาฯ 
กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาได
เรียนรูในสภาพแวดลอมของการทํางานจริงที่มีการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ ประสบการณเหลานี้ทําใหนักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงทฤษฎีในหองเรียนกับสถานการณจริงในโลกของการ
ทํางาน ซึ่งจะชวยเพิ่มความสนใจทางการศึกษาและการกําหนด
เปาหมายทางดานอาชีพของนักศึกษาในอนาคต นักเรียนจะตอง
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทายเทานั้นเพื่อเขาฝกงานเปน
เวลาอยางนอย 400 ชั่วโมง (หรือ 3 เดือน) อยางตอเนื่อง 
หลังจากเสร็จสิ้นและผานการฝกอบรมภายในสถานศึกษา

3 (400 ชั่วโมง) BHT 4304 การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว                                                                                  
บูรพวิชา:  BHT 3204 บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับ 
                 การบริการและการทองเที่ยว 
                BHT 3204 การตลาดสําหรับการบริการและ 
                การทองเที่ยว 
                BHT 3301 การจัดการทรัพยากรบุคคลดาน 
                การบริการและการทองเที่ยว 
                นักศึกษาที่ศึกษาครบอยางนอย 120 หนวยกิต และ  
                กําลังศึกษาอยูในเทอมสุดทาย และผานการฝกอบรม 
                ภายใน (อนิเฮาสเทรนนื่ง) หรือไดรับการอนุมัติจาก  
                สาขาฯ 

กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาได
เรียนรูในสภาพแวดลอมของการทํางานจริงที่มีการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ ประสบการณเหลานี้ทําใหนักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงทฤษฎีในหองเรียนกับสถานการณจริงในโลกของการ
ทํางาน ซึ่งจะชวยเพิ่มความสนใจทางการศึกษาและการกําหนด
เปาหมายทางดานอาชีพของนักศึกษาในอนาคต นักเรียนจะตอง
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทายเทานั้นเพื่อเขาฝกงานเปน
เวลาอยางนอย 400 ชั่วโมง (หรือ 3 เดือน) อยางตอเนื่อง 
หลังจากเสร็จสิ้นและผานการฝกอบรมภายในสถานศึกษา

3 (400 ชั่วโมง)  
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International Business Management (Not Offered as a Major/Specialization)     
BFN 4313 International Financial Management  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 106 credits 
Managerial aspects of international financial management 

from the MNCs’ perspectives, international financial 

markets, international capital flows, foreign exchange 

policies and systems, policies and strategies adopted by 

MNCs in assessing, measuring and managing foreign 

exchange risk exposures and international financing as 

well as capital structure decisions. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BFN 4313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 106 หนวยกิต
มุมมองดานการบริหารจัดการทางการเงินระหวางประเทศ จาก
มุมมองบรรษัทขามชาติ ตลาดการเงินระหวางประเทศ กระแส
เงินทุนระหวางประเทศ นโยบายและระบบการแลกเปลี่ยน
เงินตราตางประเทศ นโยบายและกลยุทธที่ใชโดยบรรษัทขาม
ชาติในการประเมิน การวัด และการบริหารความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนและเงินทุนระหวางประเทศ รวมทั้งการตัดสินใจ
โครงสรางเงินทุน 

3 (3-0-6)    
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BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Differences and similarities of managerial systems and 

management practices in different cultural settings, 

definitions and concepts of culture, cultural differences at 

the national, organizational and managerial levels, regional 

and country cultural characteristics, complexities and 

challenges of running global organizations. Human 

resource practices across cultures and cultural frameworks 

applied to various aspects of human resource management 

in the international context. Topics also include the 

expatriation cycle, factors that influence effective 

management in cross-cultural settings, and ethical issues 

in the international environment. Coursework and case 

studies are used to facilitate a better understanding of the 

challenges confronted by global organizations when 

working and dealing with clients in diverse international 

business environments. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3201 การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
ความแตกตางและความคลายคลึงกันของระบบการจัดการและ
วิธีการจัดการในวัฒนธรรมที่ตางกัน คําจํากัดความและแนวคิด
หลักทางวัฒนธรรม ความแตกตางของวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศ ระดับองคกรและระดับการจัดการ ลักษณะเฉพาะ
ทางวัฒนธรรมภูมิภาคและวัฒนธรรมประเทศ ความซับซอนและ
ความทาทายในการบริหารองคกรระดับนานาชาติและหลักการ

3 (3-0-6)    
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ของกรอบความคิดดานวัฒนธรรมที่ประยุกตใชในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยระดับนานาชาติ รวมถึงเรื่องวงจรการถูกสงตัว
ไปทํางานตางประเทศ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
บริหารงานขามวัฒนธรรม และประเด็นดานจริยธรรมในการทํา
ธุรกิจ นักศึกษาจะมีความเขาใจในเรื่องความทาทายในการ
บริหารงานขององคกรระดับโลกโดยผานทางเนื้อหาการเรียน
การสอนในหองเรียนและกรณีศึกษาตางๆเพื่อสามารถรับมือกับ
ลูกคาทางธุรกิจที่หลากหลายไดในอนาคต 
BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Concepts and framework to systematically evaluate foreign 

markets and develop comprehensive export/import 

strategies, governments and organizations roles in 

balancing exports and imports among sectors, practical 

and strategic elements associated with the establishment 

of cross border international business ventures in the form 

of exports, e-commence, current/updated procedures and 

practices of export-import planning, sourcing and financing, 

documentation, export/import compliance, export/import 

channels, foreign trade zones, and transportation modes.

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3202 นโยบายและกลยุทธการสงออกและนําเขา 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร  
หลักการและกรอบความรูที่ใชในการประเมินตลาดตางประเทศ
อยางเปนระบบเพื่อพัฒนากลยุทธสงออกและนําเขา บทบาทและ
หนาที่ของรัฐบาลองคกรภาครัฐและเอกชนในการสรางสมดุลใน
อุตสาหกรรมการสงออกและนําเขาองคประกอบเชิงกลยุทธและ

3 (3-0-6)    
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เชิงปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการสรางบริษัทขามแดนในรูปแบบของ
การสงออกสินคาและการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส กระบวรการ
และการวางแผนการนําเขาและสงออกในปจจุบัน ขั้นตอนการ
จัดซื้อ การบริหารการเงินเพื่อการสงออกและนําเขา 
เอกสาร กฎระเบียบตาง ๆ การปฏิบัติตามพิธีการการสงออก
และนําเขา พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และวิธีการขนสงเพื่อการ
สงออกตางๆ 
BIB 3203 Global Business in Practice       
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Focus on developing advanced skills in analyzing global 

markets, consumer and environment and identify marketing 

opportunities, explores the concept of segmentation, 

targeting and positioning in a globalized, multicultural 

environment, design and manage marketing mix, apply 

multiple decision-making tools and frameworks to formulate 

practical international marketing plans and strategies to 

gain competitive advantage. The course adopts a practical 

approach through workshops, projects and industry linkage 

to develop professional skills. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3203 ธุรกิจระดับโลกในทางปฏิบัติ 
บุรพวิชา: BBA 1104 หลักการตลาด 
เนนการพัฒนาทักษะขั้นสูงในการวิเคราะหตลาดระดับโลก ผู
อุปโภคและสิ่งแวดลอมดานตางๆเพื่อระบุโอกาสทางการตลาด 

เนื้อหาครอบคลุมหลักการแบงกลุมทางการตลาด การกําหนด
กลุมเปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑของการทํา
การตลาดระดับโลก การออกแบบและบริหารองคประกอบทาง

3 (3-0-6)    
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การตลาด การประยุกตใชเครื่องมือในการตัดสินใจวางแผน
การตลาดระดับโลกเพื่อเพิ่มความสามารถทางการแขงขัน 

รูปแบบการเรียนการสอนเนนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงงาน และความรวมมือกับอุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพัฒนา
ทักษะอยางมืออาชีพ 
BIB 3204 International Management 
Pre-requisite: BIB 3201 Cross Cultural human Resource  
                      Management 
The intricacies of doing business in different countries and 

environments, including the political, legal, cultural and 

technological contexts faced by multinational enterprises 

(MNEs), forms of operations available to the MNE, and the 

international strategic planning. Main topics covered 

include different theoretical and practical perspectives on 

globalization, international strategic planning and 

implementation in MNEs, strategies for international 

competition, international joint ventures and strategic 

alliances, organizational structure of MNEs, and 

international social and ethical responsibility of firms. The 

course prepares future managers to make good decisions 

and formulate successful international strategies. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BIB 3201 การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม 

ความซับซอนในการดําเนินธุรกิจขามชาติที่มีความแตกตาง
ทางดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยี รูปแบบการจัดการที่บริษัทขามชาติสามารถ

3 (3-0-6)    
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นําไปใชและการวางแผนการจัดการเชิงกลยุทธระดับสากล 

หัวขอเรื่องหลักที่เรียนประกอบดวยมุมมองที่หลากหลายทั้งทาง
ทฤษฎีและทางปฏิบัติตอโลกาภิวัตน การวางแผนการจัดการ
เชิงกลยุทธระดับสากลและการดําเนินการเชิงกลยุทธ กลยุทธ
การแขงขันระดับสากล การรวมทุนและการสรางพันธมิตรระดับ
สากล โครงสรางองคกรขามชาติ และความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกรธุรกิจระดับสากล นักศึกษาจะไดเตรียมความพรอม
สําหรับการเปนผูบริหารในอนาคตที่สามารถตัดสินใจและ
วางแผนกลยุทธระดับโลกไดอยางประสบความสําเร็จ 
BIB 4209 International Strategic Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and   
                      Completion of 118 Credits  
Strategic management amidst the phenomena of 

globalization, contemporary strategy concepts and theories, 

important and consistent principles that a firm can use in 

making decisions that will affect its long term performance 

in an increasingly globalized business environment, 

strategic management process: environmental scanning, 

strategy formulation, strategy implementation and 

evaluation and control, creation of competitive advantages 

and the system of value creation, challenges posed in the 

strategic management process through a discussion of 

various business cases as well as the use of up-to-date 

information technology (IT) tools. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 4209 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
                นักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การผสมผสานของการจัดการเชิงกลยุทธในสภาวะของโลกาภิ
วัตน แนวคิดและทฤษฎีทางกลยุทธสมัยใหม หลักการสําคัญเพื่อ
ใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภิวัตน กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ : การวิเคราะห
สภาพแวดลอม การพัฒนากลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ และ
การประเมินผลและควบคุม การสรางความสามารถในการ
แขงขันและระบบการสรางมูลคา ความทาทายตอกระบวนการ
การจัดการเชิงกลยุทธ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาทางธุรกิจตางๆ
รวมทั้งการใชเครื่องมือตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 (3-0-6)    

BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 
Pre-requisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain   
                      Management 
Examines contemporary issues related to managing 

operations in a global context and explore the key factors 

in operations such as production planning and 

management of globally dispersed manufacturing and 

services by utilizing analytical and quantitative tools and 

framework and the application of Information Technology to 

enhance a firm’s operations strategy through facility layout, 

product design, aggregated planning, inventory 

management and forecasting. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 4305 การออกแบบและจัดการการปฏิบัติการระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการดานการปฎิบัติการและโซอุปทาน
ศึกษาหัวขอรวมสมัยที่เกี่ยวของกับการบริหารการปฏิบัติการ
ระดับโลก และสํารวจปจจัยหลักในการปฏิบัติการ เชนการ
วางแผนดานการผลิตและการบริหารฐานการผลิตที่กระจายอยู
ทั่วโลก โดยใชเครื่องมือการคํานวณและการวิเคราะหเชิงปริมาณ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมกลยุทธการปฏิบัติการของ
บริษัท ผานทางการวางรูปแบบสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ออกแบบผลิตภัณฑ การวางแผนงานในภาพรวม การบริหาร
สินคาคงคลังและการคาดการณ 

3 (3-0-6)    

BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and            
                      Completion of 106 Credits            
Conceptual and analytical tools and framework for 

assessing dynamic international business environment in 

terms of economic, social, political, cultural, environmental, 

legal, regulatory and ethical aspects, develop skills to 

critically evaluate different international business conditions 

and decisions, analyse financial cost and benefit of 

international business projects, assess risks and feasibility 

of establishing business operations across borders, and 

evaluate effects on business performance. Introduce 

students to the principles of Data Analytics and its 

application to business. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

     

     



 

397 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BIB 4306 การวิเคราะหความเปนไปไดสําหรับธุรกิจระดับโลก 

บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ  
                และนักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
กรอบแนวคิดและกรอบการวิเคราะหสําหรับการประเมิน
สภาพแวดลอมในการทําธุรกิจระหวางประเทศที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเสมอในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 

กฎหมายและหลักจริยธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการประเมิณ
สภาพแวดลอมทางธุรกิจระดับโลกและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
การวิเคราะหการเงินดานตนทุนและผลตอบแทนในการทําธุรกิจ
ระหวางประเทศ การประเมินความเสี่ยงในการทําธุรกิจ การ
วิเคราะหความเปนไปไดในการจัดตั้งธุรกิจขามชาติและ
ประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงนําเสนอหลักการวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญและการประยุกตใชในทางธุรกิจ 

3 (3-0-6)    

BIB 4307 International Business Research 
Pre-requisite: BBA 3101 Business Research  
                      BIB 3204 International Management 
Methodologies used in international business research, 

emphasis on the concept of cross-cultural equivalence in 

conducting comparative and international business research. 

Topics covered include scale development and assessment, 

establishment of data equivalence across cultures, 

measurement invariance, comparability of data collection 

techniques, various statistical techniques applied in 

international research, and the application of information 

technology in preparing a professional research paper and 

analyzing data. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 4307 การวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
               BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
ระเบียบวิธีการทําวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ เนนหลักการการทํา
วิจัยเปรียบเทียบหลากวัฒนธรรม เนื้อหาที่เรียนครอบคลุมเรื่อง
การพัฒนาเครื่องมือวัดและการประเมินผล การสรางฐานขอมูลที่
เทาเทียมกันจากหลากวัฒนธรรม การแปรเปลี่ยนการวัด การ
เปรียบเทียบกระบวนการเก็บขอมูล วิธีคํานวณทางสถิติที่
ประยุกตใชในการทําวิจัยระหวางประเทศ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสรางผลงานวิจัยแบบมืออาชีพ 

3 (3-0-6)    

BIB 4308 Seminar in International Business 
Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and  
                       Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in 

international business at the regional, country specific, 

industry and firm level, topics covered include international 

economics, trade and investments, international 

management and international; marketing, global supply 

chain, informational technology, legal and ethical issues, 

relevant to professional development of students. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4308 สัมมนาการศึกษาธุรกิจระหวางประเทศ 

บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
            และนักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การอภิปรายในหัวขอรวมสมัยดานการทําธุรกิจระหวางประเทศ
ในระดับภูมิภาค ประเทศ อุตสาหกรรม และบริษัท  หัวขอที่

3 (3-0-6)    
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เรียนครอบคลุมเรื่องเศรษฐศาสตรสากล การคาและการลงทุน
ระดับนานาชาติ การจัดการระหวางประเทศ การตลาด หวงโซ
อุปทานทั่วโลก เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายและจริยธรรม
สากล และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสงเสริมความเปน
มืออาชีพใหแกนักศึกษา 
International Business and Entrepreneurship     

  BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Theories and concepts of diversity and inclusion; generation; 

gender diversity; personality and values; cultural differences 

at the national, organizational, and managerial levels; 

regional and country cultural characteristics, complexities, 

and challenges of running global organizations; human 

resource practices across cultures and cultural frameworks 

applied to various aspects of human resource management 

in the international context.  

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3211 ความหลากหลายและวัฒนธรรมใน
สภาพแวดลอมระดับสากล 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
ทฤษฎีและหลักการดานความแตกตางและการยอมรับความ
แตกตาง ทั้งในดานชวงอายุ เพศสภาพ บุคลิกภาพ คานิยม และ
ความแตกตางของวัฒนธรรมในระดับประเทศ ระดับองคกรและ
ระดับการจัดการ ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมภูมิภาคและ
วัฒนธรรมประเทศ ความซับซอนและความทาทายในการบริหาร
องคกรระดับนานาชาติและกรอบความคิดดานวัฒนธรรมที่
ประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรมนุษยระดับนานาชาติ 

3 (3-0-6)  
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  BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 
Pre-requisite:BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 2104 Global Strategy and Communication   
Focus on developing advanced skills in analyzing global 

markets, consumers, and environment and identifying 

marketing opportunities, exploring the concept of 

segmentation, targeting and positioning in a globalized, 

multicultural environment, designing and managing 

marketing mix, and applying multiple decision-making tools 

and frameworks to formulate practical international 

marketing plans and strategies to gain competitive 

advantage. The course adopts a practical approach 

through workshops, projects, and industry linkage to 

develop professional skills. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3212 กลยุทธทางการตลาดสําหรับกิจการระดับโลก 

บุรพวิชา:  BBA 1104 หลักการตลาด 
            BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
เนนการพัฒนาทักษะขั้นสูงในการวิเคราะหตลาดระดับโลก ผู
อุปโภคและสิ่งแวดลอมดานตางๆเพื่อระบุโอกาสทางการตลาด  

เนื้อหาครอบคลุมหลักการแบงกลุมทางการตลาด การกําหนด
กลุมเปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑของการทํา
การตลาดระดับโลก การออกแบบและบริหารองคประกอบทาง
การตลาด การประยุกตใชเครื่องมือในการตัดสินใจวางแผน
การตลาดระดับโลกเพื่อเพิ่มความสามารถทางการแขงขัน 

รูปแบบการเรียนการสอนเนนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงงาน 

และความรวมมือกับอุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพัฒนาทักษะ

3 (3-0-6)  
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อยางมืออาชีพ       

  BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 
Pre-requisite: BBA2102 Organization and Management 
A systematic approach to business innovation and creative 

business solutions to initiate and develop new products, 

new services, and new business processes. Design 

thinking tools and innovation strategies  are applied  to 

solve pain points in stakeholders experience and enable 

self-development to become innovative thinkers and 

uncover business opportunities. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

 

เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3213 ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรม 

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
วิธีการเชิงระบบสูนวัตกรรมทางธุรกิจและการแกปญหาธุรกิจ
อยางสรางสรรคเพื่อการคิดคนและพัฒนาสินคาใหม การ
ใหบริการแบบใหม และองคกรธุรกิจแบบใหม การเรียนรู
เครื่องมือการพัฒนาความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดาน
นวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาที่ผูมีสวนไดสวนเสียประสบอยูและ
ชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองเพื่อเปนนักคิดนวัตกรรมและ
สามารถคนพบโอกาสทางธุรกิจ

3 (3-0-6)  
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  BIE 3224  Managing Multinational Enterprise 
Pre-requisite: BIE 3211 Diversity and Culture in Global  
                       Environment 
The intricacies of doing business in different countries and 

environments, including the political, legal, cultural, and 

technological contexts faced by multinational enterprises 

(MNEs); the fundamentals of international strategic 

planning and implementation; and international expansion 

modes. Coursework and case studies are used to facilitate 

a better understanding of the challenges confronted by 

global organizations when working and dealing with clients 

in diverse international business environments. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ 

บุรพวิชา: BIE 3211 ความหลากหลายและวัฒนธรรมใน 
               สภาพแวดลอมระดับสากล 
ความซับซอนในการดําเนินธุรกิจขามชาติที่มีความแตกตาง
ทางดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยี การวางแผนการจัดการและการประยุกตใชกล
ยุทธระดับสากลรวมไปถึงกลยุทธการขยายธุรกิจเขาสูตลาด
ตางประเทศ นักศึกษาจะมีความเขาใจในเรื่องความทาทายใน
การบริหารงานขององคกรระดับโลกโดยผานทางเนื้อหาการ
เรียนการสอนในหองเรียนและกรณีศึกษาตางๆ

3 (3-0-6)  
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  BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Practical and strategic elements associated with the 

establishment of cross-border business ventures in the 

form of e-commerce, foreign investments, and small 

business internationalization; understanding governments 

and organizations roles in developing comprehensive 

export/import strategies, current/updated procedures and 

practices of export-import planning, sourcing, and financing. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

 

เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3225 การคาระดับโลกในยุคดิจิทัล 

บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
องคประกอบเชิงกลยุทธและเชิงปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการสราง
กิจการขามชาติในรูปแบบของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (อี
คอมเมิรซ) การลงทุนตางประเทศ และการเขาสูตลาด
ตางประเทศของกิจการขนาดเล็ก ความเขาใจบทบาทและหนาที่
ของรัฐบาล องคกรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนากลยุทธการ
สงออกและนําเขาสินคา บทบาทและหนาที่ กระบวรการและการ
วางแผนการนําเขาและสงออกในปจจุบัน ขั้นตอนการจัดซื้อ การ
บริหารการเงินเพื่อการสงออกและนําเขา 

3 (3-0-6)  

  BIE 3326 Business Intelligence 
Pre-requisite: BBA 3101 Business Research 
An overview of how business intelligence and business 

research can support strategic decision-making.  Important 

topics include business intelligence concepts, tools, 

applications, fundamental data management, and data 

analytics that supports business implications, as well as 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชา 
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relevant research methodologies necessary for an 

assessment of business performance to allow students to 

discover problems and opportunities for the company.   

 
 

 
  BIE 3326 ธุรกิจอัจฉริยะ    

บุรพวิชา: BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ       
ภาพรวมของเทคโนโลยีธุรกิจอัจฉริยะและการวิจัยทางธุรกิจที่ใช
ในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ เนื้อหาที่เรียนประกอบ
ไปดวยหลักการของเทคโนโลยีธุรกิจอัจฉริยะ เครื่องมือและการ
ใชงานธุรกิจอัจฉริยะ รวมถึงความรูดานการจัดการขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล และการทําวิจัยทางธุรกิจที่ชวยในการประเมิน
โอกาส อุปสรรคและประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ

3 (3-0-6)  

  BIE 4311 Modern Supply Chain and Value Creation 
Pre-requisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain 

Management 
Examines contemporary issues related to managing 

operations in a global context and explore the key 

factors in operations such as production planning 

and management of globally dispersed 

manufacturing and services together with demand-

driven value networks across the modern supply 

chain to understand planning strategies, sourcing, 

and procurement, supplier selection and 

development, manufacturing production, logistics, 

distribution, and transportation management in 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชา 



 

405 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

supply chain network. The course utilizes analytical 

and quantitative tools and frameworks to enhance a 

firm’s operations and supply chain strategies to 

create value. 

 

  BIE 4311 การบริหารโซอุปทานยุคใหมและการสรางมูลคา
ทางธุรกิจ 

บุรพวิชา: BBA 2105 การปฏิบัติการและการบริหารโซอุปทาน 
ศึกษาหัวขอรวมสมัยที่เกี่ยวของกับการบริหารการปฏิบัติการ
ระดับโลก และสํารวจปจจัยหลักในการปฏิบัติการ เชนการ
วางแผนดานการผลิตและการบริหารฐานการผลิตที่กระจายอยู
ทั่วโลก เครือขายการสรางมูลคาโดยการพัฒนาโซอุปทานยุค
ใหมเพื่อสรางความเขาใจในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดซื้อ
จัดจาง ระบบการขนสง โดยใชเครื่องมือการคํานวณและการ
วิเคราะหเชิงปริมาณและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมไปถึงการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อสงเสริมกลยุทธดานการปฏิบัติการ การ
บริหารโซอุปทานและการสรางมูลคาของบริษัท

3 (3-0-6)  

  BIE 4312 Finance for Global Business 
Pre-requisite:BBA 2103 Corporate Finance 
Equips students with the knowledge and skills to make 

strategic financial decisions in a global environment. The 

course will focus on international capital and foreign 

exchange markets from the perspective of business leaders 

and entrepreneurs. Topics addressed include financing and 

investment decisions of multinational corporations, financial 

analysis, cost of capital and multinational capital budgeting, 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชา 
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as well as foreign exchange behavior and foreign exchange 

risk management. 

 

  BIE 4312 การเงินสําหรับธุรกิจระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ   
พัฒนาความรูและทักษะในการตัดสินใจดานกลยุทธการเงิน
สําหรับธุรกิจระดับโลก โดยเฉพาะหัวขอเกี่ยวกับตลาดทุนและ
ตลาดแลกเปลี่ยนเงินตราระดับโลกจากมุมมองของผูนําองคกร
และผูประกอบการ การตัดสินใจดานการเงินและการลงทุนของ
บริษัทขามชาติ การวิเคราะหการเงิน การคํานวณและบริหาร
งบประมาณการลงทุน รวมถึงพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศและการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน 

3 (3-0-6)  

  BIE 4313 Business Feasibility and Risk Management 
Pre-requisite: BIE 3224 Managing Multinational Enterprise   
                       and Completion of 106 Credits            
 Conceptual and analytical tools and framework for 

assessing the dynamic business environment in terms of 

economic, social, political, cultural, environmental, legal, 

regulatory, and ethical aspects, develop skills to critically 

evaluate different international business conditions and 

decisions, analyze financial cost and benefit of 

international business projects, assess risks and feasibility 

of establishing business operations across borders, and 

evaluate effects on business performance. Introduce 

students to the principles of Data Analytics and its 

application to business.

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 4313 การวิเคราะหความเปนไปไดสําหรับธุรกิจและ
การจัดการความเสี่ยง 
บุรพวิชา:  BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ และ  
             นักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
กรอบแนวคิดและกรอบการวิเคราะหสําหรับการประเมิน
สภาพแวดลอมในการทําธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงเสมอในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม กฎหมายและหลัก
จริยธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการประเมิณสภาพแวดลอมทางธุรกิจ
ระดับโลกและการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิเคราะหการเงินดาน
ตนทุนและผลตอบแทนในการทําธุรกิจระหวางประเทศ การ
ประเมินความเสี่ยงในการทําธุรกิจ การวิเคราะหความเปนไปได
ในการจัดตั้งธุรกิจขามชาติและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึง
นําเสนอหลักการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและการประยุกตใช
ในทางธุรกิจ

3 (3-0-6)  

  BIE 4224 Strategic Decision Making 
Pre-requisite: BIE 3224 Managing Multinational  Enterprise 

and Completion of 118 Credits 
Strategic management amidst the phenomena of 

globalization, contemporary strategy concepts, and 

theories, important and consistent principles that a firm can 

use in making decisions that will affect its long-term 

performance in an increasingly globalized business 

environment, strategic management process: 

environmental scanning, strategy formulation, strategy 

implementation, and evaluation and control, creation of 

competitive advantages and the system of value creation, 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชา 
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challenges posed in the strategic management process 

through a discussion of various business cases as well as 

the use of up-to-date information technology (IT) tools. 

 
 
 

  BIE 4224 การตัดสินใจเชิงกลยุทธ                                   
บุรพวิชา: BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ และ  
               นักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การผสมผสานของการจัดการเชิงกลยุทธในสภาวะของโลกาภิ
วัตน แนวคิดและทฤษฎีทางกลยุทธสมัยใหม หลักการสําคัญเพื่อ
ใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภิวัตน กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ: การวิเคราะห
สภาพแวดลอม การพัฒนากลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ และ
การประเมินผลและควบคุม การสรางความสามารถในการ
แขงขันและระบบการสรางมูลคา ความทาทายตอกระบวนการ
การจัดการเชิงกลยุทธ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาทางธุรกิจตางๆ
รวมทั้งการใชเครื่องมือตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 (3-0-6)  

Marketing     

BMK 3201 Consumer Behavior                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they 

select, buy and use products. Topics that relate to 

consumers’ sensory and perceptual processes, learning 

and memory, self and personality dynamics, motivation and 

emotion, attitude change and persuasion are thoroughly 

discussed to learn about their application in the marketing 

 BMK 3201 Consumer Behavior                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they 

select, buy and use products. Topics that relate to 

consumers’ sensory and perceptual processes, learning 

and memory, self and personality dynamics, motivation 

and emotion, attitude change and persuasion are 

thoroughly discussed to learn about their application in the 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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field so as to understand and satisfy consumers’ needs 

and wants. Consumer well-being and the digitization of 

consumer behavior are given emphasis to explore 

consumers’ changing consumption patterns in recent times. 

marketing field so as to understand and satisfy consumers’ 

needs and wants. Consumer well-being and the digitization 

of consumer behavior are given emphasis to explore 

consumers’ changing consumption patterns in recent times. 

BMK 3201 พฤติกรรมผูบริโภค                                                
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
   BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย 
การเรียนรูที่เกี่ยวกับกระบวนการการตัดสินใจของผูบริโภคใน
การเลือกซื้อสินคา การซื้อและใชสินคา รวมทั้งเขาใจผูบริโภค
เกี่ยวกับประสาทสัมผัสและการรับรู การเรียนรูและความจํา 
ตัวตนและบุคลิกภาพ แรงจูงใจและอารมณ การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและการโนมนาวใจ รวมถึงแนวทางการประยุกตใช
แนวคิดเหลานี้ในหลักการตลาด เพื่อใหเขาใจและบรรลุถึงความ
ตองการของผูบริโภคอยางแทจริง และการมุงเนนการเรียนรูและ
เขาใจผูบริโภคในการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให
เกิดความเขาใจในรูปแบบการบริโภคที่มีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

 BMK 3201 พฤติกรรมผูบริโภค                                                
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
   BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย 
การเรียนรูที่เกี่ยวกับกระบวนการการตัดสินใจของผูบริโภคใน
การเลือกซื้อสินคา การซื้อและใชสินคา รวมทั้งเขาใจผูบริโภค
เกี่ยวกับประสาทสัมผัสและการรับรู การเรียนรูและความจํา 
ตัวตนและบุคลิกภาพ แรงจูงใจและอารมณ การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและการโนมนาวใจ รวมถึงแนวทางการประยุกตใช
แนวคิดเหลานี้ในหลักการตลาด เพื่อใหเขาใจและบรรลุถึงความ
ตองการของผูบริโภคอยางแทจริง และการมุงเนนการเรียนรูและ
เขาใจผูบริโภคในการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให
เกิดความเขาใจในรูปแบบการบริโภคที่มีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

  

BMK 3202 Digital Marketing                                                   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital 

environment, cyber laws, ethical issues, challenges, trends, 

channels, tools, platforms, and digital strategy formulation 

to implement and enhance marketing performance of 

goods and services. 

 BMK 3202 Digital Marketing                                                   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital 

environment, cyber laws, ethical issues, challenges, trends, 

channels, tools, platforms, and digital strategy formulation 

to implement and enhance marketing performance of 

goods and services. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 3202 การตลาดดิจิทัล                                                     
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล รวมถึงสภาพแวดลอม
ทางดิจิทัล กฎหมายไซเบอร หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ดิจิทัล แนวโนม ชองทาง เครื่องมือ แพลตฟอรม และการ
วางแผนกลยุทธการตลาดดิจิทัล ตลอดจนการทําไปประยุกตใช 
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพทางการตลาด 

 BMK 3202 การตลาดดิจิทัล                                                     
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล รวมถึงสภาพแวดลอม
ทางดิจิทัล กฎหมายไซเบอร หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ดิจิทัล แนวโนม ชองทาง เครื่องมือ แพลตฟอรม และการ
วางแผนกลยุทธการตลาดดิจิทัล ตลอดจนการทําไปประยุกตใช 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด 

  

BMK 3203 Brand Driven Innovation                                       
Prerequisite: Fundamentals of Marketing 
The integration of branding, design and innovation, 

bringing brand strategy to life through a value proposition 

and tangible customer experience for the sustainable 

growth. Emphasizing on brand building process, brand 

insights, brand touch points, customer journey mapping, 

brand archetype and brand identity, brand personality, 

brand communications and essential brand strategies to 

maximize brand equity through continuous innovation.   

 BMK 3203 Brand Driven Innovation                                       
Prerequisite: Fundamentals of Marketing 
The integration of branding, design and innovation, 

bringing brand strategy to life through a value proposition 

and tangible customer experience for the sustainable 

growth. Emphasizing on brand building process, brand 

insights, brand touch points, customer journey mapping, 

brand archetype and brand identity, brand personality, 

brand communications and essential brand strategies to 

maximize brand equity through continuous innovation.   

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3203 นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด                                  
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
การบูรณาการการสรางแบรนด การออกแบบและนวัตกรรมเขา
ดวยกัน รวมถึงการใชกลยุทธในการสรางแบรนดผานคุณคาที่
แตกตางและประสบการณของผูบริโภคที่จับตองไดเพื่อ
ภาพลักษณที่มั่นคงและยั่งยืนของแบรนด เนื้อหาวิชาเนน
กระบวนการสรางแบรนด การศึกษาขอมูลเชิงลึกของแบรนด จุด
เชื่อมตอของแบรนดและผูบริโภค ภาพรวมของการเดินทางของ
ผูบริโภค ตัวตนและอัตลักษณของแบรนด  บุคลิกภาพของแบ

 BMK 3203 นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด                                  
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
การบูรณาการการสรางแบรนด การออกแบบและนวัตกรรมเขา
ดวยกัน รวมถึงการใชกลยุทธในการสรางแบรนดผานคุณคาที่
แตกตางและประสบการณของผูบริโภคที่จับตองไดเพื่อ
ภาพลักษณที่มั่นคงและยั่งยืนของแบรนด เนื้อหาวิชาเนน
กระบวนการสรางแบรนด การศึกษาขอมูลเชิงลึกของแบรนด จุด
เชื่อมตอของแบรนดและผูบริโภค ภาพรวมของการเดินทางของ
ผูบริโภค ตัวตนและอัตลักษณของแบรนด  บุคลิกภาพของแบ

3 (3-0-6)  
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รนด การสื่อสารของแบรนด และกลยุทธที่สําคัญของแบรนดเพื่อ
เพิ่มมูลคาของแบรนดดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง

รนด การสื่อสารของแบรนด และกลยุทธที่สําคัญของแบรนดเพื่อ
เพิ่มมูลคาของแบรนดดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 

An integrative marketing course that includes 

comprehensive analytical marketing concepts and theories 

for understanding an organization’s internal resources, 

competitive positioning and relationship with customers, 

competitors, suppliers, distribution channels as well as 

analyzing competitive relevance towards macro-

environmental factors from diverse industrial sectors; and 

provides guidelines to design practical business strategies 

based on an organization’s distinctive competencies to 

create and sustain its competitive advantages.   

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
An integrative marketing course that includes 

comprehensive analytical marketing concepts and theories 

for understanding an organization’s internal resources, 

competitive positioning and relationship with customers, 

competitors, suppliers, distribution channels as well as 

analyzing competitive relevance towards macro-

environmental factors from diverse industrial sectors; and 

provides guidelines to design practical business strategies 

based on an organization’s distinctive competencies to 

create and sustain its competitive advantages.   

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3204 การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน                     
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
     ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
วิชาการตลาดเชิงบูรณาการที่รวบรวมแนวคิดทฤษฎีการ
วิเคราะหการตลาดจากกรณีศึกษาที่หลากหลายในปจจุบัน โดย
วิเคราะหทรัพยากรและตําแหนงทางการแขงขันขององคกร 
รวมถึงความสัมพันธกับลูกคา คูแขง ผูจําหนายวัตถุดิบ ผู
จําหนายสินคา และปจจัยภายนอกในระดับมหภาค พรอมเสนอ
แนวทางการออกแบบกลยุทธธุรกิจที่เหมาะสมตามระดับ
ความสามารถขององคกรเพื่อพัฒนาสรางสรรคขอไดเปรียบ
ทางการแขงขันอยางยั่งยืน 

3 (3-0-6) BMK 3204 การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน                     
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
     ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
วิชาการตลาดเชิงบูรณาการที่รวบรวมแนวคิดทฤษฎีการ
วิเคราะหการตลาดจากกรณีศึกษาที่หลากหลายในปจจุบัน โดย
วิเคราะหทรัพยากรและตําแหนงทางการแขงขันขององคกร 
รวมถึงความสัมพันธกับลูกคา คูแขง ผูจําหนายวัตถุดิบ ผู
จําหนายสินคา และปจจัยภายนอกในระดับมหภาค พรอมเสนอ
แนวทางการออกแบบกลยุทธธุรกิจที่เหมาะสมตามระดับ
ความสามารถขององคกรเพื่อพัฒนาสรางสรรคขอไดเปรียบ
ทางการแขงขันอยางยั่งยืน

3 (3-0-6)  
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BMK 3305 Integrated Marketing Communications           

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Introduction to principles and practices of integrated 

marketing communications. Examine the roles and 

functions of various marketing communications mix 

including advertising, sales promotion, public relations, 

digital marketing, and direct marketing to build and 

maintain brand equity. Topics include communication 

process, managerial framework for IMC campaign 

planning, promotional objectives and budgets, creative 

strategy, offline and online media planning strategy. 

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications           

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Introduction to principles and practices of integrated 

marketing communications. Examine the roles and 

functions of various marketing communications mix 

including advertising, sales promotion, public relations, 

digital marketing, and direct marketing to build and 

maintain brand equity. Topics include communication 

process, managerial framework for IMC campaign 

planning, promotional objectives and budgets, creative 

strategy, offline and online media planning strategy. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                      
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบื้องตน เกี่ยวกับบทบาท
และความสําคัญของเครื่องมือสื่อสารการตลาด การวางแผนการ
โฆษณา กิจกรรมสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ การ
สื่อสารในสื่อดิจิทัล การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธการ
สื่อสารการตลาดเพื่อสรางและรักษามูลคาของแบรนด โดยเนน
การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร การกําหนดขอบเขตใน
การวางแผนแคมเปญ การกําหนดวัตถุประสงคและงบประมาณ 

กลยุทธในการสรางสรรคงานโฆษณา  และการกําหนดกลยุทธใน
การผสมผสานสื่อออนไลนและออฟไลน 

3 (3-0-6) BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                      
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบื้องตน เกี่ยวกับบทบาท
และความสําคัญของเครื่องมือสื่อสารการตลาด การวางแผนการ
โฆษณา กิจกรรมสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ การ
สื่อสารในสื่อดิจิทัล การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธการ
สื่อสารการตลาดเพื่อสรางและรักษามูลคาของแบรนด โดยเนน
การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร การกําหนดขอบเขตใน
การวางแผนแคมเปญ การกําหนดวัตถุประสงคและงบประมาณ 

กลยุทธในการสรางสรรคงานโฆษณา  และการกําหนดกลยุทธ
ในการผสมผสานสื่อออนไลนและออฟไลน

3 (3-0-6)  
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BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                      
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, 

“place”, in creating sustainable marketing competitive 

advantage. It includes marketing channel and logistics 

management concepts and strategies; target markets and 

channel design strategy; analysis and interfaces of channel 

strategies with logistics management; digital trends and 

contemporary issues in marketing channel and logistics 

influencing marketing management; practical and real-world 

applications of marketing channel concepts and strategies in 

today’s borderless, globalized marketing environment. 

3 (3-0-6) BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                      
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, 

“place”, in creating sustainable marketing competitive 

advantage. It includes marketing channel and logistics 

management concepts and strategies; target markets and 

channel design strategy; analysis and interfaces of channel 

strategies with logistics management; digital trends and 

contemporary issues in marketing channel and logistics 

influencing marketing management; practical and real-world 

applications of marketing channel concepts and strategies in 

today’s borderless, globalized marketing environment.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 3306 ชองทางการตลาดและโลจิสติกส                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
วิชานี้เนนบทบาทที่สําคัญของ “ชองทางการจําหนาย” ซึ่งเปน
หนึ่งในสวนผสมการตลาด ในการสรางความสามารถทางการ
แขงขันดานการตลาดที่ยั่งยืน โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธดาน
ชองทางการตลาดและการบริหารโลจิสติกส การกําหนดกลยุทธ
ชองทางการจําหนายโดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายทางการตลาด 

การวิเคราะหและความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธชองทางการ
จําหนายกับการบริหารโลจิสติกส อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัลและประเด็นรวมสมัยที่เกี่ยวกับชองทางการตลาด
และโลจิสติกสที่มีตอการบริหารการตลาดในปจจุบัน ตลอดจน
การประยุกตใชแนวคิดและกลยุทธชองทางการตลาดให
สอดคลองการดําเนินธุรกิจในสถานการณจริงและภายใต
สภาพแวดลอมทางการตลาดในยุคโลกาภิวัฒนที่ไรพรมแดน

3 (3-0-6) BMK 3306 ชองทางการตลาดและโลจิสติกส                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
วิชานี้เนนบทบาทที่สําคัญของ “ชองทางการจําหนาย” ซึ่งเปน
หนึ่งในสวนผสมการตลาด ในการสรางความสามารถทางการ
แขงขันดานการตลาดที่ยั่งยืน โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธดาน
ชองทางการตลาดและการบริหารโลจิสติกส การกําหนดกลยุทธ
ชองทางการจําหนายโดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายทางการตลาด 

การวิเคราะหและความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธชองทางการ
จําหนายกับการบริหารโลจิสติกส อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัลและประเด็นรวมสมัยที่เกี่ยวกับชองทางการตลาด
และโลจิสติกสที่มีตอการบริหารการตลาดในปจจุบัน ตลอดจน
การประยุกตใชแนวคิดและกลยุทธชองทางการตลาดให
สอดคลองการดําเนินธุรกิจในสถานการณจริงและภายใต
สภาพแวดลอมทางการตลาดในยุคโลกาภิวัฒนที่ไรพรมแดน

3 (3-0-6)  
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BMK 4201 Marketing Management                                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 

The course provides an opportunity for the students to 

sharpen their skills in making effective marketing plan in 

response to the needs of the market. Course topics include 

market-oriented strategic planning, market research and 

customer insights, target market selection and 

comprehensive marketing planning regarding product, 

pricing, distribution and integrated communications in both 

offline and digital media. Through the collaboration with 

real industry players, the course allows the students to 

effectively formulate marketing plans in practical manners 

in order to cope with the disruptive market environment in 
modern days. 

3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management                                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
The course provides an opportunity for the students to 

sharpen their skills in making effective marketing plan in 

response to the needs of the market. Course topics include 

market-oriented strategic planning, market research and 

customer insights, target market selection and 

comprehensive marketing planning regarding product, 

pricing, distribution and integrated communications in both 

offline and digital media. Through the collaboration with 

real industry players, the course allows the students to 

effectively formulate marketing plans in practical manners 

in order to cope with the disruptive market environment in 
modern days. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4201 การจัดการการตลาด                                      

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
            ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
วิชานี้มุงเนนและเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการทํา
แผนการตลาดใหมีประสิทธิภาพเพื่อตอบโจทยความตองการที่
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาของผูบริโภค  เนื้อหาของวิชานี้
ครอบคลุม การวางแผนกลยุทธทางการตลาด  วิจัยการตลาด
เพื่อศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
การวางแผนกลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา ชองทางการจัด

3 (3-0-6) BMK 4201 การจัดการการตลาด                                      

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
            ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
วิชานี้มุงเนนและเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการทํา
แผนการตลาดใหมีประสิทธิภาพเพื่อตอบโจทยความตองการที่
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาของผูบริโภค  เนื้อหาของวิชานี้
ครอบคลุม การวางแผนกลยุทธทางการตลาด  วิจัยการตลาด
เพื่อศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
การวางแผนกลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา ชองทางการจัด

3 (3-0-6)  
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จําหนายและการสงเสริมการตลาดแบบบูรณาการในสื่อตางๆ
รวมทั้งสื่อดิจิทัล นักศึกษามีโอกาสไดฝกทําแผนการตลาดผาน
ความรวมมือกับบริษัทและองคกรเพื่อหากลยุทธทางการตลาดที่
เหมาะสมในโลกธุรกิจที่พลิกผันในปจจุบัน 

จําหนายและการสงเสริมการตลาดแบบบูรณาการในสื่อตางๆ
รวมทั้งสื่อดิจิทัล นักศึกษามีโอกาสไดฝกทําแผนการตลาดผาน
ความรวมมือกับบริษัทและองคกรเพื่อหากลยุทธทางการตลาดที่
เหมาะสมในโลกธุรกิจที่พลิกผันในปจจุบัน

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
This course is designed to improve students’ awareness of 

contemporary issues in marketing and to develop their 

case analysis skills. A number of case studies and specific 

marketing issues will be discussed throughout the 

semester. A step by step approach will be taken to build 

up students’ knowledge of and skills in case analysis 

throughout the course. 

 BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
This course is designed to improve students’ awareness of 

contemporary issues in marketing and to develop their 

case analysis skills. A number of case studies and specific 

marketing issues will be discussed throughout the 

semester. A step by step approach will be taken to build 

up students’ knowledge of and skills in case analysis 

throughout the course. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4302 ประเด็นการตลาดรวมสมัย                                    
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
               ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 

วิชานี้ถูกออกแบบขึ้นเพื่อสรางการรับรูถึงประเด็นการตลาดรวม
สมัย และความรูใหมทางการตลาดที่กําลังเปนที่นาสนใจใน
ปจจุบัน โดยผานการวิเคราะหบทความและกรณีศึกษาจริง เพื่อ
ฝกทักษะการวิเคราะห อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุมีผลตอประเด็นเหลานั้นอยางเปนขั้นเปนตอน 

 BMK 4302 ประเด็นการตลาดรวมสมัย                                    
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
               ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 

วิชานี้ถูกออกแบบขึ้นเพื่อสรางการรับรูถึงประเด็นการตลาดรวม
สมัย และความรูใหมทางการตลาดที่กําลังเปนที่นาสนใจใน
ปจจุบัน โดยผานการวิเคราะหบทความและกรณีศึกษาจริง เพื่อ
ฝกทักษะการวิเคราะห อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุมีผลตอประเด็นเหลานั้นอยางเปนขั้นเปนตอน

3 (3-0-6)  
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BMK 4303 Marketing Research                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
A research project-based course designed to cover the 

whole marketing research processes and understand 

marketing research tools and techniques to translate a 

marketing decision problems into research questions and 

learn how to design a research plan, analyze the data and 

accurately interpret, making the research report and 

translating the results into practical recommendations. 

3 (3-0-6) BMK 4303 Marketing Research                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
A research project-based course designed to cover the 

whole marketing research processes and understand 

marketing research tools and techniques to translate a 

marketing decision problems into research questions and 

learn how to design a research plan, analyze the data and 

accurately interpret, making the research report and 

translating the results into practical recommendations. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4303 วิจัยการตลาด                                                        
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
              ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
การเรียนรูผานการทําโครงงานวิจัยการตลาด ที่ออกแบบมาเพื่อ
ครอบคลุมกระบวนการวิจัยการตลาดทั้งหมดและเขาใจเครื่องมือ
และเทคนิคการวิจัยการตลาด เพื่อนํามาใชแปลปญหาการ
ตัดสินใจทางการตลาดเปนคําถามการวิจัยและเรียนรูวิธีการ
ออกแบบแผนการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการอธิบาย
ผลการวิจัยอยางถูกตอง รวมทั้งการจัดทํารายงานการวิจัย และ
แปลผลลัพธเปนคําแนะนําเชิงปฏิบัติการได 

3 (3-0-6) BMK 4303 วิจัยการตลาด                                                        
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
              ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
การเรียนรูผานการทําโครงงานวิจัยการตลาด ที่ออกแบบมาเพื่อ
ครอบคลุมกระบวนการวิจัยการตลาดทั้งหมดและเขาใจเครื่องมือ
และเทคนิคการวิจัยการตลาด เพื่อนํามาใชแปลปญหาการ
ตัดสินใจทางการตลาดเปนคําถามการวิจัยและเรียนรูวิธีการ
ออกแบบแผนการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการอธิบาย
ผลการวิจัยอยางถูกตอง รวมทั้งการจัดทํารายงานการวิจัย และ
แปลผลลัพธเปนคําแนะนําเชิงปฏิบัติการได

3 (3-0-6)  
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BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 112 credits 
The analyzing and planning in the area of marketing 

decision making. It includes principles, techniques and 

actual practices of market analysis, market forecasting, 

demand analysis, and evaluation of market potential. The 

emphasis is on the market analysis, sales projection, 

pricing analysis, salesforce and distribution decision as a 

part of administrative planning for profit, market campaign 

planning, and using metrics to analyze communication plan 

effectiveness for advertising, sales promotion, online 

advertising. 

3 (3-0-6) BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                       
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 112 credits 
The analyzing and planning in the area of marketing 

decision making. It includes principles, techniques and 

actual practices of market analysis, market forecasting, 

demand analysis, and evaluation of market potential. The 

emphasis is on the market analysis, sales projection, 

pricing analysis, salesforce and distribution decision as a 

part of administrative planning for profit, market campaign 

planning, and using metrics to analyze communication plan 

effectiveness for advertising, sales promotion, online 

advertising. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BMK 4304 ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด              

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
               ศึกษาครบ 112 หนวยกิต 
การวิเคราะหและการวางแผนในสวนที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
ดานการตลาด โดยในเนื้อหาวิชาประกอบไปดวยหลักการ 
เทคนิควิธีการ และตัวอยางการประยุกตใชจริงในเรื่องของการ
วิเคราะหตลาด การพยากรณดานการตลาด การวิเคราะหความ
ตองการของลูกคา และการประเมินศักยภาพดานการตลาด โดย
ใหความสําคัญในเรื่องของการวิเคราะหตลาด การประมาณการ
ยอดขาย การวิเคราะหดานราคา การตัดสินใจเกี่ยวกับชอง
ทางการจัดจําหนายและพนักงานขายเพื่อชวยในการวางแผนให
องคกรมีผลกําไร การวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมดานการตลาด 

และการใชตัวชี้วัดดานการตลาดในการวิเคราะหประสิทธิภาพ

3 (3-0-6) BMK 4304 ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด              

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
               ศึกษาครบ 112 หนวยกิต 
การวิเคราะหและการวางแผนในสวนที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
ดานการตลาด โดยในเนื้อหาวิชาประกอบไปดวยหลักการ 
เทคนิควิธีการ และตัวอยางการประยุกตใชจริงในเรื่องของการ
วิเคราะหตลาด การพยากรณดานการตลาด การวิเคราะหความ
ตองการของลูกคา และการประเมินศักยภาพดานการตลาด โดย
ใหความสําคัญในเรื่องของการวิเคราะหตลาด การประมาณการ
ยอดขาย การวิเคราะหดานราคา การตัดสินใจเกี่ยวกับชอง
ทางการจัดจําหนายและพนักงานขายเพื่อชวยในการวางแผนให
องคกรมีผลกําไร การวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมดานการตลาด 

และการใชตัวชี้วัดดานการตลาดในการวิเคราะหประสิทธิภาพ

3 (3-0-6)  
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ของการสื่อสารดานการตลาดไมวาจะเปนการโฆษณา การ
สงเสริมการขาย  รวมไปถึงโฆษณาออนไลน 

ของการสื่อสารดานการตลาดไมวาจะเปนการโฆษณา การ
สงเสริมการขาย  รวมไปถึงโฆษณาออนไลน

Real Estate                       

BRE 3201 Real Estate Business  
Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 
Overview of real estate business and professional practices, 

special terms, nature and description of real estate, various 

types of property, basic rights and interests in real estate, 

land-use controls, forms of ownership, various real estate 

fields of property management, development, investment, 

real estate finance and real estate appraisal. 

3 (3-0-6) BRE 3201 Real Estate Business  
Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 
Overview of real estate business and professional practices, 

special terms, nature and description of real estate, various 

types of property, basic rights and interests in real estate, 

land-use controls, forms of ownership, various real estate 

fields of property management, development, investment, 

real estate finance and real estate appraisal. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย             
บุรพวิชา: BBA 1001 ธุรกิจเบื้องตน 
ภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและแนวทางปฏิบัติทาง
วิชาชีพ คําจํากัดความเฉพาะ ลักษณะของธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ประเภทของทรัพยสิน สิทธิพื้นฐานและความสนใจในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การควบคุมการใชที่ดิน รูปแบบของการเปน
เจาของ การจัดการทรัพยสินถาวร การลงทุน การเงิน และการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย             
บุรพวิชา: BBA 1001 ธุรกิจเบื้องตน 
ภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและแนวทางปฏิบัติทาง
วิชาชีพ คําจํากัดความเฉพาะ ลักษณะของธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ประเภทของทรัพยสิน สิทธิพื้นฐานและความสนใจในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การควบคุมการใชที่ดิน รูปแบบของการเปน
เจาของ การจัดการทรัพยสินถาวร การลงทุน การเงิน และการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6)  
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BRE 3202 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 

relating to real estate business, property rights, subdivision 

regulations, ownership in real estate, transferring and 

registering title, regulations of land-use and city planning, 

housing and condominium development laws, construction 

laws and other contracts related to real estate transactions. 

3 (3-0-6) BRE 3202 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 

relating to real estate business, property rights, subdivision 

regulations, ownership in real estate, transferring and 

registering title, regulations of land-use and city planning, 

housing and condominium development laws, construction 

laws and other contracts related to real estate transactions. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BRE 3202 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย   
หลักทั่วไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพยและแงมุมทางกฎหมาย
ตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย กรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสิน กฎเกณฑการแบงแยกกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย 
ความเปนเจาของในอสังหาริมทรัพย การโอนและจดทะเบียน
สิทธิ กฎหมายควบคุมการใชประโยชนของที่ดินและผังเมือง 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบานพักอาศัยและอาคารชุด 

กฎหมายกอสรางรวมถึงสัญญาตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกรรม
อสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3202 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย   
หลักทั่วไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพยและแงมุมทางกฎหมาย
ตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย กรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสิน กฎเกณฑการแบงแยกกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย 
ความเปนเจาของในอสังหาริมทรัพย การโอนและจดทะเบียน
สิทธิ กฎหมายควบคุมการใชประโยชนของที่ดินและผังเมือง 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบานพักอาศัยและอาคารชุด 

กฎหมายกอสรางรวมถึงสัญญาตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกรรม
อสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6)  

BRE 3203 Real Estate Economics          
Prerequisites: For BBA students 
                       BBA 1002 Microeconomics and 
                      BBA 2002 Economic and Financial Environment 
                      For other students 
                     BBA 1003 Introduction to Economics and   
                     Finance  

Demand and supply of real estate, real estate business 

cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land- 

3 (3-0-6) BRE 3203 Real Estate Economics          
Prerequisites: For BBA students 
                       BBA 1002 Microeconomics and 
                      BBA 2002 Economic and Financial Environment 
                      For other students 
                     BBA 1003 Introduction to Economics and   
                     Finance  

Demand and supply of real estate, real estate business 

cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land- 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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use, urban land economics, market failure and remedies in 

real estate. 

use, urban land economics, market failure and remedies in 

real estate. 

BRE 3203 เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย   
บุรพวิชา: สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐสาตร 
                BBA 1002 เศรษฐจุลภาค และ 

                  BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
               สําหรับนักศึกษาคณะอื่น ๆ                
               BBA 1003 เศรษฐศาสตรจุลภาคและการเงินสวนบุคคล  
อุปสงคและอุปทานของอสังหาริมทรัพย วงจรของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ตลาดอสังหาริมทรัพย การใชประโยชนที่ดินใน
เมือง เศรษฐศาสตรที่ดิน ความลมเหลวของตลาดและการแกไข
ในภาคอสังหาริมทรัพย    

3 (3-0-6) BRE 3203 เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย   
บุรพวิชา: สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐสาตร 
                BBA 1002 เศรษฐจุลภาค และ 

                  BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
               สําหรับนักศึกษาคณะอื่น ๆ                
               BBA 1003 เศรษฐศาสตรจุลภาคและการเงินสวนบุคคล  
อุปสงคและอุปทานของอสังหาริมทรัพย วงจรของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ตลาดอสังหาริมทรัพย การใชประโยชนที่ดินใน
เมือง เศรษฐศาสตรที่ดิน ความลมเหลวของตลาดและการแกไข
ในภาคอสังหาริมทรัพย    

3 (3-0-6)  

BRE 3204 Building Design and Construction Techniques    
Basic knowledge of techniques and process used to design 

and construct buildings, terms and symbols used in 

construction drawings, types of construction materials, 

construction technologies, cost estimation, process to 

construct building structure, basic construction scheduling 

techniques, architectural elements, finishing, and building 

mechanical systems. 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques    
Basic knowledge of techniques and process used to 

design and construct buildings, terms and symbols used in 

construction drawings, types of construction materials, 

construction technologies, cost estimation, process to 

construct building structure, basic construction scheduling 

techniques, architectural elements, finishing, and building 

mechanical systems. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BRE 3204 การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง          
เทคนิคและขั้นตอนเบื้องตนในการออกแบบและกอสรางอาคาร 
ศัพทและสัญลักษณที่ใชในการอานแบบกอสรางประเภทของ
วัสดุที่ใชใน การกอสราง เทคนิคการกอสรางและการประเมิน
มูลคากอสราง ขั้นตอนในการสรางโครงสรางอาคาร พื้นฐานการ

3 (3-0-6) BRE 3204 การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง         
เทคนิคและขั้นตอนเบื้องตนในการออกแบบและกอสรางอาคาร 
ศัพทและสัญลักษณที่ใชในการอานแบบกอสรางประเภทของ
วัสดุที่ใชใน การกอสราง เทคนิคการกอสรางและการประเมิน
มูลคากอสราง ขั้นตอนในการสรางโครงสรางอาคาร พื้นฐานการ

3 (3-0-6)  
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วางแผนงานกอสราง งานสถาปตย งานตกแตง และงานระบบ
ตางๆในอาคาร 

วางแผนงานกอสราง งานสถาปตย งานตกแตง และงานระบบ
ตางๆในอาคาร 

BRE 3205 Real Estate Development 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Methods in real estate development for various types of 

real estate, various participants in the real estate 

development process in both public and private sectors, 

land selection, development process, including conceptual 

development, feasibility study, real estate cycles, market 

analysis, and business strategy. 

3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Methods in real estate development for various types of 

real estate, various participants in the real estate 

development process in both public and private sectors, 

land selection, development process, including conceptual 

development, feasibility study, real estate cycles, market 

analysis, and business strategy. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                      
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
วิธีการในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ 

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งในสวนราชการและสวน
เอกชน การเลือกที่ดิน ขั้นตอนในการพัฒนาโครงการ รวมถึง
การพัฒนาแนวความคิด การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 
วัฏจักรตลาดอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหตลาด และกลยุทธ
ธุรกิจ 

3 (3-0-6) BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                      
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
วิธีการในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ 

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งในสวนราชการและสวน
เอกชน การเลือกที่ดิน ขั้นตอนในการพัฒนาโครงการ รวมถึง
การพัฒนาแนวความคิด การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 
วัฏจักรตลาดอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหตลาด และกลยุทธ
ธุรกิจ 

3 (3-0-6)  

BRE 3301 Real Estate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial  
                     Environment of Business 
                    BRE 3201 Real Estate Business 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 

types of financial institutions and sources of funds, types of 

loan, underwriting, analysis of project development loan 

and mortgage loan, factors and principal process in real 

3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial  
                     Environment of Business 
                    BRE 3201 Real Estate Business 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 

types of financial institutions and sources of funds, types of 

loan, underwriting, analysis of project development loan 

and mortgage loan, factors and principal process in real 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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estate lending, including various financial calculations used 

in real estate business, and government’s current policies 

regarding real estate finance. 

estate lending, including various financial calculations used 

in real estate business, and government’s current policies 

regarding real estate finance. 

BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 
               BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
เทคนิคการจัดการทางการเงินเพื่อการซื้อและขาย
อสังหาริมทรัพย รูปแบบขององคการและแหลงที่มาของเงินทุน 

ประเภทของเงินกู ขั้นตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกู
โครงการและการวิเคราะหความเสี่ยงในการจํานอง ตัวแปรและ
กระบวนการสําคัญในการขอเงินกู การคํานวณในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเกี่ยวกับ
การเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 
               BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
เทคนิคการจัดการทางการเงินเพื่อการซื้อและขาย
อสังหาริมทรัพย รูปแบบขององคการและแหลงที่มาของเงินทุน 

ประเภทของเงินกู ขั้นตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกู
โครงการและการวิเคราะหความเสี่ยงในการจํานอง ตัวแปรและ
กระบวนการสําคัญในการขอเงินกู การคํานวณในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเกี่ยวกับ
การเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6)  

BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 

objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 

building survey, appraisal report, with emphasis on the 

three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 

Market Approach and Income Approach. 

3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 

objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 

building survey, appraisal report, with emphasis on the 

three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 

Market Approach and Income Approach. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย                        
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน คําจํากัดความของ
มูลคา วัตถุประสงคของการประเมินมูลคา การวิเคราะหขอมูล 

การสํารวจที่ดินและสิ่งปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมิน
มูลคาอสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี 
ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด วิธีพิจารณา
จากรายได 

3 (3-0-6) BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย                        
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน คําจํากัดความของ
มูลคา วัตถุประสงคของการประเมินมูลคา การวิเคราะหขอมูล 

การสํารวจที่ดินและสิ่งปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมิน
มูลคาอสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี 
ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด วิธีพิจารณา
จากรายได 

3 (3-0-6)  

BRE 3303 Commercial Property Management 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Management of income producing properties, property 

manager roles and duties, process for making 

management plans, commercial lease management, lease 

negotiation in theory and practice, roles and right of 

landlord and tenant, landlord and tenant relationship 

management, management and maintenance of property. 

3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Management of income producing properties, property 

manager roles and duties, process for making 

management plans, commercial lease management, lease 

negotiation in theory and practice, roles and right of 

landlord and tenant, landlord and tenant relationship 

management, management and maintenance of property. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การบริหารทรัพยสินอสังหาริมทรัพยที่สรางรายได บทบาทและ
หนาที่ของผูจัดการทรัพยสิน ขั้นตอนการจัดทําแผนบริหารงาน 

การจัดการสัญญาเชา ทฤษฎีและการปฏิบัติในการเจรจาตอรอง
สัญญาเชา สิทธิของผูเชาและผูใหเชา การบริหารความสัมพันธ
ระหวางผูเชาและผูใหเชา การบริหารและการบํารุงรักษา
ทรัพยสินอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การบริหารทรัพยสินอสังหาริมทรัพยที่สรางรายได บทบาทและ
หนาที่ของผูจัดการทรัพยสิน ขั้นตอนการจัดทําแผนบริหารงาน 

การจัดการสัญญาเชา ทฤษฎีและการปฏิบัติในการเจรจาตอรอง
สัญญาเชา สิทธิของผูเชาและผูใหเชา การบริหารความสัมพันธ
ระหวางผูเชาและผูใหเชา การบริหารและการบํารุงรักษา
ทรัพยสินอสังหาริมทรัพย

3 (3-0-6)  
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BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 

real estate investment analysis, including traditional 

method and discounted cash flow method, prelim-financial 

feasibility study, real estate investment assumptions, real 

estate investment analysis of various real estate segments, 

real estate investment analysis report, other types of real 

estate investment vehicles. 

3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 

real estate investment analysis, including traditional 

method and discounted cash flow method, prelim-financial 

feasibility study, real estate investment assumptions, real 

estate investment analysis of various real estate segments, 

real estate investment analysis report, other types of real 

estate investment vehicles. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BRE 4301 การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
บุรพวิชา: BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
กระบวนการการลงทุนและวิเคราะหอสังหาริมทรัพย วิธีการ
สําหรับใชวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดย
วิธีการดั้งเดิมและวิธีการคิดลดกระแสเงินสด ศึกษาความเปนไป
ไดเบื้องตนทางการเงิน การตั้งสมมติฐานในการลงทุน
อสังหาริมทรัพย การวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย
ประเภทตางๆ การรายงานการวิเคราะหการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย และการ ลงทุนในอสังหาริมทรัพยรูปแบบอื่น 

3 (3-0-6) BRE 4301 การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
บุรพวิชา: BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
กระบวนการการลงทุนและวิเคราะหอสังหาริมทรัพย วิธีการ
สําหรับใชวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดย
วิธีการดั้งเดิมและวิธีการคิดลดกระแสเงินสด ศึกษาความเปนไป
ไดเบื้องตนทางการเงิน การตั้งสมมติฐานในการลงทุน
อสังหาริมทรัพย การวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย
ประเภทตางๆ การรายงานการวิเคราะหการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย และการ ลงทุนในอสังหาริมทรัพยรูปแบบอื่น 

3 (3-0-6)  

BRE 4302 Real Estate Project Management 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Procedure and basic technique throughout project 

management life cycle to fulfill a real estate development 

project, planning and control project schedule, cost and 

quality, organization methods and project team, leadership, 

risk management, project feasibility analysis and project 

contract. 

 BRE 4302 Real Estate Project Management 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Procedure and basic technique throughout project 

management life cycle to fulfill a real estate development 

project, planning and control project schedule, cost and 

quality, organization methods and project team, leadership, 

risk management, project feasibility analysis and project 

contract. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BRE 4302 การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย                       
บุรพวิชา: BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                  
กระบวนการและเทคนิคเบื้องตนตลอดวงจรของการบริหาร
โครงการเพื่อทําใหบรรลุถึงการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 
การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตนทุน และคุณภาพของ
โครงการ วิธีการจัดองคกรและทีมของโครงการ ความเปนผูนํา 
การบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ
และสัญญาที่ใชในโครงการ 

 BRE 4302 การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย                       
บุรพวิชา: BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                  
กระบวนการและเทคนิคเบื้องตนตลอดวงจรของการบริหาร
โครงการเพื่อทําใหบรรลุถึงการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 
การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตนทุน และคุณภาพของ
โครงการ วิธีการจัดองคกรและทีมของโครงการ ความเปนผูนํา 
การบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ
และสัญญาที่ใชในโครงการ 

3 (3-0-6)  

Risk Management and Insurance     

BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in 

risk management and insurance, functional operations of 

insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 

various types of insurance such as life and health 

insurance, property and liability insurance, and government 

insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in 

risk management and insurance, functional operations of 

insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 

various types of insurance such as life and health 

insurance, property and liability insurance, and government 

insurance.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการประกันภัย คําศัพท
ตางๆที่ใชในการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย การ
ดําเนินงานของผูรับประกันภัย หลักพื้นฐานทางกฎหมาย สัญญา
ประกันภัย การประกันภัยประเภทตางๆ เชน การประกันชีวิต
และสุขภาพ การประกันภัยทรัพยสินและความรับผิดชอบ การ
ประกันภัยรัฐบาล 

3 (3-0-6) BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการประกันภัย คําศัพท
ตางๆที่ใชในการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย การ
ดําเนินงานของผูรับประกันภัย หลักพื้นฐานทางกฎหมาย สัญญา
ประกันภัย การประกันภัยประเภทตางๆ เชน การประกันชีวิต
และสุขภาพ การประกันภัยทรัพยสินและความรับผิดชอบ การ
ประกันภัยรัฐบาล

3 (3-0-6)  
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BRM 3212 Insurance Law 
Prerequisite: BG 1400 Business Law I 
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 

pertaining to the contract of insurance in all fields such as 

life, accident, fire, transportation, and liability court 

interpretation on applicable coverage, comparison of laws 

in the U.K. and U.S. 

3 (3-0-6) BRM 3212 Insurance Law 
Prerequisite: BG 1400 Business Law I 
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 

pertaining to the contract of insurance in all fields such as 

life, accident, fire, transportation, and liability court 

interpretation on applicable coverage, comparison of laws 

in the U.K. and U.S.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRM 3212 กฎหมายการประกันภัย 
บุรพวิชา: BG 1400 กฎหมายธุรกิจ I 
กฎหมายการประกันภัย และประกาศกระทรวงตางๆ ของ
ประเทศไทย การตีความของศาลในเรื่องความคุมครองตางๆ ที่
เกี่ยวกับการประกันภัย เชน การประกันชีวิต การประกัน
อุบัติเหตุ การประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยการขนสง การ
ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย เปนตน รวมถึงการ
เปรียบเทียบขอแตกตางระหวางกฎหมายการประกันภัย ระหวาง
ประเทศอังกฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกา 

3 (3-0-6) BRM 3212 กฎหมายการประกันภัย 
บุรพวิชา: BG 1400 กฎหมายธุรกิจ I 
กฎหมายการประกันภัย และประกาศกระทรวงตางๆ ของ
ประเทศไทย การตีความของศาลในเรื่องความคุมครองตางๆ ที่
เกี่ยวกับการประกันภัย เชน การประกันชีวิต การประกัน
อุบัติเหตุ การประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยการขนสง การ
ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย เปนตน รวมถึงการ
เปรียบเทียบขอแตกตางระหวางกฎหมายการประกันภัย 

ระหวางประเทศอังกฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกา

3 (3-0-6)  

BRM 3221 Property Insurance 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 

property and net income loss exposures of family and 

business firm in general, major insurance policies and 

extension available in the Thai market, fire insurance and 

allied lines, Industrial All Risk business interruption 

insurance, motor insurance, ocean and inland marine 

insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 

other miscellaneous insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3221 Property Insurance 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 

property and net income loss exposures of family and 

business firm in general, major insurance policies and 

extension available in the Thai market, fire insurance and 

allied lines, Industrial All Risk business interruption 

insurance, motor insurance, ocean and inland marine 

insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 

other miscellaneous insurance. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหความเสี่ยงภัยของทรัพยสินและรายไดที่มีตอ
ครอบครัวและธุรกิจโดยทั่วไป กรมธรรมประกันภัยหลักและการ
ขยายความคุมครองที่มีในตลาดประกันภัยในประเทศไทย เชน 

การประกันอัคคีภัยและภัยเพิ่ม การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

การประกันภัยรถยนต การประกันภัยทางทะเลและขนสงทางบก
และอากาศ การประกันภัยความซื่อสัตยของลูกจาง การ
ประกันภัยค้ําประกัน และการประกันภัยเบ็ดเตล็ดประเภทตางๆ

3 (3-0-6) BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหความเสี่ยงภัยของทรัพยสินและรายไดที่มีตอ
ครอบครัวและธุรกิจโดยทั่วไป กรมธรรมประกันภัยหลักและการ
ขยายความคุมครองที่มีในตลาดประกันภัยในประเทศไทย เชน 

การประกันอัคคีภัยและภัยเพิ่ม การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

การประกันภัยรถยนต การประกันภัยทางทะเลและขนสงทางบก
และอากาศ การประกันภัยความซื่อสัตยของลูกจาง การ
ประกันภัยค้ําประกัน และการประกันภัยเบ็ดเตล็ดประเภทตางๆ

3 (3-0-6)  

BRM 3222 Casualty Insurance 
Prerequisite: BRM 3211  Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 

loss exposures of both family and business firm and 

insurance coverage designed to meet those loss 

exposures, personal liability insurance, public liability 

insurance, workers’ compensation employer’s liability 

insurance, professional liability insurance, products liability 

insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber 

liability insurance  and a variety of miscellaneous liability 

insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3222 Casualty Insurance 
Prerequisite: BRM 3211  Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 

loss exposures of both family and business firm and 

insurance coverage designed to meet those loss 

exposures, personal liability insurance, public liability 

insurance, workers’ compensation employer’s liability 

insurance, professional liability insurance, products liability 

insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber 

liability insurance  and a variety of miscellaneous liability 

insurance.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRM 3222 การประกันภัยการละเมิด 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหในหลักความรับผิดตามกฎหมาย และความเสี่ยง
ภัยในเรื่องความรับผิดที่มีตอครอบครัวและธุรกิจ กรมธรรม
ประกันภัยหลัก เชน การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของ
ตัวบุคคล การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของนิติบุคคล 

3 (3-0-6) BRM 3222 การประกันภัยการละเมิด 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหในหลักความรับผิดตามกฎหมาย และความเสี่ยง
ภัยในเรื่องความรับผิดที่มีตอครอบครัวและธุรกิจ กรมธรรม
ประกันภัยหลัก เชน การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของ
ตัวบุคคล การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของนิติบุคคล 

3 (3-0-6)  
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การประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ  การประกันภัยเงิน
ทดแทนแรงงาน การประกันภัยความรับผิดของนายจางที่มีตอ
ลูกจาง  การประกันภัยความรับผิดตอวิชาชีพ การประกันภัย
ความรับผิดของกรรมการและผูบริหารบริษัท การประกันภัย
ความรับผิดไซเบอร และการประกันภัยความรับผิดอื่นๆ 

การประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ  การประกันภัยเงิน
ทดแทนแรงงาน การประกันภัยความรับผิดของนายจางที่มีตอ
ลูกจาง  การประกันภัยความรับผิดตอวิชาชีพ การประกันภัย
ความรับผิดของกรรมการและผูบริหารบริษัท การประกันภัย
ความรับผิดไซเบอร และการประกันภัยความรับผิดอื่นๆ

BRM 3223 Life Assurance 
Prerequisite: BRM 3211  Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, 

life insurance policy, life insurance premium, life insurance 

products and supplemental benefits, life insurance policy 

provisions, life insurance policy ownership rights, life 

insurance claim and basic group life insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3223 Life Assurance 
Prerequisite: BRM 3211  Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, 

life insurance policy, life insurance premium, life insurance 

products and supplemental benefits, life insurance policy 

provisions, life insurance policy ownership rights, life 

insurance claim and basic group life insurance.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRM 3223 การประกันชีวิต 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ลักษณะของธุรกิจการประกันชีวิต สัญญาการประกันชีวิต 

กรมธรรมการประกันชีวิต เบี้ยประกันชีวิต รูปแบบของการ
ประกันชีวิตและผลประโยชนเพิ่มเติม เงื่อนไขกรมธรรมประกัน
ชีวิต สิทธิประโยชนของเจาของกรมธรรม การจายผลประโยชน
กรมธรรมประกันชีวิต และการประกันชีวิตกลุมเบื้องตน 

3 (3-0-6) BRM 3223 การประกันชีวิต 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ลักษณะของธุรกิจการประกันชีวิต สัญญาการประกันชีวิต 

กรมธรรมการประกันชีวิต เบี้ยประกันชีวิต รูปแบบของการ
ประกันชีวิตและผลประโยชนเพิ่มเติม เงื่อนไขกรมธรรมประกัน
ชีวิต สิทธิประโยชนของเจาของกรมธรรม การจายผลประโยชน
กรมธรรมประกันชีวิต และการประกันชีวิตกลุมเบื้องตน

3 (3-0-6)  

BRM 4311 Personal Risk Management 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Loss exposures, risk analysis concepts, risk management 

techniques by using insurance products in the personal 

financial planning scheme. Integration of individually 

purchased life and non-life insurance, social security 

benefits, and employer-provided benefits, into a 

3 (3-0-6) BRM 4311 Personal Risk Management 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Loss exposures, risk analysis concepts, risk management 

techniques by using insurance products in the personal 

financial planning scheme. Integration of individually 

purchased life and non-life insurance, social security 

benefits, and employer-provided benefits, into a 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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comprehensive financial plan including insurance planning 

and purchasing decision, financial health check/personal 

financial fact-finding as well as investment planning on 

individuals. 

comprehensive financial plan including insurance planning 

and purchasing decision, financial health check/personal 

financial fact-finding as well as investment planning on 

individuals.

BRM 4311 การบริหารความเสี่ยงสวนบุคคล 
บุรพวิชา: BRM 3211  การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ความเสี่ยงตอการสูญเสีย แนวคิดการวิเคราะหความเสี่ยง 
เทคนิคการบริหารความเสี่ยงโดยใชการประกันภัยสําหรับ
วางแผนการเงินสวนบุคคล การบูรณาการประกันชีวิตและ
ประกันวินาศภัยรายบุคคล ผลประโยชนการประกันสังคม และ
ผลประโยชนที่จัดโดยนายจาง ในการวางแผนการเงิน รวมถึง
การวางแผนและการตัดสินใจซื้อประกัน การตรวจสถานภาพ
ทางการเงิน การสืบขอเท็จจริงทางการเงินสวนบุคคล และการ
วางแผนการลงทุนสําหรับบุคคล 

(3-0-6) BRM 4311 การบริหารความเสี่ยงสวนบุคคล 
บุรพวิชา: BRM 3211  การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ความเสี่ยงตอการสูญเสีย แนวคิดการวิเคราะหความเสี่ยง 
เทคนิคการบริหารความเสี่ยงโดยใชการประกันภัยสําหรับ
วางแผนการเงนิสวนบุคคล การบูรณาการประกันชีวิตและ
ประกันวินาศภัยรายบุคคล ผลประโยชนการประกันสังคม และ
ผลประโยชนที่จัดโดยนายจาง ในการวางแผนการเงิน รวมถึง
การวางแผนและการตัดสินใจซื้อประกัน การตรวจสถานภาพ
ทางการเงิน การสืบขอเท็จจริงทางการเงินสวนบุคคล และการ
วางแผนการลงทุนสําหรับบุคคล 

3 (3-0-6)  

BRM 4312 Reinsurance 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 

and reinsurer, legal principles and outline of the 

international reinsurance market, facultative, and treaty for 

both proportional and excess of loss reinsurance including 

accounts, premium and loss reserves including reinsurance 

audits. 

3 (3-0-6) BRM 4312 Reinsurance 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 

and reinsurer, legal principles and outline of the 

international reinsurance market, facultative, and treaty for 

both proportional and excess of loss reinsurance including 

accounts, premium and loss reserves including reinsurance 

audits.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRM 4312 การประกันภัยตอ 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

ลักษณะและหนาที่ของการประกันภัยตอ ประเภทของผูเอา
ประกันภัยตอและผูรับประกันภัยตอ หลักกฎหมายและตลาดของ
การประกันภัยตอระหวางประเทศ การประกันภัยตอเฉพาะราย 

และการประกันภัยตอตามสัญญา ทั้งแบบเปนสัดสวนและไมเปน
สัดสวน รวมถึงวิธีการจัดทําบัญชี เบี้ยประกันภัย และเงินสํารอง
คาสินไหมทดแทนรวมทั้งการตรวจสอบเงินสํารอง 

3 (3-0-6) BRM 4312 การประกันภัยตอ 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ลักษณะและหนาที่ของการประกันภัยตอ ประเภทของผูเอา
ประกันภัยตอและผูรับประกันภัยตอ หลักกฎหมายและตลาดของ
การประกันภัยตอระหวางประเทศ การประกันภัยตอเฉพาะราย 

และการประกันภัยตอตามสัญญา ทั้งแบบเปนสัดสวนและไมเปน
สัดสวน รวมถึงวิธีการจัดทําบัญชี เบี้ยประกันภัย และเงินสํารอง
คาสินไหมทดแทนรวมทั้งการตรวจสอบเงินสํารอง

3 (3-0-6)  

BRM 4313 Enterprise Risk Management 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 

Loss exposures on organization, risk management 

process, risk management techniques, risk financing and 

risk control, roles of risk managers in an organization, pre 

and post loss objectives, and current issues regarding 

enterprise-wide risk management, and international 

frameworks and standards for managing enterprise-wide 

risk management. 

3 (3-0-6) BRM 4313 Enterprise Risk Management 
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 

Loss exposures on organization, risk management 

process, risk management techniques, risk financing and 

risk control, roles of risk managers in an organization, pre 

and post loss objectives, and current issues regarding 

enterprise-wide risk management, and international 

frameworks and standards for managing enterprise-wide 

risk management. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRM 4313 การบริหารความเสี่ยงองคกร 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
องคประกอบการเกิดความเสียหายขององคกร กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การจัดการ
ความเสี่ยงทางการเงิน การควบคุมความเสี่ยงภัยในองคกรทั้ง
กอนและหลังเกิดความเสียหาย ประเด็นปจจุบันเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงทั้งองคกร กรอบงานและมาตรฐานสากล
สําหรับการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร 

3 (3-0-6) BRM 4313 การบริหารความเสี่ยงองคกร 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
องคประกอบการเกิดความเสียหายขององคกร กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การจัดการ
ความเสี่ยงทางการเงิน การควบคุมความเสี่ยงภัยในองคกรทั้ง
กอนและหลังเกิดความเสียหาย ประเด็นปจจุบันเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงทั้งองคกร กรอบงานและมาตรฐานสากล
สําหรับการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร 

3 (3-0-6)  
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BRM 4321 Marketing in Insurance 
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA1104 Fundamentals of Marketing 
To apply marketing principle and digital technology in 

insurance industry with emphasis on analysis, prediction 

and application along with in-depth knowledge of online 

marketing. The implementation starts from product design, 

product development, marketing mix strategy i.e. 

product/price/place/promotion as well as customer 

relationship management. 

3 (3-0-6 BRM 4321 Marketing in Insurance 
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA1104 Fundamentals of Marketing 
To apply marketing principle and digital technology in 

insurance industry with emphasis on analysis, prediction 

and application along with in-depth knowledge of online 

marketing. The implementation starts from product design, 

product development, marketing mix strategy i.e. 

product/price/place/promotion as well as customer 

relationship management.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRM 4321 การตลาดสําหรับการประกันภัย 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
               BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การประยุกตใชหลักการตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
อุตสาหกรรมประกันภัย โดยเนนเรื่องการวิเคราะห การ
คาดคะเน และการนํามาใชงานในการตลาดออนไลน ซึ่งเริ่ม
ตั้งแตการออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดกลยุทธ
ทางการตลาดของผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัดจําหนาย และ
การสงเริมการขาย การนําเสนอผลิตภัณฑออกสูตลาด รวมถึง
การบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

3 (3-0-6 BRM 4321 การตลาดสําหรับการประกันภัย 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
               BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การประยุกตใชหลักการตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
อุตสาหกรรมประกันภัย โดยเนนเรื่องการวิเคราะห การ
คาดคะเน และการนํามาใชงานในการตลาดออนไลน ซึ่งเริ่ม
ตั้งแตการออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดกลยุทธ
ทางการตลาดของผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัดจําหนาย และ
การสงเริมการขาย การนําเสนอผลิตภัณฑออกสูตลาด รวมถึง
การบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

3 (3-0-6)  

BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance 
Prerequisites: Senior Standing and completion of 108 credits
Comprehensive review of all aspects of risk management 

and insurance, various cases of operations of insurance 

company, topics which are relevant to professional goals 

and interest of students and current issues in insurance 

3 (3-0-6) BRM 4322 Seminar in Risk Management and Insurance 
Prerequisites: Senior Standing and completion of 108 credits
Comprehensive review of all aspects of risk management 

and insurance, various cases of operations of insurance 

company, topics which are relevant to professional goals 

and interest of students and current issues in insurance 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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industry with emphasis on research, class discussion, and 

presentation. 
industry with emphasis on research, class discussion, and 

presentation.

BRM 4322 สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย
บุรพวิชา: นักศึกษาชั้นปที่ 4และศึกษาครบ108 หนวยกิต 
ภาพรวมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

กรณีศึกษาตางๆ ที่เปนจริงในบริษัทประกันภัย หัวขอที่
เกี่ยวของกับความมุงหมายในวิชาชีพความสนใจของนักศึกษา 
รวมทั้งประเด็นในอุตสาหกรรมประกันภัยปจจุบันโดยเนนการ
วิจัย การอภิปรายและการนําเสนอ 

3 (3-0-6) BRM 4322 สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย
บุรพวิชา: นักศึกษาชั้นปที่ 4และศึกษาครบ108 หนวยกิต 
ภาพรวมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

กรณีศึกษาตางๆ ที่เปนจริงในบริษัทประกันภัย หัวขอที่
เกี่ยวของกับความมุงหมายในวิชาชีพความสนใจของนักศึกษา 
รวมทั้งประเด็นในอุตสาหกรรมประกันภัยปจจุบันโดยเนนการ
วิจัย การอภิปรายและการนําเสนอ 

3 (3-0-6)  

Supply Chain Management             

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, 

segmentation, forecasting techniques, sourcing 

management, operations management, sales and 

operations planning, inventory management, warehouse 

management, logistics management, transportation, and 

technology in supply chain.  

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, 

segmentation, forecasting techniques, sourcing 

management, operations management, sales and 

operations planning, inventory management, warehouse 

management, logistics management, transportation, and 

technology in supply chain.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                   

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
ทฤษฎีการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส การแบงสัดสวน
สินคา เทคนิคการพยากรณ กลยุทธการจัดซื้อ การจัดการดาน
การปฏิบัติการ การวางแผนการขายและปฏิบัติการ การจัดการ
สินคาคงคลัง การจัดการคลังสินคา การจัดการโลจิสติกส การ
ขนสงสินคา และเทคโนโลยีในโซอุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                  

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
ทฤษฎีการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส การแบงสัดสวน
สินคา เทคนิคการพยากรณ กลยุทธการจัดซื้อ การจัดการดาน
การปฏิบัติการ การวางแผนการขายและปฏิบัติการ การจัดการ
สินคาคงคลัง การจัดการคลังสินคา การจัดการโลจิสติกส การ
ขนสงสินคา และเทคโนโลยีในโซอุปทาน 

3 (3-0-6)  
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BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and 

development control and management in supply chain, 

supply chain digital transformation and company’s 

innovation strategy, product/process/technology life cycle, 

innovation process generation and implementation, agile 

project management in supply chain. 

3 (3-0-6) BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and 

development control and management in supply chain, 

supply chain digital transformation and company’s 

innovation strategy, product/process/technology life cycle, 

innovation process generation and implementation, agile 

project management in supply chain. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BSC 3202 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน                   
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
กระบวนการทางเทคโนโลยี การวิจัยและการควบคุมและจัดการ
การพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโซอุปทานและกล
ยุทธทางดานนวัตกรรมขององคกร วงจรผลิตภัณฑ วงจร
กระบวนการนวัตกรรมและวงจรเทคโนโลยี กระบวนการสราง
นวัตกรรม และการบริหารโครงการแบบวองไวในโซอุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 3202 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน                   
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
กระบวนการทางเทคโนโลยี การวิจัยและการควบคุมและจัดการ
การพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโซอุปทานและกล
ยุทธทางดานนวัตกรรมขององคกร วงจรผลิตภัณฑ วงจร
กระบวนการนวัตกรรมและวงจรเทคโนโลยี กระบวนการสราง
นวัตกรรม และการบริหารโครงการแบบวองไวในโซอุปทาน 

3 (3-0-6)  

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste 

management, designing lean process, materials planning 

and control, production process aspects, numerical data 

linkages in supply chain, determination of production 

schedule and dispatching, production control system, 

implementation, inventory management, demand 

management, and agile supply chain. 

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste 

management, designing lean process, materials planning 

and control, production process aspects, numerical data 

linkages in supply chain, determination of production 

schedule and dispatching, production control system, 

implementation, inventory management, demand 

management, and agile supply chain. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BSC 3203 ระบบการผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว   
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
ระบบการผลิตแบบลีน จัดการสิ่งสูญเปลาในระบบผลิต การ
ออกแบบกระบวนการลีน การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบ การ
วางแผนการผลิต แงมุมตางๆของกระบวนการผลิต ความ
เชื่อมโยงของขอมูลตัวเลขในโซอุปทาน การกําหนดตารางเวลา
การผลิตและการกระจายสินคา ระบบควบคุมการผลิต การ
ดําเนินการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการความ
ตองการของลูกคาและโซอุปทานที่วองไว 

3 (3-0-6) BSC 3203 ระบบการผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว   
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
ระบบการผลิตแบบลีน จัดการสิ่งสูญเปลาในระบบผลิต การ
ออกแบบกระบวนการลีน การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบ การ
วางแผนการผลิต แงมุมตางๆของกระบวนการผลิต ความ
เชื่อมโยงของขอมูลตัวเลขในโซอุปทาน การกําหนดตารางเวลา
การผลิตและการกระจายสินคา ระบบควบคุมการผลิต การ
ดําเนินการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการความ
ตองการของลูกคาและโซอุปทานที่วองไว 

3 (3-0-6)  

BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management
International transportation modes selection and 

management system, transportation routing analysis and 

management, microanalysis of logistics and transportation 

services, distribution operations, transportation costing, 

distribution networks management, intermodal 

transportation, transportation mode interface, domestic and 

international transportation law, international commercial 

terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-

Border Transportation Agreement (GMS CBTA).     

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management
International transportation modes selection and 

management system, transportation routing analysis and 

management, microanalysis of logistics and transportation 

services, distribution operations, transportation costing, 

distribution networks management, intermodal 

transportation, transportation mode interface, domestic and 

international transportation law, international commercial 

terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-

Border Transportation Agreement (GMS CBTA).     

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BSC 3204 การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวาง
ประเทศ             
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การเลือกวิธีการขนสงและระบบบริหารการขนสงระหวางประเทศ  

การวิเคราะหและจัดการเสนทางการขนสง การวิเคราะหระบบโล

3 (3-0-6) BSC 3204 การจัดการการขนสงและกระจายสินคาระหวาง
ประเทศ             
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การเลือกวิธีการขนสงและระบบบริหารการขนสงระหวางประเทศ  

การวิเคราะหและจัดการเสนทางการขนสง การวิเคราะหระบบโล

3 (3-0-6)  
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จิสติกสและการบริการขนสงลําเลียง การปฏิบัติการกระจาย
สินคา การคํานวณตนทุนการขนสง การจัดการโครงขายงาน
กระจายสินคา การขนสงโดยใชวิธีที่หลากหลายรวมกัน การ
เชื่อมประสานระหวางประเภทของการขนสง กฎหมายการขนสง
ในประเทศและระหวางประเทศ ขอตกลงการสงมอบของในทาง
การคาระหวางประเทศ และความตกลงวาดวยการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

จิสติกสและการบริการขนสงลําเลียง การปฏิบัติการกระจาย
สินคา การคํานวณตนทุนการขนสง การจัดการโครงขายงาน
กระจายสินคา การขนสงโดยใชวิธีที่หลากหลายรวมกัน การ
เชื่อมประสานระหวางประเภทของการขนสง กฎหมายการขนสง
ในประเทศและระหวางประเทศ ขอตกลงการสงมอบของในทาง
การคาระหวางประเทศ และความตกลงวาดวยการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, 

case, and small items storage and retrieving systems, 

order profile, functional analysis, warehouse management 

system (WMS), layout, resources, and warehousing 

development system. 

 
 

 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, 

case, and small items storage and retrieving systems, 

order profile, functional analysis, warehouse management 

system (WMS), layout, resources, and warehousing 

development system. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BSC 3205 การจัดการคลังสินคาและวัสดุ 
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การปฏิบัติการและระบบคลังสินคา ระบบการจัดเก็บและ
เครื่องมือที่ใชในการขนยายสินคาแบบพาเลต กลองและสินคา
ขนาดเล็ก และระบบการจายสินคา การสั่งสินคา การวิเคราะห
การทํางาน ระบบบริหารคลังสินคา การวางผัง ทรัพยากรและ
ระบบการพัฒนาการคลังสินคา 

 BSC 3205 การจัดการคลังสินคาและวัสดุ 
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การปฏิบัติการและระบบคลังสินคา ระบบการจัดเก็บและ
เครื่องมือที่ใชในการขนยายสินคาแบบพาเลต กลองและสินคา
ขนาดเล็ก และระบบการจายสินคา การสั่งสินคา การวิเคราะห
การทํางาน ระบบบริหารคลังสินคา การวางผัง ทรัพยากรและ
ระบบการพัฒนาการคลังสินคา 

3 (3-0-6)  
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BSC 3301 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 

opportunities that create value. Basic analytic methods, 

case studies, how to use data, descriptive and predictive 

capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 

to support business decision-making, and the concept of 

big data.  

3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 

opportunities that create value. Basic analytic methods, 

case studies, how to use data, descriptive and predictive 

capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 

to support business decision-making, and the concept of 

big data.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BSC 3301 การวิเคราะหธุรกิจ                                                  
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
การระบุ การประเมิน และการคนหาโอกาสจากการวิเคราะหที่
สรางคุณคาใหกับธุรกิจ วิธีการวิเคราะหเบื้องตน กรณีศึกษา 
การใชขอมูล ความสามารถในการอธิบายและคาดการณ  
เทคนิคการพยากรณ การตัดสินใจภายใตขอจํากัดขององคกร 
และแนวคิดเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (3-0-6) BSC 3301 การวิเคราะหธุรกิจ                                                  
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
การระบุ การประเมิน และการคนหาโอกาสจากการวิเคราะหที่
สรางคุณคาใหกับธุรกิจ วิธีการวิเคราะหเบื้องตน กรณีศึกษา 
การใชขอมูล ความสามารถในการอธิบายและคาดการณ  
เทคนิคการพยากรณ การตัดสินใจภายใตขอจํากัดขององคกร 
และแนวคิดเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (3-0-6)  

BSC 4302 Procurement and Supply Management    
Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain  
                     Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 

procurement and supply strategies, materials management, 

supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 

global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, 

bargaining and negotiations, procure to pay process, 

procurement policy, ethics and governance, and 

environmental sustainability. 

3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management    
Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain  
                     Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 

procurement and supply strategies, materials management, 

supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 

global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, 

bargaining and negotiations, procure to pay process, 

procurement policy, ethics and governance, and 

environmental sustainability. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BSC 4302 การจัดการงานจัดหาและอุปทาน                 
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน 
บทบาท หนาที่และวัตถุประสงคของงานจัดหาและอุปทาน กล
ยุทธงานจัดหาและอุปทาน การจัดการวัสดุ การเลือกและ
ประเมินผูขาย กลยุทธการจัดจางงานจากภายนอก การสรรหา
ผูขายทั่วโลก พันธมิตรธุรกิจ การวิเคราะหราคาและตนทุน  การ
เจรจาตอรอง กระบวนการจัดหาถึงการจายเงิน นโยบายการ
จัดหา จริยธรรมและธรรมาภิบาล และความยั่งยืนของ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) BSC 4302 การจัดการงานจัดหาและอุปทาน                 
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน 
บทบาท หนาที่และวัตถุประสงคของงานจัดหาและอุปทาน กล
ยุทธงานจัดหาและอุปทาน การจัดการวัสดุ การเลือกและ
ประเมินผูขาย กลยุทธการจัดจางงานจากภายนอก การสรรหา
ผูขายทั่วโลก พันธมิตรธุรกิจ การวิเคราะหราคาและตนทนุ  การ
เจรจาตอรอง กระบวนการจัดหาถึงการจายเงิน นโยบายการ
จัดหา จริยธรรมและธรรมาภิบาล และความยั่งยืนของ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6)    

BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply 

chain performance, supply chain risk management 

process, and strategies to help mitigate supply chain risk, 

and case studies.                            

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply 

chain performance, supply chain risk management 

process, and strategies to help mitigate supply chain risk, 

and case studies.                            

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BSC 4303 การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                        
บุรพวิชา: BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
แหลงที่มาของความเสี่ยงและผลกระทบตอผลประกอบการในโซ
อุปทาน กระบวนการจัดการความเสี่ยง และกลยุทธการบรรเทา
ความเสี่ยงในโซอุปทาน และกรณีศึกษา 

3 (3-0-6) BSC 4303 การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                        
บุรพวิชา: BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
แหลงที่มาของความเสี่ยงและผลกระทบตอผลประกอบการในโซ
อุปทาน กระบวนการจัดการความเสี่ยง และกลยุทธการบรรเทา
ความเสี่ยงในโซอุปทาน และกรณีศึกษา 

3 (3-0-6)    

BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Definition and different levels of strategies, supply chain 

strategy, process thinking, global supply chain design, 

3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Definition and different levels of strategies, supply chain 

strategy, process thinking, global supply chain design, 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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supply chain mapping, supply chain cost management, 

relationship management, and performance measurement. 

supply chain mapping, supply chain cost management, 

relationship management, and performance measurement. 

BSC 4304 การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ         
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
คําจํากัดความและกลยุทธทางธุรกิจในระดับตางๆ กลยุทธโซ
อุปทาน  แนวคิดเชิงกระบวนการ การออกแบบโซอุปทาน 

แผนผังโซอุปทาน การจัดการตนทุนในโซอุปทาน การจัดการ
ความสัมพันธ และการวัดผลประกอบการ 

3 (3-0-6) BSC 4304 การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ         
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
คําจํากัดความและกลยุทธทางธุรกิจในระดับตางๆ กลยุทธโซ
อุปทาน  แนวคิดเชิงกระบวนการ การออกแบบโซอุปทาน 

แผนผังโซอุปทาน การจัดการตนทุนในโซอุปทาน การจัดการ
ความสัมพันธ และการวัดผลประกอบการ 

3 (3-0-6)       

BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Current logistics and supply chain conditions, problems, 

and solutions, class discussion, case studies, business 

exposure, guest speaker, research and presentation. 

3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Current logistics and supply chain conditions, problems, 

and solutions, class discussion, case studies, business 

exposure, guest speaker, research and presentation. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BSC 4305 สัมมนาโซอุปทาน   
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
สภาพการณของโลจิสติกสและโซอุปทานในปจจุบัน ประเด็น
ปญหาและแนวทางแกไข การอภิปราย กรณีศึกษา  ทัศนศึกษา 
วิทยากรรับเชิญ การศึกษาคนควาวิจัยและการนําเสนอผลงาน 

3 (3-0-6) BSC 4305 สัมมนาโซอุปทาน   
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
สภาพการณของโลจิสติกสและโซอุปทานในปจจุบัน ประเด็น
ปญหาและแนวทางแกไข การอภิปราย กรณีศึกษา  ทัศนศึกษา 
วิทยากรรับเชิญ การศึกษาคนควาวิจัยและการนําเสนอผลงาน 

3 (3-0-6)  
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Business Elective Courses 
วิชาเอกเลือก 

21 Credits Business Elective Courses 

วิชาเอกเลือก 

21 Credits  

BAC 3602 Intermediate Accounting I 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial  
                     Accounting  

Conceptual framework for financial reporting , accounting 

principles, practices and problems of 

accounting for assets: definition, classification, recognition, 

measurements, valuation, impairment of assets, 

presentation and disclosure of assets in statement of 

financial position, accounting for cash, 

marketable securities, notes receivable, accounts 

receivable, merchandise inventory, financial asset, 

tangible and intangible assets, natural resources, different 

methods of depreciation, difference 

between capital and revenue expenditure, and preparation 

and presentation of financial statements 

in detail and good format 

3 (3-0-6) BAC 3602 Intermediate Accounting I 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial  
                     Accounting  

Conceptual framework for financial reporting , accounting 

principles, practices and problems of 

accounting for assets: definition, classification, recognition, 

measurements, valuation, impairment of assets, 

presentation and disclosure of assets in statement of 

financial position, accounting for cash, 

marketable securities, notes receivable, accounts 

receivable, merchandise inventory, financial asset, 

tangible and intangible assets, natural resources, different 

methods of depreciation, difference 

between capital and revenue expenditure, and preparation 

and presentation of financial statements 

in detail and good format

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง  
 

BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1                                                
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
กรอบแนวคิดสาหรับรายงานทางการเงิน หลักการบัญชี วิธี
ปฏิบัติและปญหาทางการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย อัน 

ประกอบดวย ความหมาย การจาแนกประเภท การรับรู การวัด
มูลคา การตีราคา การดอยคาของสินทรัพย การนาเสนอและ 
การเปดเผยขอมูลของสนิทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน การ
บัญชีเกี่ยวกับเงินสด หลักทรัพยในความตองการของตลาด ตั๋ว

3 (3-0-6) BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1                                                
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
กรอบแนวคิดสาหรับรายงานทางการเงิน หลักการบัญชี วิธี
ปฏิบัติและปญหาทางการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย อัน 

ประกอบดวย ความหมาย การจาแนกประเภท การรับรู การวัด
มูลคา การตีราคา การดอยคาของสินทรัพย การนาเสนอและ 
การเปดเผยขอมูลของสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน การ
บัญชีเกี่ยวกับเงินสด หลักทรัพยในความตองการของตลาด ตั๋ว

3 (3-0-6)  
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เงินรับ ลูกหนี้ สินคาคงเหลือ สินทรัพยทางการเงิน สินทรัพยที่มี
ตัวตน และไมมีตัวตน ทรัพยากรธรรมชาติและวิธีการคิดคา 
เสื่อมราคา ความแตกตางระหวาง รายจายฝายทุนและรายจาย
ในการดาเนินงาน และการจัดทาและนาเสนองบการเงินแบบ 

แจงรายละเอียดในรูปแบบที่ถูกตอง 

เงินรับ ลูกหนี้ สินคาคงเหลือ สินทรัพยทางการเงิน สินทรัพยที่มี
ตัวตน และไมมีตัวตน ทรัพยากรธรรมชาติและวิธีการคิดคา 
เสื่อมราคา ความแตกตางระหวาง รายจายฝายทุนและรายจาย
ในการดาเนินงาน และการจัดทาและนาเสนองบการเงินแบบ 

แจงรายละเอียดในรูปแบบที่ถูกตอง 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Accounting principles and practices in accounting for short 

term liabilities, long term liabilities and owner’s equity: 

definition, classification, recognition, measurements, 

valuation, presentation and disclosure on financial 

statements, accounting for partnership: organization, 

operation, dissolution, liquidation, financial statements 

preparation and presentation, accounting for corporation: 

organization, issuance of stock, increase and decrease of 

capital, additional paid-in capital, earnings per share, 

retained earnings, appropriated retained earnings, 

liquidation, and statements of change in shareholders’ 

equity , preparation and presentation, accounting for 

employee benefits, and lease accounting 

3 (3-0-6) BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Accounting principles and practices in accounting for short 

term liabilities, long term liabilities and owner’s equity: 

definition, classification, recognition, measurements, 

valuation, presentation and disclosure on financial 

statements, accounting for partnership: organization, 

operation, dissolution, liquidation, financial statements 

preparation and presentation, accounting for corporation: 

organization, issuance of stock, increase and decrease of 

capital, additional paid-in capital, earnings per share, 

retained earnings, appropriated retained earnings, 

liquidation, and statements of change in shareholders’ 

equity , preparation and presentation, accounting for 

employee benefits, and lease accounting 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง  
 

BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2                                                
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินระยะสั้น 

หนี้สินระยะยาว และสวนของเจาของ อันประกอบดวย 

ความหมาย การจําแนกประเภท การรับรู การวัดมูลคา การตี
ราคา การนําเสนอและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การบัญชี

3 (3-0-6) BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2                                                
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินระยะสั้น 

หนี้สินระยะยาว และสวนของเจาของ อันประกอบดวย 

ความหมาย การจําแนกประเภท การรับรู การวัดมูลคา การตี
ราคา การนําเสนอและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การบัญชี

3 (3-0-6)  
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เกี่ยวกับหางหุนสวน การจัดองคกร การดําเนินงาน การเลิก
กิจการ การชําระบัญชี การจัดทําและการนําเสนองบการเงิน 

การบัญชีเกี่ยวกับบริษัท การจัดองคกร การออกหุน การเพิ่ม
และลดทุน สวนเกินทุน กําไรตอหุน กําไรสะสม กําไรสะสมที่
จัดสรรแลว การชําระบัญชี และการจัดทําและการนําเสนองบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกําไรสะสม การ
บัญชีเกี่ยวกับผลประโยชนพนักงาน และการบัญชีเกี่ยวกับ
สัญญาเชา 

เกี่ยวกับหางหุนสวน การจัดองคกร การดําเนินงาน การเลิก
กิจการ การชําระบัญชี การจัดทําและการนําเสนองบการเงิน 

การบัญชีเกี่ยวกับบริษัท การจัดองคกร การออกหุน การเพิ่ม
และลดทุน สวนเกินทุน กําไรตอหุน กําไรสะสม กําไรสะสมที่
จัดสรรแลว การชําระบัญชี และการจัดทําและการนําเสนองบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกําไรสะสม การ
บัญชีเกี่ยวกับผลประโยชนพนักงาน และการบัญชีเกี่ยวกับ
สัญญาเชา

BAC 3608 Financial Report and Financial Statement 
Analysis 
Prerequisites: BBA 2101 Fundamentals of Managerial   
                        Accounting 
                       BBA 2103 Corporate Finance 
Reading and interpreting financial statements, analyzing, 

criticizing departmental financial matters, stockholders’ 

equity, investment, capital expansion, and division of profit, 

analysis and interpretation of financial statements, 

techniques employed in financial statement analysis, 

presentation of reports to stockholders and interested 

public, the principles employed in analyzing assets from 

the viewpoint of investment, profitability and other factors 

that affect price of securities, forecasting and analysis of 

security market environment, and critical problem solving

3 (3-0-6) BAC 3608 Financial Report and Financial Statement 
Analysis 
Prerequisites: BBA 2101 Fundamentals of Managerial   
                        Accounting 
                       BBA 2103 Corporate Finance 
Reading and interpreting financial statements, analyzing, 

criticizing departmental financial matters, stockholders’ 

equity, investment, capital expansion, and division of profit, 

analysis and interpretation of financial statements, 

techniques employed in financial statement analysis, 

presentation of reports to stockholders and interested 

public, the principles employed in analyzing assets from 

the viewpoint of investment, profitability and other factors 

that affect price of securities, forecasting and analysis of 

security market environment, and critical problem solving

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BAC 3608 รายงานทางการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน   
บุรพวิชา: BBA 2101 การบัญชีบริหารพื้นฐาน 
                BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การอานและการตีความงบการเงิน การวิเคราะหและวิจารณ
ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน สวนของผูถือหุน การ
ลงทุน การเพิ่มทุน และการแบงสรรกําไร การวิเคราะหและการ
ตีความงบการเงิน เทคนิคที่ใชในการวิเคราะหการเงิน การ
นําเสนอรายงานแกผูถือหุนและประชาชนที่สนใจ หลักการที่ใช
ในการวิเคราะหสินทรัพยจากแนวคิดของการลงทุน 

ความสามารถในการทํากําไร และปจจัยอื่นที่มีผลกระทบตอ
ราคาของหลักทรัพย การพยากรณ และการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของตลาดหลักทรัพยและการแกปญหาและ
วิกฤตการณที่เกี่ยวของ 

3 (3-0-6) BAC 3608 รายงานทางการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน   
บุรพวิชา: BBA 2101 การบัญชีบริหารพื้นฐาน 
                BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การอานและการตีความงบการเงิน การวิเคราะหและวิจารณ
ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน สวนของผูถือหุน การ
ลงทุน การเพิ่มทุน และการแบงสรรกําไร การวิเคราะหและการ
ตีความงบการเงิน เทคนิคที่ใชในการวิเคราะหการเงิน การ
นําเสนอรายงานแกผูถือหุนและประชาชนที่สนใจ หลักการที่ใช
ในการวิเคราะหสินทรัพยจากแนวคิดของการลงทุน 

ความสามารถในการทํากําไร และปจจัยอื่นที่มีผลกระทบตอ
ราคาของหลักทรัพย การพยากรณ และการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของตลาดหลักทรัพยและการแกปญหาและ
วิกฤตการณที่เกี่ยวของ

3 (3-0-6)  

BAC 3614 Taxation I 
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 
Factors relating to taxes paid by individuals and business 

enterprises: principles and features of taxation according to 

Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal 

and collection such as personal income tax, corporate tax, 

business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and 

other kinds of taxes involved in business. 

3 (3-0-6) BAC 3614 Taxation I 
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 
Factors relating to taxes paid by individuals and business 

enterprises: principles and features of taxation according to 

Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal 

and collection such as personal income tax, corporate tax, 

business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and 

other kinds of taxes involved in business. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BAC 3614   การภาษีอากร 1                                                    
บุรพวิชา: LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
ปจจัยที่เกี่ยวของกับภาษีที่จายโดยบุคคลธรรมดา และธุรกิจ อัน
ไดแกหลักการและลักษณะของภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
อันประกอบดวยวิธีการจัดเก็บและการประเมินภาษีอากรตางๆ 

3 (3-0-6) BAC 3614   การภาษีอากร 1                                                    
บุรพวิชา: LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
ปจจัยที่เกี่ยวของกับภาษีที่จายโดยบุคคลธรรมดา และธุรกิจ อัน
ไดแกหลักการและลักษณะของภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
อันประกอบดวยวิธีการจัดเก็บและการประเมินภาษีอากรตางๆ 

3 (3-0-6)  
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เชน ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมปและภาษีอื่น
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

เชน ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมปและภาษีอื่น
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

BAC 3615 Taxation II 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial  
                      Accounting 
                      BAC 3614 Taxation I 
Types of business firms that must prepare accounting in 

compliance with law and regulations of Revenue Codes 

including the comparative study of preparing accounting 

based on Generally Accepted Accounting Principles and 

based on Revenue Codes, principles for determining 

income tax for both personal and corporate income taxes, 

withholding tax, value added tax, special business tax, 

custom, excise tax, duties and stamps, accounting 

principles for taxable revenue and expense, including 

valuation of assets and liabilities, and depreciation in 

calculation of taxable income and practical problems 

related to tax accounting. 

3 (3-0-6) BAC 3615 Taxation II 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial  
                      Accounting 
                      BAC 3614 Taxation I 
Types of business firms that must prepare accounting in 

compliance with law and regulations of Revenue Codes 

including the comparative study of preparing accounting 

based on Generally Accepted Accounting Principles and 

based on Revenue Codes, principles for determining 

income tax for both personal and corporate income taxes, 

withholding tax, value added tax, special business tax, 

custom, excise tax, duties and stamps, accounting 

principles for taxable revenue and expense, including 

valuation of assets and liabilities, and depreciation in 

calculation of taxable income and practical problems 

related to tax accounting. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                      
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
                BAC 3614 การภาษีอากร 1 

ประเภทธุรกิจที่ตองจัดทําบัญชีตามประมวลรัษฎากร ประเภท
บัญชีที่ตองจัดทําโดยศึกษาเปรียบเทียบการบัญชีที่ผูประกอบ
กิจการตองจัดทําตามหลักการบัญชี และตามประมวลรัษฎากร 
หลักเกณฑและวิธีการบัญชเีกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคลธรรมดาและ

 BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                      
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
                BAC 3614 การภาษีอากร 1 

ประเภทธุรกิจที่ตองจัดทําบัญชีตามประมวลรัษฎากร ประเภท
บัญชีที่ตองจัดทําโดยศึกษาเปรียบเทียบการบัญชีที่ผูประกอบ
กิจการตองจัดทําตามหลักการบัญชี และตามประมวลรัษฎากร 
หลักเกณฑและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคลธรรมดาและ

3 (3-0-6)  
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ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมป 
หลักเกณฑและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับการพิจารณารายไดและ
รายจายทางภาษีอากร การตีราคาทรัพยสินและหนี้สิน การคิด
คาเสื่อมราคาเพื่อประโยชนในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษี 
และปญหาทางปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชีภาษีอากร 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมป 
หลักเกณฑและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับการพิจารณารายไดและ
รายจายทางภาษีอากร การตีราคาทรัพยสินและหนี้สิน การคิด
คาเสื่อมราคาเพื่อประโยชนในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษี 

และปญหาทางปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชีภาษีอากร
BAC 3632 Cost Accounting 
Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial   
                     Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and 

usefulness of cost accounting information for planning and 

controlling under certain and uncertain circumstances, cost 

accumulation, techniques in cost analysis, preparing 

production cost reports, accounting procedures for raw 

materials, labor and overhead costs as well as various cost 

accounting approaches: job-order accounting, process 

costing, joint-product and by-product costs, spoilage, 

waste, defect, and scrap, cost control by means of 

standard costs; analysis of variances; cost  volume profit 

relationship; variable costing system; budgeting and 

planning; pricing and transfer  price; and activity base 

costing. 

3 (3-0-6) BAC 3632 Cost Accounting 
Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial   
                     Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and 

usefulness of cost accounting information for planning and 

controlling under certain and uncertain circumstances, cost 

accumulation, techniques in cost analysis, preparing 

production cost reports, accounting procedures for raw 

materials, labor and overhead costs as well as various cost 

accounting approaches: job-order accounting, process 

costing, joint-product and by-product costs, spoilage, 

waste, defect, and scrap, cost control by means of 

standard costs; analysis of variances; cost  volume profit 

relationship; variable costing system; budgeting and 

planning; pricing and transfer  price; and activity base 

costing. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง

BAC 3632 การบัญชีตนทุน 
บุรพวิชา: BBA 2101 การบัญชีบริหารพื้นฐาน 
แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน คําศัพทเกี่ยวกับตนทุน ความหมาย 

ความสําคัญและประโยชนของขอมูลการบัญชีตนทุนเพื่อการ

3 (3-0-6) BAC 3632 การบัญชีตนทุน 
บุรพวิชา: BBA 2101 การบัญชีบริหารพื้นฐาน 
แนวคิดเกี่ยวกับตนทนุ คําศัพทเกี่ยวกับตนทุน ความหมาย 

ความสําคัญและประโยชนของขอมูลการบัญชีตนทุนเพื่อการ

  



 

445 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

วางแผน และการควบคุมภายสถานการณที่แนนอนและไม
แนนอน การสะสมตนทุน เทคนิคในการวิเคราะหตนทุน การ
จัดทํารายงานตนทุนการผลิต กระบวนการทางบัญชีเกี่ยวกับ
วัตถุดิบ แรงงานและคาใชจายการผลิตรวมถึงวิธีการบัญชีตนทุน
ระบบตางๆ อันไดแก ตนทุนงานสั่งทํา ตนทุนชวงการผลิต 

ตนทุนผลิตภัณฑรวม และผลิตภัณฑพลอยได การควบคุม
ตนทุนโดยวิธีตนทุนมาตรฐาน การวิเคราะหคาความแตกตาง 
การจัดทํารายงานตนทุนการผลิต ความสัมพันธระหวางตนทุน 

ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนผันแปร การจัดทํางบประมาณและ
การวางแผน การกําหนดราคา และราคาโอน และการบัญชี
ตนทุนกิจกรรม 

วางแผน และการควบคุมภายสถานการณที่แนนอนและไม
แนนอน การสะสมตนทุน เทคนิคในการวิเคราะหตนทุน การ
จัดทํารายงานตนทุนการผลิต กระบวนการทางบัญชีเกี่ยวกับ
วัตถุดิบ แรงงานและคาใชจายการผลิตรวมถึงวิธีการบัญชีตนทุน
ระบบตางๆ อันไดแก ตนทุนงานสั่งทํา ตนทุนชวงการผลิต 

ตนทุนผลิตภัณฑรวม และผลิตภัณฑพลอยได การควบคุม
ตนทุนโดยวิธีตนทุนมาตรฐาน การวิเคราะหคาความแตกตาง 
การจัดทํารายงานตนทุนการผลิต ความสัมพันธระหวางตนทุน 

ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนผันแปร การจัดทํางบประมาณ
และการวางแผน การกําหนดราคา และราคาโอน และการบัญชี
ตนทุนกิจกรรม

BAC 3643 Auditing  
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Auditing conceptual framework, standards, law and 

professional acts, roles and responsibilities of external 

auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and 

accountability, audit planning, fraud and errors in auditing 

process, auditing reports and procedures: assets, liabilities, 

owners’ equity, revenue and expenses, internal control, risk 

assessments, risk control as well as audit decision making 

and evidence accumulation, preparation of working paper, 

auditor’s report, and guidelines on auditing by computer. 

3 (3-0-6) BAC 3643 Auditing  
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Auditing conceptual framework, standards, law and 

professional acts, roles and responsibilities of external 

auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and 

accountability, audit planning, fraud and errors in auditing 

process, auditing reports and procedures: assets, liabilities, 

owners’ equity, revenue and expenses, internal control, 

risk assessments, risk control as well as audit decision 

making and evidence accumulation, preparation of working 

paper, auditor’s report, and guidelines on auditing by 

computer. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BAC 3643 การสอบบัญชี                                                          
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1 หรือ 
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
แนวคิดแมบทการสอบบัญชีมาตรฐาน กฎหมายและ
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี บทบาทและความ
รับผิดชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต การรับงานสอบบัญชี 

จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี การวางแผนการสอบบัญชี 
ขั้นตอนการสอบการทุจริตและขอผิดพลาด กระบวนการและการ
รายงานการสอบบัญชีอันไดแก สินทรัพย หนี้สิน สวนของ
เจาของ รายได และคาใชจาย มาตรฐานการสอบบัญชี การ
ควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง 
รวมถึงการรวบรวมหลักฐานและการตัดสินใจในการสอบบัญชี 
การจัดทํากระดาษทําการ  รายงานของผูสอบบัญชี และแนวทาง
การตรวจสอบดวยคอมพิวเตอร 

3 (3-0-6) BAC 3643 การสอบบัญชี                                                          
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1 หรือ 
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
แนวคิดแมบทการสอบบัญชีมาตรฐาน กฎหมายและ
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี บทบาทและความ
รับผิดชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต การรับงานสอบบัญชี 

จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี การวางแผนการสอบบัญชี 

ขั้นตอนการสอบการทุจริตและขอผิดพลาด กระบวนการและการ
รายงานการสอบบัญชีอันไดแก สินทรัพย หนี้สิน สวนของ
เจาของ รายได และคาใชจาย มาตรฐานการสอบบัญชี การ
ควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง 
รวมถึงการรวบรวมหลักฐานและการตัดสินใจในการสอบบัญชี 

การจัดทํากระดาษทําการ  รายงานของผูสอบบัญชี และแนวทาง
การตรวจสอบดวยคอมพิวเตอร

3 (3-0-6)  

BAC 3644 Internal Control and Audit 
Prerequisite: BAC  3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Performance of an internal audit in terms of an 

independent appraisal function which serves to examine 

and evaluate the adequacy and effectiveness of an 

organization’s system on internal control and its overall 

quality of performance, furnishing top management with 

analysis, appraisals, recommendations, counsel, and 

information concerning the activities audited, internal 

auditing process, internal auditing skills, management 

control and information technology, and audit environment. 

3 (3-0-6) BAC 3644 Internal Control and Audit 
Prerequisite: BAC  3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Performance of an internal audit in terms of an 

independent appraisal function which serves to examine 

and evaluate the adequacy and effectiveness of an 

organization’s system on internal control and its overall 

quality of performance, furnishing top management with 

analysis, appraisals, recommendations, counsel, and 

information concerning the activities audited, internal 

auditing process, internal auditing skills, management 

control and information technology, and audit environment. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BAC 3644 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน         
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1 หรือ 
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในรูปแบบของการประเมิน
อยางมีอิสระซึ่งชวยในการตรวจสอบ และประเมินความ
เหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบองคกรตอการ
ควบคุมภายในและคุณภาพของการปฏิบัติงานทั้งหมด การชวย
ผูบริหารระดับสูงดวยการวิเคราะห การประเมิน การให
คําแนะนําปรึกษา และขอมูลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการ
ตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน ทักษะ
การตรวจอบภายใน การควบคุมการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสภาพแวดลอมของการตรวจสอบ 

3 (3-0-6) BAC 3644 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน         
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1 หรือ 
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในรูปแบบของการประเมิน
อยางมีอิสระซึ่งชวยในการตรวจสอบ และประเมินความ
เหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบองคกรตอการ
ควบคุมภายในและคุณภาพของการปฏิบัติงานทั้งหมด การชวย
ผูบริหารระดับสูงดวยการวิเคราะห การประเมิน การให
คําแนะนําปรึกษา และขอมูลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการ
ตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน ทักษะ
การตรวจอบภายใน การควบคุมการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสภาพแวดลอมของการตรวจสอบ

3 (3-0-6)  

BAC 4607 Advanced Accounting I 
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I 
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Specific accounting procedures: joint venture, consignment 

sale, installment sale, real estate, construction contract, 

funds accounting, not for profits organization, home office 

and branch accounting for both domestic and foreign 

countries, accounting procedures regarding currency 

exchange, accounting policy, change in accounting 

estimate, correction of errors, and preparation of financial 

statements from incomplete records. 

3 (3-0-6) BAC 4607 Advanced Accounting I 
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I 
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Specific accounting procedures: joint venture, consignment 

sale, installment sale, real estate, construction contract, 

funds accounting, not for profits organization, home office 

and branch accounting for both domestic and foreign 

countries, accounting procedures regarding currency 

exchange, accounting policy, change in accounting 

estimate, correction of errors, and preparation of financial 

statements from incomplete records. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BAC 4607 การบัญชีขั้นสูง 1 
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1  
                  BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
วิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับธุรกิจเฉพาะอันไดแก กิจการรวมคา 
ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
สัญญากอสราง การบัญชีกองทุน การบัญชีกิจการที่ไมมุงคาหา
กําไร การบัญชีสํานักงานใหญและสาขาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ วิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ
ทางการบัญชี การแกไขขอผิดพลาด และการจัดทํางบการเงิน
จากรายการที่บันทึกไมสมบูรณ 

3 (3-0-6) BAC 4607 การบัญชีขั้นสูง 1 
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1  
                  BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
วิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับธุรกิจเฉพาะอันไดแก กิจการรวมคา 
ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
สัญญากอสราง การบัญชีกองทุน การบัญชีกิจการที่ไมมุงคาหา
กําไร การบัญชีสํานักงานใหญและสาขาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ วิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ
ทางการบัญชี การแกไขขอผิดพลาด และการจัดทํางบการเงิน
จากรายการที่บันทึกไมสมบูรณ 

3 (3-0-6)  

BAC 4608 Advanced Accounting II 
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I  
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Accounting principles and methods for business 

combination, investment in associated and subsidiary 

companies, preparation of consolidated financial 

statements, statement of realization and liquidation, 

accounting for statement of affairs, receiverships, 

accounting for foreign currency translation, accounting for 

trouble debt restructuring, preparation statement of change 

in stockholders’ equity, comprehensive income statements, 

and statement of cash flows for both separated and 

consolidated statements. 

3 (3-0-6) BAC 4608 Advanced Accounting II 
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I  
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Accounting principles and methods for business 

combination, investment in associated and subsidiary 

companies, preparation of consolidated financial 

statements, statement of realization and liquidation, 

accounting for statement of affairs, receiverships, 

accounting for foreign currency translation, accounting for 

trouble debt restructuring, preparation statement of change 

in stockholders’ equity, comprehensive income statements, 

and statement of cash flows for both separated and 

consolidated statements. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BAC 4608 การบัญชีขั้นสูง 2 
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1  
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
หลักการและวิธีการการบัญชีสําหรับการรวมกิจการในรูปแบบ
ตางๆ การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การจัดทํางบการเงินรวม งบการเงินการรับรูรายการและการ
ชําระบัญชี งบการเงินเกี่ยวกับการดําเนินงาน การบัญชีเกี่ยวกับ
เงินตราตางประเทศ การเปดเผยขอมูลในงบการเงินการ
เปลี่ยนแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศ การปรับ
โครงสรางหนี้ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ทั้งงบการเงินเฉพาะ
กิจการและงบการเงินรวม 

3 (3-0-6) BAC 4608 การบัญชีขั้นสูง 2 
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1  
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
หลักการและวิธีการการบัญชีสําหรับการรวมกิจการในรูปแบบ
ตางๆ การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การจัดทํางบการเงินรวม งบการเงินการรับรูรายการและการ
ชําระบัญชี งบการเงินเกี่ยวกับการดําเนินงาน การบัญชีเกี่ยวกับ
เงินตราตางประเทศ การเปดเผยขอมูลในงบการเงินการ
เปลี่ยนแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศ การปรับ
โครงสรางหนี้ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ทั้งงบการเงินเฉพาะ
กิจการและงบการเงินรวม

3 (3-0-6)  

BAC 4611 Seminar in Accounting 
Prerequisite: BAC 4607 Advanced Accounting I 
Discussion and analysis of using accounting conceptual 

framework and standards as  guidelines for practice, 

contemporary, new, current, interesting accounting issues, 

updating new accounting standards, rules, regulations 

related to generally accepted accounting principles in both 

international and national levels, concepts and principles of 

code of conduct, code of best practice, and code of 

accounting professional ethics, practical problems in field 

of financial accounting, managerial accounting and related 

field, using case study, academic paper, article, and field 

research. 

3 (3-0-6) BAC 4611 Seminar in Accounting 
Prerequisite: BAC 4607 Advanced Accounting I 
Discussion and analysis of using accounting conceptual 

framework and standards as  guidelines for practice, 

contemporary, new, current, interesting accounting issues, 

updating new accounting standards, rules, regulations 

related to generally accepted accounting principles in both 

international and national levels, concepts and principles of 

code of conduct, code of best practice, and code of 

accounting professional ethics, practical problems in field 

of financial accounting, managerial accounting and related 

field, using case study, academic paper, article, and field 

research. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BAC 4611 สัมมนาการบัญชี                                                 
บุรพวิชา: BAC 4607 การบัญชีขั้นสูง 1 
อภิปรายและวิเคราะหแนวทางการนําแมบทการบัญชีและ
มาตรฐานการบัญชีไปใชในทางปฏิบัติ การบัญชีรวมสมัยใน
ประเด็นตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ทันสมัย นาสนใจ กาวทันกับ
มาตรฐานการบัญชี กฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับ
หลักการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ รวมทั้งขอควรประพฤติ และขอควรปฏิบัติที่เปนเลิศ
ตามขอกําหนดแหงจริธรรมและจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ปญหาในทางปฏิบัติทั้งในดานการบัญชีการเงิน 

บัญชีบริหาร และอื่นๆที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจาก บทความ
ทางการบัญชี เอกสารวิชาการ การวิจัยทางบัญชี และกรณีศึกษา
ตาง ๆ และการบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ 

3 (3-0-6) BAC 4611 สัมมนาการบัญชี                                                 
บุรพวิชา: BAC 4607 การบัญชีขั้นสูง 1 
อภิปรายและวิเคราะหแนวทางการนําแมบทการบัญชีและ
มาตรฐานการบัญชีไปใชในทางปฏิบัติ การบัญชีรวมสมัยใน
ประเด็นตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ทันสมัย นาสนใจ กาวทันกับ
มาตรฐานการบัญชี กฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับ
หลักการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ รวมทั้งขอควรประพฤติ และขอควรปฏิบัติที่เปนเลิศ
ตามขอกําหนดแหงจริธรรมและจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ปญหาในทางปฏิบัติทั้งในดานการบัญชีการเงิน 

บัญชีบริหาร และอื่นๆที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจาก บทความ
ทางการบัญชี เอกสารวิชาการ การวิจัยทางบัญชี และ
กรณีศึกษาตาง ๆ และการบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ

3 (3-0-6)  

BAC 4646 Accounting Information Systems 
Prerequisites: BAC 3643 Auditing  
                       BAC 3644 Internal Control and Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting 

information system including the rational data base 

concepts and design, system development and 

documentary techniques as well as the computer based 

information systems controls, computer fraud and its 

security, the design of data flow diagrams and system 

flowchart, accounting cycle of various transactions such as 

revenue, expenditure and production cycle, payroll cycle 

and reporting system. 

3 (3-0-6) BAC 4646 Accounting Information Systems 
Prerequisites: BAC 3643 Auditing  
                       BAC 3644 Internal Control and Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting 

information system including the rational data base 

concepts and design, system development and 

documentary techniques as well as the computer based 

information systems controls, computer fraud and its 

security, the design of data flow diagrams and system 

flowchart, accounting cycle of various transactions such as 

revenue, expenditure and production cycle, payroll cycle 

and reporting system.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                               
บุรพวิชา: BAC 3643 การสอบบัญชี 
               BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ลักษณะ องคประกอบ และกระบวนการแนวคิดเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี  โครงสรางของขอมูลและขั้นตอนการ
ประมวลผล  เทคนิคและวิธีการประมวลผลตามระบบสารสนเทศ  

การควบคุมภายในที่สําคัญและการตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ระบบการปองกันการทุจริต
และระบบความปลอดภัย การออกแบบ วางระบบทางเดินของ
เอกสารและ การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

ความสัมพันธระหวางระบบตางๆ  เชน ระบบรายได คาใชจาย 

วงจรการผลิต  วงจรการจายคาตอบแทน ระบบการรายงาน

 BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                               
บุรพวิชา: BAC 3643 การสอบบัญชี 
               BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ลักษณะ องคประกอบ และกระบวนการแนวคิดเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี  โครงสรางของขอมูลและขั้นตอนการ
ประมวลผล  เทคนิคและวิธีการประมวลผลตามระบบสารสนเทศ  

การควบคุมภายในที่สําคัญและการตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ระบบการปองกันการทุจริต
และระบบความปลอดภัย การออกแบบ วางระบบทางเดินของ
เอกสารและ การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ความสัมพันธระหวางระบบตางๆ  เชน ระบบรายได คาใชจาย 

วงจรการผลิต  วงจรการจายคาตอบแทน ระบบการรายงาน

  

BAC 4647 Accounting Software Packages 
Prerequisite: BBA 1102 Data and Information Literacy 

                      BAC 4646 Accounting Information Systems 
A study on the utilization of computer software applications 

in accounting, including the systems of receivables, 

payable, payroll, inventory and labor cost.  The course will 

also study the process of using software applications from 

the designing of the chart of accounts, entering data, as 

well as the construction of financial and management 

reports available for the needs of management for 

decision-making. 

3 (3-0-6) BAC 4647 Accounting Software Packages 
Prerequisite: BBA 1102 Data and Information Literacy 

                      BAC 4646 Accounting Information Systems 
A study on the utilization of computer software applications 

in accounting, including the systems of receivables, 

payable, payroll, inventory and labor cost.  The course will 

also study the process of using software applications from 

the designing of the chart of accounts, entering data, as 

well as the construction of financial and management 

reports available for the needs of management for 

decision-making. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง
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BAC 4647 โปรแกรมสําเร็จรูปการบัญชี                                   
บุรพวิชา: BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 
                BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีโดยศึกษาการใชงานในระบบ
ตาง ๆ ประกอบดวย ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบงบประมาณ 

ระบบจัดซื้อ ระบบขาย ระบบสินคาคงคลัง ระบบคาตอบแทน
พนักงาน การจัดทํารายงานทางบัญชี และรายงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วางผังบัญชีตามที่ออกแบบ
ทดลองการปอนขอมูล การประมวล การสรางรายงานการเงิน 

และรายงานใหแกผูบริหารเพื่อการตัดสินใจ 

3 (3-0-6) BAC 4647 โปรแกรมสําเร็จรูปการบัญชี                                  
บุรพวิชา: BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 
                BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีโดยศึกษาการใชงานในระบบ
ตาง ๆ ประกอบดวย ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบงบประมาณ 

ระบบจัดซื้อ ระบบขาย ระบบสินคาคงคลัง ระบบคาตอบแทน
พนักงาน การจัดทํารายงานทางบัญชี และรายงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วางผังบัญชีตามที่ออกแบบ
ทดลองการปอนขอมูล การประมวล การสรางรายงานการเงิน 

และรายงานใหแกผูบริหารเพื่อการตัดสินใจ

3 (3-0-6)  

BBA 3410 -3419 Law for Business  

Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices of law 

3 (3-0-6) BBA 3410 -3419 Law for Business  

Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices of law 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3410 -3419 กฎหมายสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติของ
กฎหมาย 

3 (3-0-6) BBA 3410 -3419 กฎหมายสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติของ
กฎหมาย

3 (3-0-6)  

BBA 3420 -3429 Health and Wellness for Business 

Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in health and wellness 

3 (3-0-6) BBA 3420 -3429 Health and Wellness for Business 

Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in health and wellness 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3420 -3429 สุขภาพและความเปนอยูที่ดีสําหรับธุรกิจ
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติดาน
สุขภาพและความเปนอยูที่ดี 

3 (3-0-6) BBA 3420 -3429 สุขภาพและความเปนอยูที่ดีสําหรับธุรกิจ
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติดาน
สุขภาพและความเปนอยูที่ดี

3 (3-0-6)  
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BBA 3430 -3439 Biotechnology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in biotechnology including agricultural and food 

applications 

3 (3-0-6) BBA 3430 -3439 Biotechnology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in biotechnology including agricultural and food 

applications

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3430 -3439 เทคโนโลยีชีวภาพสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติใน
เทคโนโลยีชีวภาพรวมถึงการประยุกตใชดานการเกษตรและ
อาหาร 

3 (3-0-6) BBA 3430 -3439 เทคโนโลยีชีวภาพสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติใน
เทคโนโลยีชีวภาพรวมถึงการประยุกตใชดานการเกษตรและ
อาหาร

3 (3-0-6)  

BBA 3440 -3449 Digital Technology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in digital technology 

3 (3-0-6) BBA 3440 -3449 Digital Technology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in digital technology 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3440 -3449 เทคโนโลยีดิจิตอลสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติใน
เทคโนโลยีดิจิตอล 

3 (3-0-6) BBA 3440 -3449 เทคโนโลยีดิจิตอลสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติใน
เทคโนโลยีดิจิตอล

3 (3-0-6)  

BBA 3450 -3459 Engineering Technology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in engineering technology 

3 (3-0-6) BBA 3450 -3459 Engineering Technology for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in engineering technology 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3450 -3459 เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติใน
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร 

3 (3-0-6) BBA 3450 -3459 เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติใน
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร

3 (3-0-6)  

BBA 3460 -3469 Design for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in design including architecture, interior design, 

industrial design and fashion design. 

3 (3-0-6) BBA 3460 -3469 Design for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in design including architecture, interior design, 

industrial design and fashion design. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BBA 3460 -3469 ออกแบบสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในการ
ออกแบบรวมถึงสถาปตยกรรม การออกแบบภายใน การ
ออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟชั่น 

3 (3-0-6) BBA 3460 -3469 ออกแบบสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในการ
ออกแบบรวมถึงสถาปตยกรรม การออกแบบภายใน การ
ออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟชั่น

3 (3-0-6)  

BBA 3470 -3479 Creative Arts for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in creative arts including music, dance, drama, 

photography, graphic design, visual arts and creative 

writing 

3 (3-0-6) BBA 3470 -3479 Creative Arts for Business 
Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in creative arts including music, dance, drama, 

photography, graphic design, visual arts and creative 

writing

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3470 -3479 ศิลปะเชิงสรางสรรคสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในศิลปะ
เชิงสรางสรรครวมถึงดนตรี เตนรํา ละคร การถายภาพ ออกแบบ
กราฟก ทัศนศิลปและการเขียนเชิงสรางสรรค 

3 (3-0-6) BBA 3470 -3479 ศิลปะเชิงสรางสรรคสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในศิลปะ
เชิงสรางสรรครวมถึงดนตรี เตนรํา ละคร การถายภาพ 

ออกแบบกราฟก ทัศนศิลปและการเขียนเชิงสรางสรรค

3 (3-0-6)  

BBA 3480 -3489 Language and Culture for Business 

Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in language, literature, history culture and the 

economy 

3 (3-0-6) BBA 3480 -3489 Language and Culture for Business 

Contemporary concepts, approaches, applications and 

practices in language, literature, history culture and the 

economy 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BBA 3480 -3489 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในภาษา 
วรรณกรรม วัฒนธรรมประวัติศาสตรและเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) BBA 3480 -3489 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับธุรกิจ 
แนวคิดรวมสมัย วิธีการ การประยุกตใชและการปฏิบัติในภาษา 
วรรณกรรม วัฒนธรรมประวัติศาสตรและเศรษฐกิจ

3 (3-0-6)  

BDM 3201 Digital Business 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-

driven, data-driven, and AI-driven digital transformation. 

Business process management, intelligent business 

process management, business process automation, 

3 (2-2-5) BDM 3201 Digital Business 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-

driven, data-driven, and AI-driven digital transformation. 

Business process management, intelligent business 

process management, business process automation, 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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blockchain and financial technology, business analytics, 

cloud computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial 

intelligence (AI) and machine learning, enterprise resource 

planning (ERP), robotic process automation (RPA), and 

cybersecurity. 

blockchain and financial technology, business analytics, 

cloud computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial 

intelligence (AI) and machine learning, enterprise resource 

planning (ERP), robotic process automation (RPA), and 

cybersecurity. 

BDM 3201 ธุรกิจดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการแปลงแบบดิจิทัล
ที่ขับเคลื่อนดวยซอฟตแวร ขอมูล และปญญาประดิษฐ การ
จัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ
ที่ชาญฉลาด กระบวนการอัตโนมัติทางธุรกิจ เทคโนโลยีบล็อก
เชนและการเงิน การวิเคราะหธุรกิจ การประมวลผลแบบกอน
เมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญญาประดิษฐ (AI) และ
การเรียนรูเครื่องจักร การวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

ระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต (RPA) และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร 

3 (2-2-5) BDM 3201 ธุรกิจดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการแปลงแบบดิจิทัล
ที่ขับเคลื่อนดวยซอฟตแวร ขอมูล และปญญาประดิษฐ การ
จัดการกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ
ที่ชาญฉลาด กระบวนการอัตโนมัติทางธุรกิจ เทคโนโลยีบล็อก
เชนและการเงิน การวิเคราะหธุรกิจ การประมวลผลแบบกอน
เมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญญาประดิษฐ (AI) และ
การเรียนรูเครื่องจักร การวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

ระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต (RPA) และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร 

3 (2-2-5)  

BDM 3202 Digital Commerce 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic 

commerce and mobile commerce. Platforms, marketplaces, 

channels, website, payment systems, enterprise resource 

planning, digital marketing, customer relationship 

management, customer experience management, and 

cybersecurity. 

3 (2-2-5) BDM 3202 Digital Commerce 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic 

commerce and mobile commerce. Platforms, marketplaces, 

channels, website, payment systems, enterprise resource 

planning, digital marketing, customer relationship 

management, customer experience management, and 

cybersecurity. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3202 การพาณิชยดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสและการทําธุรกิจซื้อขายออนไลน ผานทางสมารท
โฟนหรือผานเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ แพลตฟอรม ตลาด 

3 (2-2-5) BDM 3202 การพาณิชยดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสและการทําธุรกิจซื้อขายออนไลน ผานทางสมารท
โฟนหรือผานเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ แพลตฟอรม ตลาด 

3 (2-2-5)  
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ชองทาง เว็บไซต ระบบการชําระเงิน การวางแผนทรัพยากร
องคกร การตลาดดิจิทัล การจัดการความสัมพันธกับลูกคา การ
จัดการประสบการณลูกคา และความปลอดภัยทางไซเบอร 

ชองทาง เว็บไซต ระบบการชําระเงิน การวางแผนทรัพยากร
องคกร การตลาดดิจิทัล การจัดการความสัมพันธกับลูกคา การ
จัดการประสบการณลูกคา และความปลอดภัยทางไซเบอร 

BDM 3203 Cybersecurity 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

cybersecurity for business and users. Threats, attacks, and 

vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and 

design, identity and access management, risk 

management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 

and Quantum cryptography. 

3 (2-2-5) BDM 3203 Cybersecurity 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

cybersecurity for business and users. Threats, attacks, and 

vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and 

design, identity and access management, risk 

management, cryptography, public key infrastructure (PKI), 

and Quantum cryptography. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3203 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรสําหรับธุรกิจและผูใชงาน ภัยคุกคาม การ
โจมตี และชองโหว เทคโนโลยีและเครื่องมือ สถาปตยกรรมและ
การออกแบบ การจัดการเอกลักษณและการเขาถึง การจัดการ
ความเสี่ยง การเขารหัสโครงสรางพื้นฐานของกุญแจสาธารณะ 
(PKI) และการเขารหัสควอนตัม 

3 (2-2-5) BDM 3203 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรสําหรับธุรกิจและผูใชงาน ภัยคุกคาม การ
โจมตี และชองโหว เทคโนโลยีและเครื่องมือ สถาปตยกรรมและ
การออกแบบ การจัดการเอกลักษณและการเขาถึง การจัดการ
ความเสี่ยง การเขารหัสโครงสรางพื้นฐานของกุญแจสาธารณะ 
(PKI) และการเขารหัสควอนตัม

3 (2-2-5)  

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise 

resource planning (ERP) systems for users. Business 

process management, human resource management, 

inventory management, sales and marketing management, 

purchasing and procurement management, financial and 

accounting management, warehouse and production 

management, and customer relationship management. 

3 (2-2-5) BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise 

resource planning (ERP) systems for users. Business 

process management, human resource management, 

inventory management, sales and marketing management, 

purchasing and procurement management, financial and 

accounting management, warehouse and production 

management, and customer relationship management. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3204 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการวางแผน
ทรัพยากรองคกร (ERP) สําหรับผูใช การจัดการกระบวนการ
ทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดการการขายและการตลาด การจัดการการจัดซื้อและจัด
จาง การจัดการดานการเงินและบัญชี การจัดการคลังสินคาและ
การผลิต และการจัดการความสัมพันธกับลูกคา 

3 (2-2-5) BDM 3204 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการวางแผน
ทรัพยากรองคกร (ERP) สําหรับผูใช การจัดการกระบวนการ
ทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดการการขายและการตลาด การจัดการการจัดซื้อและจัด
จาง การจัดการดานการเงินและบัญชี การจัดการคลังสินคาและ
การผลิต และการจัดการความสัมพันธกับลูกคา 

3 (2-2-5)  

BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

information systems strategy, management, and 

acquisition. Exploration of issues and approaches toward 

acquisition, development, and implementation of plans and 

policies to achieve efficient/effective information systems. 

Defining enterprise information systems infrastructure. 

Supporting strategic, administrative, and operational 

organizational needs. Assessing information systems 

infrastructures and emerging technologies to understand 

how they effects on organizational strategy. Information 

systems project management, the systematic methodology 

for initiating, planning, executing, monitoring and 

controlling, and closing projects. Processes, methods, 

techniques, and tools that organizations use to manage 

their information systems projects, and project 

management and collaboration software. 

3 (2-2-5) BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

information systems strategy, management, and 

acquisition. Exploration of issues and approaches toward 

acquisition, development, and implementation of plans and 

policies to achieve efficient/effective information systems. 

Defining enterprise information systems infrastructure. 

Supporting strategic, administrative, and operational 

organizational needs. Assessing information systems 

infrastructures and emerging technologies to understand 

how they effects on organizational strategy. Information 

systems project management, the systematic methodology 

for initiating, planning, executing, monitoring and 

controlling, and closing projects. Processes, methods, 

techniques, and tools that organizations use to manage 

their information systems projects, and project 

management and collaboration software. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3205 กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบ
สารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับกลยุทธระบบ
สารสนเทศ การจัดการ และการจัดหา การสํารวจปญหาและ
วิธีการที่มีตอการไดมา การพัฒนา และการดําเนินการ ตามแผน
และนโยบายเพื่อใหเกิดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การกําหนดโครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ
ขององคกร การรองรับความตองการดานปฏิบัติการ การบริหาร 
และเชิงกลยุทธขององคกร การประเมินโครงสรางพื้นฐานของ
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม เพื่อทําความเขาใจ
วาสิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอกลยุทธขององคกรอยางไร การ
จัดการโครงการระบบสารสนเทศ วิธีการที่เปนระบบสําหรับการ
เริ่มตน การวางแผน การดําเนินการ การติดตามและควบคุม 

และการปดโครงการ กระบวนการวธิีการเทคนิคและเครื่องมือที่
องคกรใชในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแวร
การจัดการโครงการและการทํางานรวมกัน 

3 (2-2-5) BDM 3205 กลยุทธ การจัดการ และการจัดหาระบบ
สารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับกลยุทธระบบ
สารสนเทศ การจัดการ และการจัดหา การสํารวจปญหาและ
วิธีการที่มีตอการไดมา การพัฒนา และการดําเนินการ ตามแผน
และนโยบายเพื่อใหเกิดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การกําหนดโครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ
ขององคกร การรองรับความตองการดานปฏิบัติการ การบริหาร 
และเชิงกลยุทธขององคกร การประเมินโครงสรางพื้นฐานของ
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม เพื่อทําความเขาใจ
วาสิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอกลยุทธขององคกรอยางไร การ
จัดการโครงการระบบสารสนเทศ วิธีการที่เปนระบบสําหรับการ
เริ่มตน การวางแผน การดําเนินการ การติดตามและควบคุม 

และการปดโครงการ กระบวนการวิธีการเทคนิคและเครื่องมือที่
องคกรใชในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแวร
การจัดการโครงการและการทํางานรวมกัน

3 (2-2-5)  

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 

programming and relational database management 

systems. Python interactive development environments, 

packages, data structures, mathematical operations, 

functions, control statements, graphics, and web scraping. 

Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate 

models. Relational database management systems, 

structured query language (SQL), and text file. 

3 (2-2-5) BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 

programming and relational database management 

systems. Python interactive development environments, 

packages, data structures, mathematical operations, 

functions, control statements, graphics, and web scraping. 

Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate 

models. Relational database management systems, 

structured query language (SQL), and text file. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม 

Python และระบบการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
สภาพแวดลอมการพัฒนาแบบอินเทอรแอคทีฟ แพคเกจ 
โครงสรางขอมูล การดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน 

ขอความควบคุม กราฟก และการคัดลอกเว็บ การลางขอมูล 

สถิติเชิงพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ภาษาคิวรีที่มีโครงสราง (SQL) และไฟล
ขอความ 

3 (2-2-5) BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม 

Python และระบบการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
สภาพแวดลอมการพัฒนาแบบอินเทอรแอคทีฟ แพคเกจ 
โครงสรางขอมูล การดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน 

ขอความควบคุม กราฟก และการคัดลอกเว็บ การลางขอมูล 

สถิติเชิงพรรณนา และโมเดลหลายตัวแปร ระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ภาษาคิวรีที่มีโครงสราง (SQL) และไฟล
ขอความ 

3 (2-2-5)  

BDM 3302 Data Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

management. Data management platform, data 

governance, data architecture, data modeling and design, 

database and storage management, structured query 

language (SQL), data normalization and denormalization, 

data security, data integration and inter-operability, 

documents and content management, data warehousing 

and business intelligence, metadata management, and 

data quality. 

 BDM 3302 Data Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

management. Data management platform, data 

governance, data architecture, data modeling and design, 

database and storage management, structured query 

language (SQL), data normalization and denormalization, 

data security, data integration and inter-operability, 

documents and content management, data warehousing 

and business intelligence, metadata management, and 

data quality. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3302 การจัดการขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการจัดการขอมูล 

แพลตฟอรม การกํากับดูแลขอมูล สถาปตยกรรมขอมูล การ
สรางแบบจําลอง และการออกแบบขอมูล การจัดการฐานขอมูล
และการจัดเก็บขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง (SQL) การ
ลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล ความ
ปลอดภัยของขอมูล การรวมขอมูลและการทํางานรวมกัน

 BDM 3302 การจัดการขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการจัดการขอมูล 

แพลตฟอรม การกํากับดูแลขอมูล สถาปตยกรรมขอมูล การ
สรางแบบจําลอง และการออกแบบขอมูล การจัดการฐานขอมูล
และการจัดเก็บขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง (SQL) การ
ลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล ความ
ปลอดภัยของขอมูล การรวมขอมูลและการทํางานรวมกัน

3 (2-2-5)  
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ระหวางเอกสาร และการจัดการเนื้อหาคลังขอมูล และระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการขอมูลอภิพันธุ และคุณภาพของขอมูล 

ระหวางเอกสาร และการจัดการเนื้อหาคลังขอมูล และระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการขอมูลอภิพันธุ และคุณภาพของขอมูล 

BDM 3303 Data Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

mining. Business understanding, data understanding, data 

preparation, modeling, evaluation, and deployment. 

Association, classification, and clustering. 

3 (3-0-6) BDM 3303 Data Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

mining. Business understanding, data understanding, data 

preparation, modeling, evaluation, and deployment. 

Association, classification, and clustering. 

3 (2-2-5) เไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมืองขอมูล 

ความเขาใจในธุรกิจ การทําความเขาใจขอมูล การเตรียมขอมูล 

การสรางแบบจําลอง การประเมินผล และการปรับใช 
ความสัมพันธ การจัดประเภท และการจัดกลุม 

3 (3-0-6) BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมืองขอมูล 

ความเขาใจในธุรกิจ การทําความเขาใจขอมูล การเตรียมขอมูล 

การสรางแบบจําลอง การประเมินผล และการปรับใช 
ความสัมพันธ การจัดประเภท และการจัดกลุม 

3 (2-2-5)  

BDM 3304 Systems Analysis and Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems 

analysis and design. Processes, methods, techniques, and 

tools for analysis of business requirements, project 

feasibility, system requirements, and conversion of these 

requirements into detailed system requirements and high-

level design specifications. Structured software 

development life cycle (SDLC), object-oriented analysis 

and design (unified process/UML), and agile methods. 

3 (2-2-5) BDM 3304 Systems Analysis and Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems 

analysis and design. Processes, methods, techniques, and 

tools for analysis of business requirements, project 

feasibility, system requirements, and conversion of these 

requirements into detailed system requirements and high-

level design specifications. Structured software 

development life cycle (SDLC), object-oriented analysis 

and design (unified process/UML), and agile methods. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3304 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และเครื่องมือ 

สําหรับการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ความเปนไปไดของ
โครงการ ขอกําหนดของระบบ และการแปลงขอกําหนดเหลานี้

3 (2-2-5) BDM 3304 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และเครื่องมือ 

สําหรับการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ความเปนไปไดของ
โครงการ ขอกําหนดของระบบ และการแปลงขอกําหนดเหลานี้

3 (2-2-5)  
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เปนขอกําหนดของระบบโดยละเอียดและขอกําหนดการ
ออกแบบระดับสูง วงจรชีวิตของการพัฒนาซอฟตแวรที่มี
โครงสราง (SDLC) การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ 

(กระบวนการรวม / UML) และการปรับปรุงกระบวนการให
ทํางานไดเร็วขึ้น 

เปนขอกําหนดของระบบโดยละเอียดและขอกําหนดการ
ออกแบบระดับสูง วงจรชีวิตของการพัฒนาซอฟตแวรที่มี
โครงสราง (SDLC) การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ 

(กระบวนการรวม / UML) และการปรับปรุงกระบวนการให
ทํางานไดเร็วขึ้น 

BDM 3305 Big Data Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data 

analytics and cloud computing technologies. Big data 

platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, 

pre-processing, processing, visualization, and deployment 

at scale. 

3 (2-2-5) BDM 3305 Big Data Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data 

analytics and cloud computing technologies. Big data 

platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, 

pre-processing, processing, visualization, and deployment 

at scale. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3305 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญและเทคโนโลยีคลาวดคอมพิวติ้ง แพลตฟอรมขอมูล
ขนาดใหญ เครื่องมือ การรวบรวม และการนําเขา การจัดเก็บ 

การวิเคราะห การประมวลผลลวงหนา การประมวลผล การสราง
ภาพ และการปรับใชกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (2-2-5) BDM 3305 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญและเทคโนโลยีคลาวดคอมพิวติ้ง แพลตฟอรมขอมูล
ขนาดใหญ เครื่องมือ การรวบรวม และการนําเขา การจัดเก็บ 

การวิเคราะห การประมวลผลลวงหนา การประมวลผล การสราง
ภาพ และการปรับใชกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (2-2-5)  

BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 
Fundamental concepts and hands-on learning of artificial 

intelligence, machine learning, and computer vision. 

Challenges, approaches, tools, and applications in 

business, management, and economics. 

3 (2-2-5) BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 
Fundamental concepts and hands-on learning of artificial 

intelligence, machine learning, and computer vision. 

Challenges, approaches, tools, and applications in 

business, management, and economics.

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3401 ปญญาประดิษฐ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ
ปญญาประดิษฐ การเรียนรูของเครื่อง และการมองเห็นของ

3 (2-2-5) BDM 3401 ปญญาประดิษฐ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ
ปญญาประดิษฐ การเรียนรูของเครื่อง และการมองเห็นของ

3 (2-2-5)  
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คอมพิวเตอร ความทาทาย แนวทาง เครื่องมือ และแอปพลิเค
ชันในธุรกิจ การจัดการ และเศรษฐศาสตร 

คอมพิวเตอร ความทาทาย แนวทาง เครื่องมือ และแอปพลิเค
ชันในธุรกิจ การจัดการ และเศรษฐศาสตร 

BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

blockchain and financial technology. Emerging platforms, 

applications, cryptocurrencies, limitations, and 

opportunities. Applications in insurance, trading, banking 

services, and risk management. 

3 (2-2-5) BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

blockchain and financial technology. Emerging platforms, 

applications, cryptocurrencies, limitations, and 

opportunities. Applications in insurance, trading, banking 

services, and risk management. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3402 บล็อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของบล็อกเชนและ
เทคโนโลยีทางการเงิน แพลตฟอรมแอปพลิเคชัน สกุลเงินดิจิทัล 

ขอจํากัด และโอกาส แอพพลิเคชั่นดานการประกันภัย การคา 
การธนาคาร และการจัดการความเสี่ยง 

3 (2-2-5) BDM 3402 บล็อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของบล็อกเชนและ
เทคโนโลยีทางการเงนิ แพลตฟอรมแอปพลิเคชัน สกุลเงินดิจิทัล 

ขอจํากัด และโอกาส แอพพลิเคชั่นดานการประกันภัย การคา 
การธนาคาร และการจัดการความเสี่ยง 

3 (2-2-5)  

BDM 3403 Robotic Process Automation 
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic 

process automation development. Business process 

automation, recorder, development studio, plugin/extension, 

bot runner, and control center. Architecture, usability, 

integration, exception handling, security, configuration 

features, deployment features, and documentation. 

3 (2-2-5) BDM 3403 Robotic Process Automation 
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic 

process automation development. Business process 

automation, recorder, development studio, plugin/extension, 

bot runner, and control center. Architecture, usability, 

integration, exception handling, security, configuration 

features, deployment features, and documentation. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3403 การพัฒนาระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาระบบการ
ทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต กระบวนการทางธุรกิจอัตโนมัติ 

เครื่องบันทึก สตูดิโอพัฒนา สวนเสริม ระบบหุนยนต และศูนย
ควบคุม สถาปตยกรรม การใชงาน การรวม การจัดการ 

3 (2-2-5) BDM 3403 การพัฒนาระบบการทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาระบบการ
ทํางานอัตโนมัติโดยหุนยนต กระบวนการทางธุรกิจอัตโนมัติ 

เครื่องบันทึก สตูดิโอพัฒนา สวนเสริม ระบบหุนยนต และศูนย
ควบคุม สถาปตยกรรม การใชงาน การรวม การจัดการ 

3 (2-2-5)  
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ขอยกเวน ความปลอดภัย คุณลักษณะการกําหนดคา คุณสมบัติ
การปรับใช และเอกสารประกอบ 

ขอยกเวน ความปลอดภัย คุณลักษณะการกําหนดคา คุณสมบัติ
การปรับใช และเอกสารประกอบ 

BDM 3404 Data Structures and Algorithms 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 

programming, data structures, and algorithms. Python 

interactive environment, packages, data structures, 

mathematical operations, functions, control statements, and 

graphics. 

3 (2-2-5) BDM 3404 Data Structures and Algorithms 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 

programming, data structures, and algorithms. Python 

interactive environment, packages, data structures, 

mathematical operations, functions, control statements, and 

graphics. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3404 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม 

Python โครงสรางขอมูล และอัลกอริทึม สภาพแวดลอมแบบอิน
เทอรแอคทีฟของ Python แพ็คเกจ โครงสรางขอมูล การ
ดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน คําสั่งควบคุม และกราฟก 

3 (2-2-5) BDM 3404 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม 

Python โครงสรางขอมูล และอัลกอริทึม สภาพแวดลอมแบบอิน
เทอรแอคทีฟของ Python แพ็คเกจ โครงสรางขอมูล การ
ดําเนินการทางคณิตศาสตร ฟงกชัน คําสั่งควบคุม และกราฟก 

3 (2-2-5)  

BDM 3405 Database Systems 
Fundamental concepts and hands-on learning of relational 

database management systems and NoSQL databases. 

Data modeling and implementation, structured query 

language (SQL), data normalization and denormalization, 

data integrity, concurrency control, and database 

administrator. Column-oriented, key-value, document, and 

graph databases. 

3 (2-2-5) BDM 3405 Database Systems 
Fundamental concepts and hands-on learning of relational 

database management systems and NoSQL databases. 

Data modeling and implementation, structured query 

language (SQL), data normalization and denormalization, 

data integrity, concurrency control, and database 

administrator. Column-oriented, key-value, document, and 

graph databases. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3405 ระบบฐานขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธและฐานขอมูล NoSQL การสราง
แบบจําลองและการใชขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง 
(SQL) การลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล 

3 (2-2-5) BDM 3405 ระบบฐานขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบการจัดการ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธและฐานขอมูล NoSQL การสราง
แบบจําลองและการใชขอมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง 
(SQL) การลดความซ้ําซอนของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล 

3 (2-2-5)  



 

464 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

การควบคุมการใชประมวลผลขอมูลในเวลาเดียวกัน และผูดูแล
ฐานขอมูล ฐานขอมูลแบบคอลัมน คีย เอกสาร และกราฟ 

การควบคุมการใชประมวลผลขอมูลในเวลาเดียวกัน และผูดูแล
ฐานขอมูล ฐานขอมูลแบบคอลัมน คีย เอกสาร และกราฟ 

BDM 3406 Mobile Application Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile 

application development. Mobile application frameworks, 

user interface design, SDKs, interactivity communication, 

integration with back-end systems, user authentication and 

authorization, data services, geo-location, multimedia, 

verification and validation, security, version-control 

systems, and business development plan. 

3 (2-2-5) BDM 3406 Mobile Application Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile 

application development. Mobile application frameworks, 

user interface design, SDKs, interactivity communication, 

integration with back-end systems, user authentication and 

authorization, data services, geo-location, multimedia, 

verification and validation, security, version-control 

systems, and business development plan. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3406 การพัฒนาซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนา
ซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา กรอบมาตรฐานซอฟตแวรแอป
พลิเคชันบนมือถือ การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช SDK 

การสื่อสารเชิงโตตอบ การเชื่อมตอเขากับระบบหลังบาน การ
ตรวจสอบและอนุมัติผูใชบริการขอมูล ตําแหนงทางภูมิศาสตร 
มัลติมีเดีย การตรวจสอบและการทดสอบ ความปลอดภัย ระบบ
ควบคุมเวอรชั่น และแผนพัฒนาธุรกิจ 

3 (2-2-5) BDM 3406 การพัฒนาซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนา
ซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา กรอบมาตรฐานซอฟตแวรแอป
พลิเคชันบนมือถือ การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช SDK 

การสื่อสารเชิงโตตอบ การเชื่อมตอเขากับระบบหลังบาน การ
ตรวจสอบและอนุมัติผูใชบริการขอมูล ตําแหนงทางภูมิศาสตร 
มัลติมีเดีย การตรวจสอบและการทดสอบ ความปลอดภัย ระบบ
ควบคุมเวอรชั่น และแผนพัฒนาธุรกิจ 

3 (2-2-5)  

BDM 3407 Web Application Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of web 

application development. Web frameworks, web 

development techniques, n-tiers architecture, web 

development life cycle, version-control systems, and 

container technology. 

3 (2-2-5) BDM 3407 Web Application Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of web 

application development. Web frameworks, web 

development techniques, n-tiers architecture, web 

development life cycle, version-control systems, and 

container technology. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3407 การพัฒนาโปรแกรมเว็บ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรม
ประยุกตบนเว็บ กรอบมาตรฐานเว็บซอฟตแวร เทคนิคการ
พัฒนาเว็บ สถาปตยกรรม n-tiers วงจรชีวิตการพัฒนาเว็บ 

ระบบควบคุมเวอรชั่น และเทคโนโลยีคอนเทนเนอร 

3 (2-2-5) BDM 3407 การพัฒนาโปรแกรมเว็บ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรม
ประยุกตบนเว็บ กรอบมาตรฐานเว็บซอฟตแวร เทคนิคการ
พัฒนาเว็บ สถาปตยกรรม n-tiers วงจรชีวิตการพัฒนาเว็บ 

ระบบควบคุมเวอรชั่น และเทคโนโลยีคอนเทนเนอร 

3 (2-2-5)  

BDM 3408 Blockchain Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

blockchain programming. Structures, emerging platforms, 

applications, cryptocurrencies, smart contracts, and 

financial services. 

 BDM 3408 Blockchain Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

blockchain programming. Structures, emerging platforms, 

applications, cryptocurrencies, smart contracts, and 

financial services. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3408 การพัฒนาบล็อกเชน 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม
บล็อกเชน โครงสราง แพลตฟอรมใหม แอปพลิเคชัน สกุลเงินดิ
จิตัล สัญญาอัจฉริยะ และบริการทางการเงิน 

 BDM 3408 การพัฒนาบล็อกเชน 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการเขียนโปรแกรม
บล็อกเชน โครงสราง แพลตฟอรมใหม แอปพลิเคชัน สกุลเงินดิ
จิตัล สัญญาอัจฉริยะ และบริการทางการเงิน 

3 (2-2-5)  

BDM 3409 Game Design and Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of game 

design and development. Design, implementation, testing, 

and documentation of 2D and 3D games using game 

engines and augmented reality (AR). 

3 (2-2-5) BDM 3409 Game Design and Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of game 

design and development. Design, implementation, testing, 

and documentation of 2D and 3D games using game 

engines and augmented reality (AR). 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3409 การออกแบบและพัฒนาเกม 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการออกแบบและ
พัฒนาเกม ออกแบบ ดําเนินการ ทดสอบ และจัดทําเอกสาร 
ของเกม 2 มิติ และ 3 มิติ โดยใชเอ็นจินเกม และการรวม
สภาพแวดลอมจริงกับวัตถุเสมือนเขาดวยกัน (AR) 

3 (2-2-5) BDM 3409 การออกแบบและพัฒนาเกม 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการออกแบบและ
พัฒนาเกม ออกแบบ ดําเนินการ ทดสอบ และจัดทําเอกสาร 
ของเกม 2 มิติ และ 3 มิติ โดยใชเอ็นจินเกม และการรวม
สภาพแวดลอมจริงกับวัตถุเสมือนเขาดวยกัน (AR) 

3 (2-2-5)  
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BDM 3410 Low-code Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code 

development. Rapid graphical user interface (GUI)-based 

software creation, configuration, and evaluation. Platforms, 

development, applications, security, and compliance. 

3 (2-2-5) BDM 3410 Low-code Development 
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code 

development. Rapid graphical user interface (GUI)-based 

software creation, configuration, and evaluation. Platforms, 

development, applications, security, and compliance. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3410 การพัฒนาโปรแกรมผานสวนตอประสาน
กราฟกกับผูใช 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรม
ผานสวนตอประสานกราฟกกับผูใช การพัฒนาโปรแกรมอยาง
รวดเร็วดวยอินเทอรเฟซผูใชแบบกราฟก (GUI) การสราง
ซอฟตแวร การกําหนดคา และการประเมินผล แพลตฟอรม การ
พัฒนา แอปพลิเคชัน ความปลอดภัย และการปฏิบัติตาม
ขอกําหนด 

3 (2-2-5) BDM 3410 การพัฒนาโปรแกรมผานสวนตอประสาน
กราฟกกับผูใช 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรม
ผานสวนตอประสานกราฟกกับผูใช การพัฒนาโปรแกรมอยาง
รวดเร็วดวยอินเทอรเฟซผูใชแบบกราฟก (GUI) การสราง
ซอฟตแวร การกําหนดคา และการประเมินผล แพลตฟอรม การ
พัฒนา แอปพลิเคชัน ความปลอดภัย และการปฏิบัติตาม
ขอกําหนด 

3 (2-2-5)  

BDM 3411 Software Engineering 
Fundamental concepts and hands-on learning of software 

engineering. Models, methods, requirement engineering, 

software design, software construction, software testing 

and test automation, software maintenance, software 

configuration management, software development process, 

and software quality. 

3 (2-2-5) BDM 3411 Software Engineering 
Fundamental concepts and hands-on learning of software 

engineering. Models, methods, requirement engineering, 

software design, software construction, software testing 

and test automation, software maintenance, software 

configuration management, software development process, 

and software quality. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3411 วิศวกรรมซอฟตแวร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติดานวิศวกรรม
ซอฟตแวร แบบจําลอง วิธีการ วิศวกรรมความตองการ การ
ออกแบบซอฟตแวร การสรางซอฟตแวร การทดสอบซอฟตแวร 
และการทดสอบอัตโนมัติ การบํารุงรักษา ซอฟตแวรการจัดการ 

3 (2-2-5) BDM 3411 วิศวกรรมซอฟตแวร 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติดานวิศวกรรม
ซอฟตแวร แบบจําลอง วิธีการ วิศวกรรมความตองการ การ
ออกแบบซอฟตแวร การสรางซอฟตแวร การทดสอบซอฟตแวร 
และการทดสอบอัตโนมัติ การบํารุงรักษา ซอฟตแวรการจัดการ 

3 (2-2-5)  
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การกําหนดคาซอฟตแวร กระบวนการพัฒนาซอฟตแวร และ
คุณภาพซอฟตแวร 

การกําหนดคาซอฟตแวร กระบวนการพัฒนาซอฟตแวร และ
คุณภาพซอฟตแวร 

BDM 3412 UI/UX Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of a user 

interface (UI) and user experience (UX) design. UI design 

focuses on how the product is laid out, the layout of each 

screen, developing a style guide, and ensuring that 

consistent design language is used to maximize usability 

and the user experience. UX design focuses on how the 

product feels, ways to solve specific user problems and, 

ensuring the application flows logically from one step to the 

next across the application. UX design principles for 

augmented reality and virtual reality. 

3 (2-2-5) BDM 3412 UI/UX Design 
Fundamental concepts and hands-on learning of a user 

interface (UI) and user experience (UX) design. UI design 

focuses on how the product is laid out, the layout of each 

screen, developing a style guide, and ensuring that 

consistent design language is used to maximize usability 

and the user experience. UX design focuses on how the 

product feels, ways to solve specific user problems and, 

ensuring the application flows logically from one step to the 

next across the application. UX design principles for 

augmented reality and virtual reality. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3412 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใชและ
ประสบการณผูใช 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการออกแบบสวน
ตอประสานกับผูใช (UI) และประสบการณผูใช (UX) การ
ออกแบบ UI มุงเนนไปที่วิธีการวางผลิตภัณฑ เคาโครงของแต
ละหนาจอ การพัฒนาแนวทางสไตล และสรางความมั่นใจวาการ
ใชภาษามีความสอดคลองกันเพื่อเพิ่มความสะดวกในการใชงาน
และประสบการณผูใช การออกแบบ UX มุงเนนไปที่ความรูสึก
ของผลิตภัณฑ วิธีการแกปญหาเฉพาะของผูใช และสรางความ
มั่นใจวาแอปพลิเคชันจะทํางานอยางเปนไปตามขั้นตอน 

หลักการออกแบบ UX สําหรับการรวมสภาพแวดลอมจริงกับ
วัตถุเสมือนเขาดวยกัน และเทคโนโลยีการจําลองสภาพแวดลอม
เสมือน 

3 (2-2-5) BDM 3412 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใชและ
ประสบการณผูใช 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของการออกแบบสวน
ตอประสานกับผูใช (UI) และประสบการณผูใช (UX) การ
ออกแบบ UI มุงเนนไปที่วิธีการวางผลิตภัณฑ เคาโครงของแต
ละหนาจอ การพัฒนาแนวทางสไตล และสรางความมั่นใจวาการ
ใชภาษามีความสอดคลองกันเพื่อเพิ่มความสะดวกในการใชงาน
และประสบการณผูใช การออกแบบ UX มุงเนนไปที่ความรูสึก
ของผลิตภัณฑ วิธีการแกปญหาเฉพาะของผูใช และสรางความ
มั่นใจวาแอปพลิเคชันจะทํางานอยางเปนไปตามขั้นตอน 

หลักการออกแบบ UX สําหรับการรวมสภาพแวดลอมจริงกับ
วัตถุเสมือนเขาดวยกัน และเทคโนโลยีการจําลองสภาพแวดลอม
เสมือน 

3 (2-2-5)  
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BDM 3413 eSports 
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. 

eSports platforms, players, streamers, teams, competitions, 

titles, and publishers. 

3 (2-2-5) BDM 3413 eSports 
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. 

eSports platforms, players, streamers, teams, competitions, 

titles, and publishers.

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3413 กีฬาอิเล็กทรอนิกส 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของกีฬาอิเล็กทรอนิกส 
แพลตฟอรม ผูเลน ผูเลนพรอมกับถายทอดสด การเลนเปนทีม 

การแขงขัน เกมส ผูโฆษณา 

3 (2-2-5) BDM 3413 กีฬาอิเล็กทรอนิกส 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของกีฬาอิเล็กทรอนิกส 
แพลตฟอรม ผูเลน ผูเลนพรอมกับถายทอดสด การเลนเปนทีม 

การแขงขัน เกมส ผูโฆษณา 

3 (2-2-5)  

BDM 3414 Customer Experience Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of customer 

relationship management (CRM) and customer experience 

management (CXM). Understand, anticipating, and 

managing the needs of an organization's current and 

potential customers and the interactions between an 

organization and customers from the customers’ 

perspective. 

3 (2-2-5) BDM 3414 Customer Experience Management 
Fundamental concepts and hands-on learning of customer 

relationship management (CRM) and customer experience 

management (CXM). Understand, anticipating, and 

managing the needs of an organization's current and 

potential customers and the interactions between an 

organization and customers from the customers’ 

perspective. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3414 การจัดการประสบการณลูกคา 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการบริหารลูกคา
สัมพันธ (CRM) และการจัดการประสบการณลูกคา (CXM) การ
ทําความเขาใจ การคาดการณ และการจัดการความตองการของ
ลูกคาปจจุบันและลูกคาที่มุงหวัง และการมีปฏิสัมพันธระหวาง
องคกรและลูกคาจากมุมมองของลูกคา 

3 (2-2-5) BDM 3414 การจัดการประสบการณลูกคา 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการบริหารลูกคา
สัมพันธ (CRM) และการจัดการประสบการณลูกคา (CXM) การ
ทําความเขาใจ การคาดการณ และการจัดการความตองการของ
ลูกคาปจจุบันและลูกคาที่มุงหวัง และการมีปฏิสัมพันธระหวาง
องคกรและลูกคาจากมุมมองของลูกคา 

3 (2-2-5)  
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BDM 3415 Business Intelligence 
Fundamental concepts and hands-on learning of business 

intelligence and analytics. Online analytical processing, 

reporting, automated monitoring, dashboard, and query. 

Data analysis, data mining, text mining, predictive 

modeling, multivariate testing, forecasting, and 

optimization. 

3 (2-2-5) BDM 3415 Business Intelligence 
Fundamental concepts and hands-on learning of business 

intelligence and analytics. Online analytical processing, 

reporting, automated monitoring, dashboard, and query. 

Data analysis, data mining, text mining, predictive 

modeling, multivariate testing, forecasting, and 

optimization. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3415 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบธุรกิจ
อัจฉริยะและการวิเคราะห การประมวลผลเชิงวิเคราะหออนไลน 
การรายงาน การตรวจสอบอัตโนมัติ แผงควบคุม และการ
สอบถาม การวิเคราะหขอมูล การทําเหมืองขอมูล การทําเหมือง
ขอความ การสรางแบบจําลอง การทํานาย การทดสอบหลายตัว
แปร การพยากรณ และการปรับใหเหมาะสม 

3 (2-2-5) BDM 3415 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของระบบธุรกิจ
อัจฉริยะและการวิเคราะห การประมวลผลเชิงวิเคราะหออนไลน 
การรายงาน การตรวจสอบอัตโนมัติ แผงควบคุม และการ
สอบถาม การวิเคราะหขอมูล การทําเหมืองขอมูล การทําเหมือง
ขอความ การสรางแบบจําลอง การทํานาย การทดสอบหลายตัว
แปร การพยากรณ และการปรับใหเหมาะสม 

3 (2-2-5)  

BDM 3416 Data Engineering 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

engineering. Python programming, Unix shell script, web 

scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, 

data reservior, data lake, data pipeline, structure query 

language (SQL), and persistence storage. 

3 (2-2-5) BDM 3416 Data Engineering 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

engineering. Python programming, Unix shell script, web 

scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, 

data reservior, data lake, data pipeline, structure query 

language (SQL), and persistence storage. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3416 วิศวกรรมขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติดานวิศวกรรมขอมูล 

การเขียนโปรแกรม Python, สคริปต Unix shell การคัดลอกเว็บ 

วิศวกรรมคุณสมบัติ ขอมูลเรียลไทม ขอมูลแบทช การสํารอง
ขอมูล ศูนยรวมเก็บขอมูล การถายโอนขอมูล ภาษาสอบถามเชิง
โครงสราง (SQL) และที่เก็บขอมูลถาวร 

3 (2-2-5) BDM 3416 วิศวกรรมขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติดานวิศวกรรมขอมูล 

การเขียนโปรแกรม Python, สคริปต Unix shell การคัดลอกเว็บ 

วิศวกรรมคุณสมบัติ ขอมูลเรียลไทม ขอมูลแบทช การสํารอง
ขอมูล ศูนยรวมเก็บขอมูล การถายโอนขอมูล ภาษาสอบถามเชิง
โครงสราง (SQL) และที่เก็บขอมูลถาวร 

3 (2-2-5)  
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BDM 3417 Data Storytelling 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

visualization and data storytelling. Value of and techniques 

in data and information visualization. Data insights 

communication. 

3 (2-2-5) BDM 3417 Data Storytelling 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 

visualization and data storytelling. Value of and techniques 

in data and information visualization. Data insights 

communication. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3417 การเลาเรื่องขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการสรางภาพขอมูล
และการเลาเรื่องขอมูล คุณคาของการสรางภาพขอมูลและ
สารสนเทศ เทคนิคของการสรางภาพขอมูลและสารสนเทศ การ
สื่อสารขอมูลเชิงลึก 

3 (2-2-5) BDM 3417 การเลาเรื่องขอมูล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการสรางภาพขอมูล
และการเลาเรื่องขอมูล คุณคาของการสรางภาพขอมูลและ
สารสนเทศ เทคนิคของการสรางภาพขอมูลและสารสนเทศ การ
สื่อสารขอมูลเชิงลึก 

3 (2-2-5)  

BDM 3418 Digital Marketing Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of digital 

marketing technologies and analytics. Lead generation, 

capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), 

search engine marketing (SEM), social media marketing, 

pay-per-click advertising, website, landing pages, forms, 

customer relationship management, marketing automation 

platform, web analytics platform, email marketing platform, 

social media campaigns, email drip campaigns, and 

personalization. 

3 (2-2-5) BDM 3418 Digital Marketing Analytics 
Fundamental concepts and hands-on learning of digital 

marketing technologies and analytics. Lead generation, 

capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), 

search engine marketing (SEM), social media marketing, 

pay-per-click advertising, website, landing pages, forms, 

customer relationship management, marketing automation 

platform, web analytics platform, email marketing platform, 

social media campaigns, email drip campaigns, and 

personalization. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3418 การวิเคราะหการตลาดดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของเทคโนโลยี
การตลาดดิจิทัลและการวิเคราะห การสรางรายชื่อผูติดตอ ผู
มุงหวัง และการฟูมฟก การเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือคนหา 
(SEO) การตลาดผานเครื่องมือคนหา (SEM) การตลาดโซเชียล
มีเดีย, การโฆษณาแบบจายตอคลิก เว็บไซต หนาแรกของ

3 (2-2-5) BDM 3418 การวิเคราะหการตลาดดิจิทัล 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของเทคโนโลยี
การตลาดดิจิทัลและการวิเคราะห การสรางรายชื่อผูติดตอ ผู
มุงหวัง และการฟูมฟก การเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือคนหา 
(SEO) การตลาดผานเครื่องมือคนหา (SEM) การตลาดโซเชียล
มีเดีย, การโฆษณาแบบจายตอคลิก เว็บไซต หนาแรกของ

3 (2-2-5)  
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เว็บไซต แบบฟอรม การจัดการลูกคาสัมพันธ แพลตฟอรม
อัตโนมัติดานการตลาด แพลตฟอรมการวิเคราะหเว็บ 

แพลตฟอรมการตลาดอีเมล แคมเปญสื่อสังคม แคมเปญอีเมล
อัตโนมัติ และการทําการตลาดใหเปนสวนตัว 

เว็บไซต แบบฟอรม การจัดการลูกคาสัมพันธ แพลตฟอรม
อัตโนมัติดานการตลาด แพลตฟอรมการวิเคราะหเวบ็ 

แพลตฟอรมการตลาดอีเมล แคมเปญสื่อสังคม แคมเปญอีเมล
อัตโนมัติ และการทําการตลาดใหเปนสวนตัว 

BDM 3419 Text Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of text 

mining. Information retrieval, natural language processing, 

name-entity recognition, association, sentiment analysis, 

and document clustering. 

3 (2-2-5) BDM 3419 Text Mining 
Fundamental concepts and hands-on learning of text 

mining. Information retrieval, natural language processing, 

name-entity recognition, association, sentiment analysis, 

and document clustering. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3419 การทําเหมืองขอความ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมือง
ขอความ การดึงขอมูล การประมวลผลภาษาธรรมชาติ การรูจํา
ชื่อ การเชื่อมโยง การวิเคราะหความเชื่อมั่น และการจัดกลุม
เอกสาร 

3 (2-2-5) BDM 3419 การทําเหมืองขอความ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติในการทําเหมือง
ขอความ การดึงขอมูล การประมวลผลภาษาธรรมชาติ การรูจํา
ชื่อ การเชื่อมโยง การวิเคราะหความเชื่อมั่น และการจัดกลุม
เอกสาร 

3 (2-2-5)  

BDM 3420 Cloud Computing 
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud 

computing. Cloud configurations and deployment, 

management, maintenance, security, and troubleshooting. 

3 (2-2-5) BDM 3420 Cloud Computing 
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud 

computing. Cloud configurations and deployment, 

management, maintenance, security, and troubleshooting. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3420 การประมวณผลแบบกอนเมฆ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนภาคปฏิบัติของการประมวณผล
แบบกอนเมฆ การกําหนดคา และการปรับใช การจัดการ การ
บํารุงรักษา ความปลอดภัย และการแกไขปญหา 

3 (2-2-5) BDM 3420 การประมวณผลแบบกอนเมฆ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนภาคปฏิบัติของการประมวณผล
แบบกอนเมฆ การกําหนดคา และการปรับใช การจัดการ การ
บํารุงรักษา ความปลอดภัย และการแกไขปญหา 

3 (2-2-5)  
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BDM 3421 Internet of Things 
Fundamental concepts and hands-on learning of Internet of 

Things (IoT). Frameworks, standards, applications, trends, 

regulation, privacy and security, business functions, market 

drivers and barriers, and business environments 

3 (2-2-5) BDM 3421 Internet of Things 
Fundamental concepts and hands-on learning of Internet of 

Things (IoT). Frameworks, standards, applications, trends, 

regulation, privacy and security, business functions, market 

drivers and barriers, and business environments 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3421 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง กรอบมาตรฐาน แอปพลิเคชัน แนวโนม ระเบียบ 

ขอบังคับ ความเปนสวนตัวและความปลอดภัย หนาที่ทางธุรกิจ 

ผูนําและอุปสรรคในตลาด และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) BDM 3421 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง กรอบมาตรฐาน แอปพลิเคชัน แนวโนม ระเบียบ 

ขอบังคับ ความเปนสวนตัวและความปลอดภัย หนาที่ทางธุรกิจ 
ผูนําและอุปสรรคในตลาด และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

3 (2-2-5)  

BDM 3422 IT Infrastructure 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

information technology infrastructure. On-premises and 

cloud infrastructure. Computer components, system 

software, computer network, and security 

3 (3-0-6) BDM 3422 IT Infrastructure 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

information technology infrastructure. On-premises and 

cloud infrastructure. Computer components, system 

software, computer network, and security 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3422 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของโครงสรางพื้นฐาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสรางพื้นฐานในสถานที่และแบบ
กอนเมฆ สวนประกอบของคอมพิวเตอร ซอฟตแวรระบบ 

เครือขายคอมพิวเตอร และความปลอดภัย 

3 (3-0-6) BDM 3422 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติของโครงสรางพื้นฐาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสรางพื้นฐานในสถานที่และแบบ
กอนเมฆ สวนประกอบของคอมพิวเตอร ซอฟตแวรระบบ 

เครือขายคอมพิวเตอร และความปลอดภัย 

3 (2-2-5)  

BDM 3423 Penetration Testing 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

penetration testing. Computer networking, planning and 

scoping, information gathering and vulnerability 

identification, attacks and exploits, penetration testing tools, 

reporting, and communication. 

3 (2-2-5) BDM 3423 Penetration Testing 
Fundamental concepts and hands-on learning of 

penetration testing. Computer networking, planning and 

scoping, information gathering and vulnerability 

identification, attacks and exploits, penetration testing tools, 

reporting, and communication. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ 

เครือขายคอมพิวเตอร การวางแผนและการกําหนดขอบเขต การ
รวบรวมขอมูลและการระบุชองโหว การโจมตีและการหา
ประโยชน เครื่องมือการทดสอบเจาะระบบ การรายงานและการ
สื่อสาร 

3 (2-2-5) BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรูภาคปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ 

เครือขายคอมพิวเตอร การวางแผนและการกําหนดขอบเขต 

การรวบรวมขอมูลและการระบุชองโหว การโจมตีและการหา
ประโยชน เครื่องมือการทดสอบเจาะระบบ การรายงานและการ
สื่อสาร 

3 (2-2-5)  

BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
                     BDM 3303 Data Mining 
                     BRE 3201 Real Estate Business 
                    BRE 3205 Real Estate Development 
The application of business data, and using statistical and 

machine learning models to transform data into business 

insights. The main objective is to determine which business 

datasets are useful and how they can be utilized to solve 

problems and increase efficiency, productivity, and revenue 

in business operation. 

3 (2-2-5) BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
                     BDM 3303 Data Mining 
                     BRE 3201 Real Estate Business 
                    BRE 3205 Real Estate Development 
The application of business data, and using statistical and 

machine learning models to transform data into business 

insights. The main objective is to determine which 

business datasets are useful and how they can be utilized 

to solve problems and increase efficiency, productivity, and 

revenue in business operation. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3498 การวิเคราะหธุรกิจอสังหาริมทรัพย3 (2-2-5) 
บุรพวิชา: BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
               BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
                BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
                BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การประยุกตใชขอมูลธุรกิจและการใชแบบจําลองทางสถิติและ
การเรียนรูของเครื่องเพื่อแปลงขอมูลใหเปนขอมูลเชิงลึกทาง
ธุรกิจ วัตถุประสงคหลักคือการกําหนดวาชุดขอมูลธุรกิจใดมี
ประโยชนและสามารถนําไปใชในการแกปญหาและเพิ่ม

3 (2-2-5) BDM 3498 การวิเคราะหธุรกิจอสังหาริมทรัพย3 (2-2-5) 
บุรพวิชา: BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
               BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
                BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
                BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การประยุกตใชขอมูลธุรกิจและการใชแบบจําลองทางสถิติและ
การเรียนรูของเครื่องเพื่อแปลงขอมูลใหเปนขอมูลเชิงลึกทาง
ธุรกิจ วัตถุประสงคหลักคือการกําหนดวาชุดขอมูลธุรกิจใดมี
ประโยชนและสามารถนําไปใชในการแกปญหาและเพิ่ม

3 (2-2-5)  
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ประสิทธิภาพการผลิตและรายไดในการดําเนินธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย 

ประสิทธิภาพการผลิตและรายไดในการดําเนินธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย

BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
                     BDM 3303 Data Mining 
                     BIB 3204 International Management 
                     BIB 4209 International Strategic Management 
The application of business data, and using statistical and 

machine learning models to transform data into business 

insights. The main objective is to determine which business 

datasets are useful and how they can be utilized to solve 

problems and increase efficiency, productivity, and revenue 

in business operation. 

3 (2-2-5) BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
                     BDM 3303 Data Mining 
                     BIB 3204 International Management 
                     BIB 4209 International Strategic Management 
The application of business data, and using statistical and 

machine learning models to transform data into business 

insights. The main objective is to determine which 

business datasets are useful and how they can be utilized 

to solve problems and increase efficiency, productivity, and 

revenue in business operation. 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 3499 การวิเคราะหธุรกิจและกลยุทธระดับโลก 
บุรพวิชา: BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
                BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
                BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ    
                BIB 4209 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 
การประยุกตใชขอมูลธุรกิจและการใชแบบจําลองทางสถิติและ
การเรียนรูของเครื่องเพื่อแปลงขอมูลใหเปนขอมูลเชิงลึกทาง
ธุรกิจ วัตถุประสงคหลักคือการกําหนดวาชุดขอมูลธุรกิจใดมี
ประโยชนและสามารถนําไปใชในการแกปญหาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและรายไดในการดําเนินธุรกิจระดับ
นานาชาติ 

3 (2-2-5) BDM 3499 การวิเคราะหธุรกิจและกลยุทธระดับโลก 
บุรพวิชา: BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูล 
                BDM 3303 การทําเหมืองขอมูล 
                BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ    
                BIB 4209 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 
การประยุกตใชขอมูลธุรกิจและการใชแบบจําลองทางสถิติและ
การเรียนรูของเครื่องเพื่อแปลงขอมูลใหเปนขอมูลเชิงลึกทาง
ธุรกิจ วัตถุประสงคหลักคือการกําหนดวาชุดขอมูลธุรกิจใดมี
ประโยชนและสามารถนําไปใชในการแกปญหาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและรายไดในการดําเนินธุรกิจระดับ
นานาชาติ

3 (2-2-5)  
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BDM 4400  - 4409 Selected topics in Digital Business 
Management 

3 (2-2-5) BDM 4400  - 4409 Selected topics in Digital Business 
Management 

3 (2-2-5) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BDM 4400  - 4409 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

3 (2-2-5) BDM 4400  - 4409 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

3 (2-2-5)  

BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
Introduce probability and statistical theory and techniques 

to analyze univariate business and economic data. In 

particular, depicting and summarizing data using 

descriptive statistics such as central tendency, variation, 

shape, making valid generalizations from samples through 

statistical inference such as hypothesis testing and 

confidence interval construction; relating real word data 

with commonly used probability distributions. Theoretical 

concepts include probability, probability distribution, 

expected values, sampling distribution, estimation, law of 

large numbers, central limit theorem, and estimator 

properties such as unbiasedness, efficiency and consistency.

3 (3-0-6) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
Introduce probability and statistical theory and techniques 

to analyze univariate business and economic data. In 

particular, depicting and summarizing data using 

descriptive statistics such as central tendency, variation, 

shape, making valid generalizations from samples through 

statistical inference such as hypothesis testing and 

confidence interval construction; relating real word data 

with commonly used probability distributions. Theoretical 

concepts include probability, probability distribution, 

expected values, sampling distribution, estimation, law of 

large numbers, central limit theorem, and estimator 

properties such as unbiasedness, efficiency and consistency.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 1302 ทฤษฎีความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน 
ความนาจะเปนและทฤษฎีและเทคนิคทางสถิติในการวิเคราะห
ขอมูลแบบตัวแปลเดี่ยวทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร โดยเฉพาะ
การทําใหเห็นภาพและการสรุปขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา
เชน แนวโนมเขาสูสวนกลาง การเปลี่ยนแปลง รูปราง การสราง
ภาพรวมที่ชัดเจนจากตัวอยางผานการอนุมานเชิงสถิติเชนการ
ทดสอบสมมติฐานและการสรางชวงความมั่นใจ ความเกี่ยวของ
กับขอมูลในโลกแหงความจริงที่มีการแจกแจงความนาจะเปนที่
ใชกันทั่วไป แนวคิดเชิงทฤษฎีประกอบดวยความนาจะเปน การ

3 (3-0-6) BEC 1302 ทฤษฎีความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน 
ความนาจะเปนและทฤษฎีและเทคนิคทางสถิติในการวิเคราะห
ขอมูลแบบตัวแปลเดี่ยวทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร โดยเฉพาะ
การทําใหเห็นภาพและการสรุปขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา
เชน แนวโนมเขาสูสวนกลาง การเปลี่ยนแปลง รูปราง การสราง
ภาพรวมที่ชัดเจนจากตัวอยางผานการอนุมานเชิงสถิติเชนการ
ทดสอบสมมติฐานและการสรางชวงความมั่นใจ ความเกี่ยวของ
กับขอมูลในโลกแหงความจริงที่มีการแจกแจงความนาจะเปนที่
ใชกันทั่วไป แนวคิดเชิงทฤษฎีประกอบดวยความนาจะเปน การ

3 (3-0-6)  
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แจกแจงความนาจะเปน คาความคาดหวัง การแจกแจงตัวอยาง
การประมาณ กฎของจํานวนมาก ทฤษฎีแนวโนมเขาสูศูนยกลาง
และคุณสมบัติของตัวประมาณเชนคาที่ไมมีความเอนเอียง 
ประสิทธิภาพและความคงเสนคงวา 

แจกแจงความนาจะเปน คาความคาดหวัง การแจกแจงตัวอยาง
การประมาณ กฎของจํานวนมาก ทฤษฎีแนวโนมเขาสูศูนยกลาง
และคุณสมบัติของตัวประมาณเชนคาที่ไมมีความเอนเอียง 
ประสิทธิภาพและความคงเสนคงวา 

BEC 1401 Thinking as an Economist 
How economists analyze real-world problems. Topics 

include Six Principles of Economics: Individuals act 

optimally, Competition works, Measurement matters, No 

free lunch, Government intervention with caution, 

Correlation is not causality. Three core concepts: 

rationality, marginal analysis, and optimization 

3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 
How economists analyze real-world problems. Topics 

include Six Principles of Economics: Individuals act 

optimally, Competition works, Measurement matters, No 

free lunch, Government intervention with caution, 

Correlation is not causality. Three core concepts: 

rationality, marginal analysis, and optimization 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร 
วิเคราะหเหตุการณปจจุบันในแนวทางของนักเศรษฐศาสตร ใน
หกหัวขอหลักทางเศรษฐศาสตร ไดแก การแสวงหาความพอใจ
สูงสุดของปจเจกชน  การแขงขันในการทํางาน ความสําคัญของ
การวัด ของฟรีไมมีในโลก การแทรกแซงของรัฐบาลอยาง
ระมัดระวัง ความสัมพันธกันแบบมิใชเหตุภาพ การศึกษายังได
รวมถึงสามความเชื่อหลัก ไดแก ความมีเหตุมีผล การวิเคราะห
สวนเพิ่ม และ การแสวงหาประโยชนสูงสุด 

3 (3-0-6) BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร 
วิเคราะหเหตุการณปจจุบันในแนวทางของนักเศรษฐศาสตร ใน
หกหัวขอหลักทางเศรษฐศาสตร ไดแก การแสวงหาความพอใจ
สูงสุดของปจเจกชน  การแขงขันในการทํางาน ความสําคัญของ
การวัด ของฟรีไมมีในโลก การแทรกแซงของรัฐบาลอยาง
ระมัดระวัง ความสัมพันธกันแบบมิใชเหตุภาพ การศึกษายังได
รวมถึงสามความเชื่อหลัก ไดแก ความมีเหตุมีผล การวิเคราะห
สวนเพิ่ม และ การแสวงหาประโยชนสูงสุด 

3 (3-0-6)  

BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
Prerequisite: BEC 1401 Thinking as an Economist 
The course focuses on management decision making via 

applied economic tools and techniques, applies systematic 

frameworks for determining business area selection, choice 

of product and diversification, outsourcing, optimum output 

and price, industry analysis, technology choice, sales 

3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
Prerequisite: BEC 1401 Thinking as an Economist 
The course focuses on management decision making via 

applied economic tools and techniques, applies systematic 

frameworks for determining business area selection, choice 

of product and diversification, outsourcing, optimum output 

and price, industry analysis, technology choice, sales 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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promotion, incentives to motivate executives and workers, 

strategic interaction with competitors, and building and 

sustaining the firm’s competitive advantage. 

promotion, incentives to motivate executives and workers, 

strategic interaction with competitors, and building and 

sustaining the firm’s competitive advantage. 

BEC 2102 การตัดสินใจเชิงเศรษฐศาสตรสําหรับผูจัดการ 
บุรพวิชา: BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร 
วิชานี้เนนการตัดสินใจดานบริหารดวยเครื่องมือและเทคนิคทาง
เศรษฐศาสตร การประยุกตใชกรอบความคิดอยางเปนระบบใน
การเลือกตัดสินใจ การเลือกผลิตภัณฑและความหลากหลาย  

การจัดจางคนภายนอก ผลิตผลและราคาที่เหมาะสม การ
วิเคราะหอุตสาหกรรม การเลือกใชเทคโนโลยี การสงเสริมการ
ขาย การสงเสริมเพื่อสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและพนักงาน กล
ยุทธอันตรกิริยากับคูแขงขัน รวมถึงการสรางและดํารงอยูของ
การไดเปรียบโดยเปรียบเทียบของบริษัท 

3 (3-0-6) BEC 2102 การตัดสินใจเชิงเศรษฐศาสตรสําหรับผูจัดการ 
บุรพวิชา: BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร 
วิชานี้เนนการตัดสินใจดานบริหารดวยเครื่องมือและเทคนิคทาง
เศรษฐศาสตร การประยุกตใชกรอบความคิดอยางเปนระบบใน
การเลือกตัดสินใจ การเลือกผลิตภัณฑและความหลากหลาย  

การจัดจางคนภายนอก ผลิตผลและราคาที่เหมาะสม การ
วิเคราะหอุตสาหกรรม การเลือกใชเทคโนโลยี การสงเสริมการ
ขาย การสงเสริมเพื่อสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและพนักงาน กล
ยุทธอันตรกิริยากับคูแขงขัน รวมถึงการสรางและดํารงอยูของ
การไดเปรียบโดยเปรียบเทียบของบริษัท 

3 (3-0-6)  

BEC 2303 Fundamental of Econometrics 
Prerequisite: BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics
Introduction to statistical techniques of estimation and its 

applications in business and economics such as assessing 

the impacts of business strategies and policies on firm 

performance; practical issues when analyzing bivariate and 

multivariate business and economic data; business and 

economics applications of linear regression models; 

regression model specification such as, the use of different 

functional forms and dummy variables; hypothesis testing; 

and the application of econometric methods to analyze 

data using software packages. 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamental of Econometrics 
Prerequisite: BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics
Introduction to statistical techniques of estimation and its 

applications in business and economics such as assessing 

the impacts of business strategies and policies on firm 

performance; practical issues when analyzing bivariate and 

multivariate business and economic data; business and 

economics applications of linear regression models; 

regression model specification such as, the use of different 

functional forms and dummy variables; hypothesis testing; 

and the application of econometric methods to analyze 

data using software packages. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BEC 2303 เศรษฐมิติขั้นพื้นฐาน 
บุรพวิชา: BEC 1302 ทฤษฎีความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน 
การใชเทคนิคสถิติเบื้องตนเพื่อการประเมินคาและการประยุกต
ในเชิงธุรกิจและเศรษฐศาสตร ไดแก การประเมินผลกระทบของ
กลยุทธและนโยบายทางธุรกิจที่มีตอการดําเนินการของบริษัท 

ฝกวิเคราะหความสัมพันธสองตัวแปรและหลายตัวแปรดวย
ขอมูลทางธุรกิจและเศรษศาสตร การประยุกตใชแบบจําลองการ
ถดถอยแบบเสนตรง แบบจําลองการถดถอยเฉพาะอยาง ไดแก   
รูปแบบของความสัมพันธทางคณิตศาสตรที่แตกตางกัน และตัว
แปรหุนจําลอง การทดสอบสมมุติฐาน และการประยุกตใชเศรษฐ
มิติเพื่อวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

3 (3-0-6) BEC 2303 เศรษฐมิติขั้นพื้นฐาน 
บุรพวิชา: BEC 1302 ทฤษฎีความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน 
การใชเทคนิคสถิติเบื้องตนเพื่อการประเมินคาและการประยุกต
ในเชิงธุรกิจและเศรษฐศาสตร ไดแก การประเมินผลกระทบของ
กลยุทธและนโยบายทางธุรกิจที่มีตอการดําเนินการของบริษัท 

ฝกวิเคราะหความสัมพันธสองตัวแปรและหลายตัวแปรดวย
ขอมูลทางธุรกิจและเศรษศาสตร การประยุกตใชแบบจําลองการ
ถดถอยแบบเสนตรง แบบจําลองการถดถอยเฉพาะอยาง ไดแก   
รูปแบบของความสัมพันธทางคณิตศาสตรที่แตกตางกัน และตัว
แปรหุนจําลอง การทดสอบสมมุติฐาน และการประยุกตใชเศรษฐ
มิติเพื่อวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป

3 (3-0-6)  

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Prerequisite: BEC 2303 Fundamental of Econometrics 
Introduction to statistical techniques for analyzing time series 

business and economic data and forecasting their future 

values. Topics include modeling and forecasting trend and 

seasonality; characterizing and forecasting cycles; models 

and methods such as AR, MA, ARCH, Box-Jenkins, and 

VAR; evaluating and combining forecasts. Students need 

to use software packages in data analysis and forecasting. 

3 (3-0-6) BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Prerequisite: BEC 2303 Fundamental of Econometrics 
Introduction to statistical techniques for analyzing time series 

business and economic data and forecasting their future 

values. Topics include modeling and forecasting trend and 

seasonality; characterizing and forecasting cycles; models 

and methods such as AR, MA, ARCH, Box-Jenkins, and 

VAR; evaluating and combining forecasts. Students need 

to use software packages in data analysis and forecasting. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 2304 การพยากรณทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
บุรพวิชา: BEC 2303 เศรษฐมิติขั้นพื้นฐาน 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเทคนิคทางสถิติสําหรับการวิเคราะห
ขอมูลอนุกรมเวลาทางธุรกิจและขอมูลทางเศรษฐกิจและการ
คาดการณมูลคาในอนาคต หัวขอรวมถึงการสรางแบบจําลอง
และการพยากรณแนวโนมและฤดูกาล กําหนดลักษณะและวัฏ

3 (3-0-6) BEC 2304 การพยากรณทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
บุรพวิชา: BEC 2303 เศรษฐมิติขั้นพื้นฐาน 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเทคนิคทางสถิติสําหรับการวิเคราะห
ขอมูลอนุกรมเวลาทางธุรกิจและขอมูลทางเศรษฐกิจและการ
คาดการณมูลคาในอนาคต หัวขอรวมถึงการสรางแบบจําลอง
และการพยากรณแนวโนมและฤดูกาล กําหนดลักษณะและวัฏ

3 (3-0-6)  
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จักรพยากรณ แบบจําลองและวิธีการตาง ๆ เชน AR MA ARCH 

บ็อก เจนกินส และ VAR การประเมินและการรวมการพยากรณ 
นักศึกษาตองใชซอฟตแวรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลและ
การพยากรณ 

จักรพยากรณ แบบจําลองและวิธีการตาง ๆ เชน AR MA ARCH 

บ็อก เจนกินส และ VAR การประเมินและการรวมการพยากรณ 
นักศึกษาตองใชซอฟตแวรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลและ
การพยากรณ 

BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
Prerequisite: BEC 2102 Economics Decision Making for  
                     Managers 
How firms organize their operations and how external 

environments affect their decisions. Topics include the 

organization and structure of production; market structure; 

measurement of market concentration and industry 

analysis; competition issues, such as cartels and mergers; 

antitrust policy, and analysis of regulatory consequences. 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
Prerequisite: BEC 2102 Economics Decision Making for  
                     Managers 
How firms organize their operations and how external 

environments affect their decisions. Topics include the 

organization and structure of production; market structure; 

measurement of market concentration and industry 

analysis; competition issues, such as cartels and mergers; 

antitrust policy, and analysis of regulatory consequences. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BEC 3101 บริษัท การแขงขัน และโครงสรางตลาด 
บุรพวิชา: BEC 2102 การตัดสินใจเชิงเศรษฐศาสตรสําหรับผูจัดการ
วิธีที่บริษัทจัดระเบียบการดําเนินงานและสภาพแวดลอม
ภายนอก มีผลตอการตัดสินใจของบริษัทอยางไร หัวขอรวมถึง
องคกรและโครงสรางการผลิต โครงสรางตลาด การวัดความ
เขมขนของตลาดและการวิเคราะหอุตสาหกรรม ปญหาการ
แขงขัน เชน ความรวมมือทางการคาและการควบรวมกิจการ 
นโยบายตอตานการผูกขาดและการวิเคราะหผลกระทบของ
กฎระเบียบ 

3 (3-0-6) BEC 3101 บริษัท การแขงขัน และโครงสรางตลาด 
บุรพวิชา: BEC 2102 การตัดสินใจเชิงเศรษฐศาสตรสําหรับผูจัดการ
วิธีที่บริษัทจัดระเบียบการดําเนินงานและสภาพแวดลอม
ภายนอก มีผลตอการตัดสินใจของบริษัทอยางไร หัวขอรวมถึง
องคกรและโครงสรางการผลิต โครงสรางตลาด การวัดความ
เขมขนของตลาดและการวิเคราะหอุตสาหกรรม ปญหาการ
แขงขัน เชน ความรวมมือทางการคาและการควบรวมกิจการ 
นโยบายตอตานการผูกขาดและการวิเคราะหผลกระทบของ
กฎระเบียบ 

3 (3-0-6)  
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BEN 3201 Innovation and Design Thinking     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Systematic approach to business innovation and creative 

problem solving that can be used in developing new 

products, new services and new organizations of business. 

Design thinking tools are introduced to have self-

development to become innovative thinker and to uncover 

business opportunities. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3201 นวัตกรรมและพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ           
บุรพวิชา: BBA2102 องคกรและการจัดการ  
 วิธีการเชิงระบบสูนวัตกรรมธุรกิจและการแกปญหาธุรกิจอยาง
สรางสรรคเพื่อนํามาพัฒนาสินคาใหม การใหบริการแบบใหม 
และองคกรธุรกิจแบบใหม การเรียนรูเครื่องมือการพัฒนา
ความคิดเชิงออกแบบเพื่อเกิดการพัฒนาตนเองกลายเปนนักคิด
นวัตกรรมและคนหาโอกาสทางธุรกิจเสมอ 

3 (3-0-6)    

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Knowledge and experience in practical sales and 

marketing efforts for entrepreneurs and young start-up 

companies including tactical issues in marketing, sales, 

and customer acquisition management, marketing analysis, 

customer selection, channel selection and management, 

pricing strategies, and selling strategies.  

3 (3-0-6)  ลดรายวิชา 
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BEN 3202 แนวคิดเชิงพาณิชยสําหรับผูประกอบการ  
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด     
ความรูและประสบการณ ดานการขายและการตลาดในเชิง
ปฏิบัติสําหรับผูประกอบการ และบริษัทที่เพิ่งเริ่มธุรกิจขนาด
กลางหรือขนาดยอม รวมถึงประเด็นทางยุทธวิธีในการวิเคราะห
การตลาด บริหารจัดการการตลาด การสงเสริมการขาย การ
คัดเลือกและจําแนกประเภทลูกคา การเลือกชองทางการตลาด 

การใชกลยุทธดานราคา และกลยุทธดานการขาย 

3 (3-0-6)    

BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Examining the relationship between entrepreneurship and 

the entrepreneurial leader's role in driving innovation and 

growth. The course will facilitate development of 

capabilities to adapt leadership approaches/practices in a 

variety of business and organizational contexts.  

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3303 ภาวะความเปนผูนําสําหรับผูประกอบการ 
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ   
เปนการศึกษาเพื่อใหทราบถึงความเกี่ยวพันระหวางการเปน
ผูประกอบการและการมีบทบาทเปนผูนําของผูประกอบการใน
อันที่จะขับเคลื่อนนวัตกรรมและการเติบโตทางธุรกิจ  การเรียน
การสอนในวิชานี้จะชวยใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถโดย
อาศัยการประยุกตทฤษฎีและการปฏิบัติในเชิงภาวะความเปน
ผูนําในรูปแบบธุรกิจและบริบทขององคกรที่หลากหลาย 

3 (3-0-6)    
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BEN 3304 Project Management    
Project planning procedure by considering factors in 

determining project objectives, setting of work system, 

allocation of resources, project feasibility analysis, matrix 

model organization, management techniques and operation 

procedures in accomplishing goal such as implementation, 

communication, coordination, controlling and evaluation of 

the project 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3304 การบริหารงานโครงการ   
การวางแผนโครงการโดยพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด
วัตถุประสงคของโครงการ ระบบการดําเนินงาน การจัดสรร
ทรัพยากร การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ การจัด
โครงสรางองคกรแบบแมทริกซ การใชเทคนิคการกําหนด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย เชน ระเบียบวิธี
ปฏิบัติในแตละกิจกรรม การสื่อสาร การติดตอประสานงาน การ
ควบคุม และประเมินผลโครงการ 

3 (3-0-6)    

BEN 3305 Human Capital Management and 
Development 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Concepts for managing and developing a comprehensive 

set of functions for recruiting, training, and retaining 

workforce in organizations. Case studies and application of 

strategic competencies of employees in order to 

understand and maximize their value, talent, and 

contribution. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BEN 3305 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บุรพวิชา: BBA2102 องคกรและการจัดการ   
แนวคิดสําหรับการจัดการ การวางแผนกําลังพล และการกําหนด
แนวทางดําเนินการในการสรรหาบุคลากร พัฒนาและฝกอบรม
บุคลากร และการดึงดูดและรักษาบุคลากรไวในองคกร โดย
ประยุกตใชกรณีศึกษาและความสามารถเชิงกลยุทธของบุคลากร 
เพื่อใหเกิดความเขาใจและใชความสามารถ ความทุมเท และ
คานิยมของบุคลากรใหไดประโยชนสูงสุด 

3 (3-0-6)    

BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of 
Entrepreneurship  
Basic knowledge on the different types of intellectual 

property (IP); the type of assets that are best protected by 

each category of IP, their advantages and disadvantages, 

etc. It is therefore imperative that students who are future 

entrepreneurs be taught to identify where the risk of 

infringement of other people's IP assets lies and what must 

be done to minimize such risks. 

   ลดรายวิชา 

BEN 3406 กฎหมายและทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับการ
เปนผูประกอบการ    
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบของทรัพยสินทางปญญา ประเภท
ของทรัพยสินที่เหมาะกับประเภทของทรัพยสิน ทางปญญา โดย
คํานึงถึงจุดแข็งและจุดออนของแตละประเภท ดังนั้นวิชานี้จึงมี
ความสําคัญโดยเฉพาะกับนักศึกษาที่ตองการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต โดยจะไดรับความรูเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการถูก
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาและวิธีการลดความเสี่ยงดังกลาว 
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BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 
Integrated set of theories and application of finance and 

accounting for entrepreneurs are emphasized. Finance and 

accounting issues for entrepreneurs related to capital 

raising, short-term and long-term financial plan, financial 

management and managerial accounting are included. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3407 การเงินและการบัญชีสําหรับผูประกอบการ 
การบูรณาการของทฤษฎีและการประยุกตใชความรูเรื่องการเงิน
และการบัญชีสําหรับผูประกอบการ รวมถึงประเด็นสําคัญ
เกี่ยวกับการเงินและการบัญชีที่ผูประกอบการควรศึกษา เชน 

การระดมเงินทุน การวางแผนการเงินระยะสั้นและระยะยาว การ
จัดการการเงิน และการบัญชีบริหาร 

3 (3-0-6)    

BEN 3408 Conflict and Change Management   
Theories and practical issues of conflict and change 

management within organizations and how to carry out 

effective change programs by overcoming resistance to 

changes. Discussion for types of strategic change, 

leadership skills, and cultural change in organizations. Case 

studies for successful elements for conflict and change 

management are provided for learning and discussion.

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3408 การจัดการความขัดแยงและการเปลี่ยนแปลง 
การเรียนรูทฤษฎีและประเด็นการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ความขัดแยงและการเปลี่ยนแปลงในองคกร และการดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพเพื่อขจัดการตอตานการ
เปลี่ยนแปลง หัวขอที่สําคัญในการเรียนรูคือ การเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ ทักษะความเปนผูนําที่จําเปน และการเปลี่ยนแปลง

3 (3-0-6)    
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วัฒนธรรมองคกร รวมถึงการนํากรณีศึกษาที่ประสบความสําเร็จ
ในเรื่องของการจัดการความขัดแยงและการเปลี่ยนแปลงมา
อภิปรายผลเพื่อการเรียนรู 
BEN 3409 Organization Transition   
Theories, concepts, philosophies, practices, and strategies 

which are relevant to the process of organization transition. 

A study of organizational size and organizational structure, 

organizational life cycle, and organic and mechanistic 

design. Case studies for successful organizational 

transition and evolution as well as for handling decline 

stage and methods of downsizing. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3409 การเปลี่ยนแปลงองคกร   
กระบวนการการเปลี่ยนแปลงองคกร ผานการเรียนรูจากทฤษฎี 

หลักการ ปรัชญา การปฏิบัติ และกลยุทธที่เกี่ยวของ รวมถึงการ
เรียนรูขนาดขององคกรและโครงสรางขององคกร วงจรชีวิตของ
องคกร องคกรแบบสิ่งมีชีวิตและองคกรแบบจักรกล กรณีศึกษา
การเปลี่ยนแปลงองคกรที่ประสบความสําเร็จและวิวัฒนาการ
รวมถึงการรับมือกับชวงตกต่ําและวิธีการลดขนาดองคกร 

3 (3-0-6)    

BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I   
An integrative approach of experiential learning in 

entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial businesses 

which is based on innovative business development. 

Opportunities are provided to learn and explore 

entrepreneurial theories and concepts in realistic 

entrepreneurial business.  

3 (3-0-6)    ลดรายวิชา 
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BEN 3410 การฝกงานผูประกอบการ 1    
การบูรณาการความรูที่เรียนมาสูการเรียนรูจากประสบการณจริง
ของการฝกงานในองคกรหรือธุรกิจ โดยเนนบริษัทหรือธุรกิจที่มี
การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ นักศึกษาฝกงานไดมีโอกาส
เรียนรูและเขาใจ ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับผูประกอบการมาก
ยิ่งขึ้นจากธุรกิจจริง 

3 (3-0-6)    

BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II   
An integrative approach of experiential learning in 

entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial businesses 

which is based on innovative business development. 

Opportunities are provided to apply entrepreneurial 

theories and concepts on entrepreneurial activities in a 

well-structured and supportive environment.  

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 3411 การฝกงานผูประกอบการ 2   
การบูรณาการความรูที่เรียนมาสูการเรียนรูจากประสบการณจริง
ของการฝกงานในองคกรหรือธุรกิจ โดยเนนบริษัทหรือธุรกิจที่มี
การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ  นักศึกษาฝกงานไดมีโอกาสนํา
ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับผูประกอบการมาประยุกตใชผาน
กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณการฝกงานในสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนาความรูทางดานผูประกอบการมากขึ้น 

3 (3-0-6)    

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 
Definition and importance of growth and fixed mindset, 

developing the growth mindset, improving motivation and 

achievement through a growth mindset, building a culture 

that is willing to take risks and accept failure, driving 

commitment, determination, opportunity exploration and 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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innovation, and positioning and moving the business and 

its people for growth, innovation, collaboration and 

sustaining through the growth mindset. 

BEN4212 การพัฒนากรอบแนวคิดแบบเปดกวางกับการ
ดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน    
ความหมายและความสําคัญของมุมมองและวิธีการคิดแบบเปด
กวางและแบบปดกั้นตัวเองจากกการเรียนรู การเรียนรูและ
พัฒนามุมมองและวิธีการคิดแบบเปดกวางเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ในการทํางาน การสรางวัฒนธรรมการคิดแบบเปดกวางใน
องคกรเพื่อใหมีการขับเคลื่อนดวยความมุงมั่น เต็มใจที่จะรับ
ความเสี่ยง ยอมรับความลมเหลว แสวงหาโอกาสนวัตกรรม และ
ความรวมมือทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อการดําเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน 

3 (3-0-6)    

BEN 4213 Digital Entrepreneurship   
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new 

digital business and leverage digital technologies to create 

new business opportunities. Business models and 

strategies with emerging digital technologies are focused 

and applied in project-based learning process. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4213 การเปนผูประกอบการดิจิทัล   
การพัฒนาและรวบรวมนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการเพื่อ
สรางสรรคธุรกิจดิจิทัลแบบใหม และการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย
สรางสรรคโอกาสทางธุรกิจใหม ทั้งนี้แบบจําลองธุรกิจและกล
ยุทธธุรกิจสําหรับโลกดิจิทัลสมัยใหมจะถูกนํามาประยุกตใน
รูปแบบกระบวนการเรียนรูเชิงโครงงาน 

3 (3-0-6)    
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BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  
Prerequisites: Senior standing 
Understanding the core strategic choices facing startups as 

well as ongoing businesses. It emphasizes learning 

theories, frameworks and techniques for helping innovating 

companies to develop a strategic focus and to survive 

within their rapidly changing environments. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4214 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการเปน
ผูประกอบการ    
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4  
เพื่อสรางความเขาใจประเภทของกลยุทธที่สําคัญที่จําเปน
สําหรับธุรกิจที่เพิ่งเกิดใหมตลอดจนธุรกิจที่กําลังดํารงอยู โดยจะ
มุงเนนใหทราบถึงทฤษฎี, กรอบทางความคิดและเทคนิคที่
แตกตาง เพื่อชวยใหบริษัทที่กําลังมุงสูการสรางสรรคสิ่งใหม ได
พัฒนากลยุทธที่เหมาะสมและสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได
ภายใตสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

3 (3-0-6)    

BEN 4315 Family Business Management   
Importance of family business, dynamics of family 

business, relationship, leadership and communication 

issues in family business, management and governance of 

the family business, professionalism in family business, 

ownership legacy, succession, sibling rivalries 

management, wealth management concerns and 

innovation in family business. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BEN 4315 การจัดการธุรกิจครอบครัว   
ความสําคัญของธุรกิจครอบครัว พลวัตของธุรกิจครอบครัว 
ปจจัยดานความสัมพันธ ความเปนผูนํา และการสื่อสารในธุรกิจ
ครอบครัว การจัดการและการกํากับดูแลของธุรกิจครอบครัว 
การแขงขันกันในเครือญาติ การยกระดับความเปนมืออาชีพใน
ธุรกิจครอบครัว การสืบทอดกรรมสิทธิ์ และการจัดการความมั่ง
คั่งและนวัตกรรมในธุรกิจครอบครัว 

3 (3-0-6)    

BEN 4316 Social Entrepreneurship   
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly 

changing business field in which entrepreneurs are using 

business methods to help solving social and environmental 

challenges. Through case studies, lectures, and student 

presentations, students will learn to think strategically and 

explore different opportunities with a socially conscious 

business mindset.  

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4316 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม   
การเปนผูประกอบการเพื่อสังคมเปนธุรกิจที่อาศัยนวัตกรรมและ
ความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลง โดยที่ผูประกอบการจะตอง
รูจักหาวิธีที่จะจัดการสิ่งทาทายที่รายลอมธุรกิจอยู การเรียนการ
สอนจะใชกรณีศึกษา การบรรยาย และการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษา โดยนักศึกษาจะมีโอกาสเรียนรูการคิดเชิงกลยุทธและ
ทดลองโอกาสทางธุรกิจโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการทําธุรกิจที่
รับผิดชอบตอสังคม 

3 (3-0-6)    
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BEN 4417 Research in Entrepreneurship   
Prerequisites: Business Research 
Qualitative and quantitative research methods in 

entrepreneurial research which include selecting relevant 

research topic in the entrepreneurial and business start-up 

area, defining the research questions, proposing the 

entrepreneurial constructs with sufficient theoretical 

background, developing the solid research tools, designing 

the appropriate data collection and data analysis methods, 

writing relevant research proposal/research report.  

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4417 วิจัยสําหรับการเปนผูประกอบการ  
บุรพวิชา: วิจัยธุรกิจ 
การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพื่อสงเสริมและ/หรือ
แกปญหาทางธุรกิจสําหรับผูประกอบการ ซึ่งรวมถึงการเลือก
หัวขอการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเริ่มตนธุรกิจ การกําหนด
คําถามการวิจัย การสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยบนพื้น
ฐานความรูทางทฤษฎีที่เพียงพอ การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

การออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม การวิเคราะห
ขอมูล การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย / รายงานการวิจัยที่
เกี่ยวของ 

3 (3-0-6)    
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BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and 
Innovation 
Prerequisites: Senior standing 

Overview of theories and concepts in entrepreneurship and 

innovation management. Models, tools, methods and 

approaches related to entrepreneurship and innovation 

management are included through action learning process.

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4418 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการ
และการสรางนวัตกรรม   
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 
ภาพรวมของทฤษฎีและหลักการที่สําคัญของการเปน
ผูประกอบการและการสรางนวัตกรรม กระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนจากการลงมือปฏิบัติจริงโดยการนํา แบบจําลองธุรกิจ 
เครื่องมือสรางธุรกิจ วิธีการสรางธุรกิจ ที่เกี่ยวกับการเปน
ผูประกอบการและการสรางนวัตกรรมมาประยุกตใชใหเกิดการ
เรียนรูจากการทําโครงงาน 

3 (3-0-6)    

BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and 
Partnership Management   
Ideas and strategies for improving operational excellence 

and managing partnership and collaboration. Concepts of 

vertical and horizontal networking and information-sharing 

structure. New virtual network and outsourcing, effective 
partnership and collaboration with suppliers, customers, 
and technical developments for innovation are emphasized. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BEN 4419 การปฏิบัติการที่เปนเลิศ การสรางความรวมมือ
และการจัดการหุนสวนธุรกิจ   
แนวความคิดและกลยุทธเพื่อเสริมสรางการปฏิบัติการที่เปนเลิศ 

การจัดการหุนสวนธุรกิจ และการสรางความรวมมือทางธุรกิจ 
หลักการการสรางเครือขายธุรกิจทั้งแนวตั้งและแนวนอน เพื่อ
สรางโครงสรางการแบงบันขอมูลธุรกิจใหกับเครือขาย  รวมถึง
การเรียนรูเรื่องเครือขายเสมือนแบบใหมการใชบริการจาก
ภายนอกองคกร การสรางหุนสวนธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ และ
การสรางความรวมมือกับ ผูผลิต ลูกคา การพัฒนาเทคโนโลยี
สําหรับนวัตกรรม 

3 (3-0-6)    

BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship  
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new 

creative entrepreneurship in any creative industries of the 

country, or to gain a new perspective as a corporate 

entrepreneur in existing entrepreneurial business in 

different industries. Creative industries that are in focus 

such as food and beverage, fashion, and health and 

beauty. 

3 (3-0-6)  3 (3-0-6) ลดรายวิชา 

BEN 4420 การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่ใช
ความคิดสรางสรรค  
แนวคิด ความรู ทักษะ และความคิดสรางสรรคในการเริ่มตน
ธุรกิจใหม ในแตละอุตสาหกรรมที่นาสนใจในปจจุบันของ
ประเทศ หรือการไดความรูในมุมมองใหมของการเปน
ผูประกอบการในองคกรในแตละอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
ตัวอยางในการเรียนรูเชน อาหารและเครื่องดื่ม แฟชั่น และ
สุขภาพและความสวยงาม 

3 (3-0-6)  3(3-0-6)  
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BEN 4421 Venture Opportunity I    
Interdisciplinary course designed to transform a business 

idea into real business, to create real product or service, to 

generate income from real customers and to learn the 

initial stage of entrepreneurship which are product 

development, customer development and early stage sales 

and marketing. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4421 การสรางธุรกิจ 1    
การเรียนรูแบบสหวิทยาการเพื่อที่จะสรางธุรกิจจริงจากความคิด
ทางธุรกิจที่สรางสรรค พัฒนาและผลิตสินคาจริงหรือการ
ใหบริการจริง เพื่อสรางรายไดจากลูกคา และการเรียนรูการเปน
ผูประกอบการในระยะเริ่มตน เชน การพัฒนาสินคา การสราง
ลูกคา และระยะเริ่มตนของการขายและการทําการตลาด 

3 (3-0-6)    

BEN 4422 Venture Opportunity II    
Interdisciplinary course designed to transform a business 

idea into real business, to create real product or service, to 

generate income from real customers and to learn the late 

stage of entrepreneurship which are sustaining business, 

accelerating product and customer development, attracting 

potential investors and expanding business. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BEN 4422 การสรางธุรกิจ 2    
การเรียนรูแบบสหวิทยาการเพื่อที่จะสรางธุรกิจจริงจากความคิด
ทางธุรกิจที่สรางสรรค พัฒนาและผลิตสินคาจริงหรือการ
ใหบริการจริง เพื่อสรางรายไดจากลูกคา และการเรียนรูการเปน
ผูประกอบการในระยะปลาย เชน การสรางธุรกิจที่มั่นคง การเพิ่ม
ขยายสินคาและลูกคา การดึงดูดนักลงทุน และการขยายธุรกิจ 

3 (3-0-6)    
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BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Corporate financial reporting and financial statement 

analysis relating to financial reporting mechanics and 

financial reporting standards in line with International 

Financial Reporting Standard (IFRS) framework, financial 

statement analysis and interpretation of financial 

disclosures to help improving risk assessment, forecasting, 

and decision-making as well as to determine how the 

firms’ particular accounting choices reflect the underlying 

performance of the firms including topics on assets and 

liabilities side, revenue and expense recognition, 

computation of basic and diluted earnings per share, 

analysis of cash flows statement, income taxes, employee 

compensation, intercorporate investments, multinational 

operations, application of financial statement analysis and 

evaluation of financial reports’ quality. 

3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Corporate financial reporting and financial statement 

analysis relating to financial reporting mechanics and 

financial reporting standards in line with International 

Financial Reporting Standard (IFRS) framework, financial 

statement analysis and interpretation of financial 

disclosures to help improving risk assessment, forecasting, 

and decision-making as well as to determine how the 

firms’ particular accounting choices reflect the underlying 

performance of the firms including topics on assets and 

liabilities side, revenue and expense recognition, 

computation of basic and diluted earnings per share, 

analysis of cash flows statement, income taxes, employee 

compensation, intercorporate investments, multinational 

operations, application of financial statement analysis and 

evaluation of financial reports’ quality. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา:  BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การรายงานและการวิเคราะหงบการเงินขององคกรที่เกี่ยวของ
กับกลไกการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ที่สอดคลองกับกรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวางประเทศ (IFRS) การวิเคราะหงบการเงิน และการ
ตีความของการเปดเผยขอมูลทางการเงินเพื่อชวยในการ
ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยง การพยากรณ และการตัดสินใจ 
ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวาทางเลือกทางบัญชีของบริษัท สะทอน

3 (3-0-6) BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา:  BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การรายงานและการวิเคราะหงบการเงินขององคกรที่เกี่ยวของ
กับกลไกการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ที่สอดคลองกับกรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวางประเทศ (IFRS) การวิเคราะหงบการเงิน และการ
ตีความของการเปดเผยขอมูลทางการเงินเพื่อชวยในการ
ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยง การพยากรณ และการตัดสินใจ 
ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวาทางเลือกทางบัญชีของบริษัท สะทอน

3 (3-0-6)  
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ถึงผลการดําเนินงานพื้นฐานของบริษัทอยางไร รวมทั้งหัวขอ
ดานสินทรัพย หนิ้สิน การรับรูรายไดและคาใชจาย การคํานวณ
กําไรตอหุนและกําไรตอหุนปรับลด การวิเคราะหงบกระแสเงิน
สด ภาษีเงินได คาตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหวางองคกร 
การดําเนินธุรกิจขามชาติ การประยุกตใชการวิเคราะหงบ
การเงิน และการประเมินคุณภาพรายงานทางการเงิน 

ถึงผลการดําเนินงานพื้นฐานของบริษัทอยางไร รวมทั้งหัวขอ
ดานสินทรัพย หนิ้สิน การรับรูรายไดและคาใชจาย การคํานวณ
กําไรตอหุนและกําไรตอหุนปรับลด การวิเคราะหงบกระแสเงิน
สด ภาษีเงินได คาตอบแทนพนักงาน การลงทุนระหวางองคกร 
การดําเนินธุรกิจขามชาติ การประยุกตใชการวิเคราะหงบ
การเงิน และการประเมินคุณภาพรายงานทางการเงิน 

BFN 3213 Business and Economic Analysis for 
Decision Making  
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance  

Understanding the working of macroeconomic system to 

encapsulate the changes in economic environment caused 

by fluctuations in business activities and policy responses 

and to analyze their effects on economic performance 

including trends, opportunities, and threats on industries in 

both real and financial sectors using economic models and 

the relevant analysis tools in making effective business and 

financial decisions. 

3 (3-0-6) BFN 3213 Business and Economic Analysis for 
Decision Making  
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance  

Understanding the working of macroeconomic system to 

encapsulate the changes in economic environment caused 

by fluctuations in business activities and policy responses 

and to analyze their effects on economic performance 

including trends, opportunities, and threats on industries in 

both real and financial sectors using economic models and 

the relevant analysis tools in making effective business 

and financial decisions.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 3213 การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการ
ตัดสินใจ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
ความเขาใจในกลไกการทํางานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพื่อ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ
อันเนื่องมาจากความผันผวนทางธุรกิจและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครัฐ และการวิเคราะหผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ รวมถึง
แนวโนม โอกาส   และความทาทายตออุตสาหกรรมตางๆ ทั้งใน

3 (3-0-6) BFN 3213 การวิเคราะหธุรกิจและเศรษฐศาสตรเพื่อการ
ตัดสินใจ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
ความเขาใจในกลไกการทํางานของระบบเศรษฐกิจมหภาค เพื่อ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ
อันเนื่องมาจากความผันผวนทางธุรกิจและนโยบายตอบสนอง
จากทางภาครัฐ และการวิเคราะหผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ รวมถึง
แนวโนม โอกาส   และความทาทายตออุตสาหกรรมตางๆ ทั้งใน

3 (3-0-6)  
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ภาคการผลิตและภาคการเงิน โดยใชเครื่องมือการวิเคราะหทาง
เศรษฐศาสตรและเครื่องมืออื่นๆ ที่เกี่ยวของในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

ภาคการผลิตและภาคการเงิน โดยใชเครื่องมือการวิเคราะหทาง
เศรษฐศาสตรและเครื่องมืออื่นๆ ที่เกี่ยวของในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance and Completion 
of 80 credits 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 

theories, implementations, and decision making in financial 

markets including philosophical basis of investment 

principles, risk and expected return relationship, company 

and securities analysis: valuation frameworks and 

methodologies, portfolio management theory: management, 

analysis and strategy, capital market theory and capital 

market efficiency, fixed income valuation as well as 

introduction to derivative securities. 

3 (3-0-6) BFN 3220 Investment Strategy and Applied Valuation 
Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance and Completion 
of 80 credits 
Fundamental knowledge of investment: definitions, 

theories, implementations, and decision making in financial 

markets including philosophical basis of investment 

principles, risk and expected return relationship, company 

and securities analysis: valuation frameworks and 

methodologies, portfolio management theory: management, 

analysis and strategy, capital market theory and capital 

market efficiency, fixed income valuation as well as 

introduction to derivative securities. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิง
ประยุกต 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุน: นิยาม ทฤษฏี การประยุกต
ความรู และการตัดสินใจลงทุนในตลาดการเงิน ซึ่งครอบคลุม 

ปรัชญาพื้นฐานของหลักการลงทุน ความสัมพันธระหวางความ
เสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ การวิเคราะหบริษัทและ
หลักทรัพย: กรอบและวิธีการประเมินมูลคา ทฤษฎีการบริหาร
พอรตลงทุน: การบริหาร การวิเคราะหและกลยุทธ ทฤษฎีตลาด
ทุนและประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลคาตราสารหนี้ 

รวมทั้งตราสารอนุพันธเบื้องตน 

3 (3-0-6) BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินมูลคาเชิง
ประยุกต 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุน: นิยาม ทฤษฏี การประยุกต
ความรู และการตัดสินใจลงทุนในตลาดการเงิน ซึ่งครอบคลุม 

ปรัชญาพื้นฐานของหลักการลงทุน ความสัมพันธระหวางความ
เสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ การวิเคราะหบริษัทและ
หลักทรัพย: กรอบและวิธีการประเมินมูลคา ทฤษฎีการบริหาร
พอรตลงทุน: การบริหาร การวิเคราะหและกลยุทธ ทฤษฎีตลาด
ทุนและประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลคาตราสารหนี้ 
รวมทั้งตราสารอนุพันธเบื้องตน

3 (3-0-6)  
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BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 80 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an 

application of finance and accounting, including basic skills 

of using spreadsheets to more complicate financial models 

for financial analysis and decision-making such as using 

formulas, functions and commands of MS-Excel for 

financial calculation to analyze the impacts of financial 

decisions related to financial statement analysis, cash 

budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital 

structure. 

3 (3-0-6)  BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 80 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an 

application of finance and accounting, including basic skills 

of using spreadsheets to more complicate financial models 

for financial analysis and decision-making such as using 

formulas, functions and commands of MS-Excel for 

financial calculation to analyze the impacts of financial 

decisions related to financial statement analysis, cash 

budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital 

structure.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 3222 แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา:  BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการใชสเปรดชีทเพื่อการคํานวณทาง
การเงินและบัญชี รวมทั้งการใชสเปรดชีทเบื้องตนจนถึง
แบบจําลองทางการเงินที่มีความซับซอนในการวิเคราะหและการ
ตัดสินใจทางการเงิน เชน การใชสูตร ฟงกชั่น และคําสั่งตางๆ 

ของ MS-Excel ในการคํานวณทางการเงิน เพื่อวิเคราะห
ผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงิน ที่เกี่ยวของกับการ
วิเคราะหงบการเงิน งบประมาณเงินสด ตนทุนเงินทุน การ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการ และโครงสรางเงินทุน 

3 (3-0-6) BFN 3222 แบบจําลองและเครื่องมือวิเคราะหทางการเงิน 
บุรพวิชา:  BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการใชสเปรดชีทเพื่อการคํานวณทาง
การเงินและบัญชี รวมทั้งการใชสเปรดชีทเบื้องตนจนถึง
แบบจําลองทางการเงินที่มีความซับซอนในการวิเคราะหและการ
ตัดสินใจทางการเงิน เชน การใชสูตร ฟงกชั่น และคําสั่งตางๆ 

ของ MS-Excel ในการคํานวณทางการเงิน เพื่อวิเคราะห
ผลกระทบของการตัดสินใจทางการเงิน ที่เกี่ยวของกับการ
วิเคราะหงบการเงิน งบประมาณเงินสด ตนทุนเงินทุน การ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการ และโครงสรางเงินทุน

3 (3-0-6)  

 
 
 
 

    



 

498 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BFN 3412 Insurance and Retirement Planning 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Insurance planning including law and regulatory issues, 

importance and roles of insurance in financial planning, risk 

exposure indentification and evaluation, risk managemet 

techniques and insurance products as well as insurance 

planning process along with retirement planning including 

law and regulatory issues, importance of retirement 

planning, analysis of retirement needs, retirement planning 

techniques and products as well as retirement planning 

process. 

3 (3-0-6) BFN 3412 Insurance and Retirement Planning 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Insurance planning including law and regulatory issues, 

importance and roles of insurance in financial planning, 

risk exposure indentification and evaluation, risk 

managemet techniques and insurance products as well as 

insurance planning process along with retirement planning 

including law and regulatory issues, importance of 

retirement planning, analysis of retirement needs, 

retirement planning techniques and products as well as 

retirement planning process.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3412 การวางแผนประกันภัยและการวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การวางแผนประกันภัย รวมถึงประเด็นดานกฎหมายและ
กฎระเบียบความสําคัญ และบทบาทของการประกันภัยในการ
วางแผนการเงิน การระบุและการประเมินความเสี่ยง เทคนิคการ
บริหารความเสี่ยงและผลิตภัณฑประกันภัย ตลอดจน
กระบวนการวางแผนประกันภัย ควบคูไปกับการวางแผนเพื่อวัน
เกษียณ รวมถึงประเด็นดานกฎหมายและกฎระเบียบ
ความสําคัญของการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ การวิเคราะหความ
ตองการเพื่อวันเกษียณ เทคนิคการวางแผนและผลิตภัณฑเพื่อ
วัยเกษียณ ตลอดจนกระบวนการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 

3 (3-0-6) BFN 3412 การวางแผนประกันภัยและการวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การวางแผนประกันภัย รวมถึงประเด็นดานกฎหมายและ
กฎระเบียบความสําคัญ และบทบาทของการประกันภัยในการ
วางแผนการเงิน การระบุและการประเมินความเสี่ยง เทคนิคการ
บริหารความเสี่ยงและผลิตภัณฑประกันภัย ตลอดจน
กระบวนการวางแผนประกันภัย ควบคูไปกับการวางแผนเพื่อวัน
เกษียณ รวมถึงประเด็นดานกฎหมายและกฎระเบียบ
ความสําคัญของการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ การวิเคราะหความ
ตองการเพื่อวันเกษียณ เทคนิคการวางแผนและผลิตภัณฑเพื่อ
วัยเกษียณ ตลอดจนกระบวนการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ

3 (3-0-6)  
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BFN 3421 Financial Feasibility Planning 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                      completion of 80 credits 
Application of financial modeling to build, analyze and 

assess financial structure, financial projection and financial 

feasibility in order to propose to potential investors in fund 

raising process as well as practices and techniques for 

project management in sophisticated fund-raising process 

proposed to financial institutions. 

3 (3-0-6) BFN 3421 Financial Feasibility Planning 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                      completion of 80 credits 
Application of financial modeling to build, analyze and 

assess financial structure, financial projection and financial 

feasibility in order to propose to potential investors in fund 

raising process as well as practices and techniques for 

project management in sophisticated fund-raising process 

proposed to financial institutions. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 3421 การวางแผนความเปนไปไดทางการเงิน 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
การประยุกตใชแบบจําลองทางการเงิน ในการสราง วิเคราะห 
และประเมินโครงสรางทางการเงิน การประมาณการทางการเงิน 

และความเปนไปไดทางการเงิน เพื่อนําเสนอตอนักลงทุนใน
กระบวนการระดมทุน รวมทั้งวิธีปฏิบัติและเทคนิคการบริหาร
โครงการในกระบวนการระดมทุนที่มีความซับซอนเพื่อนําเสนอ
แกสถาบันการเงิน 

3 (3-0-6) BFN 3421 การวางแผนความเปนไปไดทางการเงิน 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
การประยุกตใชแบบจําลองทางการเงิน ในการสราง วิเคราะห 
และประเมินโครงสรางทางการเงิน การประมาณการทางการเงิน 

และความเปนไปไดทางการเงิน เพื่อนําเสนอตอนักลงทุนใน
กระบวนการระดมทุน รวมทั้งวิธีปฏิบัติและเทคนิคการบริหาร
โครงการในกระบวนการระดมทุนที่มีความซับซอนเพื่อนําเสนอ
แกสถาบันการเงิน 

3 (3-0-6)  

BFN 3422 Tax and Estate Planning 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance 
Tax planning including personal taxation, tax planning 

basics, legal issues, effective tax management strategies 

and techniques, and tax planning precess along with estate 

planning including importance of estate planning, legal 

issue, estate planning distribution, estate planning 

techniques, strategies and management as well as estate 

planning process. 

3 (3-0-6) BFN 3422 Tax and Estate Planning 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance 
Tax planning including personal taxation, tax planning 

basics, legal issues, effective tax management strategies 

and techniques, and tax planning precess along with 

estate planning including importance of estate planning, 

legal issue, estate planning distribution, estate planning 

techniques, strategies and management as well as estate 

planning process.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BFN 3422 การวางแผนภาษีและการวางแผนทรัพยสินและ
มรดก 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การวางแผนภาษีรวมถึงการจัดเก็บภาษีสวนบุคคล พื้นฐานการ
วางแผนภาษี ประเด็นทางกฎหมาย กลยุทธและเทคนิคการ
จัดการภาษีที่มีประสิทธิภาพ และกระบวนการวางแผนภาษี 

พรอมกับการวางแผนทรัพยสินและมรดก รวมถึงความสําคัญ
ของการวางแผนทรัพยสินและมรดก ประเด็นดานกฎหมาย การ
กระจายการวางแผนทรัพยสินและมรดก เทคนิค กลยุทธ และ
การจัดการวางแผนทรัพยสินและมรดก ตลอดจนกระบวนการ
วางแผนทรัพยสินและมรดก 

3 (3-0-6) BFN 3422 การวางแผนภาษีและการวางแผนทรัพยสินและ
มรดก 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
การวางแผนภาษีรวมถึงการจัดเก็บภาษีสวนบุคคล พื้นฐานการ
วางแผนภาษี ประเด็นทางกฎหมาย กลยุทธและเทคนิคการ
จัดการภาษีที่มีประสิทธิภาพ และกระบวนการวางแผนภาษี 

พรอมกับการวางแผนทรัพยสินและมรดก รวมถึงความสําคัญ
ของการวางแผนทรัพยสินและมรดก ประเด็นดานกฎหมาย การ
กระจายการวางแผนทรัพยสินและมรดก เทคนิค กลยุทธ และ
การจัดการวางแผนทรัพยสินและมรดก ตลอดจนกระบวนการ
วางแผนทรัพยสินและมรดก

3 (3-0-6)  

BFN 3423 Business Finance for Entrepreneurs 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and  
                       completion of 80 credits 
Business Financial knowledge for entrepreneurs including 

types and characteristics of business organization, analysis 

of costs, revenues, breakeven, profit in conducting 

business, financial statement analysis, time value of 

money, capital budgeting analysis, working capital 

management, cash flow estimation, funds raising for 

casting additional fund needed, and estimation of corporate 

value and its stock price. 

3 (3-0-6) BFN 3423 Business Finance for Entrepreneurs 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and  
                        completion of 80 credits 
Business Financial knowledge for entrepreneurs including 

types and characteristics of business organization, analysis 

of costs, revenues, breakeven, profit in conducting 

business, financial statement analysis, time value of 

money, capital budgeting analysis, working capital 

management, cash flow estimation, funds raising for 

casting additional fund needed, and estimation of corporate 

value and its stock price.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3423 การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการรวมถึงประเภทและลักษณะ
ของธุรกิจ การวิเคราะหตนทุน รายรับจุดคุมทุน และกําไรจาก

3 (3-0-6) BFN 3423 การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 80 หนวยกิต 
การเงินธุรกิจสําหรับผูประกอบการรวมถึงประเภทและลักษณะ
ของธุรกิจ การวิเคราะหตนทุน รายรับจุดคุมทุน และกําไรจาก

3 (3-0-6)  
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การประกอบการ การวิเคราะหงบการเงิน มูลคาของเงินตาม
เวลา การวิเคราะหโครงการการลุงทุน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน การประเมินกระแสเงินสด การจัดหาเงินทุนในการทํา
ธุรกิจ การคาดการณและประเมินเงินทุนที่ตองการใชเพิ่มเติม 

และการประเมินมูลคาบริษัทและราคาหุนของบริษัท 

การประกอบการ การวิเคราะหงบการเงิน มูลคาของเงินตาม
เวลา การวิเคราะหโครงการการลุงทุน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน การประเมินกระแสเงินสด การจัดหาเงินทุนในการทํา
ธุรกิจ การคาดการณและประเมินเงินทุนที่ตองการใชเพิ่มเติม 

และการประเมินมูลคาบริษัทและราคาหุนของบริษัท
BFN 3431 Behavioral Finance 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied    
                    Valuation 
A study of how individuals and firms make financial 

decisions in which these decisions might deviate from 

those predicted by traditional financial or economics 

theories, existence of psychological biases in financial 

decision-making, examination of the impacts of these 

biases on the financial markets and other financial settings, 

theories and practices of behavioral finance, biases driving 

human behavior,  prospect theory, common investment 

mistakes, practical applications of behavioral finance and 

investigation of how insights of behavioral finance 

complement traditional finance paradigm. 

3 (3-0-6) BFN 3431 Behavioral Finance 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied    
                    Valuation 
A study of how individuals and firms make financial 

decisions in which these decisions might deviate from 

those predicted by traditional financial or economics 

theories, existence of psychological biases in financial 

decision-making, examination of the impacts of these 

biases on the financial markets and other financial settings, 

theories and practices of behavioral finance, biases driving 

human behavior,  prospect theory, common investment 

mistakes, practical applications of behavioral finance and 

investigation of how insights of behavioral finance 

complement traditional finance paradigm.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN 3431 การเงินเชิงพฤติกรรม 

บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
               ประยุกต 
การศึกษาวิธีการที่บุคคลและบริษัทตัดสินใจทางการเงิน ซึ่งการ
ตัดสินใจเหลานั้นอาจเบี่ยงเบนไปจากคําทํานายดั้งเดิมตามหลัก
ทฤษฎีทางการเงินหรือเศรษฐศาสตร การดํารงอยูของอคติทาง
จิตวิทยาในการตัดสินใจทางการเงิน การตรวจสอบผลกระทบ

3 (3-0-6) BFN 3431 การเงินเชิงพฤติกรรม 

บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
               ประยุกต 
การศึกษาวิธีการที่บุคคลและบริษัทตัดสินใจทางการเงิน ซึ่งการ
ตัดสินใจเหลานั้นอาจเบี่ยงเบนไปจากคําทํานายดั้งเดิมตามหลัก
ทฤษฎีทางการเงินหรือเศรษฐศาสตร การดํารงอยูของอคติทาง
จิตวิทยาในการตัดสินใจทางการเงิน การตรวจสอบผลกระทบ

3 (3-0-6)  
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ของอคติเหลานั้นในตลาดการเงิน และการตั้งคาการเงินอื่นๆ 

ทฤษฎีและการปฏิบัติดานจิตวิทยาการเงิน การศึกษาเกี่ยวกับ
อคติที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของมนุษย ทฤษฎีการ
คาดหวัง  ความผิดพลาดทั่วไปในการลงทุน การประยุกตใชจริง
ของการเงินเชิงพฤติกรรม และการตรวจสอบวาขอมูลเชิงลึกดาน
การเงินเชิงพฤติกรรมมีสวนเสริมกระบวนทัศนทางการเงินแบบ
ดั้งเดิมอยางไร 

ของอคติเหลานั้นในตลาดการเงิน และการตั้งคาการเงินอื่นๆ 

ทฤษฎีและการปฏิบัติดานจิตวิทยาการเงิน การศึกษาเกี่ยวกับ
อคติที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของมนุษย ทฤษฎีการ
คาดหวัง  ความผิดพลาดทั่วไปในการลงทุน การประยุกตใชจริง
ของการเงินเชิงพฤติกรรม และการตรวจสอบวาขอมูลเชิงลึกดาน
การเงินเชิงพฤติกรรมมีสวนเสริมกระบวนทัศนทางการเงินแบบ
ดั้งเดิมอยางไร

BFN 4411 Fixed Income Securities  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                      completion of 100 credits 
Fixed-income essentials, valuation of debt instruments, risk 

considerations, asset-backed securities, term structure 

analysis and fixed-income portfolio management. 

3 (3-0-6) BFN 4411 Fixed Income Securities  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                      completion of 100 credits 
Fixed-income essentials, valuation of debt instruments, risk 

considerations, asset-backed securities, term structure 

analysis and fixed-income portfolio management.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BFN4411 หลักทรัพยตราสารหนี้ 
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 100 หนวยกิต
ขอมูลสําคัญเกี่ยวกับตราสารหนี้ การประเมินมูลคาตราสารหนี้ 
การพิจารณาความเสี่ยง ตราสารหนี้ที่ออกโดยสินทรัพยที่นํามา
ผูกมิไดใชเปนหลักประกันการจํานอง การวิเคราะหโครงสราง
อัตราผลตอบแทนตามระยะเวลาไถถอนหลักทรัพย และการ
บริหารพอรตตราสารหนี้ 

3 (3-0-6) BFN4411 หลักทรัพยตราสารหนี้ 
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 100 หนวยกิต
ขอมูลสําคัญเกี่ยวกับตราสารหนี้ การประเมินมูลคาตราสารหนี้ 
การพิจารณาความเสี่ยง ตราสารหนี้ที่ออกโดยสินทรัพยที่นํามา
ผูกมิไดใชเปนหลักประกันการจํานอง การวิเคราะหโครงสราง
อัตราผลตอบแทนตามระยะเวลาไถถอนหลักทรัพย และการ
บริหารพอรตตราสารหนี้

3 (3-0-6)  
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BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Real estate valuation, real estate investment and 

management, legal aspects of real estate, discounted cash 

flow and real estate valuation models, appraisal reporting 

and related parties, analysis of risk-return characteristics of 

real estate development, construction of real estate 

portfolios, diversification in real estate, efficiency of real 

estate market, financial modeling and decision making, real 

estate portfolio strategies as well as real estate investment 

trusts and performance measurement. 

3 (3-0-6) BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Real estate valuation, real estate investment and 

management, legal aspects of real estate, discounted cash 

flow and real estate valuation models, appraisal reporting 

and related parties, analysis of risk-return characteristics of 

real estate development, construction of real estate 

portfolios, diversification in real estate, efficiency of real 

estate market, financial modeling and decision making, real 

estate portfolio strategies as well as real estate investment 

trusts and performance measurement.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 4412 การลงทุนและผูประกอบการดานอสังหาริมทรัพย
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา  
                ประยุกตและศึกษาครบ 100 หนวยกิต 
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย การลงทุนและการบริหาร
อสังหาริมทรัพย กฎหมายดานอสังหาริมทรัพย แบบจําลองใน
การคิดลดกระแสเงินสดและการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
รายงานการประเมินราคาและบุคคลที่เกี่ยวของ การวิเคราะห
ลักษณะความเสี่ยงและผลตอบแทนของการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย การสรางพอรตลงทุนอสังหาริมทรัพย การ
กระจายการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ประสิทธิภาพของตลาด
อสังหาริมทรัพย แบบจําลองทางการเงินและการตัดสินใจทาง
การเงิน กลยุทธการลงทุนอสังหาริมทรัพย รวมทั้งทรัสตเพื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยและการวัดประสิทธิภาพการลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 4412 การลงทุนและผูประกอบการดานอสังหาริมทรัพย
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
                ประยุกตและศึกษาครบ 100 หนวยกิต 
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย การลงทุนและการบริหาร
อสังหาริมทรัพย กฎหมายดานอสังหาริมทรัพย แบบจําลองใน
การคิดลดกระแสเงินสดและการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
รายงานการประเมินราคาและบุคคลที่เกี่ยวของ การวิเคราะห
ลักษณะความเสี่ยงและผลตอบแทนของการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย การสรางพอรตลงทุนอสังหาริมทรัพย การ
กระจายการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ประสิทธิภาพของตลาด
อสังหาริมทรัพย แบบจําลองทางการเงินและการตัดสินใจทาง
การเงิน กลยุทธการลงทุนอสังหาริมทรัพย รวมทั้งทรัสตเพื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยและการวัดประสิทธิภาพการลงทุน 

3 (3-0-6)  

     



 

504 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied    
                     Valuation and completion of 100 credits  
Portfolio management, theories and models, portfolio 

construction, optimum portfolio and selection process, 

single-index model and multi-index model, asset pricing 

model, portfolio performance measurement as well as 

developing and testing investment strategies. 

3 (3-0-6) BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied    
                     Valuation and completion of 100 credits  
Portfolio management, theories and models, portfolio 

construction, optimum portfolio and selection process, 

single-index model and multi-index model, asset pricing 

model, portfolio performance measurement as well as 

developing and testing investment strategies. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 4421 การบริหารและการวิเคราะหพอรตลงทุน 
บุรพวิชา: BFN3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา  
               ประยุกต และศึกษาครบ 100 หนวยกิต 
การบริหาร ทฤษฎีและแบบจําลองพอรตลงทุน การสรางพอรต
การลงทุน ขั้นตอนการเลือกและสรางพอรตลงทุนที่เหมาะสม
ที่สุด ตัวแบบดัชนีเดี่ยว ตัวแบบหลายดัชนี แบบจําลองการตั้ง
ราคาหลักทรัพย การวัดผลการดําเนินงานของพอรตลงทุน 

รวมทั้งการพัฒนาและการทดสอบกลยุทธการลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 4421 การบริหารและการวิเคราะหพอรตลงทุน 
บุรพวิชา:  BFN3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา  
               ประยุกต และศึกษาครบ 100 หนวยกิต 
การบริหาร ทฤษฎีและแบบจําลองพอรตลงทุน การสรางพอรต
การลงทุน ขั้นตอนการเลือกและสรางพอรตลงทุนที่เหมาะสม
ที่สุด ตัวแบบดัชนีเดี่ยว ตัวแบบหลายดัชน ีแบบจําลองการตั้ง
ราคาหลักทรัพย การวัดผลการดําเนินงานของพอรตลงทุน 

รวมทั้งการพัฒนาและการทดสอบกลยุทธการลงทุน

3 (3-0-6)  

BFN 4422 Individual Research in Finance 
Prerequisite: Department approval and  
                      completion of 121 credits 
Individual research conducted by applying theoretical 

financial theories and framework to real world organization 

in the finance industry in Thailand, with a specific area of 

concentration selected by students upon the approval of a 

supervisor assigned by Department of Finance with the 

requirement of a submission of a typewritten report and 

3 (3-0-6) BFN 4422 Individual Research in Finance 
Prerequisite: Department approval and  
                      completion of 121 credits 
Individual research conducted by applying theoretical 

financial theories and framework to real world organization 

in the finance industry in Thailand, with a specific area of 

concentration selected by students upon the approval of a 

supervisor assigned by Department of Finance with the 

requirement of a submission of a typewritten report and 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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analysis as well as a professional presentation at the end 

of the academic semester. 
analysis as well as a professional presentation at the end 

of the academic semester.

BFN 4422 การวิจัยสวนบุคคลดานการเงิน 
บุรพวิชา: ไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงินและ 
                ศึกษาครบ 121 หนวยกิต 
การวิจัยสวนบุคคลโดยการประยุกตใชทฤษฎีและกรอบทางการ
เงิน มาใชกับองคกรในอุตสาหกรรมการเงินในประเทศไทย โดย
นักศึกษาสามารถเลือกหัวขอที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก
อาจารยที่ปรึกษาที่ไดรับการมอบหมายจากสาขาวิชาการเงิน 

นักศึกษาตองสงรายงานและผลการวิจัย รวมทั้งนําเสนองานวิจัย
อยางมืออาชีพใหแกอาจารยที่ปรึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
นั้น 

3 (3-0-6) BFN 4422 การวิจัยสวนบุคคลดานการเงิน 
บุรพวิชา: ไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงินและ 
                 ศึกษาครบ 121 หนวยกิต 
การวิจัยสวนบุคคลโดยการประยุกตใชทฤษฎีและกรอบทางการ
เงิน มาใชกับองคกรในอุตสาหกรรมการเงินในประเทศไทย โดย
นักศึกษาสามารถเลือกหัวขอที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก
อาจารยที่ปรึกษาที่ไดรับการมอบหมายจากสาขาวิชาการเงิน 

นักศึกษาตองสงรายงานและผลการวิจัย รวมทั้งนําเสนองานวิจัย
อยางมืออาชีพใหแกอาจารยที่ปรึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
นั้น

3 (3-0-6)  

BFN 4431 Startup Finance and FinTech 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 100 credits 
Financial technology driven business models for startup 

businesses including product creation, product delivery, 

laws and regulations, fundraising, challenging and 

opportunities, and financial innovation tools. 

 BFN 4431 Startup Finance and FinTech 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 100 credits 
Financial technology driven business models for startup 

businesses including product creation, product delivery, 

laws and regulations, fundraising, challenging and 

opportunities, and financial innovation tools. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 4431 ธุรกิจสตารทอัพและฟนเทค 
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 100 หนวยกิต
การใชเทคโนโลยีทางการเงินเปนตัวขับเคลื่อนโมเดลธุรกิจ
สําหรับธุรกิจสตารทอัพ ซึ่งรวมถึง การสรางผลิตภัณฑ การสง
มอบผลิตภัณฑ กฎหมายและขอบังคับ การระดมทุน ความทา
ทายและโอกาส และเครื่องมือนวัตกรรมทางการเงิน 

 BFN 4431 ธุรกิจสตารทอัพและฟนเทค 
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 100 หนวยกิต
การใชเทคโนโลยีทางการเงินเปนตัวขับเคลื่อนโมเดลธุรกิจ
สําหรับธุรกิจสตารทอัพ ซึ่งรวมถึง การสรางผลิตภัณฑ การสง
มอบผลิตภัณฑ กฎหมายและขอบังคับ การระดมทุน ความทา
ทายและโอกาส และเครื่องมือนวตักรรมทางการเงิน 

3 (3-0-6)  
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BFN 4432 Investment Banking  
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Management, structure, theories, practices and 

spreadsheet skills of investment banking: due diligence, 

initial public offering, financing and investing, valuation 

methodologies, mergers and acquisitions, leveraged 

buyouts, tax implications and dealing structure report. 

3 (3-0-6) BFN 4432 Investment Banking  
Prerequisite: BFN 3220 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 100 credits 
Management, structure, theories, practices and 

spreadsheet skills of investment banking: due diligence, 

initial public offering, financing and investing, valuation 

methodologies, mergers and acquisitions, leveraged 

buyouts, tax implications and dealing structure report. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BFN 4432 วาณิชธนกิจ 
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
               ประยุกตและศึกษาครบ 100 หนวยกิต 
การบริหาร โครงสราง ทฤษฎี การปฏิบัติ และทักษะดานสเปรด
ชีตของวาณิชธนกิจ: การตรวจสอบวิเคราะหสถานะ การเสนอ
ขายหุนใหมตอประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก แหลงเงินทุนและ
การลงทุน วิธีการประเมินมูลคา การควบรวมกิจการ การเขาซื้อ
หุนของบริษัทเปาหมายโดยใชเงินกูยืมเปนแหลงเงินทุนสําคัญ 

ผลกระทบทางภาษี และรายงานโครงสรางการซื้อขาย 

3 (3-0-6) BFN 4432 วาณิชธนกิจ 
บุรพวิชา: BFN 3220 กลยุทธการลงทุนและการประเมินราคา 
               ประยุกตและศึกษาครบ 100 หนวยกิต 
การบริหาร โครงสราง ทฤษฎี การปฏิบัติ และทักษะดานสเปรด
ชีตของวาณิชธนกิจ: การตรวจสอบวิเคราะหสถานะ การเสนอ
ขายหุนใหมตอประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก แหลงเงินทุนและ
การลงทุน วิธีการประเมินมูลคา การควบรวมกิจการ การเขาซื้อ
หุนของบริษัทเปาหมายโดยใชเงินกูยืมเปนแหลงเงินทุนสําคัญ 

ผลกระทบทางภาษี และรายงานโครงสรางการซื้อขาย

3 (3-0-6)  

BFN 4433 Internship in Finance  
Prerequisite: Department approval and  
                     completion of 100 credits 
Extension of theories beyond in-class teaching and 

learning activities to gain valuable real-world experience 

from the finance industry approved by Department of 

Finance with certain criteria and requirements prior to join 

the internship program with the organization. 

3 (300 hours) BFN 4433 Internship in Finance  
Prerequisite: Department approval and  
                     completion of 100 credits 
Extension of theories beyond in-class teaching and 

learning activities to gain valuable real-world experience 

from the finance industry approved by Department of 

Finance with certain criteria and requirements prior to join 

the internship program with the organization.

3 (300 hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BFN 4433 การฝกงานดานการเงิน 
บุรพวิชา: ไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงินและ 
                ศึกษาครบ 100  หนวยกิต 
ภาคขยายของทฤษฎีนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน นักศึกษาจะไดรับประสบการณจริงที่มีคุณคาจาก
อุตสาหกรรมการเงิน โดยนักศึกษาจะตองปฏิบัติตามเกณฑ 
ขอบังคับที่กําหนดไว และไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงิน
กอนที่จะเขารวมโครงการฝกงานกับองคกร 

3 (300 ชั่วโมง) BFN 4433 การฝกงานดานการเงิน 
บุรพวิชา: ไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงินและ 
                ศึกษาครบ 100  หนวยกิต 
ภาคขยายของทฤษฎีนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน นักศึกษาจะไดรับประสบการณจริงที่มีคุณคาจาก
อุตสาหกรรมการเงิน โดยนักศึกษาจะตองปฏิบัติตามเกณฑ 
ขอบังคับที่กําหนดไว และไดรับการอนุมัติจากสาขาวิชาการเงิน
กอนที่จะเขารวมโครงการฝกงานกับองคกร

3 (300 ชั่วโมง)  

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism              
Management   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of Hospitality and Tourism industry will be 

illustrated together with important concepts and techniques 

related to hotel, restaurant and tourism management. The 

course creates understanding in terms of available jobs 

opportunities and possibilities in starting new businesses in 

this field through learning about different types of hotels, 

restaurants and airline operations. In addition, the current 

and future trends of the industry will be highlighted. 

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism              
Management   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of Hospitality and Tourism industry will be 

illustrated together with important concepts and techniques 

related to hotel, restaurant and tourism management. The 

course creates understanding in terms of available jobs 

opportunities and possibilities in starting new businesses in 

this field through learning about different types of hotels, 

restaurants and airline operations. In addition, the current 

and future trends of the industry will be highlighted.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน   
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว แนวคิด
และเทคนิคที่สําคัญเกี่ยวกับการจัดการโรงแรม รานอาหารและ
การทองเที่ยว วิชานี้สรางความเขาใจในแงของโอกาสในการ
ทํางานและความเปนไปไดในการเริ่มธุรกิจใหมในอุตสาหกรรมนี้ 
โดยผานการเรียนรูเกี่ยวกับโรงแรมและรานอาหารประเภทตางๆ 

3 (3-0-6) BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน   
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว แนวคิด
และเทคนิคที่สําคัญเกี่ยวกับการจัดการโรงแรม รานอาหารและ
การทองเที่ยว วิชานี้สรางความเขาใจในแงของโอกาสในการ
ทํางานและความเปนไปไดในการเริ่มธุรกิจใหมในอุตสาหกรรมนี้ 
โดยผานการเรียนรูเกี่ยวกับโรงแรมและรานอาหารประเภทตางๆ 

3 (3-0-6)  
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รวมถึงระบบการจัดการสายการบินเบื้องตน นอกจากนี้ยังเปด
โอกาสใหเกิดการเรียนรูแนวโนมในปจจุบันและอนาคตของ
อุตสาหกรรม 

รวมถึงระบบการจัดการสายการบินเบื้องตน นอกจากนี้ยังเปด
โอกาสใหเกิดการเรียนรูแนวโนมในปจจุบันและอนาคตของ
อุตสาหกรรม 

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

Diversity of tourists and their consumer behavior, 

traditional, social and cultural backgrounds, sociological 

and psychological factors, social groups, demographic 

variables, social strata and culture that form tourist 

attitudes,  consideration, purchasing behavior and 

consumption, tourist behavior with qualitative and 

quantitative approaches to assure better understanding of 

diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

Diversity of tourists and their consumer behavior, 

traditional, social and cultural backgrounds, sociological 

and psychological factors, social groups, demographic 

variables, social strata and culture that form tourist 

attitudes,  consideration, purchasing behavior and 

consumption, tourist behavior with qualitative and 

quantitative approaches to assure better understanding of 

diversity of tourist behavior. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3202 พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการ               
และการทองเที่ยว 
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยว 
โดยการศึกษาพื้นฐานจากประเพณี สังคม และวัฒนธรรม ปจจัย
ทางสังคมและทางจิตวิทยา กลุมทางสังคม ตัวแปรที่เกี่ยวกับ
ประชากร สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม เปนปจจัยที่
กําหนดทัศนคติของนักทองเที่ยว การตัดสินใจของนักทองเที่ยว 
รวมถึงพฤติกรรมการซื้อและการบริโภค พฤติกรรมของ
นักทองเที่ยวในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อใหเกิดความเขา
ใจความหลากหลายของพฤติกรรมนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น

3 (3-0-6) BHT 3202 พฤติกรรมการบริโภคสําหรับการบริการ               
และการทองเที่ยว 
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยว 
โดยการศึกษาพื้นฐานจากประเพณี สังคม และวัฒนธรรม ปจจัย
ทางสังคมและทางจิตวิทยา กลุมทางสังคม ตัวแปรที่เกี่ยวกับ
ประชากร สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม เปนปจจัยที่
กําหนดทัศนคติของนักทองเที่ยว การตัดสินใจของนักทองเที่ยว 
รวมถึงพฤติกรรมการซื้อและการบริโภค พฤติกรรมของ
นักทองเที่ยวในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อใหเกิดความเขา
ใจความหลากหลายของพฤติกรรมนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น

3 (3-0-6)  
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BHT 3203 Food and Beverage Management                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 

its structure, and functions and responsibilities of the key 

personnel, overview of the department’s functions: 

purchasing, receiving, storing, food preparation, 

stewarding, planning the menu, food service and sales 

including food sanitation, food quality and kitchen 

equipment. 

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                         
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 

its structure, and functions and responsibilities of the key 

personnel, overview of the department’s functions: 

purchasing, receiving, storing, food preparation, 

stewarding, planning the menu, food service and sales 

including food sanitation, food quality and kitchen 

equipment. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3203 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                        

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
การศึกษาครอบคลุมถึงหนาที่และความรับผิดชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรางของแผนก และหนาที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานหลัก เปนการศึกษาภาพรวมของหนาที่
ตางของแผนก ประกอบดวยการจัดซื้อ การรับสินคา การเก็บ
รักษาสินคา การจัดเตรียมอาหาร การบริการดานความสะอาด 

การวางแผนรายการอาหาร การบริการและการขายอาหาร 
รวมถึงหัวขออื่น ๆ เชน อาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณที่ใชในครัว 

3 (3-0-6) BHT 3203 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                        

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
การศึกษาครอบคลุมถึงหนาที่และความรับผิดชอบของแผนก
อาหารและเครื่องดื่ม โครงสรางของแผนก และหนาที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานหลัก เปนการศึกษาภาพรวมของหนาที่
ตางของแผนก ประกอบดวยการจัดซื้อ การรับสินคา การเก็บ
รักษาสินคา การจัดเตรียมอาหาร การบริการดานความสะอาด 

การวางแผนรายการอาหาร การบริการและการขายอาหาร 
รวมถึงหัวขออื่น ๆ เชน อาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณที่ใชในครัว

3 (3-0-6)  

BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality 
and Tourism                                                                             
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                              
The theoretical aspects of personality and the different 

ways in which these theories are implemented in the 

hospitality and tourism industry, some of the more 

3 (3-0-6) BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality 
and Tourism                                                                            
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                              
The theoretical aspects of personality and the different 

ways in which these theories are implemented in the 

hospitality and tourism industry, some of the more 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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commonly used personality assessment measures, cultural 

influences on personality, as well as emphasizing on 

interpersonal communication in both dyadic and group 

settings. The communication process includes perception, 

listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 

nonverbal communication, conflict, power, and 

dysfunctional communication.  

commonly used personality assessment measures, cultural 

influences on personality, as well as emphasizing on 

interpersonal communication in both dyadic and group 

settings. The communication process includes perception, 

listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, 

nonverbal communication, conflict, power, and 

dysfunctional communication.  

BHT 3204  บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการ
และการทองเที่ยว                                                         

Prerequisite: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ 
                 เบื้องตน 
ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและกระบวนการตางๆที่ทฤษฎีเหลานี้
ไดรับการศึกษาและถูกปฏิบัติใชจริงในการทํางานของ
อุตสาหรกรรมการบริการและการทองเที่ยว การประเมินดาน
บุคลิกภาพที่ใชกันโดยทั่วไป พฤติกรรมและธรรมเนียมปฏิบัติใน
วัฒนธรรมที่หลากหลายที่สงผลตอบุคลิกภาพ รวมทั้งยังเนน
เนื้อหาไปสูการสื่อสารระหวางบุคคล กระบวนการสื่อสาร
ประกอบดวยการรับรู การฟง การเปนตัวของตัวเองและสื่อสาร
อยางธรรมชาติ การเขาใจคําเชิงนัย จริยธรรม การสื่อสาร
แบบอวัจนะ การสื่อสารความขัดแยง การแสดงออกถึงอํานาจ
และการสื่อสารที่ผิดปกติ 

3 (3-0-6) BHT 3204  บุคลิกภาพและการสื่อสารสําหรับการบริการ
และการทองเที่ยว                                                         

Prerequisite: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ 
                 เบื้องตน 
ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและกระบวนการตางๆที่ทฤษฎีเหลานี้
ไดรับการศึกษาและถูกปฏิบัติใชจริงในการทํางานของ
อุตสาหรกรรมการบริการและการทองเที่ยว การประเมินดาน
บุคลิกภาพที่ใชกันโดยทั่วไป พฤติกรรมและธรรมเนียมปฏิบัติใน
วัฒนธรรมที่หลากหลายที่สงผลตอบุคลิกภาพ รวมทั้งยังเนน
เนื้อหาไปสูการสื่อสารระหวางบุคคล กระบวนการสื่อสาร
ประกอบดวยการรับรู การฟง การเปนตัวของตัวเองและสื่อสาร
อยางธรรมชาติ การเขาใจคําเชิงนัย จริยธรรม การสื่อสาร
แบบอวัจนะ การสื่อสารความขัดแยง การแสดงออกถึงอํานาจ
และการสื่อสารที่ผิดปกติ

3 (3-0-6)  

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                      
Application of knowledge and skills acquired in principles of 

marketing and consumer behavior to the hospitality and 

3 (3-0-6) BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                      
Application of knowledge and skills acquired in principles 

of marketing and consumer behavior to the hospitality and 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 

developing marketing plans, application of various 

promotional strategies and tools to achieve organization’s 

marketing objectives, department’s structure, functions, and 

responsibilities of key personnel. 

tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 

developing marketing plans, application of various 

promotional strategies and tools to achieve organization’s 

marketing objectives, department’s structure, functions, and 

responsibilities of key personnel. 

BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว     

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ 
               เบื้องตน 
การประยุกตใชความรูและทักษะเกี่ยวกับหลักการตลาดและ
พฤติกรรมผูบริโภคกับอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 
การประเมินอุตสาหกรรม การวิเคราะหและพัฒนาแผนการตลาด 

การประยุกตใชกลยุทธและเครื่องมือที่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการตลาดของ
องคกร โครงสรางของแผนก หนาที่ และความรับผิดชอบของ
พนักงานที่สําคัญ 

3 (3-0-6) BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว     

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการ 
               เบื้องตน 
การประยุกตใชความรูและทักษะเกี่ยวกับหลักการตลาดและ
พฤติกรรมผูบริโภคกับอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 
การประเมินอุตสาหกรรม การวิเคราะหและพัฒนาแผนการตลาด 

การประยุกตใชกลยุทธและเครื่องมือที่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการตลาดของ
องคกร โครงสรางของแผนก หนาที่ และความรับผิดชอบของ
พนักงานที่สําคัญ

3 (3-0-6)  

BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 

resources management with its process (i.e. recruitment, 

selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 

compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 

and development (human resources development or HRD) 

with its process (i.e. identify training needs, design & 

deliver of training, training evaluation & analysis) in 

3 (3-0-6) BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 

resources management with its process (i.e. recruitment, 

selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 

compensation, motivation, evaluation, etc.); and training 

and development (human resources development or HRD) 

with its process (i.e. identify training needs, design & 

deliver of training, training evaluation & analysis) in 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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hospitalities and tourism industries while introducing the 

current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 

practices and hands-on HR applications within the field. 

hospitalities and tourism industries while introducing the 

current theories, current HRM & HRD concepts, skills, 

practices and hands-on HR applications within the field. 

BHT 3301 การจัดการทรัพยาการบุคคลดานการบริการ         
และการทองเที่ยว                                                                     
บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน   
มุมมองที่กวางในการจัดการทรัพยากรมนุษย และการ
บริหารงานบุคคล กับขั้นตอนตางๆ (ไดแก การรับสมัคร การ
คัดเลือก พนักงาน แรงงานสัมพันธ คาตอบแทน การชดเชย
แรงจูงใจ และการประเมินผล ฯลฯ) และการฝกอบรมและการ
พัฒนา (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ HRD) กับขั้นตอน
ตางๆ (ไดแก การระบุความตองการฝกอบรม การออกแบบและ
การสงมอบการฝกอบรม การประเมินและการวิเคราะหผลการ
ฝกอบรม) ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับงานบริการและการทองเที่ยว 
ในขณะเดียวกันก็ไดแนะนําทฤษฎีที่ใชในปจจุบันเพื่อสราง
กฎระเบียบตางๆ วิชานี้จะใหความรูในเรื่อง แนวคิดและการ
ปฏิบัติดานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRM & 

HRD) และเพื่มทักษะในการเรียนรู ประยุกตการทํางานดาน
ทรัพยากรบุคคลดวยการปฏิบัติ  

3 (3-0-6) BHT 3301 การจัดการทรัพยาการบุคคลดานการบริการ         
และการทองเที่ยว                                                                     
บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการทองเที่ยวและการบริการเบื้องตน   
มุมมองที่กวางในการจัดการทรัพยากรมนุษย และการ
บริหารงานบุคคล กับขั้นตอนตางๆ (ไดแก การรับสมัคร การ
คัดเลือก พนักงาน แรงงานสัมพันธ คาตอบแทน การชดเชย
แรงจูงใจ และการประเมินผล ฯลฯ) และการฝกอบรมและการ
พัฒนา (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ HRD) กับขั้นตอน
ตางๆ (ไดแก การระบุความตองการฝกอบรม การออกแบบและ
การสงมอบการฝกอบรม การประเมินและการวิเคราะหผลการ
ฝกอบรม) ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับงานบริการและการทองเที่ยว 
ในขณะเดียวกันก็ไดแนะนําทฤษฎีที่ใชในปจจุบันเพื่อสราง
กฎระเบียบตางๆ วิชานี้จะใหความรูในเรื่อง แนวคิดและการ
ปฏิบัติดานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRM & 

HRD) และเพื่มทักษะในการเรียนรู ประยุกตการทํางานดาน
ทรัพยากรบุคคลดวยการปฏิบัติ  

3 (3-0-6)  
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BHT 3401 Event Management                                                
Principles of event management, formulate event tourism 

strategies such as implementation of festivals, 

entertainment, corporate, cultural and sports events. 

3 (3-0-6) BHT 3401 Event Management                                                
Principles of event management, formulate event tourism 

strategies such as implementation of festivals, 

entertainment, corporate, cultural and sports events. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3401 การจัดการการจัดงาน                                     

หลักการในการจัดงานกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุน รวมถึง
กลยุทธดานการใหบริการและการทองเที่ยวในวาระและโอกาส
ตางๆ เชน เทศกาลและวันหยุดประจําป งานกิจกรรมบันเทิง 
งานสงเสริมการขาย งานสงเสริมดานวัฒนธรรมและกีฬา รวมถึง
การประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 

3 (3-0-6) BHT 3401 การจัดการการจัดงาน                                     

หลักการในการจัดงานกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุน รวมถึง
กลยุทธดานการใหบริการและการทองเที่ยวในวาระและโอกาส
ตางๆ เชน เทศกาลและวันหยุดประจําป งานกิจกรรมบันเทิง 
งานสงเสริมการขาย งานสงเสริมดานวัฒนธรรมและกีฬา รวมถึง
การประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ

3 (3-0-6)  

BHT 3402 Rooms Division Management                               
Rooms division, front office operations which covers 

reception, reservation, room sales, registration, cashier 

responsibilities and night-auditing, functions and roles of 

the hotel housekeeping department and coordination with 

the front office department. 

3 (3-0-6) BHT 3402 Rooms Division Management                               
Rooms division, front office operations which covers 

reception, reservation, room sales, registration, cashier 

responsibilities and night-auditing, functions and roles of 

the hotel housekeeping department and coordination with 

the front office department. 

3 (3-0-6) 
 

 

 

 

 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3402 การจัดการหองพัก                                          

ศึกษาครอบคลุมถึงรายละเอียดทั้งหมดของฝายหองพักที่
ประกอบไปดวย การปฏิบัติการบริการสวนหนาในดานการ
ตอนรับ การสํารองที่พัก การขายหองพัก การลงทะเบียน ความ
รับผิดชอบและงานดานบัญชี รวมถึงหนาที่และบทบาทของ
แผนกแมบาน และการปฏิบัติงานรวมกับแผนกบริการสวนหนา
ของโรงแรม 

3 (3-0-6) BHT 3402 การจัดการหองพัก                                          

ศึกษาครอบคลุมถึงรายละเอียดทั้งหมดของฝายหองพักที่
ประกอบไปดวย การปฏิบัติการบริการสวนหนาในดานการ
ตอนรับ การสํารองที่พัก การขายหองพัก การลงทะเบียน ความ
รับผิดชอบและงานดานบัญชี รวมถึงหนาที่และบทบาทของ
แผนกแมบาน และการปฏิบัติงานรวมกับแผนกบริการสวนหนา
ของโรงแรม 

3 (3-0-6)  
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BHT 3403 Service Management                                             
The holistic and interdisciplinary approach which will be 

used to explore the principles of service management. This 

course will make students more aware of the nature and 

characteristics of services, more knowledgeable about the 

way services need to be marketed due to their intangible 

core and more conscious of service quality, and the 

foundation of services industries. The course will enhance 

students' understanding of what actually constitutes quality, 

the nature of service, strategies for improving it; and taking 

a broad view on service management with its process 

3 (3-0-6) BHT 3403 Service Management                                             
The holistic and interdisciplinary approach which will be 

used to explore the principles of service management. This 

course will make students more aware of the nature and 

characteristics of services, more knowledgeable about the 

way services need to be marketed due to their intangible 

core and more conscious of service quality, and the 

foundation of services industries. The course will enhance 

students' understanding of what actually constitutes quality, 

the nature of service, strategies for improving it; and taking 

a broad view on service management with its process 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3403 การจัดการการบริการ                                             
วิธีการแบบองครวมและสหวิทยาการ ซึ่งถูกนํามาใชในการ
สํารวจหลักการของการจัดการใหบริการ วิชานี้จะสงเสริมความ
ตระหนักรูถึงประเภทและลักษณะงานของการใหบริการตางๆ 

อีกทั้งใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการใหบริการจะตองมีการ
วางแผนการตลาด เนื่องจากการใหบริการไมสามารถจับตองได 
และตองมีใสใจในคุณภาพการใหบริการใหมากขึ้น และเปน
รากฐานอันสําคัญของอุตสาหกรรมการใหบริการ ทั้งยัง
เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับสิงที่ทําใหเกิดคุณภาพอยาง
แทจริง ประเภทของการใหบริการ กลยุทธตางๆที่ใชในการ
ปรับปรุงการใหบริการ และการใชมุมมองที่กวางขวางในการ
บริหารจัดการการใหบริการในขั้นตอนตางๆ 

3 (3-0-6) BHT 3403 การจัดการการบริการ                                             
วิธีการแบบองครวมและสหวิทยาการ ซึ่งถูกนํามาใชในการ
สํารวจหลักการของการจัดการใหบริการ วิชานี้จะสงเสริมความ
ตระหนักรูถึงประเภทและลักษณะงานของการใหบริการตางๆ 

อีกทั้งใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการใหบริการจะตองมีการ
วางแผนการตลาด เนื่องจากการใหบริการไมสามารถจับตองได 
และตองมีใสใจในคุณภาพการใหบริการใหมากขึ้น และเปน
รากฐานอันสําคัญของอุตสาหกรรมการใหบริการ ทั้งยัง
เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับสิงที่ทําใหเกิดคุณภาพอยาง
แทจริง ประเภทของการใหบริการ กลยุทธตางๆที่ใชในการ
ปรับปรุงการใหบริการ และการใชมุมมองที่กวางขวางในการ
บริหารจัดการการใหบริการในขั้นตอนตางๆ

3 (3-0-6)  
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BHT 3404 Food and Beverage Service                                  
Food and Beverage operations, service principles and 

practices, types of table service of beverages, identification 

of service and restaurant equipment and supplies, effective 

employee recruitment and selection as well as strategies 

for orientation, training and evaluations, principles and 

application of menu planning, operations of in-house and 

outside catering, as well as sales and cash control. 

3 (3-0-6) BHT 3404 Food and Beverage Service                                  
Food and Beverage operations, service principles and 

practices, types of table service of beverages, identification 

of service and restaurant equipment and supplies, effective 

employee recruitment and selection as well as strategies 

for orientation, training and evaluations, principles and 

application of menu planning, operations of in-house and 

outside catering, as well as sales and cash control.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3404 การบริการอาหารและเครื่งดื่ม                               
การปฏิบัติการดานอาหารและเครื่องดื่ม หลักการและหลักปฏิบัติ
ดานการบริการ ประเภทของการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

การแจกแจงอุปกรณและวัสดุที่ใชในการบริการและภัตตาคาร 
การจัดหาและคัดเลือกพนักงานอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงกล
ยุทธในการใหคําแนะนํา พื้นฐานและการประยุกตการวางแผน
รายการอาหาร การปฏิบัติการใหบริการอาหารทั้งภายในสถานที่
และภายนอก รวมถึงการควบคุมการขายและเงินสด 

3 (3-0-6) BHT 3404 การบริการอาหารและเครื่งดื่ม                               
การปฏิบัติการดานอาหารและเครื่องดื่ม หลักการและหลักปฏิบัติ
ดานการบริการ ประเภทของการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

การแจกแจงอุปกรณและวัสดุที่ใชในการบริการและภัตตาคาร 
การจัดหาและคัดเลือกพนักงานอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงกล
ยุทธในการใหคําแนะนํา พื้นฐานและการประยุกตการวางแผน
รายการอาหาร การปฏิบัติการใหบริการอาหารทั้งภายในสถานที่
และภายนอก รวมถึงการควบคุมการขายและเงินสด

3 (3-0-6)  

BHT 3405 Kitchen Operation                                                 
Principles and techniques involved in food production, 

kitchen organization, food and personal hygiene, kitchen 

equipment and utilities, basic food preparation methods, 

kitchen stewarding, sanitation food production control and 

standards, and kitchen items. 

3 (3-0-6) BHT 3405 Kitchen Operation                                                 
Principles and techniques involved in food production, 

kitchen organization, food and personal hygiene, kitchen 

equipment and utilities, basic food preparation methods, 

kitchen stewarding, sanitation food production control and 

standards, and kitchen items. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BHT 3405 การปฏิบัติการครัว                                                  
หลัการและเทคนิคที่เกี่ยวของกับการผลิตอาหาร การจัดการ
องคประกอบในครัว สุขอนามัยของอาหารและพนักงาน อุปกรณ
และเครื่องใชในครัว วิธีการเตรียมอาหารขั้นพื้นฐาน การควบคุม

3 (3-0-6) BHT 3405 การปฏิบัติการครัว                                                  
หลัการและเทคนิคที่เกี่ยวของกับการผลิตอาหาร การจัดการ
องคประกอบในครัว สุขอนามัยของอาหารและพนักงาน อุปกรณ
และเครื่องใชในครัว วิธีการเตรียมอาหารขั้นพื้นฐาน การควบคุม

3 (3-0-6)  
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มาตรฐานดานอนามัยในการผลิตอาหาร และศัพทเฉพาะที่ใชใน
ครัว 

มาตรฐานดานอนามัยในการผลิตอาหาร และศัพทเฉพาะที่ใชใน
ครัว

BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                                 
Details of the critical aspects of management involved in 

operating a catering and bakery business covering the 

history of baking industry, trends in bakery and catering, 

standards, food and personal hygiene, basic food 

preparation, methods of cooking, the use of standardized 

recipe, fruit desserts, cookies, meringues, pate a choux 

and basic custards.  Key components of the course include 

a basic baking science principles, ratio, techniques and 

applying the theory into the real catering and bakery 

business.  

3 (3-0-6) BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                                 
Details of the critical aspects of management involved in 

operating a catering and bakery business covering the 

history of baking industry, trends in bakery and catering, 

standards, food and personal hygiene, basic food 

preparation, methods of cooking, the use of standardized 

recipe, fruit desserts, cookies, meringues, pate a choux 

and basic custards.  Key components of the course include 

a basic baking science principles, ratio, techniques and 

applying the theory into the real catering and bakery 

business.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3406 การจัดเลี้ยง เบเกอรี่ และการอบขนม                     
รายละเอียดและหัวขอที่สําคัญของการจัดการที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินธุรกิจการจัดเลี้ยงและเบเกอรี่ ซึ่งคลอบคลุมถึงประวัติ
ความเปนมาของอุตสาหกรรมเบเกอรี่ กระแสของเบเกอรี่และ
การจัดเลี้ยง มาตรฐาน อาหารและสุขอนามัยสวนบุคคล การ
เตรียมอาหารขั้นพื้นฐาน วิธีการปรุงอาหาร การใชสูตรที่ได
มาตรฐานของขนมอบผลไม คุกกี้เมอแรงค ซ ูและพื้นฐานของ
คัสตารด สวนสําคัญในวิชานี้จะเนนหลักการอบวิทยาศาสตร
พื้นฐาน อัตราสวน เทคนิคตางๆและนําไปใชจริงในธุรกิจการจัด
เลี้ยงและเบเกอรี่ 

3 (3-0-6) BHT 3406 การจัดเลี้ยง เบเกอรี่ และการอบขนม                     
รายละเอียดและหัวขอที่สําคัญของการจัดการที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินธุรกิจการจัดเลี้ยงและเบเกอรี่ ซึ่งคลอบคลุมถึงประวัติ
ความเปนมาของอุตสาหกรรมเบเกอรี่ กระแสของเบเกอรี่และ
การจัดเลี้ยง มาตรฐาน อาหารและสุขอนามัยสวนบุคคล การ
เตรียมอาหารขั้นพื้นฐาน วิธีการปรุงอาหาร การใชสูตรที่ได
มาตรฐานของขนมอบผลไม คุกกี้เมอแรงค ซู และพื้นฐานของ
คัสตารด สวนสําคัญในวิชานี้จะเนนหลักการอบวิทยาศาสตร
พื้นฐาน อัตราสวน เทคนิคตางๆและนําไปใชจริงในธุรกิจการจัด
เลี้ยงและเบเกอรี่

3 (3-0-6)  
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BHT 3407 Introduction to Airline Business Management    
A broad view on aviation and airline business and 

understanding about working environment, interaction, 

duties and responsibilities of the various units in the day-

to-day operations, aviation law, rules and regulations, 

market and demand, pricing and operations costs, revenue 

management, planning process, flight scheduling and 

operations, labor relations and HR management, safety 

and security, airports, air traffic control and transport, IT in 

airline operations, distribution and passenger process, 

handling critical issues and prospects for airline industry. 

3 (3-0-6) BHT 3407 Introduction to Airline Business Management    
A broad view on aviation and airline business and 

understanding about working environment, interaction, 

duties and responsibilities of the various units in the day-

to-day operations, aviation law, rules and regulations, 

market and demand, pricing and operations costs, revenue 

management, planning process, flight scheduling and 

operations, labor relations and HR management, safety 

and security, airports, air traffic control and transport, IT in 

airline operations, distribution and passenger process, 

handling critical issues and prospects for airline industry. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3407 การจัดการธุรกิจสายการบินเบื้องตน                     
ภาพรวมเกี่ยวกับธุรกิจการบินและสายการบิน และความเขาใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน การมีปฏิสัมพันธระหวางการ
ทํางาน หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆที่
ปฏิบัติงานประจําวัน กฎหมายการบิน กฎระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ตลาดและความตองการ การกําหนดราคาและคาใชจายใน
การปฏิบัติงาน การจัดการรายได กระบวนการวางแผน การจัด
ตารางการบินและการปฏิบัติงาน ดานแรงงานสัมพันธและการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ความปลอดภัยและการรักษา
ความปลอดภัย ทาอากาศยาน การขนสงและการควบคุมทาง
อากาศ ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานของสายการบิน 

กระบวนการที่เกี่ยวของกับผูโดยสารและการจัดจําหนาย การ
จัดการปญหาสําคัญตางๆ และการคาดการณตางๆที่อาจเกิดขึ้น
ตออุตสาหกรรมสายการบิน 

3 (3-0-6) BHT 3407 การจัดการธุรกิจสายการบินเบื้องตน                     
ภาพรวมเกี่ยวกับธุรกิจการบินและสายการบิน และความเขาใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน การมีปฏิสัมพันธระหวางการ
ทํางาน หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆที่
ปฏิบัติงานประจําวัน กฎหมายการบิน กฎระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ตลาดและความตองการ การกําหนดราคาและคาใชจายใน
การปฏิบัติงาน การจัดการรายได กระบวนการวางแผน การจัด
ตารางการบินและการปฏิบัติงาน ดานแรงงานสัมพันธและการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ความปลอดภัยและการรักษา
ความปลอดภัย ทาอากาศยาน การขนสงและการควบคุมทาง
อากาศ ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานของสายการบิน 

กระบวนการที่เกี่ยวของกับผูโดยสารและการจัดจําหนาย การ
จัดการปญหาสําคัญตางๆ และการคาดการณตางๆที่อาจเกิดขึ้น
ตออุตสาหกรรมสายการบิน

3 (3-0-6)  
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BHT 3408 Ground Operation Management                           
This course is designed to facilitate an understanding of 

passenger service, check-in counter, documentation and 

co-ordination for dispatching aircraft, passenger handling, 

cargo as well as customer relation. Moreover, this course 

aims to create efficiency on the ground through 

management focus on best practices within the complex 

operational environment in modern airports. 

3 (3-0-6) BHT 3408 Ground Operation Management                           
This course is designed to facilitate an understanding of 

passenger service, check-in counter, documentation and 

co-ordination for dispatching aircraft, passenger handling, 

cargo as well as customer relation. Moreover, this course 

aims to create efficiency on the ground through 

management focus on best practices within the complex 

operational environment in modern airports. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3408 การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพื้น                 
รายวิชานี้คือการศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจในการใหบริการ
ผูโดยสารภาคพื้นโดยเนนในสวนของการบริการผูโดยสาร การ
ออกบัตรที่นั่ง (check-in) การนําผูโดยสารขึ้นเครื่อง (Boarding) 

การควบคุมน้ําหนักและความสมดุลของเครื่องบิน (Load 

Control) การจัดเตรียมเอกสารและการประสานงานกับ
หนวยงานตางๆเพื่อปลอยเครื่องบินในแตละเที่ยวบิน การดูแล
ผูโดยสารและสินคา รวมทั้งการจัดการลูกคาสัมพันธ นอกจากนี้
รายวิชานี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางองคความรูในการฝกทักษะการ
สรางประสิทธิภาพการใหบริการผูโดยสารภาคพื้นดิน โดย
มุงเนนการจัดการที่ดีทีสุดภายใตสภาพแวดลอมการดําเนินงาน
ที่มีความซับซอนในสนามบินที่มีความทันสมัย 

3 (3-0-6) BHT 3408 การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพื้น                 
รายวิชานี้คือการศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจในการใหบริการ
ผูโดยสารภาคพื้นโดยเนนในสวนของการบริการผูโดยสาร การ
ออกบัตรที่นั่ง (check-in) การนําผูโดยสารขึ้นเครื่อง (Boarding) 

การควบคุมน้ําหนักและความสมดุลของเครื่องบิน (Load 

Control) การจัดเตรียมเอกสารและการประสานงานกับ
หนวยงานตางๆเพื่อปลอยเครื่องบินในแตละเที่ยวบิน การดูแล
ผูโดยสารและสินคา รวมทั้งการจัดการลูกคาสัมพันธ นอกจากนี้
รายวิชานี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางองคความรูในการฝกทักษะการ
สรางประสิทธิภาพการใหบริการผูโดยสารภาคพื้นดิน โดย
มุงเนนการจัดการที่ดีทีสุดภายใตสภาพแวดลอมการดําเนินงาน
ที่มีความซับซอนในสนามบินที่มีความทันสมัย 

3 (3-0-6)  

BHT 3409 In-flight Service Management                               
This course aims to create an understanding of in-flight 

principle and procedure for making passengers 

convenience and satisfaction. Emphasizing on the 

procedure of cabin crew service in passenger safety and 

serving food and beverages, and other in-flight 

3 (3-0-6) BHT 3409 In-flight Service Management                               
This course aims to create an understanding of in-flight 

principle and procedure for making passengers 

convenience and satisfaction. Emphasizing on the 

procedure of cabin crew service in passenger safety and 

serving food and beverages, and other in-flight 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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responsibilities for pre-flight, in-flight and post flight by the 

form of lecture, practical and simulation. 
responsibilities for pre-flight, in-flight and post flight by the 

form of lecture, practical and simulation. 

BHT 3409 การจัดการงานบริการบนเครื่องบิน                        
รายวิชานี้คือการศึกษาเพื่อความเขาใจในหลักการการบริการ
ผูโดยสารบนเครื่องบินเพื่อใหผูโดยสารไดรับความสะดวกสบาย
และพึงพอใจจากการใหบริการของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 

ในรายวิชานี้มีความมุงเนนในกระบวนการทํางานของพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบิน ในการกํากับดูแลดานความปลอดภัย การ
ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนความรับผิดชอบอื่นๆใน
เที่ยวบิน ตั้งแตการตระเตรียมงานกอนทําการบิน ชวงระยะเวลา
ในการบิน และหลังจากเครื่องลง ผานการศึกษาดวยรูปแบบการ
บรรยาย ฝกทักษะและจําลองสถานการณ 

3 (3-0-6) BHT 3409 การจัดการงานบริการบนเครื่องบิน                        
รายวิชานี้คือการศึกษาเพื่อความเขาใจในหลักการการบริการ
ผูโดยสารบนเครื่องบินเพื่อใหผูโดยสารไดรับความสะดวกสบาย
และพึงพอใจจากการใหบริการของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 

ในรายวิชานี้มีความมุงเนนในกระบวนการทํางานของพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบิน ในการกํากับดูแลดานความปลอดภัย การ
ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนความรับผิดชอบอื่นๆใน
เที่ยวบิน ตั้งแตการตระเตรียมงานกอนทําการบิน ชวงระยะเวลา
ในการบิน และหลังจากเครื่องลง ผานการศึกษาดวยรูปแบบการ
บรรยาย ฝกทักษะและจําลองสถานการณ

3 (3-0-6)  

BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life          
This course is designed to actively involve students in 

developing the knowledge, skills and abilities crucial to 

service excellence with the demonstration of basic 

personal and professional social skills, personality 

development and modern etiquette. This course starts with 

the basic aspects of personality and the different ways in 

which these skills and knowledge are implemented. The 

course is also designed to developed the communication 

skill by the process includes perception, listening, self-

disclosure, public speaking, ethics, nonverbal 

communication, conflict, power, and dysfunctional 

communication.  

3 (3-0-6) BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life          
This course is designed to actively involve students in 

developing the knowledge, skills and abilities crucial to 

service excellence with the demonstration of basic 

personal and professional social skills, personality 

development and modern etiquette. This course starts with 

the basic aspects of personality and the different ways in 

which these skills and knowledge are implemented. The 

course is also designed to developed the communication 

skill by the process includes perception, listening, self-

disclosure, public speaking, ethics, nonverbal 

communication, conflict, power, and dysfunctional 

communication. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 3410 บุคลิกภาพที่สมบูรณแบบสําหรับการงานและชีวิต  
การพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถสวนบุคคลที่สําคัญ
สําหรับความเปนเลิศดานการบริการ เพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ
และฝกพัฒนาลักษณะทวงทาที่สงางาม และการมีมารยาทเมื่อ
อยูในสังคมอยางมืออาชีพ โดยรูปแบบการศึกษามุงเนนการ
สรางความเขาใจในองคความรูของบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ผูเรียนจะไดฝกทักษะการสื่อสาร จากการศึกษาถึง
กระบวนการรับรูในการสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟง การ
แสดงความคิดเห็น การพูดในที่สาธารณะ การสื่อสารดวยอวัจน
ภาษาหรือภาษากายและการจัดการกับความขัดแยงใน
สถานการณที่ไมปกติ เพื่อใหผูเขาเรียนในรายวิชานี้มีบุคลิกภาพ
ที่ดีจากคุณลักษณะและทัศนคติภายในอันจะสงผลตอ
ภาพลักษณที่ดีภายนอก 

3 (3-0-6) BHT 3410 บุคลิกภาพที่สมบูรณแบบสําหรับการงานและชีวิต  
การพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถสวนบุคคลที่สําคัญ
สําหรับความเปนเลิศดานการบริการ เพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ
และฝกพัฒนาลักษณะทวงทาที่สงางาม และการมีมารยาทเมื่อ
อยูในสังคมอยางมืออาชีพ โดยรูปแบบการศึกษามุงเนนการ
สรางความเขาใจในองคความรูของบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ผูเรียนจะไดฝกทักษะการสื่อสาร จากการศึกษาถึง
กระบวนการรับรูในการสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟง การ
แสดงความคิดเห็น การพูดในที่สาธารณะ การสื่อสารดวยอวัจน
ภาษาหรือภาษากายและการจัดการกับความขัดแยงใน
สถานการณที่ไมปกติ เพื่อใหผูเขาเรียนในรายวิชานี้มีบุคลิกภาพ
ที่ดีจากคุณลักษณะและทัศนคติภายในอันจะสงผลตอ
ภาพลักษณที่ดีภายนอก

3 (3-0-6)  

BHT 3411 Sustainable Tourism Management                       
Tourism development as well as its impacts to the host 

country in terms of environmental, socio-cultural and 

economic perspectives, different approaches for 

understanding tourism development and its sustainability, 

definitions and organizations related to sustainable tourism, 

components, procedures and techniques of sustainable 

tourism management and planning.  

3 (3-0-6) BHT 3411 Sustainable Tourism Management                       
Tourism development as well as its impacts to the host 

country in terms of environmental, socio-cultural and 

economic perspectives, different approaches for 

understanding tourism development and its sustainability, 

definitions and organizations related to sustainable tourism, 

components, procedures and techniques of sustainable 

tourism management and planning.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3411 การจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน                      
การพัฒนาการทองเที่ยว และผลกระทบตอประเทศในดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม มุมมองที่
หลากหลายในการทําความเขาใจการพัฒนาการทองเที่ยวและ
ความยั่งยืนของการทองเที่ยว คําจํากัดความและองคกรที่

3 (3-0-6) BHT 3411 การจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน                      
การพัฒนาการทองเที่ยว และผลกระทบตอประเทศในดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม มุมมองที่
หลากหลายในการทําความเขาใจการพัฒนาการทองเที่ยวและ
ความยั่งยืนของการทองเที่ยว คําจํากัดความและองคกรที่

3 (3-0-6)  
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เกี่ยวของกับการทองเที่ยวแบบยั่งยืน องคประกอบ กระบวนการ 
รวมถึงวิธีการในการจัดการและวางแผนการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 

เกี่ยวของกับการทองเที่ยวแบบยั่งยืน องคประกอบ กระบวนการ 
รวมถึงวิธีการในการจัดการและวางแผนการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 

BHT 3412 Health and Wellness Tourism                               
A comprehensive view of the growing health, wellness and 

medical tourism sectors in a global context. With the 

variety of case studies students explore the history, 

development, range of destinations, products and services 

and key issues associated with the management of health, 

wellness and medical tourism operations. Emerging trends 

and future predictions for these sectors are also examined. 

 BHT 3412 Health and Wellness Tourism                               
A comprehensive view of the growing health, wellness and 

medical tourism sectors in a global context. With the 

variety of case studies students explore the history, 

development, range of destinations, products and services 

and key issues associated with the management of health, 

wellness and medical tourism operations. Emerging trends 

and future predictions for these sectors are also examined. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3412  การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ                                       
มุมมองที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
การแพทยที่กําลังเติบโตในบริบททั่วโลก ดวยความหลากหลาย
ของกรณีศึกษาทําใหนักศึกษามีโอกาสสํารวจประวัติศาสตรของ
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การพัฒนา รวมถึงแหลงทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและบริการทางการแพทย พรองทั้งประเด็นสําคัญที่
เกี่ยวของกับกระบวนการการจัดการสุขภาพการดําเนินงานดาน
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย การสํารวจ แนวโนมที่
เกิดขึ้นใหมและการคาดการณในอนาคตที่เกี่ยวกับศาสตรเหลานี้

 BHT 3412  การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ                                       
มุมมองที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
การแพทยที่กําลังเติบโตในบริบททั่วโลก ดวยความหลากหลาย
ของกรณีศึกษาทําใหนักศึกษามีโอกาสสํารวจประวัติศาสตรของ
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การพัฒนา รวมถึงแหลงทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและบริการทางการแพทย พรองทั้งประเด็นสําคัญที่
เกี่ยวของกับกระบวนการการจัดการสุขภาพการดําเนินงานดาน
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย การสํารวจ แนวโนมที่
เกิดขึ้นใหมและการคาดการณในอนาคตที่เกี่ยวกับศาสตรเหลานี้

3 (3-0-6)  

BHT 3413 Cruise Ship Tourism                                              
Examining the major aspects of cruise operations and 

management including history, global cruise market, economic 

significance, geography of cruising, itinerary design, anatomy 

of a cruise ship, operations, sales and marketing 

procedures, passenger services, event planning and 

management, and career opportunities. 

 BHT 3413 Cruise Ship Tourism                                              
Examining the major aspects of cruise operations and 

management including history, global cruise market, economic 

significance, geography of cruising, itinerary design, anatomy 

of a cruise ship, operations, sales and marketing 

procedures, passenger services, event planning and 

management, and career opportunities. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 3413 การทองเที่ยวเรือสําราญ                                         
ตรวจสอบลักษณะสําคัญของการดําเนินงานและการจัดการการ
ทองเที่ยวเรือสําราญ รวมถึงประวัติ-ศาสตร และตลาดเรือสําราญ
โลก ความสําคัญทางเศรษฐกิจภูมิศาสตรการลองเรือสําราญ การ
ออกแบบการเดินทางกายวิภาคของเรือสําราญ การดําเนินงาน
การขายและการตลาด รวมไปถึงขั้นตอนการบริการใหแก
ผูโดยสาร การวางแผนและการจัดการ พรอมทั้งโอกาสทาง
อาชีพที่เกี่ยวของ 

 BHT 3413 การทองเที่ยวเรือสําราญ                                        
ตรวจสอบลักษณะสําคัญของการดําเนินงานและการจัดการการ
ทองเที่ยวเรือสําราญ รวมถึงประวัติ-ศาสตร และตลาดเรือสําราญ
โลก ความสําคัญทางเศรษฐกิจภูมิศาสตรการลองเรือสําราญ การ
ออกแบบการเดินทางกายวิภาคของเรือสําราญ การดําเนินงาน
การขายและการตลาด รวมไปถึงขั้นตอนการบริการใหแก
ผูโดยสาร การวางแผนและการจัดการ พรอมทั้งโอกาสทาง
อาชีพที่เกี่ยวของ

3 (3-0-6)  

BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice              
Roles and ethics of a professional tour guide including tour 

guide practices, tourist safety measures, customs and 

immigration procedures and Thai tourism law, aspects of 

tourism distribution channels 

3 (3-0-6) BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice              
Roles and ethics of a professional tour guide including tour 

guide practices, tourist safety measures, customs and 

immigration procedures and Thai tourism law, aspects of 

tourism distribution channels 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3414 มัคคุเทศกและการปฏิบัติการการทองเที่ยว            
ศึกษาบทบาทหนาที่ จริยธรรมและการฝกปฏิบัติงานของ
มัคคุเทศก ความปลอดภัยของนักทองเที่ยว พิธีการทางศุลกากร
การตรวจคนเขาเมือง และกฎหมายทองเที่ยวของไทย อีกทั้งยัง
ศึกษาถึงชองทางการจัดจําหนายของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
และการปฏิบัติงานของบริษัททองเที่ยว 

3 (3-0-6) BHT 3414 มัคคุเทศกและการปฏิบัติการการทองเที่ยว            
ศึกษาบทบาทหนาที่ จริยธรรมและการฝกปฏิบัติงานของ
มัคคุเทศก ความปลอดภัยของนักทองเที่ยว พิธีการทางศุลกากร
การตรวจคนเขาเมือง และกฎหมายทองเที่ยวของไทย อีกทั้งยัง
ศึกษาถึงชองทางการจัดจําหนายของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
และการปฏิบัติงานของบริษัททองเที่ยว 

3 (3-0-6)  

BHT 3415 Tourism Destination Management                        
Comprehensive coverage of various tourism destinations, 

basic principles underlying the development of tourism 

supply and demand, up–to-date trends and implementation 

of different management approaches. 

3 (3-0-6) BHT 3415 Tourism Destination Management                        
Comprehensive coverage of various tourism destinations, 

basic principles underlying the development of tourism 

supply and demand, up–to-date trends and implementation 

of different management approaches. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 3415 การจัดการแหลงทองเที่ยว                                     
การศึกษาสถานที่ทองเที่ยวที่หลากหลาย โดยใชหลักการขั้น
พื้นฐานในการพัฒนาอุปสงคและอุปทานดานการทองเที่ยว 
รวมถึงการศึกษาแนวโนมการทองเที่ยวในปจจุบันและวิธีการ
บริหารสถานที่ทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ 

3 (3-0-6) BHT 3415 การจัดการแหลงทองเที่ยว                                     
การศึกษาสถานที่ทองเที่ยวที่หลากหลาย โดยใชหลักการขั้น
พื้นฐานในการพัฒนาอุปสงคและอุปทานดานการทองเที่ยว 
รวมถึงการศึกษาแนวโนมการทองเที่ยวในปจจุบันและวิธีการ
บริหารสถานที่ทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ 

3 (3-0-6)  

BHT 3416 Introduction to MICE Business Management      
An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, 

Conventions and Exhibitions) with emphasis on the roles 

and economic and social impact of MICE business within 

the context of hospitality and tourism industry, including 

key stakeholders and their decision making criteria in their 

MICE management.  

3 (3-0-6) BHT 3416 Introduction to MICE Business Management      
An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, 

Conventions and Exhibitions) with emphasis on the roles 

and economic and social impact of MICE business within 

the context of hospitality and tourism industry, including 

key stakeholders and their decision making criteria in their 

MICE management.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 3416 การจัดการธุรกิจไมซเบื้องตน                                 
ภาพรวมของธุรกิจไมซ (การจัดประชุม การทองเที่ยวเพื่อเปน
รางวัล การจัดประชุมนานาชาติ และการจัดงานแสดงสินคา) 
โดยเนนเรื่องบทบาทและผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคม
ของธุรกิจไมซในบริบทของอุตสาหกรรมการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญและเกณฑการ
ตัดสินใจที่ถูกนํามาใชในการจัดการธุรกิจไมซ 

3 (3-0-6) BHT 3416 การจัดการธุรกิจไมซเบื้องตน                                
ภาพรวมของธุรกิจไมซ (การจัดประชุม การทองเที่ยวเพื่อเปน
รางวัล การจัดประชุมนานาชาติ และการจัดงานแสดงสินคา) 
โดยเนนเรื่องบทบาทและผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคม
ของธุรกิจไมซในบริบทของอุตสาหกรรมการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญและเกณฑการ
ตัดสินใจที่ถูกนํามาใชในการจัดการธุรกิจไมซ

3 (3-0-6)  
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BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management                      
Latest information technologies in the hospitality and 

tourism industries, property management systems and 

central reservation systems, practice of current global 

distribution system software. 

3 (3-0-6) BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management                      
Latest information technologies in the hospitality and 

tourism industries, property management systems and 

central reservation systems, practice of current global 

distribution system software. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 
                เบื้องตน               
เทคโนโลยีสารสนเทศลาสุดในอุตสาหรรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว ระบบการจัดการในโรงแรมและระบบศูนยกลางการ
จองหองพักและบัตรโดยสาร นักศึกษาจะไดฝกฝนและเรียนรู
โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยวในปจจุบัน 

3 (3-0-6) BHT 4301 เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 
                เบื้องตน               
เทคโนโลยีสารสนเทศลาสุดในอุตสาหรรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว ระบบการจัดการในโรงแรมและระบบศูนยกลางการ
จองหองพักและบัตรโดยสาร นักศึกษาจะไดฝกฝนและเรียนรู
โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยวในปจจุบัน

3 (3-0-6)  

BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 
Tourism                                                                      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
                     Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles in leadership in the 

field of hospitality and tourism industries, operation as a 

major functional area of business and operation decision 

making to improve by utilizing all the underlying disciplines.

3 (3-0-6) BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 
Tourism                                                                      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
                     Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles in leadership in the 

field of hospitality and tourism industries, operation as a 

major functional area of business and operation decision 

making to improve by utilizing all the underlying disciplines.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 4302 การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการ          
และการทองเที่ยว  
บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
               นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
ภาวะผูนํา ทฤษฎีและสไตลของภาวะผูนําในอุตสาหกรรมการ
บริการและการทองเที่ยว การปฏิบัติงานซึ่งเปนหนาที่หลักของ
ธุรกิจและการตัดสินใจ ปรับปรุงและแกไขปญหาโดยใชวิทยการ
ดานตางๆ 

3 (3-0-6) BHT 4302 การปฏิบัติการและภาวะผูนําดานการบริการ          
และการทองเที่ยว  
บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
               นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
ภาวะผูนํา ทฤษฎีและสไตลของภาวะผูนําในอุตสาหกรรมการ
บริการและการทองเที่ยว การปฏิบัติงานซึ่งเปนหนาที่หลักของ
ธุรกิจและการตัดสินใจ ปรับปรุงและแกไขปญหาโดยใชวิทยการ
ดานตางๆ

3 (3-0-6)  

BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism
                     Completion of at least 118 credits 
Advanced tools and techniques in planning and 

implementing strategies in Hospitality and tourism industry 

will be introduced in the areas of operation, human 

resources and marketing.  The course emphasizes on 

building planning, analytical and interpersonal skills as well 

as leadership and entrepreneurial spirit. 

3 (3-0-6) BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism
                     Completion of at least 118 credits 

Advanced tools and techniques in planning and 

implementing strategies in Hospitality and tourism industry 

will be introduced in the areas of operation, human 

resources and marketing.  The course emphasizes on 

building planning, analytical and interpersonal skills as well 

as leadership and entrepreneurial spirit. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BHT 4303 การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
              นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 

เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงในการวางแผนและการใชกลยุทธใน
อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวในดานการปฏิบัติงาน, 

การจัดการทรัพยากรมนุษยและการตลาด วิชานี้มุงเนนไปที่การ
สรางทักษะวางแผน การวิเคราะหและการสรางความสัมพันธที่ดี

3 (3-0-6) BHT 4303 การจัดการเชิงกลยุทธดานการบริการและการ
ทองเที่ยว 

บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดสําหรับการบริการและการทองเที่ยว
              นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 

เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงในการวางแผนและการใชกลยุทธใน
อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวในดานการปฏิบัติงาน, 

การจัดการทรัพยากรมนุษยและการตลาด วิชานี้มุงเนนไปที่การ
สรางทักษะวางแผน การวิเคราะหและการสรางความสัมพันธที่ดี

3 (3-0-6)  
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ระหวางบุคคล รวมถึงทักษะความเปนผูนําและจิตวิญญาณการ
เปนผูประกอบการ 

ระหวางบุคคล รวมถึงทักษะความเปนผูนําและจิตวิญญาณการ
เปนผูประกอบการ

BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry 
Prerequisites:  BHT 3301 Event Management 
                        BHT 3302 Rooms Division Management 
                        BHT 3303 Service Management 
                        BHT 3304 Food and Beverage Service 
                        BHT 3305 Kitchen Operation 
                       Completion of at least 136 credits and Passing 
                       the in-house training 
An off-campus experiential learning activities. It is to 

facilitate the students to learn in a professional work 

environment. These experiences will enable them to 

connect classroom theories to the ‘real world’ situations 

thus enhancing the students’ academic and career 

interests and goals. Students must register as the last 

semester only in order to do internship for at least 400 

hours (or 3 months) continuously after completing and 

passing the in-house training. 

3 (400 hours) BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry 
Prerequisites:  BHT 3301 Event Management 
                        BHT 3302 Rooms Division Management 
                        BHT 3303 Service Management 
                        BHT 3304 Food and Beverage Service 
                        BHT 3305 Kitchen Operation 
                       Completion of at least 136 credits and Passing 
                       the in-house training 
An off-campus experiential learning activities. It is to 

facilitate the students to learn in a professional work 

environment. These experiences will enable them to 

connect classroom theories to the ‘real world’ situations 

thus enhancing the students’ academic and career 

interests and goals. Students must register as the last 

semester only in order to do internship for at least 400 

hours (or 3 months) continuously after completing and 

passing the in-house training. 

3 (400 hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 4304 การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว                                                                                  
บูรพวิชา:  BHT 3301 Event Management 
                 BHT 3302 Rooms Division Management 
                 BHT 3303 Service Management 
                 BHT 3304 Food and Beverage Service 
                 BHT 3305 Kitchen Operation 
                 นักศึกษาที่ศึกษาครบอยางนอย 136 หนวยกิต และ 
                 ผานการฝกอบรมภายใน (อินเฮาสเทรนนื่ง) 
กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาได
เรียนรูในสภาพแวดลอมของการทํางานจริงที่มีการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ ประสบการณเหลานี้ทําใหนักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงทฤษฎีในหองเรียนกับสถานการณจริงในโลกของการ
ทํางาน ซึ่งจะชวยเพิ่มความสนใจทางการศึกษาและการกําหนด
เปาหมายทางดานอาชีพของนักศึกษาในอนาคต นักเรียนจะตอง
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทายเทานั้นเพื่อเขาฝกงานเปน
เวลาอยางนอย 400 ชั่วโมง (หรือ 3 เดือน) อยางตอเนื่อง 
หลังจากเสร็จสิ้นและผานการฝกอบรมภายในสถานศึกษา 

3 (400 ชั่วโมง) BHT 4304 การฝกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ทองเที่ยว                                                                                  
บูรพวิชา:  BHT 3301 Event Management 
                 BHT 3302 Rooms Division Management 
                 BHT 3303 Service Management 
                 BHT 3304 Food and Beverage Service 
                 BHT 3305 Kitchen Operation 
                 นักศึกษาที่ศึกษาครบอยางนอย 136 หนวยกิต และ 
                 ผานการฝกอบรมภายใน (อินเฮาสเทรนนื่ง) 
กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาได
เรียนรูในสภาพแวดลอมของการทํางานจริงที่มีการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ ประสบการณเหลานี้ทําใหนักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงทฤษฎีในหองเรียนกับสถานการณจริงในโลกของการ
ทํางาน ซึ่งจะชวยเพิ่มความสนใจทางการศึกษาและการกําหนด
เปาหมายทางดานอาชีพของนักศึกษาในอนาคต นักเรียนจะตอง
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทายเทานั้นเพื่อเขาฝกงานเปน
เวลาอยางนอย 400 ชั่วโมง (หรือ 3 เดือน) อยางตอเนื่อง 
หลังจากเสร็จสิ้นและผานการฝกอบรมภายในสถานศึกษา 

3 (400 ชั่วโมง)  

BHT 4305 Current Issues in Hospitality and Tourism 
Prerequisites: Senior standing 
Overview of theories and concepts in hospitality and 

tourism management. Model, tools, methods and 

approaches related to hospitality and tourism management 

are included through action learning process. 

3 (3-0-6) BHT 4305 Current Issues in Hospitality and Tourism 
Prerequisites: Senior standing 
Overview of theories and concepts in hospitality and 

tourism management. Model, tools, methods and 

approaches related to hospitality and tourism management 

are included through action learning process. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BHT 4305 ประเด็นปจจุบันในการบริการและการทองเที่ยว 
บูรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 
ภาพรวมของทฤษฎีและหลักการที่สําคัญของการจัดการการ
บริการและการทองเที่ยว กระบวนการเรียนรูของผูเรียนจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง โดยการนําแบบจําลองการบริหาร เครื่องมือการ
บริหาร วิธีการสรางธุรกิจ ที่เกี่ยวกับการบริการและการ
ทองเที่ยวมาประยุกตใชใหเกิดการเรียนรูจากการทําโครงงาน

3 (3-0-6) BHT 4305 ประเด็นปจจุบันในการบริการและการทองเที่ยว 
บูรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 
ภาพรวมของทฤษฎีและหลักการที่สําคัญของการจัดการการ
บริการและการทองเที่ยว กระบวนการเรียนรูของผูเรียนจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง โดยการนําแบบจําลองการบริหาร เครื่องมือการ
บริหาร วิธีการสรางธุรกิจ ที่เกี่ยวกับการบริการและการ
ทองเที่ยวมาประยุกตใชใหเกิดการเรียนรูจากการทําโครงงาน 

3 (3-0-6)  

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Differences and similarities of managerial systems and 

management practices in different cultural settings, 

definitions and concepts of culture, cultural differences at 

the national, organizational and managerial levels, regional 

and country cultural characteristics, complexities and 

challenges of running global organizations. Human 

resource practices across cultures and cultural frameworks 

applied to various aspects of human resource management 

in the international context. Topics also include the 

expatriation cycle, factors that influence effective 

management in cross-cultural settings, and ethical issues 

in the international environment. Coursework and case 

studies are used to facilitate a better understanding of the 

challenges confronted by global organizations when 

working and dealing with clients in diverse international 

business environments. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 3201 การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
ความแตกตางและความคลายคลึงกันของระบบการจัดการและ
วิธีการจัดการในวัฒนธรรมที่ตางกัน คําจํากัดความและแนวคิด
หลักทางวัฒนธรรม ความแตกตางของวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศ ระดับองคกรและระดับการจัดการ ลักษณะเฉพาะ
ทางวัฒนธรรมภูมิภาคและวัฒนธรรมประเทศ ความซับซอนและ
ความทาทายในการบริหารองคกรระดับนานาชาติและหลักการ
ของกรอบความคิดดานวัฒนธรรมที่ประยุกตใชในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยระดับนานาชาติ รวมถึงเรื่องวงจรการถูกสงตัว
ไปทํางานตางประเทศ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
บริหารงานขามวัฒนธรรม และประเด็นดานจริยธรรมในการทํา
ธุรกิจ นักศึกษาจะมีความเขาใจในเรื่องความทาทายในการ
บริหารงานขององคกรระดับโลกโดยผานทางเนื้อหาการเรียน
การสอนในหองเรียนและกรณีศึกษาตางๆเพื่อสามารถรับมือกับ
ลูกคาทางธุรกิจที่หลากหลายไดในอนาคต 

3 (3-0-6)    

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Concepts and framework to systematically evaluate foreign 

markets and develop comprehensive export/import 

strategies, governments and organizations roles in 

balancing exports and imports among sectors, practical 

and strategic elements associated with the establishment 

of cross border international business ventures in the form 

of exports, e-commence, current/updated procedures and 

practices of export-import planning, sourcing and financing, 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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documentation, export/import compliance, export/import 

channels, foreign trade zones, and transportation modes.

BIB 3202 นโยบายและกลยุทธการสงออกและนําเขา 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร  
หลักการและกรอบความรูที่ใชในการประเมินตลาดตางประเทศ
อยางเปนระบบเพื่อพัฒนากลยุทธสงออกและนําเขา บทบาทและ
หนาที่ของรัฐบาลองคกรภาครัฐและเอกชนในการสรางสมดุลใน
อุตสาหกรรมการสงออกและนําเขา องคประกอบเชิงกลยุทธและ
เชิงปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการสรางบริษัทขามแดนในรูปแบบของ
การสงออกสินคาและการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส กระบวรการ
และการวางแผนการนําเขาและสงออกในปจจุบัน ขั้นตอนการ
จัดซื้อ การบริหารการเงินเพื่อการสงออกและนําเขา 
เอกสาร กฎระเบียบตาง ๆ การปฏิบัติตามพิธีการการสงออก
และนําเขา พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และวิธีการขนสงเพื่อการ
สงออกตางๆ 

3 (3-0-6)    

BIB 3203 Global Business in Practice       
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Focus on developing advanced skills in analyzing global 

markets, consumer and environment and identify marketing 

opportunities, explores the concept of segmentation, 

targeting and positioning in a globalized, multicultural 

environment, design and manage marketing mix, apply 

multiple decision-making tools and frameworks to formulate 

practical international marketing plans and strategies to 

gain competitive advantage. The course adopts a practical 

   ลดรายวิชา 
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approach through workshops, projects and industry linkage 

to develop professional skills. 

BIB 3203 ธุรกิจระดับโลกในทางปฏิบัติ 
บุรพวิชา: BBA 1104 หลักการตลาด 
เนนการพัฒนาทักษะขั้นสูงในการวิเคราะหตลาดระดับโลก ผู
อุปโภคและสิ่งแวดลอมดานตางๆเพื่อระบุโอกาสทางการตลาด 

เนื้อหาครอบคลุมหลักการแบงกลุมทางการตลาด การกําหนด
กลุมเปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑของการทํา
การตลาดระดับโลก การออกแบบและบริหารองคประกอบทาง
การตลาด การประยุกตใชเครื่องมือในการตัดสินใจวางแผน
การตลาดระดับโลกเพื่อเพิ่มความสามารถทางการแขงขัน 

รูปแบบการเรียนการสอนเนนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงงาน และความรวมมือกับอุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพัฒนา
ทักษะอยางมืออาชีพ 

    

BIB 3204 International Management 
Pre-requisite: BIB 3201 Cross Cultural human Resource  
                      Management 
The intricacies of doing business in different countries and 

environments, including the political, legal, cultural and 

technological contexts faced by multinational enterprises 

(MNEs), forms of operations available to the MNE, and the 

international strategic planning. Main topics covered 

include different theoretical and practical perspectives on 

globalization, international strategic planning and 

implementation in MNEs, strategies for international 

competition, international joint ventures and strategic 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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alliances, organizational structure of MNEs, and 

international social and ethical responsibility of firms. The 

course prepares future managers to make good decisions 

and formulate successful international strategies. 

BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BIB 3201 การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม 

ความซับซอนในการดําเนินธุรกิจขามชาติที่มีความแตกตาง
ทางดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยี รูปแบบการจัดการที่บริษัทขามชาติสามารถ
นําไปใชและการวางแผนการจัดการเชิงกลยุทธระดับสากล 

หัวขอเรื่องหลักที่เรียนประกอบดวยมุมมองที่หลากหลายทั้งทาง
ทฤษฎีและทางปฏิบัติตอโลกาภิวัตน การวางแผนการจัดการ
เชิงกลยุทธระดับสากลและการดําเนินการเชิงกลยุทธ กลยุทธ
การแขงขันระดับสากล การรวมทุนและการสรางพันธมิตรระดับ
สากล โครงสรางองคกรขามชาติ และความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกรธุรกิจระดับสากล นักศึกษาจะไดเตรียมความพรอม
สําหรับการเปนผูบริหารในอนาคตที่สามารถตัดสินใจและ
วางแผนกลยุทธระดับโลกไดอยางประสบความสําเร็จ 

3 (3-0-6)    
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BIB 3401 Global Market Behavior 
Pre-requisite: BBA 2001 Human Behavior  
                      BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Methods of how industrial and consumer goods are 

marketed to international buyers and the strategic process 

of segmentation, targeting and positioning, international 

buyer behavior models and decision-making schemes, 

variables in addition to culture that affect international 

buyers’ purchase behaviors, cognitive, affective and 

conative responses of industrial and consumer buyers from 

other countries in various contexts such as in trade shows, 

advertising effects, promotional incentives, direct marketing 

and e-commerce. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ลดรายวิชา 

BIB 3401 พฤติกรรมตลาดระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย 
               BBA 1104  หลักการตลาด 
ศึกษาถึงวิธีการที่สินคาภาคอุตสาหกรรมและสินคากลุมผูบริโภค
ใชในตลาดผูซื้อนานาชาติ รวมไปถึงกระบวนการเชิงกลยุทธของ
การแบงกลุมตลาด กลุมเปาหมาย การวางตําแหนง รูปแบบของ
ผูซื้อนานาชาติและกรอบการตัดสินใจตัวแปรที่มีผลนอกเหนือ 

จากวัฒนธรรมที่มีผลตอลักษณะนิสัยของผูซื้อนานาชาติ เชน 

การรับรู องคความรู การตอบสนองของผูซื้อในภาคอุตสาหกรรม
และผูบริโภคในตลาดหลายๆประเทศ ในกลุมสังคมตางๆกัน 

เชน การออกงานแสดงสินคา ผลกระทบของโฆษณา แรง
สนับสนุนดานการสงเสริมการขาย การตลาดโดยตรง และ
การตลาดเชิงพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3 (3-0-6)    
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BIB 3402 Global Business Communication  
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on 

IMC strategy development, values, behaviors, and 

underlying assumptions related to verbal and visual 

communication strategies, the debate surrounding 

standardization versus localization of worldwide marketing 

communications campaigns, case studies of IMC 

campaigns directed to culturally specific domestic and 

international audiences. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ลดรายวิชา 

BIB 3402 การสื่อสารธุรกิจระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 1104 หลักการตลาด 
ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมในระดับโลกและทองถิ่นที่มี
ผลกระทบตอการพัฒนาการสื่อสารดานการตลาด ความเชื่อ 

ลักษณะนิสัย และการเขาใจที่เกี่ยวเนื่องกันกับการสื่อสารดวย
ภาพและการสื่อสารดวยภาษา การวิเคราะหจะวนเวียนอยูกับ
ความเปนมาตรฐานและความเปนเอกลักษณของการใชเครื่องมือ
การสื่อสารดานการตลาดในตลาดระดับโลก บทเรียนศึกษาของ
การรณรงคการใชเครื่องมือสื่อสารดานการตลาดที่มีจุดมุงหมาย
ถึงผูฟงในตลาดทองถิ่นและนานาชาติจะถูกนํามาวิเคราะห
เชนกัน 

3 (3-0-6)    
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BIB 3403 Global Pricing Strategy 
Pre-requisite: BIB 3203 Global Business in Practice              

Processes, practices, and challenges in designing value-

based pricing strategy for firms engaging in international 

business, application of quantitative and qualitative 

decision-making tools and framework in evaluating pricing 

decisions in an international context. Topics covered 

include factors affecting the pricing of goods and services 

in the global market, price structures and policies, 

influences of international competition and negotiation on 

pricing, export-pricing strategies, and transfer pricing 

issues. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3403 กลยุทธดานราคาระดับโลก 
บุรพวิชา: BIB 3203 ธุรกิจระดับโลกในทางปฏิบัติ 
ขั้นตอนการปฏิบัติและความทาทายในการออกแบบกลยุทธการ
ตั้งราคาสินคาตามมูลคาสําหรับบริษัทที่ทําธุรกิจขามชาติ การ
ประยุกตใชเครื่องมีอเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ชวยในการ
ตัดสินใจดานราคา หัวขอหลักที่เรียนประกอบดวยปจจัยที่มี
ผลกระทบตอราคาสินคาและบริการในตลาดโลก โครงสรางและ
นโยบายดานราคา อิทธิพลของการแขงขันระดับสากลและการ
เจรจาตอรองดานราคา กลยุทธการตั้งราคาสินคาสงออก และ
ประเด็นการกําหนดราคาตลาดของกิจการขามชาติ 

3 (3-0-6)    
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BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and 
Negotiation 
Pre-requisite: BIB 3201 Cross Cultural Human Resource  
                      Management   
Concepts, skills and tools for improving communication 

among persons from different cultural backgrounds, 

fundamental knowledge of theories and methodologies of 

dealing with cross cultural communication as well as 

theories and strategies of communication relevant to the 

management of conflicts and the conduct of negotiations. 

Program participants will be given the opportunity to apply 

these skills across cultures through international group 

projects. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3404 การติดตอสื่อสาร ความขัดแยง และ การเจรจา
ตอรองขามวัฒนธรรม 
บุรพวิชา: BIB 3201 การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม
แนวคิด ทักษะ และเครื่องมือสําหรับการปรับปรุงการสื่อสาร
ระหวางบุคคลจากหลากหลายวัฒนธรรม ความรูทฤษฎีพื้นฐาน
และวิธีการจัดการ การสื่อสารขามวัฒนธรรม รวมถึงทฤษฎีและ
กลยุทธทางการสื่อสารที่เกี่ยวของกับการบริหารความขัดแยง
และการเจรจาตอรอง นักศึกษาจะไดรับโอกาสในการฝกทักษะ
ดานการสื่อสารหลากวัฒนธรรมจากการทําโครงงานกลุมระดับ
สากล 

3 (3-0-6)    
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BIB 3405 International Relations 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Fundamental principles, issues, conflicts, and resolutions in 

international relations, and international organizations such 

as the United Nations, the World Trade Organization, the 

World Bank that govern international relations and their 

effect on businesses. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 3405 ความสัมพันธระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
หลักการปฏิบัติพื้นฐาน ประเด็นตาง ๆ ขอขัดแยงและการ
แกปญหา ในเรื่องความสัมพันธระหวางประเทศและองคกร
ระหวางประเทศเชน สหประชาชาติ องคการการคาโลกและ
ธนาคารโลกที่ควบคุมความสัมพันธระหวางประเทศ และ
ผลกระทบตอธุรกิจ 

3 (3-0-6)    

BIB 4209 International Strategic Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and   
                      Completion of 118 Credits  
Strategic management amidst the phenomena of 

globalization, contemporary strategy concepts and theories, 

important and consistent principles that a firm can use in 

making decisions that will affect its long term performance 

in an increasingly globalized business environment, 

strategic management process: environmental scanning, 

strategy formulation, strategy implementation and 

evaluation and control, creation of competitive advantages 

and the system of value creation, challenges posed in the 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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strategic management process through a discussion of 

various business cases as well as the use of up-to-date 

information technology (IT) tools. 
BIB 4209 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
               นักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การผสมผสานของการจัดการเชิงกลยุทธในสภาวะของโลกาภิ
วัตน แนวคิดและทฤษฎีทางกลยุทธสมัยใหม หลักการสําคัญเพื่อ
ใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภิวัตน กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ : การวิเคราะห
สภาพแวดลอม การพัฒนากลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ และ
การประเมินผลและควบคุม การสรางความสามารถในการ
แขงขันและระบบการสรางมูลคา ความทาทายตอกระบวนการ
การจัดการเชิงกลยุทธ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาทางธุรกิจตางๆ
รวมทั้งการใชเครื่องมือตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 (3-0-6)    

BIB 4305 Designing and Managing Global Operations
Pre-requisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain   
                      Management 
Examines contemporary issues related to managing 

operations in a global context and explore the key factors 

in operations such as production planning and 

management of globally dispersed manufacturing and 

services by utilizing analytical and quantitative tools and 

framework and the application of Information Technology to 

enhance a firm’s operations strategy through facility layout, 

3 (3-0-6) ลดรายวิชา 
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product design, aggregated planning, inventory 

management and forecasting. 
BIB 4305 การออกแบบและจัดการการปฏิบัติการระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 2105  การจัดการดานการปฎิบัติการและโซอุปทาน
ศึกษาหัวขอรวมสมัยที่เกี่ยวของกับการบริหารการปฏิบัติการ
ระดับโลก และสํารวจปจจัยหลักในการปฏิบัติการ เชนการ
วางแผนดานการผลิตและการบริหารฐานการผลิตที่กระจายอยู
ทั่วโลก โดยใชเครื่องมือการคํานวณและการวิเคราะหเชิงปริมาณ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมกลยุทธการปฏิบัติการของ
บริษัท ผานทางการวางรูปแบบสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ออกแบบผลิตภัณฑ การวางแผนงานในภาพรวม การบริหาร
สินคาคงคลังและการคาดการณ 

3 (3-0-6)    

BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and            
                      Completion of 106 Credits            
Conceptual and analytical tools and framework for assessing 

dynamic international business environment in terms of 

economic, social, political, cultural, environmental, legal, 

regulatory and ethical aspects, develop skills to critically 

evaluate different international business conditions and 

decisions, analyse financial cost and benefit of international 

business projects, assess risks and feasibility of establishing 

business operations across borders, and evaluate effects 

on business performance. Introduce students to the 

principles of Data Analytics and its application to business. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 4306 การวิเคราะหความเปนไปไดสําหรับธุรกิจระดับโลก 

บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ  
                และนักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
กรอบแนวคิดและกรอบการวิเคราะหสําหรับการประเมิน
สภาพแวดลอมในการทําธุรกิจระหวางประเทศที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเสมอในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 

กฎหมายและหลักจริยธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการประเมิณ
สภาพแวดลอมทางธุรกิจระดับโลกและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
การวิเคราะหการเงินดานตนทุนและผลตอบแทนในการทําธุรกิจ
ระหวางประเทศ การประเมินความเสี่ยงในการทําธุรกิจ การ
วิเคราะหความเปนไปไดในการจัดตั้งธุรกิจขามชาติและ
ประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงนําเสนอหลักการวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญและการประยุกตใชในทางธุรกิจ 

3 (3-0-6)    

BIB 4307 International Business Research 
Pre-requisite: BBA 3101 Business Research  
                       BIB 3204 International Management 
Methodologies used in international business research, 

emphasis on the concept of cross-cultural equivalence in 

conducting comparative and international business 

research. Topics covered include scale development and 

assessment, establishment of data equivalence across 

cultures, measurement invariance, comparability of data 

collection techniques, various statistical techniques applied 

in international research, and the application of information 

technology in preparing a professional research paper and 

analyzing data. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 4307 การวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
               BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
ระเบียบวิธีการทําวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ เนนหลักการการทํา
วิจัยเปรียบเทียบหลากวัฒนธรรม เนื้อหาที่เรียนครอบคลุมเรื่อง
การพัฒนาเครื่องมือวัดและการประเมินผล การสรางฐานขอมูลที่
เทาเทียมกันจากหลากวัฒนธรรม การแปรเปลี่ยนการวัด การ
เปรียบเทียบกระบวนการเก็บขอมูล วิธีคํานวณทางสถิติที่
ประยุกตใชในการทําวิจัยระหวางประเทศ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสรางผลงานวิจัยแบบมืออาชีพ 

3 (3-0-6)    

BIB 4308 Seminar in International Business Management 
Pre-requisite: BIB 3204 International Management and  
                       Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in 

international business at the regional, country specific, 

industry and firm level, topics covered include international 

economics, trade and investments, international 

management and international; marketing, global supply 

chain, informational technology, legal and ethical issues, 

relevant to professional development of students. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4308 สัมมนาการศึกษาธุรกิจระหวางประเทศ 

บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
            และนักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การอภิปรายในหัวขอรวมสมัยดานการทําธุรกิจระหวางประเทศ
ในระดับภูมิภาค ประเทศ อุตสาหกรรม และบริษัท  หัวขอที่
เรียนครอบคลุมเรื่องเศรษฐศาสตรสากล การคาและการลงทุน

3 (3-0-6)    
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ระดับนานาชาติ การจัดการระหวางประเทศ การตลาด หวงโซ
อุปทานทั่วโลก เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายและจริยธรรม
สากล และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสงเสริมความเปน
มืออาชีพใหแกนักศึกษา 
BIB 4406 Global Supply Chain Management 
Pre-requisite: BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy  
Provides an in-depth understanding of the functional areas 

of supply chain management in terms of procurement, 

manufacturing and operations management, transportation 

and logistics, inventory, network planning, collaboration, 

and performance measurement to design an integrated 

supply chain system for global business enterprises. 

Incorporates technological aspects of supply chain and 

other analytical tools to obtain optimal solutions for 

multinational firms. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4406 การจัดการโซอุปทานระดับโลก 
บุรพวิชา: BIB 3202 นโยบายและกลยุทธการสงออกและนําเขา 
นําเสนอความเขาใจเชิงลึกดานการจัดการโซอุปทานในดาน
ตางๆ เชนการจัดซื้อ การผลิต การขนสง การบริหารสินคาคง
คลัง การวางแผนเครือขายและความรวมมือ และการประเมินผล
การดําเนินงานเพื่อออกแบบระบบโซอุปทานแบบบูรณาการ
สําหรับธุรกิจระดับโลก รวมถึงมุมมองดานเทคโนโลยีของโซ
อุปทานและเครื่องมือตางๆที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาทาง
เลือกที่ดีที่สุดสําหรับองคกรขามชาติ 

3 (3-0-6)    
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BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing and  
                      BIB 3204 International Management 
Process of developing and introducing new products and 

brands for different culture markets, global product line and 

brand management such as global brand extension and 

dilutions, multiple product  life cycle, global product and 

brand strategies, global brand portfolio, cross cultural 

brand positioning, brand valuation and impacts on building 

brand image and equity, issues in crafting a solid global 

marketing plan, market selection techniques and global 

segmentation-targeting-positioning strategies.       

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4407 กลยุทธสินคาและแบรนดระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด และ 
               BIB 3204 การจัดการระหวางประเทศ 
กระบวนการพัฒนาและนําเสนอสินคาและแบรนดใหมสูตลาดที่มี
ความแตกตางทางวัฒนธรรม กลุมสินคาระดดับโลกและการ
จัดการแบรนด เชน การทําใหสินคาเหมือนและ/หรือแตกตางกัน 

การขยายการใชแบรนด ความหลากหลายของวงจรชีวิตของ
สินคา กลยุทธระดับโลกเกี่ยวกับสินคาและแบรนด กลุมแบรนด
ระดับโลก การวางตําแหนงของสินคาและแบรนดในกรณีตาง
วัฒนธรรม การประเมินมูลคาแบรนดและผลกระทบตอการสราง
ภาพลักษณของแบรนดประเด็นตางๆในการสรางแผนการตลาด
ระดับโลกอยางชัดเจน วิธีการตางๆในการเลือกตลาดและกล
ยุทธในการเลือกกลุมเปาหมายในระดับโลก 

3 (3-0-6)    
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BIB 4408 Global Context of Business 
Pre-requisite: Approval from the chairperson and academic 

                       advisor prior to registering for the course.  
Process of acquiring new skills and knowledge through 

international exposure. International field trip according to 

the language courses taken by students, 15-30 hours of 

course work seminars and industry visits in the host 

institution. 10-15 hours of preparation and presentation of 

project report based on the criteria established by the 

Department. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4408 สภาพแวดลอมระดับโลกของธุรกิจ 
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและ 
                อาจารยที่ปรึกษากอนลงทะเบียน 
กระบวนการสรางทักษะและความรูจากการเปดโลกทัศนในตาง
แดน นักศึกษาจะไดทัศนศึกษาตางประเทศตามสาขาวิชา
ภาษาตางประเทศที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว นักศึกษาตอง
เขาฟงบรรยายพรอมการอภิปราย 15-30 ชั่วโมง และเยี่ยมชม
อุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงตองมีการเตรียมตัวสําหรับการ
นําเสนอโครงการตามขอกําหนดของทางภาควิชา 10-15 ชั่วโมง

    

BIB 4409 Special Topics in International Business 
Prerequisite: Completion of 118 credits 
Focuses on doing business in selected regions. Includes 

in-depth understanding of the business environment, 

management practices and activities of multinational 

corporations in selected regions, and best practices of 

firms in selected regions. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
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BIB 4409 หัวขอพิเศษในเรื่องธุรกิจระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
เนนการทําธุรกิจในภูมิภาคที่เลือกศึกษา ความเขาใจเชิงลึกของ
สภาพแวดลอมธุรกิจ การจัดการและกิจกรรมตางๆ ของบริษัท
ขามชาติในภูมิภาคที่เลือกศึกษา และแบบปฏิบัติชั้นยอดของ
บริษัทตางๆในภูมิภาคนั้น 

3 (3-0-6)    

BIB 4410 Individual Research 
Pre-requisite: (Only for IBM major students) 
                       BBA 3101 Business Research    
                       Completion of 118 credits           
Developing students’ ability to apply a theoretical approach 

to the real world problems of any organization in a 

selected industry in Thailand, a specific area of 

concentration will be chosen by students upon approval of 

advisor from the department of IBM. 

3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 

BIB 4410 การวิจัยเฉพาะบุคคล 
บุรพวิชา: BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษาที่ศึกษา
               ครบ 118 หนวยกิต และไดรับอนุมัติจากหัวหนาสาขา 
การพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎี
กับปญหาในโลกที่แทจริงในองคกรอุตสาหกรรมที่ไดรับการ
เลือกสรร ในประเทศไทยโดยนกัศึกษาจะเปนผูเลือกขอบเขตที่
สนใจและไดรับอนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษาที่ทางสาขาวิชา IBM 

กําหนด 

3 (3-0-6)    
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BIB 4411 International Business Management Internship 
Prerequisite: Approval from the chairperson and/academic   
                     advisor prior to registering for the course. 
Designed to provide students with an opportunity to apply 

the knowledge and skills to gain practical business 

experience in domestic and multinational setting as well as 

international organizations. Formal presentation at the end 

of the internship period is a requirement. 

3 (300 hours)   ลดรายวิชา 

BIB 4411 การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและ 
               อาจารยที่ปรึกษากอนลงทะเบียน 
รายวิชานี้ไดรับการออกแบบเพื่อมอบโอกาสใหนักศึกษาไดนํา
ความรูและทักษะที่ไดรับในหองเรียนไปประยุกตใช เพื่อสราง
เสริมประสบการณทางธุรกิจ 

3 (300 ชั่วโมง)    

  BIE 3211 Diversity and Culture in Global Environment 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Theories and concepts of diversity and inclusion; 

generation; gender diversity; personality and values; 

cultural differences at the national, organizational, and 

managerial levels; regional and country cultural 

characteristics, complexities, and challenges of running 

global organizations; human resource practices across 

cultures and cultural frameworks applied to various aspects 

of human resource management in the international 

context.   

 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 3211 ความหลากหลายและวัฒนธรรมใน
สภาพแวดลอมระดับสากล 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
ทฤษฎีและหลักการดานความแตกตางและการยอมรับความ
แตกตาง ทั้งในดานชวงอายุ เพศสภาพ บุคลิกภาพ คานิยม และ
ความแตกตางของวัฒนธรรมในระดับประเทศ ระดับองคกรและ
ระดับการจัดการ ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมภูมิภาคและ
วัฒนธรรมประเทศ ความซับซอนและความทาทายในการบริหาร
องคกรระดับนานาชาติและกรอบความคิดดานวัฒนธรรมที่
ประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรมนุษยระดับนานาชาติ

3 (3-0-6)  

  BIE 3212 Marketing Strategies for Global Ventures 
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                      BBA 2104 Global Strategy and Communication
Focus on developing advanced skills in analyzing global 

markets, consumers, and environment and identifying 

marketing opportunities, exploring the concept of 

segmentation, targeting and positioning in a globalized, 

multicultural environment, designing and managing 

marketing mix, and applying multiple decision-making tools 

and frameworks to formulate practical international 

marketing plans and strategies to gain competitive 

advantage. The course adopts a practical approach 

through workshops, projects, and industry linkage to 

develop professional skills. 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 3212 กลยุทธทางการตลาดสําหรับกิจการระดับโลก 

บุรพวิชา:  BBA 1104 หลักการตลาด 
            BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
เนนการพัฒนาทักษะขั้นสูงในการวิเคราะหตลาดระดับโลก ผู
อุปโภคและสิ่งแวดลอมดานตางๆเพื่อระบุโอกาสทางการตลาด  

เนื้อหาครอบคลุมหลักการแบงกลุมทางการตลาด การกําหนด
กลุมเปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑของการทํา
การตลาดระดับโลก การออกแบบและบริหารองคประกอบทาง
การตลาด การประยุกตใชเครื่องมือในการตัดสินใจวางแผน
การตลาดระดับโลกเพื่อเพิ่มความสามารถทางการแขงขัน 

รูปแบบการเรียนการสอนเนนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงงาน และความรวมมือกับอุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพัฒนา
ทักษะอยางมืออาชีพ       

3 (3-0-6)  

  BIE 3213 Design Thinking and Innovation Strategies 
Pre-requisite: BBA2102 Organization and Management 
A systematic approach to business innovation and creative 

business solutions to initiate and develop new products, 

new services, and new business processes. Design 

thinking tools and innovation strategies  are applied  to 

solve pain points in stakeholders experience and enable 

self-development to become innovative thinkers and 

uncover business opportunities. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3213 ความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดานนวัตกรรม 

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
วิธีการเชิงระบบสูนวัตกรรมทางธุรกิจและการแกปญหาธุรกิจ
อยางสรางสรรคเพื่อการคิดคนและพัฒนาสินคาใหม การ

3 (3-0-6)  
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ใหบริการแบบใหม และองคกรธุรกิจแบบใหม การเรียนรู
เครื่องมือการพัฒนาความคิดเชิงออกแบบและกลยุทธดาน
นวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาที่ผูมีสวนไดสวนเสียประสบอยูและ
ชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองเพื่อเปนนักคิดนวัตกรรมและ
สามารถคนพบโอกาสทางธุรกิจ

  BIE 3224  Managing Multinational Enterprise 
Pre-requisite: BIE 3211 Diversity and Culture in Global 

Environment 
The intricacies of doing business in different countries and 

environments, including the political, legal, cultural, and 

technological contexts faced by multinational enterprises 

(MNEs); the fundamentals of international strategic 

planning and implementation; and international expansion 

modes. Coursework and case studies are used to facilitate 

a better understanding of the challenges confronted by 

global organizations when working and dealing with clients 

in diverse international business environments.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ 
บุรพวิชา: BIE 3211 ความหลากหลายและวัฒนธรรมใ  
               สภาพแวดลอมระดับสากล 
ความซับซอนในการดําเนินธุรกิจขามชาติที่มีความแตกตาง
ทางดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยี การวางแผนการจัดการและการประยุกตใชกล
ยุทธระดับสากลรวมไปถึงกลยุทธการขยายธุรกิจเขาสูตลาด
ตางประเทศ นักศึกษาจะมีความเขาใจในเรื่องความทาทายใน
การบริหารงานขององคกรระดับโลกโดยผานทางเนื้อหาการ

3 (3-0-6)  
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เรียนการสอนในหองเรียนและกรณีศึกษาตางๆ
  BIE 3225 Global Trade in the Digital Era 

Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and 
Communication 

Practical and strategic elements associated with the 

establishment of cross-border business ventures in the 

form of e-commerce, foreign investments, and small 

business internationalization; understanding governments 

and organizations roles in developing comprehensive 

export/import strategies, current/updated procedures and 

practices of export-import planning, sourcing, and financing.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3225 การคาระดับโลกในยุคดิจิทัล 
บุรพวิชา:  BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
องคประกอบเชิงกลยุทธและเชิงปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการสราง
กิจการขามชาติในรูปแบบของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  
(อีคอมเมิรซ) การลงทุนตางประเทศ และการเขาสูตลาด
ตางประเทศของกิจการขนาดเล็ก ความเขาใจบทบาทและหนาที่
ของรัฐบาล องคกรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนากลยุทธการ
สงออกและนําเขาสินคา บทบาทและหนาที่ กระบวรการและการ
วางแผนการนําเขาและสงออกในปจจุบัน ขั้นตอนการจัดซื้อ การ
บริหารการเงินเพื่อการสงออกและนําเขา 

3 (3-0-6)  
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  BIE 3401 Global Market Behavior 
Prerequisites: BBA 2001 Human Behavior  
                       BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Methods of how industrial and consumer goods are 

marketed to international buyers and the strategic process 

of segmentation, targeting and positioning, international 

buyer behavior models and decision making schemes, 

variables in addition to culture that affect international 

buyers’ purchase behaviors, cognitive, affective and co-

native responses of industrial and consumer buyers from 

other countries in various contexts such as in trade shows, 

advertising effects, promotional incentives, direct marketing 

and e-commerce.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3401 พฤติกรรมตลาดระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย 
               BBA 1104 หลักการตลาด 
ศึกษาถึงวิธีการที่สินคาภาคอุตสาหกรรมและสินคากลุมผูบริโภค
ใชในตลาดผูซื้อนานาชาติ รวมไปถึงกระบวนการเชิงกลยุทธของ
การแบงกลุมตลาด กลุมเปาหมาย การวางตําแหนง รูปแบบของ
ผูซื้อนานาชาติและกรอบการตัดสินใจตัวแปรที่มีผลนอกเหนือ 

จากวัฒนธรรมที่มีผลตอลักษณะนิสัยของผูซื้อนานาชาติ เชน 

การรับรู องคความรู การตอบสนองของผูซื้อในภาคอุตสาหกรรม
และผูบริโภคในตลาดหลายๆประเทศ ในกลุมสังคมตางๆ กัน 

เชน การออกงานแสดงสินคา ผลกระทบของโฆษณา แรง
สนับสนุนดานการสงเสริมการขาย การตลาดโดยตรง และ
การตลาดเชิงพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3 (3-0-6)  
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  BIE 3402 Global Business Communication  
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on 

IMC strategy development, values, behaviors, and 

underlying assumptions related to verbal and visual 

communication strategies, the debate surrounding 

standardization versus localization of worldwide marketing 

communications campaigns, case studies of IMC 

campaigns directed to culturally specific domestic and 

international audiences. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3402 การสื่อสารธุรกิจระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 1104 หลักการตลาด 
ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมในระดับโลกและทองถิ่นที่มี
ผลกระทบตอการพัฒนาการสื่อสารดานการตลาด ความเชื่อ 

ลักษณะนิสัย และการเขาใจที่เกี่ยวเนื่องกันกับการสื่อสารดวย
ภาพและการสื่อสารดวยภาษา การวิเคราะหจะวนเวียนอยูกับ
ความเปนมาตรฐานและความเปนเอกลักษณของการใชเครื่องมือ
การสื่อสารดานการตลาดในตลาดระดับโลก บทเรียนศึกษาของ
การรณรงคการใชเครื่องมือสื่อสารดานการตลาดที่มีจุดมุงหมาย
ถึงผูฟงในตลาดทองถิ่นและนานาชาติจะถูกนํามาวิเคราะห
เชนกัน

3 (3-0-6)  
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  BIE 3403 Global Pricing Strategy 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Processes, practices, and challenges in designing value-

based pricing strategy for firms engaging in international 

business, application of quantitative and qualitative 

decision-making tools and framework in evaluating pricing 

decisions in an international context. Topics covered 

include factors affecting the pricing of goods and services 

in the global market, price structures and policies, 

influences of international competition and negotiation on 

pricing, export-pricing strategies, and transfer pricing 

issues.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3403 กลยุทธดานราคาระดับโลก 
บุรพวิชา:  BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
ขั้นตอนการปฏิบัติและความทาทายในการออกแบบกลยุทธการ
ตั้งราคาสินคาตามมูลคาสําหรับบริษัทที่ทําธุรกิจขามชาติ การ
ประยุกตใชเครื่องมีอเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ชวยในการ
ตัดสินใจดานราคา หัวขอหลักที่เรียนประกอบดวยปจจัยที่มี
ผลกระทบตอราคาสินคาและบริการในตลาดโลก โครงสรางและ
นโยบายดานราคา อิทธิพลของการแขงขันระดับสากลและการ
เจรจาตอรองดานราคา กลยุทธการตั้งราคาสินคาสงออก และ
ประเด็นการกําหนดราคาตลาดของกิจการขามชาติ

3 (3-0-6)  
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  BIE 3404 Global Product and Brand Strategy 
Pre-requisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Process of developing and introducing new products and 

brands for different culture markets, global product line and 

brand management such as global brand extension and 

dilutions, multiple product  life cycle, global product and 

brand strategies, global brand portfolio, cross cultural 

brand positioning, brand valuation and impacts on building 

brand image and equity, issues in crafting a solid global 

marketing plan, market selection techniques and global 

segmentation-targeting-positioning strategies.      

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3404 กลยุทธสินคาและแบรนดระดับโลก 
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
กระบวนการพัฒนาและนําเสนอสินคาและแบรนดใหมสูตลาดที่มี
ความแตกตางทางวัฒนธรรม กลุมสินคาระดดับโลกและการ
จัดการแบรนด เชน การทําใหสินคาเหมือนและ/หรือแตกตางกัน 

การขยายการใชแบรนด ความหลากหลายของวงจรชีวิตของ
สินคา กลยุทธระดับโลกเกี่ยวกับสินคาและแบรนด กลุมแบรนด
ระดับโลก การวางตําแหนงของสินคาและแบรนดในกรณีตาง
วัฒนธรรม การประเมินมูลคาแบรนดและผลกระทบตอการสราง
ภาพลักษณของแบรนดประเด็นตางๆในการสรางแผนการตลาด
ระดับโลกอยางชัดเจน วิธีการตางๆในการเลือกตลาดและกล
ยุทธในการเลือกกลุมเปาหมายในระดับโลก

3 (3-0-6)  
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  BIE 3405 International Relations 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication
Fundamental principles, issues, conflicts, and resolutions in 

international relations, and international organizations such 

as the United Nations, the World Trade Organization, the 

World Bank that govern international relations and their 

effect on businesses.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3405 ความสัมพันธระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร 
หลักการปฏิบัติพื้นฐาน ประเด็นตาง ๆ ขอขัดแยงและการ
แกปญหา ในเรื่องความสัมพันธระหวางประเทศและองคกร
ระหวางประเทศเชน สหประชาชาติ องคการการคาโลกและ
ธนาคารโลกที่ควบคุมความสัมพันธระหวางประเทศ และ
ผลกระทบตอธุรกิจ

3 (3-0-6)  

  BIE 3406 Family Business Management  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
 
Importance of family business, dynamics of family 

business, relationship, leadership and communication 

issues in family business, management and governance of 

the family business, professionalism in family business, 

ownership legacy, succession, sibling rivalries 

management, wealth management concerns and 

innovation in family business. 

 

 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 3406 การจัดการธุรกิจครอบครัว 
บุรพวิชา:  BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
ความสําคัญของธุรกิจครอบครัว พลวัตของธุรกิจครอบครัว 
ปจจัยดานความสัมพันธ ความเปนผูนํา และการสื่อสารในธุรกิจ
ครอบครัว การจัดการและการกํากับดูแลของธุรกิจครอบครัว 
การแขงขันกันในเครือญาติ การยกระดับความเปนมืออาชีพใน
ธุรกิจครอบครัว การสืบทอดกรรมสิทธิ์ และการจัดการความมั่ง
คั่งและนวัตกรรมในธุรกิจครอบครัว 

3 (3-0-6)  

  BIE 3407 Social Entrepreneurship 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly 

changing business field in which entrepreneurs are using 

business methods to help solving social and environmental 

challenges. Through case studies, lectures, and student 

presentations, students will learn to think strategically and 

explore different opportunities with a socially conscious 

business mindset. 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3407 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม  
บุรพวิชา:  BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
การเปนผูประกอบการเพื่อสังคมเปนธุรกิจที่อาศัยนวัตกรรมและ
ความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลง โดยที่ผูประกอบการจะตอง
รูจักหาวิธีที่จะจัดการสิ่งทาทายที่รายลอมธุรกิจอยู การเรียนการ
สอนจะใชกรณีศึกษา การบรรยาย และการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษา โดยนักศึกษาจะมีโอกาสเรียนรูการคิดเชิงกลยุทธและ
ทดลองโอกาสทางธุรกิจโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการทําธุรกิจที่
รับผิดชอบตอสังคม

3 (3-0-6)  
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  BIE 3408 Digital Entrepreneurship  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new 

digital business and leverage digital technologies to create 

new business opportunities. Business models and 

strategies with emerging digital technologies are focused 

and applied in project-based learning process.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3408 การเปนผูประกอบการดิจิทัล   
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
การพัฒนาและรวบรวมนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการเพื่อ
สรางสรรคธุรกิจดิจิทัลแบบใหม และการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย
สรางสรรคโอกาสทางธุรกิจใหม ทั้งนี้แบบจําลองธุรกิจและกล
ยุทธธุรกิจสําหรับโลกดิจิทัลสมัยใหมจะถูกนํามาประยุกตใน
รูปแบบกระบวนการเรียนรูเชิงโครงงาน 

3 (3-0-6)  

  BIE 3409 Project Management  
Prerequisite: Completion of 90 credits 
Project planning procedure by considering factors in 

determining project objectives, setting of work system, 

allocation of resources, project feasibility analysis, matrix 

model organization, management techniques and operation 

procedures in accomplishing goal such as implementation, 

communication, coordination, controlling and evaluation of 

the project 

 

 

 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 3409  การบริหารงานโครงการ   
บุรพวิชา: ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
การวางแผนโครงการโดยพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด
วัตถุประสงคของโครงการ ระบบการดําเนินงาน การจัดสรร
ทรัพยากร การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ การจัด
โครงสรางองคกรแบบแมทริกซ การใชเทคนิคการกําหนด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย เชน ระเบียบวิธี
ปฏิบัติในแตละกิจกรรม การสื่อสาร การติดตอประสานงาน การ
ควบคุม และประเมินผลโครงการ 

3 (3-0-6)  

  BIE 3410 Creative Industries Entrepreneurship 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new 

creative entrepreneurship in any creative industries of the 

country, or to gain a new perspective as a corporate 

entrepreneur in existing entrepreneurial business in 

different industries. Creative industries that are in focus 

such as food and beverage, fashion, and health and 

beauty.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3410 การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่ใชความคิด
สรางสรรค  
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ  
แนวคิด ความรู ทักษะ และความคิดสรางสรรคในการเริ่มตน
ธุรกิจใหม ในแตละอุตสาหกรรมที่นาสนใจในปจจุบันของ
ประเทศ หรือการไดความรูในมุมมองใหมของการเปน
ผูประกอบการในองคกรในแตละอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม

3 (3-0-6)  
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ตัวอยางในการเรียนรูเชน อาหารและเครื่องดื่ม แฟชั่น และ
สุขภาพและความสวยงาม

  BIE 3411 Cross Cultural Communication, Conflict and 
Negotiation 
Pre-requisite: BBA2104 Global Strategy and Communication
Fundamental knowledge of theories and methodologies of 

dealing with cross-cultural communication as well as 

theories and strategies of communication relevant to the 

management of conflicts and the conduct of negotiations.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3411 การติดตอสื่อสาร ความขัดแยง และการเจรจา
ตอรองขามวัฒนธรรม   
บุรพวิชา: บุรพวิชา: BBA 2104 กลยุทธระดับโลกและการสื่อสาร
ความรูทฤษฎีเบื้องตนและวิธีการจัดการ การสื่อสารขาม
วัฒนธรรม รวมถึงทฤษฎีและกลยุทธทางการสื่อสารที่เกี่ยวของ
กับการบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง

3 (3-0-6)  
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  BIE 3412 Leadership in the New Era  
Pre-requisite: BBA 2102 Organization and Management 
The course is designed to develop capabilities to lead and 

empower teams/organization members with positive 

leadership principles/practices in the fast-moving trends 

and dynamic business and organizational contexts. It also 

aims to foster abilities to respond to challenges from 

domestic and global environments and develop modern 

leadership styles by examining effective management 

methods including expatriate and virtual workforce 

management. 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3412 ภาวะความเปนผูนําในโลกยุคใหม 
บุรพวิชา:  BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
พัฒนาความสามารถในการประยุกตใชการหลักการภาวะผูนํา
แบบแอจไจลและแบบปฏิฐานเพื่อใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่รวดเร็ว สงเสริมความสามารถในการ
รับมือกับความกดดันจากสภาพแวดลอมทั้งในระดับประเทศและ
ระดับโลก รวมถึงพัฒนาทักษะการเปนผูนําทันสมัยใน
หลากหลายรูปแบบ และการบริหารพนักงานขามชาติและ
พนักงานที่ทํางานผานระบบออนไลน 

3 (3-0-6)  
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  BIE 3413 Entrepreneurial Commercialization  
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The course is designed to discuss various 

commercialization strategies for entrepreneurs. It fosters 

practical knowledge in strategies and tactics in marketing, 

advertising, sales, customer acquisition and relationship, 

channel, and pricing. It also includes the concepts of in-

house R&D and intellectual property (IP) protection as well 

as inter-firm cooperation for innovation in global business 

contexts.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3413  แนวคิดเชิงพาณิชยสําหรับผูประกอบการ  
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด     
กลยุทธดานการขายและการตลาดสําหรับผูประกอบการ เพื่อ
สรางเสริมความรูเชิงปฏิบัติทางยุทธวิธีการทําการตลาด การ
โฆษณา การหาลูกคาใหมและการรักษาลูกคา การเลือกชองทาง
การตลาด และการใชกลยุทธดานราคา รวมถึงหลักการทําการ
พัฒนาและวิจัยภายในองคกร การคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
และความสัมพันธระหวางองคกรเพื่อการสรางนวัตกรรมใน
บริบทระดับสากล       

3 (3-0-6)  
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  BIE 3414 Legal Aspects of Entrepreneurship  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Legal aspects of venturing into new businesses, 

domestically and internationally. Topics include legal 

structures, knowledge of intellectual property (IP) and IP 

protection laws, licenses, zoning laws, health and safety 

laws, labor laws, insurance, confidentiality, and non-

disclosure agreements.   

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3414 กฎหมายที่เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ   
บุรพวิชา: BBA2102 องคกรและการจัดการ  
ประเด็นทางดานกฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งธุรกิจทั้งในระดับ
ภายในประเทศและสากล หัวขอที่เรียน เชนรูปแบบการจัดตั้ง
ธุรกิจ ทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญา ใบอนุญาตการดําเนินธุรกิจ กฎหมายการแบงเขต 

กฎหมายดานสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการทําประกัน
และขอตกลงการรักษาความลับและการไมเปดเผยขอมูล

3 (3-0-6)  

  BIE 3415 Entrepreneurial Strategic Management  
Prerequisites: Completion of 90 Credits 
Understanding the core strategic choices facing startups as 

well as ongoing businesses. It emphasizes learning 

theories, frameworks and techniques for helping innovating 

companies to develop a strategic focus and to survive 

within their rapidly changing environments.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 3415 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการเปน
ผูประกอบการ    
บุรพวิชา: ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
เพื่อสรางความเขาใจประเภทของกลยุทธที่สําคัญที่จําเปน
สําหรับธุรกิจที่เพิ่งเกิดใหมตลอดจนธุรกิจที่กําลังดํารงอยู โดยจะ
มุงเนนใหทราบถึงทฤษฎี, กรอบทางความคิดและเทคนิคที่
แตกตาง เพื่อชวยใหบริษัทที่กําลังมุงสูการสรางสรรคสิ่งใหม ได
พัฒนากลยุทธที่เหมาะสมและสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได
ภายใตสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

3 (3-0-6)  

  BIE 3416 Growth Mindset and Sustaining Organization 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Definition and importance of growth and fixed mindset, 

developing the growth mindset, improving motivation and 

achievement through a growth mindset, building a culture 

that is willing to take risks and accept failure, driving 

commitment, determination, opportunity exploration and 

innovation, and positioning and moving the business and 

its people for growth, innovation, collaboration and 

sustaining through the growth mindset. 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 3416 การพัฒนากรอบแนวคิดแบบเปดกวางกับการ
ดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน    
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
ความหมายและความสําคัญของมุมมองและวิธีการคิดแบบเปด
กวางและแบบปดกั้นตัวเองจากกการเรียนรู การเรียนรูและ
พัฒนามุมมองและวิธีการคิดแบบเปดกวางเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ในการทํางาน การสรางวัฒนธรรมการคิดแบบเปดกวางใน

3 (3-0-6)  
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องคกรเพื่อใหมีการขับเคลื่อนดวยความมุงมั่น เต็มใจที่จะรับ
ความเสี่ยง ยอมรับความลมเหลว แสวงหาโอกาสนวัตกรรม และ
ความรวมมือทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อการดําเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน

  BIE 4224 Strategic Decision Making 
Pre-requisite: BIE 3224 Managing Multinational  Enterprise 

and Completion of 118 Credits 
Strategic management amidst the phenomena of 

globalization, contemporary strategy concepts, and 

theories, important and consistent principles that a firm can 

use in making decisions that will affect its long-term 

performance in an increasingly globalized business 

environment, strategic management process: 

environmental scanning, strategy formulation, strategy 

implementation, and evaluation and control, creation of 

competitive advantages and the system of value creation, 

challenges posed in the strategic management process 

through a discussion of various business cases as well as 

the use of up-to-date information technology (IT) tools. 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4224 การตัดสินใจเชิงกลยุทธ                                   
บุรพวิชา: BIE 3224 การบริหารจัดการองคกรขามชาติ และ   
               นักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
การผสมผสานของการจัดการเชิงกลยุทธในสภาวะของโลกาภิ
วัตน แนวคิดและทฤษฎีทางกลยุทธสมัยใหม หลักการสําคัญเพื่อ
ใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกา
ภิวัตน กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ: การวิเคราะห

3 (3-0-6)  
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สภาพแวดลอม การพัฒนากลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ และ
การประเมินผลและควบคุม การสรางความสามารถในการ
แขงขันและระบบการสรางมูลคา ความทาทายตอกระบวนการ
การจัดการเชิงกลยุทธ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาทางธุรกิจตางๆ
รวมทั้งการใชเครื่องมือตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

  BIE 4315 International Management Consulting 
Pre-requisite:Senior Standing (Completion of 106 Credits)   
                      (Only for International Business and  
                       Entrepreneurship major students) 
The course provides students with a hands-on, project-

based experience to strengthen their professional skills.  

Students will have the opportunity to work on a project with 

the assigned company in a domestic or foreign country 

that permits students to combine theory and practice and 

develop business solutions. The project will be supervised 

by both a university and a company coach. The course 

aims at developing the students’ global business practice, 

cross-cultural experience, and international networking.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4315 ที่ปรึกษาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

บุรพวิชา:  นักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
รายวิชานี้เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการ
เรียนรูผานโครงงานที่ปรึกษาของบริษัทชั้นนําจากในประเทศ
หรือตางประเทศ เพื่อสงเสริมทักษะการทํางานอยางมืออาชีพ
จากการผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อนําไปสูทางออกของ
ปญหาทางธุรกิจ โดยที่โครงงานนี้จะอยูภายใตการดูแลของทาง
มหาวิทยาลัยและผูฝกจากทางบริษัท ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนา

3 (3-0-6)  
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ทักษะทางดานการทําธุรกิจระดับโลก ประสบการณขาม
วัฒนธรรม และเครือขายระหวางประเทศ 

  BIE 4326 Global Capstone Practicum 
Pre-requisite: Approval from the chairperson and/ academic 

advisor prior to registering for the course. 
                       (Only for International Business and    
                         Entrepreneurship major students) 
A 1-semester internship (400 hours) designed to provide 

students with an opportunity to apply the knowledge and 

skills to gain practical business experience in domestic and 

multinational setting as well as international organizations. 

Formal presentation at the end of the internship period is a 

requirement.

6 (400 hours) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4326 การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระดับโลก 
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและ

อาจารยที่ปรึกษากอนลงทะเบียน 
รายวิชานี้ไดรับการออกแบบเพื่อมอบโอกาสใหนักศึกษาไดนํา
ความรูและทักษะที่ไดรับในหองเรียนไปประยุกตใช เพื่อสราง
เสริมประสบการณทางธุรกิจ นักศึกษาจะตองผานการฝกงาน 

400 ชั่วโมง และนําเสนอผลการฝกงานตออาจารยที่ปรึกษา

6 (400 hours)  
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  BIE 4327 Venture Opportunity 
Pre-requisite: Senior standing (106 credits)  
                       (Only for International Business and  
                       Entrepreneurship major students) 
This interdisciplinary course is designed to exploit 

disruptive opportunities to create novel business ideas, 

evaluate the viability of business concepts and markets, 

and launch entrepreneurial ventures. It emphasizes 

professional development through mentoring and 

networking opportunities with external organizations. 

Students are required to complete a semester-long project 

that entails the development of an entrepreneurial venture 

and investor presentation for a different startup business 

concept, with guidance from an assigned mentor/advisor.  

6 (3-0-6)  เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4327 การสรางธุรกิจ 
บุรพวิชา:  นักศึกษาป 4 ที่ศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
การเรียนรูแบบสหวิทยาการเพื่อพัฒนาความคิดแปลกใหมทาง
ธุรกิจ ประเมินความเปนไปไดของแนวคิดทางธุรกิจและ
ดําเนินการเปดตัวธุรกิจ เนนการพัฒนาทักษะอยางมืออาชีพผาน
การใหคําปรึกษาและการสรางเครือขายทางธุรกิจกับองคกร
พันธมิตร นักศึกษาจะตองนําเสนอโครงการสรางธุรกิจตอนัก
ลงทุนภายใตการดูแลจากอาจารยที่ปรึกษา

6 (3-0-6)   
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  BIE 4401 Global Context of Business 
Pre-requisite: Approval from the chairperson and academic 
                       advisor prior to registering for the course.  
Process of acquiring new skills and knowledge through 

international exposure. International field trip according to 

the language courses taken by students, 15-30 hours of 

course work seminars and industry visits in the host 

institution. 10-15 hours of preparation and presentation of 

project report based on the criteria established by the 

Department.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4401 สภาพแวดลอมระดับโลกของธุรกิจ 
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและ 
                อาจารยที่ปรึกษากอนลงทะเบียน 
กระบวนการสรางทักษะและความรูจากการเปดโลกทัศนในตาง
แดน นักศึกษาจะไดทัศนศึกษาตางประเทศตามสาขาวิชา
ภาษาตางประเทศที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว นักศึกษาตอง
เขาฟงบรรยายพรอมการอภิปราย 15-30 ชั่วโมง และเยี่ยมชม
อุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงตองมีการเตรียมตัวสําหรับการ
นําเสนอโครงการตามขอกําหนดของทางภาควิชา 10-15 ชั่วโมง

3 (3-0-6)  
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  BIE 4402 Special Topics in International Business 
Prerequisite: Completion of 118 credits 
Focuses on doing business in selected regions. Includes 

in-depth understanding of the business environment, 

management practices and activities of multinational 

corporations in selected regions, and best practices of 

firms in selected regions.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4402 หัวขอพิเศษในเรื่องธุรกิจระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: นักศึกษาที่ศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
เนนการทําธุรกิจในภูมิภาคที่เลือกศึกษา ความเขาใจเชิงลึกของ
สภาพแวดลอมธุรกิจ การจัดการและกิจกรรมตางๆ ของบริษัท
ขามชาติในภูมิภาคที่เลือกศึกษา และแบบปฏิบัติชั้นยอดของ
บริษัทตางๆในภูมิภาคนั้น

  

  BIE 4403 Individual Research 
Pre-requisite: (Only for BIE major students) 
                       BBA 3101 Business Research    
                       Completion of 118 credits           
Developing students’ ability to apply a theoretical approach 

to the real world problems of any organization in a selected 

industry in Thailand, a specific area of concentration will be 

chosen by students upon approval of advisor from the 

department of IBM.

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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  BIE 4403 การวิจัยเฉพาะบุคคล 
บุรพวิชา: BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษาที่ศึกษา
               ครบ 118 หนวยกิต และไดรับอนุมัติจากหัวหนาสาขา 
การพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎี
กับปญหาในโลกที่แทจริงในองคกรอุตสาหกรรมที่ไดรับการ
เลือกสรร ในประเทศไทยโดยนักศึกษาจะเปนผูเลือกขอบเขตที่
สนใจและไดรับอนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษาที่ทางสาขาวิชา IBM 

กําหนด

3 (3-0-6)  

  BIE 4404 International Business Management Internship 
Prerequisite: Approval from the chairperson and/academic   
               advisor prior to registering for the course. 
Designed to provide students with an opportunity to apply 

the knowledge and skills to gain practical business 

experience in domestic and multinational setting as well as 

international organizations. Formal presentation at the end 

of the internship period is a requirement.

3 (300 hours) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4404 การฝกงานดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและ 
               อาจารยที่ปรึกษากอนลงทะเบียน 
รายวิชานี้ไดรับการออกแบบเพื่อมอบโอกาสใหนักศึกษาไดนํา
ความรูและทักษะที่ไดรับในหองเรียนไปประยุกตใช เพื่อสราง
เสริมประสบการณทางธุรกิจ

3 (300 ชั่วโมง)  
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  BIE 4415 Current Issues in Entrepreneurship and 
Innovation 
Pre-requisite: Senior Standing (106 credits) 
The course is designed to introduce students to the current 

trends and development in entrepreneurship and 

innovation management through an experiential-learning 

approach. Practice-based issues of start-ups of 

entrepreneurs, corporate entrepreneurship, and 

multinational corporations (MNCs) are discussed. 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

  BIE 4415 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการ
และการสรางนวัตกรรม 

บุรพวิชา: นักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ศึกษาครบ 106 หนวยกิต 
นําเสนอประเด็นเกี่ยวกับทิศทางและการพัฒนาธุรกิจสําหรับ
ผูประกอบการ และการจัดการนวัตกรรมโดยผานการเรียนรูจาก
ประสบการณ รวมถึงประเด็นเกี่ยวกับธุรกิจสตารทอัพของ
ผูประกอบการ การเปนผูประกอบการในองคกร และองคกรขาม
ชาติ

3 (3-0-6)  
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BMK 3201 Consumer Behavior                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they 

select, buy and use products. Topics that relate to 

consumers’ sensory and perceptual processes, learning 

and memory, self and personality dynamics, motivation and 

emotion, attitude change and persuasion are thoroughly 

discussed to learn about their application in the marketing 

field so as to understand and satisfy consumers’ needs 

and wants. Consumer well-being and the digitization of 

consumer behavior are given emphasis to explore 

consumers’ changing consumption patterns in recent times. 

3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they 

select, buy and use products. Topics that relate to 

consumers’ sensory and perceptual processes, learning 

and memory, self and personality dynamics, motivation 

and emotion, attitude change and persuasion are 

thoroughly discussed to learn about their application in the 

marketing field so as to understand and satisfy consumers’ 

needs and wants. Consumer well-being and the digitization 

of consumer behavior are given emphasis to explore 

consumers’ changing consumption patterns in recent times. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3201 พฤติกรรมผูบริโภค                                                
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
   BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย 
การเรียนรูที่เกี่ยวกับกระบวนการการตัดสินใจของผูบริโภคใน
การเลือกซื้อสินคา การซื้อและใชสินคา รวมทั้งเขาใจผูบริโภค
เกี่ยวกับประสาทสัมผัสและการรับรู การเรียนรูและความจํา 
ตัวตนและบุคลิกภาพ แรงจูงใจและอารมณ การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและการโนมนาวใจ รวมถึงแนวทางการประยุกตใช
แนวคิดเหลานี้ในหลักการตลาด เพื่อใหเขาใจและบรรลุถึงความ
ตองการของผูบริโภคอยางแทจริง และการมุงเนนการเรียนรูและ
เขาใจผูบริโภคในการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให
เกิดความเขาใจในรูปแบบการบริโภคที่มีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

3 (3-0-6) BMK 3201 พฤติกรรมผูบริโภค                                                
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
   BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย 
การเรียนรูที่เกี่ยวกับกระบวนการการตัดสินใจของผูบริโภคใน
การเลือกซื้อสินคา การซื้อและใชสินคา รวมทั้งเขาใจผูบริโภค
เกี่ยวกับประสาทสัมผัสและการรับรู การเรียนรูและความจํา 
ตัวตนและบุคลิกภาพ แรงจูงใจและอารมณ การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและการโนมนาวใจ รวมถึงแนวทางการประยุกตใช
แนวคิดเหลานี้ในหลักการตลาด เพื่อใหเขาใจและบรรลุถึงความ
ตองการของผูบริโภคอยางแทจริง และการมุงเนนการเรียนรูและ
เขาใจผูบริโภคในการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให
เกิดความเขาใจในรูปแบบการบริโภคที่มีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

3 (3-0-6)  
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BMK 3202 Digital Marketing                                                   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital 

environment, cyber laws, ethical issues, challenges, trends, 

channels, tools, platforms, and digital strategy formulation 

to implement and enhance marketing performance of 

goods and services. 

3 (3-0-6) BMK 3202 Digital Marketing                                                   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital 

environment, cyber laws, ethical issues, challenges, trends, 

channels, tools, platforms, and digital strategy formulation 

to implement and enhance marketing performance of 

goods and services. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3202 การตลาดดิจิทัล                                                     
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล รวมถึงสภาพแวดลอม
ทางดิจิทัล กฎหมายไซเบอร หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ดิจิทัล แนวโนม ชองทาง เครื่องมือ แพลตฟอรม และการ
วางแผนกลยุทธการตลาดดิจิทัล ตลอดจนการทําไปประยุกตใช 
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพทางการตลาด 

3 (3-0-6) BMK 3202 การตลาดดิจิทัล                                                     
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล รวมถึงสภาพแวดลอม
ทางดิจิทัล กฎหมายไซเบอร หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ดิจิทัล แนวโนม ชองทาง เครื่องมือ แพลตฟอรม และการ
วางแผนกลยุทธการตลาดดิจิทัล ตลอดจนการทําไปประยุกตใช 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด 

3 (3-0-6)  

BMK 3203 Brand Driven Innovation                                       
Prerequisite: Fundamentals of Marketing 
The integration of branding, design and innovation, 

bringing brand strategy to life through a value proposition 

and tangible customer experience for the sustainable 

growth. Emphasizing on brand building process, brand 

insights, brand touch points, customer journey mapping, 

brand archetype and brand identity, brand personality, 

brand communications and essential brand strategies to 

maximize brand equity through continuous innovation.   

3 (3-0-6) BMK 3203 Brand Driven Innovation                                       
Prerequisite: Fundamentals of Marketing 
The integration of branding, design and innovation, 

bringing brand strategy to life through a value proposition 

and tangible customer experience for the sustainable 

growth. Emphasizing on brand building process, brand 

insights, brand touch points, customer journey mapping, 

brand archetype and brand identity, brand personality, 

brand communications and essential brand strategies to 

maximize brand equity through continuous innovation.   

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 3203 นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด                                       
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
การบูรณาการการสรางแบรนด การออกแบบและนวัตกรรมเขา
ดวยกัน รวมถึงการใชกลยุทธในการสรางแบรนดผานคุณคาที่
แตกตางและประสบการณของผูบริโภคที่จับตองไดเพื่อ
ภาพลักษณที่มั่นคงและยั่งยืนของแบรนด เนื้อหาวิชาเนน
กระบวนการสรางแบรนด การศึกษาขอมูลเชิงลึกของแบรนด จุด
เชื่อมตอของแบรนดและผูบริโภค ภาพรวมของการเดินทางของ
ผูบริโภค ตัวตนและอัตลักษณของแบรนด บุคลิกภาพของแบ
รนด การสื่อสารของแบรนด และกลยุทธที่สําคัญของแบรนดเพื่อ
เพิ่มมูลคาของแบรนดดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง

3 (3-0-6) BMK 3203 นวัตกรรมขับเคลื่อนแบรนด                                       
บุรพวิชา: BBA1104 พื้นฐานการตลาด 
การบูรณาการการสรางแบรนด การออกแบบและนวัตกรรมเขา
ดวยกัน รวมถึงการใชกลยุทธในการสรางแบรนดผานคุณคาที่
แตกตางและประสบการณของผูบริโภคที่จับตองไดเพื่อ
ภาพลักษณที่มั่นคงและยั่งยืนของแบรนด เนื้อหาวิชาเนน
กระบวนการสรางแบรนด การศึกษาขอมูลเชิงลึกของแบรนด จุด
เชื่อมตอของแบรนดและผูบริโภค ภาพรวมของการเดินทางของ
ผูบริโภค ตัวตนและอัตลักษณของแบรนด บุคลิกภาพของแบ
รนด การสื่อสารของแบรนด และกลยุทธที่สําคัญของแบรนดเพื่อ
เพิ่มมูลคาของแบรนดดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง

3 (3-0-6)  

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 

An integrative marketing course that includes 

comprehensive analytical marketing concepts and theories 

for understanding an organization’s internal resources, 

competitive positioning and relationship with customers, 

competitors, suppliers, distribution channels as well as 

analyzing competitive relevance towards macro-

environmental factors from diverse industrial sectors; and 

provides guidelines to design practical business strategies 

based on an organization’s distinctive competencies to 

create and sustain its competitive advantages.   

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
An integrative marketing course that includes 

comprehensive analytical marketing concepts and theories 

for understanding an organization’s internal resources, 

competitive positioning and relationship with customers, 

competitors, suppliers, distribution channels as well as 

analyzing competitive relevance towards macro-

environmental factors from diverse industrial sectors; and 

provides guidelines to design practical business strategies 

based on an organization’s distinctive competencies to 

create and sustain its competitive advantages.   

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 3204 การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน                     
บุรพวิชา:  BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
     ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
วิชาการตลาดเชิงบูรณาการที่รวบรวมแนวคิดทฤษฎีการ
วิเคราะหการตลาดจากกรณีศึกษาที่หลากหลายในปจจุบัน โดย
วิเคราะหทรัพยากรและตําแหนงทางการแขงขันขององคกร 
รวมถึงความสัมพันธกับลูกคา คูแขง ผูจําหนายวัตถุดิบ ผู
จําหนายสินคา และปจจัยภายนอกในระดับมหภาค พรอมเสนอ
แนวทางการออกแบบกลยุทธธุรกิจที่เหมาะสมตามระดับ
ความสามารถขององคกรเพื่อพัฒนาสรางสรรคขอไดเปรียบ
ทางการแขงขันอยางยั่งยืน 

3 (3-0-6) BMK 3204 การวิเคราะหและกลยุทธการแขงขัน                     
บุรพวิชา:  BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
     ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 
วิชาการตลาดเชิงบูรณาการที่รวบรวมแนวคิดทฤษฎีการ
วิเคราะหการตลาดจากกรณีศึกษาที่หลากหลายในปจจุบัน โดย
วิเคราะหทรัพยากรและตําแหนงทางการแขงขันขององคกร 
รวมถึงความสัมพันธกับลูกคา คูแขง ผูจําหนายวัตถุดิบ ผู
จําหนายสินคา และปจจัยภายนอกในระดับมหภาค พรอมเสนอ
แนวทางการออกแบบกลยุทธธุรกิจที่เหมาะสมตามระดับ
ความสามารถขององคกรเพื่อพัฒนาสรางสรรคขอไดเปรียบ
ทางการแขงขันอยางยั่งยืน

3 (3-0-6)  

BMK 3305 Integrated Marketing Communications           

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Introduction to principles and practices of integrated 

marketing communications. Examine the roles and 

functions of various marketing communications mix 

including advertising, sales promotion, public relations, 

digital marketing, and direct marketing to build and 

maintain brand equity. Topics include communication 

process, managerial framework for IMC campaign 

planning, promotional objectives and budgets, creative 

strategy, offline and online media planning strategy. 

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications           

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Introduction to principles and practices of integrated 

marketing communications. Examine the roles and 

functions of various marketing communications mix 

including advertising, sales promotion, public relations, 

digital marketing, and direct marketing to build and 

maintain brand equity. Topics include communication 

process, managerial framework for IMC campaign 

planning, promotional objectives and budgets, creative 

strategy, offline and online media planning strategy.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                      
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบื้องตน เกี่ยวกับบทบาท
และความสําคัญของเครื่องมือสื่อสารการตลาด การวางแผนการ

3 (3-0-6) BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                      
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเบื้องตน เกี่ยวกับบทบาท
และความสําคัญของเครื่องมือสื่อสารการตลาด การวางแผนการ

3 (3-0-6)  
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โฆษณา กิจกรรมสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ การ
สื่อสารในสื่อดิจิทัล การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธการ
สื่อสารการตลาดเพื่อสรางและรักษามูลคาของแบรนด โดยเนน
การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร การกําหนดขอบเขตใน
การวางแผนแคมเปญ การกําหนดวัตถุประสงคและงบประมาณ 

กลยุทธในการสรางสรรคงานโฆษณา และการกําหนดกลยุทธใน
การผสมผสานสื่อออนไลนและออฟไลน 

โฆษณา กิจกรรมสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ การ
สื่อสารในสื่อดิจิทัล การขายตรง และการบูรณาการกลยุทธการ
สื่อสารการตลาดเพื่อสรางและรักษามูลคาของแบรนด โดยเนน
การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร การกําหนดขอบเขตใน
การวางแผนแคมเปญ การกําหนดวัตถุประสงคและงบประมาณ 

กลยุทธในการสรางสรรคงานโฆษณา และการกําหนดกลยุทธใน
การผสมผสานสื่อออนไลนและออฟไลน 

BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                      
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, 

“place”, in creating sustainable marketing competitive 

advantage. It includes marketing channel and logistics 

management concepts and strategies; target markets and 

channel design strategy; analysis and interfaces of channel 

strategies with logistics management; digital trends and 

contemporary issues in marketing channel and logistics 

influencing marketing management; practical and real-

world applications of marketing channel concepts and 

strategies in today’s borderless, globalized marketing 

environment. 

3 (3-0-6) BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                      
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, 

“place”, in creating sustainable marketing competitive 

advantage. It includes marketing channel and logistics 

management concepts and strategies; target markets and 

channel design strategy; analysis and interfaces of channel 

strategies with logistics management; digital trends and 

contemporary issues in marketing channel and logistics 

influencing marketing management; practical and real-

world applications of marketing channel concepts and 

strategies in today’s borderless, globalized marketing 

environment. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3306 ชองทางการตลาดและโลจิสติกส                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
วิชานี้เนนบทบาทที่สําคัญของ “ชองทางการจําหนาย” ซึ่งเปน
หนึ่งในสวนผสมการตลาด ในการสรางความสามารถทางการ
แขงขันดานการตลาดที่ยั่งยืน โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธดาน
ชองทางการตลาดและการบริหารโลจิสติกส การกําหนดกลยุทธ

3 (3-0-6) BMK 3306 ชองทางการตลาดและโลจิสติกส                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
วิชานี้เนนบทบาทที่สําคัญของ “ชองทางการจําหนาย” ซึ่งเปน
หนึ่งในสวนผสมการตลาด ในการสรางความสามารถทางการ
แขงขันดานการตลาดที่ยั่งยืน โดยศึกษาแนวคิดและกลยุทธดาน
ชองทางการตลาดและการบริหารโลจิสติกส การกําหนดกลยุทธ

3 (3-0-6)  



 

577 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

ชองทางการจําหนายโดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายทางการตลาด 

การวิเคราะหและความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธชองทางการ
จําหนายกับการบริหารโลจิสติกส อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัลและประเด็นรวมสมัยที่เกี่ยวกับชองทางการตลาด
และโลจิสติกสที่มีตอการบริหารการตลาดในปจจุบัน ตลอดจน
การประยุกตใชแนวคิดและกลยุทธชองทางการตลาดให
สอดคลองการดําเนินธุรกิจในสถานการณจริงและภายใต
สภาพแวดลอมทางการตลาดในยุคโลกาภิวัฒนที่ไรพรมแดน

ชองทางการจําหนายโดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายทางการตลาด 

การวิเคราะหและความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธชองทางการ
จําหนายกับการบริหารโลจิสติกส อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัลและประเด็นรวมสมัยที่เกี่ยวกับชองทางการตลาด
และโลจิสติกสที่มีตอการบริหารการตลาดในปจจุบัน ตลอดจน
การประยุกตใชแนวคิดและกลยุทธชองทางการตลาดให
สอดคลองการดําเนินธุรกิจในสถานการณจริงและภายใต
สภาพแวดลอมทางการตลาดในยุคโลกาภิวัฒนที่ไรพรมแดน

BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The practical marketing strategy to manage customer 

accounts and to improve business relationships with 

customers both B2C and B2B, by acquiring, retaining and 

developing customer relationships. Emphasis is given on 

both conceptual knowledge and hands-on learning using 

practical project, including selling techniques and 

enhancing relationships in sales opportunity management, 

account relationship management and customer interaction 

management. 

3 (3-0-6) BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The practical marketing strategy to manage customer 

accounts and to improve business relationships with 

customers both B2C and B2B, by acquiring, retaining and 

developing customer relationships. Emphasis is given on 

both conceptual knowledge and hands-on learning using 

practical project, including selling techniques and 

enhancing relationships in sales opportunity management, 

account relationship management and customer interaction 

management. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3407 การขายและกลยุทธลูกคาสัมพันธ 
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
กลยุทธการตลาดเชิงปฏิบัติการ ในการบริหารลูกคาเพื่อการ
พัฒนาความสัมพันธเชิงธุรกิจที่มีตอลูกคาทั้งลูกคาที่เปนบริษัทฯ
และลูกคาที่เปนรายบุคคล โดยเรียนรูเทคนิคการแสวงหาลูกคา 
การรักษาลูกคา และการพัฒนาความสัมพันธกับลูกคาอยาง
ตอเนื่อง และเนนการผสมผสานความรูทางทฤษฎีควบคูกับการ

3 (3-0-6) BMK 3407 การขายและกลยุทธลูกคาสัมพันธ 
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
กลยุทธการตลาดเชิงปฏิบัติการ ในการบริหารลูกคาเพื่อการ
พัฒนาความสัมพันธเชิงธุรกิจที่มีตอลูกคาทั้งลูกคาที่เปนบริษัทฯ
และลูกคาที่เปนรายบุคคล โดยเรียนรูเทคนิคการแสวงหาลูกคา 
การรักษาลูกคา และการพัฒนาความสัมพันธกับลูกคาอยาง
ตอเนื่อง และเนนการผสมผสานความรูทางทฤษฎีควบคูกับการ

3 (3-0-6)  
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โครงงานเชิงปฏิบัติ รวมทั้งเทคนิคการขาย การสรางเสริม
ความสัมพันธ การบริหารความสัมพันธ และการจัดการ
ปฏิสัมพันธตอลูกคา 

โครงงานเชิงปฏิบัติ รวมทั้งเทคนิคการขาย การสรางเสริม
ความสัมพันธ การบริหารความสัมพันธ และการจัดการ
ปฏิสัมพันธตอลูกคา

BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
A modern and concrete basic knowledge of retail sales 

promotion. Learn how to mix and match various sales 

promotion techniques to fit a specific product and situation 

to incentivize sales in the short term. The course also 

emphasizes on the effective uses of in-store display to 

attract customers and increase store traffic.  

3 (3-0-6) BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
A modern and concrete basic knowledge of retail sales 

promotion. Learn how to mix and match various sales 

promotion techniques to fit a specific product and situation 

to incentivize sales in the short term. The course also 

emphasizes on the effective uses of in-store display to 

attract customers and increase store traffic.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3408 การสงเสริมการขายและการจัดแสดงสินคา          
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 

การศึกษาเกี่ยวกับหลักการสงเสริมการขายสําหรับธุรกิจคาปลีก 

การเลือกใชและการผสมผสานเครื่องมือการสงเสริมการขายให
เหมาะสมกับสินคาและสถานการณตางๆเพื่อกระตุนยอดขาย 

ตลอดจนเรียนรูรูปแบบการจัดแสดงสินคาที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ดึงดูดความสนใจของลูกคาและเพื่อเพิ่มจํานวนลูกคาภายในราน

3 (3-0-6) BMK 3408 การสงเสริมการขายและการจัดแสดงสินคา          
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 

การศึกษาเกี่ยวกับหลักการสงเสริมการขายสําหรับธุรกิจคาปลีก 

การเลือกใชและการผสมผสานเครื่องมือการสงเสริมการขายให
เหมาะสมกับสินคาและสถานการณตางๆเพื่อกระตุนยอดขาย 

ตลอดจนเรียนรูรูปแบบการจัดแสดงสินคาที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ดึงดูดความสนใจของลูกคาและเพื่อเพิ่มจํานวนลูกคาภายในราน

3 (3-0-6)  
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BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                     
Prerequisite: BMK 3305 Integrated Marketing Communications
This course focuses on the development of a complete and 

practical integrated marketing communications (IMC) 

campaign based on consumer insights, brand insights, and 

competitor insights. Students will explore a process-based 

approach to design creative communication, execute big 

idea, craft advertising, and other promotional campaigns.  

Emphasis will be given to the principles and tools to 

understand consumer journey in order to develop 

consistent and engaging message and media strategy at 

each touchpoint. 

3 (3-0-6) BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                     
Prerequisite: BMK 3305 Integrated Marketing Communications
This course focuses on the development of a complete 

and practical integrated marketing communications (IMC) 

campaign based on consumer insights, brand insights, and 

competitor insights. Students will explore a process-based 

approach to design creative communication, execute big 

idea, craft advertising, and other promotional campaigns.  

Emphasis will be given to the principles and tools to 

understand consumer journey in order to develop 

consistent and engaging message and media strategy at 

each touchpoint.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3409 กลยุทธการใชความคิดสรางสรรคในแคมเปญ
การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ                                       
บุรพวิชา: BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
แผนงานการสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการที่ประยุกตใชไดจริง
โดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อเขาใจผูบริโภค ตราสินคา 
และคูแขงในตลาด การเรียนรูจากกระบวนการวางแผนและ
เทคนิคการคิดที่เปนระบบเพื่อการสรางสรรคและการผลิตงาน
โฆษณาที่โดดเดน การประชาสัมพันธและกิจกรรมสงเสริมการ
ขายที่สอดคลองกันอยางบรูณาการ หลักการและเครื่องมือที่ใช
วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงลึกเพื่อกําหนดกลยุทธการ
สื่อสารและการผสมผสานสื่อเพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายในทุก
ชองทาง 

3 (3-0-6) BMK 3409 กลยุทธการใชความคิดสรางสรรคในแคมเปญ
การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ                                       
บุรพวิชา: BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
แผนงานการสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการที่ประยุกตใชไดจริง
โดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อเขาใจผูบริโภค ตราสินคา 
และคูแขงในตลาด การเรียนรูจากกระบวนการวางแผนและ
เทคนิคการคิดที่เปนระบบเพื่อการสรางสรรคและการผลิตงาน
โฆษณาที่โดดเดน การประชาสัมพันธและกิจกรรมสงเสริมการ
ขายที่สอดคลองกันอยางบรูณาการ หลักการและเครื่องมือที่ใช
วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงลึกเพื่อกําหนดกลยุทธการ
สื่อสารและการผสมผสานสื่อเพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายในทุก
ชองทาง

3 (3-0-6)  
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BMK 3410 Digital Consumer Insights                                   
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing  
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply 

digital tools to highlight the potential of qualitative research 

to uncover behavior and insights of consumers to build a 

base knowledge that can be used to create strategies and 

competitive advantage  in the evolving digital marketing 

landscape. 

3 (3-0-6) BMK 3410 Digital Consumer Insights                                   
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing  
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply 

digital tools to highlight the potential of qualitative research 

to uncover behavior and insights of consumers to build a 

base knowledge that can be used to create strategies and 

competitive advantage  in the evolving digital marketing 

landscape.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3410 ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล                             

บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล  
ครอบคลุมทฤษฎี แนวคิด และใชเครื่องมือดิจิทัลในการทําวิจัย
เชิงคุณภาพเพื่อนําเสนอพฤติกรรมและขอมูลเชิงลึกของ
ผูบริโภคเพื่อนําไปใชในการกําหนดกลยุทธ การไดเปรียบคูแขง 
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงทางดานการตลาดดิจิทัล 

3 (3-0-6) BMK 3410 ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล                             

บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล  
ครอบคลุมทฤษฎี แนวคิด และใชเครื่องมือดิจิทัลในการทําวิจัย
เชิงคุณภาพเพื่อนําเสนอพฤติกรรมและขอมูลเชิงลึกของ
ผูบริโภคเพื่อนําไปใชในการกําหนดกลยุทธ การไดเปรียบคูแขง 
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงทางดานการตลาดดิจิทัล

3 (3-0-6)  

BMK 3411 Content Marketing                                        

Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
Development and planning of content for brands which 

engage and entice with the use of various media such as 

text, photography, audio, and video in the digital format, 

hands-on exercises to determine the best practices in 

creating an effective content marketing plan. 

3 (3-0-6) BMK 3411 Content Marketing                                        

Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
Development and planning of content for brands which 

engage and entice with the use of various media such as 

text, photography, audio, and video in the digital format, 

hands-on exercises to determine the best practices in 

creating an effective content marketing plan. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3411 การตลาดโดยใชเนื้อหา 
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 
การพัฒนาและการวางแผนเนื้อหาใหกับตราสินคา ซึ่งนําสื่อที่
หลากหลายมาใชและดึงดูดลูกคา โดยการใชสื่อผาน  ขอความ 

รูปภาพ เสียง และ วีดีโอ ในรูปแบบดิจิทัล รวมทั้งแบบฝกเชิง

3 (3-0-6) BMK 3411 การตลาดโดยใชเนื้อหา 
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 
การพัฒนาและการวางแผนเนื้อหาใหกับตราสินคา ซึ่งนําสื่อที่
หลากหลายมาใชและดึงดูดลูกคา โดยการใชสื่อผาน  ขอความ 

รูปภาพ เสียง และ วีดีโอ ในรูปแบบดิจิทัล รวมทั้งแบบฝกเชิง

3 (3-0-6)  
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ปฏิบัติการเพื่อเปนตัวอยางที่ดีในการสรางการตลาดโดยใช
เนื้อหาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

ปฏิบัติการเพื่อเปนตัวอยางที่ดีในการสรางการตลาดโดยใช
เนื้อหาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

BMK 3412 Experiential Marketing                                         
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Public relations strategies, crisis management strategies to 

manage corporate image and brand image; 

communications and planning to appropriately craft 

messages and execute public relations activities beneficial 

to the organization. Emphasizing on event marketing, the 

practical experiences in organizing the marketing events, 

event planning and staff management, idea creation, 

promotion and design tactics, event environment 

management. 

3 (3-0-6) BMK 3412 Experiential Marketing                                         
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Public relations strategies, crisis management strategies to 

manage corporate image and brand image; 

communications and planning to appropriately craft 

messages and execute public relations activities beneficial 

to the organization. Emphasizing on event marketing, the 

practical experiences in organizing the marketing events, 

event planning and staff management, idea creation, 

promotion and design tactics, event environment 

management. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3412 การตลาดเชิงประสบการณ                              
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
กลยุทธการประชาสัมพันธ การจัดการภาวะวิกฤตเพื่อบริหาร
ภาพลักษณองคกรและภาพลักษณของสินคา การสื่อสารและการ
วางแผนเพื่อสรางขอความประชาสัมพันธอยางเหมาะสม และ
การดําเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธที่เปนประโยชนตอองคกร 
เนนการตลาดเชิงกิจกรรมสรางประสบการณเชิงปฏิบัติโดยการ
จัดกิจกรรมการตลาดจริง รวมทั้งการวางแผนงานและการบริหาร
ทีม การสรางไอเดีย การสรางกลยุทธการสงเสริมการขาย และ
การออกแบบการจัดการสภาพแวดลอมของกิจกรรม 

3 (3-0-6) BMK 3412 การตลาดเชิงประสบการณ                              
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
กลยุทธการประชาสัมพันธ การจัดการภาวะวิกฤตเพื่อบริหาร
ภาพลักษณองคกรและภาพลักษณของสินคา การสื่อสารและการ
วางแผนเพื่อสรางขอความประชาสัมพันธอยางเหมาะสม และ
การดําเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธที่เปนประโยชนตอองคกร 
เนนการตลาดเชิงกิจกรรมสรางประสบการณเชิงปฏิบัติโดยการ
จัดกิจกรรมการตลาดจริง รวมทั้งการวางแผนงานและการบริหาร
ทีม การสรางไอเดีย การสรางกลยุทธการสงเสริมการขาย และ
การออกแบบการจัดการสภาพแวดลอมของกิจกรรม

3 (3-0-6)  
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BMK 3413 Lifestyle Marketing                                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Explore the principle and concept of lifestyle marketing. 

Students will learn how to market products in a way that 

embodies the interests, opinions, and attitudes of the 

target audience. Emphasis is on understanding the 

practical application of lifestyle marketing strategies to 

market food, fashion, wellness products.  

3 (3-0-6) BMK 3413 Lifestyle Marketing                                               
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Explore the principle and concept of lifestyle marketing. 

Students will learn how to market products in a way that 

embodies the interests, opinions, and attitudes of the 

target audience. Emphasis is on understanding the 

practical application of lifestyle marketing strategies to 

market food, fashion, wellness products.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 3413 การตลาดไลฟสไตล                                               
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การศึกษาหลักการและแนวทางการทําการตลาดไลฟสไตล 
ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสนอขายสินคาใหตรงกับ
ความสนใจ ทัศนคติ ความเห็นที่หลากหลาย หรือวิถีชีวิตรูปแบบ
ตางๆของผูบริโภค เนนการเรียนรูและเขาใจกลยุทธการตลาด
ไลฟสไตลและนํามาประยุกตใชจริงกับธรุกิจทางดานอาหาร 
สินคาแฟชั่น และสินคาเกี่ยวกับสุขภาพ 

3 (3-0-6) BMK 3413 การตลาดไลฟสไตล                                               
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
การศึกษาหลักการและแนวทางการทําการตลาดไลฟสไตล 
ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสนอขายสินคาใหตรงกับ
ความสนใจ ทัศนคติ ความเห็นที่หลากหลาย หรือวิถีชีวิตรูปแบบ
ตางๆของผูบริโภค เนนการเรียนรูและเขาใจกลยุทธการตลาด
ไลฟสไตลและนํามาประยุกตใชจริงกับธุรกิจทางดานอาหาร 
สินคาแฟชั่น และสินคาเกี่ยวกับสุขภาพ 

3 (3-0-6)  

BMK 4201 Marketing Management                                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 

The course provides an opportunity for the students to 

sharpen their skills in making effective marketing plan in 

response to the needs of the market. Course topics include 

market-oriented strategic planning, market research and 

customer insights, target market selection and 

comprehensive marketing planning regarding product, 

3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management                                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
The course provides an opportunity for the students to 

sharpen their skills in making effective marketing plan in 

response to the needs of the market. Course topics include 

market-oriented strategic planning, market research and 

customer insights, target market selection and 

comprehensive marketing planning regarding product, 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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pricing, distribution and integrated communications in both 

offline and digital media. Through the collaboration with 

real industry players, the course allows the students to 

effectively formulate marketing plans in practical manners 

in order to cope with the disruptive market environment in 
modern days. 

pricing, distribution and integrated communications in both 

offline and digital media. Through the collaboration with 

real industry players, the course allows the students to 

effectively formulate marketing plans in practical manners 

in order to cope with the disruptive market environment in 
modern days. 

BMK 4201 การจัดการการตลาด                                      

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
            ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
วิชานี้มุงเนนและเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการทํา
แผนการตลาดใหมีประสิทธิภาพเพื่อตอบโจทยความตองการที่
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาของผูบริโภค  เนื้อหาของวิชานี้
ครอบคลุม การวางแผนกลยุทธทางการตลาด  วิจัยการตลาด
เพื่อศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
การวางแผนกลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา ชองทางการจัด
จําหนายและการสงเสริมการตลาดแบบบูรณาการในสื่อตางๆ
รวมทั้งสื่อดิจิทัล นักศึกษามีโอกาสไดฝกทําแผนการตลาดผาน
ความรวมมือกับบริษัทและองคกรเพื่อหากลยุทธทางการตลาดที่
เหมาะสมในโลกธุรกิจที่พลิกผันในปจจุบัน 

3 (3-0-6) BMK 4201 การจัดการการตลาด                                      

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
            ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
วิชานี้มุงเนนและเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการทํา
แผนการตลาดใหมีประสิทธิภาพเพื่อตอบโจทยความตองการที่
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาของผูบริโภค  เนื้อหาของวิชานี้
ครอบคลุม การวางแผนกลยุทธทางการตลาด  วิจัยการตลาด
เพื่อศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
การวางแผนกลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา ชองทางการจัด
จําหนายและการสงเสริมการตลาดแบบบูรณาการในสื่อตางๆ
รวมทั้งสื่อดิจิทัล นักศึกษามีโอกาสไดฝกทําแผนการตลาดผาน
ความรวมมือกับบริษัทและองคกรเพื่อหากลยุทธทางการตลาดที่
เหมาะสมในโลกธุรกิจที่พลิกผันในปจจุบัน

3 (3-0-6)  

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
This course is designed to improve students’ awareness of 

contemporary issues in marketing and to develop their 

case analysis skills. A number of case studies and specific 

3 (3-0-6) BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                  

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
This course is designed to improve students’ awareness of 

contemporary issues in marketing and to develop their 

case analysis skills. A number of case studies and specific 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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marketing issues will be discussed throughout the 

semester. A step by step approach will be taken to build 

up students’ knowledge of and skills in case analysis 

throughout the course. 

marketing issues will be discussed throughout the 

semester. A step by step approach will be taken to build 

up students’ knowledge of and skills in case analysis 

throughout the course. 

BMK 4302 ประเด็นการตลาดรวมสมัย                                    
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
               ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 

วิชานี้ถูกออกแบบขึ้นเพื่อสรางการรับรูถึงประเด็นการตลาดรวม
สมัย และความรูใหมทางการตลาดที่กําลังเปนที่นาสนใจใน
ปจจุบัน โดยผานการวิเคราะหบทความและกรณีศึกษาจริง เพื่อ
ฝกทักษะการวิเคราะห อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุมีผลตอประเด็นเหลานั้นอยางเปนขั้นเปนตอน 

3 (3-0-6) BMK 4302 ประเด็นการตลาดรวมสมัย                                    
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
               ศึกษาครบ 75 หนวยกิต 

วิชานี้ถูกออกแบบขึ้นเพื่อสรางการรับรูถึงประเด็นการตลาดรวม
สมัย และความรูใหมทางการตลาดที่กําลังเปนที่นาสนใจใน
ปจจุบัน โดยผานการวิเคราะหบทความและกรณีศึกษาจริง เพื่อ
ฝกทักษะการวิเคราะห อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุมีผลตอประเด็นเหลานั้นอยางเปนขั้นเปนตอน

3 (3-0-6)  

BMK 4303 Marketing Research                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
A research project-based course designed to cover the 

whole marketing research processes and understand 

marketing research tools and techniques to translate a 

marketing decision problems into research questions and 

learn how to design a research plan, analyze the data and 

accurately interpret, making the research report and 

translating the results into practical recommendations. 

3 (3-0-6) BMK 4303 Marketing Research                                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
A research project-based course designed to cover the 

whole marketing research processes and understand 

marketing research tools and techniques to translate a 

marketing decision problems into research questions and 

learn how to design a research plan, analyze the data and 

accurately interpret, making the research report and 

translating the results into practical recommendations. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 4303 วิจัยการตลาด                                                        
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
              ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
การเรียนรูผานการทําโครงงานวิจัยการตลาด ที่ออกแบบมาเพื่อ
ครอบคลุมกระบวนการวิจัยการตลาดทั้งหมดและเขาใจเครื่องมือ
และเทคนิคการวิจัยการตลาด เพื่อนํามาใชแปลปญหาการ
ตัดสินใจทางการตลาดเปนคําถามการวิจัยและเรียนรูวิธีการ
ออกแบบแผนการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการอธิบาย
ผลการวิจัยอยางถูกตอง รวมทั้งการจัดทํารายงานการวิจัย และ
แปลผลลัพธเปนคําแนะนําเชิงปฏิบัติการได 

3 (3-0-6) BMK 4303 วิจัยการตลาด                                                        
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
              ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
การเรียนรูผานการทําโครงงานวิจัยการตลาด ที่ออกแบบมาเพื่อ
ครอบคลุมกระบวนการวิจัยการตลาดทั้งหมดและเขาใจเครื่องมือ
และเทคนิคการวิจัยการตลาด เพื่อนํามาใชแปลปญหาการ
ตัดสินใจทางการตลาดเปนคําถามการวิจัยและเรียนรูวิธีการ
ออกแบบแผนการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการอธิบาย
ผลการวิจัยอยางถูกตอง รวมทั้งการจัดทํารายงานการวิจัย และ
แปลผลลัพธเปนคําแนะนําเชิงปฏิบัติการได

3 (3-0-6)  

BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 112 credits 
The analyzing and planning in the area of marketing 

decision making. It includes principles, techniques and 

actual practices of market analysis, market forecasting, 

demand analysis, and evaluation of market potential. The 

emphasis is on the market analysis, sales projection, 

pricing analysis, salesforce and distribution decision as a 

part of administrative planning for profit, market campaign 

planning, and using metrics to analyze communication plan 

effectiveness for advertising, sales promotion, online 

advertising. 

3 (3-0-6) BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                       
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 112 credits 
The analyzing and planning in the area of marketing 

decision making. It includes principles, techniques and 

actual practices of market analysis, market forecasting, 

demand analysis, and evaluation of market potential. The 

emphasis is on the market analysis, sales projection, 

pricing analysis, salesforce and distribution decision as a 

part of administrative planning for profit, market campaign 

planning, and using metrics to analyze communication plan 

effectiveness for advertising, sales promotion, online 

advertising. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 4304 ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด              

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
                ศึกษาครบ 112 หนวยกิต 
การวิเคราะหและการวางแผนในสวนที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
ดานการตลาด โดยในเนื้อหาวิชาประกอบไปดวยหลักการ 
เทคนิควิธีการ และตัวอยางการประยุกตใชจริงในเรื่องของการ
วิเคราะหตลาด การพยากรณดานการตลาด การวิเคราะหความ
ตองการของลูกคา และการประเมินศักยภาพดานการตลาด โดย
ใหความสําคัญในเรื่องของการวิเคราะหตลาด การประมาณการ
ยอดขาย การวิเคราะหดานราคา การตัดสินใจเกี่ยวกับชอง
ทางการจัดจําหนายและพนักงานขายเพื่อชวยในการวางแผนให
องคกรมีผลกําไร การวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมดานการตลาด 

และการใชตัวชี้วัดดานการตลาดในการวิเคราะหประสิทธิภาพ
ของการสื่อสารดานการตลาดไมวาจะเปนการโฆษณา การ
สงเสริมการขาย  รวมไปถึงโฆษณาออนไลน 

3 (3-0-6) BMK 4304 ตัวชี้วัดและการตัดสินใจดานการตลาด              

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
                ศึกษาครบ 112 หนวยกิต 
การวิเคราะหและการวางแผนในสวนที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
ดานการตลาด โดยในเนื้อหาวิชาประกอบไปดวยหลักการ 
เทคนิควิธีการ และตัวอยางการประยุกตใชจริงในเรื่องของการ
วิเคราะหตลาด การพยากรณดานการตลาด การวิเคราะหความ
ตองการของลูกคา และการประเมินศักยภาพดานการตลาด โดย
ใหความสําคัญในเรื่องของการวิเคราะหตลาด การประมาณการ
ยอดขาย การวิเคราะหดานราคา การตัดสินใจเกี่ยวกับชอง
ทางการจัดจําหนายและพนักงานขายเพื่อชวยในการวางแผนให
องคกรมีผลกําไร การวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมดานการตลาด 

และการใชตัวชี้วัดดานการตลาดในการวิเคราะหประสิทธภิาพ
ของการสื่อสารดานการตลาดไมวาจะเปนการโฆษณา การ
สงเสริมการขาย  รวมไปถึงโฆษณาออนไลน

3 (3-0-6)  

BMK 4401 Sustainability Marketing                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Sustainability discourses strategically applied in marketing 

to serve as basis for sustainable marketing activities that 

respond proactively to the need for environmental 

protection, social justice and economic growth. Theories 

and principles are discussed thoroughly to serve as a 

guide for companies to attain sustainable development and 

to inspire consumers to perform sustainable behaviors. 

3 (3-0-6) BMK 4401 Sustainability Marketing                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Sustainability discourses strategically applied in marketing 

to serve as basis for sustainable marketing activities that 

respond proactively to the need for environmental 

protection, social justice and economic growth. Theories 

and principles are discussed thoroughly to serve as a 

guide for companies to attain sustainable development and 

to inspire consumers to perform sustainable behaviors. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BMK 4401 การตลาดเพื่อความยั่งยืน                                      
บุรพวิชา:  BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ศาสตรแหงความยั่งยืนที่ประยุกตใชในกลยุทธทางการตลาด 

และเปนรากฐานของกิจกรรมการตลาดอยางยั่งยืนแบบ
การตลาดเชิงรุกที่มุงเนนการปกปองสิ่งแวดลอม ความยุติธรรม
ในสังคม และการเติบโตของเศรษฐกิจ การศึกษาทฤษฎีและ
หลักการอยางถี่ถวนเพื่อใชเปนแนวทางสําหรับองคกรในการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และสรางแรงบันดาลใจให
ผูบริโภคไดมีพฤติกรรมตามแนวทางของความยั่งยืน 

3 (3-0-6) BMK 4401 การตลาดเพื่อความยั่งยืน                                      
บุรพวิชา:  BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ศาสตรแหงความยั่งยืนที่ประยุกตใชในกลยุทธทางการตลาด 

และเปนรากฐานของกิจกรรมการตลาดอยางยั่งยืนแบบ
การตลาดเชิงรุกที่มุงเนนการปกปองสิ่งแวดลอม ความยุติธรรม
ในสังคม และการเติบโตของเศรษฐกิจ การศึกษาทฤษฎีและ
หลักการอยางถี่ถวนเพื่อใชเปนแนวทางสําหรับองคกรในการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และสรางแรงบันดาลใจให
ผูบริโภคไดมีพฤติกรรมตามแนวทางของความยั่งยืน

3 (3-0-6)  

BMK 4402 Service Marketing                                         

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A project-based course designed to provide core and 

practical knowledge in marketing for service-based 

business.  Comprehensive understanding of the unique 

characteristics of various services; well-rounded situation 

analysis and research; expanded marketing mix for 

services; digital marketing tools and techniques; customer 

relationship management; service recovery strategies; and 

marketing activation. 

3 (3-0-6) BMK 4402 Service Marketing                                         

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A project-based course designed to provide  

core and practical knowledge in marketing for service-

based business.  Comprehensive understanding of the 

unique characteristics of various services; well-rounded 

situation analysis and research; expanded marketing mix 

for services; digital marketing tools and techniques; 

customer relationship management; service recovery 

strategies; and marketing activation. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 4402 การตลาดธุรกิจบริการ                                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การเรียนรูผานโครงงานการทําแผนธุรกิจบริการ และศึกษา
ความรูทั้งทฤษฎีและเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการตลาดเพื่อธุรกิจการ
บริการ  การศึกษาเพื่อความเขาใจในภาพรวมเกี่ยวกับ
ลักษณะเฉพาะของธุรกิจบริการตาง ๆ การวิเคราะหและวิจัย
สถานการณรอบดาน  สวนประสมการตลาดแบบขยายธุรกิจ

3 (3-0-6) BMK 4402 การตลาดธุรกิจบริการ                                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การเรียนรูผานโครงงานการทําแผนธุรกิจบริการ และศึกษา
ความรูทั้งทฤษฎีและเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการตลาดเพื่อธุรกิจการ
บริการ  การศึกษาเพื่อความเขาใจในภาพรวมเกี่ยวกับ
ลักษณะเฉพาะของธุรกิจบริการตาง ๆ การวิเคราะหและวิจัย
สถานการณรอบดาน  สวนประสมการตลาดแบบขยายธุรกิจ

3 (3-0-6)  
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บริการ เครื่องมือและเทคนิคการตลาดดิจิทัล การบริหาร
ความสัมพันธกับลูกคา กลยุทธการฟนฟูธุรกิจบริการ และ การ
จัดการกิจกรรมการตลาด 

บริการ เครื่องมือและเทคนิคการตลาดดิจิทัล การบริหาร
ความสัมพันธกับลูกคา กลยุทธการฟนฟูธุรกิจบริการ และ การ
จัดการกิจกรรมการตลาด

BMK 4403 Digital Media Strategies                                 

Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
This course focuses on media, targeting strategies and 

search engine optimization (SEO) that are applied to build 

an effective digital campaign. Students will learn the 

process of exposing target audience to various available 

digital media options and integration of digital 

communication tools; budget allocation; digital media 

planning and strategies that drive traffic, engagement, 

leads and sales.  

3 (3-0-6) BMK 4403 Digital Media Strategies                                 

Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
This course focuses on media, targeting strategies and 

search engine optimization (SEO) that are applied to build 

an effective digital campaign. Students will learn the 

process of exposing target audience to various available 

digital media options and integration of digital 

communication tools; budget allocation; digital media 

planning and strategies that drive traffic, engagement, 

leads and sales.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 4403 กลยุทธสื่อดิจิทัล                                                    
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 
วิชานี้นี้มุงเนนไปที่กลยุทธสื่อ การกําหนดเปาหมายและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกลไกการคนหา (SEO) เพื่อใชสรางแคมเปญดิจิทัล
ที่มีประสิทธิภาพ นักศึกษาจะไดเรียนรูกระบวนการเลือก
กลุมเปาหมายใหเขาถึงสื่อดิจิทัลที่หลากหลายและการผสมผสาน
เครื่องมือสื่อสารดิจิทัลแบบครบวงจร การจัดสรรงบประมาณ 

การวางแผนและกําหนดเวลาสื่อดิจิทัล และการวางแผนและ
กําหนดกลยุทธการใชสื่อดิจิทัลในการเพิ่มจํานวนผูเยี่ยมชม การ
มีสวนรวมของลูกคา โอกาสในการขาย และยอดขาย 

3 (3-0-6) BMK 4403 กลยุทธสื่อดิจิทัล                                                    
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 
วิชานี้นี้มุงเนนไปที่กลยุทธสื่อ การกําหนดเปาหมายและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกลไกการคนหา (SEO) เพื่อใชสรางแคมเปญดิจิทัล
ที่มีประสิทธิภาพ นักศึกษาจะไดเรียนรูกระบวนการเลือก
กลุมเปาหมายใหเขาถึงสื่อดิจิทัลที่หลากหลายและการผสมผสาน
เครื่องมือสื่อสารดิจิทัลแบบครบวงจร การจัดสรรงบประมาณ 

การวางแผนและกําหนดเวลาสื่อดิจิทัล และการวางแผนและ
กําหนดกลยุทธการใชสื่อดิจิทัลในการเพิ่มจํานวนผูเยี่ยมชม การ
มีสวนรวมของลูกคา โอกาสในการขาย และยอดขาย

3 (3-0-6)  
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BMK 4404 Digital Marketing in Practice                                
Prerequisite: BMK3410 Digital Consumer Insights 
                     Completed 90 credits 
Integration, synthesis, and application of overall digital 

marketing knowledge, principles, and tactics in creating a 

practical learning digital business start-up project. A 

framework for developing a digital project includes overall 

market analysis, research, the project concept, creative 

digital marketing strategies, implementation and level up 

plan. 

3 (3-0-6) BMK 4404 Digital Marketing in Practice                                
Prerequisite: BMK3410 Digital Consumer Insights 
                     Completed 90 credits 
Integration, synthesis, and application of overall digital 

marketing knowledge, principles, and tactics in creating a 

practical learning digital business start-up project. A 

framework for developing a digital project includes overall 

market analysis, research, the project concept, creative 

digital marketing strategies, implementation and level up 

plan. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 4404 การตลาดดิจิทัลในทางปฏิบัติ                                
บุรพวิชา: BMK 3410 ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล  
              ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 

การบูรณาการ การสังเคราะหและการนําความรูดานการตลาด
ดิจิทัล พื้นฐานและยุทธวิธี เพื่อนําไปใชสรางโครงงานเริ่มตน
ธุรกิจดิจิทัล กรอบการพัฒนาโครงงานหรอืแผนดิจิทัล
ประกอบดวยการวิเคราะหตลาด การวิจัย แนวคิดของโครงงาน 

กลยุทธการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค แผนการดําเนินงานและ
การตอยอดของโครงงาน 

3 (3-0-6) BMK 4404 การตลาดดิจิทัลในทางปฏิบัติ                                
บุรพวิชา: BMK 3410 ขอมูลเชิงลึกผูบริโภคดิจิทัล  
              ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 

การบูรณาการ การสังเคราะหและการนําความรูดานการตลาด
ดิจิทัล พื้นฐานและยุทธวิธี เพื่อนําไปใชสรางโครงงานเริ่มตน
ธุรกิจดิจิทัล กรอบการพัฒนาโครงงานหรือแผนดิจิทัล
ประกอบดวยการวิเคราะหตลาด การวิจัย แนวคิดของโครงงาน 

กลยุทธการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค แผนการดําเนินงานและ
การตอยอดของโครงงาน

3 (3-0-6)  
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BMK4405 Marketing Internship                                     

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     Completed 90 credits 
The practical marketing experience by working in 

marketing firms, retail business corporations, governmental 

entities, private or public organizations under the direct 

supervision of a designated faculty member. Students will 

apply marketing theoretical concepts to practice and gain 

valuable working experience and prepare for their future 

career.  

3 (300 
hours) 

BMK4405 Marketing Internship                                     

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     Completed 90 credits 
The practical marketing experience by working in 

marketing firms, retail business corporations, governmental 

entities, private or public organizations under the direct 

supervision of a designated faculty member. Students will 

apply marketing theoretical concepts to practice and gain 

valuable working experience and prepare for their future 

career.  

3 (300 hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BMK 4405 การฝกงานทางการตลาด                               
บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
    ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
ประสบการณการฝกปฏิบัติงานจริงทางดานการตลาด โดยการ
ทํางานจริงในบริษัทชั้นนํา ธุรกิจคาปลีก องคกรของรัฐหรือ
องคกรภาคเอกชน ภายใตการดูแลโดยตรงจากคณาจารยผูไดรับ
มอบหมาย นักศึกษาจะสามารถประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทาง
การตลาดตางๆ เพื่อฝกฝนและเพิ่มพูนประสบการณการทํางาน
รวมทั้งเตรียมพรอมสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 

3 (300 ชั่วโมง) BMK 4405 การฝกงานทางการตลาด                              

บุรพวิชา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
    ศึกษาครบ 90 หนวยกิต 
ประสบการณการฝกปฏิบัติงานจริงทางดานการตลาด โดยการ
ทํางานจริงในบริษัทชั้นนํา ธุรกิจคาปลีก องคกรของรัฐหรือ
องคกรภาคเอกชน ภายใตการดูแลโดยตรงจากคณาจารยผูไดรับ
มอบหมาย นักศึกษาจะสามารถประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทาง
การตลาดตางๆ เพื่อฝกฝนและเพิ่มพูนประสบการณการทํางาน
รวมทั้งเตรียมพรอมสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต

3 (300 ชั่วโมง)  
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BRE  3201 Real Estate Business  
Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 
Overview of real estate business and professional 

practices, special terms, nature and description of real 

estate, various types of property, basic rights and interests 

in real estate, land-use controls, forms of ownership, 

various real estate fields of property management, 

development, investment, real estate finance and real 

estate appraisal. 

3 (3-0-6) BRE  3201 Real Estate Business  
Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 
Overview of real estate business and professional 

practices, special terms, nature and description of real 

estate, various types of property, basic rights and interests 

in real estate, land-use controls, forms of ownership, 

various real estate fields of property management, 

development, investment, real estate finance and real 

estate appraisal.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย             
บุรพวิชา: BBA 1001 ธุรกิจเบื้องตน 
ภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและแนวทางปฏิบัติทาง
วิชาชีพ คําจํากัดความเฉพาะ ลักษณะของธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ประเภทของทรัพยสิน สิทธิพื้นฐานและความสนใจในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การควบคุมการใชที่ดิน รูปแบบของการเปน
เจาของ การจัดการทรัพยสินถาวร การลงทุน การเงิน และการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย             
บุรพวิชา: BBA 1001 ธุรกิจเบื้องตน 
ภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและแนวทางปฏิบัติทาง
วิชาชีพ คําจํากัดความเฉพาะ ลักษณะของธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ประเภทของทรัพยสิน สิทธิพื้นฐานและความสนใจในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การควบคุมการใชที่ดิน รูปแบบของการเปน
เจาของ การจัดการทรัพยสินถาวร การลงทุน การเงิน และการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย

3 (3-0-6)  
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BRE  3202 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 

relating to real estate business, property rights, subdivision 

regulations, ownership in real estate, transferring and 

registering title, regulations of land-use and city planning, 

housing and condominium development laws, construction 

laws and other contracts related to real estate transactions.

3 (3-0-6) BRE  3202 Real Estate Law 
General principles of real estate law and legal aspects 

relating to real estate business, property rights, subdivision 

regulations, ownership in real estate, transferring and 

registering title, regulations of land-use and city planning, 

housing and condominium development laws, construction 

laws and other contracts related to real estate transactions.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRE 3202 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย   
หลักทั่วไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพยและแงมุมทางกฎหมาย
ตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย กรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสิน กฎเกณฑการแบงแยกกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย 
ความเปนเจาของในอสังหาริมทรัพย การโอนและจดทะเบียน
สิทธิ กฎหมายควบคุมการใชประโยชนของที่ดินและผังเมือง 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบานพักอาศัยและอาคารชุด 

กฎหมายกอสรางรวมถึงสัญญาตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกรรม
อสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3202 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย   
หลักทั่วไปของกฎหมายอสังหาริมทรัพยและแงมุมทางกฎหมาย
ตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย กรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสิน กฎเกณฑการแบงแยกกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย 
ความเปนเจาของในอสังหาริมทรัพย การโอนและจดทะเบียน
สิทธิ กฎหมายควบคุมการใชประโยชนของที่ดินและผังเมือง 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบานพักอาศัยและอาคารชุด 

กฎหมายกอสรางรวมถึงสัญญาตางๆที่เกี่ยวของกับธุรกรรม
อสังหาริมทรัพย

3 (3-0-6)  

BRE 3203 Real Estate Economics            
Prerequisites: For BBA student 
                       BBA 1002 Microeconomics and 
                      BBA 2002 Economic and Financial Environment 
                      For other students 
                      BBA 1003 Introduction to Economics and 
                     Finance 
Demand and supply of real estate, real estate business 

cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land- 

3 (3-0-6) BRE 3203 Real Estate Economics            
Prerequisites: For BBA student 
                       BBA 1002 Microeconomics and 
                      BBA 2002 Economic and Financial Environment 
                      For other students 
                      BBA 1003 Introduction to Economics and 
                     Finance 

Demand and supply of real estate, real estate business 

cycle, real estate cycle, real estate markets, urban land- 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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use, urban land economics, market failure and remedies in 

real estate. 
use, urban land economics, market failure and remedies in 

real estate.

BRE 3203 เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย   
บุรพวิชา: สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐสาตร 
               BBA 1002 เศรษฐจุลภาค และ 
                BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
              สําหรับนักศึกษาคณะอื่น ๆ                
              BBA 1003 เศรษฐศาสตรจุลภาคและการเงินสวนบุคคล 

อุปสงคและอุปทานของอสังหาริมทรัพย วงจรของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ตลาดอสังหาริมทรัพย การใชประโยชนที่ดินใน
เมือง เศรษฐศาสตรที่ดิน ความลมเหลวของตลาดและการแกไข
ในภาคอสังหาริมทรัพย    

3 (3-0-6) BRE 3203 เศรษฐศาสตรอสังหาริมทรัพย   
บุรพวิชา: สําหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเศรษฐสาตร 
               BBA 1002 เศรษฐจุลภาค และ 
                BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
              สําหรับนักศึกษาคณะอื่น ๆ                
              BBA 1003 เศรษฐศาสตรจุลภาคและการเงินสวนบุคคล   
อปุสงคและอุปทานของอสังหาริมทรัพย วงจรของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ตลาดอสังหาริมทรัพย การใชประโยชนที่ดินใน
เมือง เศรษฐศาสตรที่ดิน ความลมเหลวของตลาดและการแกไข
ในภาคอสังหาริมทรัพย   

3 (3-0-6)  

BRE 3204 Building Design and Construction Techniques    
Basic knowledge of techniques and process used to design 

and construct buildings, terms and symbols used in 

construction drawings, types of construction materials, 

construction technologies, cost estimation, process to 

construct building structure, basic construction scheduling 

techniques, architectural elements, finishing, and building 

mechanical systems. 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques    
Basic knowledge of techniques and process used to design 

and construct buildings, terms and symbols used in 

construction drawings, types of construction materials, 

construction technologies, cost estimation, process to 

construct building structure, basic construction scheduling 

techniques, architectural elements, finishing, and building 

mechanical systems.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRE 3204 การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง          
เทคนิคและขั้นตอนเบื้องตนในการออกแบบและกอสรางอาคาร 
ศัพทและสัญลักษณที่ใชในการอานแบบกอสรางประเภทของ
วัสดุที่ใชใน การกอสราง เทคนิคการกอสรางและการประเมิน
มูลคากอสราง ขั้นตอนในการสรางโครงสรางอาคาร พื้นฐานการ

3 (3-0-6) BRE 3204 การออกแบบอาคารและเทคนิคการกอสราง          
เทคนิคและขั้นตอนเบื้องตนในการออกแบบและกอสรางอาคาร 
ศัพทและสัญลักษณที่ใชในการอานแบบกอสรางประเภทของ
วัสดุที่ใชใน การกอสราง เทคนิคการกอสรางและการประเมิน
มูลคากอสราง ขั้นตอนในการสรางโครงสรางอาคาร พื้นฐานการ

3 (3-0-6)  
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วางแผนงานกอสราง งานสถาปตย งานตกแตง และงานระบบ
ตางๆในอาคาร 

วางแผนงานกอสราง งานสถาปตย งานตกแตง และงานระบบ
ตางๆในอาคาร

BRE 3205 Real Estate Development 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Methods in real estate development for various types of 

real estate, various participants in the real estate 

development process in both public and private sectors, 

land selection, development process, including conceptual 

development, feasibility study, real estate cycles, market 

analysis, and business strategy. 

3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Methods in real estate development for various types of 

real estate, various participants in the real estate 

development process in both public and private sectors, 

land selection, development process, including conceptual 

development, feasibility study, real estate cycles, market 

analysis, and business strategy. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                      
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
วิธีการในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ 

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งในสวนราชการและสวน
เอกชน การเลือกที่ดิน ขั้นตอนในการพัฒนาโครงการ รวมถึง
การพัฒนาแนวความคิด การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 
วัฏจักรตลาดอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหตลาด และกลยุทธ
ธุรกิจ 

3 (3-0-6) BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                      
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
วิธีการในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ 

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งในสวนราชการและสวน
เอกชน การเลือกที่ดิน ขั้นตอนในการพัฒนาโครงการ รวมถึง
การพัฒนาแนวความคิด การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 
วัฏจักรตลาดอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหตลาด และกลยุทธ
ธุรกิจ

3 (3-0-6)  
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BRE 3301 Real Estate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial  
                     Environment of Business 
                    BRE 3201 Real Estate Business 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 

types of financial institutions and sources of funds, types of 

loan, underwriting, analysis of project development loan 

and mortgage loan, factors and principal process in real 

estate lending, including various financial calculations used 

in real estate business, and government’s current policies 

regarding real estate finance. 

3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial  
                     Environment of Business 
                    BRE 3201 Real Estate Business 
Financial techniques to sell and buy real estate property, 

types of financial institutions and sources of funds, types of 

loan, underwriting, analysis of project development loan 

and mortgage loan, factors and principal process in real 

estate lending, including various financial calculations used 

in real estate business, and government’s current policies 

regarding real estate finance. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 
               BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
เทคนิคการจัดการทางการเงินเพื่อการซื้อและขาย
อสังหาริมทรัพย รูปแบบขององคการและแหลงที่มาของเงินทุน 

ประเภทของเงินกู ขั้นตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกู
โครงการและการวิเคราะหความเสี่ยงในการจํานอง ตัวแปรและ
กระบวนการสําคัญในการขอเงินกู การคํานวณในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเกี่ยวกับ
การเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย                                
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดลอมทางเศษฐกิจและการเงิน 
               BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
เทคนิคการจัดการทางการเงินเพื่อการซื้อและขาย
อสังหาริมทรัพย รูปแบบขององคการและแหลงที่มาของเงินทุน 

ประเภทของเงินกู ขั้นตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกู
โครงการและการวิเคราะหความเสี่ยงในการจํานอง ตัวแปรและ
กระบวนการสําคัญในการขอเงินกู การคํานวณในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเกี่ยวกับ
การเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6)  
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BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 

objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 

building survey, appraisal report, with emphasis on the 

three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 

Market Approach and Income Approach. 

3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, 

objectives of appraisal, data analysis, land (site) and 

building survey, appraisal report, with emphasis on the 

three basic approaches to calculate value: Cost Approach, 

Market Approach and Income Approach.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย                        
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน คําจํากัดความของ
มูลคา วัตถุประสงคของการประเมินมูลคา การวิเคราะหขอมูล 

การสํารวจที่ดินและสิ่งปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมิน
มูลคาอสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี 
ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด วิธีพิจารณา
จากรายได 

3 (3-0-6) BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย                        
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน คําจํากัดความของ
มูลคา วัตถุประสงคของการประเมินมูลคา การวิเคราะหขอมูล 

การสํารวจที่ดินและสิ่งปลูกสราง การจัดทํารายงานการประเมิน
มูลคาอสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 วิธี 
ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด วิธีพิจารณา
จากรายได

3 (3-0-6)  

BRE 3303 Commercial Property Management 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Management of income producing properties, property 

manager roles and duties, process for making 

management plans, commercial lease management, lease 

negotiation in theory and practice, roles and right of 

landlord and tenant, landlord and tenant relationship 

management, management and maintenance of property.

3 (3-0-6) BRE 3303 Commercial Property Management 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Management of income producing properties, property 

manager roles and duties, process for making 

management plans, commercial lease management, lease 

negotiation in theory and practice, roles and right of 

landlord and tenant, landlord and tenant relationship 

management, management and maintenance of property.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย                         
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การบริหารทรัพยสินอสังหาริมทรัพยที่สรางรายได บทบาทและ
หนาที่ของผูจัดการทรัพยสิน ขั้นตอนการจัดทําแผนบริหารงาน 

การจัดการสัญญาเชา ทฤษฎีและการปฏิบัติในการเจรจาตอรอง
สัญญาเชา สิทธิของผูเชาและผูใหเชา การบริหารความสัมพันธ
ระหวางผูเชาและผูใหเชา การบริหารและการบํารุงรักษา
ทรัพยสินอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย                         
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การบริหารทรัพยสินอสังหาริมทรัพยที่สรางรายได บทบาทและ
หนาที่ของผูจัดการทรัพยสิน ขั้นตอนการจัดทําแผนบริหารงาน 

การจัดการสัญญาเชา ทฤษฎีและการปฏิบัติในการเจรจาตอรอง
สัญญาเชา สิทธิของผูเชาและผูใหเชา การบริหารความสัมพันธ
ระหวางผูเชาและผูใหเชา การบริหารและการบํารุงรักษา
ทรัพยสินอสังหาริมทรัพย

3 (3-0-6)  

BRE 3411 Real Estate Marketing 
Application of knowledge and skills in marketing to the real 

estate industry, industry analyzing and developing 

marketing plans, techniques for marketing commercial-

investment properties; planning, process, and methods of 

marketing including marketing program, selling and 

negotiation strategy, information systems supporting 

marketing, roles of brokerage business including services, 

relationship to owner, responsibilities, brokers’ code of 

ethics, and development of a broker profession. 

3 (3-0-6) BRE 3411 Real Estate Marketing 
Application of knowledge and skills in marketing to the real 

estate industry, industry analyzing and developing 

marketing plans, techniques for marketing commercial-

investment properties; planning, process, and methods of 

marketing including marketing program, selling and 

negotiation strategy, information systems supporting 

marketing, roles of brokerage business including services, 

relationship to owner, responsibilities, brokers’ code of 

ethics, and development of a broker profession. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3411  การตลาดสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย                 
การนําความรูและทักษะดานการตลาดมาใชในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การวิเคราะหอุตสาหกรรมและพัฒนาแผนการ
ตลาด เทคนิคในการตลาดในอสังหาริมทรัพย การวางแผน 

กระบวนการ และวิธีการในการตลาดรวมถึงโปรแกรมการตลาด 

กลยุทธการขายและเทคนิคการเจรจาตอรอง ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตลาด บทบาทของนายหนารวมถึงการใหการ
บริการ ความสัมพันธกับลูกคา ความรับผิดชอบ จริยธรรมของ

3 (3-0-6) BRE 3411  การตลาดสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย                 
การนําความรูและทักษะดานการตลาดมาใชในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การวิเคราะหอุตสาหกรรมและพัฒนาแผนการ
ตลาด เทคนิคในการตลาดในอสังหาริมทรัพย การวางแผน 

กระบวนการ และวิธีการในการตลาดรวมถึงโปรแกรมการตลาด 

กลยุทธการขายและเทคนิคการเจรจาตอรอง ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตลาด บทบาทของนายหนารวมถึงการใหการ
บริการ ความสัมพันธกับลูกคา ความรับผิดชอบ จริยธรรมของ

3 (3-0-6)  
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วิชาชีพนายหนา และการพัฒนาวิชาชีพนายหนาใหประสบ
ความสําเร็จ 

วิชาชีพนายหนา และการพัฒนาวิชาชีพนายหนาใหประสบ
ความสําเร็จ

BRE 3412 Sustainability in Real Estate 
The site planning, building design, development, and 

operations of sustainable buildings, the efficiency of inputs 

and outputs of market production, the efficiency and 

effectiveness of property management, applications of 

sustainability in aspects of social, financial, and 

environmental, stability and durability of urban ecologies.

3 (3-0-6) BRE 3412 Sustainability in Real Estate 
The site planning, building design, development, and 

operations of sustainable buildings, the efficiency of inputs 

and outputs of market production, the efficiency and 

effectiveness of property management, applications of 

sustainability in aspects of social, financial, and 

environmental, stability and durability of urban ecologies.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3412 ความยั่งยืนในอสังหาริมทรัพย                               
การวางแผนเลือกสถานที่ การออกแบบอาคาร การพัฒนาและ
การดําเนินงานของอาคารที่ยั่งยืน ประสิทธิภาพของปจจัยการ
ผลิตและผลผลิตของตลาด การจัดการอสังหาริมทรัพยที่มี
ประสิทธิภาพ การประยุกตใชความยั่งยืนในดานสังคม การเงิน
และสิ่งแวดลอม ความมั่นคงและความยั่งยืนของระบบนิเวศใน
เมือง 

3 (3-0-6) BRE 3412 ความยั่งยืนในอสังหาริมทรัพย                               
การวางแผนเลือกสถานที่ การออกแบบอาคาร การพัฒนาและ
การดําเนินงานของอาคารที่ยั่งยืน ประสิทธิภาพของปจจัยการ
ผลิตและผลผลิตของตลาด การจัดการอสังหาริมทรัพยที่มี
ประสิทธิภาพ การประยุกตใชความยั่งยืนในดานสังคม การเงิน
และสิ่งแวดลอม ความมั่นคงและความยั่งยืนของระบบนิเวศใน
เมือง

3 (3-0-6)  

BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 
Concepts and fundamentals for real estate investment, 

Methods, tools, & techniques for evaluating & selecting 

various real estate assets, including real estate investment 

vehicles, Key concepts and instruments for reducing real 

estate investment risk, Methods and tools for measuring 

the performance of real estate investments. 

3 (3-0-6) BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 
Concepts and fundamentals for real estate investment, 

Methods, tools, & techniques for evaluating & selecting 

various real estate assets, including real estate investment 

vehicles, Key concepts and instruments for reducing real 

estate investment risk, Methods and tools for measuring 

the performance of real estate investments.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRE 3413 ทางเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย           
แนวคิดและปจจัยพื้นฐานสําหรับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
วิธีการ เครื่องมือและเทคนิคในการประเมินและเลือก
อสังหาริมทรัพยตาง ๆ รวมถึงเครื่องมือในการลงทุนดาน
อสังหาริมทรัพย แนวคิดและเครื่องมือหลักในการลดความเสี่ยง
ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย วิธีการและเครื่องมือในการวัด
ผลตอบแทนของการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3413 ทางเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย           
แนวคิดและปจจัยพื้นฐานสําหรับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
วิธีการ เครื่องมือและเทคนิคในการประเมินและเลือก
อสังหาริมทรัพยตาง ๆ รวมถึงเครื่องมือในการลงทุนดาน
อสังหาริมทรัพย แนวคิดและเครื่องมือหลักในการลดความเสี่ยง
ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย วิธีการและเครื่องมือในการวัด
ผลตอบแทนของการลงทุนในอสังหาริมทรัพย

3 (3-0-6)  

BRE 3414 Facilities Operations and Mangement 
Building engineering system and building components, 

facility and building components maintenance operation, 

energy utilization and management, building environmental 

management, building user’s safety and health 

management. 

3 (3-0-6) BRE 3414 Facilities Operations and Mangement 
Building engineering system and building components, 

facility and building components maintenance operation, 

energy utilization and management, building environmental 

management, building user’s safety and health 

management.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3414 การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการทรัพยากร
กายภาพ 
ระบบวิศวกรรมอาคารและสวนประกอบอาคาร การปฏิบัติงานใน
การบํารุงรักษาทรัพยากรอาคารและสวนประกอบอาคาร การ
จัดการและการใชประโยชนพลังงาน การจัดการสิ่งแวดลอม
อาคาร การจัดการความปลอดภัยและสุขอนามัยของผูใชอาคาร

3 (3-0-6) BRE 3414 การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการทรัพยากร
กายภาพ 
ระบบวิศวกรรมอาคารและสวนประกอบอาคาร การปฏิบัติงานใน
การบํารุงรักษาทรัพยากรอาคารและสวนประกอบอาคาร การ
จัดการและการใชประโยชนพลังงาน การจัดการสิ่งแวดลอม
อาคาร การจัดการความปลอดภัยและสุขอนามัยของผูใชอาคาร

3 (3-0-6)  
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BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate 
Appraisal 
Various aspects of real estate appraisal experience and 

practices including professional appraisal practices and 

ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to 

real estate appraisal. 

3 (3-0-6) BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate 
Appraisal 
Various aspects of real estate appraisal experience and 

practices including professional appraisal practices and 

ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to 

real estate appraisal.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 3421 ประเด็นรวมสมัยในการประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพย                                                       
แงมุมตางๆของประสบการณและการปฏิบัติของการประเมิน
มูลคาอสังหาริมทรัพย รวมถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย กรณีศึกษา สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและการเยี่ยมชมสถานที่จริงที่เกี่ยวกับการประเมิน
มูลคาสินทรัพย 

3 (3-0-6) BRE 3421 ประเด็นรวมสมัยในการประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพย                                                       
แงมุมตางๆของประสบการณและการปฏิบัติของการประเมิน
มูลคาอสังหาริมทรัพย รวมถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย กรณีศึกษา สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและการเยี่ยมชมสถานที่จริงที่เกี่ยวกับการประเมิน
มูลคาสินทรัพย

3 (3-0-6)  

BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and 
Appraisal 
Types of financial institutions and sources of funds, types 

of loan, underwriting, analysis of project development loan 

and mortgage loan, factors and principal process in real 

estate lending, and government’s current policies regarding 

real estate finance. Introduction to real estate appraisal, 

definition of value, objectives of appraisal, with emphasis 

on the concepts of three basic approaches to calculate 

value: Cost Approach, Market Approach and Income 

Approach. 

3 (3-0-6) BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and 
Appraisal 
Types of financial institutions and sources of funds, types 

of loan, underwriting, analysis of project development loan 

and mortgage loan, factors and principal process in real 

estate lending, and government’s current policies regarding 

real estate finance. Introduction to real estate appraisal, 

definition of value, objectives of appraisal, with emphasis 

on the concepts of three basic approaches to calculate 

value: Cost Approach, Market Approach and Income 

Approach.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRE 3422 การนําการเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยไปใช                                        
รูปแบบขององคการและแหลงที่มาของเงินทุน ประเภทของเงินกู 
ขั้นตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกูโครงการและการ
วิเคราะหความเสี่ยงในการจํานอง ตัวแปรและกระบวนการสําคัญ
ในการขอเงินกูและนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเกี่ยวกับ
การเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพยเบื้องตน คําจํากัดความของมูลคา วัตถุประสงค
ของการประเมินมูลคา หลักการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 

วิธี ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด วิธี
พิจารณาจากรายได 

3 (3-0-6) BRE 3422 การนําการเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการ
ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยไปใช                                        
รูปแบบขององคการและแหลงที่มาของเงินทุน ประเภทของเงินกู 
ขั้นตอนในการจัดการเงิน การวิเคราะหเงินกูโครงการและการ
วิเคราะหความเสี่ยงในการจํานอง ตัวแปรและกระบวนการสําคัญ
ในการขอเงินกูและนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเกี่ยวกับ
การเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคา
อสังหาริมทรัพยเบื้องตน คําจํากัดความของมูลคา วัตถุประสงค
ของการประเมินมูลคา หลักการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 3 

วิธี ไดแก วิธีคิดจากตนทุน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด วิธี
พิจารณาจากรายได

3 (3-0-6)  

BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 

real estate investment analysis, including traditional 

method and discounted cash flow method, prelim-financial 

feasibility study, real estate investment assumptions, real 

estate investment analysis of various real estate segments, 

real estate investment analysis report, other types of real 

estate investment vehicles. 

3 (3-0-6) BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 

real estate investment analysis, including traditional 

method and discounted cash flow method, prelim-financial 

feasibility study, real estate investment assumptions, real 

estate investment analysis of various real estate segments, 

real estate investment analysis report, other types of real 

estate investment vehicles.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4301 การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
บุรพวิชา: BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
กระบวนการการลงทุนและวิเคราะหอสังหาริมทรัพย วิธีการ
สําหรับใชวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดย
วิธีการดั้งเดิมและวิธีการคิดลดกระแสเงินสด ศึกษาความเปนไป
ไดเบื้องตนทางการเงิน การตั้งสมมติฐานในการลงทุน

3 (3-0-6) BRE 4301 การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
บุรพวิชา: BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
กระบวนการการลงทุนและวิเคราะหอสังหาริมทรัพย วิธีการ
สําหรับใชวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดย
วิธีการดั้งเดิมและวิธีการคิดลดกระแสเงินสด ศึกษาความเปนไป
ไดเบื้องตนทางการเงิน การตั้งสมมติฐานในการลงทุน

3 (3-0-6)  
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อสังหาริมทรัพย การวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย
ประเภทตางๆ การรายงานการวิเคราะหการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย และการ ลงทุนในอสังหาริมทรัพยรูปแบบอื่น

อสังหาริมทรัพย การวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย
ประเภทตางๆ การรายงานการวิเคราะหการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย และการ ลงทุนในอสังหาริมทรัพยรูปแบบอื่น

BRE 4302 Real Estate Project Management 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Procedure and basic technique throughout project 

management life cycle to fulfill a real estate development 

project, planning and control project schedule, cost and 

quality, organization methods and project team, leadership, 

risk management, project feasibility analysis and project 

contract. 

3 (3-0-6) BRE 4302 Real Estate Project Management 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Procedure and basic technique throughout project 

management life cycle to fulfill a real estate development 

project, planning and control project schedule, cost and 

quality, organization methods and project team, leadership, 

risk management, project feasibility analysis and project 

contract.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4302 การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย                       
บุรพวิชา: BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                  
กระบวนการและเทคนิคเบื้องตนตลอดวงจรของการบริหาร
โครงการเพื่อทําใหบรรลุถึงการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 
การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตนทุน และคุณภาพของ
โครงการ วิธีการจัดองคกรและทีมของโครงการ ความเปนผูนํา 
การบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ
และสัญญาที่ใชในโครงการ 

3 (3-0-6) BRE 4302 การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย                       
บุรพวิชา: BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย                  
กระบวนการและเทคนิคเบื้องตนตลอดวงจรของการบริหาร
โครงการเพื่อทําใหบรรลุถึงการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 
การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตนทุน และคุณภาพของ
โครงการ วิธีการจัดองคกรและทีมของโครงการ ความเปนผูนํา 
การบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ
และสัญญาที่ใชในโครงการ

3 (3-0-6)  
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BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-

rise housing and condominium investments, analysis 

application through computer software packages with the 

aspects of market, finance, legal, construction, and 

taxation, analysis of investment risk, tax planning for 

investment, inflation and investment cycle, and basic 

strategies for investment portfolio. 

3 (3-0-6) BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-

rise housing and condominium investments, analysis 

application through computer software packages with the 

aspects of market, finance, legal, construction, and 

taxation, analysis of investment risk, tax planning for 

investment, inflation and investment cycle, and basic 

strategies for investment portfolio. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4411 การวิเคราะหขั้นสูงดานการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย                                                                    
บุรพวิชา: BRE 4301 การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
การวิเคราะหในเชิงลึกความเปนไปไดของโครงการของการ
ลงทุนอสังหาริมทรัพยทั้งการลงทุนโครงการบานจัดสรร และ
โครงการอาคารชุด การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปในการวิเคราะหทางการตลาด การเงิน กฎหมาย การ
กอสราง และภาษีอากร การวิเคราะหความเสี่ยงในการลงทุน 

การวางแผนภาษีอากรสําหรับการลงทุน ภาวะเงินเฟอ และวงจร
ของการลงทุน และกลยุทธเบื้องตนในการลงทุนหลายๆ
อสังหาริมทรัพยในเวลาเดียวกัน 

3 (3-0-6) BRE 4411 การวิเคราะหขั้นสูงดานการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย                                                                    
บุรพวิชา: BRE 4301 การวิเคราะหการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
การวิเคราะหในเชิงลึกความเปนไปไดของโครงการของการ
ลงทุนอสังหาริมทรัพยทั้งการลงทุนโครงการบานจัดสรร และ
โครงการอาคารชุด การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปในการวิเคราะหทางการตลาด การเงิน กฎหมาย การ
กอสราง และภาษีอากร การวิเคราะหความเสี่ยงในการลงทุน 

การวางแผนภาษีอากรสําหรับการลงทุน ภาวะเงินเฟอ และวงจร
ของการลงทุน และกลยุทธเบื้องตนในการลงทุนหลายๆ
อสังหาริมทรัพยในเวลาเดียวกัน 

3 (3-0-6)  
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BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Comprehensive review of various special aspects of real 

estate development experience and practices, group and 

individual real estate research, and case study in relevant 

current issues. 

3 (3-0-6) BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Comprehensive review of various special aspects of real 

estate development experience and practices, group and 

individual real estate research, and case study in relevant 

current issues.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4412 ประเด็นรวมสมัยในธุรกิจอสังหาริมทรัพย              
บุรพวิชา: BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การทบทวนหัวขอพิเศษดานประสบการณและการทํางานในการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ในการวิจัยดานอสังหาริมทรัพยทั้งแบบ
งานกลุมและเดี่ยว และกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับประเด็นใน
ปจจุบัน 

3 (3-0-6) BRE 4412 ประเด็นรวมสมัยในธุรกิจอสังหาริมทรัพย              
บุรพวิชา: BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
การทบทวนหัวขอพิเศษดานประสบการณและการทํางานในการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ในการวิจัยดานอสังหาริมทรัพยทั้งแบบ
งานกลุมและเดี่ยว และกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับประเด็นใน
ปจจุบัน

3 (3-0-6)  

BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Advanced techniques in valuation, including the residual 

method, discounted cash flow method, and various real estate

appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation 

of pending properties, fee simple, lease fee estate and 

leasehold estates, use of statistics, accounting, computer 

software and financial analysis in appraising real estate.

3 (3-0-6) BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Advanced techniques in valuation, including the residual 

method, discounted cash flow method, and various real estate

appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation 

of pending properties, fee simple, lease fee estate and 

leasehold estates, use of statistics, accounting, computer 

software and financial analysis in appraising real estate.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRE 4421 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง                
บุรพวิชา: BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
เทคนิคขั้นสูงในการประเมินมูลคา รวมถึง วิธีคํานวณมูลคา
คงเหลือสุทธิ วิธีคิดลดกระแสเงินสด และ ทฤษฎีการประเมิน
มูลคาตางๆ มาตรฐานการปฏิบัติสําหรับนักประเมิน การประเมิน
มูลคาทรัพยสินที่ยังกอสรางไมเสร็จ มูลคากรรมสิทธิ์แบบ
สมบูรณ มูลคากรรมสิทธิ์ที่ติดภาระการใหเชาและมูลคาสิทธิการ
เชา การใชหลักสถิติ บัญชี โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและ
การวิเคราะหทางการเงินในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย

3 (3-0-6) BRE 4421 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง                
บุรพวิชา: BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
เทคนิคขั้นสูงในการประเมินมูลคา รวมถึง วิธีคํานวณมูลคา
คงเหลือสุทธิ วิธีคิดลดกระแสเงินสด และ ทฤษฎีการประเมิน
มูลคาตางๆ มาตรฐานการปฏิบัติสําหรับนักประเมิน การประเมิน
มูลคาทรัพยสินที่ยังกอสรางไมเสร็จ มูลคากรรมสิทธิ์แบบ
สมบูรณ มูลคากรรมสิทธิ์ที่ติดภาระการใหเชาและมูลคาสิทธิการ
เชา การใชหลักสถิติ บัญชี โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและ
การวิเคราะหทางการเงินในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย

3 (3-0-6)  

BRE 4422 Valuation for Special Purposes  
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Methods and techniques for appraisal of assets used for 

special purposes such as intangible assets, valuation for 

statutory purposes e.g. valuation of assets for non-market 

assets, plant and machinery, concepts to support valuation 

of various intellectual properties, including patent, 

copyright, brand name, goodwill, and share value. 

3 (3-0-6) BRE 4422 Valuation for Special Purposes  
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Methods and techniques for appraisal of assets used for 

special purposes such as intangible assets, valuation for 

statutory purposes e.g. valuation of assets for non-market 

assets, plant and machinery, concepts to support valuation 

of various intellectual properties, including patent, 

copyright, brand name, goodwill, and share value.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4422 การประเมินราคาทรัพยสินแบบพิเศษ                    
บุรพวิชา: BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย               
วิธีการและเทคนิคการประเมินมูลคาทรัพยสินแบบพิเศษ อาทิ
เชน ทรัพยสินที่ไมสามารถจับตองได การประเมินเพื่อ
วัตถุประสงคทางกฎหมาย เชน เพื่อการเก็บภาษี เพื่อการ
เวนคืน การประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไมมีการซื้อขาย โรงงาน
และเครื่องจักร แนวคิดในการประเมินมูลคาทรัพยสินทางปญญา 
โดยรวมถึง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตราสินคา มูลคาที่สูงกวามูลคา
ทางบัญชี (goodwill) และหุน 

3 (3-0-6) BRE 4422 การประเมินราคาทรัพยสินแบบพิเศษ                    
บุรพวิชา: BRE 3302 การประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย               
วิธีการและเทคนิคการประเมินมูลคาทรัพยสินแบบพิเศษ อาทิ
เชน ทรัพยสินที่ไมสามารถจับตองได การประเมินเพื่อ
วัตถุประสงคทางกฎหมาย เชน เพื่อการเก็บภาษี เพื่อการ
เวนคืน การประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไมมีการซื้อขาย โรงงาน
และเครื่องจักร แนวคิดในการประเมินมูลคาทรัพยสินทางปญญา 
โดยรวมถึง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตราสินคา มูลคาที่สูงกวามูลคา
ทางบัญชี (goodwill) และหุน

3 (3-0-6)  



 

606 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property 
Management 
Prerequisite: BRE 3303 Commercial Property Management 
Comprehensive review of various special aspects of 

commercial property management experience and 

practices, commercial property management research, 

case study in relevant current issues and fieldtrips related 

to commercial property management. 

3 (3-0-6) BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property 
Management 
Prerequisite: BRE 3303 Commercial Property Management 
Comprehensive review of various special aspects of 

commercial property management experience and 

practices, commercial property management research, 

case study in relevant current issues and fieldtrips related 

to commercial property management. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4431 ประเด็นรวมสมัยในการบริหารอาคารเพื่อการ
พาณิชย 
บุรพวิชา: BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
การทบทวนหัวขอพิเศษดานประสบการณและการปฏิบัติในการ
บริหารอาคารเพื่อการพาณิชย การวิจัยดานการบริหารอาคาร
เพื่อการพาณิชย กรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับประเด็นในปจจุบัน
และการเยี่ยมชมสถานที่ที่เกี่ยวกับการบริหารอาคารเพื่อการ
พาณิชย 

3 (3-0-6) BRE 4431 ประเด็นรวมสมัยในการบริหารอาคารเพื่อการ
พาณิชย 
บุรพวิชา: BRE 3303 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย 
การทบทวนหัวขอพิเศษดานประสบการณและการปฏิบัติในการ
บริหารอาคารเพื่อการพาณิชย การวิจัยดานการบริหารอาคาร
เพื่อการพาณิชย กรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับประเด็นในปจจุบัน
และการเยี่ยมชมสถานที่ที่เกี่ยวกับการบริหารอาคารเพื่อการ
พาณิชย

3 (3-0-6)  

BRE 4441 Independent Study in Real Estate 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 

Under the guidance of the Department Chairperson, a 

student will carry out an approved research project in real 

estate business. Depth, detail and originality of the study 

will determine the project evaluation. 

3 (3-0-6) BRE 4441 Independent Study in Real Estate 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 

Under the guidance of the Department Chairperson, a 

student will carry out an approved research project in real 

estate business. Depth, detail and originality of the study 

will determine the project evaluation. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRE 4441 การศึกษาอิสระดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย         
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา
นักศึกษาทําการคนควาวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยโดยไดรับคําแนะนําจากหัวหนาสาขาวิชา การ
ประเมินผลขึ้นอยูกับความลึก รายละเอียดและความคิดริเริ่มของ
งานที่ศึกษา 

3 (3-0-6) BRE 4441 การศึกษาอิสระดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย         
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา
นักศึกษาทําการคนควาวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยโดยไดรับคําแนะนําจากหัวหนาสาขาวิชา การ
ประเมินผลขึ้นอยูกับความลึก รายละเอียดและความคิดริเริ่มของ
งานที่ศึกษา

3 (3-0-6)  

BRE 4451 Internship in Real Estate Business 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 

In the final semester, students may arrange for an 

Internship Program with a company related to real estate 

business for at least 300 working hours. Course evaluation 

based on daily progress record, overall training discussion 

report, and performance evaluation by the immediate 

supervisor. 

3 (300 Hours) BRE 4451 Internship in Real Estate Business 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 

In the final semester, students may arrange for an 

Internship Program with a company related to real estate 

business for at least 300 working hours. Course evaluation 

based on daily progress record, overall training discussion 

report, and performance evaluation by the immediate 

supervisor.

3 (300 Hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4451 การฝกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย                      
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา
ในภาคการศึกษาสุดทายนักศึกษาตองมีการฝกงานกับบริษัทที่
เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย เปนเวลาไมนอยกวา 300 

ชั่วโมงการทํางาน การประเมินขึ้นอยูกับรายงานความกาวหนาที่
บันทึกรายวัน รายงานการฝกอบรมในภาพรวม และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูควบคุมการฝกงาน 

3 (300 ชั่วโมง) BRE 4451 การฝกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย                      
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา
ในภาคการศึกษาสุดทายนักศึกษาตองมีการฝกงานกับบริษัทที่
เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย เปนเวลาไมนอยกวา 300 

ชั่วโมงการทํางาน การประเมินขึ้นอยูกับรายงานความกาวหนาที่
บันทึกรายวัน รายงานการฝกอบรมในภาพรวม และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูควบคุมการฝกงาน

3 (300 ชั่วโมง)  
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BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 

In the final semester, students may participate in an 

Internship Program with a company related to real estate 

appraisal for at least 300 working hours. Course evaluation 

based on daily progress record, overall training discussion 

report, and performance evaluation by the immediate 

supervisor. 

3 (300 Hours)
 

BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 

In the final semester, students may participate in an 

Internship Program with a company related to real estate 

appraisal for at least 300 working hours. Course evaluation 

based on daily progress record, overall training discussion 

report, and performance evaluation by the immediate 

supervisor.

3 (300 Hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRE 4452 การฝกงานในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา
ในภาคการศึกษาสุดทายนักศึกษาสามารถเลือกฝกงานกับบริษัท
ที่เกี่ยวของกับการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย เปนเวลาไม
นอยกวา 300 ชั่วโมงการทํางาน การประเมินขึ้นอยูกับ รายงาน
ความกาวหนาที่บันทึกรายวัน รายงานการฝกอบรมในภาพรวม 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูควบคุมการฝกงาน

3 (300 ชั่วโมง) BRE 4452 การฝกงานในการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 
บุรพวิชา: ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา
ในภาคการศึกษาสุดทายนักศึกษาสามารถเลือกฝกงานกับบริษัท
ที่เกี่ยวของกับการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย เปนเวลาไม
นอยกวา 300 ชั่วโมงการทํางาน การประเมินขึ้นอยูกับ รายงาน
ความกาวหนาที่บันทึกรายวัน รายงานการฝกอบรมในภาพรวม 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูควบคุมการฝกงาน

3 (300 ชั่วโมง)  

BRM 3211 Risk Management and Insurance                
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in 

risk management and insurance, functional operations of 

insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 

various types of insurance such as life and health 

insurance, property and liability insurance, and government 

insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3211 Risk Management and Insurance                
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used 

in risk management and insurance, functional operations of 

insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 

various types of insurance such as life and health 

insurance, property and liability insurance, and government 

insurance.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย               
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการประกันภัย คําศัพท
ตางๆที่ใชในการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย การ
ดําเนินงานของผูรับประกันภัย หลักพื้นฐานทางกฏหมาย สัญญา

3 (3-0-6) BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย               
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการประกันภัย คําศัพท
ตางๆที่ใชในการจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย การ
ดําเนินงานของผูรับประกันภัย หลักพื้นฐานทางกฏหมาย สัญญา

3 (3-0-6)  
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ประกันภัย การประกันภัยประเภทตางๆ เชน การประกันชีวิต
และสุขภาพ การประกันภัยทรัพยสินและความรับผิดชอบ การ
ประกันภัยรัฐบาล 

ประกันภัย การประกันภัยประเภทตางๆ เชน การประกันชีวิต
และสุขภาพ การประกันภัยทรัพยสินและความรับผิดชอบ การ
ประกันภัยรัฐบาล

BRM 3212 Insurance Law   
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs   
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 

pertaining to the contract of insurance in all fields such as 

life, accident, fire, transportation, and liability court 

interpretation on applicable coverage, comparison of laws 

in the U.K. and U.S. 

3 (3-0-6) BRM 3212 Insurance Law  
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs   
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 

pertaining to the contract of insurance in all fields such as 

life, accident, fire, transportation, and liability court 

interpretation on applicable coverage, comparison of laws 

in the U.K. and U.S. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3212 กฎหมายการประกันภัย                                         
บุรพวิชา: LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ  

กฎหมายการประกันภัย และประกาศกระทรวงตางๆ ของ
ประเทศไทย การตีความของศาลในเรื่องความคุมครองตางๆ ที่
เกี่ยวกับการประกันภัย เชน การประกันชีวิต การประกัน
อุบัติเหตุ การประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยการขนสง  การ
ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย เปนตน รวมถึงการ
เปรียบเทียบขอแตกตางระหวางกฎหมายการประกันภัย ระหวาง
ประเทศอังกฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกา 

3 (3-0-6) BRM 3212 กฎหมายการประกันภัย                                         
บุรพวิชา: LAW 1201 กฎหมายธุรกิจสําหรับผูประกอบการ  

กฎหมายการประกันภัย และประกาศกระทรวงตางๆ ของ
ประเทศไทย การตีความของศาลในเรื่องความคุมครองตางๆ ที่
เกี่ยวกับการประกันภัย เชน การประกันชีวิต การประกัน
อุบัติเหตุ การประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยการขนสง  การ
ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย เปนตน รวมถึงการ
เปรียบเทียบขอแตกตางระหวางกฎหมายการประกันภัย 

ระหวางประเทศอังกฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกา

3 (3-0-6)  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BRM 3221  Property Insurance                                              
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 

property and net income loss exposures of family and 

business firm in general, major insurance policies and 

extension available in the Thai market, fire insurance and 

allied lines, Industrial All Risk business interruption 

insurance, motor insurance, ocean and inland marine 

insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 

other miscellaneous insurance.   

3 (3-0-6) BRM 3221  Property Insurance                                              
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 

property and net income loss exposures of family and 

business firm in general, major insurance policies and 

extension available in the Thai market, fire insurance and 

allied lines, Industrial All Risk business interruption 

insurance, motor insurance, ocean and inland marine 

insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and 

other miscellaneous insurance.   

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน                                         
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหความเสี่ยงภัยของทรัพยสินและรายไดที่มีตอ
ครอบครัวและธุรกิจโดยทั่วไป กรมธรรมประกันภัยหลักและการ
ขยายความคุมครองที่มีในตลาดประกันภัยในประเทศไทย เชน 

การประกันอัคคีภัยและภัยเพิ่ม การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

การประกันภัยรถยนต การประกันภัยทางทะเลและขนสงทางบก
และอากาศ การประกันภัยความซื่อสัตยของลูกจาง การ
ประกันภัยค้ําประกัน และการประกันภัยเบ็ดเตล็ดประเภทตางๆ

3 (3-0-6) BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน                                         
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหความเสี่ยงภัยของทรัพยสินและรายไดที่มีตอ
ครอบครัวและธุรกิจโดยทั่วไป กรมธรรมประกันภัยหลักและการ
ขยายความคุมครองที่มีในตลาดประกันภัยในประเทศไทย เชน 

การประกันอัคคีภัยและภัยเพิ่ม การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

การประกันภัยรถยนต การประกันภัยทางทะเลและขนสงทางบก
และอากาศ การประกันภัยความซื่อสัตยของลูกจาง การ
ประกันภัยค้ําประกัน และการประกันภัยเบ็ดเตล็ดประเภทตางๆ

3 (3-0-6)  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BRM 3222 Casualty Insurance                                   
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 

loss exposures of both family and business firm and 

insurance coverage designed to meet those loss 

exposures, personal liability insurance, public liability 

insurance, workers’ compensation employer’s liability 

insurance, professional liability insurance, products liability 

insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber 

liability insurance  and a variety of miscellaneous liability 

insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3222 Casualty Insurance                                   
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 

loss exposures of both family and business firm and 

insurance coverage designed to meet those loss 

exposures, personal liability insurance, public liability 

insurance, workers’ compensation employer’s liability 

insurance, professional liability insurance, products liability 

insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber 

liability insurance  and a variety of miscellaneous liability 

insurance. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3222 การประกันภัยการละเมิด                                       
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหในหลักความรับผิดตามกฎหมาย และความเสี่ยง
ภัยในเรื่องความรับผิดที่มีตอครอบครัวและธุรกิจ กรมธรรม
ประกันภัยหลัก เชน การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของ
ตัวบุคคล การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของนิติบุคคล 

การประกนัภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ การประกันภัยเงิน
ทดแทนแรงงาน การประกันภัยความรับผิดของนายจางที่มีตอ
ลูกจาง การประกันภัยความรับผิดตอวิชาชีพ การประกันภัย
ความรับผิดของกรรมการและผูบริหารบริษัท การประกันภัย
ความรับผิดไซเบอร และการประกันภัยความรับผิดอื่นๆ 

3 (3-0-6) BRM 3222 การประกันภัยการละเมิด                                       
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การวิเคราะหในหลักความรับผิดตามกฎหมาย และความเสี่ยง
ภัยในเรื่องความรับผิดที่มีตอครอบครัวและธุรกิจ กรมธรรม
ประกันภัยหลัก เชน การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของ
ตัวบุคคล การประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะของนิติบุคคล 

การประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ การประกันภัยเงิน
ทดแทนแรงงาน การประกันภัยความรับผิดของนายจางที่มีตอ
ลูกจาง การประกันภัยความรับผิดตอวิชาชีพ การประกันภัย
ความรับผิดของกรรมการและผูบริหารบริษัท การประกันภัย
ความรับผิดไซเบอร และการประกันภัยความรับผิดอื่นๆ

3 (3-0-6)  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BRM 3223 Life Assurance                                  
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, 

life insurance policy, life insurance premium, life insurance 

products and supplemental benefits, life insurance policy 

provisions, life insurance policy ownership rights, life 

insurance claim and basic group life insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3223 Life Assurance                                  
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, 

life insurance policy, life insurance premium, life insurance 

products and supplemental benefits, life insurance policy 

provisions, life insurance policy ownership rights, life 

insurance claim and basic group life insurance. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3223 การประกันชีวิต                                    
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ลักษณะของธุรกิจการประกันชีวิต สัญญาการประกันชีวิต 

กรมธรรมการประกันชีวิต เบี้ยประกันชีวิต รูปแบบของการ
ประกันชีวิตและผลประโยชนเพิ่มเติม เงื่อนไขกรมธรรมประกัน
ชีวิต สิทธิประโยชนของเจาของกรมธรรม การจายผลประโยชน
กรมธรรมประกันชีวิต และการประกันชีวิตกลุมเบื้องตน 

3 (3-0-6) BRM 3223 การประกันชีวิต                                    
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ลักษณะของธุรกิจการประกันชีวิต สัญญาการประกันชีวิต 

กรมธรรมการประกันชีวิต เบี้ยประกันชีวิต รูปแบบของการ
ประกันชีวิตและผลประโยชนเพิ่มเติม เงื่อนไขกรมธรรมประกัน
ชีวิต สิทธิประโยชนของเจาของกรมธรรม การจายผลประโยชน
กรมธรรมประกันชีวิต และการประกันชีวิตกลุมเบื้องตน

3 (3-0-6)  

BRM 3401 Engineering Insurance                          
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis and measurement of property loss exposures of 

the business firm,  major insurance policies and extension 

including contractor’s all risks insurance, erection all risks 

insurance, machinery breakdown insurance, boiler and 

pressure vessel insurance, consequential loss following 

machinery breakdown, computer all risks insurance and 

deterioration of stock.  

3 (3-0-6) BRM 3401 Engineering Insurance                          
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis and measurement of property loss exposures of 

the business firm,  major insurance policies and extension 

including contractor’s all risks insurance, erection all risks 

insurance, machinery breakdown insurance, boiler and 

pressure vessel insurance, consequential loss following 

machinery breakdown, computer all risks insurance and 

deterioration of stock.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BRM 3401 การประกันภัยวิศวกรรม                                      
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
หลักการวิเคราะหและการประเมินความเสียหายที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพยสินเฉพาะที่ใชในสถานประกอบการทางธุรกิจ กรมธรรม
ประกันภัยที่เกี่ยวของและสวนขยายความคุมครองเพิ่มเติมจาก
กรมธรรมสําหรับทรัพยสินดังกลาว ซึ่งครอบคลุมกรมธรรม
ประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิดในระหวางการกอสราง การ
ประกันระหวางการติดตั้งเครื่องจักร การประกันภัยความ
เสียหายจากเครื่องจักร การประกันภัยหมอน้ําและหมอตมที่ใช
แรงดัน การประกันภัยความเสียหายตอเนื่องจากความเสียหาย
ของเครื่องจักร การประกันภัยคอมพิวเตอรและอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส และการประกันภัยความเสียหายเสื่อมสภาพของ
สต็อกสินคาอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 

3 (3-0-6) BRM 3401 การประกันภัยวิศวกรรม                                      
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
หลักการวิเคราะหและการประเมินความเสียหายที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพยสินเฉพาะที่ใชในสถานประกอบการทางธุรกิจ กรมธรรม
ประกันภัยที่เกี่ยวของและสวนขยายความคุมครองเพิ่มเติมจาก
กรมธรรมสําหรับทรัพยสินดังกลาว ซึ่งครอบคลุมกรมธรรม
ประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิดในระหวางการกอสราง การ
ประกันระหวางการติดตั้งเครื่องจักร การประกันภัยความ
เสียหายจากเครื่องจักร การประกันภัยหมอน้ําและหมอตมที่ใช
แรงดัน การประกันภัยความเสียหายตอเนื่องจากความเสียหาย
ของเครื่องจักร การประกันภัยคอมพิวเตอรและอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส และการประกันภัยความเสียหายเสื่อมสภาพของ
สต็อกสินคาอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ

3 (3-0-6)  

BRM 3402 Marine and Aviation Insurance                            
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Insurance of cargo by all modes of transportation and from 

aspects of loss, damage, and liability, pertinent Institute 

Cargo clauses A., B., C., war risk, strike, commodity 

trades, and other clauses, principles of insurable interest, 

types and characteristics of vessels and cargoes, hull 

Insurance and aviation insurance. 

3 (3-0-6) BRM 3402 Marine and Aviation Insurance                            
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
Insurance of cargo by all modes of transportation and from 

aspects of loss, damage, and liability, pertinent Institute 

Cargo clauses A., B., C., war risk, strike, commodity 

trades, and other clauses, principles of insurable interest, 

types and characteristics of vessels and cargoes, hull 

Insurance and aviation insurance. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3402 การประกันภัยทางทะเลและทางอากาศ                 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การประกันภัยสินคา ซึ่งขนสงโดยวิธีการตางๆ ในแงความ
สูญเสียหรือเสียหายและความรับผิด เงื่อนไขการประกันภัย
สินคาที่เกี่ยวของตามเงื่อนไข A, B, C ซึ่งเปนแบบ

3 (3-0-6) BRM 3402 การประกันภัยทางทะเลและทางอากาศ                
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
การประกันภัยสินคา ซึ่งขนสงโดยวิธีการตางๆ ในแงความ
สูญเสียหรือเสียหายและความรับผิด เงื่อนไขการประกันภัย
สินคาที่เกี่ยวของตามเงื่อนไข A, B, C ซึ่งเปนแบบ

3 (3-0-6)  



 

614 
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มาตรฐานสากล ภัยสงคราม ภัยนัดหยุดงาน การคาสินคาโภค
ภัณฑ และเงื่อนไขการคุมครองอื่นๆ หลักของสวนไดเสีย 

ประเภทและลักษณะของเรือและสินคา การประกันภัยตัวเรือ 

และการประกันภัยทางอากาศ 

มาตรฐานสากล ภัยสงคราม ภัยนัดหยุดงาน การคาสินคาโภค
ภัณฑ และเงื่อนไขการคุมครองอื่นๆ หลักของสวนไดเสีย 

ประเภทและลักษณะของเรือและสินคา การประกันภัยตัวเรือ 

และการประกันภัยทางอากาศ
BRM 3403 Survey and Claim Management in Non-Life 
Insurance                                                                                  
Prerequisites: BRM 3221 Property Insurance  
                       BRM 3222 Casualty Insurance 
Analysis of the roles and duties of the claim representative, 

human relations in claim, communication skill, listening 

skill, claim management, claim professionalism, negotiation 

process and styles,  application of claims practice to 

transacting insurance business on an industry wide basis, 

pre-insurance survey and post -loss survey, loss-

adjustment techniques using policy wording in each class 

of business. 

3 (3-0-6) BRM 3403 Survey and Claim Management in Non-Life 
Insurance                                                                                 
Prerequisites: BRM 3221 Property Insurance  
                       BRM 3222 Casualty Insurance 
Analysis of the roles and duties of the claim representative, 

human relations in claim, communication skill, listening 

skill, claim management, claim professionalism, negotiation 

process and styles,  application of claims practice to 

transacting insurance business on an industry wide basis, 

pre-insurance survey and post -loss survey, loss-

adjustment techniques using policy wording in each class 

of business. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3403 การสํารวจและการจัดการความเสียหายของ
การประกันวินาศภัย           
บุรพวิชา: BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน  
             BRM 3222 การประกันภัยความรับผิด 
การวิเคราะหบทบาทและ หนาที่เบื้องตนของเจาหนาที่ฝาย
สินไหมทดแทน การใชมนุษยสัมพันธในการบริหารการจัดการ
สินไหมทดแทน การใชเทคนิคการฟง และเทคนิคปฏิสัมพันธ 
ตลอดจนการใชเทคนิค ดานการเจรจาตอรอง เพื่อชวยในการ
บริหารจัดการสินไหมทดแทนอยางมืออาชีพ ตลอดจนการนํา
วิธีการปฏิบัติงานดานการจัดการสินไหมทดแทนไปใชในธุรกิจ

3 (3-0-6) BRM 3403 การสํารวจและการจัดการความเสียหายของ
การประกันวินาศภัย           
บุรพวิชา: BRM 3221 การประกันภัยทรัพยสิน  
             BRM 3222 การประกันภัยความรับผิด 
การวิเคราะหบทบาทและ หนาที่เบื้องตนของเจาหนาที่ฝาย
สินไหมทดแทน การใชมนุษยสัมพันธในการบริหารการจัดการ
สินไหมทดแทน การใชเทคนิคการฟง และเทคนิคปฏิสัมพันธ 
ตลอดจนการใชเทคนิค ดานการเจรจาตอรอง เพื่อชวยในการ
บริหารจัดการสินไหมทดแทนอยางมืออาชีพ ตลอดจนการนํา
วิธีการปฏิบัติงานดานการจัดการสินไหมทดแทนไปใชในธุรกิจ

3 (3-0-6)  
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ประกันภัย การสํารวจภัยเบื้องตนทั้งกอนการรับประกันภัยและ
การสํารวจภัยหลังจากเกิดความเสียหายขึ้น รวมถึงเทคนิคการ
ปรับปรุงคาความเสียหายเพื่อใหสอดคลองถูกตองตามหลักการ
ประกันภัยในแตละประเภทของกรมธรรมประกันภัย 

ประกันภัย การสํารวจภัยเบื้องตนทั้งกอนการรับประกันภัยและ
การสํารวจภัยหลังจากเกิดความเสียหายขึ้น รวมถึงเทคนิคการ
ปรับปรุงคาความเสียหายเพื่อใหสอดคลองถูกตองตามหลักการ
ประกันภัยในแตละประเภทของกรมธรรมประกันภัย

BRM 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance 
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                      BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting
Analysis of insurance accounting and financial statements 

of the non-life insurance company, valuation of insurance 

company asset, revenues, expenses, liabilities and 

policyholders' surplus, interpretation of basic financial 

statements, and Solvency Surveillance. 

3 (3-0-6) BRM 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance 
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                      BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting
Analysis of insurance accounting and financial statements 

of the non-life insurance company, valuation of insurance 

company asset, revenues, expenses, liabilities and 

policyholders' surplus, interpretation of basic financial 

statements, and Solvency Surveillance.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3404 การบัญชีและการเงินสําหรับการประกันวินาศภัย 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
               BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
การวิเคราะหระบบบัญชีประกันภัยและรายงานดานการเงินที่ใช
ในบริษัทประกันวินาศภัย การประเมินมูลคาสินทรัพย รายได 
รายจาย หนี้สิน และสวนเพิ่มของผูถือกรมธรรม สําหรับธุรกิจ
ประกันวินาศภัย เพื่อนําไปสูพื้นฐานการวิเคราะห การตีความ
รายงานทางการเงินที่มีผลตอลักษณะประกอบการ และการอยู
รอดของบริษัทประกันวินาศภัย 

3 (3-0-6) BRM 3404 การบัญชีและการเงินสําหรับการประกันวินาศภัย 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
                BBA 1103 การบัญชีการเงินพื้นฐาน 
การวิเคราะหระบบบัญชีประกันภัยและรายงานดานการเงินที่ใช
ในบริษัทประกันวินาศภัย การประเมินมูลคาสินทรัพย รายได 
รายจาย หนี้สิน และสวนเพิ่มของผูถือกรมธรรม สําหรับธุรกิจ
ประกันวินาศภัย เพื่อนําไปสูพื้นฐานการวิเคราะห การตีความ
รายงานทางการเงินที่มีผลตอลักษณะประกอบการ และการอยู
รอดของบริษัทประกันวินาศภัย

3 (3-0-6)  

 
 
 
 

    

BRM 3405 Life Assurance Underwriting   3 (3-0-6) BRM 3405 Life Assurance Underwriting   3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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Prerequisite: BRM 3223 Life Assurance 
Elementary physiology and anatomy, proposals and 

medical report forms, main concept and process of life 

insurance underwriting, underwriting method, underwriting 

factors and underwriting aspects relating to impairments, 

diseases and physiological malfunctions. 

Prerequisite: BRM 3223 Life Assurance 
Elementary physiology and anatomy, proposals and 

medical report forms, main concept and process of life 

insurance underwriting, underwriting method, underwriting 

factors and underwriting aspects relating to impairments, 

diseases and physiological malfunctions. 

BRM 3405 การพิจารณารับประกันชีวิต                             
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
สรีรศาสตรและกายวิภาคศาสตรเบื้องตน แนวทางการวิเคราะห
ใบคําขอเอาประกันชีวิตและใบรายงานผลการตรวจสุขภาพ 

แนวคิดและกระบวนการพิจารณารับประกันชีวิต วิธีพิจารณา
รับประกันชีวิต ปจจัยที่มีผลตอการพิจารณารับประกันชีวิต และ
การพิจารณารับประกันชีวิต ในเรื่องของทุพพลภาพ โรคภัยไข
เจ็บและอวัยวะที่ทํางานผิดปกติ 

3 (3-0-6) BRM 3405 การพิจารณารับประกันชีวิต                             
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
สรีรศาสตรและกายวิภาคศาสตรเบื้องตน แนวทางการวิเคราะห
ใบคําขอเอาประกันชีวิตและใบรายงานผลการตรวจสุขภาพ 

แนวคิดและกระบวนการพิจารณารับประกันชีวิต วิธีพิจารณา
รับประกันชีวิต ปจจัยที่มีผลตอการพิจารณารับประกันชีวิต และ
การพิจารณารับประกันชีวิต ในเรื่องของทุพพลภาพ โรคภัยไข
เจ็บและอวัยวะที่ทํางานผิดปกติ 

3 (3-0-6)  

BRM 3406 Life Assurance Mathematics 
Prerequisite: BRM 3223  Life Assurance 
Concepts of life table, probability of death and survival, 

fundamentals of premium rating, analysis of components 

and essential factors of premium rate calculation, reserve 

calculation and various types of reserve in life insurance.  

3 (3-0-6) 
 

BRM 3406 Life Assurance Mathematics 
Prerequisite: BRM 3223  Life Assurance 
Concepts of life table, probability of death and survival, 

fundamentals of premium rating, analysis of components 

and essential factors of premium rate calculation, reserve 

calculation and various types of reserve in life insurance.  

3 (3-0-6) 
 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3406 คณิตศาสตรประกันชีวิต                                        
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
แนวคิดเกี่ยวกับตารางมรณวิสัย ความเปนไปไดของการเสียชีวิต
และการมีชีวิตอยูรอด พื้นฐานการคํานวณอัตราเบี้ยประกันชีวิต 

การวิเคราะหองคประกอบและปจจัยสําคัญที่มีผลตอการคํานวณ

3 (3-0-6) 
 

BRM 3406 คณิตศาสตรประกันชีวิต                                        
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
แนวคิดเกี่ยวกับตารางมรณวิสัย ความเปนไปไดของการเสียชีวิต
และการมีชีวิตอยูรอด พื้นฐานการคํานวณอัตราเบี้ยประกันชีวิต 

การวิเคราะหองคประกอบและปจจัยสําคัญที่มีผลตอการคํานวณ

3 (3-0-6) 
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เบี้ยประกันชีวิต ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการคํานวณเงิน
สํารองและรูปแบบตางๆของเงินสํารองของการประกันชีวิต

เบี้ยประกันชีวิต ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการคํานวณเงิน
สํารองและรูปแบบตางๆของเงินสํารองของการประกันชีวิต

BRM 3407 Claim Administration in Life Assurance             
Prerequisite: BRM 3223 Life Assurance 
Concepts of claim administration, roles and duties of claim 

analyst, regulatory requirements for claim administration, 

analysis of claim decision process for death claim, 

supplementary benefit claim, endowment claim, disability 

claim, annuity payment, surrenders of the policy, loans and 

dividends on the policy. 

3 (3-0-6) BRM 3407 Claim Administration in Life Assurance             
Prerequisite: BRM 3223 Life Assurance 
Concepts of claim administration, roles and duties of claim 

analyst, regulatory requirements for claim administration, 

analysis of claim decision process for death claim, 

supplementary benefit claim, endowment claim, disability 

claim, annuity payment, surrenders of the policy, loans and 

dividends on the policy. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3407 การบริหารคาสินไหมทดแทนการประกันชีวิต     
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
แนวคิดของการบริหารการจายคาสินไหมทดแทน บทบาทและ
หนาที่ของผูวิเคราะหการจายคาสินไหมทดแทน ขอกําหนด
ควบคุมการจายคาสินไหมทดแทน การคิดวิเคราะหขั้นตอนการ
จายคาสินไหมทดแทนสําหรับการเสียชีวิต การจายผลประโยชน
เพิ่มเติม การจายเงนิเมื่อกรมธรรมครบกําหนด การจาย
ผลประโยชนทุพพลภาพ การจายผลประโยชนแบบบํานาญ การ
เวนคืนกรมธรรม การกูยืมเงินจากกรมธรรม และการจายเงินปน
ผลตามกรมธรรม 

3 (3-0-6) BMR 3407 การบริหารคาสินไหมทดแทนการประกันชีวิต     
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
แนวคิดของการบริหารการจายคาสินไหมทดแทน บทบาทและ
หนาที่ของผูวิเคราะหการจายคาสินไหมทดแทน ขอกําหนด
ควบคุมการจายคาสินไหมทดแทน การคิดวิเคราะหขั้นตอนการ
จายคาสินไหมทดแทนสําหรับการเสียชีวิต การจายผลประโยชน
เพิ่มเติม การจายเงินเมื่อกรมธรรมครบกําหนด การจาย
ผลประโยชนทุพพลภาพ การจายผลประโยชนแบบบํานาญ การ
เวนคืนกรมธรรม การกูยืมเงินจากกรมธรรม และการจายเงินปน
ผลตามกรมธรรม

3 (3-0-6)  
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BRM 3408 Life Assurance Agency Administration              
Prerequisites: BRM 3223 Life Assurance 
                       BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Life insurance agency office management concepts, 

agency organization and structure, ways to improve 

communication and workflow between insurer and agency 

offices, ways to organize agency office to maximize 

efficiency and to provide more effective sales support for 

agency force, office productivity, agency expenses and 

budgetary control, compliance and sales practices, 

supervisory skills, people management techniques and 

agency office automation. 

3 (3-0-6) BRM 3408 Life Assurance Agency Administration              
Prerequisites: BRM 3223 Life Assurance 
                       BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Life insurance agency office management concepts, 

agency organization and structure, ways to improve 

communication and workflow between insurer and agency 

offices, ways to organize agency office to maximize 

efficiency and to provide more effective sales support for 

agency force, office productivity, agency expenses and 

budgetary control, compliance and sales practices, 

supervisory skills, people management techniques and 

agency office automation.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 3408 การบริหารตัวแทนประกันชีวิต                              
บุรพวิชา:  BRM 3223 การประกันชีวิต 
             BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
แนวคิดการจัดการสํานักงานตัวแทนประกันชีวิต ลักษณะองคกร
และโครงสรางของตัวแทนประกันชีวิต วิธีพัฒนาปรับปรุงการ
สื่อสารและดําเนินงานระหวางบริษัทประกันชีวิตและสํานักงาน
ตัวแทนประกันชีวิต วิธีการจัดการสํานักงานตัวแทนเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อใหสามารถสนับสนุนฝายขายได
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในสํานักงาน 

การควบคุมคาใชจายและงบประมาณ การกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของฝายขาย ทักษะในการบริหารงาน เทคนิคในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น ตลอดจนการจัดการสํานักงานตัวแทน
อัตโนมัติ 

3 (3-0-6) BRM 3408 การบริหารตัวแทนประกันชีวิต                              
บุรพวิชา:  BRM 3223 การประกันชีวิต 
             BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
แนวคิดการจัดการสํานักงานตัวแทนประกันชีวิต ลักษณะองคกร
และโครงสรางของตัวแทนประกันชีวิต วิธีพัฒนาปรับปรุงการ
สื่อสารและดําเนินงานระหวางบริษัทประกันชีวิตและสํานักงาน
ตัวแทนประกันชีวิต วิธีการจัดการสํานักงานตัวแทนเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อใหสามารถสนับสนุนฝายขายได
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในสํานักงาน 

การควบคุมคาใชจายและงบประมาณ การกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของฝายขาย ทักษะในการบริหารงาน เทคนิคในการ
ทาํงานรวมกับผูอื่น ตลอดจนการจัดการสํานักงานตัวแทน
อัตโนมัติ

3 (3-0-6)  

     



 

619 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

BIR 4312 Reinsurance                                                            
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 

and reinsurer, legal principles and outline of the international 

reinsurance market, facultative, and treaty for both 

proportional and excess of loss reinsurance including 

accounts, premium and loss reserves including reinsurance 

audits. 

3 (3-0-6) BIR 4312 Reinsurance                                                            
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 

and reinsurer, legal principles and outline of the international 

reinsurance market, facultative, and treaty for both 

proportional and excess of loss reinsurance including 

accounts, premium and loss reserves including reinsurance 

audits. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BIR 4312 การประกันภัยตอ                                                 
บุรพวิชา: BIR 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ลักษณะและหนาที่ของการประกันภัยตอ ประเภทของผูเอา
ประกันภัยตอและผูรับประกันภัยตอ หลักกฎหมายและตลาดของ
การประกันภัยตอระหวางประเทศ  การประกันภัยตอเฉพาะราย 

และการประกันภัยตอตามสัญญา ทั้งแบบเปนสัดสวนและไมเปน
สัดสวน รวมถึงวิธีการจัดทําบัญชี เบี้ยประกันภัย และเงินสํารอง
คาสินไหมทดแทนรวมทั้งการตรวจสอบเงินสํารอง 

3 (3-0-6) BIR 4312 การประกันภัยตอ                                                 
บุรพวิชา: BIR 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
ลักษณะและหนาที่ของการประกันภัยตอ ประเภทของผูเอา
ประกันภัยตอและผูรับประกันภัยตอ หลักกฎหมายและตลาดของ
การประกันภัยตอระหวางประเทศ  การประกันภัยตอเฉพาะราย 

และการประกันภัยตอตามสัญญา ทั้งแบบเปนสัดสวนและไมเปน
สัดสวน รวมถึงวิธีการจัดทําบัญชี เบี้ยประกันภัย และเงินสํารอง
คาสินไหมทดแทนรวมทั้งการตรวจสอบเงินสํารอง

3 (3-0-6)  

BRM 4314 Insurance Operations     
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                     BBA 2102 Organization and Management 
Structure and operation of insurance companies and 

broking companies incorporated in Thailand, managerial 

practices and problems in insurance companies and 

broking companies, all main functions and assessment of 

market needs for both organizations. 

3 (3-0-6) BRM 4314 Insurance Operations     
Prerequisite: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                     BBA 2102 Organization and Management 
Structure and operation of insurance companies and 

broking companies incorporated in Thailand, managerial 

practices and problems in insurance companies and 

broking companies, all main functions and assessment of 

market needs for both organizations. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRM 4314 การจัดการการประกันภัย  
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
               BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัทประกันภัยและบริษัท
นายหนาประกันภัยที่จดทะเบียนอยูในประเทศไทยวิธีการ
ประกอบการและปญหาของบริษัทประกันภัยและนายหนา
ประกันภัย หนาที่หลักตางๆ และการประเมินความตองการของ
ตลาด ของทั้งองคกรทั้งสองประเทศ 

3 (3-0-6) BRM 4314 การจัดการการประกันภัย  
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
               BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัทประกันภัยและบริษัท
นายหนาประกันภัยที่จดทะเบียนอยูในประเทศไทยวิธีการ
ประกอบการและปญหาของบริษัทประกันภัยและนายหนา
ประกันภัย หนาที่หลักตางๆ และการประเมินความตองการของ
ตลาด ของทั้งองคกรทั้งสองประเทศ 

3 (3-0-6)  

BRM 4321 Marketing in Insurance                 
Prerequisites:  BRM 3211 Risk Management and Insurance
                        BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
To apply marketing principle and digital technology in 

insurance industry with emphasis on analysis, prediction 

and application along with in-depth knowledge of online 

marketing. The implementation starts from product design, 

product development, marketing mix strategy i.e. 

product/price/place/promotion as well as customer 

relationship management.  

3 (3-0-6) BRM 4321 Marketing in Insurance                 
Prerequisites:  BRM 3211 Risk Management and Insurance
                        BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
To apply marketing principle and digital technology in 

insurance industry with emphasis on analysis, prediction 

and application along with in-depth knowledge of online 

marketing. The implementation starts from product design, 

product development, marketing mix strategy i.e. 

product/price/place/promotion as well as customer 

relationship management.  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4321 การตลาดสําหรับการประกันภัย                   
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
               BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การประยุกตใชหลักการตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
อุตสาหกรรมประกันภัย โดยเนนเรื่องการวิเคราะห การ
คาดคะเน และการนํามาใชงานในการตลาดออนไลน ซึ่งเริ่ม
ตั้งแตการออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดกลยุทธ
ทางการตลาดของผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัดจําหนาย และ

3 (3-0-6) BRM 4321 การตลาดสําหรับการประกันภัย                   
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
               BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
การประยุกตใชหลักการตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
อุตสาหกรรมประกันภัย โดยเนนเรื่องการวิเคราะห การ
คาดคะเน และการนํามาใชงานในการตลาดออนไลน ซึ่งเริ่ม
ตั้งแตการออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดกลยุทธ
ทางการตลาดของผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัดจําหนาย และ

3 (3-0-6)  
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การสงเริมการขาย การนําเสนอผลิตภัณฑออกสูตลาด รวมถึง
การบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

การสงเริมการขาย การนําเสนอผลิตภัณฑออกสูตลาด รวมถึง
การบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

BRM 4322 Seminar in Risk Management and 
Insurance                                       
Prerequisite: Senior Standing and completion of 108 credits 
Comprehensive review of all aspects of risk management 

and insurance, various cases of operations of insurance 

company, topics which are relevant to professional goals 

and interest of students and current issues in insurance 

industry with emphasis on research, class discussion, and 

presentation. 

3 (3-0-6) BRM 4322 Seminar in Risk Management and 
Insurance                                       
Prerequisite: Senior Standing and completion of 108 credits 
Comprehensive review of all aspects of risk management 

and insurance, various cases of operations of insurance 

company, topics which are relevant to professional goals 

and interest of students and current issues in insurance 

industry with emphasis on research, class discussion, and 

presentation. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4322 สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและประกันภัย         
บุรพวิชา: นักศึกษาชั้นปที่ 4และศึกษาครบ108 หนวยกิต 
ภาพรวมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

กรณีศึกษาตางๆ ที่เปนจริงในบริษัทประกันภัย หัวขอที่
เกี่ยวของกับความมุงหมายในวิชาชีพความสนใจของนักศึกษา  
รวมทั้งประเด็นในอุตสาหกรรมประกันภัยปจจุบันโดยเนนการ
วิจัย การอภิปรายและการนําเสนอ 

3 (3-0-6) BRM 4322 สัมมนาการจัดการความเสี่ยงและประกันภัย         
บุรพวิชา: นักศึกษาชั้นปที่ 4และศึกษาครบ108 หนวยกิต 
ภาพรวมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

กรณีศึกษาตางๆ ที่เปนจริงในบริษัทประกันภัย หัวขอที่
เกี่ยวของกับความมุงหมายในวิชาชีพความสนใจของนักศึกษา  
รวมทั้งประเด็นในอุตสาหกรรมประกันภัยปจจุบันโดยเนนการ
วิจัย การอภิปรายและการนําเสนอ 

3 (3-0-6)  
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BRM 4401 Financial Concepts for Life Assurance               
Prerequisites: BRM 3223 Life Assurance 
                       BBA 2002 Economic and Financial Environment
Managing solvency, and profitability of life insurance 

companies, with emphasis on financial management of 

insurance company, how life insurance companies pursue 

the key financial objectives, insurance financial statement 

analysis, product planning, product design and pricing for 

insurance company product, concept of how insurance 

company executives approach capital management and 

monitor the financial performance of Life insurance 

company. 

3 (3-0-6) BRM 4401 Financial Concepts for Life Assurance               
Prerequisites: BRM 3223 Life Assurance 
                       BBA 2002 Economic and Financial Environment
Managing solvency, and profitability of life insurance 

companies, with emphasis on financial management of 

insurance company, how life insurance companies pursue 

the key financial objectives, insurance financial statement 

analysis, product planning, product design and pricing for 

insurance company product, concept of how insurance 

company executives approach capital management and 

monitor the financial performance of Life insurance 

company. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4401 หลักทางการเงินสําหรับการประกันชีวิต           
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
               BBA 2002 Economic and Financial Environment 
ความสามารถในการชําระหนี้ และการทํากําไรของบริษัทประกัน
ชีวิตโดยเนนประเด็นเกี่ยวกับการจัดการการเงิน การดําเนินตาม
วัตถุประสงคทางดานการเงิน การวิเคราะหการจัดทํางบการเงิน 

การวางแผน การออกแบบและการกําหนดราคาของกรมธรรม
ประกันชีวิต แนวคิดการจัดการทุนและการควบคุมผล
ประกอบการทางการเงินของบริษัทประกันชีวิต 

3 (3-0-6) BRM 4401 หลักทางการเงินสําหรับการประกันชีวิต           
บุรพวิชา: BRM 3223 การประกันชีวิต 
              BBA 2002 Economic and Financial Environment 
ความสามารถในการชําระหนี้ และการทํากําไรของบริษัทประกัน
ชีวิตโดยเนนประเด็นเกี่ยวกับการจัดการการเงิน การดําเนินตาม
วัตถุประสงคทางดานการเงิน การวิเคราะหการจัดทํางบการเงิน 

การวางแผน การออกแบบและการกําหนดราคาของกรมธรรม
ประกันชีวิต แนวคิดการจัดการทุนและการควบคุมผล
ประกอบการทางการเงินของบริษัทประกันชีวิต

3 (3-0-6)  
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BRM 4403 Business Analytics and Insurance Management
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA 2102 Organization and Management    
                      BBA 1102 Data and Information Literacy          
The application of insurance business data, and using 

statistical models to transform data into business insights. 

The main objective is to determine which insurance 

datasets are useful and how they can be utilized to solve 

problems and increase efficiency, productivity, and revenue 

in insurance operation. 

3 (3-0-6) BRM 4403 Business Analytics and Insurance Management
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA 2102 Organization and Management  
                       BBA 1102 Data and Information Literacy   
The application of insurance business data, and using 

statistical models to transform data into business insights. 

The main objective is to determine which insurance 

datasets are useful and how they can be utilized to solve 

problems and increase efficiency, productivity, and revenue 

in insurance operation.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BIR 4403 การวิเคราะหธุรกิจและการจัดการการประกันภัย 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
            BBA 2102 องคกรและการจัดการ    
            BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ   
การประยุกตใชขอมูลในธุรกิจประกันภัย และรูปแบบสถิติขอมูล
เพื่อนํามาใชในการบริหาร การทําความเขาใจธุรกิจตลอดถึงการ
วางแผนเพื่อการแกปญหา การเพิ่มประสิทธิภาพ การเพิ่ม
ผลิตผล ผลกําไรในการดําเนินการดานการประกันภัย 

3 (3-0-6) BIR 4403 การวิเคราะหธุรกิจและการจัดการการประกันภัย 
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
            BBA 2102 องคกรและการจัดการ    
            BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ   
การประยุกตใชขอมูลในธุรกิจประกันภัย และรูปแบบสถิติขอมูล
เพื่อนํามาใชในการบริหาร การทําความเขาใจธุรกิจตลอดถึงการ
วางแผนเพื่อการแกปญหา การเพิ่มประสิทธิภาพ การเพิ่ม
ผลิตผล ผลกําไรในการดําเนินการดานการประกันภัย

3 (3-0-6)  
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BRM 4404 Information Management in Insurance               
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA1102 Data and Information Literacy   
Data processing techniques used in pertinent functions in 

all branches of insurance, specific applications related to 

policy control, commission, premiums, renewals, 

branch/broker control and costing, cost analysis and 

financial analysis, new information technologies such as 

internet and World Wide Web. 

3 (3-0-6) BRM 4404 Information Management in Insurance               
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA1102 Data and Information Literacy   
Data processing techniques used in pertinent functions in 

all branches of insurance, specific applications related to 

policy control, commission, premiums, renewals, 

branch/broker control and costing, cost analysis and 

financial analysis, new information technologies such as 

internet and World Wide Web. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4404 การจัดการสารสนเทศในการประกันภัย                
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
            BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ   
เทคนิคการจัดการขอมูล ซึ่งใชในงานตางๆ ของการประกันภัย 

โปรแกรมที่ใชในการควบคุมการออกกรมธรรม การคิด
คาตอบแทน คาเบี้ยประกันภัย การตออายุประกันภัย การ
ควบคุมตนทุนของหนวยงานสาขา หรือของบริษัทนายหนา
ประกันภัย การวิเคราะหตนทุน และการวิเคราะหทางการเงิน  

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมที่เกี่ยวกับการจัดการ วิเคราะห
ขอมูล เชน การใชอินเทอรเน็ต และอื่นๆ 

3 (3-0-6) BRM 4404 การจัดการสารสนเทศในการประกันภัย               
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
            BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ   
เทคนิคการจัดการขอมูล ซึ่งใชในงานตางๆ ของการประกันภัย 

โปรแกรมที่ใชในการควบคุมการออกกรมธรรม การคิด
คาตอบแทน คาเบี้ยประกันภัย การตออายุประกันภัย การ
ควบคุมตนทุนของหนวยงานสาขา หรือของบริษัทนายหนา
ประกันภัย การวิเคราะหตนทุน และการวิเคราะหทางการเงิน  

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมที่เกี่ยวกับการจัดการ วิเคราะห
ขอมูล เชน การใชอินเทอรเน็ต และอื่นๆ 

3 (3-0-6)  
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BRM 4405 Risk Control and Risk Financing  
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BRM 4313 Enterprise of Risk Management  
Two steps of risk management process (1) implementing 

the selected risk management techniques and (2) 

monitoring the results for effective control and coordination 

of the organization’s total risk management effect. 

3 (3-0-6) BRM 4405 Risk Control and Risk Financing  
Prerequisites: BRM 3211 Risk Management and Insurance 
                       BRM 4313 Enterprise of Risk Management  
Two steps of risk management process (1) implementing 

the selected risk management techniques and (2) 

monitoring the results for effective control and coordination 

of the organization’s total risk management effect.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4405 การควบคุมความเสี่ยงและการจัดการการเงิน
สําหรับความเสี่ยง  
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
              BRM 4313 การบริหารความเสี่ยงองคกร 
              ความเสี่ยง 
วิธีการจัดการความเสี่ยง ใน 2 กระบวนการสุดทายคือ (1) การ
ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงภัย ตามเทคนิคเลือก และ(2) การ
ติดตามผล ประสิทธิภาพของวิธีการ การจัดการความเสี่ยงภัย
นั้น และการจัดการความเสี่ยงภัยโดยรวมขององคกร 

3 (3-0-6) BRM 4405 การควบคุมความเสี่ยงและการจัดการการเงิน
สําหรับความเสี่ยง  
บุรพวิชา: BRM 3211 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 
              BRM 4313 การบริหารความเสี่ยงองคกร 
วิธีการจัดการความเสี่ยง ใน 2 กระบวนการสุดทายคือ (1) การ
ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงภัย ตามเทคนิคเลือก และ(2) การ
ติดตามผล ประสิทธิภาพของวิธีการ การจัดการความเสี่ยงภัย
นั้น และการจัดการความเสี่ยงภัยโดยรวมขององคกร 

3 (3-0-6)  

BRM 4406 Independent Study in Risk Management and 
Insurance   
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Under the guidance of the department chairperson, a 

student must carry out an approved research project in risk 

management and Insurance. The depth and innovativeness 

of the research will determine the credit to be given. 

3 (3-0-6) BRM 4406 Independent Study in Risk Management and 
Insurance   
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Under the guidance of the department chairperson, a 

student must carry out an approved research project in risk 

management and Insurance. The depth and innovativeness 

of the research will determine the credit to be given. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BRM 4406 การศึกษาเฉพาะบุคคลดานการจัดการความ
เสี่ยงและการประกันภัย  
บุรพวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขาวิชา 
ภายใตคําแนะนําของหัวหนาสาขาวิชา นักศึกษาตองศึกษาวิจัย
ในหัวขอที่ไดรับความเห็นชอบที่เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง
และการประกันภัย ความลึกซึ้งและความคิดสรางสรรคจะเปนสิ่ง
ที่กําหนดระดับของผลการศึกษา 

3 (3-0-6) BRM 4406 การศึกษาเฉพาะบุคคลดานการจัดการความ
เสี่ยงและการประกันภัย  
บุรพวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขาวิชา 
ภายใตคําแนะนําของหัวหนาสาขาวิชา นักศึกษาตองศึกษาวิจัย
ในหัวขอที่ไดรับความเห็นชอบที่เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง
และการประกันภัย ความลึกซึ้งและความคิดสรางสรรคจะเปนสิ่ง
ที่กําหนดระดับของผลการศึกษา 

3 (3-0-6)  

BRM 4407  Internship in Risk Management and 
Insurance 
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Students will spend 8 weeks (30 hours/week) internship 

with selected insurance or related business organizations.  

The internship will focus mainly on risk management and 

insurance operations of such organizations.  Upon 

completion of the program, the students will be evaluated 

by their supervisor and submit a detail report of the 

knowledge gained. 

3 (240 Hours) BRM 4407  Internship in Risk Management and 
Insurance 
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Students will spend 8 weeks (30 hours/week) internship 

with selected insurance or related business organizations.  

The internship will focus mainly on risk management and 

insurance operations of such organizations.  Upon 

completion of the program, the students will be evaluated 

by their supervisor and submit a detail report of the 

knowledge gained. 

3 (240 Hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BRM 4407 การฝกงานดานการจัดการความเสี่ยงและการ
ประกันภัย 
บุรพวิชา:  ขึ้นอยูกับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชา 
นักศึกษาจะตองเลือกฝกงานกับบริษัทประกันภัย หรือบริษัทที่
เกี่ยวของกับธุรกิจการประกันภัย เปนเวลา 8 สัปดาห (30 

ชั่วโมง) การฝกงานจะเนนการประกันภัยที่ปฏิบัติจริงในองคกร
นั้น เมื่อเสร็จสิ้นการฝกงานจะมีการประเมินผลการฝกงาน โดย
ผูบังคับบัญชาตามสายงานที่นักศึกษาไปฝกงาน และรายงาน
ของนักศึกษาเกี่ยวกับความรูที่ไดรับ 

3 (240 ชั่วโมง) BRM 4407 การฝกงานดานการจัดการความเสี่ยงและการ
ประกันภัย 
บุรพวิชา:  ขึ้นอยูกับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชา 
นักศึกษาจะตองเลือกฝกงานกับบริษัทประกันภัย หรือบริษัทที่
เกี่ยวของกับธุรกิจการประกันภัย เปนเวลา 8 สัปดาห (30 

ชั่วโมง) การฝกงานจะเนนการประกันภัยที่ปฏิบัติจริงในองคกร
นั้น เมื่อเสร็จสิ้นการฝกงานจะมีการประเมินผลการฝกงาน โดย
ผูบังคับบัญชาตามสายงานที่นักศึกษาไปฝกงาน และรายงาน
ของนักศึกษาเกี่ยวกับความรูที่ไดรับ 

3 (240 ชั่วโมง)  
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BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, 

segmentation, forecasting techniques, sourcing 

management, operations management, sales and 

operations planning, inventory management, warehouse 

management, logistics management, transportation, and 

technology in supply chain.  

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, 

segmentation, forecasting techniques, sourcing 

management, operations management, sales and 

operations planning, inventory management, warehouse 

management, logistics management, transportation, and 

technology in supply chain. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                   

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
ทฤษฎีการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส การแบงสัดสวนสินคา 
เทคนิคการพยากรณ กลยุทธการจัดซื้อ การจัดการดานการ
ปฏิบัติการ การวางแผนการขายและปฏิบัติการ การจัดการสินคา
คงคลัง การจัดการคลังสินคา การจัดการโลจิสติกส การขนสง
สินคา และเทคโนโลยีในโซอุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                  

บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
ทฤษฎีการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส การแบงสัดสวน
สินคา เทคนิคการพยากรณ กลยุทธการจัดซื้อ การจัดการดาน
การปฏิบัติการ การวางแผนการขายและปฏิบัติการ การจัดการ
สินคาคงคลัง การจัดการคลังสินคา การจัดการโลจิสติกส การ
ขนสงสินคา และเทคโนโลยีในโซอุปทาน 

3 (3-0-6)  

BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and 

development control and management in supply chain, 

supply chain digital transformation and company’s 

innovation strategy, product/process/technology life cycle, 

innovation process generation and implementation, agile 

project management in supply chain. 

3 (3-0-6) BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and 

development control and management in supply chain, 

supply chain digital transformation and company’s 

innovation strategy, product/process/technology life cycle, 

innovation process generation and implementation, agile 

project management in supply chain. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BSC 3202 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน                   
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
กระบวนการทางเทคโนโลยี การวิจัยและการควบคุมและจัดการ
การพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโซอุปทานและกล
ยุทธทางดานนวัตกรรมขององคกร วงจรผลิตภัณฑ วงจร
กระบวนการนวัตกรรมและวงจรเทคโนโลยี กระบวนการสราง
นวัตกรรม และการบริหารโครงการแบบวองไวในโซอุปทาน

3 (3-0-6) BSC 3202 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในโซอุปทาน                   
บุรพวิชา: BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
กระบวนการทางเทคโนโลยี การวิจัยและการควบคุมและจัดการ
การพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโซอุปทานและกล
ยุทธทางดานนวัตกรรมขององคกร วงจรผลิตภัณฑ วงจร
กระบวนการนวัตกรรมและวงจรเทคโนโลยี กระบวนการสราง
นวัตกรรม และการบริหารโครงการแบบวองไวในโซอุปทาน

3 (3-0-6)  

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste 

management, designing lean process, materials planning 

and control, production process aspects, numerical data 

linkages in supply chain, determination of production 

schedule and dispatching, production control system, 

implementation, inventory management, demand 

management, and agile supply chain. 

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste 

management, designing lean process, materials planning 

and control, production process aspects, numerical data 

linkages in supply chain, determination of production 

schedule and dispatching, production control system, 

implementation, inventory management, demand 

management, and agile supply chain. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3203  ระบบการผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว   
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
ระบบการผลิตแบบลีน จัดการสิ่งสูญเปลาในระบบผลิต การ
ออกแบบกระบวนการลีน การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบ การ
วางแผนการผลิต แงมุมตางๆของกระบวนการผลิต ความ
เชื่อมโยงของขอมูลตัวเลขในโซอุปทาน การกําหนดตารางเวลา
การผลิตและการกระจายสินคา ระบบควบคุมการผลิต การ
ดําเนินการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการความ
ตองการของลูกคาและโซอุปทานที่วองไว 

3 (3-0-6) BSC 3203  ระบบการผลิตแบบลีนและโซอุปทานที่วองไว   
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
ระบบการผลิตแบบลีน จัดการสิ่งสูญเปลาในระบบผลิต การ
ออกแบบกระบวนการลีน การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบ การ
วางแผนการผลิต แงมุมตางๆของกระบวนการผลิต ความ
เชื่อมโยงของขอมูลตัวเลขในโซอุปทาน การกําหนดตารางเวลา
การผลิตและการกระจายสินคา ระบบควบคุมการผลิต การ
ดําเนินการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการความ
ตองการของลูกคาและโซอุปทานที่วองไว 

3 (3-0-6)  
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BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
International transportation modes selection and 

management system, transportation routing analysis and 

management, microanalysis of logistics and transportation 

services, distribution operations, transportation costing, 

distribution networks management, intermodal 

transportation, transportation mode interface, domestic and 

international transportation law, international commercial 

terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-

Border Transportation Agreement (GMS CBTA).     

3 (3-0-6) BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
International transportation modes selection and 

management system, transportation routing analysis and 

management, microanalysis of logistics and transportation 

services, distribution operations, transportation costing, 

distribution networks management, intermodal 

transportation, transportation mode interface, domestic and 

international transportation law, international commercial 

terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-

Border Transportation Agreement (GMS CBTA).    

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3204   การจัดการการขนสงและกระจายสินคา
ระหวางประเทศ             
บุรพวิชา:  BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การเลือกวิธีการขนสงและระบบบริหารการขนสงระหวางประเทศ  

การวิเคราะหและจัดการเสนทางการขนสง การวิเคราะหระบบโล
จิสติกสและการบริการขนสงลําเลียง การปฏิบัติการกระจาย
สินคา การคํานวณตนทุนการขนสง การจัดการโครงขายงาน
กระจายสินคา  การขนสงโดยใชวิธีที่หลากหลายรวมกัน การ
เชื่อมประสานระหวางประเภทของการขนสง กฎหมายการขนสง
ในประเทศและระหวางประเทศ ขอตกลงการสงมอบของในทาง
การคาระหวางประเทศ และความตกลงวาดวยการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

3 (3-0-6) BSC 3204   การจัดการการขนสงและกระจายสินคา
ระหวางประเทศ             
บุรพวิชา:  BSC 3201  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การเลือกวิธีการขนสงและระบบบริหารการขนสงระหวางประเทศ  

การวิเคราะหและจัดการเสนทางการขนสง การวิเคราะหระบบโล
จิสติกสและการบริการขนสงลําเลียง การปฏิบัติการกระจาย
สินคา การคํานวณตนทุนการขนสง การจัดการโครงขายงาน
กระจายสินคา  การขนสงโดยใชวิธีที่หลากหลายรวมกัน การ
เชื่อมประสานระหวางประเภทของการขนสง กฎหมายการขนสง
ในประเทศและระหวางประเทศ ขอตกลงการสงมอบของในทาง
การคาระหวางประเทศ และความตกลงวาดวยการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

3 (3-0-6)  
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BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, 

case, and small items storage and retrieving systems, 

order profile, functional analysis, warehouse management 

system (WMS), layout, resources, and warehousing 

development system. 

 BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, 

case, and small items storage and retrieving systems, 

order profile, functional analysis, warehouse management 

system (WMS), layout, resources, and warehousing 

development system.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3205 การจัดการคลังสินคาและวัสดุ 
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การปฏิบัติการและระบบคลังสินคา ระบบการจัดเก็บและ
เครื่องมือที่ใชในการขนยายสินคาแบบพาเลต กลองและสินคา
ขนาดเล็ก และระบบการจายสินคา การสั่งสินคา การวิเคราะห
การทํางาน ระบบบริหารคลังสินคา การวางผัง ทรัพยากรและ
ระบบการพัฒนาการคลังสินคา 

3 (3-0-6) BSC 3205 การจัดการคลังสินคาและวัสดุ 
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
การปฏิบัติการและระบบคลังสินคา ระบบการจัดเก็บและ
เครื่องมือที่ใชในการขนยายสินคาแบบพาเลต กลองและสินคา
ขนาดเล็ก และระบบการจายสินคา การสั่งสินคา การวิเคราะห
การทํางาน ระบบบริหารคลังสินคา การวางผัง ทรัพยากรและ
ระบบการพัฒนาการคลังสินคา

3 (3-0-6)  

BSC 3301 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 

opportunities that create value. Basic analytic methods, 

case studies, how to use data, descriptive and predictive 

capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 

to support business decision-making, and the concept of 

big data.  

3 (3-0-6) BSC 3301 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 

opportunities that create value. Basic analytic methods, 

case studies, how to use data, descriptive and predictive 

capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 

to support business decision-making, and the concept of 

big data. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BSC 3301 การวิเคราะหธุรกิจ                                                  
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
การระบุ การประเมิน และการคนหาโอกาสจากการวิเคราะหที่
สรางคุณคาใหกับธุรกิจ วิธีการวิเคราะหเบื้องตน กรณีศึกษา 
การใชขอมูล ความสามารถในการอธิบายและคาดการณ  
เทคนิคการพยากรณ การตัดสินใจภายใตขอจํากัดขององคกร 
และแนวคิดเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (3-0-6) BSC 3301 การวิเคราะหธุรกิจ                                                  
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
การระบุ การประเมิน และการคนหาโอกาสจากการวิเคราะหที่
สรางคุณคาใหกับธุรกิจ วิธีการวิเคราะหเบื้องตน กรณีศึกษา 
การใชขอมูล ความสามารถในการอธิบายและคาดการณ  
เทคนิคการพยากรณ การตัดสินใจภายใตขอจํากัดขององคกร 
และแนวคิดเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ 

3 (3-0-6)  

BSC 3401 Industrial Engineering Management 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                       BBA 2102 Organization and Management 
Management of engineering aspects of an operation, 

concept of re-engineering of process and product, 

application of time motion study, machinery utilization, 

development of work structure, work flow, and work 

calculation from engineering standpoint. 

3 (3-0-6) BSC 3401 Industrial Engineering Management 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                       BBA 2102 Organization and Management 
Management of engineering aspects of an operation, 

concept of re-engineering of process and product, 

application of time motion study, machinery utilization, 

development of work structure, work flow, and work 

calculation from engineering standpoint.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3401 การจัดการวิศวกรรมอุตสาหการ                            
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
              BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
การบริหารการจัดการการปฏิบัติการเชิงวิศวกรรม แนวคิด
เกี่ยวกับการปรับโครงสรางกระบวนการและสินคา การประยุกต
แนวคิดเรื่องการเคลื่อนไหวและเวลา การใชอรรถประโยชนของ
เครื่องกล การพัฒนาโครงสรางการทํางาน สายงาน และการ
คํานวณจากมุมมองเชิงวิศวกรรม 

3 (3-0-6) BSC 3401 การจัดการวิศวกรรมอุตสาหการ                            
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
              BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
การบริหารการจัดการการปฏิบัติการเชิงวิศวกรรม แนวคิด
เกี่ยวกับการปรับโครงสรางกระบวนการและสินคา การประยุกต
แนวคิดเรื่องการเคลื่อนไหวและเวลา การใชอรรถประโยชนของ
เครื่องกล การพัฒนาโครงสรางการทํางาน สายงาน และการ
คํานวณจากมุมมองเชิงวิศวกรรม 

3 (3-0-6)  
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BSC 3402 Quantitative Analysis 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                        BBA 2102 Organization and Management  
Probability concepts, forecasting, mathematical decision 

making techniques, normal distribution theory, decision 

trees, game theory, simplex method, simulation, and linear 

programming. 

3 (3-0-6) BSC 3402 Quantitative Analysis 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                        BBA 2102 Organization and Management  
Probability concepts, forecasting, mathematical decision 

making techniques, normal distribution theory, decision 

trees, game theory, simplex method, simulation, and linear 

programming.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 3402 การวิเคราะหเชิงปริมาณ                                        
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2  
               BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
แนวคิดหลักความนาจะเปน การพยากรณ เทคนิคทาง
คณิตศาสตรเพื่อชวยในการตัดสินใจ ทฤษฎีการกระจายแบบ
ปกติ รูปแบบตนไมการตัดสินใจ ทฤษฎีเกม วิธีซิมเพลกซ 
แบบจําลอง และกําหนดการเชิงเสน 

3 (3-0-6) BSC 3402 การวิเคราะหเชิงปริมาณ                                        
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2  
               BBA 2102 องคกรและการจัดการ 
แนวคิดหลักความนาจะเปน การพยากรณ เทคนิคทาง
คณิตศาสตรเพื่อชวยในการตัดสินใจ ทฤษฎีการกระจายแบบ
ปกติ รูปแบบตนไมการตัดสินใจ ทฤษฎีเกม วิธีซิมเพลกซ 
แบบจําลอง และกําหนดการเชิงเสน 

3 (3-0-6)  

BSC 4302 Procurement and Supply Management     
Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain  
                     Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 

procurement and supply strategies, materials management, 

supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 

global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, 

bargaining and negotiations, procure to pay process, 

procurement policy, ethics and governance, and 

environmental sustainability. 

3 (3-0-6) BSC 4302 Procurement and Supply Management     
Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain  
                     Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 

procurement and supply strategies, materials management, 

supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 

global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, 

bargaining and negotiations, procure to pay process, 

procurement policy, ethics and governance, and 

environmental sustainability.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BSC 4302 การจัดการงานจัดหาและอุปทาน                 
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน 
บทบาท หนาที่และวัตถุประสงคของงานจัดหาและอุปทาน กล
ยุทธงานจัดหาและอุปทาน การจัดการวัสดุ การเลือกและ
ประเมินผูขาย กลยุทธการจัดจางงานจากภายนอก การสรรหา
ผูขายทั่วโลก พันธมิตรธุรกิจ การวิเคราะหราคาและตนทุน  การ
เจรจาตอรอง กระบวนการจัดหาถึงการจายเงิน นโยบายการ
จัดหา จริยธรรมและธรรมาภิบาล และความยั่งยืนของ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) BSC 4302 การจัดการงานจัดหาและอุปทาน                 
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการดานการปฏิบัติการและโซอุปทาน 
บทบาท หนาที่และวัตถุประสงคของงานจัดหาและอุปทาน กล
ยุทธงานจัดหาและอุปทาน การจัดการวัสดุ การเลือกและ
ประเมินผูขาย กลยุทธการจัดจางงานจากภายนอก การสรรหา
ผูขายทั่วโลก พันธมิตรธุรกิจ การวิเคราะหราคาและตนทุน  การ
เจรจาตอรอง กระบวนการจัดหาถึงการจายเงิน นโยบายการ
จัดหา จริยธรรมและธรรมาภิบาล และความยั่งยืนของ
สิ่งแวดลอม

3 (3-0-6)    

BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                      Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply 

chain performance, supply chain risk management 

process, and strategies to help mitigate supply chain risk, 

and case studies.                            

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                      Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply 

chain performance, supply chain risk management 

process, and strategies to help mitigate supply chain risk, 

and case studies.                            

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4303 การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                        
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
แหลงที่มาของความเสี่ยงและผลกระทบตอผลประกอบการในโซ
อุปทาน กระบวนการจัดการความเสี่ยง และกลยุทธการบรรเทา
ความเสี่ยงในโซอุปทาน และกรณีศึกษา 

3 (3-0-6) BSC 4303 การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทาน                        
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
แหลงที่มาของความเสี่ยงและผลกระทบตอผลประกอบการในโซ
อุปทาน กระบวนการจัดการความเสี่ยง และกลยุทธการบรรเทา
ความเสี่ยงในโซอุปทาน และกรณีศึกษา 

3 (3-0-6)    
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BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Definition and different levels of strategies, supply chain 

strategy, process thinking, global supply chain design, 

supply chain mapping, supply chain cost management, 

relationship management, and performance measurement.

3 (3-0-6) BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Definition and different levels of strategies, supply chain 

strategy, process thinking, global supply chain design, 

supply chain mapping, supply chain cost management, 

relationship management, and performance measurement.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4304 การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ         
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
คําจํากัดความและกลยุทธทางธุรกิจในระดับตางๆ กลยุทธโซ
อุปทาน  แนวคิดเชิงกระบวนการ การออกแบบโซอุปทาน 

แผนผังโซอุปทาน การจัดการตนทุนในโซอุปทาน การจัดการ
ความสัมพันธ และการวัดผลประกอบการ 

3 (3-0-6) BSC 4304 การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ         
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
คําจํากัดความและกลยุทธทางธุรกิจในระดับตางๆ กลยุทธโซ
อุปทาน  แนวคิดเชิงกระบวนการ การออกแบบโซอุปทาน 

แผนผังโซอุปทาน การจัดการตนทุนในโซอุปทาน การจัดการ
ความสัมพันธ และการวัดผลประกอบการ 

3 (3-0-6)       

BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Current logistics and supply chain conditions, problems, 

and solutions, class discussion, case studies, business 

exposure, guest speaker, research and presentation.

3 (3-0-6) BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Current logistics and supply chain conditions, problems, 

and solutions, class discussion, case studies, business 

exposure, guest speaker, research and presentation.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4305 สัมมนาโซอุปทาน   
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
สภาพการณของโลจิสติกสและโซอุปทานในปจจุบัน ประเด็น
ปญหาและแนวทางแกไข การอภิปราย กรณีศึกษา  ทัศนศึกษา 
วิทยากรรับเชิญ การศึกษาคนควาวิจัยและการนําเสนอผลงาน

3 (3-0-6) BSC 4305 สัมมนาโซอุปทาน   
บุรพวิชา: นักศึกษาปที่ 4 และศึกษาครบ 118 หนวยกิต 
สภาพการณของโลจิสติกสและโซอุปทานในปจจุบัน ประเด็น
ปญหาและแนวทางแกไข การอภิปราย กรณีศึกษา  ทัศนศึกษา 
วิทยากรรับเชิญ การศึกษาคนควาวิจัยและการนําเสนอผลงาน

3 (3-0-6)  
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BSC 4403 Internship in Supply Chain  
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
Internship program with an industrial company for not less 

than 300 hours of work. Weekly progress reports and 

approved by the student’s immediate supervisor must be 

submitted. A report submission and final presentation must 

be given. 

3 (300 Hours) BSC 4403 Internship in Supply Chain  
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
Internship program with an industrial company for not less 

than 300 hours of work. Weekly progress reports and 

approved by the student’s immediate supervisor must be 

submitted. A report submission and final presentation must 

be given.

3 (300 Hours) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

BSC 4403 การฝกงานในการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 
บุรพวิชา: ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขา 
การฝกงานกับภาคอุตสาหกรรมไมนอยกวา 300 ชั่วโมง โดย
ตองมีการสงรายงานผลการทํางานที่ไดรับการรับรองจากหัวหนา
งานทุกสัปดาห มีการสงรายงานสรุปผลการฝกงานและนําเสนอ
ผลงานโดยรวม 

3 (300 ชั่วโมง) BSC 4403 การฝกงานในการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 
บุรพวิชา: ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขา 
การฝกงานกับภาคอุตสาหกรรมไมนอยกวา 300 ชั่วโมง โดย
ตองมีการสงรายงานผลการทํางานที่ไดรับการรับรองจากหัวหนา
งานทุกสัปดาห มีการสงรายงานสรุปผลการฝกงานและนําเสนอ
ผลงานโดยรวม

3 (300 ชั่วโมง)  

BSC 4404 Information Technology in Supply Chain      
Prerequisites: BBA 1102 Data and Information Literacy 
                        BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                       Management 
Conceptual and practical issues in information systems to 

aid in decision-making in industry, information technology 

for resource planning and scheduling, supply chain 

decision support system. Execute logistic processes and 

transactions in SAP.                  

3 (3-0-6) BSC 4404 Information Technology in Supply Chain      
Prerequisites: BBA 1102 Data and Information Literacy 
                        BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                       Management 
Conceptual and practical issues in information systems to 

aid in decision-making in industry, information technology 

for resource planning and scheduling, supply chain 

decision support system. Execute logistic processes and 

transactions in SAP.                  

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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BSC 4404 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโซอุปทาน          

บุรพวิชา: BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 
                BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน            

แนวคิดในทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบขอมูลเพื่อชวยใน
การตัดสินใจในอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
วางแผนทรัพยากรและการจัดตารางงาน ระบบที่ชวยในการ
ตัดสินใจในโซอุปทาน สามารถดําเนินกระบวนการทางโลจิสติกส
โดยใชโปรแกรม SAP เบื้องตน     

3 (3-0-6)      BSC 4404 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโซอุปทาน          

บุรพวิชา: BBA 1102 การรูขอมูลและการรูสารสนเทศ 
                BSC 3201 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน            

แนวคิดในทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบขอมูลเพื่อชวยใน
การตัดสินใจในอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
วางแผนทรัพยากรและการจัดตารางงาน ระบบที่ชวยในการ
ตัดสินใจในโซอุปทาน สามารถดําเนินกระบวนการทางโลจิสติกส
โดยใชโปรแกรม SAP เบื้องตน

3 (3-0-6)  

  For students majoring in International Business and 
Entrepreneurship, Hospitality and Tourism Management 
and  Supply Chain Management only 

  

CN 0400 Chinese for Beginners I 
Chinese sound system and pronunciation, focusing on 

Pinyin (Chinese Romanization system), basic Chinese 

characters and simple conversation. 

3 (3-0-6) CN 0400 Chinese for Beginners I 
Chinese sound system and pronunciation, focusing on 

Pinyin (Chinese Romanization system), basic Chinese 

characters and simple conversation.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

CN 0400 ภาษาจีนสําหรับผูเริ่มเรียน 1 
ระบบเสียงภาษาจีนและการออกเสียง มุงเนนระบบถอดเสียง
ภาษาจีนพินอิน ตัวอักษรจีนพื้นฐานและบทสนทนาแบบงาย

3 (3-0-6) CN 0400 ภาษาจีนสําหรับผูเริ่มเรียน 1 
ระบบเสียงภาษาจีนและการออกเสียง มุงเนนระบบถอดเสียง
ภาษาจีนพินอิน ตัวอักษรจีนพื้นฐานและบทสนทนาแบบงาย

3 (3-0-6)  

CN 1400 Introduction to Chinese                             
Mandarin sound system, pronunciation, writing of Chinese 

characters, fundamental Chinese grammar and everyday 

sentence patterns. 

3 (3-0-6) CN 1400 Introduction to Chinese                             
Mandarin sound system, pronunciation, writing of Chinese 

characters, fundamental Chinese grammar and everyday 

sentence patterns.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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CN 1400 ภาษาจีนเบื้องตน 
ระบบเสียงภาษาจีนกลาง การออกเสียง การเขียนตัวอักษรจีน 

หลักไวยากรณพื้นฐานของภาษาจีน และรูปประโยคที่ใชใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) CN 1400 ภาษาจีนเบื้องตน 
ระบบเสียงภาษาจีนกลาง การออกเสียง การเขียนตัวอักษรจีน 

หลักไวยากรณพื้นฐานของภาษาจีน และรูปประโยคที่ใชใน
ชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)  

CN 1401 Chinese I                     
Prerequisite: CN 1400 Introduction to Chinese       
Basic conversations and texts concerning everyday life to 

broaden basic vocabulary and Chinese grammar.              

3 (3-0-6) CN 1401 Chinese I                     
Prerequisite: CN 1400 Introduction to Chinese       
Basic conversations and texts concerning everyday life to 

broaden basic vocabulary and Chinese grammar.              

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

CN 1401 ภาษาจีน 1 
บุรพวิชา: CN 1400 ภาษาจีนเบื้องตน 
บทสนทนาและบทความพื้นฐานในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มพูน
คําศัพทและหลักไวยากรณ 

3 (3-0-6) CN 1401 ภาษาจีน 1 
บุรพวิชา: CN 1400 ภาษาจีนเบื้องตน 
บทสนทนาและบทความพื้นฐานในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มพูน
คําศัพทและหลักไวยากรณ

3 (3-0-6)  

CN 2401 Chinese II                    
 Prerequisite: CN 1401 Chinese I              
Conversations and texts in the intermediate level to expand 

vocabulary and grammatical structures.                  

3 (3-0-6) CN 2401 Chinese II                    
 Prerequisite: CN 1401 Chinese I              
Conversations and texts in the intermediate level to expand 

vocabulary and grammatical structures.                 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

CN 2401 ภาษาจีน 2 
บุรพวิชา: CN 1401 ภาษาจีน 1 
บทสนทนาและบทความในระดับที่ซับซอนขึ้นเพื่อเพิ่มพูน
คําศัพทและโครงสรางไวยากรณ 

3 (3-0-6) CN 2401 ภาษาจีน 2 
บุรพวิชา: CN 1401 ภาษาจีน 1 
บทสนทนาและบทความในระดับที่ซับซอนขึ้นเพื่อเพิ่มพูน
คําศัพทและโครงสรางไวยากรณ 

3 (3-0-6)  

CN 2402 Chinese III      
Prerequisite: CN 2401 Chinese II             
Reading texts on Chinese life and culture focusing on 

advanced grammatical points and oral expressions.             

3 (3-0-6) CN 2402 Chinese III      
Prerequisite: CN 2401 Chinese II             
Reading texts on Chinese life and culture focusing on 

advanced grammatical points and oral expressions.             

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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CN 2402 ภาษาจีน 3 
บุรพวิชา: CN 2401  ภาษาจีน 2 
การอานบทความเกี่ยวกับชีวิตและวัฒนธรรมจีนโดยเนนหลัก
ไวยากรณและสํานวนการพูดขั้นสูง 

3 (3-0-6) CN 2402 ภาษาจีน 3 
บุรพวิชา: CN 2401  ภาษาจีน 2 
การอานบทความเกี่ยวกับชีวิตและวัฒนธรรมจีนโดยเนนหลัก
ไวยากรณและสํานวนการพูดขั้นสูง 

3 (3-0-6)  

EN 2230 Listening and Speaking 
Prerequisite: Listening and Speaking 
Intermediate English skills in listening and speaking within 

the contexts of daily usage, academic and business. 

3 (3-0-6) EN 2230 Listening and Speaking 
Prerequisite: Listening and Speaking 
Intermediate English skills in listening and speaking within 

the contexts of daily usage, academic and business. 

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 2230 การฟงและการพูด 
บุรพวิชา: BG 1002 อังกฤษ 2 

กษะภาษาอังกฤษขั้นกลางที่ใชในการฟง และการพูดในบริบท
ของชีวิตประจําวัน การศึกษา และธุรกิจ 

3 (3-0-6) EN 2230 การฟงและการพูด 
บุรพวิชา: BG 1002 อังกฤษ 2 

กษะภาษาอังกฤษขั้นกลางที่ใชในการฟง และการพูดในบริบท
ของชีวิตประจําวัน การศึกษา และธุรกิจ 

3 (3-0-6)  

EN 3212 Communicative Writing Development  
Prerequisite: BG 2000 English III 
Effective writing skill development, language structure 

improvement, and conventions of academic writing. 

3 (3-0-6) EN 3212 Communicative Writing Development  
Prerequisite: BG 2000 English III 
Effective writing skill development, language structure 

improvement, and conventions of academic writing.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 3212 การพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร 
บุรพวิชา: BG 2000 อังกฤษ 3 
การพัฒนาทักษะดานการเขียนที่มีประสิทธิภาพการปรับ
โครงสรางทางภาษาและแบบแผนการเขียนเชิงวิชาการ 

3 (3-0-6) EN 3212 การพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร 
บุรพวิชา: BG 2000 อังกฤษ 3 
การพัฒนาทักษะดานการเขียนที่มีประสิทธิภาพการปรับ
โครงสรางทางภาษาและแบบแผนการเขียนเชิงวิชาการ

3 (3-0-6)  

 
 
 
 
 

 

 

  



 

639 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(631-XXXX  ถึง  651-XXXX)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(661-XXXX   เปนตนไป) 

รายละเอียดการปรับปรุง
และเหตุผล 

EN 3213 Business Communication in English 
Prerequisite: BG 2000 English III or  
                     EN 3212 Communicative Writing Development    
Overview of organizational communication, basic principles 

of Corporate Social Responsibilities (CSR) and business 

English communication using various forms of media.

3 (3-0-6) EN 3213 Business Communication in English 
Prerequisite: BG 2000 English III or  
                     EN 3212 Communicative Writing Development    
Overview of organizational communication, basic principles 

of Corporate Social Responsibilities (CSR) and business 

English communication using various forms of media.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 3213 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
บุรพวิชา: BG 2000 อังกฤษ 3 หรือ  
               EN 3212 การพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร 
ภาพรวมของการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร ขอบเขต
และความสําคัญของการสื่อสารองคกรที่มี่ตอธุรกิจ  การเขียน
เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพโดยใชสื่อในรูปแบบ
ตางๆ ความสําคัญและหลักการเบื้องตนของความรับผิดชอบของ
องคกรที่มีตอสังคม 

3 (3-0-6) EN 3213 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
บุรพวิชา: BG 2000 อังกฤษ 3 หรือ  
               EN 3212 การพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร 
ภาพรวมของการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร ขอบเขต
และความสําคัญของการสื่อสารองคกรที่มี่ตอธุรกิจ  การเขียน
เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพโดยใชสื่อในรูปแบบ
ตางๆ ความสําคัญและหลักการเบื้องตนของความรับผิดชอบของ
องคกรที่มีตอสังคม

3 (3-0-6)  

EN 4232 Business Conversation  
Prerequisite: EN 3213 Business Communication in English     
                    or BG 2001 English IV 
Practice in conversation on topics related to business, 

development of efficiency in the oral application of the 

language in business settings, and effective problem-

solving in small groups 

3 (3-0-6) EN 4232 Business Conversation  
Prerequisite: EN 3213 Business Communication in English 
                     or  BG 2001 English IV 
Practice in conversation on topics related to business, 

development of efficiency in the oral application of the 

language in business settings, and effective problem-

solving in small groups

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 4232 การสนทนาเชิงธุรกิจ 
บุรพวิชา: EN 3213 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ หรือ 
              BG 2001 ภาษาอังกฤษ 4 
การฝกการสนทนาหัวขอที่เกี่ยวของกับธุรกิจ การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการประยุกตใชทักษะภาษาพูดใน

3 (3-0-6) EN 4232 การสนทนาเชิงธุรกิจ 
บุรพวิชา: EN 3213 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ หรือ 
              BG 2001 ภาษาอังกฤษ 4 
การฝกการสนทนาหัวขอที่เกี่ยวของกับธุรกิจ การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการประยุกตใชทักษะภาษาพูดใน

3 (3-0-6)  
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สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และการแกปญหากลุมขนาดเล็กอยาง
มีประสิทธิภาพ 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และการแกปญหากลุมขนาดเล็กอยาง
มีประสิทธิภาพ

EN 4233 Public Speaking in English             
Prerequisite: BG 2001 English IV 
Develop skills for effective public speaking in English .

Focus on methods and practices for better informative and 

persuasive speaking, speech organization and visual aids      

3 (3-0-6) EN 4233 Public Speaking in English             
Prerequisite: BG 2001 English IV 
Develop skills for effective public speaking in English .

Focus on methods and practices for better informative and 

persuasive speaking, speech organization and visual aids      

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

EN 4233 การพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน 
บุรพวิชา: BG 2001 ภาษาอังกฤษ 4 
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชนอยางมีประสิทธิผล วิธีการ
และการฝกพูดใหขอมูลและพูดโนมนาวใหดียิ่งขึ้น การเรียบเรียง
สุนทรพจนและการใชสื่อในการนําเสนอ 

3 (3-0-6) EN 4233 การพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน 
บุรพวิชา: BG 2001 ภาษาอังกฤษ 4 
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชนอยางมีประสิทธิผล วิธีการ
และการฝกพูดใหขอมูลและพูดโนมนาวใหดียิ่งขึ้น การเรียบเรียง
สุนทรพจนและการใชสื่อในการนําเสนอ 

3 (3-0-6)  

FR 1510 French I 
Introduction to French language through listening, 

speaking, reading, and writing activities, Practice of basic 

grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) FR 1510 French I 
Introduction to French language through listening, 

speaking, reading, and writing activities, Practice of basic 

grammar and pronunciation.

4 (3-2-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 1510 ภาษาฝรั่งเศส 1 
ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตนดานการฟง พูด อาน และเขียน ผานทาง
กิจกรรมตางๆ ฝกไวยากรณเบื้องตน และการออกเสียง 

4 (3-2-6) FR 1510 ภาษาฝรั่งเศส 1 
ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตนดานการฟง พูด อาน และเขียน ผานทาง
กิจกรรมตางๆ ฝกไวยากรณเบื้องตน และการออกเสียง

4 (3-2-6)  

FR 1511 French II 
Prerequisite: FR 1510 French I 
Development of basic listening, speaking, reading, and 

writing skills in French for everyday life situations. Practice 

of grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) FR 1511 French II
Prerequisite: FR 1510 French I 
Development of basic listening, speaking, reading, and 

writing skills in French for everyday life situations. Practice 

of grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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FR 1511 ภาษาฝรั่งเศส 2 
บุรพวิชา: FR 1510 ภาษาฝรั่งเศส 1 
พัฒนาทักษะเบื้องตนดานการฟง พูด อาน และเขียน ภาษา
ฝรั่งเศสในชีวิตประจําวัน ฝกไวยากรณ และการออกเสียง

4 (3-2-6) FR 1511 ภาษาฝรั่งเศส 2 
บุรพวิชา: FR 1510 ภาษาฝรั่งเศส 1 
พัฒนาทักษะเบื้องตนดานการฟง พูด อาน และเขียน ภาษา
ฝรั่งเศสในชีวิตประจําวัน ฝกไวยากรณ และการออกเสียง

4 (3-2-6)  

FR 2512 French III 
Prerequisite: FR 1511 French II 
Development of intermediate listening, speaking, reading, 

and writing skills in French for everyday life situations. 

Practice of grammar and pronunciation. 

4 (3-2-6) FR 2512 French III 
Prerequisite: FR 1511 French II 
Development of intermediate listening, speaking, reading, 

and writing skills in French for everyday life situations. 

Practice of grammar and pronunciation.

4 (3-2-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3 
บุรพวิชา: FR 1511 ภาษาฝรั่งเศส 2 
พัฒนาทักษะระดับกลางดานการฟง พูด อาน และเขียน ภาษา
ฝรั่งเศสในชีวิตประจําวัน ฝกไวยากรณ และการออกเสียง

4 (3-2-6) FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3 
บุรพวิชา: FR 1511 ภาษาฝรั่งเศส 2 
พัฒนาทักษะระดับกลางดานการฟง พูด อาน และเขียน ภาษา
ฝรั่งเศสในชีวิตประจําวัน ฝกไวยากรณ และการออกเสียง

4 (3-2-6)  

FR 3537 Communicative Skills in French 
Prerequisite: FR 2512 French III 
A thorough structure review, vocabulary enrichment, and 

development of the four core competencies. It focuses on 

real-life language use. 

3 (3-0-6) FR 3537 Communicative Skills in French 
Prerequisite: FR 2512 French III 
A thorough structure review, vocabulary enrichment, and 

development of the four core competencies. It focuses on 

real-life language use.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 3537 ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส 
บุรพวิชา: FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3 
การทบทวนโครงสราง การเพิ่มพูนคําศัพท และการพัฒนาทักษะ
ทั้ง 4 ดาน โดยเนนการใชภาษาในชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) FR 3537 ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส 
บุรพวิชา: FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3 
การทบทวนโครงสราง การเพิ่มพูนคําศัพท และการพัฒนาทักษะ
ทั้ง 4 ดาน โดยเนนการใชภาษาในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)  
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FR 3539 French for workplace communication 
Prerequisite: FR 2512 French III 
Combination of general French skills and French workplace 

communication skills. 

3 (3-0-6) FR 3539 French for workplace communication 
Prerequisite: FR 2512 French III 
Combination of general French skills and French workplace 

communication skills.

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

FR 3539 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในสถานที่ทํางาน 
บุรพวิชา: FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3 
การพัฒนาทักษะทั้ง 4 คือ ฟง พูด อาน เขียนของภาษาฝรั่งเศส
ที่ใชในสถานที่ทํางาน 

3 (3-0-6) FR 3539 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในสถานที่ทํางาน 
บุรพวิชา: FR 2512 ภาษาฝรั่งเศส 3 
การพัฒนาทักษะทั้ง 4 คือ ฟง พูด อาน เขียนของภาษาฝรั่งเศส
ที่ใชในสถานที่ทํางาน

3 (3-0-6)  

JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                   
Japanese scripts-Hiragana and Katakana, 50 basic kanji, 

greetings, and basic sentence patterns used in daily 

Japanese conversation 

3 (3-0-6) JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts                   
Japanese scripts-Hiragana and Katakana, 50 basic kanji, 

greetings, and basic sentence patterns used in daily 

Japanese conversation

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 0723 การเขียนและการอานภาษาญี่ปุน 
อักษรฮิรางานะ คาตาคานะ และอักษรคันจิพื้นฐาน 50 ตัว การ
ทักทาย และประโยคพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) JA 0723 การเขียนและการอานภาษาญี่ปุน 
อักษรฮิรางานะ คาตาคานะ และอักษรคันจิพื้นฐาน 50 ตัว การ
ทักทาย และประโยคพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)  

JA 1700 Introduction to Japanese                                         
Basic of Japanese language, scripts, Japanese sound 

system, basic grammar, and listening and speaking 

3 (3-0-6) JA 1700 Introduction to Japanese                                        
Basic of Japanese language, scripts, Japanese sound 

system, basic grammar, and listening and speaking

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 1700 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 
พื้นฐานเบื้องตนภาษาญี่ปุน อักษร ระบบเสียงภาษาญี่ปุน 

ไวยากรณเบื้องตน และฝกทักษะการพูดและการฟง 

3 (3-0-6) JA 1700 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 
พื้นฐานเบื้องตนภาษาญี่ปุน อักษร ระบบเสียงภาษาญี่ปุน 

ไวยากรณเบื้องตน และฝกทักษะการพูดและการฟง

3 (3-0-6)  
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JA 1701 Japanese I                                                          
Prerequisite: JA 1700 Introduction to Japanese 
Basic grammar, more vocabulary, kanji for daily use, and 

further development of listening and speaking 

3 (3-0-6) JA 1701 Japanese I                                                          
Prerequisite: JA 1700 Introduction to Japanese 
Basic grammar, more vocabulary, kanji for daily use, and 

further development of listening and speaking

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 1701 ภาษาญี่ปุน 1   
บุรพวิชา: JA 1700 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 
ไวยากรณเบื้องตน เพิ่มพูนคําศัพท คันจิ ในชีวิตประจําวัน และ
การพัฒนาทักษะดานการฟง และการพูด 

3 (3-0-6) JA 1701 ภาษาญี่ปุน 1   
บุรพวิชา: JA 1700 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 
ไวยากรณเบื้องตน เพิ่มพูนคําศัพท คันจิ ในชีวิตประจําวัน และ
การพัฒนาทักษะดานการฟง และการพูด 

3 (3-0-6)  

JA 2701 Japanese II           
Prerequisite: JA 1701 Japanese I              
Further practice in listening, speaking, grammatical 

structures and fundamental reading skills                              

3 (3-0-6) JA 2701 Japanese II           
Prerequisite: JA 1701 Japanese I             
Further practice in listening, speaking, grammatical 

structures and fundamental reading skills                              

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 2701 ภาษาญี่ปุน 2 
บุรพวิชา JA 1701 ภาษาญี่ปุน 1 
เพิ่มการฝกทักษะการฟง การพูด เรียนโครงสรางไวยากรณ และ
ทักษะการอานพื้นฐาน  : 

3 (3-0-6) JA 2701 ภาษาญี่ปุน 2 
บุรพวิชา JA 1701 ภาษาญี่ปุน 1 
เพิ่มการฝกทักษะการฟง การพูด เรียนโครงสรางไวยากรณ และ
ทักษะการอานพื้นฐาน  :

3 (3-0-6)  

JA 2702 Japanese III                      
Prerequisite: JA 2701 Japanese II                 
Further practice in listening, speaking, higher level of 

grammatical structures and fundamental reading and 

writing skills                        

3 (3-0-6) JA 2702 Japanese III                      
Prerequisite: JA 2701 Japanese II                 
Further practice in listening, speaking, higher level of 

grammatical structures and fundamental reading and 

writing skills                        

3 (3-0-6) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

JA 2702 ภาษาญี่ปุน 3 
บุรพวิชา: JA 2701 ภาษาญี่ปุน 2 
เพิ่มการฝกทักษะการฟง การพูด เรียนโครงสรางไวยากรณที่
สูงขึ้น และทักษะการอานและการเขียนพื้นฐาน 

3 (3-0-6) JA 2702 ภาษาญี่ปุน 3 
บุรพวิชา: JA 2701 ภาษาญี่ปุน 2 
เพิ่มการฝกทักษะการฟง การพูด เรียนโครงสรางไวยากรณที่
สูงขึ้น และทักษะการอานและการเขียนพื้นฐาน

3 (3-0-6)  
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ภาคผนวก 
ชื่อ วุฒิการศกึษา ประสบการณการสอนและผลงานทางวชิาการ 
อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลกัสูตรนานาชาติ) 

 
แขนงวชิาธุรกิจดิจิทัล 

1. นาย วสะ บูรพาเดชะ 
Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2543 

ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540 

ตําแหนงทางวิชาการ: ผูชวยศาสตราจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIS 3315 

BIS 3635 

BIS 4699  

Programming and Algorithms

Database Systems 

Advanced Topics in Business Information Systems 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 3131 

MIS 3121 

MIS 4125 

MIS 4221 

Programming and Data Structures 

Database Systems 

Data Visualization 

Data Science 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BBA 1102 BBA 1102

   

ผลงานทางวชิาการ 
1. ผลงานวิจยั (บทความวิจยั) 

1. BURAPHADEJA, V. (2020, June). Faculty's use of Facebook and implications for e-

Professionalism in Thailand. Cogent Education, 7 (1). doi: 

https://doi.org/10.1080/2331186X.2020.1774956. [Contribution: 90%][Journal Quality: C-]  



                               มอช มคอ.2 

                                                                                                                                                                                                       ระดับปริญญาตรี 

2 
 

2. WONGWUTTIWAT, J., BURAPHADEJA, V., & TANTONTRAKUL, T. (2020, June). A 

case study of blended e-learning in Thailand. Interactive Technology and Smart 

Education, 17 (2), 197-214. doi: https://doi.org/10.1108/ITSE-10-2019-0068. [Journal 

Quality: C]  
3. BURAPHADEJA, V. (2020, January). Qualities of good university professors: A student 

perspective. The International Journal of Assessment and Evaluation, 27 (1).  
doi: 10.18848/2327-7920/CGP/v27i01/13-26. [Contribution: 100%] [Journal Quality: C-]  

 
2. นาย พิศาล เศรษฐวงศ                                                           

ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 
2559 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2548 

วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 2544 

ตําแหนงทางวิชาการ: ผูชวยศาสตราจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIS 3617 Web Design and Programming

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (หลักสูตร
นานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 4131 

MIS 4126 

Web Design and Programming

Machine Learning 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BDM 3401 Artificial Intelligence (AI)

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและนวตักรรมดิจิทัล  

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา ENX 1121 Digital Consumer Insights
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ผลงานทางวชิาการ 
1. ผลงานวิจยั (บทความวิจยั)   

1. SAPUL, M. S., SETTHAWONG, R., & SETTHAWONG, P. (2020, December). New 

Hybrid Flower Pollination Algorithm with Dragonfly Algorithm and Jaccard Index to 

Enhance Solving University Course Timetable Problem. Indonesian Journal of Electrical 

Engineering and Computer Science, 20 (3)., doi: 

http://doi.org/10.11591/ijeecs.v20.i3.pp%25p.  

2. ANGSUCHOTMETEE C., SETTHAWONG, P. (2020, November). BlockVOTE: An 

Architecture of a Blockchain-based Electronic Voting System. ECTI Transactions on 

Computer and Information Technology (ECTI-CIT), 14 (2), 174-189,  

doi: https://doi.org/10.37936/ecti-cit.2020142.227455. [Contribution: 50%] 

3. SETTHAWONG, P., & SETTHAWONG, R. (2019, January). Updated Goals, Operators, 

Methods, and Selection Rules (GOMS) with Touch Screen Operations for Quantitative 

Analysis of User Interfaces. International Journal on Advanced Science, Engineering and 

Information Technology, 9 (1), 250-257, doi: DOI:10.18517/ijaseit.9.1.7865. 

 

3. นาย ปยะบุตร เฟองคอน 
ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2556 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2548 

วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2543 

ตําแหนงทางวิชาการ: ผูชวยศาสตราจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIS 4858 

BIS 4788 

BIS 4697 

Information Systems Security

Data Warehouse and Data Mining 

Current Topics in Business Information Systems 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 4121 

MIS 4124 

Information Security Management and Risk Management

Data Mining 
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หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BDM 3203 

BDM 3303 

BDM 3305 

Cybersecurity

Data Mining 

Big Data Analytics 

  

ผลงานทางวชิาการ 
Fuangkhon, P. (2022, September). Effect of the distance functions on the distance-based 

instance selection for the feed-forward neural network. Evolutionary Intelligence, 15(3), 

1991-2015. https://doi.org/10.1007/s12065-021-00607-9 

FUANGKHON, P. (2018, November). A Study of Normalization Functions on a Distance-

Based Instant Selection: A Data Reduction Technique. Recent Patents on Computer 

Science, 11 (2), 80-108, doi: 10.2174/2213275911666180914114322. [Contribution: 100%] 

[Quality: C] 

 

4. นาย กรกมล ตระกูลสุขอนันต 
Ph.D. (Electronic and Electrical Engineering) University of Bristol, UK, 2009  

M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) South Bank University,  

London, UK, 1997  

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2538 

ตําแหนงทางวิชาการ: ผูชวยศาสตราจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIS 2180 

BIS 3340 

BIS 4625 

Information Technology

Computer Tools in Research 

Computer Organization 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 2111 

MIS 2221 

MIS 3141 

Introduction to Management Information Systems 

Quantitative Analysis Tools 

Information Technology Infrastructure 
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MIS 4143 Internet of Things

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BDM 3422 

BDM 3421 

IT Infrastructure

Internet of Things 

 

ผลงานทางวชิาการ 
1. Thakulsukanant, K., Patanavijit, V. (2021, October) The novel noise classification 

techniques found on quadruple threshold statistical detection filter under fix intensity 

impulse outlier environment. Bulletin of Electrical Engineering and Informatics 10(5), 2520-

2529., DOI: 10.11591/eei.v10i5.3105  

2. Thakulsukanant, K., Patanavijit, V. (2021, October) A computational experimental of noise 

suppressing technique stand on hard decision threshold dissimilarity. Indonesian Journal 

of Electrical Engineering and Computer Science 24(1), 144-156.  

DOI: 10.11591/ijeecs.v24.i1.pp144-156 

3. Thakulsukanant, K., Patanavijit, V. (2019, August) Simulated evaluation of new 

switching based median filter for suppressing SPN and RVIN. Indonesian Journal of 

Electrical Engineering and Computer Science 15(2), 688-696.  

DOI: http://doi.org/10.11591/ijeecs.v15.i2.pp688-696 

4. Thakulsukanant, K., Patanavijit, V. (2019, August) The statistical analysis of random-

valued impulse noise detection techniques based on the local image characteristic: ROAD, 

ROLD and RORD. Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science 

15(2), 794-803. DOI: http://doi.org/10.11591/ijeecs.v15.i2.pp794-803 

5. Thakulsukanant, K. (2019, June) An optimum switching bilateral filter for noise removal. 

International Journal of Simulation Systems, Science & Technology 20(3), 12.1-12.12. 

DOI: 10.5013/IJSSST.a.20.03.12 

 

5. นาย ไกรสีห วิปุลาคม 
วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2541 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2534 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
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ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIS 2180 

BIS 3587 

Information Technology

Principles of Electronic Commerce 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 2111 

MIS 3122 

Introduction to Management Information Systems 

Principles of Electronic Commerce 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BBA 1102 

BDM 3202 

Data and Information Literacy

Digital Commerce 

 

ผลงานทางวชิาการ 
1. Chan, S., Wu, S., & Vipulakom, K. (2020, January-March). Young consumers' behavioural 

intention based on hotel websites. Anatolia, An International Journal of Tourism and 

Hospitality Research, 31(1), 1-18. [Contribution: 25%]  

2. Chan, S., Yedde, M. B., & Vipulakom, K. (2020). Predicting the effect of work values on 

workplace communication environment and job quality of tertiary students. Journal of 

International Education in Business, 13 (2), 239-261. [Contribution: 25%]  

 

6. นาย ธีรชาติ ชยาภรณ 
M.C.S. (Computer Science) University of Wollongong, Australia, 2001 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2542 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIS 1141 Business Software Applications
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หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 1221 

MIS 3241 

Computer Literacy

Enterprise Resource Planning 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BBA 1102 Data and Information Literacy

 
ผลงานทางวชิาการ 

CHAYAPORN, D. (2019, March). Impact on idol group's members' preferences to Social 

Network Services engagement and spending behaviors. Case study: BNK48. AU 

International Conference in Business & Economics (ICBE 2019), page 127-135.  

 

7. นาย สุเมธ เพิ่มวงศอัศวะ 
Ph.D. (Computer Science and Information Systems) University of Colorado Denver, USA, 

2017  

วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2545 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2537 

บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2535 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIS 3635 Database Systems

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 3121 

MIS 3241 

Database Systems

Enterprise Resource Planning 
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ผลงานทางวชิาการ 
PERMWONGUSWA, S., & ANUVAREEPONG, S. (2019, March). Choosing between On 

premise and On-cloud Deployment Model: A New Challenge in ERP. AU International 

Conference in Business & Economics (ICBE 2019), Thailand, 171-182.  

 

8. นางสาว ธัญญธิดา คุณาธรรม 
ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ) (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร 2564 

M.I.M.S. (Business Intelligence) Monash University, Australia, 2004  

บธ.บ. (การจัดการการผลิต) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2544 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจ

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 

วิชา BIS 3340 

BIS 4697 

Computer Tools in Research

Current Topic in Business Information Systems 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MIS 2221 

MIS 4122 

Quantitative Analysis Tools

Business Intelligence 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและนวตักรรมดิจิทัล  

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา ENX 1112 Entrepreneurial Inspiration

 

ผลงานทางวชิาการ 
Gunadham, T. (2019, January-February) Cloud storage application functionalities from users' 

perspectives. Journal of Thai Interdisciplinary Research 14(1), 42-47. DOI 

10.14456/jtir.2019.7 
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แขนงวชิาการเงิน 
1. นางสาว พัทธหทัย ซินเลีย่มทอง      

 D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 

 M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 

 B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University of New York, 

USA, 1995 

 ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา FIN 2700  

FIN 3701 

Money, Banking and Financial Markets

Corporate Finance 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน  (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา FIN 2201 

FIN 3101 

Principles of Finance

Corporate Finance 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการเงิน  (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BBA 2002 Economic and Financial Environment

 

ผลงานทางวชิาการ  
Suwanragsa, I., Sinliamthong, P., Srivalosakul,  P., Tangjitprom, N., and Srinutshasad, C. 

(2022, January-June) Electronic Payment System: Types, Trends, and its Impacts on Thai 

Economy, Rungsit Journal of Social Sciences and Humanities, 9(1), 92 – 107. 

DOI: 10.14456/rjsh.2022.8 
 

2. นาง อิศรา สุวรรณรักษา    
 ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2555 

 บธ.ม. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2546 

 ศ.บ. (เศรษฐศาสตรพัฒนาการ) (เกียรตนิิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2542 

 ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
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ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา FIN 2700  

FIN 4813  

Money, Banking and Financial Markets 

Financial Management 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ
วิชา FIN 2201 

FIN 4101 

Principles of Finance 

Financial Management  

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ
วิชา BBA 2002 Economic and Financial Environment

 
ผลงานทางวชิาการ 

1. Suwanragsa, I., Sinliamthong, P., Srivalosakul,  P., Tangjitprom, N. and Srinutshasad, C. 

(2022, January – June) Electronic Payment System: Types, Trends, and its Impacts on 

Thai Economy, Rungsit Journal of Social Sciences and Humanities, 9(1), 92 – 107.  

2. Rungruang, S. and Suwanragsa, I. (2021, July – December) The Influence of Perceived 

Organization Support and Proactive Personality on Employee Engagement for University 

Lecturers: The Mediating Role of Self-Efficacy, Journal of Business Review, 13(2),  

339-358. 

3. Yooyanyong, P., Suwanragsa, I., and Tangjitprom, N. (2020, January) The Accuracy of 

Various Value Drivers of Price Multiple Method in Determining Equity Price, Journal of 

Asian Finance, Economics and Business, 7(1), 29 – 36. 

doi:10.13106/jafeb.2020.vol7.no1.29 

4. Yooyanyong, P., Suwanragsa, I., and Tangjitprom, N. (2019, October – November) 

Valuation Accuracy Using Price Multiple in Thailand, WMS Journal of Management, 8(4), 

17-26. 

 

3. นาง พัลลภา ศรีวะโลสกุล       

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ: การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2561 

M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2544 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรปริมาณวิเคราะห) (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542 

ตาํแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
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ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร (หลักสูตรนานาชาติ)

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา FIN 2700  

FIN 4817 

Money, Banking and Financial Markets

Portfolio Management and Security Analysis 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน  (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
วิชา FIN 2201 

FIN 4112 

Principles of Finance

Portfolio Management and Security Analysis 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการเงิน  (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BBA 2002 Economic and Financial Environment

  

ผลงานทางวชิาการ 
1. Suwanragsa, I., Sinliamthong, P., Srivalosakul,  P., Tangjitprom, N. and Srinutshasad, C. 

(2022, January – June) Electronic Payment System: Types, Trends, and its Impacts on 

Thai Economy, Rungsit Journal of Social Sciences and Humanities, 9(1), 92 – 107. 
2. Suwanragsa, Issara, Srivalosakul, Pallapa & Tangjitprom, Nopphon. (2018, December) 

An Integrative Model of Factors Influencing Debt Burden: A Mediating Role of Money 

Management in Thai Society. MFU Connexion: Journal of Humanities and Social 

Sciences, 7(2), 223-250. 
3. Srivalosakul, Pallapa & Suwanragsa, Issara. (2018, December) Factors Influencing 

Overindebtedness: A Logistic Regression Analysis of Consumer in Bangkok. The Journal 

of Risk Management and Insurance, 22(2), 31-43. 

 

แขนงวชิาการจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 
1. นางสาว ศศธิร  ผลแกว     

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 2549 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, USA, 1994 
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2533 
ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
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ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการการทองเท่ียวและการบริการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา HTM 3103     Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry

 HTM 3205     Marketing in Hospitality and Tourism

 
ผลงานทางวชิาการ 

Phonkaew, S., Arphawatthanasakul, L. and Kittivoraphan, P. (2020, December). “Essential 

Job Competencies in the Hospitality and Tourism Industry: An Analysis of Employer 

Expectations for new-entry Employees in Thailand”, International Journal of Innovation, 

Creativity and Change, 14 (7), 427-438.  

 
2.  นางสาว ลลิดา อาภาวัฒนาสกุล       

M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 2012 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 2553 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา HTM 3102 

HTM 3002 

HTM 3206     

Introduction to Tourism Management 

Business Operation and Leadership in Hospitality 

Personality and Communication Management in Hospitality 

and Tourism 

 

ผลงานทางวชิาการ 
Phonkaew, S., Arphawatthanasakul, L. and Kittivoraphan, P. (2020, December). “Essential 

Job Competencies in the Hospitality and Tourism Industry: An Analysis of Employer 

Expectations for new-entry Employees in Thailand”, International Journal of Innovation, 

Creativity and Change, 14 (7), 427-438.  
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3. นาย พิริยะ กิตตวิรพันธ            
M.Sc. (Tourism and Hospitality Management) (Merit) Bournemouth University, UK, 2014 
บธ.บ. (การจัดการการทองเท่ียวและการบริการ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2554 
ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา HTM 3101 

HTM 3211 

HTM 4111 

Introduction to Hospitality Management 

Food and Beverage Management 

Food and Beverage Service 

 
ผลงานทางวชิาการ 

Phonkaew, S., Arphawatthanasakul, L. and Kittivoraphan, P. (2020, December). “Essential 

Job Competencies in the Hospitality and Tourism Industry: An Analysis of Employer 

Expectations for new-entry Employees in Thailand”, International Journal of Innovation, 

Creativity and Change, 14 (7), 427-438.  

 
4. นางสาว กุลริสา ศรีแสงแกว 

  ปร.ด. (การจัดการการบริการและการทองเที่ยว) มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 2562    

บธ.ม. (การจัดการการทองเท่ียว) มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 2550 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2547 
ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 

 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา HTM 3001  

HTM 3101  

HTM 4405   

Sustainable Tourism

Introduce to Hospitality Management 

International Tourism Studies 
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ผลงานทางวชิาการ 
Srisangkaew, S. (2018, September-December). The gap analysis of employability 

competency in 4 to 5 star hotels, Bangkok from the perspective of hospitality industry 

stakeholders, Dusit Thani College Journal, 12(3), 166-184.  

 
5. นาย มารุต ไชยแสนฤทธ์ิ 

 M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International University, 

London, UK, 2007    

ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุน) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2545 
ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา HTM 3101  

HTM 3102 

HTM 3211   

Introduce to Hospitality Management

Introduction to Tourism Management 

Food and Beverage Management 

หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ แขนงวิชาการจัดการการทองเที่ยวและการบริการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BHT 3201 

 

Introduction to Hospitality and Tourism Management

ผลงานทางวชิาการ 
Villegas-Puyod, J., Sharma, S., Ajah, S., Chaisanrit, M., & Skuldee, B. (2020, September) 

The Role of Teacher Support, Classmate Support, and Self-efficacy in Reducing Speaking 

Anxiety among University Students Using English as a Foreign Language. HUMAN 

BEHAVIOR, DEVELOPMENT and SOCIETY, 21(3) 59-68.   
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แขนงวชิาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศและการเปนผูประกอบการ   
1. นางสาว นิชานันท สกลเวียง        

Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, Australia, 2012 

M.Phill. (International Business) The University of New South Wales, Australia, 2009 

M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, UK, 2003  

บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2544 

ตําแหนงทางวิชาการ:  อาจารย 
 

ประสบการณการสอน )หลักสูตรและวชิาที่สอน(  
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา IBM 2201  

IBM 3713    

IBM 4811 

International Business Environment

International Management  

International Strategic Management 

หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ แขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BIB 2104 Global Strategy and Communication

   

ผลงานทางวชิาการ 
Kuo, A., Kao, M-S., & Sakolvieng, N. (2019, April-June). On New Ventures' Board of Directors: 

Formation, Adjustment, and Influences on Internationalization. ABAC Journal, Vol. 39, No. 2,  

  23-44. 

 

2. Mrs. Aya Fukushige         

Ph.D. (Management, Leadership) University of Bradford, UK, 2006 

M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001  

B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
  

 

 

 



                               มอช มคอ.2 

                                                                                                                                                                                                       ระดับปริญญาตรี 

16 
 

ประสบการณการสอน )หลักสูตรและวชิาที่สอน (  
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ-การเปนผูนําและผูประกอบการทางธุรกิจ

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MGT 2900    

MGT 3901 

MGT 3903 

MGT 4914 

Principles of Management 

Organization Theory 

Leadership 

Entrepreneurship 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการเปนผูประกอบการและการจัดการนวัตกรรม 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา BBA 1001 

BBA 2102 

Business Exploration 

Organization and Management 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและเศรษฐสาตร (หลักสูตรนานาชาติ)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MBE 6204 Advanced Organization Theory

 
ผลงานทางวชิาการ 

1. Aungatichart, N., Fukushige, A., & Aryupong, M (2020). Mediating Role of Consumer 

Identity between Factors Influencing Purchase Intention and Actual Behavior in Organic 

Food Consumption in Thailand, Pakistan Journal of Commerce and Social Sciences, 14 

(2), 424-449. 

2. Fukushige, A., Aryupong, M., & Phijaranakul, P. (2019, June). Moderating Effects of  

Hofstede’s Cultural Dimensions on Relationship between AEWOM and FEWOM in 

Thailand, ABAC Journal, 39(2), 1-22. 

 

3. นาย ธีรเดช พัวประดิษฐ         
M.A. (International Business) Hochschule Mainz - University of Applied Sciences, Germany, 

2017  

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2560 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2556 
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ประสบการณการสอน )หลักสูตรและวชิาที่สอน(  
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมเเละผูประกอบการทางธุรกิจ

)หลักสูตรนานาชาติ (มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ  

วิชา BBA 3101  

BEN 4101 

BEN 4315 

Business Research 

Entrepreneurship 

Family Business Management 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ-การเปนผูนําและผูประกอบการทางธุรกิจ 
)หลักสูตรนานาชาติ(  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา MGT 3940 

MGT 4101 

MGT 4914 

Business Research Methodology

Family Business Management 

Entrepreneurship 

 
ผลงานทางวชิาการ 

1. Puapradit, T., & Supatn, N. (2021, January-June). Influence of Entrepreneurial Alertness 

and Self-Efficacy on Entrepreneurial Intention. Journal of Business Administration The 

Association of Private Higher Education Institutions of Thailand, 10(1), 214–229. 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/apheitvu/article/view/248087 

2. Supatn, N. & Puapradit, T. (2019, April). Roles of Expectancy on Employee Engagement 

and Job Performance. Journal of Administrative and Business Studies, 5(2), 88-98. DOI: 

10.20474/jabs-5.2.3 

 

แขนงวชิาการตลาด   
1. นาง พรรณลกัษณ  สธนเสาวภาคย                   

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2555 

M.Sc. (International Business) South Bank University, London, UK, 1996 

บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 2537 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา MKT 4726  

MKT 4806 

Advertising and Creative     Strategy

Product and Brand Management 
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MKT 4887  Online Entrepreneurship

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา BMK 3203 Brand Driven Innovation

 
ผลงานทางวชิาการ 

1. Chantamas, M.,  Visetbhakdi A., & Satanasavapak, P. (2020, April-June). The Role of 

Opinion Leadership Characteristics and Brand Commitment as Drivers of Brand Related 

Electronic Word of Mouth (EWOM) in Social Networking Sites (SNS). ABAC Journal, 

40(2), 122-139. 

2. Zhu, B., Kowathanakul, S. & Satanasavapak, P. (2020, January). Generation Y Consumer 

Online Repurchase Intention in Bangkok--based on Stimulus-Organism-Response (SOR) 

Model. Journal of Retail& Distribution Management, 48(1), 53-69. 

https://doi.org/10.1108/IJRDM-04-2018-0071 (SSCI/Q2) 

 

2. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) Katholische 

Universitat Eichatatt-Ingolstadt, Germany, 2018 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ: การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 2553 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ: การตลาด) (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2551 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา MKT 3620  Global Marketing

 MKT 4848 Contemporary Issues in Marketing

 MKT 4855 Research in Marketing

 
ผลงานทางวชิาการ 
1. Zhu, B., Nguyen, M., Siri, N. S., & Malik, A. (2022, May). Towards a transformative model of 

circular economy for SMEs. Journal of Business Research, 144, 545-555. 

doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.01.093 
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2. Zhu, B. (2022, January-March). Book Review: No Rules Rules: Netflix and the Culture of 

Reinvention. ABAC Journal, 42(1), 303-306.  

3. Zhu, B., Charoennan, W., & Embalzado, H. (2021, April). The influence of perceived risks on 

millennials' intention to use m-payment for mobile shopping in Bangkok. International Journal 

of Retail & Distribution Management, 50(4), 479-497. doi.org/10.1108/IJRDM-05-2020-0174 

4. Zhu, B. (2021, June). Consumer Intention to Adopt Dockless Bike Sharing Scheme in 

Southern China Based on Value-Attitude-Behavior Model. Asia-Pacific Social Science Review, 

21(2), 143-159. 

 

3. นาย สุภสิทธ์ิ ศรศรี                                    
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2557 

ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการ) (หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2546 

บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 2541 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา MKT 2280 

MKT 3823 

MKT 4855 

Principles of Marketing

Marketing Channel Strategy and Decisions 

Research in Marketing 

 
ผลงานทางวชิาการ 

1. Sornsri, S. (2021, July-December). A New Look at the Effect of e-Relationship Quality on 

Loyalty of the Generation Z in Online Shopping. Journal of Business Administration The 

Association of Private Higher Education Institutions of Thailand, 10(2), 191-209.  

2. Sornsri, S., & Zhu, B. (2019, July-September). Developing and testing a relationship 

quality model: the context of undergraduate business programs in Thailand. ABAC 

Journal, 39(3), 111-128. 

3. Sornsri, S. (2019, March). Exploring A Model for Strategic Buyer-Supplier Relationship: 

FMCGs Industry in Thailand. AU ICBE 2019, 279-292. 
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4. Mr. Darwin Dhasan                                                        
M.Phil. (Management) Alagappa University, India, 2003 

M.B.A. (Business Administration: Marketing and Systems) University of Madras, India, 2000 

B.Com. (Commerce: Management and Accountancy) University of Madras, India, 1998 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา MKT 2280 

MKT 3620 
Principles of Marketing

Global Marketing 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา BBA 1104 Fundamentals of Marketing

 
ผลงานทางวชิาการ 
1. Dhasan, D., & Kowathanakul, S. (2021, January-March). The impact of service quality, 

promotions and customer engagement in determining customer loyalty in the Thai mobile 

network industry. ABAC Journal, 41(1), 209-240. 

2. Dhasan, D. and M. Aryupong (2019, April-June). Effects of Product Quality, Service Quality 

and Price Fairness on Customer Engagement and Customer Loyalty. ABAC Journal, 39 (2), 

82-102. 

 

5. นางสาว แพร เสงี่ยมพันธ        
ปร.ด. (นิเทศศาสตรและนวตักรรม) สถาบันนัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2561 

M.Com. (Marketing with International Business) University of Sydney, Australia, 2003 

ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหิดล 2554 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา MKT 4726 

MKT 4730 
Advertising and Creative Strategy

Marketing Management 
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หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
วิชา BMK 3305 Integrated Marketing Communications

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและนวตักรรมดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา ENX 1222 Business Networking and Incubation

 
ผลงานทางวชิาการ  

Embalzado, H., & Sajampun, P. (2020, February). Perspectives of Students in 

Thailand on the Use of Humor in University Classroom. International Education 

Studies, 13(4), 17-26. 

 

แขนงวชิาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
1. นางสาว สนธยา วนิชวัฒนะ       

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 

M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan, Ann Arbor, 

USA, 1987 

สถ.บ. (สถาปตยกรรม) มหาวิทยาลยัศลิปากร 2528 

 ตําแหนงทางวิชาการ: ศาสตราจารย 
  

ประสบการณการสอน )หลักสูตรและวชิาที่สอน(  
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา REM 3114  

REM 3211  

REM 4113  

REM 4131 

REM 4191 

REM 4381 

REM 4382 

Building Design and Construction Techniques  

Principles of Real Estate Development  

Principles of Property Management  

Real Estate Project Management 

Seminars in Real Estate Business 

Internship in Real Estate Business 

Internship in Real Estate Appraisal 
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ผลงานทางวชิาการ  
1. Vanichvatana, S. (2022, April-June).  Management Facets of University Midnight 

Libraries in Thailand. Journal of Information Science, 40(2), 1-22. 

https://doi.org/10.14456/jiskku.2022.8 

2. Vanichvatana, S. (2020, April). How Social Network Applications Enhancing Team Project 

Collaborations at Home. Cypriot Journal of Educational Sciences, 15(2), 386-398. 8. 

https://doi.org/10.18844/cjes.v15i2.4812 

3. Vanichvatana, S. (2020, January). Who Uses Home as Informal Learning Spaces: A 

Bangkok Private University Case Study. World Journal on Educational Technology: 

Current Issues. 12(1), 37-47. https://doi.org/10.18844/wjet.v12i1.4416 

4. Vanichvatana, S. (2019, December). Investigation of Student’s Preferences for Off-

Campus Informal Learning Spaces: The Case of Business School Students in Bangkok. 

Cypriot. Journal of Educational Sciences, 14(4), 590-600. 

https://doi.org/10.18844/cjes.v11i4.4386 

 

2. นาง สุวารี  ตนัธนวัฒน 
 ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2563       

M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 

บธ.บ. (การจัดการขนสงระหวางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
  

ประสบการณการสอน )หลักสูตรและวชิาที่สอน(  
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา REM 3111 

REM 3212 

REM 4113 

REM 4231 

Principles of Real Estate

Real Estate Finance 

Principles of Property Management 

Real Estate Marketing and Brokerage Management 

 

ผลงานทางวชิาการ  
1. Tantanawat, Suwaree. (2020, October – December). Individual Characteristic Predictors for 

Training Effectiveness in Thailand: A Study of Internal Locus of Control and Self-Efficacy. 

Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences), [S.I.]. 
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13(4), 1-8. https://doi.org/10.14456/jcdr-hs.2020.31 

 

3. นางสาว ฐานิศร  เตียวนิช       

M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 

บธ.บ. (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2556 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน )หลักสูตรและวชิาที่สอน(  
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา REM 3113 

REM 3214 

REM 4112 

Real Estate Economics 

Real Estate Investment Analysis 

Computer Application for Real Estate 

 
ผลงานทางวชิาการ  

Jearrungsang, W., Teawanit, T., and Chayunwut C. (2022, September), An Investigation of 

Individual’s Cultural Value on Mobile Banking Services Adoption in Thailand. Proceedings of 

the IWEMB 2020: Fourth International Workshop on Entrepreneurship in Electronic and 

Mobile Business, pp. 114-134.  

 

แขนงวชิาการบริหารความเส่ียงและการประกันภัย 
1. นางสาว สุวรรณา กิจเสรี                 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ: การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 2558 

M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 

บธ.บ (การประกันภัยธุรกิจ) (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาประกันภัย (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
วิชา INS 3201 

INS 4104 

INS 4205 

Property Insurance

Reinsurance 

Survey and Claim Management in Property and Casualty Insurance 
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INS 4208 

INS 4309 

Internship in Property and Casualty Insurance 

Internship in Life Assurance 

 

ผลงานทางวชิาการ 
1. Vijitkornthong, Y., Aryupong, M., & Kitseree, S. (2020, September). Determinants of Electronic 

Word-of -Mouth Among Line Users in Thailand. Journal of Community Development Research 

(Humanities and Social Sciences), 13(4), 59-72. 

 

2. นางสาว เวสาลี  ชาติสุทธิพันธุ 
ค.ด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 

M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 

บธ.บ (การประกันชีวติ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2534 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาประกันภัย (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
วิชา INS 3101  

INS 3301  

INS 4305  

INS 4307 

Principles of Risk Management and Insurance  

Principles of Life Assurance  

Claim Management in Life Assurance  

Life Assurance Agency Administration  

  

ผลงานทางวชิาการ 
1. Khamyon, S., Chatsuthipan, W. (2021, October-December) A Change in Educational 

Administration through a Business Approach: An Effective Leadership 

Perspective. Panyapiwat Journal, 13(3), 307-319.  
 

3. นางสาว พรธิดา พูนธีระกูล                    
 M.Com. (Economics) (Merit) Victoria University of Wellington, New Zealand, 2016 

 วท.ม. (วิทยาการประกันภัยและการบริหารความเส่ียง) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2556 

 บธ.บ. (การประกันวินาศภัย) (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2551 

 ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
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ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาประกันภัย (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
วิชา INS 3201 

INS 3202 

INS 3203 

INS 4203 

INS 4204 

INS 4206 

INS 4306 

INS 4308 

INS 4311 

Property Insurance

Casualty Insurance 

Engineering Insurance 

Marine and Aviation Insurance  

Property and Casualty Insurance Accounting and Finance 

Essentials of Risk Management  

Life Assurance and Financial Planning  

Managing for Solvency and Profitability in Life Assurance  

Financial Concepts for Life Assurance  

 
ผลงานทางวชิาการ  
1. Poontirakul, P., Tsusaka, T. W., Pal, I., Szabo, S., & Roy, J. (2022, July). Does insurance 

work? Dynamic assessment of insurance, poverty, and climatic hazard outcomes in 

Thailand. Climate Risk Management, 37, 100449. https://doi.org/10.1016/j.crm.2022.100441 
2. Poontirakul, P., Pal, I., & Tsusaka, T. W. (2021). Conceptualizing an integrated framework for 

natural hazards, insurance, and poverty nexus. Disaster Resilience and Sustainability, 425-

443. https://doi.org/10.1016/B978-0-323-85195-4.00005-6 
 

แขนงวชิาการจัดการโซอุปทาน 
1. นางสาว วาสนา มากสิน       

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 

วท.บ. (เทคโนโลยีทางอาหาร ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2533 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา IDM 3202     

IDM 3301     

Motion and Time Study 

Warehousing, Transportation, and Distribution Management          

Warehousing and Material Handling  



                               มอช มคอ.2 

                                                                                                                                                                                                       ระดับปริญญาตรี 

26 
 

IDM 3306     

IDM 3307 

IDM 4201     

Transportation and Distribution Management  

Manufacturing Planning and Control 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
วิชา MGT 3905 

BG 0202 
Operation Management 

Basic Mathematics 

 
ผลงานทางวชิาการ 
1.  ผลงานวิจยั 

Chartmongkoljaroen, L., Sirianukul, R., Puttibarncharoensri, P., & Marksin, W. (2019, 

December). Defect reduction by dmaic method: a case study of a jewelry 

manufacturer. Journal of Supply Chain Management: Research and Practice, 13(2),  

67-84. 
 

2. นาย ชุตินธร ธนสารอักษร  

ปร.ด. (การจัดการ) (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2562 

M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 

M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000  

วศ.ม. (การจัดการทางวิศวกรรม)  (หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2543   

วศ.บ.  (วศิวกรรมโลหการ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541 

ตําแหนงทางวิชาการ: อาจารย  

 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา IDM 3203     

IDM 3307      
Logistics and Supply Chain Management  

Transportation and Distribution Management 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
วิชา MGT 3905 

BG 0220 
Operation Management 

Basic Mathematics 
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ผลงานทางวชิาการ 
1. Thamjong, K., Puttibarncharoensri, P., & Thanasarnaksorn, C. (2020, December). 

Forecasting techniques for a needle manufacturer. Journal of Supply Chain Management: 

Research and Practice, 14(2), 46-56. 

2. Thanasarnaksorn, C., & Suntrayuth, S. (2019, July – September). “The Influence of Social 

Media and Perceived Logistics Service Quality:  The Application of Expectation 

Confirmation Theory.”  Journal of Community Development Research (Humanities and 

Social Sciences), 12 (3), 61-75. doi:10.14456/jcdr-hs.2019.25 

 

3. นาย สุทธา  ศรมยุรา        

ปร.ด. (การจัดการ) (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2561 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2547 

M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, Australia, 2000

วศ.บ. (วศิวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 2540 

ตําแหนงทางวิชาการ:  อาจารย 
 

ประสบการณการสอน (หลักสูตรและวชิาที่สอน) 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส  

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

วิชา IDM 3200      

IDM 3203     

IDM 4204      

IDM 4208      

IML 3201       

Quantitative Analysis

Logistics and Supply Chain Management  

Project Feasibility Study and Analysis 

Project Analysis and Management  

Business Analytics 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
วิชา MGT 4914 Entrepreneurship

 

ผลงานทางวชิาการ 
Sornmayura, S. (2019, January – March). "Robust Forex Trading With Deep Q Network 

(DQN)." ABAC Journal, 39(1), 15-33. 
 

 




























