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Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital Innovation 
(International Program) 

New Program 2021 
 

Institution    Assumption University of Thailand 
Campus/Faculty/Department  Suvarnabhumi Campus 
     Martin de Tours School of Management and Economics 
 

Section 1:  General Information 
1. Code and Title of Program 

Code XXXXXXXXXXXXXX  
Program Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital Innovation
  (International Program) 

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  สาขาวชิาการออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
 

2. Title of Degree and Major Field 
Full Title  Bachelor of Business Administration (Design and Digital Innovation) 
   บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั) 
Abbreviated Title B.B.A. (Design and Digital Innovation) 
   บธ.บ. (การออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั) 
 

3. Major Field None 
 

4. Total Credits 120 Credits 
 
5. Type of Program 

5.1 Level 
Bachelor’s DegreeProgramin compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and Program Standard Criteria B.E. 2558 

5.2 Undergraduate Academic Program 
Academic Bachelor Degree Program 

5.3 Medium of Instruction 
English / Chinese / Thai 
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5.4 Admission 
Thai and international students 

5.5 Collaboration with Other Institutions 
This program is an AU program 

5.6 Type of Conferred Degree 
One degree (one major) 
 

6. Program Status and Endorsement/Approval 
New Program 2021 
Implementation Schedule: Semester 1, Academic Year 2021 

  This program was endorsed by the AU Academic Committee in its meeting 4/ academic  
   year 2020 on 10 November 2020 and approved by the University Supervision Committee in  
   its meeting 2/ academic year on 12 November 2020. 

    Professional Accreditation : Not applicable 
 

7. Expected Year of Program Registration:  
Program Registration according to Thai Qualification Framework for Higher Education      
B.E. 2552 in academic year 2023 
 

8. Professions/Careers after Graduation 
Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital Innovation graduates are 
able to work in government and private organizations as: 
(1) Entrepreneur 
(2) Strategic Marketing Planner 
(3) Digital Analyst 
(4) Digital Marketing Manager 
(5) Brand Manager/Product Manager 
(6) Digital Strategist 
(7) Public Relations Manager 
(8) Event Organizer/Manager 
(9) Communications Manager 
(10) Social Media Manager 
(11) Customer Relations Manager 
(12) Indie Music Label Owner 
(13) Strategic Planner 
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(14) Business Consultant 
(15) MICE Business Manager 
(16) Designer and related fields 
(17) Photographer 
(18) Design Consultant/ Coordinator 
(19) Product Designer 
(20) Exhibition and Experience Designer 
(21) Design Enterpriser 
(22) Tech entrepreneur/founder 
(23) App / Software developer 
(24) Data scientist  
(25) Data engineer 
(26) Tech innovator 

 
9. Faculty Members Responsible for the Program 

1. Ms. Uree Cheasakul 

Ph.D. (Development Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2001 
M.S. (Technology Management) Mercer University, USA, 1991 
B.A. (English) Chiang Mai University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 3 hours/week 

2. Ms. Wanida Ngienthi 

D.C.Sc. (Marketing and Applied Economics) Kobe University, Japan, 2009 
M.A. (International Economics and Finance) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2002 
B.B.A. (International Business Management) (Magna Cum Luade)  
Assumption University, 1998 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 
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3. Ms. Metta Ongkasuwan 
Ph.D. (Management Information System) (Hons.) Georgia State University, USA, 
1991 
M.B.A. (Management Information Systems) University of Baltimore, USA, 1983 
B.S. (Chemical Engineering) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title: Faculty Member  
Teaching load: 12hrs./week 

4. Ms. Sakuna Anuvareepong   
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2004 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1991 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1983 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

5. Ms. Jittima Wongwuttiwat 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 1999 
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 1994 
B.Ed. (Science-Mathematics) Srinakharinwirot University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 12 hrs./week 
 

10. Instructional Venue 
Assumption University, Suvarnabhumi Campus and Other sites  
 

11. External Contexts or Development Affecting Program Planning 
11.1 Economic Context or Development 

Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital Innovationis 
designed to benefit the Thai higher education sector, economy and society.  The 
program aims to produce entrepreneurs and business practitioners.    
The philosophy and goals of the program are perfectly in line with the country’s 
ambition  Thailand 4.0.  With the fast expansion of globalization and digital 
transformation, there is an urgent need for digital entrepreneurs who know how to do 
business in a global environment, have the skills to adapt to the changing economic 
and social environment, and make effective business decisions to ensure sustainable 
and self-sufficient economic development of the country. 
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The Second 15-Year Long Range Plan (2008 – 2022) on Higher Education 
emphasizes on creative economy, human capacity building, and production of 
research outputs with value added and utilization of local wisdom to enhance national 
competitiveness and economic development of the country. In addition, the Ministry of 
Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) stresses the need for 
higher educational institutions to address Thailand’s critical problems such as: 1) 
Aging Society 2) Technical Disruption 3) Quality Assurance of Education 4) Quality of 
Graduate who do not serve the Industry needs and 5) Research results that do not 
answer to the societal and economical Questions, International competitiveness of 
Thailand and many more. In short, the ultimate objectives are 1) Smart Citizen 2) 
Value Based Economy and 3) Innovation Nation. 
To meet the higher education needs of the country and develop highly skilled 
Entrepreneurs and business leaders to serve the advanced digital business and 
management needs of the country, Bachelor of Business Administration Program in 
Design and Digital Innovationwill emphasize on developing  the 21st century skills in 
terms of preparing students to understand and analyze global macro issues, to 
possess knowledge in functional areas of business from a global perspective and be 
able to develop strategies to manage business operations on a global scale. In a 
globalized environment, being well informed about global practices and cultures and 
possessing knowledge of foreign languages are critical to enhance the interpersonal 
and intercultural management skills for capable managers to understand the global 
environment, structures and policies and develop efficient business strategies.  
There is also a high demand for entrepreneurs who can make wise and ethical 
business decisions and valuable contribution to the organization, the society and the 
country. The Program needs to stay competitive, maintain its quality and prepare its 
students to move forward to the 21st century. Thus, based on the study of the market 
trends, the Program will emphasize in the development of the whole person to be 
entrepreneur with business creative design and digital technological Knowledge. The 
person should also possess Global Awareness, Cross Cultural skills, Language skills, 
Analytical and Problem solving skills, Life and Career Skills and Responsibility, 
Flexibility and Adaptability skills. 

11.2 Social and Cultural Context or Development 
One of the social and cultural major changes is aging society, which affects on the 
lower number of student enrolment to the program and increasing number of retired 
senior citizen in Thailand. Hence, based on MEHSI, higher education nowadays 
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should include 1) Work Integrated Learning 2) Personalized Education 3) Modular 
Curriculum 4) Credit Transfer with Multi-university Courses 5) Life Long Learning 6) 
Online Courses 7) Up-skill, Re-skill. 
Our Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital 
Innovationaims to produce graduates to be “Future business creators” of Thailand. 
We cooperate with well-known firms in various industries in Thailand to coach our 
students to become successful entrepreneurs in the digital era. Social and cultural 
forces at local, national, and regional levels have profound influence on business 
operations and performances. In a globalized environment, being well informed about 
the local and global practices and cultures and possessing knowledge of foreign 
languages is critical to enhance the interpersonal and intercultural management skills 
for efficient managers to understand the local and global environment, structures and 
policies and develop efficient business strategies.  
The program will therefore emphasize on foreign language skills and students’ 
internship programs in various industries to expose students to greater business 
development experiences. The internship program will help mentor our students 
essential entrepreneurial skills. 
 

12. Impacts of Items 11.1 and 11.2 on Program Development and Relations to AU Mission 
12.1 Impacts on Program Development 

The Economic and Social Development Plan of Thailand’s (2016-2021) emphasizes 
on human resource development, competitiveness enhancement and increase in 
international cooperation. Besides, the rapid changes in the business due to 
globalization and technological development have increased the need for graduates 
with sound language skills, analytical and problem solving skills, Information 
Technology skills and skills in conducting business across borders. It is essential that 
the students are able to understand, analyze, integrate and apply the impact of socio, 
economic, political, financial, cultural legal and ethical issues on international 
business decisions and develop efficient business solutions and strategies. There is 
also a high demand for international managers and entrepreneurs who can make 
wise and ethical business decisions and valuable contribution to the organization, the 
society and the country. Therefore, it deems essential that new programs should be 
developed according to changing global business trends and requirements. The 
Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital Innovation is 
committed to develop this program to be more vigorous, progressive, and responsive 
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to the trends of demand of the Thai and international markets in order to prepare our 
graduates to be entrepreneurs.  This new curriculum proposed here will equip the 
students with sound knowledge, breadth and depth, in the Business creative design 
and digital technology  as a field of study to facilitate them to cope with the more 
demanding requirements of the changing business world and the globalization era. 

12.2 Relations to AU Mission  
Vision 
Assumption University envisions itself in the next decade as: 
1. an international community of scholars; 
2. enlivened by Christian inspiration; 
3. engaging in the pursuit of Truth and knowledge; and 
4. serving human society, especially through the creative use of interdisciplinary 

approaches and cyber technology. 
Mission 
Assumption University, an International Catholic University, is committed to be the light that 
leads learners and its stakeholders from all parts of the world towards wisdom, Truth, and 
Christian values and to discover the “Treasure Within” themselves. Via effective teaching 
and research pedagogies of international standards as well as community engagement, the 
University aims to form individuals to be intellectually, morally, and spiritually sound, 
accountable, righteous, and service-minded citizens; excelling in serving communities 
comprising of diverse cultures. 
The Bachelor of Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital 
Innovation Program offers a wide range of undergraduate specializations including the 
functional disciplines of Marketing, Finance and Management in conjunction with the 
emerging fields of study such as Digital Business Through an innovative, practical, and high-
quality teaching program, the students have an opportunity to develop sound knowledge and 
practical skills to adapt to the fast changing, highly competitive business world  .The Program 
focuses on developing the students ability to analyze and solve problems, think creatively 
and make effective business decisions, as well as equip students with communication skills 
and information, technology and innovation skills  .According to AU vision and mission, the 
program also encompasses the total development of students in terms of spiritual, 
intellectual and emotional facets and instills Corporate Social Responsibility in students  .
Overall the program prepares the students for a wide range of careers including working as 
professionals and entrepreneurs, being leaders in the business community . Apart from this, 
students ethical skills will be developed to be in line with the University’s vision and mission. 
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13. Relationships (if any) with Other Programs Offered by Faculties/Departments within AU 
13.1 Courses Offered by Other Programs 

Courses offered by Department of Business Economics 
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) 
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Architecture and Design 
AR 1102  Visual Studies and Communication 3 (2-2-5) 
AR 1104 Fundamentals of Architectural Design 3 (2-2-5) 
AR 1108 History of Art and Architecture 3 (3-0-6) 
AR 2309 Architectural Design Methods 3 (3-0-6) 
AR 4206 Method of Research and Data Processing 3 (3-0-6) 
AR 5401 Building Cost Estimation and Control 3 (3-0-6) 
AR 5404 Construction Management 3 (1-4-4) 
AR 5405 Individual Study in Architecture 3 (3-0-6) 
AR 5407 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
AR 5409 Architectural Psychology 3 (3-0-6) 
AR 5413 Project Management 3 (3-0-6) 
AR 5414 Energy Saving (Workshop in Germany)  3 (3-0-6) 
AR 5415 Interactive Feature Design 3 (2-2-5) 
AR 5417 Interior Design by Architects  3 (2-2-5) 
AR 5420 Light, Perception and Culture 3 (3-0-6) 
AR 5425 Project Feasibility Study 3 (3-0-6) 
GS 1004 Arts of Delineation 3 (2-2-5) 
GS 1005 Graphic Presentation 3 (2-2-5) 
IN 3304 Lighting Design 3 (2-2-5) 
IN 3305 Furniture Design 3 (2-2-5) 
IN 3306 Interior Material Application 3 (2-2-5) 
IN 4306 Furniture Production Methods 3 (2-2-5) 
IND 1102 Introduction to Design Culture and Trend 3 (3-0-6) 
IND 1301 Basic Drawing 3 (2-2-5) 
IND 1302 Design Fundamentals 3 (2-2-5) 
IND 1303 Computer Applications for interior Design 3 (2-2-5) 
IND 2201 Interior Design 3 (2-2-5) 
IND 3102 Design Research and Development 3 (3-0-6) 
IND 3308      Brand and Marketing in Interior Design                                      3 (2-2-5) 
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IND 3302 Interior Material and Technology 3 (2-2-5) 
IND 4301 Design Management 3 (2-2-5) 
IND 4404 Home Textile and Soft Furnishing 3 (2-2-5) 
IND 4409   Branding Experience in Art and Design                   3 (2-2-5) 
PD 1101 Visual Design 3 (2-2-5) 
PD 1102 Introduction to Design Culture and Trend 3 (3-0-6) 
PD 2102 User Experience Design 3 (2-2-5) 
PD 2304 Art and Design Appreciation 3 (3-0-6) 
PD 3301 Material and Manufacturing Processes I 3 (2-2-5) 
PD 3306 Marketing for Product Design 3 (3-0-6) 
PD 3401 User Interface Design 3 (2-2-5) 
PD 3402 Graphic and Packaging Design 3 (2-2-5) 
PD 3404 Fashion and Textile Design 3 (2-2-5) 
PD 3405 Jewelry Design 3 (2-2-5) 
PD 3406 Toy and Play Design 3 (2-2-5) 
PD 3407 Furniture Design 3 (2-2-5) 
DEX 1201 Global History of Art and Design 2 (2-0-4) 
DEX 0011 Preparation for Design Non-Credit 
DEX 1111 Introduction to Creative Culture and Trend 2 (2-0-4) 
DEX 1211 Introduction to Environmental Design 2 (2-0-4) 
DEX 1221 Design Thinking/Method 2 (2-0-4) 
DEX 2121 Graphic Communication and Presentation 2 (2-0-4) 
DEX 2221 Design Studio 4 (4-0-8) 

DEX 3001 
Selected Topics in Design, Creativity and Communication 
Concepts 

3 (3-0-6) 

DEX 3002 
Selected Topics in Design, Creativity and 
Communication Practices I 

3 (2-2-5) 

DEX 3003 
Selected Topics in Design, Creativity and 
Communication Practices II 

3 (1-1-4) 

Courses offered by School of Arts 
SRX 1001 English for Effective Communication 3 (2-3-6) 
SRX 1002 English for Academic Purposes 3 (2-3-6) 
SRX 1003 Integrated English Skills 3 (2-3-6) 
CN 0400 Chinese for Beginners I 3 (3-0-6) 
CN 1400 Introduction to Chinese                       3 (3-0-6) 
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CN 1401 Chinese I 3 (3-0-6) 
CN 2401 Chinese II 3 (3-0-6) 
CN 2402 Chinese III 3 (3-0-6) 
EN 2230 Listening and Speaking 3 (3-0-6) 
EN 3212 Communicative Writing Development 3 (3-0-6) 
EN 3213  Business Communication in English 3 (3-0-6) 
EN 3281 English for Tourism 3 (3-0-6) 
EN 4232 Business Conversation 3 (3-0-6) 
EN 4233 Public Speaking in English 3 (3-0-6) 
FR 1510 French I 4 (3-2-6) 
FR 1511 French II 4 (3-2-6) 
FR 2512 French III 4 (3-2-6) 
FR 3537 Communicative Skills in French 3 (3-0-6) 
FR 3539 French for Workplace Communication 3 (3-0-6) 
JA 0721 Japanese for Beginners I 3 (3-0-6) 
JA 0723 Reading and Writing Japanese Scripts              3 (3-0-6) 
JA 1700 Introduction to Japanese 3 (3-0-6) 
JA 1701 Japanese I 3 (3-0-6) 
JA 2701 Japanese II 3 (3-0-6) 
JA 2702 Japanese II 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Communication Arts 
AD 3103   Advertising Creative Strategy (English) 3 (2-2-5) 
AD 3112 Brand Communication 3 (2-2-5) 
AD 3113 Customer Relationship Management 3 (3-0-6) 
AD 3114 Interactive Advertising and Marketing Communication 3 (3-0-6) 
AD 3124 Strategic Brand Positioning 3 (3-0-6) 
AD 3106 Art Direction 3 (2-2-5) 
AD 3108 Copywriting (English) 3 (2-2-5) 
CA 1024 Introduction to Digital Media Communication 3 (2-2-5) 
CA 1025 Computer Graphic Design 3 (2-2-5) 
CA 2003 Presentation Technique 3 (2-2-5) 
DM 2403 Digital Media Production and Management  3 (2-2-5) 
DM 3426 Innovation and Digital Technology 3 (3-0-6) 
DM 3424 Digital Content Creation 3 (3-0-6) 
ART 3022 Thai Inspiration            3 (2-2-5) 
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CGI 3234 Character Design 3 (1-4-4) 
PR 2203 Persuasive Communication 3 (3-0-6) 
PR 3230 Digital Public Relations 3 (2-2-5) 
PR 3218 Special Events Management for Public Relations 3 (2-2-5) 
PR 3228 Intercultural Communication 3 (3-0-6) 
PR 3225 Personality Development and Personal Branding 3 (2-2-5) 
CA 1023 Introduction to live event creation and management 3 (2-2-5) 
LIVE 2103 Acting for Live Events 3 (1-4-4) 
ART 1001 Drawing 3 (2-2-5) 
ART 1208 Computer Graphic Foundation 3 (2-2-5) 
ART 2311 Photography 3 (2-2-5) 
ART 3924 Printmaking 3 (2-2-5) 
ART 3925 Creative Photography 3 (2-2-5) 
VIS 4124 Book Binding 3 (2-2-5) 
VIS 4920 Art Exposure 3 (3-0-6) 
DEX 1112 Photography and Cinematography  2 (2-0-4) 

Courses offered by School of Biotechnology 
AI 3202 Introduction to Agro-Industry 2 (2-0-4) 
FT 3100 Introduction to Food Technology 2 (2-0-4) 
FT 4133 Introduction to Wine Appreciation 3 (3-0-6) 
FT 4134 Food Health and Beauty 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Nursing Science 
NE 3501 Spa and Aroma Therapy 3 (2-3-6) 
NE 3506 Health Care for Civil Aviation 3 (3-0-6) 
NE 3507 Herbal Therapy for Self-care 3 (3-0-6) 
NE 4502 Adolescent Health 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Music 
MA 1301 Applied Music I 2 (1-2-3) 
MA 1302 Applied Music II 2 (1-2-3) 
MA 2301 Applied Music II 2 (1-2-3) 
MB 1131 Pop Songwriting 3 (3-0-6) 
MB 2531 Music Business 3 (3-0-6) 
MB 2532 Music Industry 3 (3-0-6) 
MB 3136 Advanced Songwriting I 3 (3-0-6) 
MB 3537 Music Career Exposure 3 (3-0-6) 
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MB 3541 Online Social Media for Music Business 3 (3-0-6) 
MB 3551 Creative Music Entrepreneurship   3 (3-0-6) 
MP 2400 Audio Fundamentals 3 (3-0-6) 
MP 3411 Song Demo Production 3 (1-4-4) 
MP 4422 Sound Design 3 (1-4-4) 
MS 1300 Introduction to Musical Skills 1 (0-2-1) 
MS 1301 Musical Skills I 2 (1-2-3) 
MU 1001 Music Appreciation 3 (3-0-6) 
MU 1131 Pop Songwriting 3 (3-0-6) 
MU 2002 Bodyslam Studies 3 (3-0-6) 
MU 3551 Acting for Musicians 3 (1-4-4) 
MU 3602 Music Therapy 3 (3-0-6) 
MU 3603 Music, Health, and Well-being 3 (3-0-6) 
MU 4223  Music in Human life 3 (3-0-6) 
SRX 0011 Overview of Design and Digital Innovation Non-Credit 
SRX 1101 Happiness Advantage 1 (1-0-2) 
SRX 1201 Business Etiquettes and Personal/CEO Branding 2 (2-0-4) 
SRX 2111 Pitching and Story Telling 2 (2-0-4) 
SRX 2201 Legal Aspects in Business, IT, and Creative Industry 2 (2-0-4) 
SRX 2202 Well-being for Learning and Life 1 (1-0-2) 
SRX 2211 Future Skill Forum 1 (1-0-2) 
SRX 1103 Aesthetic 1 (1-0-2) 
SRX 1104 Designing Life with Passion 1 (1-0-2) 
SRX 2101 Empathy and Customer Centric 2 (2-0-4) 

Courses offered by School of Science and Technology 
INX 1201 AI for Business 2 (2-0-4) 
INX 2101 Practical Data Science for Entrepreneurs 2 (2-0-4) 
INX 2201 Business Intelligence for Strategic Planning 2 (2-0-4) 
INX 1111 Tech Startup  2 (2-0-4) 
INX 2121 Agile Methods 2 (2-0-4) 
INX 2122 UI/UX Design in Technology 2 (2-0-4) 
INX 2111 Application Design and Coding 2 (2-0-4) 
INX 4101 Software Engineering 3 (3-0-6) 
INX 4102 IT Project Management 3 (3-0-6) 
INX 4103 Web Application Development 3 (3-0-6) 
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INX 4104 iOS Application Development 3 (3-0-6) 
INX 4105 Android Application Development 3 (3-0-6) 
INX 4106 Internet of Things 3 (3-0-6) 
INX 4201 Data Mining 3 (3-0-6) 
INX 4202 Machine Learning 3 (3-0-6) 
INX 4203 Big Data Analytics 3 (3-0-6) 
INX 4204 Decision Support and Recommender Systems 3 (3-0-6) 
INX 4205 Intelligent System Development 3 (3-0-6) 
INX 4301 Sales and Distribution Management System 3 (3-0-6) 
INX 4302 Supply Chain Management System 3 (3-0-6) 
INX 4303 Finance and Accounting Management System 3 (3-0-6) 
INX 4304 Customer Relationship Management System 3 (3-0-6) 
INX 4305 FinTech and Blockchain Technology 3 (3-0-6) 
INX 4400  
    - 4499 

Selected Topics 3 (3-0-6) 

13.2 Courses Offered to Other Programs 
ENX 1111 Digital Mindset and Sustainability 2 (2-0-4) 
ENX 1112 Entrepreneurial Inspiration 1 (1-0-2) 
ENX 1113 Business Innovation and Design Thinking 2 (2-0-4) 
ENX 1211 Leadership for a Digital Age 2 (2-0-4) 
ENX 1212 Global Strategy and Communication 2 (2-0-4) 
ENX 2211 Brand-Driven Innovation 2 (2-0-4) 
ENX 1121 Digital Consumer Insights 2 (2-0-4) 
ENX 1221 Digital Marketing 2 (2-0-4) 
ENX 1222 Business Networking and Incubation 3 (3-0-6) 
ENX 2111 Lifestyle and Experiential Marketing 2 (2-0-4) 
ENX 2121 Global Business and Commercialization 3 (3-0-6) 
ENX 2221 Entrepreneurial Finance 2 (2-0-4) 
ENX 2222 Entrepreneurial Accounting 2 (2-0-4) 
ENX 2223 Economics for Entrepreneur 2 (2-0-4) 
ENX 2301 Workshop I Non-Credit 
ENX 2302 Workshop II Non-Credit 
ENX 3410  
     - 3419 

Selected Topic in Law 3 (3-0-6) 
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ENX 3420 
     - 3429 

Selected Topic in Health and Wellness 
 

3 (3-0-6) 

ENX 3430 
     - 3439 

Selected Topic in Biotechnology 3 (3-0-6) 

ENX 3440 
     - 3449 

Selected Topic in Digital Technology 3 (3-0-6) 

ENX 3450 
     - 3459 

Selected Topic in Engineering Technology 3 (3-0-6) 

ENX 3460 
     - 3469 

Selected Topic in Design  3 (3-0-6) 

ENX 3470 
     - 3479 

Selected Topic in Creative Arts 3 (3-0-6) 

ENX 3480 
     - 3489 

Selected Topic in Language and Culture 3 (3-0-6) 

 
Section 2 : Program Specific Information 

1. Philosophy, Significance and Objectives of Program 
1.1 Philosophy 

The philosophy of Bachelor of Business Administration Program in Design and Digital 
Innovation Program is to engage students in active learning and develop them to be 
successful business leaders, entrepreneurs and managers. The Business 
Administration Program is committed to providing students with a stimulating learning 
experience in order to equip students with the knowledge, and competencies to cope 
with the ever changing requirements of the increasingly competitive and interdependent 
international business world. The program would emphasize on developing and 
integrating the cognitive, problem solving and creative thinking skills, communication 
and digital technology, design skills as well as soft skills such as social and 
interpersonal skills of MSME students as well as incorporates Corporate Social 
Respnsibility to enable them to initiate new ways of dealing with business problems 
and developing effective business stratefgies and plans. Furthermore the 
students/graduates would be able to better understand cultural differences and 
business practices across borders, apply the business theories and concepts to solve 
business problems in the real world,  possess the capability to self-improve and adopt 
life-long learning practices, to be flexible and adaptive, to be competent and well 
rounded in different domains, committed to sound and ethical decision-making and 
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business governance by adopting art and scientific tools, technologies and models as 
learning and decision resources and handle all aspects and dimension of business 
problems confronting them with an open mind.  The program aims at providing a 
superior combination and integration of personalized comprehensive, hands-on 
education to ensure the students become better prepared and confident to serve the 
dynamic needs of the labor market and make immediate impact in a variety of 
corporate settings.  

1.2 Objectives: To produce graduates who have the characteristics, knowledge and 
skills as follow: 
Characteristics 
(1) Morally sound, committed to acting justly and open to further growth. 
(2) Able to work as a team as well as have leadership qualities. 
(3)  Possess interpersonal skills and positive attitude  
Knowledge 
(4) Knowledgeable of the principles and theories in the functional areas and able to 
apply with respect to the Business Administration.  
Skills                                                  
(5) Possess analytical and creative thinkingskills and practical knowledge to acquire 
proficiency in business from an interdisciplinary and multi-cultural perspective. . 
(6) Able to apply analytical tools and conceptual frameworks logical and critical thinking 
skills to solve complex business problems and open end challenges.  
(7) Have skills of ideation attitude, communication and presentation skills, IT skills and 
entrepreneurial skills. 
(8) Flexible, competent and well-rounded in confronting and solving business problems. 
 

2. Program Improvement and Modification Plan 

The program and modification plan is expected to be completed in 4 years. 
Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 
- Modification of courses every 

four years to continuously 
enhance business knowledge 
and skills of students 

- Academic coordination with 
industry, international and 
domestic organizations and 
entrepreneurs in developing 
the competencies of students 

- Record and report of 
activities organized. 
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Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 
- Enhance professional 

development of faculty 
members  
 

- Develop faculty members for 
the teaching of specialized 
courses offered  

- All faculty members attend 
specialized trainings and 
workshops for at least 30 
hours per semester to 
enhance knowledge in 
business and industry.  

- Contact industry specialists to 
share knowledge and 
experience with faculty 
members 

- Level of satisfaction of 
existing students and new 
graduates with the quality 
of the program and 
teaching (not less than 
3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of 
employers with our 
graduates (not less than 
3.51 out of 5) 

- Updated teaching and 
learning materials such as 
TQF3, course outlines, 
lesson plan, content, 
assignments, cases, etc.  

- Set up teams to prepare 
lesson plan, syllabus and 
TQF3 for each new course 

- Arrange textbooks and 
supplementary Materials 

- Program assessment 
report 

- The average level of 
graduate employers’ 
satisfaction with new 
graduates under the new 

- Revise course content (minor 
modifications) and 
incorporate necessary skills 
into the curriculum based on 
market and industry needs. 

 

- Obtain regular feedback from 
academic committee, industry 
experts, graduates and 
students.  

program at least 3.5 out of 
5.0 points with respect to 
learning outcomes of 5 
domains (not less than 
3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of  
existing students and new 
graduates with the quality 
of the program (not less 
than 3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of 
employers with our 
graduates (not less than 
3.51 out of 5) 

- Promote the new modified 
curriculum and PR plan 

- Create new brochure, on-line 
website, poster to disseminate 
information of new courses 

- Students’ complaints or 
queries  
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Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 
- Review course, prepare 

course report and develop 
improvement plan every 
semester. 

- Arrange meetings for detail 
discussion with all faculty 
members  

- Minutes of meeting   

 
Section 3 : Educational Management System, Implementation and Curriculum Structure 

1. Educational Management System 
1.1 System 

Semester System (2 semesters per academic yea) 15 weeks per semester 
1.2 Summer Session 

   A summer session of 8 weeks is offered. 
1.3 Credit Equivalent to Semester System 

None 
 

2. Program Implementation 
2.1 Study Period 

First Semester : June – October 
Second Semester : November – March 
Summer Session : April – May 

2.2 Admission Requirements 
1. M.6 Certificate (grade 12) or its equivalent as issued by the Ministry of Education 
2. Applicants must be physically and mentally healthy. 
3. Applicants must demonstrate good behavior and good attitudes toward their studies, 

and strictly conform to the University’s rules and regulations. 
4. Candidates who have family business will be preferable for admission. 
5. Candidates who have business idea will be preferable for admission.  

2.3 Problems of Newly Enrolled Students 
Students might not have edequate business idea and knowledge to start a business.  
Besides, digital start up is a challenging field for inexperience students.  Therefore, 
the School will ensure students readiness to study in this program through two 
presessional courses, SPX 0011 Overview of Entrepreneurship and Innovative 
Design and DEX 0011 Preparation for Design before entering the program.  
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2.4 Strategies for Solving Problems/ Limitations of Students Specified in Item 2.3 
Both courses are taught as a part of program induction camp. SPX 0011 will 
broaden students knowledge in the basic principles of business and 
entrepreneurship while DEX 0011 will let students have background knowledge of 
the innovative and creative design. Theses courses will prepare students who have 
just finished their high schools and be ready for the program and the university life 
as a creative entrepreneurship student. 

2.5 Student Enrollment Plan and Expected Numbers of Graduates in 5 Years 
Year of Study Number of Students 

2021 2022 2023 2024 2025 
1st  Year 200 200 200 200 200 
2nd  Year  200 200 200 200 
3rd Year   200 200 200 
4th Year    200 200 
Total 200 400 600 800 800 
Expected to graduate    200 200 

2.6 Planned Budget 
Revenues Budget (Unit: Baht) 
Description Academic Year 

2021 2022 2023 2024 2025 
University fee  13,305,000.00   26,610,000.00   39,915,000.00   53,220,000.00   53,220,000.00  
Tuition fee  24,500,000.00   49,000,000.00   73,500,000.00   98,000,000.00   98,000,000.00  
Other fee  6,095,000.00   12,190,000.00   18,285,000.00   24,380,000.00   24,380,000.00  
Total Revenues  43,900,000.00   87,800,000.00  131,700,000.00  175,600,000.00  175,600,000.00  
Revenues: Head  219,500.00   219,500.00   219,500.00   219,500.00   219,500.00  
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Expenses Budget (Unit: Baht) 
Description Academic Year 

2021 2022 2023 2024 2025 
Operating Budget      
1. Remuneration 16,310,250.00   32,620,500.00    48,930,750.00    65,241,000.00    65,241,000.00   
2. Operating 
expenses 

13,344,750.00    26,689,500.00    40,034,250.00    53,379,000.00    53,379,000.00   

3. Scholarship  2,000,000.00    2,000,000.00    2,000,000.00    2,000,000.00    2,000,000.00   
Total Expenses 31,655,000.00    61,310,000.00    90,965,000.00   120,620,000.00   120,620,000.00   
Expenses: Head  61,225.00    66,225.00    67,892.00    68,725.00    68,725.00   
      

2.7 Teaching and Learning Mode 
Classroom / Online Modes 

2.8 Credit Transfer, Course Transfer and Cross-University Registration 
Students who formerly studied in other institutions may have their courses and credits 
transferred to their current programs in accordance with the Commission on Higher 
Education’s Criteria of Degree Transfer B.E. 2545. 
Cross-university registration can be done whereby AU allows students of other 
programs recognized by the Commission on Higher Education to register for courses 
at AU. 
 

3. Curriculum and Faculty Members 
3.1 Curriculum 

3.1.1 Number of credits 120 Credits 
3.1.2 Duration of Study 

Students mustcomplete all the requirements for the degree in a maximum of 8 
years. 

3.1.3 Curriculum Structure 

Total number of credits 120 Credits 

A. General Education Courses 30 Credits 

 

Language Courses 
Social Science Courses 
Humanities Courses  
Science and Mathematics Courses  

9 Credits 
9 Credits 
6 Credits 
6 Credits 
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B. Specialized Courses         81 Credits 

 
Core Courses  
Required Courses 
Personalised Courses 

21 Credits 
30 Credits 
30 Credits 

C. Free Elective Courses   9 Credits 
3.1.4 Course Code 

Course code has the following meanings. 
  Letter 

ENX Business Courses 
DEX Design Courses 
INX  Technology Courses 
SRX Human Skill Courses 

Numbers 
First  number year of the course to be taken 
Second number  type of the course: 

 
0 = For courses especially for other faculties or General 
     Education Courses 

 1 = Business core course 
 2 = Core Discipline 
 3 = Advanced Discipline 
 4 = Business Electives 
Third number serial number 
Fourth number serial number 

3.1.5 Courses 
A. General Education Courses                                      30 Credits 

Language Courses       9 Credits 
SRX 1001 English for Effective Communication 3 (2-3-6) 
SRX 1002 English for Academic Purposes 3 (2-3-6) 
SRX 1003 Integrated English Skills 3 (2-3-6) 

Social Science Courses           9Credits             
SRX 1101 Happiness Advantage 1 (1-0-2) 
SRX 1201 Business Etiquettes and Personal/CEO Branding 2 (2-0-4) 
SRX 2111 Pitching and Story Telling 2 (2-0-4) 
SRX 2201 Legal Aspects in Business, IT, and Creative 

Industry 
2 (2-0-4) 
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SRX 2202 Well-being for Learning and Life 1 (1-0-2) 
SRX 2211 Future Skill Forum 1 (1-0-2) 

Humanities Courses                                                          6 Credits 
DEX 1201 Global History of Art and Design 2 (2-0-4) 
SRX 1103 Aesthetic 1 (1-0-2) 
SRX 1104 Designing Life with Passion 1 (1-0-2) 
SRX 2101 Empathy and Customer Centric 2 (2-0-4) 

Science and Mathematics Courses                                 6 Credits 
INX 1201 AI for Business 2 (2-0-4) 
INX 2101 Practical Data Science for Entrepreneurs 2 (2-0-4) 
INX 2201 Business Intelligence for Strategic Planning 2 (2-0-4) 
   

B. Specialized Courses                                   81 Credits 
Core Courses   21 Credits 

ENX 1111 Digital Mindset and Sustainability 2 (2-0-4) 
ENX 1112 Entrepreneurial Inspiration 1 (1-0-2) 
ENX 1113 Business Innovation and Design Thinking 2 (2-0-4) 
ENX 1211 Leadership for a Digital Age 2 (2-0-4) 
ENX 1212 Global Strategy and Communication 2 (2-0-4) 
ENX 2211 Brand-Driven Innovation 2 (2-0-4) 
DEX 0011 Preparation for Design Non-Credit 

(20 Hours) 
DEX 1111 Introduction to Creative Culture and Trend 2 (2-0-4) 
DEX 1112 Photography and Cinematography  2 (2-0-4) 
DEX 1211 Introduction to Environmental Design 2 (2-0-4) 
INX 1111 Tech Startup  2 (2-0-4) 
INX 2111 Application Design and Coding 2 (2-0-4) 
SRX 0011 Overview of Design and Digital Innovation Non-Credit 

Required Courses     30 Credits 
ENX 1121 Digital Consumer Insights 2 (2-0-4) 
ENX 1221 Digital Marketing 2 (2-0-4) 
ENX 1222 Business Networking and Incubation 3 (3-0-6) 
ENX 2111 Lifestyle and Experiential Marketing 2 (2-0-4) 
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ENX 2121 Global Business and Commercialization 3 (3-0-6) 
ENX 2221 Entrepreneurial Finance 2 (2-0-4) 
ENX 2222 Entrepreneurial Accounting 2 (2-0-4) 
ENX 2223 Economics for Entrepreneur 2 (2-0-4) 
DEX 1221 Design Thinking/Method 2 (2-0-4) 
DEX 2121 Graphic Communication and Presentation 2 (2-0-4) 
DEX 2221 Design Studio 4 (4-0-8) 
INX 2121 Agile Methods 2 (2-0-4) 
INX 2122 UI/UX Design in Technology 2 (2-0-4) 
ENX 2301 Workshop I Non-Credit 
ENX 2302 Workshop II Non-Credit 
   

Personalised Course     30 Credits 
Students can take 30 credits from any courses listed below upon completion 
of the prerequisites (if any). 

Music Entrepreneurship Track 
MB 2531 Music Business 3 (3-0-6) 
MB 3537 Music Career Exposure 3 (3-0-6) 
MB 3541 Online Social Media for Music Business 3 (3-0-6) 
MB 3551 Creative Music Entrepreneurship   3 (3-0-6) 
MP 2400 Audio Fundamentals 3 (3-0-6) 
MP 3411 Song Demo Production 3 (1-4-4) 
MP 4422 Sound Design 3 (1-4-4) 
MS 1300 Introduction to Musical Skills 1 (0-2-1) 
MS 1301 Musical Skills I 2 (1-2-3) 
MU 1001 Music Appreciation 3 (3-0-6) 
MU 1131 Pop Songwriting 3 (3-0-6) 
MU 2002 Bodyslam Studies 3 (3-0-6) 
MU 3551 Acting for Musicians 3 (1-4-4) 
MU 3602 Music Therapy 3 (3-0-6) 
MU 3603 Music, Health, and Well-being 3 (3-0-6) 
SRX 4400 
    - 4499 

Selected Topics in Music and Entertainment 
Business 

3 (3-0-6) 
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Architecture Track 
AR 2309 Architectural Design Methods 3 (3-0-6)  
AR 5401 Building Cost Estimation and Control 3 (3-0-6)  
AR 5404 Construction Management 3 (1-4-4) 
AR 5413 Project Management 3 (3-0-6)  
AR 5414 Energy Saving (Workshop in Germany)  3 (3-0-6)  
AR 5417 Interior Design by Architects  3 (2-2-5) 
AR 5420 Light, Perception and Culture 3 (3-0-6) 
AR 5425 Project Feasibility Study 3 (3-0-6) 
Interior Design Track 
IND 3102 Design Research and Development 3 (3-0-6) 
IND 3308      Brand and Marketing in Interior Design                                      3 (2-2-5) 
IND 3302 Interior Material and Technology 3 (2-2-5) 
IND 4404 Home Textile and Soft Furnishing 3 (2-2-5) 
IND 4409   Branding Experience in Art and Design                   3 (2-2-5) 
Product Design Track 
PD 2102 User Experience Design 3 (2-2-5) 
PD 2304 Art and Design Appreciation 3 (3-0-6) 
PD 3301 Material and Manufacturing Processes I 3 (2-2-5) 
PD 3306 Marketing for Product Design 3 (3-0-6) 
PD 3402 Graphic and Packaging Design 3 (2-2-5) 
PD 3406 Toy and Play Design 3 (2-2-5) 
PD 3407 Furniture Design 3 (2-2-5) 
Advertising Track 
AD 3103   Advertising Creative Strategy (English) 3 (2-2-5) 
AD 3112 Brand Communication 3 (2-2-5) 
AD 3113 Customer Relationship Management 3 (3-0-6) 
AD 3114 Interactive Advertising and Marketing 

Communication 
3 (3-0-6) 

AD 3124 Strategic Brand Positioning 3 (3-0-6) 
AD 3106 Art Direction 3 (2-2-5) 
AD 3108 Copywriting (English) 3 (2-2-5) 
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Digital Media Communication Track 
CA 1025 Computer Graphic Design 3 (2-2-5) 
DM 2403 Digital Media Production and Management  3 (2-2-5) 
DM 3426 Innovation and Digital Technology 3 (3-0-6) 
DM 3424 Digital Content Creation 3 (3-0-6) 
Computer Generated Imagery Track 
ART 3022 Thai Inspiration            3 (2-2-5) 
CGI 3234 Character Design 3 (1-4-4) 
Public Relations Track 
PR 2203 Persuasive Communication 3 (3-0-6) 
PR 3230 Digital Public Relations 3 (2-2-5) 
PR 3218 Special Events Management for Public Relations 3 (2-2-5) 
PR 3228 Intercultural Communication 3 (3-0-6) 
PR 3225 Personality Development and Personal Branding 3 (2-2-5) 
Live Event Creation and Management Track 
CA  1023 Introduction to live event creation and management 3 (2-2-5) 
LIVE 2103 Acting for Live Events 3 (1-4-4) 
Visual Communication Design Track 
ART 3924 Printmaking 3 (2-2-5) 
ART 3925 Creative Photography 3 (2-2-5) 
VIS 4124 Book Binding 3 (2-2-5) 
VIS 4920 Art Exposure 3 (3-0-6) 
Innovative Technology Track 
INX 4101 Software Engineering 3 (3-0-6) 
INX 4102 IT Project Management 3 (3-0-6) 
INX 4103 Web Application Development 3 (3-0-6) 
INX 4104 iOS Application Development 3 (3-0-6) 
INX 4105 Android Application Development 3 (3-0-6) 
INX 4106 Internet of Things 3 (3-0-6) 
INX 4201 Data Mining 3 (3-0-6) 
INX 4202 Machine Learning 3 (3-0-6) 
INX 4203 Big Data Analytics 3 (3-0-6) 
INX 4204 Decision Support and Recommender Systems 3 (3-0-6) 
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INX 4205 Intelligent System Development 3 (3-0-6) 
INX 4301 Sales and Distribution Management System 3 (3-0-6) 
INX 4302 Supply Chain Management System 3 (3-0-6) 
INX 4303 Finance and Accounting Management System 3 (3-0-6) 
INX 4304 Customer Relationship Management System 3 (3-0-6) 
INX 4305 FinTech and Blockchain Technology 3 (3-0-6) 
INX 4400 
   - 4499 

Selected Topics 3 (3-0-6) 

Design, Creativity and Communication Track 

DEX 3001 
Selected Topics in Design, Creativity and 
Communication Concepts 

3 (3-0-6) 

DEX 3002 
Selected Topics in Design, Creativity and 
Communication Practices I 

3 (2-2-5) 

DEX 3003 
Selected Topics in Design, Creativity and 
Communication Practices II 

3 (1-1-4) 

Business Elective Track 

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 

BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 

BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (2-2-5) 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 

BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 

BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5) 
BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5) 
BDM 3405 Database Systems 3 (2-2-5) 
BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5) 
BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5) 
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) 
BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5) 
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BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) 
BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5) 
BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5) 
BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5) 
BDM 3422 IT Infrastructure 3 (2-2-5) 
BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5) 
BDM 3481 Digital Business Internship I 3 (0-30-0) 
BDM 3482 Digital Business Internship II 3 (0-30-0) 
BDM 4400    
     - 4409 

Selected topics in Digital BusinessManagement 3 (2-2-5) 

BEN 3304 Project Management 3 (3-0-6) 
BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of 

Entrepreneurship 
3 (3-0-6) 

BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 3 (3-0-6) 
BEN 3408 Conflict and Change Management 3 (3-0-6) 
BEN 3409 Organization Transition 3 (3-0-6) 
BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I 3 (3-0-6) 
BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II 3 (3-0-6) 
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
BEN 4213 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
BEN 4316 Social Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and 

Partnership Management 
3 (3-0-6) 

BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
BEN 4421 Venture Opportunity I 3 (3-0-6) 
BEN 4422 Venture Opportunity II 3 (3-0-6) 
BIR 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 

BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6) 
BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6) 
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6) 
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6) 
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ENX 3410 
     - 3419 

Selected Topic in Law 3 (3-0-6) 

ENX 3420 
     - 3429 

Selected Topic in Health and Wellness 
 

3 (3-0-6) 

ENX 3430 
     - 3439 

Selected Topic in Biotechnology 3 (3-0-6) 

ENX 3440 
     - 3449 

Selected Topic in Digital Technology 3 (3-0-6) 

ENX 3450 
     - 3459 

Selected Topic in Engineering Technology 3 (3-0-6) 

ENX 3460 
     - 3469 

Selected Topic in Design  3 (3-0-6) 

ENX 3470 
     - 3479 

Selected Topic in Creative Arts 3 (3-0-6) 

ENX 3480 
     - 3489 

Selected Topic in Language and Culture 3 (3-0-6) 

Economics Track 
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) 
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 
   

C. Free Elective Courses 9 Credits 
Students can take free elective courses of 9 credits from any faculty in 
Assumption University upon completion of the prerequisites (if any).   

3.1.6 Study Plan 
Presessional 

Course Code Course Title Credits 
SRX 0011 Overview of Design and Digital Innovation Non-Credit 
DEX 0011 Preparation for Design Non-Credit 
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Year 1 Semester 1 
Course Code Course Title Credits 
SRX 1001 English for Effective Communication 3 (2-3-6) 
SRX 1101 Happiness Advantage 1 (1-0-2) 
ENX 1111 Digital Mindset and Sustainability 2 (2-0-4) 
ENX 1112 Entrepreneurial Inspiration 1 (1-0-2) 
ENX 1113 Business Innovation and Design Thinking 2 (2-0-4) 
ENX 1121 Digital Consumer Insights 2 (2-0-4) 
DEX 1111 Introduction to Creative Culture and Trend 2 (2-0-4) 
DEX 1112 Photography and Cinematography  2 (2-0-4) 
INX 1111 Tech Startups 2 (2-0-4) 
SRX 1103 Aesthetic 1 (1-0-2) 
SRX 1104 Designing Life with Passion 1 (1-0-2) 
SRX 14031 Business Ethics Seminar I Non credit 
Total 19 

 
Year 1 Semester 2 
Course Code Course Title Credits 
SRX 1002 English for Academic Purposes 3 (2-3-6) 
ENX 1211 Leadership for a Digital Age 2 (2-0-4) 
ENX 1212 Global Strategy and Communication 2 (2-0-4) 
ENX 1221 Digital Marketing 2 (2-0-4) 
DEX 1201 Global History of Art and Design 2 (2-0-4) 
DEX 1211 Introduction to Environmental Design 2 (2-0-4) 
DEX 1221 Design Thinking/Method 2 (2-0-4) 
INX 1201 AI for Business 2 (2-0-4) 
SRX 1201 Business Etiquettes and Personal/CEO Branding 2 (2-0-4) 
SRX 14032 Business Ethics Seminar II Non credit 
Total 19 
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Year 2 Semester 1 
Course Code Course Title Credits 
SRX 1003 Integrated English Skills 3 (2-3-6) 
ENX 2111 Lifestyle and Experiential Marketing 2 (2-0-4) 
ENX 2121 Global Business and Commercialization 3 (3-0-6) 
ENX 1222 Business Networking and Incubation 3 (3-0-6) 
DEX 2121 Graphic Communication and Presentation 2 (2-0-4) 
INX 2101 Practical Data Science for Entrepreneurs 2 (2-0-4) 
INX 2111 Application Design and Coding 2 (2-0-4) 
INX 2122 UI/UX Design in Technology 2 (2-0-4) 
SRX 2101 Empathy and Customer Centric 2 (2-0-4) 
ENX 2301 Workshop I Non-Credit 
SRX 14033 Business Ethics Seminar III Non credit 
Total 21 

 
Year 2 Semester 2 

Course Code Course Title Credits 
ENX 2211 Brand-Driven Innovation 2 (2-0-4) 
ENX 2221 Entrepreneurial Finance 2 (2-0-4) 
ENX 2222 Entrepreneurial Accounting 2 (2-0-4) 
ENX 2223 Economics for Entrepreneur 2 (2-0-4) 
DEX 2221 Design Studio 4 (4-0-8) 
INX 2201 Business Intelligence for Strategic Planning 2 (2-0-4) 
INX 2121 Agile Methods 2 (2-0-4) 
SRX 2111 Pitching and Story Telling 2 (2-0-4) 
SRX 2201 Legal Aspects in Business, IT, and Creative Industry 2 (2-0-4) 
SRX 2202 Well-being for Learning and Life 1 (1-0-2) 
SRX 2211 Future Skill Forum 1 (1-0-2) 
ENX 2302 Workshop II Non-Credit 
SRX 14034 Business Ethics Seminar IV Non-Credit 
Total  22 
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Year 3 Semester 1 
Course Code Course Title Credits 
 3 Personalised Track Courses 9(9-0-18) 
 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 
SRX 14035 Business Ethics Seminar V Non-Credit 
Total 12 

 
Year 3 Semester 2 

Course Code Course Title Credits 
 One Personalised Track Course 3 (3-0-6) 
 2 Free Elective Courses 6 (6-0-12) 
SRX 14036 Business Ethics Seminar VI Non-Credit 
Total 9 

 
Year 4 Semester 1 

Course Code Course Title Credits 
 3 Personalised Track Courses 9 (9-0-18) 
SRX14037 Business Ethics Seminar VII Non-Credit 
Total 9 

 
Year 4 Semester 2 

Course Code Course Title Credits 
 3 Personalised Track Courses 9(9-0-12) 
SRX 14038 Business Ethics Seminar VIII Non-Credit 
Total 9 
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3.1.7 Course Description 
Course Description 

1. General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
1.1 Language courses 

กลุ่มวิชาภาษา 
SRX 1001 English for Effective Communication 3 (2-3-6) 
English communicative skills: listening, speaking, reading, and writing essential for every day 
interactions 
SRX 1001 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3 (2-3-6) 
ทกัษะการสื่อสารดว้ยภาษาองักฤษทัง้ฟงั พดู อ่าน เขยีนทีจ่ าเป็นส าหรบัชวีติประจ าวนั 
 
SRX 1002 English for Academic Purposes 3 (2-3-6) 
Prerequisite: SRX 1001 English for Effective Communication  
Vital English skills for effective task accomplishment relevant to learners’ academic field: 
listening, speaking, reading, writing and presentation 
SRX 1002 ภาษาองักฤษเพ่ือวตัถปุระสงคท์างวิชาการ 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: SRX 1001 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
ทกัษะภาษาองักฤษที่จ าเป็นต่อการศึกษาและการท างานที่มอบหมายในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องของ
ผูเ้รยีนใหส้ าเรจ็ทัง้การฟงั พดู อ่าน เขยีนและการน าเสนอผลงาน 
 
SRX 1003 Integrated English Skills 3 (2-3-6) 
Prerequisite: SRX 1002 English for Academic Purposes  
Integrated English skills essential for both academic and entrepreneurial competencies: 
project proposal and report writing, seminar presentation, and intercultural communication 
SRX 1003 ทกัษะภาษาองักฤษแบบบรูณาการ 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: SRX 1002 ภาษาองักฤษเพือ่วตัถุประสงคท์างวชิาการ  
การบรูณาการทกัษะภาษาองักฤษทีจ่ าเป็นต่อการสรา้งความสามารถทัง้ทางดา้นวชิาการและดา้นการ
บรหิารกจิการ การใช้ภาษาองักฤษในการเสนอและเขยีนรายงานโครงงาน การน าเสนอผลงานในที่
ประชุมสมันาและการสื่อสารระหว่างวฒันธรรม 
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1.2 Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

SRX 1101 Happiness Advantage 1 (1-0-2) 
The approach to pursuit of happiness from personal experience and professional goals. Basic 
principles of positive psychology with recent scientific studies on happiness. Practical 
applications of the science of happiness for human relationships, lifestyles, and thinking 
habits. Philosophical views of happiness and recent scientific discoveries on happiness. 
SRX 1101 ประโยชน์แห่งความสขุ 1 (1-0-2) 
หลกัการเพื่อศกึษาการสรา้งความสุขทัง้ด้านชวีติเฉพาะส่วนบุคคลและเพื่อการท างาน หลกัพื้นฐาน
จติวทิยาเชงิบวกจากการศกึษาศาสตรเ์กี่ยวกบัความสุข การปรบัใช้ศาสตรแ์ห่งความสุขในการสรา้ง
มนุษยสมัพนัธ ์วถิชีวีติ วธิกีารคดิ มมุมองปรชัญาแห่งความสุขและการคน้พบศาสตรแ์ห่งความสุข 
 
SRX 1201 Business Etiquettes and Personal/CEO Branding 2 (2-0-4) 
Development of individual strategy to build the image to portray professional. Major etiquette 
interactions in various contexts including networking, restaurants and social events, 
cellphone, voicemail and email, how to dress, job interview presentation and even 
international travel. 
SRX 1201 มารยาททางธรุกิจและภาพลกัษณ์ส่วนบคุคล/CEO 2 (2-0-4) 
การพฒันากลยุทธ์ส่วนบุคคลในการสรา้งภาพลกัษณ์ที่สะทอ้นความเป็นมอือาชพี มารยาทของการมี
ปฏิสมัพันธ์ในหลากหลายบรบิทได้แก่ การสร้างเครือข่าย มารยาทในร้านอาหารและงานสงัคม 
โทรศัพท์ การฝากข้อความและอีเมล การแต่งตัว การน าเสนอในการสมัภาษณ์งาน รวมถึงการ
เดนิทางในต่างประเทศ 
 
SRX 2111 Pitching and Story Telling 2 (2-0-4) 
Development of skill sets in persuasive presentation via lectures, class exercises, workshops 
and presentation rehearsals of various lengths. Storytelling and presentation preparation with 
tools to craft effective arguments and ideas. Principles of communication for the attraction 
and likability though the understanding in self-concept, perception, listening, verbal and 
nonverbal communication, emotions, interpersonal relationships and respectful argument. 
SRX 2111 การน าเสนอและการเล่าเร่ือง 2 (2-0-4) 
การพฒันาชุดทกัษะการน าเสนอเพื่อการโน้มน้าวผ่านการบรรยาย กิจกรรมในห้องเรยีน เวริ์คชอ็ป 
และการฝึกการน าเสนอในความยาวที่หลากหลาย การเตรยีมความพร้อมในการเล่าเรื่องและการ
น าเสนอผ่านการใชเ้ครือ่งมอืต่างๆเพื่อสรา้งขอ้เหตุผลและแนวคดิทีม่ปีระสทิธภิาพ หลกัการสื่อสารให้
เป็นที่น่าสนใจและน่าคบหาผ่านความเขา้ใจทางอตัมโนทศัน์ การรบัรู ้การฟงั การสื่อสารทางค าพูด
และท่าทาง ความรูส้กึ มนุษยส์มัพนัธ ์และการโตแ้ยง้แบบสุภาพ 
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SRX 2201 Legal Aspects in Business, IT, and Creative Industry 2 (2-0-4) 
Legal issues associated with creative entrepreneurs; legal changes and challenges alert, real 
approach to legal matters between individuals’ working procedure and stakeholders in the 
business world today, including national and international business, IT, intellectual property 
laws and ethics. 
SRX 2201 ประเดน็กฎหมายทางธรุกิจ สารสนเทศ และอตุสาหกรรม

สร้างสรรค ์
2 (2-0-4) 

ประเดน็ทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูป้ระกอบการสรา้งสรรค ์การเปลีย่นแปลงและความทา้ทายทาง
กฎหมาย แนวทางจรงิทางกฎหมายและขัน้ตอนการท างานในโลกของธุรกจิในปจัจุบนั และกฎหมาย
ธุรกจิ สารสนเทศ ทรพัยส์นิทางปญัญาทัง้ในระดบัประเทศและระหว่างประเทศ และหลกัจรยิธรรม 
 
SRX 2202 Well-being for Learning and Life 1 (1-0-2) 
Principles and knowledge of health and well-being important in making informed choices 
about an individual’s physical, mental, and emotional well-beings. Personal and professional 
development including the health status and influences of lifestyle on current and future well-
being. Proactive strategies practical to everyday life. Access to resources and supporting 
network. The development of meaningful relationships and an inclusive sense of community. 
SRX 2202 การมีสขุภาวะท่ีดีส าหรบัการเรียนรู้และชีวิต 1 (1-0-2) 
หลกัการและความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัสุขภาพและการมสีุขภาวะที่ดซีึง่เป็นส่วนประกอบส าคญัในการมี
สุขภาพที่ดทีัง้ด้านร่างกาย จติใจ และอารมณ์ของแต่ละบุคคล การพฒันาทัง้ส่วนบุคคลและวชิาชพี 
รวมถงึสถานะทางสุขภาพและผลกระทบจากพฤตกิรรมการด าเนินชวีติต่อภาวะสุขภาพทัง้ในปจัจุบนั
และอนาคต แนวทางปฏบิตัิเชงิรุกที่ใช้ได้จรงิในชีวติประจ าวนั การเข้าถึงทรพัยากรและเครอืข่าย
สนบัสนุน การพฒันาความสมัพนัธท์ีม่คีวามหมายและการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 
 
SRX 2211 Future Skill Forum 1 (1-0-2) 
A forum for the analysis and development of seminar on the emerging trends, issues, and 
challenges in an entrepreneurship context or other related fields. Embracing change and 
skills necessary for future success. 
SRX 2211 การเสวนาทกัษะแห่งอนาคต 1 (1-0-2) 
การเสวนาส าหรบัการวเิคราะหแ์ละการจดัสมัมนาเกี่ยวกบัแนวโน้ม ประเดน็ปญัหา และความทา้ทาย
ทีเ่กดิขึน้ในบรบิทของการเป็นผูป้ระกอบการ หรอืดา้นอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง การเปลีย่นแปลงและทกัษะที่
จ าเป็นต่อความส าเรจ็ในอนาคต 
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1.3 Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

DEX 1201 Global History of Art and Design 2 (2-0-4) 
Introduction to the global history of art and design which shapes and reflects cultural, social, 
religious and political concern. The course ranges from the early modern to contemporary 
eras, exploring fine and applied arts, architecture, design, and visual cultures. 
DEX 1201 ประวติัศาสตรโ์ลกด้านศิลปะการออกแบบ 2 (2-0-4) 
ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัประวตัศิาสตรโ์ลกดา้นศลิปะการออกแบบ ซงึกล่าวรวมถงึวฒันธรรม สงัคม 
ศาสนา และการพดูถงึทางดา้นการเมอืง วชิานี้กล่าวรวมตัง้แต่ช่วงโมเดริน์จนถงึยคุร่วมสมยั การ
ส ารวจในศลิปะรว่สมยั สถาปตัยกรรม การออกแบบ และวฒันธรรมทางทศันศลิป์ 
 
SRX 1103 Aesthetic 1 (1-0-2) 
Perception, meaning, and scope of aesthetics. The appreciation in the beauty of arts, music, 
cinemas, dramatic works, and dances through imagery and sound. 
SRX 1103 สนุทรียศาสตร ์ 1 (1-0-2) 
การรบัรู ้ความหมาย ขอบเขตของสุนทรยีศาสตร ์การชื่นชมในความงามของศลิปะ ดนตร ีภาพยนตร ์
ละคร การเตน้ ผ่านการมองเหน็และการไดย้นิ 
 
SRX 1104 Designing Life with Passion 1 (1-0-2) 
Design thinking approach to discover a vision for a personal life and the future career and to 
get clear on a purpose for life. The uses of frameworks, tools, and a community of peers and 
experienced mentors working on variety of issues through assigned readings, reflections, and 
in-class exercises. 
SRX 1104 การออกแบบชีวิตโดยความหลงใหล 1 (1-0-2) 
การออกแบบกระบวนการคดิเพื่อสรา้งวสิยัทศัน์ส่วนตวัและเพื่อการด าเนินธุรกจิในอนาคตตลอดจน
สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายทีช่ดัเจนของชวีติ การใชก้รอบแนวคดิ เครื่องมอืต่างๆ ในการศกึษา การ
พูดคุยในกลุ่มกบัผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค าปรกึษาบนหลากหลายประเดน็ผ่านบทความ การสะท้อนตวัตน
ของบุคคล และกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน 
 
SRX 2101 Empathy and Customer Centric 2 (2-0-4) 
Customer empathy and the approach to meet their specific needs through communication to 
establish trust in customer-centric service via case studies, discussion and presentation. 
Principles of customer-centric service and the measurement to improve the overall service 
excellence. 
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SRX 2101 ความเข้าใจและการยึดถือลกูค้าเป็นศนูยก์ลาง 2 (2-0-4) 
การเข้าใจลูกค้าและแนวทางการตอบสนองความต้องการของลูกค้าผ่านการสื่อสารอนัสร้างความ
เชื่อมัน่ในการให้บรกิารที่ยดึถือลูกค้าเป็นศูนย์กลาง เรยีนรู้ผ่านกรณีศึกษา การอภปิราย และการ
น าเสนอ หลกัการของการยดึถอืลูกคา้เป็นศูนยก์ลางและการวดัผลเพื่อปรบัปรุงการใหบ้รกิารโดยรวม
อยา่งดเียีย่ม 
 

1.4 Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

INX 1201 AI for Business 2 (2-0-4) 
Fundamental concepts of artificial intelligence and its applications in modern business 
operations, from sales & marketing to customer support operations. Students learn how AI 
can be applied to realworld business scenarios, AI tools and technologies in the market, and 
legal and social acceptance of AI technologies. 
INX 1201 ปัญญาประดิษฐเ์พ่ือการใช้งานเชิงธรุกิจ 2 (2-0-4) 
แนวความคดิเบือ้งต้นของปญัญาประดษิฐ์ ในการประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิานของธุรกจิรปูแบบใหม ่
ตัง้แต่กระบวนการขายและการตลาด ถงึกระบวนการของลูกคา้สมัพนัธ ์นักศกึษาจะไดเ้รยีนเกี่ยวกบั
การใช้งานของปญัญาประดษิฐ์ในสถานการณ์จรงิทางธุรกจิ เครื่องมอืและเทคโนโลยทีี่มอียู่ในตลาด 
และการยอมรบัการใชง้านโดยสงัคมและในเชงิกฏหมาย 
 
INX 2101 Practical Data Science for Entrepreneurs  2 (2-0-4) 
Comprehensive problem-solving mindset, principles, techniques and tools to deal with various 
facets of data science practices in the business world of entrepreneurs. Topics include data 
preparation and visualization, exploration, description and prediction required for knowledge 
extraction in both science and business domains. 
INX 2101 วิทยาการข้อมลูเชิงปฏิบติัส าหรบัผู้ประกอบการ 2 (2-0-4) 
การประมวลองค์ความรู้ในการแก้ปญัหา หลกัการ กลวธิ ีและ เครื่องมอืต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการ
จดัการประเดน็ปญัหาที่เกิดขึน้ ตามแนวปฏบิตัิของนักวทิยาศาสตร์ขอ้มูลส าหรบัผู้ประกอบการ ที่
ประกอบไปดว้ย กระบวนการในการจดัเตรยีมขอ้มูลและการท าให้มองเหน็ภาพ กระบวนการส ารวจ 
กระบวนการอธิบายและการคาดการณ์ ซึ่งเป็นที่ต้องการในการสกัดองค์ความรู้ ทัง้ในด้าน
วทิยาศาสตร ์และธุรกจิ 
 
INX 2201 Business Intelligence for Strategic Planning 2 (2-0-4) 
Fundamental concepts of business intelligence, and ways to produce high-level knowledge, 
or insights, from multiple sources of data, to support strategic business planning. Students 
learn how to determine the kind of data needed, and how to acquire and manipulate them, to 
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allow business to obtain valuable insights for its strategic decisions. 
INX 2201 ระบบข่าวกรองทางธรุกิจส าหรบัการวางแผนเชิงกลยทุธ ์ 2 (2-0-4) 
แนวความคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบข่าวกรองทางธุรกิจ และการประยุกต์ใช้เพื่อสร้างองค์ความรู้
ระดบัสูงจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อสนับสนุนการวางแผนเชงิกลยุทธ์ นักศึกษาจะได้เรยีน
เกี่ยวกบัการสรรหาและจดัการขอ้มูลที่จ าเป็น วธิกีารน าเขา้ข้อมูลและการเรยีกใช้งาน เพื่ อให้ธุรกิจ
สามารถไดร้บัองคค์วามรูท้ีม่ปีระโยชน์ต่อการตดัสนิใจเชงิกลยทุธ์ 
 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

a) Core Courses 

ก) วิชาแกน 
SRX 0011 Overview of Design and Digital Innovation  Non-Credit 
A pre-sessional course designed to prepare students to successfully progress into the program, 
supporting the transition to the university life, and understand the overview and principles of 
the design and digital innovation. 
SRX 0011 ภาพรวมของการออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั ไม่มีหน่วยกิต 
วชิาเตรยีมความพรอ้มส าหรบันักศกึษาเพื่อปรบัสภาพผูเ้รยีนเขา้สู่หลกัสูตรและชวีติมหาวทิยาลยั และ
เขา้ใจถงึภาพรวมและหลกัของการออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั 
 
ENX 1111 Digital Mindset and Sustainability 2 (2-0-4) 
Training of attitudes and behaviors to foresee the impact of digital disruptions and also build 
new culture that enables people in organization to create new business possibilities and learn 
how to sustain business through digital mindset and innovation. 
ENX 1111 ทศันคติในแบบดิจิทลัและความยัง่ยืน    2 (2-0-4) 
การฝึกอบรมทศันคติและพฤติกรรมในการคาดการณ์ผลกระทบทางธุรกิจที่เกิดจากการประยุกต์ใช้
ดจิทิลัเทคโนโลย ีและการสรา้งวฒันธรรมทีส่่งเสรมิในการสรา้งสรรคโ์อกาสทางธุรกจิแนวใหม่ ตลอดจน
เรยีนรูก้ารด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนืภายใตท้ศันคตแิละนวตักรรมในแบบดจิทิลั 
 
ENX 1112 Entrepreneurial Inspiration 1 (1-0-2) 
Process of being mentally stimulated to be an entrepreneur including self-discovering, goal 
setting, opportunity identification, self-preparation and development, life-long learning, and 
acknowledgement of the social value of their businesses.   
ENX 1112 แรงบนัดาลใจส าหรบัผู้ประกอบการ 1 (1-0-2) 
การสร้างแรงบนัดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งประกอบด้วย การค้นหาสิง่ที่ชอบและถนัด การ
ตัง้เป้าหมายที่ชดัเจน การคน้หาโอกาส การเตรยีมพรอ้มและการพฒันาตวัเองอยู่เสมอ การเรยีนรูแ้ละ
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แลกเปลีย่นประสบการณ์จากผูป้ระกอบการอื่นๆ ตลอดจนการรบัรูแ้ละคระหนักถงึคุณค่าทางสงัคมของ
ธุรกจิโดยภาพรวม 
 
ENX1113 Business Innovation and Design Thinking 2 (2-0-4) 
Systematic approach to business innovation and creative problem solving that can be used in 
developing new products, new services and new organizations of business. Design thinking 
tools are introduced to have self-development to become innovative thinker and to uncover 
business opportunities. 
ENX 1113 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ 2 (2-0-4) 
วธิกีารเชงิระบบสู่นวตักรรมธุรกิจและการแก้ปญัหาธุรกจิอย่างสร้างสรรค์เพื่อน ามาพฒันาสนิค้าใหม ่
การใหบ้รกิารแบบใหม่ และองคก์รธุรกจิแบบใหม่ การเรยีนรูเ้ครื่องมอืการพฒันาความคดิเชงิออกแบบ
เพื่อเกดิการพฒันาตนเองกลายเป็นนกัคดินวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกจิเสมอ 
 
ENX 1211 Leadership for a Digital Age 2 (2-0-4) 
Training of leadership skills that empower people to lead others and create self-organized 
teams that optimize business operation in digital age.   
ENX 1211 การเป็นผูน้ าในยดุดิจิทลั 2 (2-0-4) 
การฝึกอบรมทกัษะภาวะความเป็นผูน้ าในยุคดจิทิลั ได้แก่ ความสามารถในการปรบัตวั ความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกจิในยคุดจิทิลั 
 
ENX 1212 Global Strategy and Communication 2 (2-0-4) 
An introductory course to the global business environment, provides a systematic 
understanding of globalization and its implication to businesses, the principles, practices and 
processes of conducting businesses in a globalized environment, introduces decision making 
tools and framework to formulate strategic decisions for businesses. Emphasizes on 
developing soft skills in making professional presentations and communication in a competitive 
multicultural global setting. The course is designed to be delivered in a blended format which 
involves a combination of in-class activities and online interactions. 
ENX 1212 กลยทุธร์ะดบัโลกและการส่ือสาร 2 (2-0-4) 
วชิาเบือ้งตน้ทีน่ าเสนอสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกเพื่อความเขา้ใจอย่างเป็นระบบในเรื่องโลกาภิ
วตัน์และผลกระทบต่อธุรกจิ หลกัการ กระบวนการและการด าเนินงานของธุรกจิ เครื่องมอืที่ใช้ในการ
ตดัสนิใจทางธุรกจิ มุง่เน้นการพฒันาทกัษะดา้นอารมณ์ในการสื่อสารและน าเสนอชิน้งานอย่างมอือาชพี
ในสถานการณ์ที่มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม การเรียนการสอนเป็นไปในรูปแบบผสมผสาน
ระหว่างกจิกรรมในหอ้งเรยีนและปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 
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ENX 2211 Brand-Driven Innovation 2 (2-0-4) 
The integration of branding, design and innovation, bringgni brand strategy to life through a 
value proposition and tangible customer experience for the sustainable growth. Emphasizing on 
brand building process, brand insights, brand touch points, customer journey mapping, brand 
archetype andbrand identity, brand personality, brand communications and essential brand 
strategies to maximize brand equity through continuous innovation.  
ENX 2211 นวตักรรมขบัเคล่ือนแบรนด์  2 (2-0-4) 
การบรูณาการการสรา้งแบรนดก์ารออกแบบและนวตักรรมเขา้ดว้ยกนัรวมถงึการใชก้ลยุทธใ์นการสรา้ง
แบรนด์ผ่านคุณค่าที่แตกต่างและประสบการณ์ของผู้บรโิภคที่จบัต้องได้เพื่อภาพลกัษณ์ที่ม ัน่คงและ
ยัง่ยนืของแบรนด์เนื้อหาวิชาเน้นกระบวนการสร้างแบรนด์ การศึกษาข้อมูลเชิงลึกของแบรนด์  จุด
เชื่อมต่อของแบรนด์และผู้บรโิภค ภาพรวมของการเดนิทางของผู้บรโิภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของแบ
รนดบ์ุคลกิภาพของแบรนด ์การสื่อสารของแบรนดแ์ละกลยทุธท์ีส่ าคญัของแบรนดเ์พื่อเพิม่มลูค่าของแบ
รนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเนื่อง 
 
DEX 0011 Preparation for Design Non-Credit 

(20 Hours) 
Basic freehand sketch techniques, principles of perspective sketch, and graphic presentation, 
basic Two – dimensional and Three – dimensional visual composition 
DEX 0011 การเตรียมความพร้อมส าหรบัการเรียนการออกแบบ    ไม่มีหน่วยกิต 

(20 ชัว่โมง) 
วธิกีารวาดลายเส้นเบื้องต้น หลกัการวาดทศันียภาพ และการแสดงแบบเรขนิเทศน์เบื้องต้น การจดั
องคป์ระกอบสองมติแิละสามมติเิบือ้งตน้ 
 
DEX 1111 Introduction to Creative Culture and Trend 2 (2-0-4) 
Contemporary issues in design within the context of creative culture that aims to promote an 
understanding and appreciation of design works through an investigation of the development, 
role, and influences of designers on our society 
DEX 1111 แนวโน้มในการออกแบบ และวฒันธรรม 2 (2-0-4) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัประเด็นในการออกแบบร่วมสมยั การออกแบบในบรบิทของวฒันธรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ที่มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างเสรมิความเข้าใจ ชื่นชมผลงานในการออกแบบผ่าน
กระบวนการคดิวเิคราะหก์ารพฒันาบทบาทและอทิธพิลของนกัออกแบบในสงัคมปจัจบุนั 
 
DEX 1112 Photography and Cinematography  2 (2-0-4) 
Basic photography and cinematography histories, fundamental concepts and techniques, usage 
of photographic equipment and materials, basic software and hardware used in post-production 
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for digital photography and cinematography to create various types of communication 
DEX 1112 การถ่ายภาพและภาพยนตร ์ 2 (2-0-4) 
ทฤษฎพีืน้ฐานและหลกัปฏบิตัใินการถ่ายภาพและภาพยนตรซ์ึง่ครอบคลุมถงึประวตัศิาสตร ์แนวคดิและ
เทคนิคการถ่ายภาพและภาพยนตรพ์ืน้ฐาน การใชว้สัดุและอุปกรณ์เพื่อถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
รวมถงึการใชโ้ปรแกรมและอุปกรณ์ดจิติลัพืน้ฐานภายหลงัการถ่ายท าเพื่อสรา้งสรรคง์านสื่อสารรปูแบบ
ต่างๆ 
 
DEX 1211 Introduction to Environmental Design 2 (2-0-4) 
An introduction to environmental concepts and influences on design aspects. The course 
includes the understanding of major factors affecting the design of built-environment such as 
human factors and the environment factors 
DEX 1211 การออกแบบส่ิงแวดล้อม 2 (2-0-4) 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัแนวความคดิทางสิง่แวดลอ้มและปจัจยัทีม่ผีลต่อการออกแบบ วชิาน้ีรวมถงึการ
เขา้ใจถงึปจัจยัหลกัที่มผีลกบัการออกแบบการสรา้งสภาวะแวดล้อม เช่น ปจัจยัที่เกี่ยวกบัมนุษย ์และ
ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 
INX 1111 Tech Startup 2 (2-0-4) 
Overview of tech startup, innovations, design thinking, ideation, persona, user interface design, 
UX/UI, lean startup, lean canvas, value propositions, UVP, agile manifesto, business modeling, 
entrepreneurship, marketing, pitching, growth hacking, angel investors, venture capital. 
INX 1111 เทคสตารต์อพั 2 (2-0-4) 
ภาพรวมของเทคสตาร์ตอพั นวตักรรมแนวคดิเชงิออกแบบ การสร้างสรรค์ความคดิใหม่ๆการสร้าง
ตวัแทนของกลุ่มผูใ้ชก้ารออกแบบหน้าจอส าหรบัผูใ้ชง้าน UI/UX ลนีสตารต์อพั ลนีแคนวาส คุณค่าที่
น าเสนอแก่ลูกค้า ข้อเสนอพิเศษที่ไม่ซ ้ากัน แถลงการณ์ของแอจไจล์ แบบจ าลองธุรกิจ ความเป็น
ผู้ประกอบการ การตลาด การน าเสนอ การท าการตลาดแบบใช้ต้นทุนต ่า นักลงทุนนางฟ้า การร่วม
ลงทุน 
 
INX 2111 Application Design and Coding 2 (2-0-4) 
A practical approach to application development and coding for beginners, focusing on the 
design and development of real-world software, using modern development methods and tools. 
Students learn about the architecture, the development process, and the actual hands-on 
implementation of web and mobile applications. 
INX 2111 การออกแบบและพฒันาแอปพลิเคชนั 2 (2-0-4) 
แนวทางเชงิปฏบิตัเิกีย่วกบัการพฒันาแอปพลเิคชนัและการเขยีนโปรแกรมส าหรบัผูเ้ริม่ต้น โดยเน้นการ
ออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์ส าหรบัการใช้งานจริง โดยใช้เครื่องมอืและวิธีการพัฒนาแนวใหม ่
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นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัสถาปตัยกรรมของซอฟตแ์วร ์กระบวนการพฒันา และการลงมอืพฒันา  
 

b)    Major Required Courses 

ข) วิชาเอกบงัคบั 
ENX 1121 Digital Consumer Insights 2 (2-0-4) 
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply digital tools to highlight the 
potential of qualitative research to uncover behavior and insights of consumers to build a base 
knowledge that can be used to create strategies and competitive advantage in the evolving 
digital marketing landscape. 
ENX 1121 ข้อมลูเชิงลึกผู้บริโภคดิจิทลั 2 (2-0-4) 
ครอบคลุมทฤษฎ ีแนวคดิ และใชเ้ครื่องมอืดจิทิลัในการท าวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อน าเสนอพฤตกิรรมและ
ข้อมูลเชิงลึกของผู้บริโภคเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ การได้เปรียบคู่แข่ง การพฒันาและ
เปลีย่นแปลงทางดา้นการตลาดดจิทิลั 
 
ENX 1221 Digital Marketing 2 (2-0-4) 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber laws, ethical 
issues, challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to 
implement and enhance marketing performance of goods and services. 
ENX 1221 การตลาดดิจิทลั 2 (2-0-4) 
หลกัการพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดดิจทิลั รวมถึงสภาพแวดล้อมทางดจิทิลั กฎหมายไซเบอร์ หลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครื่องมอื แพลตฟอรม์ และการวางแผนกลยุทธ์
การตลาดดจิทิลั ตลอดจนการท าไปประยกุตใ์ช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 
 
ENX 1222 Business Networking and Incubation 3 (3-0-6) 
Business networking that enables students to know and learn from others’ experiences and to 
incubate them to be a successful entrepreneur with strong business network and partnership 
for growth and sustainability. 
ENX 1222 การสร้างเครือข่ายทางธรุกิจและการบ่มเพาะ 3 (3-0-6) 
การสรา้งเครอืข่ายผู้ประกอบการ เพื่อเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์จากผูป้ระกอบการอื่นๆ และ
บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเรจ็ ตลอดจนการสรา้งพนัธมติรทางการค้าเพื่อความ
เตบิโตและยัง่ยนืของธุรกจิ 
 
ENX 2111 Lifestyle and Experiential Marketing 2 (2-0-4) 
Principle and concept of marketing that enable students to understand how to market the 
products by focusing on (i) the practical application of lifestyle marketing strategies that 
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embeds the interests, opinions, and attitudes of the target customers in marketing products; 
and (ii) event marketing that utilizes the practical experience in organizing the marketing 
events, event planning, idea creation, promotion and design tactics, and event management. 
ENX 2111 การตลาดไลฟ์สไตลแ์ละการตลาดเชิงประสบการณ์  2 (2-0-4) 
หลกัการและแนวทางการท าการตลาดโดยมุ่งเน้นกลยุทธ์การตลาดไลฟ์สไตล์ที่ครอบคลุมกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกบัการเสนอขายสนิค้าให้ตรงกบัความสนใจ ทศันคต ิความเห็นที่หลากหลาย หรอื วถิชีวีติ
รูปแบบต่างๆ ของผู้บรโิภค และกลยุทธ์การตลาดเชงิกจิกรรมสรา้งประสบการณ์โดยการจัดกจิกรรม
การตลาดจรงิ รวมทัง้การวางแผนงาน การสรา้งไอเดยี การสรา้งกลยุทธ์การส่งเสรมิการขาย และการ
จดัการกจิกรรม 
 
ENX 2121 Global Business and Commercialization 3 (3-0-6) 
Process of developing and introducing new products and brands for different culture markets,   
global product and brand strategies, brand valuation and impacts on building global brand 
image, global pricing strategies, international competition and negotiation on pricing, global 
marketing plan, market selection techniques and global positioning strategies. 
ENX 2121 การท าธรุกิจและการพาณิชยร์ะดบันานาชาติ 3 (3-0-6) 
กระบวนการพฒันาและน าเสนอสนิค้าและแบรนด์ใหม่สู่ตลาดที่มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม กล
ยุทธ์ระดับโลกเกี่ยวกับสินค้าและแบรนด์ การประเมินมูลค่าแบรนด์และผลกระทบต่อการสร้าง
ภาพลกัษณ์ของแบรนด์ กลยุทธ์การก าหนดราคาสนิค้า อิทธพิลของการแข่งขนัระดบัสากลและการ
เจรจาต่อรองด้านราคา การสร้างแผนการตลาดระดบัโลก การเลือกตลาดและกลยุทธ์ในการเลือก
กลุ่มเป้าหมายในระดบัสากล 
 
ENX 2221 Entrepreneurial Finance  2 (2-0-4) 
Integrated set of theories and application of finance for entrepreneurs are emphasized.  
Finance issues for entrepreneurs related to capital raising, short-term and long-term financial 
plan, and financial management are included. 
ENX 2221 การเงินส าหรบัผู้ประกอบการ 2 (2-0-4) 
การบูรณาการของทฤษฎแีละการประยุกต์ใชค้วามรูเ้รื่องการเงนิส าหรบัผูป้ระกอบการ รวมถงึประเดน็
ส าคญัเกี่ยวกบัการเงนิที่ผู้ประกอบการควรศกึษา เช่น การระดมเงนิทุน การวางแผนการเงนิระยะสัน้
และระยะยาว และการบรหิารจดัการทางการเงนิ เป็นตน้ 
 
ENX 2222 Entrepreneurial Accounting  2 (2-0-4) 
Integrated set of theories and application of accounting for entrepreneurs are emphasized.  
Accounting issues for entrepreneurs related to fundamental accounting, cash flow and balance 
sheet management, and managerial accounting are included. 
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ENX 2222 การบญัชีส าหรบัผู้ประกอบการ 2 (2-0-4) 
การบรูณาการของทฤษฎแีละการประยกุตใ์ชค้วามรูเ้รื่องการบญัชสี าหรบัผูป้ระกอบการ รวมถงึประเดน็
ส าคญัเกี่ยวกบัการบญัชทีี่ผู้ประกอบการควรศึกษา เช่น หลกัการบญัชพีื้นฐาน การบรหิารงบดุลและ
กระแสเงนิสด และการบญัชบีรหิาร เป็นตน้ 
 
ENX 2223 Economics for Entrepreneur 2 (2-0-4) 
Integrated set of theories and application of economics for entrepreneurs are emphasized.  
Economic issues for entrepreneurs related to the cost-benefit analysis, opportunity cost, 
technology, gross domestic product, aggregate demand, and factors affecting macroeconomic 
environment are included 
ENX 2223 เศรษฐศาสตรส์ าหรบัผู้ประกอบการ 2 (2-0-4) 
การบรูณาการของทฤษฎแีละการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างดา้นเศรษฐศาสตรส์ าหรบัผูป้ระกอบการ รวมถงึ
ประเดน็ส าคญัเกี่ยวกบัเศรษฐกจิที่ผูป้ระกอบการควรศกึษา เช่น การวเิคราะหต์้นทุนและประโยชน์ ค่า
เสยีโอกาส การใช้เทคโนโลย ีผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ ความต้องการโดยรวมในประเทศ และ
ปจัจยัต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ เป็นตน้ 
 
DEX 1221 Design Thinking/Method 2 (2-0-4) 
Evolution of design thinking from the first generation, second generation, and new design 
methods through an exploration and a critical examination of influential design methods from 
the period of Industrial Revolution to present in order to provide a broad perspective of 
plausible design strategies. 
DEX 1221 ทกัษะการคิดในการออกแบบ 2 (2-0-4) 
ววิฒันาการของการคดิในการออกแบบจากรุ่นแรก รุ่นทีส่อง และวธิกีารออกแบบยุคใหม่ โดยการศกึษา
ส ารวจและการวพิากษ์วธิกีารออกแบบที่มอีทิธพิล จากช่วงของการปฏวิตัอุิตสาหกรรมจนถงึปจัจุบนั
เพื่อใหม้มุมองทีก่วา้งของ กลยทุธก์ารออกแบบ 
 
DEX 2121 Graphic Communication and Presentation 2 (2-0-4) 
Essential methods of presentation, emphasizing upon concepts, theories and skills of using 
various media and techniques, ranging from two-dimensional presentation to three-dimensional 
modeling for communicating ideas. 
DEX 2121 การแสดงแบบเรขนิเทศและการน าเสนองาน 2 (2-0-4) 
วธิกีารทีจ่ าเป็นในการแสดงแบบ โดยเน้นแนวความคดิ ทฤษฎ ี และทกัษะในการใชเ้ครือ่งมอืและกลวธิี
ต่างๆตัง้แต่การแสดงแบบในลกัษณะ 2 มติ ิจนถงึ 3 มติ ิเพื่อใชใ้นการสื่อสารความคดิ 
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DEX 2221 Design Studio 4 (4-0-8) 
Introduction to the role of designed objects in our everyday experience with emphasis on the 
understanding of relationship between functions, aesthetic, and human needs and behavior 
through basic surveys and analyses of product-related problems in corresponding object-
oriented projects. 
DEX 2221 การออกแบบ 4 (4-0-8) 
ทฤษฎแีละองคป์ระกอบพืน้ฐานของการออกแบบผลติภณัฑใ์นชวีติประจ าวนั โดยมุ่งเน้นทีค่วามเขา้ใจ
ความสมัพนัธพ์ื้นฐานระหว่างลกัษณะการใช้งาน สุนทรยีภาพและพฤตกิรรมมนุษยจ์ากการส ารวจและ
วเิคราะหป์ญัหาของผลติภณัฑใ์นโครงงานทีส่อดคลอ้งกนั 
 
INX 2121 Agile Methods 2 (2-0-4) 
Agile concept and methodologies as applied in software engineering process and its 
significance in modern technology innovations. Students learn how agile is used to design and 
develop rapid prototypes and products that meet the changing needs of the customers. 
INX 2121 วิธีการท างานแบบเอไจล ์ 2 (2-0-4) 
แนวความคิดและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเอไจล์ ในกระบวนการของวิศวกรรมซอฟต์แวร์ และ
ความส าคญัของการท างานแบบเอไจล์ในการสรรสรา้งนวตักรรมเทคโนโลยใีนปจัจุบนั นักศกึษาจะได้
เรยีนรูเ้กี่ยวกบัการใชง้านเอไจลใ์นการออกแบบและพฒันาแบบจ าลองและผลติภณัฑท์ี่ต้องตอบสนอง
การเปลีย่นแปลงในความตอ้งการของลกูคา้อยา่งต่อเนื่อง 
 
INX 2122 UI/UX Design in Technology 2 (2-0-4) 
Overview of user interface and user experience design in technlogy, including interactive 
systems, user capabilities, interface technology, design thinking process, user stories and 
scenarios, wireframes and storyboards, prototyping, interaction design, usability design and 
testing. 
INX 2122 การออกแบบส่วนต่อประสานและประสบการณ์ผู้ใช้งาน 2 (2-0-4) 
ภาพรวมของปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ และประสบการณ์ผู้ใช้ในเทคโนโลย ี
ประกอบด้วย ระบบการปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ ความสามารถของผู้ใช้ เทคโนโลยีหน้าจอ ขัน้ตอน
กระบวนการคดิส าหรบัการออกแบบ เนื้อความและโครงเรื่องของผู้ใช้ การวาดโครงร่างโปรแกรม และ
ก าหนดเนื้อหา การสรา้งแบบจ าลอง แบบจ าลองเสมอืนจรงิ การออกแบบปฏสิมัพนัธ ์การออกแบบและ
ทดสอบความสามารถในการใชง้าน 
 
ENX 2301 Workshop I Non-Credit 
Individual/group project on an area or a topic of interest 
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ENX 2301 เวิรค์ชอ็ป 1 ไม่มีหน่วยกิต 
การท าโครงงานเดีย่ว/กลุ่มในเน้ือหาหรอืหวัขอ้ทีส่นใจ 
 
ENX 2302 Workshop II Non-Credit 
Prerequisite ENX 2301 Workshop I  
Implementation of the proposed individual/group project on an area or a topic of interest 
ENX 2302 เวิรค์ชอ็ป 2 ไม่มีหน่วยกิต 
บุรพวชิา ENX 2301เวริค์ชอ็ป 1  
การด าเนินงานตามโครงงานเดีย่ว/กลุ่มในเนื้อหาหรอืหวัขอ้ทีส่นใจทีผ่่านการน าเสนอ 
 

c) Personalised Courses 

ค) วิชาเฉพาะด้าน 
Music Entrepreneurship Track 

MB 2531 Music Business 3 (3-0-6)  
Survey of the music industry, highlighting those areas where music and business intersect. 
Career possibilities in the music industry, the development of business-related knowledge and 
skills necessary for effectively maintaining a professional music career, the vocabulary and 
terminology of the music industry, and the distinction between music and business at the 
corporate level. 
MB 2531 ธรุกิจดนตรี  3 (3-0-6)  
ส ารวจแวดวงอุตสาหกรรมดนตร ีเจาะลกึความสมัพนัธร์ว่มกนัระหว่างดนตรแีละธุรกจิ โอกาสทางอาชพี
ในอุตสาหกรรมดนตร ีการพฒันาความรู้ทางธุรกิจและทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัอาชพีทางธุรกิจดนตร ี
ค าศพัทแ์ละค าเฉพาะทีใ่ชใ้นแวดวงอุตสาหกรรมดนตรแีละความส าคญัระหว่างดนตรแีละธุรกจิในระดบั
องคก์ร 
 
MB 3537 Music Career Exposure 3 (3-0-6)  
Special session and a field trip for students to explore careers in music business. 
MB 3537 ทศันศึกษาเชิงอาชีพดนตรี 3 (3-0-6)  
วาระพเิศษและการดงูานส าหรบันกัศกึษาในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัอาชพีต่างๆในธุรกจิดนตร ี
 
MB 3541 Online Social Media for Music Business  3 (3-0-6)  
Communication theories and online social media process, digital content creation, visual 
creation and copy writing to persuade users, social media analytics on each platform, analytics 
for consumer insight and target. 
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MB 3541 ส่ือสงัคมออนไลน์ส าหรบัธรุกิจดนตรี  3 (3-0-6)  
ทฤษฎกีารสื่อสารและกระบวนการทางสื่อสงัคมออนไลน์ การสรา้งสรรค์สื่อดจิทิลัในรูปแบบต่างๆ การ
สร้างรูปภาพและการเขียนข้อความเพื่อชักจูงผู้ใช้งาน การวิเคราะห์สื่อสังคมออนไลน์ในแต่ละ
แพลตฟอรม์ การวเิคราะหผ์ูบ้รโิภคเชงิลกึและกลุ่มเป้าหมาย 
 
MB 3551 Creative Music Entrepreneurship 3 (3-0-6)  
Creativity for music business innovation and develop the mindset, knowledge, and insights 
required to pursue an entrepreneurial track. Explore creativities from all over the world and 
study from them to have inspiration to create the workand the start-up. 
MB 3551 การเป็นผูป้ระกอบการทางดนตรีเชิงสร้างสรรค ์ 3 (3-0-6)  
ความคดิสรา้งสรรคส์ าหรบัการสรา้งนวตักรรมทางธุรกจิดนตร ีการพฒันากระบวนความคดิ ความรู ้และ
ขอ้มูลเชงิลกึเพื่อใช้ในการเป็นผู้ประกอบการ รูจ้กัชุดความคดิสรา้งสรรคจ์ากทัว่โลกและเรยีนรูเ้พื่อน า
เป็นแรงบนัดาลใจในการสรา้งสรรคผ์ลงานและการท าสตารท์อพั 
 
MP 2400 Audio Fundamentals  3 (3-0-6)  
The introduction of audio theory with the topics of sound physics, acoustics, basic electronics, 
signal flow and sound reinforcement. 
MP 2400 พื้นฐานเสียง 3 (3-0-6)  
ทฤษฎเีสยีงเบือ้งต้นในหวัขอ้เรื่อง ฟิสกิส์ของเสยีง การได้ยนิ ความรูเ้กี่ยวกบัไฟฟ้าเบื้องต้น ทางเดนิ
ของสญัญาณ และ การขยายสญัญาณเสยีง 
 
MP 3411 Song Demo Production  3 (1-4-4)  
Acquisition of technical, interpersonal and group skills needed in the development of 
professional quality song demos. Using MIDI, Software Instrument and Audio recording to 
complete a wide variety of musical projects. 
MP 3411 การผลิตเพลงสาธิต  3 (1-4-4)  
ความรูท้กัษะจ าเป็นในการท าเพลงสาธติที่มคีุณภาพอย่างมอือาชพี ตลอดจนการผสานความสามารถ
เชงิเทคนิคเฉพาะตวัและการท างานรว่มกนัในทมี การใชม้ดิแิละซอฟแวรเ์ครื่องดนตรแีละการอดัเสยีงใน
การสรา้งสรรคโ์ครงงานเพลงทีห่ลากหลาย 
 
MP 4422 Sound Design 3 (1-4-4)  
The use of sound design in many entertainment sectors such as music, film, and video. 
Development of skills and concept necessary for effective use of various techniques of using 
Foley, creating ambiance and sound modification. 
 



AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

46 
 

MP 4422 การออกแบบเสียง  3 (1-4-4)  
เทคนิคการใช้เครื่องเล่นดเีจผ่านโน้ตบุ๊คและหน้าต่างควบคุมในการสร้างชุดเสียงการแสดงสดผ่าน
ซอฟตแ์วร ์อาท ิเอเบลิตนั 
 
MS 1300 Introduction to Musical Skills 1 ( 1-2-0 ) 
Basic of performance techniques, music skills, and understanding of fine art music upon 
student’s area of expertise (vocal / instrumental). 
MS 1300 ดนตรีปฏิบติัเบือ้งต้น 1 (0-2-1)  
พืน้ฐานเทคนิคทางดา้นการแสดงตลอดจนทกัษะทางดนตร ีและการตคีวามบทเพลง ตามเครื่องดนตรทีี่
นกัศกึษามคีวามช านาญและเลอืกเรยีนเพื่อพฒันาความสามารถ (ขบัรอ้ง/เครือ่งดนตร)ี 
 
MS 1301 Musical Skills I   2 (1-2-3)  
Development of performance techniques, music skills, and understanding of fine art music 
upon student’s area of expertise (vocal / instrumental).  
MS 1301 ดนตรีปฏิบติั 1 2 (1-2-3) 
การพฒันาเทคนิคทางด้านการแสดงตลอดจนทกัษะทางดนตร ีและการตีความบทเพลง ตามเครื่อง
ดนตรทีีน่กัศกึษามคีวามช านาญและเลอืกเรยีนเพื่อพฒันาความสามารถ (ขบัรอ้ง/เครือ่งดนตร)ี 
 
MU 1001 Music Appreciation 3 (3-0-6)   
Elements of music, developing an appreciation of the fine art and aesthetics of human 
performances, and recognizing music through listening techniques. 
MU 1001 สงัคีตนิยม 3 (3-0-6)  
องค์ประกอบของดนตร ีการพฒันาความซาบซึ้งของศลิปะ และสุนทรยีภาพของการแสดงของมนุษย ์
และการจ าแนกดนตรผี่านเทคนิคการฟงั 
 
MU 1131 Pop Songwriting  3 (3-0-6)  
Creative story telling through melody and basic lyrics writing, fundamental music theory, 
selecting scales, chords, and harmony design to create standard pop songs. 
MU 1131 การแต่งเพลงแนวป็อป   3 (3-0-6)  
การเล่าเรื่องอย่างสร้างสรรค์ผ่านท่วงท านองและการเขียนเนื้อร้องของบทเพลงเบื้องต้น พื้นฐาน
ทางด้านทฤษฎดีนตร ีตลอดจนการเลอืกใชบ้นัไดเสยีง คอรด์ และการออกแบบเสยีงประสานเพื่อสรา้ง
เพลงป็อปมาตรฐาน 
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MU 2002 Bodyslam Studies                                                                 3 (3-0-6)  
History and song repertoires of Bodyslam. Analyze the content and composition of their music 
works from the past to the latest ones. 
MU 2002 การศึกษาบอด้ีแสลม 3 (3-0-6)  
ประวตัแิละผลงานเพลงของบอดีส้แลมวเิคราะหเ์นื้อหาและบทประพนัธจ์ากอดตีจนถงึงานเพลงล่าสุด 
 
MU 3551 Acting for Musicians 3 (1-4-4)  
Various methods to enhance acting skills for musicians while performing and entertaining on 
stage naturally. 
MU 3551 ศิลปะการแสดงส าหรบันักดนตรี 3 (3-0-6)  
หลากหลายวิธีการยกระดบัทกัษะการแสดงส าหรบันักดนตรขีณะก าลงัเล่นดนตรบีนเวทีอย่างเป็น
ธรรมชาต ิ
 
MU 3602  Music Therapy  3 (3-0-6)  
History of music therapy and how it works. Techniques used in the field, discipline's scientific 
basis, theoretical applications and the ties between music and different therapeutic treatment. 
MU 3602  ดนตรีบ าบดั                                                                              3 (3-0-6)  
ประวตัคิวามเป็นมาของดนตรบี าบดัและการใช้ดนตรบี าบดั เทคนิคที่ใช้ พื้นฐานทางวทิยาศาสตรข์อง
สาขาวชิา การประยกุตท์างทฤษฎแีละความสมัพนัธร์ะหว่างดนตรแีละการบ าบดัรกัษาโรคทีแ่ตกต่างกนั 
 
MU 3603               Music, Health, and Well-being                                               3 (3-0-6)  
An introduction how music contributes to health and well-being, across a range of different 
cultural contexts and musical genres. Theories and research from interdisciplinary perspectives 
underpinning the notion of musical affordances in relation to health and well-being. 
Relationship between music, health and well-being through exploration of a range of practices 
and issues while taking human’s diversity and perspective into consideration. 
MU 3603               ดนตรี สขุภาพ และความเป็นอยู่ท่ีดี 3 (3-0-6)  
พื้นฐานทางดนตรเีกี่ยวกบัด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดผี่านบรบิททางวฒันธรรมและแนวดนตรทีี่
หลากหลาย ทฤษฎีและการวิจยัในมุมมองแบบสหวิทยาการเน้นแนวคิดเรื่องดนตรทีี่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ีความสมัพนัธร์ะหว่างดนตรสีุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ผี่านการศกึษาแนว
ปฏบิตัแิละประเดน็ต่างๆ โดยค านึงถงึความหลากหลายและมมุมองของมนุษย ์
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SRX 4400 
      - 4499 

Selected Topics in Music and Entertainment Business 3 (3-0-6) 

Individual project on a topic or area related to music and entertainment business. 
SRX 4400 
      - 4499 

หวัข้อคดัสรรด้านธรุกิจดนตรีและบนัเทิง 3 (3-0-6) 

โครงงานเฉพาะบุคคลในหวัขอ้หรอืเนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิดนตรแีละบนัเทงิ 
 
Architecture Track 

AR 2309 Architectural Design Methods 3 (3-0-6)  
Parallel investigation in conjunction with the design studio in order to substantiate architectural 
knowledge through the discussion of actual architectural case studies, correlation between 
conceptual foundation, learned in the studio context, physical, and formal building and 
implementation in design practice, multi-dimensional organization of an architectural project, 
such as planning, formation, and execution. 
AR 2309 วิธีการออกแบบสถาปัตยกรรม 3 (3-0-6)  
การค้นคว้าควบคู่กบัการเรยีนในสตูดโิอเพื่อเสรมิความรูด้้านสถาปตัยกรรมโดยศกึษากรณีศกึษาของ
งานสถาปตัยกรรมที่สร้างจรงิ ความสมัพนัธ์ระหว่างพื้นฐานแนวความคดิซึ่งเรยีนจากภาคปฏบิตัิใน
สตูดโิอและการน าไปใชใ้นงานออกแบบ มติทิีห่ลากหลายขององคป์ระกอบในงานสถาปตัยกรรมเช่นการ
วางผงั รปูแบบ และการปฏบิตังิาน 
 
AR 5401 Building Cost Estimation and Control 3 (3-0-6)  
Principles of building estimate and control by way of rough and exact estimation, the cost of 
materials, equipment and cost of labor, quality survey: materials, labor cost and equipment for 
final decision.   
AR 5401 การประมาณราคาและการควบคมุราคาก่อสร้างสถาปัตยกรรม 3 (3-0-6)  
หลกัการการประมาณและการควบคุมราคาก่อสรา้งโดยวธิกีารประมาณอย่างคร่าว ๆ และอย่างละเอยีด 
ราคาวสัดุก่อสรา้ง เครื่องมอืและค่าแรงคนงาน การส ารวจปรมิาณงาน ราคาวสัดุ ค่าแรง และเครื่องมอื 
ส าหรบัการตดัสนิใจขัน้สุดทา้ย 
 
AR 5404 Construction Management 3 (1-4-4) 
Construction methods in relation to the engineer, contractor, architect, and security control for 
safety purposes, including municipal laws of construction. 
AR 5404 การจดัการการก่อสร้าง 3 (1-4-4) 
วธิกีารต่างๆในการก่อสรา้งที่เกี่ยวขอ้งกบัวศิวกร ผู้รบัเหมา สถาปนิก และการควบคุมความปลอดภยั
เพื่อเหตุผลดา้นความปลอดภยั รวมถงึกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก่อสรา้ง 
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AR 5413 Project Management 3 (3-0-6)  
Feasible programmed instruction of projects, site, economical techniques, professional 
management, budget analysis and leasing. 
AR 5413 การจดัการโครงการ 3 (3-0-6)  
การด าเนินการโครงการที่มคีวามเป็นไปได้ ที่ตัง้ เทคนิคทางเศรษฐศาสตร ์การจดัการอย่างมอือาชพี 
การวเิคราะหง์บประมาณ และการใหเ้ช่าซือ้ 
 
AR 5414 Energy Saving (Workshop in Germany)  3 (3-0-6)  
Unconventional energy saving resources, alternative and renewable energy such as solar 
energy, wind power, water power, geothermal power and biomass. 
AR 5414 การประหยดัพลงังาน 3 (3-0-6)  
พลังงานที่ไม่ใช่พลังงานหลักในการสงวนทรพัยากร พลังงานทางเลือกและพลังงานที่น ากลับมา
สรา้งใหมไ่ด ้เช่น พลงังานจากแสงอาทติย ์พลงังานลม  พลงังานน ้า  พลงังานจากความรอ้นใต้ดนิ  และ
พลงังานทีส่กดัจากพชื 
 
AR 5417 Interior Design by Architects  3 (2-2-5) 
Introduction to interior spatial design and decoration necessary for professional architects 
incorporating lectures and studio,  issues surrounding the interior profession and the architects, 
survey of contemporary works, principles of shaping and planning interior spatiality, design 
factors, programs, elements, colors, lighting, tectonic, presentation skills, and decorative 
materials for both new and renovation projects. 
AR 5417 การออกแบบตกแต่งภายในโดยสถาปนิก   3 (2-2-5) 
ออกแบบตกแต่งภายในเบื้องต้นที่จ าเป็นส าหรบัการประกอบวิชาชีพสถาปนิกโดยศึกษาจากการ
บรรยายและการฝึกปฏิบตัิในหวัข้อที่เกี่ยวกับวิชาชีพออกแบบตกแต่งภายในและสถาปนิก ศึกษา
ตวัอย่างงานร่วมสมยั การออกแบบปรบัปรุงอาคารเก่า หลกัการวางผงัและออกแบบรูปทรงปรภิูมิ
ภายใน ปจัจยัทางการออกแบบ ประโยชน์ใช้สอย องค์ประกอบ ส ีการจดัแสง ศลิปะของรายละเอยีด 
ทกัษะการน าเสนอแบบตกแต่งภายใน และวสัดุตกแต่งส าหรบังานออกแบบใหม่และงานปรบัปรุงอาคาร
เก่า 
 
AR 5420 Light, Perception and Culture 3 (3-0-6) 
Lighting design principles, theories, introduction to psychology of lighting design, and the 
impact of energy ethics on lighting decisions, and design studio. 
AR 5420 แสงสว่าง การรบัรู้และวฒันธรรม 3 (3-0-6) 
หลกัการออกแบบแสงสว่าง ทฤษฎ ีพืน้ฐานจติวทิยาในการออกแบบแสง การใชพ้ลงังานทีม่ผีลกระทบ
ต่อการตดัสนิใจในการออกแบบแสงสว่างและปฏบิตักิารออกแบบ 
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AR 5425 Project Feasibility Study 3 (3-0-6) 
Fundamentals of analysis of marketing, construction cost estimation, finance and investment, 
influential factors and data analysis; planning in economic perspective, allocation of products 
that help to increase profits and programming calculation of returns and investment. 
AR 5425 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 3 (3-0-6) 
หลกัการเบื้องต้นของวิเคราะห์ตลาด ประมาณราคาโครงการ งบประมาณ การเงนิ ปจัจยั และการ
วเิคราะห์ขอ้มูล การวางแผนในมุมองเศรษฐศาสตร ์การจดัการทางองค์ประกอบต่าง ๆ ของโครงการ
เพื่อเพิม่ผลก าไร โปรแกรมการค านวณผลก าไรและการลงทุนโครงการสถาปตัยกรรม 
 
Interior Design Track 

IND 3102 Design Research and Development 3 (3-0-6) 
Essential knowledge in how to conduct design-based research that yields balancing results in 
interior design innovation, ease of manufacturing, and profitability through understanding of the 
liaison between business market research and interior design research. 
IND 3102 การวิจยัและพฒันาการออกแบบ 3 (3-0-6) 
องคค์วามรูท้ีส่ าคญัเกีย่วกบัการวจิยังานออกแบบทีจ่ะส่งผลใหเ้กดินวตักรรมการออกแบบภายใน ความ
สะดวกในการผลติในระบบอุตสาหกรรม และผลก าไรทีเ่กดิจากความเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหว่างการ
วจิยัดา้นการตลาด และการวจิยัดา้นการออกแบบภายใน 
 
IND 3308      Brand and Marketing in Interior Design                                      3 (2-2-5) 
Fundamental knowledge and analysis of market demand, necessary preliminary marketing idea 
approach for design, branding design and effective communication and presentation skills for 
design based on marketing approach. 
IND 3308      การสร้างแบรนดแ์ละการตลาดเพ่ือการออกแบบภายใน          3 (2-2-5) 
ความรูพ้ืน้ฐานและการวเิคราะหค์วามต้องการของตลาดความคดิทางการตลาดเบือ้งต้นทีจ่ าเป็นส าหรบั
การสรา้งแบรนด ์และทกัษะการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพและทกัษะการน าเสนองานออกแบบที่ค านึงถงึ
หลกัการตลาด 
 
IND 3302 Interior Material and Technology 3 (2-2-5) 
Systematic approach in variety of material selections and factors including interior design 
elements, colors, material and applications, ecological material, and new innovative material. 
Experiment in the alternated creative possibility in composing variety of color schemes, 
material presentation board. 
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IND3302 วสัดแุละเทคโนโลยีส าหรบัการออกแบบภายใน 3 (2-2-5) 
การศึกษาเชิงระบบในการเลือกใช้วสัดุและปจัจยัต่างๆในการออกแบบภายใน ทัง้องค์ประกอบการ
ออกแบบภายใน ส ีวสัดุประเภทต่างๆ และวธิกีารประกอบหรอืตดิตัง้ วสัดุทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและ
วสัดุทีเ่ป็นนวตักรรม โดยการเรยีนรูจ้ากความเป็นไปไดใ้นการสรา้งสรรค ์
 
IND 4404 Home Textile and Soft Furnishing 3 (2-2-5) 
Variety of types, colors, texture, and pattern of the home textile, alternated creative possibility, 
aesthetic appearance, and other factors including strength, durability, performance, and 
maintenance, the range of textile available in market and process of choosing textile to 
properly fit the certain usage for all required interior design works. 
IND 4404 ผา้และส่ิงทอในการตกแต่งภายใน 3 (2-2-5) 
ผ้าและสิง่ทอชนิดต่างๆที่ใช้ในการตกแต่งภายใน ทัง้ในด้านประเภท ส ีพื้นผวิ และรูปแบบความคดิ
สรา้งสรรค์ใหม่ๆในการออกแบบลวดลาย ความสวยงามและปจัจยัอื่น ๆ ของผ้าและสิง่ทอ เช่น ความ
แข็งแรง ความทนทาน การใช้งานและการบ ารุงรกัษาภาพรวมของสิ่งทอที่มีอยู่ในท้องตลาดและ
กระบวนการเลอืกผา้ไปใชอ้ยา่งเหมาะสมกบัการใชง้านส าหรบัการตกแต่งภายในประเภทต่างๆ 
 
IND 4409   Branding Experience in Art and Design                   3 (2-2-5) 
The study approaching on a branding experience in design from a professional with up to date 
topic of interest pertaining to art and design. 
IND 4409   ประสบการณ์การสร้างแบรนดใ์นศิลปะและการออกแบบ 3 (2-2-5) 
การศกึษาและการเรยีนรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญการออกแบบที่ทนัสมยัเกีย่วขอ้งกบัศลิปะและการ 
ออกแบบ 
 
Product Design Track 

PD 2102 User Experience Design 3 (2-2-5) 
Exploration and application of physical, psychological, and social interaction aspects related to users 
especially in capabilities, limitations, and relationships to objects and space such as anthropometry, 
sensation and perception, ergonomics, and experiential elements essential in designing for health, 
safety, and comfort in the new experience ethics and economy. 
PD 2102 การออกแบบประสบการณ์ส าหรบัผูใ้ช้          3 (2-2-5) 
การวนิิจฉยัและการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นองคป์ระกอบทางดา้นรา่งกาย จติวทิยา และการปฏสิมัพนัธท์าง
สงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูใ้ชง้าน โดยเฉพาะอย่างยิง่ ความสามารถ ขอ้จ ากดัและความสมัพนัธก์บัวตัถุและ
พืน้ที ่เช่น มนุษยม์ติคิวามรูส้กึและการรบัรู ้การยศาสตร ์และองคป์ระกอบทางประสบการณ์ ทีส่ าคญัใน
การออกแบบเพื่อสุขภาพ ความปลอดภัย และความสะดวกสบาย ในบริบททางจริยธรรม และ
เศรษฐศาสตรข์องการออกแบบประสบการณ์ 
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PD 2304 Art and Design Appreciation 3 (3-0-6) 
Chronological study of art and design throughout history from a range of places, time and 
culture through explorations, analyses, and experiential studies of art and design works in 
order for students to be imbued in the valuable development of mankind visual culture. 
PD 2304 งานออกแบบและศิลปวิจกัษ์ 3 (3-0-6) 
การศกึษาศลิปะและการออกแบบ ตามล าดบัในประวตัศิาสตร ์จากหลากหลายสถานที่ ช่วงเวลาและ 
วฒันธรรม โดยการส ารวจ การ วเิคราะหแ์ละการศกึษาองิประสบการณ์ของงานศลิปะและการออกแบบ 
เพื่อใหเ้กดิความซาบซึง้ในพฒันาการของวฒันธรรมอนัทรงคุณค่า 
 
PD 3301 Material and Manufacturing Processes I 3 (2-2-5) 
Material properties and manufacturing processes focusing on paper, wood, and metals covered 
through lectures and field trips to local manufacturing facilities to gain first-hand experience of 
the manufacturing processes. 
PD 3301 วสัดแุละกระบวนการผลิต 1 3 (2-2-5) 
พืน้ฐานและขัน้ตอนการผลติ โดยเน้นที่วสัดุประเภทโลหะ ไม ้และกระดาษ ผ่านการบรรยาย และทศัน
ศกึษาทีโ่รงงานภายในประเทศ เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้หน็กระบวนการผลติจรงิอยา่งเป็นขัน้ตอน 
 
PD 3306 Marketing for Product Design 3 (3-0-6) 
Exploration and application of marketing principles involved in product development cycle, 
which include product policies, distribution policies, price policies, sales promotion policies, and 
improvement of marketing efficiency through trans-disciplinary lectures, assignments and 
projects from design strategic planning to design implementation 
PD 3306 การตลาดส าหรบัการออกแบบผลิตภณัฑ ์ 3 (3-0-6) 
การศึกษาและการประยุกต์ใช้หลักการตลาดที่เกี่ยวข้องกับวงจรการพฒันาผลิตภัณฑ์ ซึ่งรวมถึง
นโยบายผลติภณัฑ ์นโยบายการกระจายสนิค้า นโยบายราคา นโยบายการส่งเสรมิการขาย และการ
เพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด โดยการบรรยายเชงิสหวทิยาการและการท าโครงการตัง้แต่การวางแผน
เชงิกลยทุธใ์นการออกแบบจนถงึการผลติ 
 
PD 3402 Graphic and Packaging Design 3 (2-2-5) 
Packaging design that integrates marketing, graphical and three-dimensional design knowledge 
essential in creating innovative packaging for different kinds of product ranging from food and 
beverage, beauty and personal care to toys and home products with emphasis on product 
branding. 
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PD 3402 การออกแบบกราฟิกและบรรจภุณัฑ ์ 3 (2-2-5) 
การออกแบบบรรจภุณัฑท์ีผ่สมผสานระหว่างการตลาด การออกแบบเรขคณิต และการออกแบบรปูทรง
สามมติิ การสร้างนวตักรรมส าหรบัการออกแบบบรรจุภณัฑ์ชนิดต่างๆ ตัง้แต่ผลติภณัฑ์อาหารและ
เครื่องดื่ม ความงาม การบรกิาร ของเล่นและผลติภณัฑ์ที่ใช้ภายในบ้านโดยค านึงถึงตราสินค้าของ
ผลติภณัฑแ์ต่ละประเภท 
 
PD 3406 Toy and Play Design 3 (2-2-5) 
Toy and play design with emphasis on understanding of children development and psychology, 
design and engineering of hard and soft toys, game design, model making, product materials, 
and safety considerations. 
PD 3406 การออกแบบของเล่น 3 (2-2-5) 
การออกแบบของเล่น มวีตัถุประสงค์เพื่อเน้นความเข้าใจด้านพฒันาการและจติวิทยาของเด็กการ
ออกแบบกลไกของของเล่นเดก็ชนิดต่างๆ เช่นของเล่นไม ้ของเล่นผา้ เกมส์ การท าหุ่นจ าลอง วสัดุที่
เลอืกใช ้และความปลอดภยัในการเล่นของเล่นเดก็ 
 
PD 3407 Furniture Design 3 (2-2-5) 
Specific proponents, movements, and conceptual approaches relevant to key furniture 
designers from the industrial revolution to contemporary period, forms development, design 
process, aesthetics quality, fashion and trend through creative projects to encourage 
knowledge immersion and implementation of innovative, quality, and practical design. 
PD 3407 การออกแบบเฟอรนิ์เจอร ์ 3 (2-2-5) 
รปูแบบเฉพาะตวั แนวความคดิ และวธิกีารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกแบบเฟอรน์ิเจอรข์องนักออกแบบที่
ส าคญัตัง้แต่การปฏวิตัอุิตสาหกรรมจนถงึร่วมสมยั การพฒันารูปทรงกระบวนการออกแบบ ความงาม 
แฟชัน่และเทรนดโ์ดยการท าโครงการทีส่รา้งสรรค์เพื่อใหเ้กดิความแตกฉานในความรูอ้นัจะน าไปสู่งาน
ออกแบบทีเ่ป็นนวตักรรม มคีุณภาพและใชง้านไดจ้รงิ 
 
Advertising Track 
AD 3103   Advertising Creative Strategy (English) 3 (2-2-5) 
Communication management and creation of advertisement for print, radio and television 
broadcasting, development of advertising from definition to creation of advertising strategy, 
from creative strategy to advertising execution with emphasis on print, radio, television, film 
and poster in English. 
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AD 3103   กลยทุธก์ารสร้างสรรคง์านโฆษณา (องักฤษ) 3 (2-2-5) 
การจดัการการสื่อสารและการสรา้งสรรคโ์ฆษณาของสิง่พมิพ ์วทิยุกระจายเสยีง และวทิยุโทรทศัน์ และ 
การพัฒนาการโฆษณาจากค าจ ากัดความไปสู่การสร้างกลยุทธ์การโฆษณา และจากกลยุทธ์การ
สร้างสรรค์ไปสู่การผลิตงานโฆษณา โดยเน้นงานโฆษณาทางสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทศัน์ ภาพยนตร ์และป้ายโฆษณาเป็นภาษาองักฤษ 
 
AD 3112 Brand Communication 3 (2-2-5) 
A study of brand communication concepts, principles, theories and case studies. Learners will 
understand and be able to use brand communication tools and techniques to build brand 
equity. 
AD 3112 การส่ือสารตราสินค้า 3 (2-2-5) 
การศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกรณีศกึษาเกี่ยวกบัการสื่อสารตราสนิค้า ผู้เรยีนจะเขา้ใจและ
สามารถใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารสื่อสารตราสนิคา้เพื่อสรา้งคุณค่าตราสนิคา้ 
 
AD 3113 Customer Relationship Management 3 (3-0-6) 
Theories, practices, and applications of direct database and e-commerce marketing strategies, 
consumer and business-to-business marketing, integration of online and offline marketing 
strategies, and management of customer relationships. 
AD 3113 การบริหารลกูค้าสมัพนัธ ์ 3 (3-0-6) 
ทฤษฎี การปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลทางตรงและกลยุทธ์ การตลาดพาณิชย ์
อเิลก็ทรอนิกส ์ซึ่งใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัผูบ้รโิภค และการตลาดแบบธุรกจิต่อธุรกจิ  รวมถงึการบูรณาการ
กลยทุธก์ารตลาดออนไลน์และออฟไลน์ และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
 
AD 3114 Interactive Advertising and Marketing Communication 3 (3-0-6) 
The course covers an implementation of interactive advertising and marketing communication, 
including the identification and analysis of in-depth interactive data to create the effective 
interactive models, method to utilize the new media to gain interactivity which is an 
enhancement of the involvement the consumers have in advertising. 
AD 3114 การโฆษณาและการส่ือสารการตลาดผา่นระบบเชิงโต้ตอบ 3 (3-0-6) 
รายวชิาเน้นย า้ถงึการน าการโฆษณาและการสื่อสารการตลาดผ่านระบบเชงิโต้ตอบไปใช ้รวมไปถงึการ
ระบุและการวเิคราะห์ขอ้มลูเชงิลกึของการสื่อสารเชงิโต้ตอบเพื่อใหเ้กดิระบบการสื่อสารเชงิโต้ตอบที่มี
ประสทิธผิล วธิกีารใช้สื่อใหม่เพื่อให้เกดิการโต้ตอบซึ่งเป็นการเพิม่ความสัมพนัธ์ของลูกค้าที่มใีนงาน
โฆษณา 
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AD 3124 Strategic Brand Positioning 3 (3-0-6) 
Case studies of strategic brand positioning of local, regional, and global brands. Understanding 
competitive landscape, identifying direct and indirect competitors, and analyzing competitor 
brand identity to conclude points-of-parity and points-of-difference. Targeting and profiling 
primary and secondary targets to identify and define effective brand position and brand 
personality. 
AD 3124 การวางต าแหน่งตราสินค้าเชิงกลยทุธ ์ 3 (3-0-6) 
กรณีศึกษาของการวางต าแหน่งตราสินค้าเชิงกลยุทธ์ของตราสินค้าระดบัท้องถิ่น ตราสินค้าระดับ
ภูมภิาค และตราสนิค้าระดบัโลก  การท าความเข้าใจภูมทิศัน์การแข่งขนั การระบุคู่แข่งทางตรงและ
ทางอ้อม และการวิเคราะห์เอกลักษณ์ตราสินค้าคู่แข่งเพื่อสรุปความเชื่อมโยงตราสินค้าที่มีความ
คล้ายคลงึและมคีวามแตกต่างจากตราสนิค้าคู่แข่ง การระบุและรวบรวมขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายหลกัและ
กลุ่มเป้าหมายรองเพื่อระบุและก าหนดต าแหน่งตราสนิคา้และบุคลกิตราสนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 
AD 3106 Art Direction 3 (2-2-5) 
Art direction, development of basic art skills, its impact in terms of color combination, layout 
format, typography and visual composition in both print and TV on effective advertising. 
AD 3106 การก ากบัศิลป์ 3 (2-2-5) 
แนวทางดา้นศลิปะและผลทีม่ต่ีองานโฆษณาในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการผสมผสานของส ีการวางรปูแบบการ
โฆษณา ตวัพมิพ ์การจดัวางภาพเพื่องานพมิพแ์ละโทรทศัน์ 
 
AD 3108 Copywriting (English) 3 (2-2-5) 
Copywriting in English through analysis of effectiveness of advertisements in the media, 
significant characteristics of advertisements appropriately applied, and practice in the art of 
copywriting in English. 
AD 3108 การเขียนบทโฆษณา (องักฤษ) 3 (2-2-5) 
การเขยีนบทโฆษณาภาษาองักฤษที่มปีระสทิธภิาพส าหรบัการโฆษณาผ่านสื่อชนิดต่างๆ โดยการน า
ลกัษณะส าคญัของสื่อโฆษณาต่างๆ มาใช้ให้เหมาะสมและการฝึกปฏิบตัิด้านการเขยีนบทโฆษณา
ภาษาองักฤษ 
 
Digital Media Communication Track 
CA 1025 Computer Graphic Design 3 (2-2-5) 
This course covers the basic concept of 2D computer graphic and how to transfer sketches to 
a computer such as designing icons, vector and raster poster. Basic computer hardware, color 
theory and typography will be included in to this course as well. Students will use standard 
computer and graphic software to reinforce communication skills. 
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CA 1025 การออกแบบคอมพิวเตอรก์ราฟิก 3 (2-2-5) 
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการออกแบบ เนื้อหาจะคลอบคลุมถึงการออกแบบทัง้ เชิง
รปูภาพ, เชงิวตัถุ รวมถงึทฤษฎสี ีและ เรื่องการใชต้วัหนังสอืเพื่อให ้นักศกึษาเขา้ใจและพฒันา ทกัษะ 
ระบบการท างานของงานกราฟฟิก และ สื่อสิง่พมิพ ์เพื่อน าไปใชใ้นการสื่อสารต่อไป 
 
DM 2403 Digital Media Production and Management  3 (2-2-5) 
A study of digital media and motion picture workflow, in this course, the students will learn 
about the production process and management for digital media in all aspect. They will also be 
taught role and responsibilities for each production crew as well as production related 
terminologies. 
DM 2403 การจดัการการผลิตส่ือดิจิทลัและภาพยนตร ์  3 (2-2-5) 
การศกึษาขัน้ตอนการท างานในสื่อดจิทิลัและภาพยนตร ์ผูเ้รยีนจะเรยีนรูก้ระบวนการ การควบคุม การ
จดัการ และหน้าทีข่องบุคลากรในสื่อดจิทิลัและภาพยนตร ์รวมถงึค าศพัทเ์ฉพาะทางดา้นสื่อดจิทิลัและ
ภาพยนตร ์
 
DM 3426 Innovation and Digital Technology 3 (3-0-6) 
This course focuses on trend and upcoming innovation and digital technology; student learns 
the characteristics, roles and functions of innovation and digital technology and implements the 
knowledge to the digital media for communication. 
DM 3426  นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั 3 (3-0-6) 
วชิาว่าด้วยกระแสและนวตักรรมของเทคโนโลยขีองสื่อดจิทิลั ผู้เรยีนจะศึกษาลกัษณะ บทบาทและ
หน้าทีข่องนวตักรรมและเทคโนโลยขีองสื่อดจิทิลั เพื่อใชค้วามรูใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อการสื่อสาร
ผ่านสื่อดจิทิลั 
 
DM 3424 Digital Content Creation 3 (3-0-6) 
The course focuses on concepts and principles of digital media, the effect of the media on 
society, down to idea generation and presentation in digital platform. Students will learn how to 
transform ideas into writing, video, and audio forms to reach the prospective audience and new 
media users. 
DM 3424  การผลิตดิจิทลัคอนเทนต ์ 3 (3-0-6) 
วชิาว่าดว้ยหลกัการและความเขา้ใจสื่อดจิทิลั อทิธพิลของสื่อทีม่ต่ีอสงัคมน าไปสู่การคดิและผลติเนื้อหาสู่
ผูช้มและผูบ้รโิภคในหลายรปูแบบ ผูเ้รยีนจะเรยีนรูก้ารถ่ายทอดความคดิผ่านรปูแบบของงานเขยีน 
รวมถงึงานดา้นภาพและเสยีง เพื่อสื่อสารไปยงัผูช้มและผูใ้ชส้ื่อ 
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Computer Generated Imagery Track 

ART 3022 Thai Inspiration            3 (2-2-5) 
Inspirations of Thai arts, culture, folks, crafts, architecture and lifestyle, the course encourages 
students to get inspiration and apply those inspirations for research and report, individual or 
group assignments, to make a simple design works. The excursion will be organized for 
students in order to study from existing site such as temple, museums, historical site, local 
market, etc. 
ART 3022 แรงบนัดาลไทย                        3 (2-2-5) 
แรงบนัดาลใจจากศิลปะไทย ศิลปวฒันธรรม ศลิปะพื้นบ้าน งานฝีมอื สถาปตัยกรรม และวถิชีวีติ ซึ่ง
รายวชิานี้ส่งเสรมิให้นักศกึษาได้รบัแรงบนัดาลใจจากศิลปะไทยและสามารถเก็บข้อมูล ตลอดจนท า
รายงานทัง้งานเดี่ยวและงานกลุ่ม ประกอบงานออกแบบอย่างง่าย มกีารเรยีนรู้ผ่านการศึกษานอก
สถานทีจ่รงิเช่น วดั พพิธิภณัฑ ์อุทยานประวตัศิาสตร ์ตลาดชุมชน เป็นตน้ 
 
CGI 3234 Character Design 3 (1-4-4) 
Introducing the basic to advance theory about designing characters for various purposes. 
Student will learn to create functional character designs while developing their skills in drawing 
and using computer software. Student will practice designing variety styles for characters and 
what it needs to make appealing and iconic character design. 
CGI 3234 การออกแบบตวัละคร             3 (1-4-4) 
การศึกษาพื้นฐานถึงขัน้สูงในการออกแบบตวัละครเพื่อการใช้งานในหลากหลายวตัถุประสงค์ การ
ออกแบบจะเริม่จากการสรา้งจุดประสงค์การใชง้านให้กบัตวัละคร ในขณะเดยีวกนัจะพฒันาทกัษะการ
วาดภาพและการใช้ซอฟต์แวร์ช่วยในการออกแบบ นักศึกษาจะได้ออกแบบตวัละครในหลากหลาย
รปูแบบเพื่อสรา้งความโดดเด่นและมลีกัษณะเฉพาะตวั 
 
Public Relations Track 

PR 2203 Persuasive Communication 3 (3-0-6) 
Components, tools and applications of basic psychology and social psychology for persuasive 
communication, in order to understand audience behavior, including the current concepts and 
practices. 
PR 2203 การส่ือสารโน้มน้าวใจ 3 (3-0-6) 
องคป์ระกอบ เครือ่งมอืและการประยกุตใ์ชจ้ติวทิยาพืน้ฐานและจติวทิยาสงัคมในการสื่อสารเพื่อโน้มน้าว
ใจ รวมทัง้แนวคดิและหลกัปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ในสงัคม 
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PR 3230 Digital Public Relations 3 (2-2-5) 
An understanding and practice in technical and theoretical elements that compose digital media 
and social media, approaches to listening, monitoring and measuring, writing for digital media, 
strategic approaches to engage in digital media and social media, ethics, disclosure, applicable 
laws, security and privacy as well as application of digital media for public relations purposes 
of the various types of organizations. 
PR 3230 การประชาสมัพนัธผ์า่นส่ือดิจิทลั 3 (2-2-5) 
การท าความเข้าใจและฝึกฝนในเรื่องเทคนิคและองค์ประกอบทางทฤษฎีของสื่อดจิทิลัและสื่อสงัคม
ออนไลน์ แนวทางในการรบัฟงั ตดิตามและวดัผล การเขยีนส าหรบัสื่อดจิทิลั กลยุทธ์ในการใช้สื่อดจิติ
ทลัและสื่อสงัคมออนไลน์ จรยิธรรม การเปิดเผยขอ้มลู กฎหมายทีน่ ามาใช ้การรกัษาควาปลอดภยัและ
ความเป็นส่วนตวั และการน าสื่อดจิทิลัไปใชเ้พื่องานประชาสมัพนัธใ์นองคก์รต่างๆ 
 
PR 3218 Special Events Management for Public Relations 3 (2-2-5) 
Various methods to organize special events such as seminar, exhibition, show, contest or even 
get-together, from concept to planning, arranging everything from budgeting, sponsorship, 
formalities to all the components/ ingredients, accounting and post event activities. 
PR 3218 การจดัการกิจกรรมพิเศษเพ่ือการประชาสมัพนัธ ์ 3 (2-2-5) 
หลกัวธิใีนการจดักิจกรรมพเิศษเพื่อการประชาสมัพนัธ์ เช่น การจดัสมัมนา การจดันิทรรศการ การ
แสดง การประกวด หรอืการพบปะสงัสรรค ์โดยเริม่ตัง้แต่ การก าหนดแนวคดิ จนถงึการวางแผน การ
ก าหนดงบประมาณ การหาผู้สนับสนุนพธิกีาร และองคป์ระกอบต่างๆ เช่น การจดัเตรยีมอุปกรณ์ การ
บญัช ีและการประเมนิผลหลงักจิกรรม 
 
PR 3228 Intercultural Communication 3 (3-0-6) 
Fundamental elements of intercultural communication, basic intercultural theories, socio-cultural 
influence, psycho-cultural influence, environmental influence, differences of non-verbal and 
verbal communication in various cultural background, building and maintaining relationship in 
multi-culture society, adjusting and developing the working style when cooperating in new 
culture  as well as designing and implementing effective public relations programs to suitably 
achieve success in diverse market. 
PR 3228 การส่ือสารต่างวฒันธรรม 3 (3-0-6) 
ความหมายและองคป์ระกอบของการสื่อสารต่างวฒันธรรม ทฤษฎเีบือ้งตน้ของการสื่อสารต่างวฒันธรรม 
อทิธพิลทางสงัคมวฒันธรรม จติวทิยา-วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มความแตกต่างทางดา้นวจันภาษา
และอวจันภาษาในพืน้ฐานวฒันธรรมทีห่ลากหลายวธิกีารสรา้งและรกัษาความสมัพนัธใ์นสงัคมทีม่คีวาม
หลากหลายทางวฒันธรรม การปรบัตัวและพฒันาวิธีการท างานเมื่อร่วมงานในวฒันธรรมแห่งใหม ่
รวมทัง้การออกแบบและจดัการรูปแบบการประชาสมัพนัธ์ที่มปีระสทิธภิาพเพื่อให้ประสบผลส าเรจ็ที่
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เหมาะสมสงูสุดในตลาดทีห่ลากหลาย 
 
PR 3225 Personality Development and Personal Branding 3 (2-2-5) 
Concepts, principles, and techniques of personality development, impression management and 
personal branding, appropriate authentic self-presentation, improvement of external image such 
as make-up, hairstyling, dressing, social communication through social events such as host or 
guest and preparing for media appearance. Students will be assigned to utilize them to create 
an image or brand for themselves as well as celebrities. 
PR 3225 การพฒันาบคุลิกภาพและการสร้างตราสินค้าบคุคล 3 (2-2-5) 
แนวคดิ หลกัการ และเทคนิคในการพฒันาบุคลกิภาพ การจดัการความประทบัใจและการสร้างตรา
สนิค้าบุคคล การเปิดเผยตัวตนที่แท้จรงิอย่างเหมาะสม การปรบัปรุงภาพลกัษณ์ภายนอกเช่น การ
แต่งหน้า การแต่งผม การแต่งกาย การสื่อสารในสงัคมโดยใช้กจิกรรมทางสงัคม เช่น การเป็นเจา้ภาพ
จดักจิกรรม การเขา้รว่มงานสงัคมต่างๆ และการเตรยีมการเพื่อปรากฏกายผ่านสื่อมวลชน นักศกึษาจะ
ไดร้บัมอบหมายใหป้ระยกุตใ์ชห้ลกัการดงักล่าว เพื่อสรา้งภาพลกัษณ์ของตนเอง และของผูม้ชีื่อเสยีง 
 
Live Event Creation and Management 
CA 1023 Introduction to live event creation and management 3 (2-2-5) 
Basic principles and the process of communication through live shows, event and performance 
etc. including work flow, personnel and job allocation needed in putting up live events as well 
as considerations to be made for a stage and a broadcast. 
CA 1023 การสร้างสรรคแ์ละการจดัการงานแสดงเบือ้งต้น                  3 (2-2-5) 
หลกัการพื้นฐานและกระบวนการสรา้งสรรค์งานการแสดงและกจิกรรมต่างๆ และกระบวนการจดัการ
งานแสดง รวมทัง้ขัน้ตอนการท างาน บุคลากรและต าแหน่งหน้าที่ต่างๆ ในการจดังานแสดง และสิง่ที่
ควรค านึงถงึในการจดังานแสดงสด 
 
LIVE 2102 Acting for Live Events 3 (1-4-4) 
Basic acting, understanding the relation between vocal and physical expression for 
performance purpose including communication, physical and vocal preparation, relaxation, 
concentration, body movement, space usage for performance, imagination, emotion, creating 
character, character interpretation, creative movement, awareness, objective of character for 
play, improvisation skill, scene interpretation, and integration of  vocal and physical skill for 
performance. 
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LIVE 2102   การแสดง                                  3 (1-4-4) 
การแสดงเบื้องต้น ความสมัพนัธ์ระหว่างการแสดงออกทางเสียงและร่างกายส าหรบัวตัถุประสงค์
ทางการแสดงและการสื่อสาร การเตรยีมพร้อมทางด้านร่างกายและเสยีง การผ่อนคลาย สมาธ ิการ
เคลื่อนไหวร่างกาย การใช้พื้นที่ส าหรบัการแสดง จนิตนาการ อารมณ์ การสร้างสรรค์ตวัละคร การ
ตคีวามตวัละคร การสรา้งสรรคด์า้นการเคลื่อนไหว การรบัรู ้วตัถุประสงคข์องตวัละครส าหรบัการแสดง
ละคร ทกัษะการแสดงที่ไม่ได้มกีารเตรยีมตวัมาก่อน การตคีวามเหตุการณ์ และการบูรณาการทกัษะ
การใชเ้สยีง และรา่งกายส าหรบัการแสดง 
 
Visual Communication Design Track 

ART 3924 Printmaking 3 (2-2-5) 
Introduce basic printmaking methods of relief print, intaglio and serigraphy. Learn different 
techniques from various traditional printmaking processes such as monoprint, letterpress, wood 
cut, wood engraving or screen printing. Experiment with numerous printing materials and 
substrate. Explore ideas and possibilities to carry works forward to computer incorporated 
imagery for graphic design. 
ART 3924 ภาพพิมพ ์ 3 (2-2-5) 
ศึกษาวธิีการท าภาพพิมพ์แบบต่าง ๆ ภาพพิมพ์ผวินูน ภาพพมิพ์ร่องลึก และการพิมพ์ตะแกรงผ้า 
เรยีนรูเ้ทคนิคการพมิพ์แบบดัง้เดมิต่าง ๆ เช่น การพมิพ์ครัง้เดยีว การพมิพ์เลตเตอรเ์พรส การพมิพ์
แกะไม ้หรอืการสกรนี ฝึกการพมิพด์ว้ยวสัดุและหมกึแบบต่าง ๆ เพื่อต่อยอดความคดิไปสู่งานออกแบบ
ดว้ยคอมพวิเตอร ์
 
ART 3925 Creative Photography 3 (2-2-5) 
Learn the art of capturing image in a fun, curious and experimental way. Explore various styles 
of digital photo taking both in color and in black and white. Incorporate design principles, 
traditional photography techniques with digital post processing software to attain desirable look 
and feel. Use an art criticism process to evaluate, explain and measure artistic growth.  
ART 3925 การถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค ์ 3 (2-2-5) 
เรยีนรูศ้ลิปะการถ่ายภาพดว้ยการทดลองเทคนิค และสไตลต่์างๆ ของการถ่ายภาพสแีละขาวด า ศกึษา
หลกัการ เทคนิคแบบดัง้เดมิในการถ่ายภาพการปรบัแต่งภาพดว้ยโปรแกรมดจิทิลัเพื่อใหไ้ดต้ามรปูแบบ
และอารมณ์ต่างๆ โดยใชว้ธิวีจิารณ์ศลิปะเพื่อประเมนิและชีว้ดัคุณค่าของภาพถ่าย 
 
VIS 4124 Book Binding 3 (2-2-5) 
Learn the art of book making, its anatomy and book structure. Understand different tools, 
materials and techniques used to attach sheets of writing substrate together. Focus is on 
traditional non-adhesive binding with one and several needle works such as Coptic binding or 
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Japanese stab binding. Learn the modern day binding operation such as perfect binding, case 
binding or saddle stitching. 
VIS 4124 การเยบ็ปกหนังสือ 3 (2-2-5) 
เรยีนรู้ศลิปะการท าหนังสอื องค์ประกอบและโครงสร้างของหนังสอื ศกึษาเครื่องมอื วสัดุและเทคนิค 
แบบต่างๆ ทีใ่ชใ้นการเยบ็ปกหนังสอื ฝึกการเยบ็ปกแบบดัง้เดมิโดยไม่ใช่กาว การเยบ็ปกดว้ยเขม็แบบ
ต่างๆ เช่น การเยบ็ปกแบบลูกโซ่ หรอืการเยบ็ปกแบบญี่ปุ่น เรยีนรูร้ะบบการเยบ็ปกแบบสมยัใหม่ เช่น 
การเยบ็ปกแบบไสกาว การเยบ็หนงัสอืปกแขง็ หรอืการเยบ็ปกแบบมงุหลงัคา 
 
VIS 4920 Art Exposure 3 (3-0-6) 
Explore various art forms in different venues. Develop an appreciation of visual art in fine art, 
performance art, and craft and design through hands-on engagement and field trips. 
Understand its value contributing to Thai society both in a local and global scale. Foster good 
taste and aesthetic sensibilities by engaging in critical thinking analysis and interpretation. 
VIS 4920 เปิดโลกศิลปะ 3 (3-0-6) 
เรยีนรูม้มุมองทางศลิปะในสถานทีต่่างๆ พฒันาการเขา้ถงึคุณค่าของงานศลิปะ งานทศันศลิป์ ศลิปะการ 
แสดง หตัถกรรมและการออกแบบ ผ่านการลงมอืปฏบิตัแิละทศันศกึษา เขา้ใจคุณค่าของงาน ศลิปะทีม่ ี
ต่อสงัคมไทยในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสากล ส่งเสรมิรสนิยมและการเขา้ถงึความงาม โดยการวเิคราะห ์
และวจิารณ์งานศลิปะ 
 
Innovative Technology Track 
INX 4101 Software Engineering 3 (3-0-6) 
Software life cycle, analysis of requirements, structured software design, development, 
implementation, testing, and maintenance of software, reusable software, documentation and 
software manuals, and software project management. 
INX 4101 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) 
วงจรชวีติของซอฟตแ์วร ์การวเิคราะหค์วามตอ้งการ วธิกีารออกแบบซอฟตแ์วร ์แบบโครงสรา้งการ
พฒันา การน าไปใช ้การทดสอบ และการบ ารงุรกัษาซอฟตแ์วร ์การเขยีนซอฟทแ์วรใ์หใ้ชไ้ดใ้หม ่การ
เขยีนเอกสารและคู่มอืการใชซ้อฟตแ์วร ์การจดัการโครงการซอฟตแ์วร์ 
 
INX 4102 IT Project Management 3 (3-0-6) 
Overview of ICT system development methodologies in practice, including project planning, 
budgeting, prototyping, implementing, and monitoring; resource management, terms of 
reference, service level agreement, dispute resolution. 
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INX 4102 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
วธิกีารในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในเชงิปฏบิตั ิรวมถงึการวางแผน
โครงการ งบประมาณ การสรา้งตน้แบบ การด าเนินการ และการก ากบัดแูล การบรหิารทรพัยากร 
ขอ้ก าหนด ขอ้ตกลงในการใหบ้รกิาร การระงบัขอ้พพิาท 
 
INX 4103 Web Application Development 3 (3-0-6) 
Web application design and development, model view controller (VMC) framework, Hypertext 
Markup Language (HTML), dynamic HTML (DHTML), scripting language, such as VB Script, 
Jscript, etc., knowledge and skills required to develop web application using n-tiers 
architecture, designing, building, and deploying web application. 
INX 4103 การพฒันาโปรแกรมบนเวบ็ 3 (3-0-6) 
การออกแบบและพฒันาเวบ็เพจ กรอบแบบจ าลอง มุมมอง การควบคม (เอม็วซี)ี, ภาษามารก์อปั
ขอ้ความหลายมติ ิ(HTML) และไดนามกิส ์HTML พรอ้มดว้ยภาษาสครพิทต่์างๆ เช่น วบีสีครพิทห์รอื
เจสครพิท ์ความรูแ้ละทกัษะในการพฒันาโปรแกรมบนเวบ็โดยใชส้ถาปตัยกรรม n-tiers การออกแบบ 
การจดัสรา้ง และการตดิตัง้โปรแกรมบนเวบ็ 
 
INX 4104 iOS Application Development 3 (3-0-6) 
Development fundamentals for handheld devices, mobile user experience and usability, 
designing and implementing applications efficiently under the restrictions of limited resources, 
programming development frameworks and life cycle on iOS Platform, iOS Software 
Development Kits (SDK), Xcode, development environment (IDE) and Objective-C 
programming language for iPhone/iPad, and deployment of application on iPhone/iPad. 
INX 4104 การพฒันาโปรแกรมประยกุตบ์นไอโอเอส 3 (3-0-6) 
พืน้ฐานการพฒันาบนอุปกรณ์มอืถอื ประสบการณ์และการใชง้านของผูใ้ชม้อืถอื การออกแบบและการ
จดัสรา้งโปรแกรมประยกุตอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตก้รอบและขอ้จ ากดัทางดา้นทรพัยากร กรอบและ
วงจรในการพฒันาโปรแกรมบนไอโอเอส  ชุดพฒันาซอฟตแ์วร ์(SDK) บนไอโอเอส Xcode 
สภาพแวดลอ้มในการพฒันาและ การเขยีนโปรแกรมภาษา Objective-C ส าหรบั ไอโฟน/ไอแพด และ
การตดิตัง้โปรแกรมประยกุตบ์นอุปกรณ์ไอโฟน/ไอแพต 
 
INX 4105 Android Application Development 3 (3-0-6) 
Development fundamentals for handheld devices, mobile user experience and usability, 
designing and implementing applications efficiently under the restrictions of limited resources, 
programming development frameworks and life cycle on Android Platform, and deployment of 
application on Android devices. 
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INX 4105 การพฒันาโปรแกรมประยกุตบ์นแอนดรอยด ์ 3 (3-0-6) 
พืน้ฐานการพฒันาบนอุปกรณ์มอืถอื ประสบการณ์และการใชง้านของผูใ้ชม้อืถอื การออกแบบและการ
จดัสรา้งโปรแกรมประยกุตอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตก้รอบและขอ้จ ากดัทางดา้นทรพัยากร กรอบและ
วงจรในการพฒันาโปรแกรมบนแอนดรอยด ์และการตดิตัง้โปรแกรมประยกุตบ์นอุปกรณ์แอนดรอยด์ 
 
INX 4106 Internet of Things 3 (3-0-6) 
Introduction to Internet, Internet of Things, technological trends leading toward IoT, embedded 
system and its interface, common hardware components of IoT devices, IoT devices’ software 
and hardware interaction, IoT protocols, IoT and cloud service/computing. 
INX 4106 อินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง 3 (3-0-6) 
อนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ แนวโน้มเทคโนโลยทีีน่ าไปสู่อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ 
ระบบฝงัตวัและอนิเทอรเ์ฟซ ส่วนประกอบฮารด์แวรห์ลกัของอุปกรณ์ของอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ การ
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวรส์ าหรบัอุปกรณ์ของอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ โพรโตคอล
ของอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่และการใหบ้รกิาร/การประมวลผลแบบคลาวด ์
 
INX 4201 Data Mining 3 (3-0-6) 
Fundamental concepts of data mining, widely used techniques/algorithms and tools, 
preprocessing, exploratory data analysis, classification, clustering, association analysis and 
region discovery. 
INX 4201 การท าเหมืองข้อมลู 3 (3-0-6) 
แนวความคดิพืน้ฐานของการท าเหมอืงขอ้มลู เทคนิค/อลักอรทิมึต่างๆ ทีใ่ชก้นัอยา่งแพรห่ลายและ
เครือ่งมอื กระบวนการเตรยีมการ การวเิคราะหส์บืคน้ขอ้มลู การจดัหมวดหมู ่การจดักลุ่ม การวเิคราะห์
ความสมัพนัธ ์และ การคน้พบในภาคส่วน 
 
INX 4202 Machine Learning 3 (3-0-6) 
Construction of computer programs that will automatically improve their performance through 
experience, primary approaches to machine learning, including inductive inference of decision 
trees, case-based learning, neural network learning, statistical learning methods, and Bayesian 
learning. 
INX 4202 การเรียนรู้ของเครื่อง 3 (3-0-6) 
การสรา้งโปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่สามารถพฒันาสมรรถภาพหลงัจากผ่านประสบการณ์ต่างๆ ความรู้
เบือ้งตน้ของการเรยีนรูต่้างๆของเครือ่งรวมถงึ การอนุมานเชงิอุปนยัของตน้ไมก้ารตดัสนิใจ การอนุ
มาณตามกรณ ีขา่ยงานประสาทเทยีม วธิทีางสถติ ิและ แบบเบย์ 
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INX 4203 Big Data Analytics 3 (3-0-6) 
Foundational techniques and tools required for big data analytics, deployment of structured 
approach to big data analytics projects, visualization techniques and tools to analyze big data 
and create statistical models, usage of tools such as Hadoop, MapReduce, Spark, and Graph. 
INX 4203 การวิเคราะหข้์อมลูขนาดใหญ่ 3 (3-0-6) 
กลวธิแีละเครือ่งมอืขัน้พืน้ฐานส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ การปรบัเปลีย่นกลยทุธจาก
โครงสรา้งเดมิสู่โครงงานทีเ่ป็นการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ กลวธิกีารน าเสนอและเครือ่งมอืในการ
วเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ดว้ยการสรา้งโมเดลทางสถติ ิการใชง้านเครือ่งมอืเช่น  Hadoop  
MapReduce  Spark และกราฟ 
 
INX 4204 Decision Support and Recommender Systems 3 (3-0-6) 
Recommender systems concepts, classical techniques for building recommender systems such 
as collaborative based, content-based, knowledge-based and hybrid recommendation 
approaches, techniques and approaches used to evaluate the quality of the recommendations, 
guidelines on matching recommendation technologies and domains, recent developments and 
applications of recommender systems. 
INX 4204 ระบบสนับสนุนการตดัสินใจและการให้ค าแนะน า 3 (3-0-6) 
แนวคดิของระบบการใหค้ าแนะน า เทคนิคคลาสสกิในการสรา้งระบบใหค้ าแนะน า เช่น แบบตามการ
ท างานรว่มกนั แบบตามเนื้อหา แบบตามความรู ้และวธิกีารใหค้ าแนะน าแบบผสมผสาน เทคนิคและ
รปูแบบในการประเมนิคุณภาพของค าแนะน า ขอ้แนะน าในการเลอืกเทคโนโลยกีารใหค้ าแนะน าและ
ขอบเขต พฒันาการและโปรแกรมประยกุตข์องระบบการใหค้ าแนะน าในปจัจบุนั 
 
INX 4205 Intelligent System Development 3 (3-0-6) 
Foundations of intelligent systems, intelligent agents, problem-solving by searching, stochastic 
searches, learning, genetic algorithms, and neural-networks. 
INX 4205 การพฒันาระบบอจัฉริยะ 3 (3-0-6) 
พื้นฐานของระบบอจัฉรยิะ ตวัแทนอจัฉรยิะ การแก้ปญัหาด้วยการสบืค้น การค้นหาแบบสโทแคสติก 

การเรยีนรู ้ข ัน้ตอนวธิพีนัธุกรรม โครงขา่ยประสาทเทยีม 

 

INX 4301 Sales and Distribution Management System 3 (3-0-6) 
Introduction to Sales and Distribution Management System; fundamental processes in sales 
and distribution; logistic modules covering from sales forecast, sales promotion, price list, sales 
order, order management, inventory transactions related to sales, order delivery. 
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INX 4301 ระบบจดัการการขายและกระจายสินค้า 3 (3-0-6) 
ระบบจดัการการขายและการกระจายสนิคา้เบือ้งตน้ พืน้ฐานการขายและการกระจายสนิคา้ ลอจสิตกิ
โมดลู ไดแ้ก่ การพยากรณ์ยอดขาย การส่งเสรมิการขาย ราคาขายปลกีแนะน า ใบสัง่ขาย การจดัการ
ค าสัง่ซือ้ รายการสนิคา้คงคลงั การส่งสนิคา้ 
 
INX 4302 Supply Chain Management System 3 (3-0-6) 
Introduction to Supply Chain Management System, supply chain strategies, supply chain 
network design principles, planning and managing inventories, procurement and sourcing, 
innovative supply chain business models, supply chain performance. 
INX 4302 ระบบจดัการโซ่อปุทาน 3 (3-0-6) 
ความรูเ้บือ้งตน้เรือ่งการจดัการห่วงโซ่อุปทาน กลยทุธห์่วงโซ่อุปทาน หลกัการออกแบบเครอืขา่ยห่วงโซ่
อุปทาน การวางแผนและการจดัการคลงัสนิคา้ การจดัซือ้จดัจา้ง นวตักรรมโมเดลธุรกจิดา้นห่วงโซ่
อุปทาน ประสทิธภิาพของห่วงโซ่อุปทาน 
 
INX 4303 Finance and Accounting Management System 3 (3-0-6) 
Introduction to Finance and Accounting Information System, the application of Accounting 
Information System (AIS) in businesses and organization, understanding of how AIS is used to 
record accounting transactions and how it facilitates business processes and transaction 
processing, hands-on experiences using accounting software in designing and configuring an 
accounting information system for small-to-medium sized businesses. 
INX 4303 ระบบสารสนเทศทางการเงินและการบญัชี 3 (3-0-6) 
ความรูเ้บือ้งตน้ระบบสารสนเทศทางการเงนิและการบญัช ีการประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี
ในธุรกจิและองคก์ร การเขา้ใจในการใชร้ะบบสารสนเทศทางบญัชเีพื่อบนัทกึรายการทางบญัช ีและเพื่อ
อานวยความสะดวกกระบวนการทางธุรกจิและประมวลผลธุรกรรม การใชซ้อฟตแ์วรท์างบญัชใีนการ
ออกแบบและตัง้ค่าระบบสารสนเทศทางบญัขสีาหรบัธุรกจิขนาดเลก็ถงึกลาง 
 
INX 4304 Customer Relationship Management System 3 (3-0-6) 
Introduction to Customer Relationship Management System, customer lifecycle management, 
customer lifetime value, processes and technologies for managing the relationships with 
potential and current customers and business partners, analytics in CRM, CRM data 
warehouse, CRM tools. 
INX 4304 ระบบจดัการลกูค้าสมัพนัธ ์ 3 (3-0-6) 
ความรูเ้บือ้งตน้ระบบจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์การจดัการวงจรชวีติลกูคา้ คุณค่าของลกูคา้ตลอดช่วงทีอ่ยู่
กบับรษิทั กระบวนการและเทคโนโลยสีาหรบัจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ปจัจบุนัและพนัธมติรทาง
ธุรกจิ การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นลกูคา้สมัพนัธ ์คลงัขอ้มลูลกูคา้สมัพนัธ ์เครือ่งมอืต่างๆในการจดัการลกูคา้
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สมัพนัธ ์
 
INX 4305 FinTech and Blockchain Technology 3 (3-0-6) 
Introduction to blockchain concept, how blockchain can help disrupting businesses, blockchain 
technological components, public and private blockchain, Bitcoin, coin mining, consensus 
protocols, blockchain security, cryptocurrencies, Initial Coin Offerings (ICOs), blockchain 
infrastructure and implementation, practical work on Ethereum and Hyperledger 
INX 4305 เทคโนโลยีทางการเงินและบลอ็คเชน 3 (3-0-6) 
หลกัการพืน้ฐานของบลอ็คเชน วธิกีารทีอ่งคก์รสามารถน าบลอ็คเชนไปสรา้งการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 
องคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบับลอ็คเชน บลอ็คเชนแบบสาธารณะ บลอ็คเชนแบบเป็น
ส่วนตวั บลอ็คเชนลกูผสม บทิคอยน์ การขดุบทิคอยน์ โปรโตคอลการออกเสยีงแบบเอกฉนัท ์ความ
มัน่คงปลอดภยัของบลอ็คเชน สกุลเงนิดจิติอลทีเ่ขา้รหสั การระดมทุนผ่านเหรยีญดจิติอล โครงสรา้ง
พืน้ฐานและการสรา้งบลอ็คเชน การทดลองปฏบิตัจิรงิดว้ยซอฟทแ์วรอ์เีธอเรยีม หรอืไฮเปอรเ์ลดเจอร์ 
 
INX 4400 
    - 4499 

Selected Topics 3 (3-0-6) 

Special topics that are appropriate for detailed study and research. The topic selected depends 
on the students’ needs and the instructors’ requirements and is in accordance with the current 
changes in technology trends in that period. 
INX 4400 
    - 4499 

หวัข้อคดัสรร 3 (3-0-6) 

หวัขอ้พเิศษต่าง ๆ ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะส าหรบัการศกึษาอย่างละเอยีดและการวจิยั  
หวัขอ้พเิศษที่เลอืกนี้เป็นอาจเปลีย่นไปตามความต้องการของผู้เรยีนและอาจารยผ์ู้สอน โดยขึน้อยู่กบั
สถานการณ์การเปลีย่นแปลงของเทรนดเ์ทคโนโลยใีนปจัจบุนั 
 
Design, Creativity and Communication Track 
DEX 3001 Selected Topics in Design, Creativity and Communication 

Concepts 
3 (3-0-6) 

Exposure and exploration of selected topics in design, creative and communication concepts. 
The topics will be announced semester by semester. 
DEX 3001 หวัข้อคดัสรรด้านแนวคิดการออกแบบ สร้างสรรคแ์ละการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
การศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกบัหวัขอ้คดัสรรด้านแนวคดิการออกแบบ การสรา้งสรรค์ และการสื่อสาร โดย
ก าหนดหวัขอ้ในแต่ละภาคการศกึษาตามความเหมาะสม 
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DEX 3002 
Selected Topics in Design, Creativity and Communication 
Practices I  

3 (2-2-5) 

Exposure and exploration of selected topics in design, creative and communication practices. 
The topics will be announced semester by semester. 
DEX 3002 หวัข้อคดัสรรด้านปฏิบติัการการออกแบบ สร้างสรรคแ์ละการ

ส่ือสาร I  
3 (2-2-5) 

การศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบัหวัขอ้คดัสรรดา้นปฏบิตักิารการออกแบบ การสรา้งสรรค ์และการสื่อสาร โดย
ก าหนดหวัขอ้ในแต่ละภาคการศกึษาตามความเหมาะสม 
 
DEX 3003 Selected Topics in Design, Creativity and Communication 

Practices II 
3 (1-1-4) 

Exposure and exploration of selected topics in design, creative and communication intensive 
practices. The topics will be announced semester by semester. 
DEX 3003 หวัข้อคดัสรรด้านปฏิบติัการการออกแบบ สร้างสรรคแ์ละการ

ส่ือสาร II 
3 (1-1-4) 

การศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัหวัขอ้คดัสรรดา้นปฏบิตักิารแบบเขม้ขน้ในหวัขอ้การออกแบบ การสรา้งสรรค ์
และการสื่อสาร โดยก าหนดหวัขอ้ในแต่ละภาคการศกึษาตามความเหมาะสม 
 
Business Elective Track 
BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven 
digital transformation. Business process management, intelligent business process 
management, business process automation, blockchain and financial technology, business 
analytics, cloud computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and 
machine learning, enterprise resource planning (ERP), robotic process automation (RPA), 
and cybersecurity. 
BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลัทีข่บัเคลื่อนดว้ยซอฟต์แวร ์ขอ้มูล 
และปญัญาประดิษฐ์ การจดัการกระบวนการทางธุรกิจ การจดัการกระบวนการทางธุรกิจที่ชาญ
ฉลาด กระบวนการอตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีล็อกเชนและการเงนิ การวเิคราะห์ธุรกิจ การ
ประมวลผลแบบก้อนเมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญัญาประดษิฐ์  )AI) และการเรยีนรู้
เครือ่งจกัร การวางแผนทรพัยากรองคก์ร  )ERP) ระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต์  )RPA) และ
ความปลอดภยัทางไซเบอร ์
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BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile 
commerce. Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise 
resource planning, digital marketing, customer relationship management, customer 
experience management, and cybersecurity. 
BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิของการพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์และการท าธุรกิจซื้อขาย
ออนไลน์ ผ่านทางสมาร์ทโฟนหรอืผ่านเครอืข่ายโทรศพัท์เคลื่อนที่ แพลตฟอร์ม ตลาด ช่องทาง 
เว็บไซต์ ระบบการช าระเงิน การวางแผนทรัพยากรองค์กร การตลาดดิจิทัล การจัดการ
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การจดัการประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of cybersecurity for business and users. 
Threats, attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, 
identity and access management, risk management, cryptography, public key infrastructure 
(PKI), and Quantum cryptography. 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบัธุรกจิและ
ผู้ใช้งาน ภยัคุกคาม การโจมตี และช่องโหว่ เทคโนโลยีและเครื่องมอื สถาปตัยกรรมและการ
ออกแบบ การจดัการเอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐาน
ของกุญแจสาธารณะ (PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 
 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise resource planning (ERP) 
systems for users. Business process management, human resource management, inventory 
management, sales and marketing management, purchasing and procurement 
management, financial and accounting management, warehouse and production 
management, and customer relationship management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร  )ERP) ส าหรบัผูใ้ช ้
การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การจดัการสนิค้าคงคลงั การจดัการ
การขายและการตลาด การจดัการการจดัซือ้และจดัจา้ง การจดัการดา้นการเงนิและบญัช ีการจดัการ
คลงัสนิคา้และการผลติ และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
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BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of information systems strategy, 
management, and acquisition. Exploration of issues and approaches toward acquisition, 
development, and implementation of plans and policies to achieve efficient/effective 
information systems. Definingenterprise information systems infrastructure. Supporting 
strategic, administrative, and operational organizational needs. Assessing information systems 
infrastructures and emerging technologies to understand how they effects on organizational 
strategy. Information systems project management, the systematic methodology for 
initiating, planning, executing, monitoring and controlling, and closing projects. Processes, 
methods, techniques, and tools that organizations use to manage their information systems 
projects, and project management and collaboration software. 
BDM 3205 กลยทุธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิเกี่ยวกบักลยุทธ์ระบบสารสนเทศ การจดัการ และการ
จดัหา การส ารวจปญัหาและวธิกีารที่มต่ีอการได้มา การพฒันา และการด าเนินการ ตามแผนและ
นโยบายเพื่อใหเ้กดิระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การก าหนดโครงสรา้งพืน้ฐาน
ของระบบสารสนเทศขององค์กร การรองรบัความต้องการด้านปฏบิตักิาร การบรหิาร และเชงิกล
ยุทธ์ขององค์กร การประเมนิโครงสรา้งพื้นฐานของระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีี่เกดิขึ้นใหม ่
เพื่อท าความเขา้ใจว่าสิง่เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อกลยทุธข์ององคก์รอยา่งไร การจดัการโครงการระบบ
สารสนเทศ วธิีการที่เป็นระบบส าหรบัการเริม่ต้น การวางแผน การด าเนินการ การติดตามและ
ควบคุม และการปิดโครงการ กระบวนการวธิกีารเทคนิคและเครื่องมอืที่องค์กรใช้ในการจดัการ
โครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแ์วรก์ารจดัการโครงการและการท างานรว่มกนั 
 
BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming and relational 
database management systems. Python interactive development environments, packages, 
data structures, mathematical operations, functions, control statements, graphics, and web 
scraping. Data cleansing, descriptive statistics, and multivariate models. Relational 
database management systems, structured query language (SQL), and text file. 
BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหข้์อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิในการเขยีนโปรแกรม Python และระบบการจดัการ
ฐานขอ้มูลเชงิสมัพนัธ์ สภาพแวดล้อมการพฒันาแบบอนิเทอร์แอคทฟี แพคเกจ โครงสรา้งข้อมูล 
การด าเนินการทางคณิตศาสตร์ ฟงัก์ชนั ข้อความควบคุม กราฟิก และการคดัลอกเว็บ การล้าง
ขอ้มลู สถติเิชงิพรรณนา และโมเดลหลายตวัแปร ระบบการจดัการฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์ภาษาควิรี
ทีม่โีครงสรา้ง (SQL) และไฟลข์อ้ความ 
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BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data management. Data management 
platform, data governance, data architecture, data modeling and design, database and 
storage management, structured query language (SQL), data normalization and 
denormalization, data security, data integration and inter-operability, documents and content 
management, data warehousing and business intelligence, metadata management, and 
data quality. 
BDM 3302 การจดัการข้อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิในการจดัการข้อมูล แพลตฟอร์ม การก ากบัดูแลข้อมูล 
สถาปตัยกรรมขอ้มูล การสร้างแบบจ าลอง และการออกแบบข้อมูล การจดัการฐานขอ้มูลและการ
จดัเกบ็ขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง )SQL) การลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบูรณ์ของ
ข้อมูล ความปลอดภยัของข้อมูล การรวมข้อมูลและการท างานร่วมกนัระหว่างเอกสาร และการ
จดัการเนื้อหาคลงัขอ้มลู และระบบธุรกจิอจัฉรยิะ การจดัการขอ้มลูอภพินัธุ ์และคุณภาพของขอ้มลู 
 
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems analysis and design. Processes, 
methods, techniques, and tools for analysis of business requirements, project feasibility, 
system requirements, and conversion of these requirements into detailed system 
requirements and high-level design specifications. Structured software development life 
cycle (SDLC), object-oriented analysis and design (unified process/UML), and agile 
methods. 
BDM 3304 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะห์และออกแบบระบบ กระบวนการ วธิกีาร 
เทคนิค และเครื่องมอื ส าหรบัการวเิคราะห์ความต้องการทางธุรกจิ ความเป็นไปได้ของโครงการ 
ขอ้ก าหนดของระบบ และการแปลงขอ้ก าหนดเหล่านี้เป็นขอ้ก าหนดของระบบโดยละเอยีดและขอ้
ก าหนดการออกแบบระดับสูง วงจรชีวิตของการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีโครงสร้าง  )SDLC) การ
วเิคราะหแ์ละออกแบบเชงิวตัถุ )กระบวนการรวม  / UML) และการปรบัปรุงกระบวนการใหท้ างานได้
เรว็ขึน้ 
 
BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic process automation development. 
Business process automation, recorder, development studio, plugin/extension, bot runner, 
and control center. Architecture, usability, integration, exception handling, security, 
configuration features, deployment features, and documentation. 
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BDM 3403 การพฒันาระบบการท างานอตัโนมติัโดยหุ่นยนต์ 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในการพัฒนาระบบการท างานอัตโนมตัิโดยหุ่นยนต ์
กระบวนการทางธุรกิจอัตโนมตัิ เครื่องบนัทึก สตูดิโอพฒันา ส่วนเสรมิ ระบบหุ่นยนต์ และศูนย์
ควบคุม สถาปตัยกรรม การใชง้าน การรวม การจดัการ ขอ้ยกเวน้ ความปลอดภยั คุณลกัษณะการ
ก าหนดค่า คุณสมบตักิารปรบัใช ้และเอกสารประกอบ 
 
BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming, data structures, and 
algorithms. Python interactive environment, packages, data structures, mathematical 
operations, functions, control statements, and graphics. 
BDM 3404 โครงสร้างข้อมลูและอลักอริทึม 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิในการเขยีนโปรแกรม Python โครงสร้างข้อมูล และ
อลักอรทิึม สภาพแวดล้อมแบบอินเทอร์แอคทฟีของ Python แพ็คเกจ โครงสร้างข้อมูล การ
ด าเนินการทางคณติศาสตร ์ฟงักช์นั ค าสัง่ควบคุม และกราฟิก 
 
BDM 3405 Database Systems 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of relational database management systems 
and NoSQL databases. Data modeling and implementation, structured query language 
(SQL), data normalization and denormalization, data integrity, concurrency control, and 
database administrator. Column-oriented, key-value, document, and graph databases. 
BDM 3405 ระบบฐานข้อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการจดัการฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์และฐานขอ้มูล 
NoSQL การสรา้งแบบจ าลองและการใช้ขอ้มูล ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) การลดความ
ซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบรูณ์ของขอ้มลู การควบคุมการใชป้ระมวลผลขอ้มลูในเวลาเดยีวกนั และ
ผูด้แูลฐานขอ้มลู ฐานขอ้มลูแบบคอลมัน์ คยี ์เอกสาร และกราฟ 
 
BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile application development. Mobile 
application frameworks, user interface design, SDKs, interactivity communication, 
integration with back-end systems, user authentication and authorization, data services, 
geo-location, multimedia, verification and validation, security, version-control systems, and 
business development plan. 
BDM 3406 การพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอปุกรณ์พกพา 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิในการพฒันาซอฟต์แวร์ส าหรบัอุปกรณ์พกพา กรอบ
มาตรฐานซอฟต์แวรแ์อปพลเิคชนับนมอืถอื การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้SDK การสื่อสาร
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เชงิโต้ตอบ การเชื่อมต่อเขา้กบัระบบหลงับา้น การตรวจสอบและอนุมตัผิูใ้ชบ้รกิารขอ้มลู ต าแหน่ง
ทางภมูศิาสตร ์มลัตมิเีดยี การตรวจสอบและการทดสอบ ความปลอดภยั ระบบควบคุมเวอรช์ัน่ และ
แผนพฒันาธุรกจิ 
 
BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of game design and development. Design, 
implementation, testing, and documentation of 2D and 3D games using game engines and 
augmented reality (AR). 
BDM 3409 การออกแบบและพฒันาเกม 3 (2-2-5) 
แนวคิดพื้นฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในการออกแบบและพฒันาเกม ออกแบบ ด าเนินการ 
ทดสอบ และจดัท าเอกสาร ของเกม 2 มติ ิและ 3 มติ ิโดยใชเ้อน็จนิเกม และการรวมสภาพแวดลอ้ม
จรงิกบัวตัถุเสมอืนเขา้ดว้ยกนั (AR) 
 
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code development. Rapid graphical user 
interface (GUI)-based software creation, configuration, and evaluation. Platforms, 
development, applications, security, and compliance. 
BDM 3410 การพฒันาโปรแกรมผ่านส่วนต่อประสานกราฟิกกบัผู้ใช้ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาโปรแกรมผ่านส่วนต่อประสานกราฟิกกบัผู้ใช ้
การพฒันาโปรแกรมอย่างรวดเรว็ดว้ยอนิเทอรเ์ฟซผู้ใชแ้บบกราฟิก (GUI) การสรา้งซอฟต์แวร ์การ
ก าหนดค่า และการประเมนิผล แพลตฟอรม์ การพฒันา แอปพลเิคชนั ความปลอดภยั และการปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนด 
 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. eSports platforms, players, 
streamers, teams, competitions, titles, and publishers. 
BDM 3413 กีฬาอิเลก็ทรอนิกส ์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองกฬีาอเิลก็ทรอนิกส์ แพลตฟอรม์ ผูเ้ล่น ผู้เล่นพรอ้มกบั
ถ่ายทอดสด การเล่นเป็นทมี การแขง่ขนั เกมส ์ผูโ้ฆษณา 
 
BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data engineering. Python programming, 
Unix shell script, web scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, data reservior, 
data lake, data pipeline, structure query language (SQL), and persistence storage. 
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BDM 3416 วิศวกรรมข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิ้านวศิวกรรมขอ้มลู การเขยีนโปรแกรม Python, สครปิต ์
Unix shell การคดัลอกเวบ็ วศิวกรรมคุณสมบตั ิขอ้มลูเรยีลไทม ์ขอ้มลูแบทช ์การส ารองขอ้มลู ศูนย์
รวมเกบ็ขอ้มลู การถ่ายโอนขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) และทีเ่กบ็ขอ้มลูถาวร 
 
BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data visualization and data storytelling. 
Value of and techniques in data and information visualization. Data insights communication. 
BDM 3417 การเล่าเร่ืองข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการสรา้งภาพขอ้มลูและการเล่าเรื่องขอ้มลู คุณค่าของการ
สรา้งภาพขอ้มลูและสารสนเทศ เทคนิคของการสรา้งภาพขอ้มลูและสารสนเทศ การสื่อสารขอ้มลูเชงิ
ลกึ 
   
BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of digital marketing technologies and analytics. 
Lead generation, capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), search engine 
marketing (SEM), social media marketing, pay-per-click advertising, website, landing pages, 
forms, customer relationship management, marketing automation platform, web analytics 
platform, email marketing platform, social media campaigns, email drip campaigns, and 
personalization. 
BDM 3418 การวิเคราะห์การตลาดดิจิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองเทคโนโลยกีารตลาดดจิทิลัและการวเิคราะห์ การสรา้ง
รายชื่อผูต้ดิต่อ ผูมุ้ง่หวงั และการฟูมฟกั การเพิม่ประสทิธภิาพเครื่องมอืคน้หา (SEO) การตลาดผ่าน
เครื่องมอืคน้หา (SEM) การตลาดโซเชยีลมเีดยี, การโฆษณาแบบจ่ายต่อคลกิ เวบ็ไซต์หน้าแรกของ
เวบ็ไซต์ แบบฟอรม์ การจดัการลูกค้าสมัพนัธ ์แพลตฟอรม์อตัโนมตัดิา้นการตลาด แพลตฟอรม์การ
วเิคราะห์เว็บ แพลตฟอร์มการตลาดอีเมล แคมเปญสื่อสงัคม แคมเปญอีเมลอตัโนมตัิ และการท า
การตลาดใหเ้ป็นส่วนตวั 
 
BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of text mining. Information retrieval, natural 
language processing, name-entity recognition, association, sentiment analysis, and document 
clustering. 
BDM 3419 การท าเหมืองข้อความ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนรู้ภาคปฏบิตัิในการท าเหมอืงข้อความ การดึงข้อมูล การประมวลผล
ภาษาธรรมชาต ิการรูจ้ าชื่อ การเชื่อมโยง การวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ และการจดักลุ่มเอกสาร 
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BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud computing. Cloud configurations and 
deployment, management, maintenance, security, and troubleshooting. 
BDM 3420 การประมวณผลแบบก้อนเมฆ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพื้นฐานและการเรยีนภาคปฏบิตัิของการประมวณผลแบบก้อนเมฆ การก าหนดค่า และการ
ปรบัใช ้การจดัการ การบ ารงุรกัษา ความปลอดภยั และการแกไ้ขปญัหา 
 
BDM 3422 IT Infrastructure 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of information technology infrastructure. On-
premises and cloud infrastructure. Computer components, system software, computer 
network, and security 
BDM 3422 โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองโครงสรา้งพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงสรา้ง
พื้นฐานในสถานที่และแบบก้อนเมฆ ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ระบบ เครอืข่าย
คอมพวิเตอร ์และความปลอดภยั 
 
BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of penetration testing. Computer networking, 
planning and scoping, information gathering and vulnerability identification, attacks and 
exploits, penetration testing tools, reporting, and communication. 
BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตักิารทดสอบเจาะระบบ เครอืข่ายคอมพวิเตอร ์การวางแผน
และการก าหนดขอบเขต การรวบรวมข้อมูลและการระบุช่องโหว่ การโจมตีและการหาประโยชน์ 
เครือ่งมอืการทดสอบเจาะระบบ การรายงานและการสื่อสาร 
 
BDM 3481 Digital Business Internship I 3 (0-30-0) 
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development. 
BDM 3481 ฝึกงานทางด้านธรุกิจดิจิทลั 1  3 (0-30-0) 
การส ารวจความสนใจในอาชพีและการประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนเพื่อใช้ใน
การเริม่ต้นการท างาน สนับสนุนการสร้างประสบการณ์ในการท างานโดยการสะท้อนส่วนบุคคล 
รวมทัง้ความกา้วหน้าและการพฒันาในสายอาชพี 
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BDM 3482 Digital Business Internship II 3 (0-30-0) 
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development. 
BDM 3482 ฝึกงานทางด้านธรุกิจดิจิทลั2 3 (0-30-0) 
การส ารวจความสนใจในอาชพีและการประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนเพื่อใช้ใน
การเริม่ต้นการท างาน สนับสนุนการสร้างประสบการณ์ในการท างานโดยการสะท้อนส่วนบุคคล 
รวมทัง้ความกา้วหน้าและการพฒันาในสายอาชพี 
 
BEN 3304 Project Management  3 (3-0-6) 
Project planning procedure by considering factors in determining project objectives, setting of 
work system, allocation of resources, project feasibility analysis, matrix model organization, 
management techniques and operation procedures in accomplishing goal such as 
implementation, communication, coordination, controlling and evaluation of the project 
BEN 3304 การบริหารงานโครงการ 3 (3-0-6) 
การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ ระบบการ
ด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัโครงสรา้งองคก์รแบบ
แมทรกิซ ์การใชเ้ทคนิคการก าหนดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิปีฏบิตัิ
ในแต่ละกจิกรรม การสื่อสาร การตดิต่อประสานงาน การควบคุม และประเมนิผลโครงการ 
 
BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Basic knowledge on the different types of intellectual property (IP); the type of assets that are 
best protected by each category of IP, their advantages and disadvantages, etc. It is 
therefore imperative that students who are future entrepreneurs be taught to identify where 
the risk of infringement of other people's IP assets lies and what must be done to minimize 
such risks. 
BEN 3406
  

กฎหมายและทรพัยสิ์นทางปัญญาท่ีเก่ียวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) 

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกบัรปูแบบของทรพัยส์นิทางปญัญา; ประเภทของทรพัยส์นิทีเ่หมาะกบัประเภท
ของทรพัย์สิน ทางปญัญา โดยค านึงถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละประเภท ดังนัน้วิชานี้จึงมี
ความส าคัญโดยเฉพาะกับนักศึกษาที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต โดยจะได้รบัความรู้
เกีย่วกบัความเสีย่งจากการถูกละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาและวธิกีารลดความเสีย่งดงักล่าว 
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BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting  3 (3-0-6) 
Integrated set of theories and application of finance and accounting for entrepreneurs are 
emphasized.  Finance and accounting issues for entrepreneurs related to capital raising, 
short-term and long-term financial plan, financial management and managerial accounting are 
included. 
BEN 3407 การเงินและการบญัชีส าหรบัผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
การบูรณาการของทฤษฎแีละการประยุกต์ใช้ความรูเ้รื่องการเงนิและการบญัชสี าหรบัผู้ประกอบการ 
รวมถงึประเดน็ส าคญัเกี่ยวกบัการเงนิและการบญัชทีีผู่้ประกอบการควรศกึษา เช่น การระดมเงนิทุน 
การวางแผนการเงนิระยะสัน้และระยะยาว การจดัการการเงนิ และการบญัชบีรหิาร 
 
BEN  3408 Conflict and Change Management   3 (3-0-6) 
Theories and practical issues of conflict and change management within organizations and 
how to carry out effective change programs by overcoming resistance to changes. Discussion 
for types of strategic change, leadership skills, and cultural change in organizations. Case 
studies for successful elements for conflict and change managementare provided for learning 
and discussion. 
BEN 3408 การจดัการความขดัแย้งและการเปล่ียนแปลง  3 (3-0-6) 
การเรยีนรู้ทฤษฎีและประเด็นการปฏบิตัิเกี่ยวกับการจดัการความขดัแย้งและการเปลี่ยนแปลงใน
องค์กร และการด าเนินการเปลี่ยนแปลงอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อขจดัการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
หวัขอ้ที่ส าคญัในการเรยีนรู้คอื การเปลี่ยนแปลงเชงิกลยุทธ์ ทกัษะความเป็นผู้น าที่จ าเป็น และการ
เปลีย่นแปลงวฒันธรรมองค์กร รวมถงึการน ากรณีศกึษาที่ประสบความส าเรจ็ในเรื่องของการจดัการ
ความขดัแยง้และการเปลีย่นแปลงมาอภปิรายผลเพื่อการเรยีนรู ้
 
BEN  3409 Organization Transition 3 (3-0-6) 
Theories, concepts, philosophies, practices, and strategies which are relevant to the process 
of organization transition. A study of organizational size and organizational structure, 
organizational life cycle, and organic and mechanistic design. Case studies for successful 
organizational transition and evolution as well as for handling decline stage and methods of 
downsizing. 
BEN 3409 การเปล่ียนแปลงองคก์ร 3 (3-0-6) 
กระบวนการการเปลีย่นแปลงองคก์ร ผ่านการเรยีนรูจ้ากทฤษฎ ีหลกัการ ปรชัญา การปฏบิตั ิและกล
ยุทธ์ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการเรยีนรูข้นาดขององค์กรและโครงสรา้งขององค์กร วงจรชวีติขององค์กร 
องคก์รแบบสิง่มชีวีติและองคก์รแบบจกัรกลกรณีศกึษาการเปลีย่นแปลงองคก์รที่ประสบความส าเรจ็
และววิฒันาการรวมถงึการรบัมอืกบัช่วงตกต ่าและวธิกีารลดขนาดองคก์ร 
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BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I  3 (3-0-6) 
An integrative approach of experiential learning in entrepreneurial firms and/ or 
entrepreneurial businesses which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to learn and explore entrepreneurial theories and concepts in 
realistic entrepreneurial business.  
BEN 3410 การฝึกงานผู้ประกอบการ 1 3 (3-0-6) 
การบูรณาการความรูท้ี่เรยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 
โดยเน้นบรษิทัหรอืธุรกิจที่มกีารพฒันานวตักรรมทางธุรกิจ นักศึกษาฝึกงานได้มโีอกาสเรยีนรูแ้ละ
เขา้ใจ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัผูป้ระกอบการมากยิง่ขึน้จากธุรกจิจรงิ 
 
BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II 3 (3-0-6) 
An integrative approach of experiential learning in entrepreneurial firms and/ or 
entrepreneurial businesses which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to apply entrepreneurial theories and concepts on entrepreneurial 
activities in a well-structured and supportive environment. 
BEN 3411 การฝึกงานผู้ประกอบการ 2  3 (3-0-6) 
การบูรณาการความรูท้ี่เรยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 
โดยเน้นบรษิทัหรอืธุรกจิทีม่กีารพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ  นักศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสน าทฤษฎแีละ
หลกัการเกี่ยวกบัผูป้ระกอบการมาประยุกต์ใชผ้่านกจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานใน
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาความรูท้างดา้นผูป้ระกอบการมากขึน้ 
 
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
Definition and importance of growth and fixed mindset, developing the growth mindset, 
improving motivation and achievement through a growth mindset, building a culture that is 
willing to take risks and accept failure, driving commitment, determination, opportunity 
exploration and innovation, and positioning and moving the business and its people for 
growth, innovation, collaboration and sustaining through the growth mindset. 
BEN 4212   การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกว้างกบัการด าเนินธรุกิจท่ี

ยัง่ยืน     
3 (3-0-6) 

ความหมายและความส าคญัของมุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกว้างและแบบปิดกัน้ตวัเองจากกการ
เรยีนรู ้การเรยีนรูแ้ละพฒันามุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการท างาน 
การสรา้งวฒันธรรมการคดิแบบเปิดกวา้งในองคก์รเพื่อใหม้กีารขบัเคลื่อนดว้ยความมุ่งมัน่ เตม็ใจทีจ่ะ
รบัความเสี่ยง ยอมรบัความล้มเหลว แสวงหาโอกาส นวตักรรม และความร่วมมอืทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร เพื่อการด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 
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BEN 4213 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new digital business and leverage 
digital technologies to create new business opportunities. Business models and strategies 
with emerging digital technologies are focused and applied in project-based learning process. 
BEN 4213 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั  3 (3-0-6) 
การพฒันาและรวบรวมนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสรา้งสรรคธ์ุรกจิดจิทิลัแบบใหม่ และ
การน าเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกจิใหม่ ทัง้นี้แบบจ าลองธุรกจิและกลยุทธ์ธุรกิจ
ส าหรบัโลกดจิทิลัสมยัใหมจ่ะถูกน ามาประยกุตใ์นรปูแบบกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิโครงงาน 
 
BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
Importance of family business, dynamics of family business, relationship, leadership and 
communication issues in family business, management and governance of the family 
business, professionalism in family business, ownership legacy, succession, sibling rivalries 
management, wealth management concerns and innovation in family business. 
BEN 4315 การจดัการธรุกิจครอบครวั 3 (3-0-6) 
ความส าคญัของธุรกจิครอบครวั พลวตัของธุรกจิครอบครวั ปจัจยัด้านความสมัพนัธ์ ความเป็นผู้น า 
และการสื่อสารในธุรกจิครอบครวั การจดัการและการก ากบัดูแลของธุรกจิครอบครวั การแข่งขนักนัใน
เครอืญาต ิการยกระดบัความเป็นมอือาชพีในธุรกจิครอบครวั การสบืทอดกรรมสทิธิ ์และการจดัการ
ความมัง่คัง่และนวตักรรมในธุรกจิครอบครวั 
 
BEN 4316 Social Entrepreneurship  3 (3-0-6) 
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly changing business field in which 
entrepreneurs are using business methods to help solving social and environmental 
challenges. Through case studies, lectures, and student presentations, students will learn to 
think strategically and explore different opportunities with a socially conscious business 
mindset. 
BEN 4316 การเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม 3 (3-0-6) 
การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคมเป็นธุรกจิทีอ่าศยันวตักรรมและความรวดเรว็ในการเปลีย่นแปลง โดย
ที่ผู้ประกอบการจะต้องรู้จกัหาวธิทีี่จะจดัการสิง่ท้าทายที่รายล้อมธุรกิจอยู่ การเรยีนการสอนจะใช้
กรณีศกึษาการบรรยายและการน าเสนอผลงานของนักศกึษาโดยนักศกึษาจะมโีอกาสเรยีนรูก้ารคดิ
เชงิกลยทุธแ์ละทดลองโอกาสทางธุรกจิโดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการท าธุรกจิทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม 
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BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and Partnership 
Management 

3 (3-0-6) 

Ideas and strategies for improving operational excellence and managing partnership and 
collaboration. Concepts of vertical and horizontal networking and information-sharing 
structure. New virtual network and outsourcing, effectivepartnership and collaboration with 
suppliers, customers,and technical developments for innovation are emphasized. 
BEN 4419 การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศ การสร้างความร่วมมือและการ

จดัการหุ้นส่วนธรุกิจ 
3 (3-0-6) 

แนวความคดิและกลยุทธ์เพื่อเสรมิสรา้งการปฏบิตักิารที่เป็นเลศิ การจดัการหุ้นส่วนธุรกจิ และการ
สร้างความร่วมมอืทางธุรกิจ หลกัการการสร้างเครอืข่ายธุรกิจทัง้แนวตัง้และแนวนอน เพื่อสร้าง
โครงสรา้งการแบ่งบนัขอ้มลูธุรกจิใหก้บัเครอืข่าย รวมถงึการเรยีนรูเ้รื่องเครอืข่ายเสมอืนแบบใหม่การ
ใชบ้รกิารจากภายนอกองคก์ร การสรา้งหุ้นส่วนธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ และการสรา้งความร่วมมอืกบั 
ผูผ้ลติ ลกูคา้ การพฒันาเทคโนโลยสี าหรบันวตักรรม 

 
BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new creative entrepreneurship in any 
creative industries of the country, or to gain a new perspective as a corporate entrepreneur 
in existing entrepreneurial business in different industries. Creative industries that are in 
focus such as food and beverage, fashion, and health and beauty. 
BEN 4420 การเป็นผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมท่ีใช้ความคิดสร้างสรรค ์ 3 (3-0-6) 
แนวคิด ความรู้ ทกัษะ และความคิดสร้างสรรค์ในการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ ในแต่ละอุตสาหกรรมที่
น่าสนใจในปจัจุบนัของประเทศ หรอืการไดค้วามรูใ้นมุมมองใหม่ของการเป็นผูป้ระกอบการในองคก์ร
ในแต่ละอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมตวัอยา่งในการเรยีนรูเ้ช่น อาหารและเครือ่งดื่ม แฟชัน่ และสุขภาพ
และความสวยงาม 

 
BEN 4421 Venture Opportunity I 3 (3-0-6) 
Interdisciplinary course designed to transform a business idea into real business, to create 
real product or service, to generate income from real customers and to learn the initial stage 
of entrepreneurship which are product development, customer development and early stage 
sales and marketing. 
BEN 4421 การสร้างธรุกิจ 1  3 (3-0-6) 
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อที่จะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิทางธุรกิจที่สร้างสรรค์ พฒันาและ
ผลติสนิคา้จรงิหรอืการใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลูกคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการ
ในระยะเริ่มต้น เช่น การพฒันาสินค้า การสร้างลูกค้า และระยะเริม่ต้นของการขายและการท า
การตลาด 
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BEN 4422 Venture Opportunity II  3  (3-0-6) 
Interdisciplinary course designed to transform a business idea into real business, to create 
real product or service, to generate income from real customers and to learn the late stage of 
entrepreneurship which are sustaining business, accelerating product and customer 
development, attracting potential investors and expanding business. 
BEN 4422 การสร้างธรุกิจ2  3 (3-0-6) 
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อที่จะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิทางธุรกิจที่สร้างสรรค์ พฒันาและ
ผลติสนิคา้จรงิหรอืการใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลูกคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการ
ในระยะปลาย เช่น การสรา้งธุรกจิทีม่ ัน่คง การเพิม่ขยายสนิคา้และลูกคา้ การดึงดูดนักลงทุนและการ
ขยายธุรกจิ 
 
BIR 3211 Risk Management and Insurance                3 (3-0-6) 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance, 
functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various 
types of insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and 
government insurance. 
BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 3 (3-0-6) 
แนวคดิพืน้ฐานเกี่ยวกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและ
การประกนัภยั การด าเนินงานของผู้รบัประกนัภยั หลกัพื้นฐานทางกฎหมาย สญัญาประกนัภยั การ
ประกันภัยประเภทต่างๆ เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ การประกันภัยทรัพย์สินและความ
รบัผดิชอบ การประกนัภยัรฐับาล 
 
BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6) 
Application of knowledge and skills in marketing to the real estate industry,, industry 
analyzing and developing marketing plans, techniques for marketing commercial-investment 
properties; planning, process, and methods of marketing including marketing program, selling 
and negotiation strategy, information systems supporting marketing, roles of brokerage 
business including services, relationship to owner, responsibilities, brokers’ code of ethics, 
and development of a broker profession 
BRE 3411  การตลาดส าหรบัธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                    3 (3-0-6) 
การน าความรูแ้ละทกัษะด้านการตลาดมาใชใ้นธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหอุ์ตสาหกรรมและ
พฒันาแผนการตลาด เทคนิคในการตลาดในอสงัหารมิทรพัย ์การวางแผน กระบวนการ และวธิกีารใน
การตลาดรวมถงึโปรแกรมการตลาด กลยุทธก์ารขายและเทคนิคการเจรจาต่อรอง ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตลาด บทบาทของนายหน้ารวมถงึการใหก้ารบรกิาร ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ ความ
รบัผดิชอบ จรยิธรรมของวชิาชพีนายหน้า และการพฒันาวชิาชพีนายหน้าใหป้ระสบความส าเรจ็ 
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BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6) 
The site planning, building design, development, and operations of sustainable buildings, the 
efficiency of inputs and outputs of market production, the efficiency and effectiveness of 
property management, applications of sustainability in aspects of social, financial, and 
environmental, stability and durability of urban ecologies 
BRE 3412  ความยัง่ยืนในอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
การวางแผนเลอืกสถานที่ การออกแบบอาคาร การพฒันาและการด าเนินงานของอาคารที่ย ัง่ยนื 
ประสทิธภิาพของปจัจยัการผลติและผลผลติของตลาด การจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ี่มปีระสทิธภิาพ 
การประยุกต์ใช้ความยัง่ยนืในด้านสงัคม การเงนิและสิง่แวดล้อม ความมัน่คงและความยัง่ยนืของ
ระบบนิเวศในเมอืง 

   
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6) 
Concepts and fundamentals for real estate investment, Methods, tools, & techniques for 
evaluating & selecting various real estate assets, including real estate investment vehicles, 
Key concepts and instruments for reducing real estate investment risk, Methods and tools for 
measuring the performance of real estate investments. 
BRE 3413 ทางเลือกการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์          3 (3-0-6) 
แนวคดิและปจัจยัพื้นฐานส าหรบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ วธิกีาร เครื่องมอืและเทคนิคในการ
ประเมนิและเลอืกอสงัหารมิทรพัยต่์าง ๆ รวมถงึเครื่องมอืในการลงทุนด้านอสงัหารมิทรพัยแ์นวคดิ
และเครือ่งมอืหลกัในการลดความเสีย่งในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์วธิกีารและเครื่องมอืในการวดั
ผลตอบแทนของการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
 
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Various aspects of real estate appraisal experience and practices including professional 
appraisal ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to real estate appraisal. 
BRE 3421 ประเดน็ร่วมสมยัในการประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      3 (3-0-6) 
แง่มุมต่างๆ ของประสบการณ์และการปฏิบัติของการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ รวมถึง
จรรยาบรรณวชิาชพีการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ กรณีศึกษา สมัมนาเชงิปฏบิตัิการและการ
เยีย่มชมสถานทีจ่รงิทีเ่กีย่วกบัการประเมนิมลูค่าสนิทรพัย ์

   
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6) 
Types of financial institutions and sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of 
project development loan and mortgage loan, factors and principal process in real estate 
lending, and government’s current policies regarding real estate finance. Introduction to real 
estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, with emphasis on the concepts of 
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three basic approaches to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income 
Approach 
BRE 3422 การน าการเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละการประเมินมลูค่า

อสงัหาริมทรพัยไ์ปใช้                    
3 (3-0-6) 

รูปแบบขององค์การและแหล่งที่มาของเงนิทุน ประเภทของเงนิกู้ ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การ
วเิคราะห์เงนิกู้โครงการและการวเิคราะห์ความเสี่ยงในการจ านอง ตวัแปรและกระบวนการส าคญัใน
การขอเงนิกูแ้ละนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกี่ยวกบัการเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การประเมิน
มลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของมลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิมลูค่า หลกัการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากต้นทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิพีจิารณา
จากรายได ้
 
ENX 3410  
      - 3419 

Selected Topic in Law 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices of law 
ENX 3410  
      - 3419 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองกฎหมาย 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยัวธิกีารการประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัขิองกฎหมาย 
 
ENX 3420  
      - 3429 

Selected Topic in Health and Wellness 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in health and wellness 
ENX 3420  
      - 3429 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองสขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยัวธิกีารการประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัดิา้นสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ี 
   
ENX 3430  
      - 3439 

Selected Topic in Biotechnology 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in biotechnology including 
agricultural and food applications 
ENX 3430  
     - 3439 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองเทคโนโลยีชีวภาพ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยัวธิกีารการประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยชีวีภาพรวมถงึการประยกุตใ์ชด้า้น
การเกษตรและอาหาร 
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ENX 3440  
      - 3449 

Selected Topic in Digital Technology 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in digital technology 
ENX 3440 
      - 3449 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองเทคโนโลยีดิจิตอล 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยัวธิกีารการประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยดีจิติอล 
 
ENX 3450  
      - 3459 

Selected Topic in Engineering Technology 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in engineering technology 
ENX 3450  
      - 3459 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร ์ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยัวธิกีารการประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์ 
   
ENX 3460  
      - 3469 

Selected Topic in Design 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in design including 
architecture, interior design, industrial design and fashion design. 
ENX 3460  
      - 3469 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองออกแบบ 3 (3-0-6) 

แนวคิดร่วมสมยัวิธีการการประยุกต์ใช้และการปฏิบตัิในการออกแบบรวมถึงสถาปตัยกรรม การ
ออกแบบภายใน การออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟชัน่ 
 
ENX 3470  
      - 3479 

Selected Topic in Creative Arts 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in creative arts including 
music, dance, drama, photography, graphic design, visual arts and creative writing 
ENX 3470  
      - 3479 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองศิลปะเชิงสร้างสรรค ์ 3 (3-0-6) 

แนวคดิรว่มสมยัวธิกีารการประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินศลิปะเชงิสรา้งสรรคร์วมถงึดนตร ีเตน้ร า 
ละครการถ่ายภาพออกแบบกราฟิกทศันศลิป์และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์
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ENX 3480  
      - 3489 

Selected Topic in Language and Culture 3 (3-0-6) 

Contemporary concepts, approaches, applications and practices in language, literature, 
history culture and the economy 
ENX 3480  
      - 3489 

หวัข้อพิเศษในเร่ืองภาษาและวฒันธรรม 3 (3-0-6) 

แนวคดิร่วมสมยัวธิกีารการประยุกต์ใช้และการปฏบิตัใินภาษา วรรณกรรม วฒันธรรมประวตัศิาสตร์
และเศรษฐกจิ 
 

3.2 Faculty Members 
3.2.1 Program Faculty Members 

1. Ms. Uree Cheasakul 

Ph.D. (Development Management) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2001 
M.S. (Technology Management) Mercer University, USA, 1991 
B.A. (English) Chiang Mai University, 1988 

        Academic Title : Assistant Professor 
     Teaching load :3 hours/week 
2. Ms. Wanida Ngienthi 

D.C.Sc. (Marketing and Applied Economics) Kobe University, Japan, 2009 
M.A. (International Economics and Finance) (International Program) 
Chulalongkorn University, 2002 
B.B.A. (International Business Management) (Magna Cum Laude) 
Assumption University, 1998 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

3. Ms. Metta Ongkasuwan 
Ph.D. (Management Information Systems) (Hons.) Georgia State University, 
USA, 1991 
M.B.A. (Management Information Systems) University of Baltimore, USA, 
1983 
B.Sc. (Chemical Engineering) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title: Faculty Member  
Teaching load: 12hrs./week 
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4. Ms. Sakuna Anuvareepong   
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2004 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1991 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1983 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

5. Ms. Jittima Wongwuttiwat 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 1999 
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 
1994 
B.Ed. (Science-Mathematics) Srinakharinwirot University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 12 hrs./week 

3.2.2 Full-time Faculty Members 
1. Mr. Anan Osothsilp    

Ph.D. (Electrical and Computer Engineering) Southern Illinois University at 
Carbondale, USA, 2009 
M.S. (Electrical Engineering) Southern Illinois University at Carbondale, USA, 
2001 
B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

2. Ms. Jittima Wongwuttiwat 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 1999 
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 
1994 
B.Ed. (Science-Mathematics) Srinakharinwirot University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 12 hrs./week 

3. Mr. Dhirachat Chayaporn    
M.C.S. (Computer Science) University of Wollongong, Australia, 2001 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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4. Ms. Kornkamol Thakulsukanant 
Ph.D. (Electronic and Electrical Engineering) University of Bristol, UK, 2009 
M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) South Bank 
University, London, UK, 1997 
B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1995 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 12 hours/week 

5. Mr. Krisee  Vipulakom 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1998 
B.B.A. (Business Computer) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Mr. Kritsada Bumpenboon    
M.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University,1999 
B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

7. Mr. Panant Krairojananan    
M.Tel. (Telecommunications) University of Denver, USA, 1998 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

8. Mr. Pisal Setthawong    
Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University 
of Technology, Thonburi, 2016 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 9 hours/week 

9. Mr. Piyabute Fuangkhon    
Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000  
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week 
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10. Mr. Pritam Kumar    
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2004 
B.A. (History) (Honors) University of Delhi, India, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

11. Ms. Rattiporn Luanrattana    
Ph.D. (Information and Communication Technology – Health Informatics) 
University of Wollongong, Australia, 2010 
M.I.C.T. (Information and Communication Technology) University of 
Wollongong, Australia, 2002 
B.S. (Information Technology) Assumption University, 1998  
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

12. Ms. Sakuna Anuvareepong   
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2004 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1991 
B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1983 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

13. Mr. Songsak Vanichviroon    
D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2005 
M.S. (Management Information Systems) University of Illinois at Springfield, 
USA, 2000 
M.B.A. (Finance) Lindenwood University, USA, 1997 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

14. Mr. Sumate Permwonguswa 
Ph.D. (Computer Science and Information Systems) University of Colorado 
Denver, USA, 2017 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption  University, 2002 
M.B.A. Assumption University, 1994 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1992 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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15. Mrs. Swati Prabhu 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1996 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1993 
B.Sc. (Chemistry) University of Bombay, India, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

16. Mr. Tanakom Tantontrakul 
M.I.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2009 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

17. Ms. Thanyatida Gunadham  
M.I.M.S. (Business Intelligence) Monash University, Australia, 2004 
B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week   

18. Ms. Tharinee Sungtong 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2005 
B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

19. Mr. Vasa Buraphadeja 
Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 
B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

20. Ms. Vilasinee Srisarkun 
Ph.D. (Information and Communication Technology) University of Wollongong, 
Australia, 2004 
M.S. (Information System) Strayer College, USA, 1997 
B.A. (Commercial Art) The American College in London, UK, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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21. Ms. Chanita Jiratchot 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.M. (Management) (International Program) Mahidol University, 2007 
B.B.A.(International Business Management, General Management) 
Assumption University, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

22. Mrs. Aya Fukushige 
Ph.D. (Management Leadership) University of Bradford, UK, 2006 
M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 
B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

23. Ms. Nucharee Supatn 
D.B.A. (Marketing) (English Program) Thammasat University, 2007 
M.Sc. (Clinical Psychology) Mahidol University, 1989 
B.N.S. (Nursing Science) (2nd Class Hons.) Thai Red Cross College of 
Nursing, Chulalongkorn University, 1985 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week 

24. Ms. Uree Cheasakul 
Ph.D. (Development Management) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2001 
M.S. (Technology Management) Mercer University, USA, 1991 
B.A. (English) Chiang Mai University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 3 hours/week 

25. Mr. Chaiwat Pongcharoenkiat 
M.B.A. (General Administration) Pittsburg State University, USA, 1987 
B.B.A. (General Management) Assumption University, 1985 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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26. Mr. Akechai Judkrue 
Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. (Business Administration-Marketing) Assumption University, 2006 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

27. Ms. Ximan Zong 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2012 
B.B.A. (Industrial Management) Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

28. Mrs. Jenette Villegas-Puyod 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2019 
M.B.A (Technology Management) Assumption University, 2012 
B.S. (Information Technology) Angelicum College, Philippines, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

29. Mr. Marut Chaisanrit 
M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International 
University, London, UK, 2007 
B.A. (Japanese Language) Prince of Songkla University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

30. Mr. Voraphong Manowan 
Ph.D. (Engineering Management) George Washington University, USA, 2009 
M.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 1999 
B.Eng. (Electronics Engineering) Assumption University, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

31. Mr. Pradit Ngonmanee 
M.A. (Psychology) Panjab University, India, 1994 
B.Ed. (Educational Administration) Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 12 hours/week 
32. Mr. Ahmed Mahmoud Ahmed Al-Malkawi 

Ph.D. (Marketing) Amman Arab University, Jordan, 2012 
M.B.A (International Business) Hawaii Pacific University, USA, 2001 
B.Eng. (Civil Engineering) Tishreen University, Latakia, Syria, 1986 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

33. Mr. Simon Nnaemeka Ajah 
M.B.A (General Management) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Management) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

34. Mr. Sumit Sharma 
M.B.A. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2012 
B.C.I.S. (Computer Information System) Pokhara University, Nepal, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

35. Mr. Teeradej Puapradit 
M.A. (International Business) Hochschule Mainz - University of Applied 
Sciences, Germany, 2017 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2017 
B.A. (Business English) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

36. Mr. Bancha Skuldee 
M.A.B.P. (Advanced Business Practice) University of South Australia, 
Australia, 2011 
M.Ed. (Administration) Westfield State College, USA, 1986 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1981 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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37. Ms. Pathathai Sinliamthong 
D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 
M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 
B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University 
of New York, USA, 1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

38. Mr. Visit Phunnarungsi 
Ph.D. (Management) (International Program) Mahidol University, 2011 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) 
Chulalongkorn University, 1998 
B.B.A. (Finance and Banking) (Cum Laude) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

39. Mrs. Rattana Waranyasathid 
M.B.A. (International Trade) Sul Ross State University, USA, 1983 
B.Ed. (Secondary Education) KhonKaen University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

40. Ms. Wanida Ngienthi 
D.C.Sc. (Marketing and Applied Economics) Kobe University, Japan, 2009 
M.A. (International Economics and Finance) (International Program) 
Chulalongkorn University, Bangkok, 2002 
B.B.A. (International Business Management) (Magna Cum Laude) 
Assumption University, 1998 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

41. Mrs. Pallapa Srivalosakul 
Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 
M.Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 
B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 



AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

93 
 

42. Mrs. Sarina Preechalert 
Ph.D. (Finance) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2015 
M.B.A. (Marketing, Finance) (Hons.) National Institute of Development 
Administration, 2008 
B.B.A. (Management) (2nd class Hons.) Chulalongkorn University, 2006 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

43. Mrs. Issara Suwanragsa 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 
M.B.A. Assumption University, 2003 
B.Econ. (Development Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

44. Ms. Sasithorn Phonkaew 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2006 
M.A. (Communication) Pittsburg State University, USA, 1994 
B.B.A. (Hotel Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

45. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 
M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 
2012 
B.A. (English) Mae Fah Luang University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

46. Ms. Christelle Khamsing 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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47. Mr. Scott Michael Smith 
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2017 
M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2006 
B.S. (Hotel and Restaurant Management) University of Wisconsin-Stout, 
USA, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

48. Ms. Kulrisa Srisangkaew 
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2019 
M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2007 
B.A. (Business English) Assumption University, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

49. Ms. Suwanna Kitseree 
Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2015  
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

50. Ms. Wasalee Chatsuthiphan 
Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 
B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

51. Ms. Maneerat Korudom 
Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2014 
M.Com. (Marketing) The University of New South Wales, Australia, 2003  
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 
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52. Mrs. Angsana Channak 
M.S. (Actuarial Science) National Institute of Development Administration, 1999  
B.B.A. (General Lines Insurance) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

53. Ms. Porntida Porntirakul 
M.Com. (Economics) (Merit) Victoria University of Wellington, New Zealand, 
2016 
M.S. (Insurance Actuarial Science and Risk Management) National Institute 
of Development Administration, 2013 
B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

54. Mrs. Radha Sirianukul 
D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2011 
M.A. (Economics) University of Madras, India, 1985 
B.A (Economic) (1st Class Hons.) University of Madras, India, 1982 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

55. Ms. Nichanan Sakolvieng 
Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 
Australia, 2012 
M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, 
Australia, 2009 
M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, 
UK, 2003 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

56. Ms. Panjarat Phumpradab 
M.A. (International Business) University of Florida, USA, 2012 
B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) 
Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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57. Mrs. Amonrat Thoumrungroje 
Ph.D. (International Business Management) Washington State University, 
USA, 2004 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1996 
B.B.A. (International Business Management) (Manga Cum Laude) 
Assumption University, 1994 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load: 12 hours/week 

58. Mrs. Yanida Siamwalla 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.B.A. (Finance) Xavier University, USA, 1988 
B.B.A. (General Management) Ramkamhaeng University, 1984 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

59. Ms. Nang Sarm Siri 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 
of Development Administration, 2019 
M.B.A. (International Management) Asian Institute of Technology, 2009 
B.Com. (Commerce) (Hons.) Yangon Institute of Economics, Myanmar, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

60. Ms. Saifon Singhathong 
M.M. (Organization Development and Management) Assumption University, 
2007 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

61. Ms. Wanny Oentoro 
D.B.A. (Management) Chulalongkorn University, 2016 
M.Sc. (Management) Assumption University, 2006 
B.A (Business English) (Magna Cum Laude) Assumption University 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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62. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 
M.Sc. (International Business) South Bank University, UK, 1996  
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

63. Ms. Tipa Sriyabhand 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 2015 
M.S. (Management) Assumption University, 2008 
B.S.C. (Computer Science & Information System) Centro Escolar University, 
Philippines, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

64. Mr. Suppasit Sornsri 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 
M.A. (Business Economics and Management) (International Program) 
Chulalongkorn University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University,1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

65. Mr. Henzel Tagalog Embalzado 
Ph.D. (Counseling Psychology) Assumption University, 2016 
M.S. (Psychology) Ateneo De Davao University, Philippines, 2005 
B.A. (Psychology) University of Mindanao, Philippines, 1998  
B.A. (Mass Communication) University of Mindanao, Philippines, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

66. Mr. Jirayu Poomontree Kasemsant 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National 
Institutes of Development Administration, 2005 
M.Econ. (Business Economics) (Project Analysis) National Institutes of 
Development Administration, 2009  
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 
1993 
M.S. (Statistics) Chulalongkorn University, 1990 
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B.Sc. (Applied Statistics) (2nd Class Hons.) King Mongkut’s Institute of 
Technology Ladkrabang, 1987 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load: 9 hours/week 

67. Mr. Nitipan Ratanasawetwad 
M.S. (Business Management) University of Wisconsin-Milwaukee, USA, 1995 
B.B.A. (Marketing) Chulalongkorn University,1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

68. Ms. Cho Mun Aung 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2001 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

69. Mr. Surachai Suwannamai 
M.B.A. (International Trade) Sul Ross State University, USA, 1989 
B.B.A. (Management) Chulalongkorn University,1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

70. Ms. Amornrat Pattarakitham 
Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 
M.Sc. (Logistics) University of Wollongong, Australia, 2004 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

71. Mr. Porameth Tosupant 
M.Com. (Marketing) University of Sydney, Australia, 2003 
B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

72. Ms. Kitima Pongsatha 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2000 
B.B.A. (Advertising Management) Assumption University,1995 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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73. Ms. Varaporn Sirawut 
M.B.A. (Marketing Management) Drexel University, USA, 2003 
B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 9 hours/week 

74. Ms. Pair Sajampun 
Ph.D. (Communication Arts and Innovation) National of Development 
Administration, 2018 
M.Com. (Marketing with International Business) University of Sydney, 
Australia, 2003 
B.A. (Business Administration) (English Program) Mahidol University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

75. Ms. Nawarat Yoosamran 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2005 
B.B.A. (Marketing) (Cum Laude) Assumption University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

76. Ms. Donyawan Chantokul 
M.I.T. (E-Business) University of Newcastle, Australia, 2006 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

77. Mr. Chainarong Rungruengarporn 
M.A.C. (Marketing) University of Melbourne, Australia, 2003 
B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 2000 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

78. Ms. Salila Pinpak 
M.I.B. (International Business) Deakin University, Australia, 2004 
B.A. (Business English) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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79. Ms. Sikankaew Panthongprasert 
M.B.A (Business Administration) Chulalongkorn University, 2001 
B.Eng. (Computer Engineering) King Mongkut's Institute of Technology 
Ladkrabang, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

80. Ms. Suchira Phoorithewet 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2003 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

81. Ms. Bing Zhu 
Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 
Katholiache Universitat Eichstätt- Ingolstadt, Germany, 2018 
M.B.A. (Marketing) Assumption University, 2010 
B.A. (Business English: Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 2008 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

82. Mr. Pea Sitthikorn 
M.A. (Mass Communication Administration) Thammasat University, 2005 
B.B.A. (Advertising Management) Assumption University, 2002 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

83. Ms. Ananya Phunthansaen 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2012 
B.B.A. (Marketing) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

84. Mr. Darwin Dhasan 
M.Phil. (Management) Alagappa University, India, 2003 
M.B.A. (Marketing and Systems) University of Madras, India, 2000 
B.Com. (Management and Accountancy) University of Madras, India, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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85. Ms. Jitlada Maria Pathanasethpong 
M.Sc. (Marketing) (Merit) University of Bath, UK, 2011 
B.B.A. (Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

86. Ms. Celest Marlin 
M.B.A (Financial Management) National Insitute of Development 
Administration, 1997 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

87. Ms. Yunmei Wang 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 
B.B.A. (International Business) Anhui Institute of International Business,    
P.R. of China, 2007 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

88. Mr. Tanvir Hakim 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 
B.B.A. (Marketing) Assumption University, 2011 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

89. Ms. Wanwisa Charoennan 
Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2016 
M.B.A (Marketing) Assumption University, 2008 
B.A. (Business Chinese) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2006 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

90. Ms. Pattaraporn Ketwan 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2018 
B.A. (Business English) (Cum Laude) Assumption University, 2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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91. Ms. Sonthya Vanichvatana 
Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 
M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,   
Ann Arbor, USA, 1987 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1985 
Academic Title: Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

92. Mrs. Suwaree Tantanawat 
M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 
B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 
2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

93. Ms.Thanit Teawanit 
M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

94. Mr. Annop Peungchuer 
Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 
M.Sc. (Property Appraisal and Management) Sheffield Hallam University, UK, 
2006 
Postgraduate Diploma (Property Appraisal and Management) Sheffield 
Hallam University, UK, 2003 
M.B.A. (Finance) University of Exeter, UK, 1999 
B.B.A (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 
University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

95. Mr. Anuphab Siripat 
M.Sc. (Construction Project Management) Birmingham City University, UK 
2016 
B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2014 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 
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96. Ms. Wasana Marksin 
M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 
B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

97. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2019 
M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 
M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 
M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2000   
B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

98. Mr. Sutta Sornmayura  
Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2018 
M.B.A. (Business Administration) Thammasat University, 2004 
M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, 
Australia, 2000 
B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut’s University of Technology 
Thonburi, 1997 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 6 hours/week 

99. Ms. Piyawan Puttibarncharoensri 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2010 
M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 
B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Magna Cum Laude) Assumption 
University, 1993 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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100. Ms. Srobol Smutkupt 
Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2014 
LL.B. Sukhothai Thammathiraj Open University, 2004 
M.B.A. (Finance) Seattle University, USA, 1997 
B.B.A. (Banking and Finance) Chulalongkorn University, 1994 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

101. Ms. Amara  Tirasriwat 
Ph.D. (Business Administration) Ramkhamhaeng University, 2006 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1993 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1979 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load:   6 hours/week 

102. Ms. Naruemol Tridechapol 
M.B.A. (Marketing Management) National Institute of Development 
Administration, 1984 
Grad.Dip. (Auditing) Chulalongkorn University, 1981 
B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 

103. Ms. Sornzawand Pachraponkamond 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1999 
B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:  12 hours/week 

104. Mrs. Theresa  Thaneerananont 
M.B.A. (General Management) Manual L. Quezon University, Philippines, 
1984 
B.S.C. (Accounting) Far Eastern University, Philippines, 1977 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 
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105. Ms. Lynn Lynn Shane 
M.B.A. (Business Administration: Management) Chaminade University of 
Honolulu, USA,1985 
B.B.A. (Accounting) Chaminade University of Honolulu, USA, 1983 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 

106. Ms. Punnat  Lee 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1995 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1990 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 

107. Mrs. Asha  Mathew 
M.Com. (Finance) University of Kerala, India, 1990 
B.Com. (Cost Accounting) University of Kerala, India, 1988 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:   9 hours/week 

108. Mrs. Victorina  Villanueva Vunnasiri 
M.Ed. (Curriculum and Instruction) Assumption University, 2003 
B.S.B.A. (Accounting) Central College of the Philippines, Philippines, 1978 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 

109. Mr. Teerataht Poshyanonda 
M.B.A. (Marketing) Oklahoma City University, USA, 1987 
B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1985 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 

110. Mr. Issorasak Santivitoonvongs 
M.P.A. (Accounting) Thammasat University, 1988 
B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University,1980 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

111. Mrs. Shanu Chinnamma Punnoose 
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2004 
B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title : Faculty Member 
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Teaching Load: 12 hours/week 
112. Ms. Rujapa Tansuwan  

M.Sc. (International Business) (Merit) University of Leeds, UK, 2017 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 2016 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 

113. Mr. Poonyawat Sreesing 
 Ph.D. (Quantitative Finance) (English Program) Chulalongkorn University, 2017 

         M.A. (Economics) Boston University, USA, 2010 
       B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 
       2008 

         Academic Title: Faculty Member 
         Teaching load: 6 hours/week 

114. Ms. Dhanoos Sutthiphisal       
 Ph.D. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2004 

            M.A. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2001 
            M.S. (Industrial Engineering) Lehigh University, USA, 1998 
            M.B.A. (Business Administration) Lehigh University, USA, 1997 
            B.Eng. (Industrial Engineering) Chulalongkorn University,1993 

        Academic Title: Assistant Professor   
        Teaching load: 6 hours/week 

115. Mr. Sandeep Khanijou 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2017 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) 
Chulalongkorn University, 2007 
B.B.A. (General Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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116. Ms. Papar Kananurak        
Ph.D. (Economics) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2013 
M.B.A. (International Business and Management of Technology) Asian Institute 
of Technology, 1999 
M.Sc. (Applied Statistics) National Institute of Development Administration, 1995  
B.Sc. (Nursing) Khon Kaen University, 1982 
Academic Tittle : Faculty Member 
Teaching load : 12 hours/week 

117. Ms. Ing-Wei Huang 
Ph.D. (International Development) Nagoya University, Japan, 2004 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) 
Chulalongkorn University, 1998 
B.A. (Economics) (English Program) Thammasat University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

118. Ms. Piyanan Suwanmana  
Ph.D. (Economics) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2011 
M.A. (Economics) (English Program) Thammasat University, 1993 
B.A. (Economics) Thammasat University, 1990 

 Academic Tittle : Faculty Member 
 Teaching load : 12 hours/week 
119. Mr. Chairath Chayunwat  

M.A. (International Economics and Finance) (International Program) 
Chulalongkorn University, 2001 
M.Sc. (International Business) University of Lancaster, UK. 2002 
B.A. (Public Administration: Public Finance) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn 
University, 2000 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week  
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120. Ms. Chanikarn Tosompark 
Ph.D. (Business) Western Sydney University, Australia, 2016 
M.I.T.F. (International Trade and Finance) University of Western Sydney, 
Australia, 2006 
B.Bus. (Economics and Finance) University of Western Sydney, Australia,  
2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours /week 

121. Mr. Sorakom Ngamdecho 
M.S. (Economics) University of Oregon, USA, 2017 
B.Econ (Business Economics) (Summa Cum Laude) Assumption University, 
2012 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours /week 

122. Mrs. Dau Thi Mai Lien 
Ph.D. (Financial Economics) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2019 
M.B.A. (International Business) Payap University, 2012 
M.A. (Economics) University of Siegen, Germany, 2007 
B.Econ. (Accounting) National Economics University, Vietnam, 2003 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours /week 

123. Mr. Martin Adamcik 
Ph.D. (Mathematical Sciences) University of Manchester, UK, 2014 
M.S. (Mathematics) Comenius University in Bratislava, Slovakia, 2010 
B.S. (Mathematics) Comenius University in Bratislava, Slovakia, 2008 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours /week 

124. Mr. Shih-Tse Lo 
 Ph.D. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2005 

 M.A. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2002 
 M.S. (Policy Economics) University of Illinois at Urbana-Champaign, USA,  
   1998 
 B.S. (Electrical Engineering) National Tsing Hua University, Taiwan, 1994 
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 Academic Title: Faculty Member 
 Teaching load: 6 hours/week 

125. Mr. Zhuoran Zhang 
Ph.D. (International Economics) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2016   
M.Sc. (Financial Management) (Merit) University of Exeter, UK, 2007 
B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 2005 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 9 hours/week 

126. Ms. Nuchanart Cholkongka 
Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2018  
M.A. (Tourism Business Management) Rangsit University, 2014 
B.B.A. (Tourism and Hospitality Management) International College, 
Rangsit University, 2009 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

3.2.3 Full-time Faculty Members of Other Programs 
1. Ms. Onouma Thummapol 
 Ph.D. (Nursing) University of Alberta, Canada, 2018 
 M.N. (Agiing) University of Alberta, Canada, 2013 
 B.N.S. (Magna Cum Laude) Assumption University, 2008 
 Academic Title: Faculty Member 
 Teaching load: 12 hours/week 
2. Mr. Pannawit Sanitnarathorn 

Ph.D. (Industrial Business Administration) King Mongkut's Institute of 
Technology Ladkrabang, 2017 
M.A. (Communication Arts and Innovation) National Institute of Development 
Administration, 2018 
M.A. (Music Industry Studies) University of Liverpool, UK, 2010 
B.A. (Business English) (International Program) (1st Class Hons.) Bangkok 
University, 2008 
Diploma (Audio Engineering) SAE Institute, Australia, 2011 
Specialist Certificate (Music Marketing) Berklee College of Music, Boston, 
Massachusette, USA, 2011 
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Academic Title: Assistant Professor 
 Teaching load: 12 hours/week 

3. Mr. Rayut Soonkool 
M.S. (Development Communication) Kasetsart University, 2004 
B.A. (Visual Communication Arts) Assumption University, 1999 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

4. Ms. Chutinun Kaewkatorn  
M.Ed. (Curriculum and Instruction) Assumption University, 2013 
B.Com.Arts. (Advertising) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2010 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

5. Mr. Sutharm Unganothai 
M.M. (Event management) University Technology of Sydney, Australia, 2007 
B.Com.Arts (Advertising) Assumption University, 2004 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

6. Mr. Pattarawin Puncharoen 
M.F.A. (Animation and Visual Effects) Academy of Art University, USA, 2012 
B.Arch. (Industrial Design) King Mongkut’s Institute of Technology,  
Ladkrabang, 2007 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

7. Ms. Tiffany Pilaiporn Shelton 
M.A. (Cultural Management) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2011 

                         B.A. (Art/General Design Studies) San Jose State University, USA, 2007 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

8. Mr. Songsak Channarukul  
Ph.D. (Computer Science) University of Wisconsin-Milwaukee, USA, 2005 
M.S. (Computer Science) University of Wisconsin-Milwaukee, USA, 1999 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 
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9. Mr. Tapanan Yeophantong 
M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 
B.S. (Computer Science) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 6 hours/week 

10. Mr. Paitoon Porntrakoon  
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 2018 
M.S. (Information Technology) Assumption University, 1999 
B.S. (Information Technology) Assumption University, 1997 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 6 hours/week 

11. Ms. Benjawan Srisura  
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 2010 
M.S. (Computer Science) National Institute of Development Administration, 
2001 
B.S. (Statistics, Computer Science) Thammasat University, 1998 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 9 hours/week 

12. Mr. Karan Paibullert 
M.S. (Advanced Architectural Design) Columbia University, USA, 2001 
B.Arch. (Architecture) University of Southern California, USA, 1998 
No. ภ-สถ 13809 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

13. Mr. Nattapol  Suphawong   
M.F.A. (Design and Technology) Parsons School of Design, New School 
University, New York, USA, 2006 
B.Arch. (Architecture) Assumption University, 2002 
No. ภ-สถ 11121 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week  
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14. Mr. Tanakorn Meennuch 
M.F.A. (Lighting Design) Parsons School of Design, New School University, 
New York, USA, 2006 
B.Arch. (Architecture) Assumption University, 2002 
No. ภ-สถ 13810 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty member 
Teaching load: 12 hours / week 

15. Mr. Satanan Chanowanna 
M.Arch. (Architecture) (Distinction) University of Michigan at Ann Arbor, USA, 
1998 
B.Arch. (Architecture) King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, 
1993 
No. ภ-สถ 3570 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
AcademicTitle: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week  

16. Mr. Veera Leelapattanaputi  
M.L.A. (Landscape Architecture and Regional Planning) University of 
Pennsylvania, Philadelphia, USA, 1999 
B.Arch. (Architecture) King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, 
1994 
No. ภ-สถ 3919 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand   
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

17. Mr. Sanphawat Jatupatwarangkul 
Post-Doctoral Fellowships University of Hawaii at Manoa, USA, 2013 
D.Arch. (Architecture) University of Hawaii at Manoa, USA, 2012 
B.Arch. (Architecture) Assumption University, 2004 
No. ภ-สถ 11138 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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18. Mr. Nobpadol Suvachananonda 
M.Arch. (Urban Design) University of Colorado at Denver, USA, 1982 
B.Arch. (Architecture) King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, 
1979 
No. ภ-สถ 1230 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching load: 12 hours/week  

19. Ms. Phimphakanit Parisanyutanon  
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2009 
B.Arch. (Architecture) (English Program) King Mongkut's University of 
Technology Thonburi, 2007 
No. ภ-สถ10097 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

20. Ms. Ladapan Chokchaiyakul  
M.Sc. (The Built Environment) KTH Royal Institute of Technology, Sweden, 
2010 
B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 2006 
No. ภ-สถ 12017 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

21. Mr. Somsak Jidmon  
LEED Accredited Professional (Building Design + Specialty) Green Building 
Certification Institute, USA, 2009 
M.Arch. (Architecture) (High Distinction) University of Michigan, Ann Arbor, 
USA, 1998 
B.Arch. (Architecture) King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang, 
1994 
No. ส-สถ 2291 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load: 12 hours/week 
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22. Mr. Benjarit Nimboonchaj  
M.Arch. (Architecture) Chulalongkorn University, 2014 
B.Arch. (Architecture) Assumption University, 2004 
No. ภ-สถ. 13770 License for Professional Architect, Architect Council of 
Thailand 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load :12 Hours/week   

23. Ms. Vilasinee Teparut  
M.F.A. (Interior Architecture) School of Arts Institute of Chicago, USA, 1996 
B.Arch. (Interior Architecture) (2nd Class Hons.) King Mongkut’s Institute of 
Technology Ladkrabang, 1991 
(ACT license No: ส-สน 166) 
Academic Title : Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

24. Mrs. Apinantaya Bua-iem   
M.Arch.(Architecture) Illinois Institute of Technology, Chicago, USA, 1995     
B.Arch. (Interior Architecture) (2nd Class Hons.) King Mongkut’s Institute of    
Technology Ladkrabang, 1992 
(ACT license No: ส-สน 176)                                               
Academic Title : Faculty Member  
Teaching load: 12 hours / week 

25. Ms. Santhita  Phayunghpong   
Ph.D. (Social Development Adminitration) National Institute of Development 
Administration, 2020 
M.P.S. (Design Management) Pratt Institute, New York, USA, 2007 
B.Arch. (Interior Architecture) Chulalongkorn University, 2002 
(ACT license No: ภ-สถ 8710)                                              
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

26. Ms. Peeraanong Wongtanakornchai 
M.A, (Architectural Lighting Design) Hochschule Wismar, University of 
Applied Sciences, Technology, Business and Design, Germany, 2012 
B.B.A. (Advertising) Ramkhamhaeng University, 2008  
B.Arch. (Interior Architecture) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 
2006 
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Professional License ภ-สถ 12931 
AcademicTitle: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

27. Ms. Worawan Taloardsuk  
M.Arch. (Architecture Three Plus) University of Michigan, Ann Arbor, USA, 
1999 
B.Arch. (Interior Architecture) (2nd Class Hons.) King Mongkut’s Institute of 
Technolog Ladkrabang, 1994 
AcademicTitle: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

28. Ms. Onlaor Homsettee 
M.F.A. (Interior Design) Academy of Art College ,San Francisco, USA, 1997 
B.F.A. (Interior Design) Silpakorn University, 1993 
Professional License:  ส-สน 175 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

29. Ms. Wassana  Siti-issara 
Ph.D (Arhitecture) Silpakorn University 2020 
M.F.A. (Interior Architecture) School of Arts Institute of Chicago, USA, 1996 
B.Arch. (Arhitecture) Silpakorn University 1992 
Professional License:  ภ-สถ 3346 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours / week 

30. Mrs. Chutarat  Laomanacharoen 
M.S.D. (Interior Design) Arizona State University, USA, 2000  
B.I.D. (Industrial Design) Chulalongkorn University, 1995  
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load:   6 hours/week  

31. Mrs. Piyanut  Dabbhasuta  
M.Arch. (Interior Architecture) King Mongkut’s Institute of Technology 
Ladkrabang, 1995  
B.Arch. (Industrial Design) King Mongkut’s Institute of Technology 
Ladkrabang, 1988  
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 
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32. Ms. Wannida Nivartvong 
M.F.A. (Industrial Design) Rochester Institute of Technology, USA, 2005  
B.Sc. (Environmental Design/Interiors) Syracuse University, USA, 2001  
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week   

33. Ms. Klairung Attanatho                                             
M.A.D (Furniture Design) University of Tasmania, Australia, 2004 
M.S. (Management) California University of Pennsylvania, USA, 1992 
B.F.A. (Sculpture) University of Tasmania, Australia, 2003 
B.S. (Accounting) Prince of Songkhla University, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
 

4. Field Experience Components  
The objectives is to give an opportunity for students to apply skills and knowledge in the 
work place to help them prepare to meet career responsibilities after graduation. 
4.1 Standard Learning Outcomes of Field Experience 

(1) Students apply, evaluate, test and integrate academic knowledge and theoretical 
concepts in a professional setting. 

(2) Students develop and expand their knowledge about themselves and their 
abilities, goals and career interests in a professional setting. 

(3) Students have responsibility for their education and life, and develop self-reliance 
and values in a manner consistent with becoming a responsible and productive 
individual. 

(4) Students making decisions and solving problems in a professional setting. 
4.2 Semester and Year 

Third Semester, the Third Year of study 
4.3 Time Allocation and Scheduling 

(1) Internship session lasts 8 weeks throughout the summer semester (i.e., 200 hours 
or 4 days per week for 1.5 months) 
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5. Project Requirements ENX 2301 Workshop I & ENX 2302 Workshop II 
5.1 Brief Description of Task 

The workshop courses are designed to provide a forum for students to discuss, 
develop, and implement their business projects. The projects can be done indivually or 
as a team of not more than four students. Students need to obtain an approval from 
the program director. A specific area of concentration/interest will be chosen by 
students upon the approval of advisor assigned by the program director. Students are 
required to apply knowledge and skills to the real-world business of 
organizations/sectors/markets both at national and international levels. In Workshop I, 
students are required to develop project proposal that describes their business plan 
and demonstrates an understanding of how to efficiently structure, run, and grow their 
new business. Students have to present the project proposal and receives approval by 
the Committees assigned by the program director. Students must also submit the 
project report as scheduled. The student must perform professional presentation in 
front of the appointed committees assigned by the program director. Upon approval of 
the projects, students are required to implement their projects in Workshop II, with a 
constant advice and assistance of the advisor.  

5.2 Standard Learning Outcomes 
Students will be able to achieve the following learning outcomes: 
(1) Possess ethical, moral and honest behavior academically and professionally  
(2) Able to integrate comprehensive subject knowledge in related fields and skills 

necessary to effectively develop and carry out the projects  
(3) Able to use software, available data, etc. appropriately to advertise products/services 
(4) Possess logical and critical thinking skills 
(5) Develop effective business and/or business decisions using business knowledge 

and principles 
(6) Able to initiate new ways in dealing with business related problems 
(7) Apply appropriate quantitative tools and techniques in decision making effectively 
(8) Apply IT to make professional presentation 
(9) Able to work independently or on a team 

5.3 Scheduling 
First and second semester of the sophomore year 

5.4 Number of Credits 
Non-Credit 
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5.5 Preparation 
Advising and assistance are given on individual or group basis. Students are assigned 
an advisor whom they meet regularly. Advice on business project and process is 
provided as required. 
(1) Students need to contact Department Chairperson to propose their ideas/areas of 

interest and thus project proposal. 
(2) Students will be assigned to the appointed advisor who is expertise in the area of 

concentration/interest proposed by the students. 
Advisor shall provide sufficient background of financial knowledge and other related 
skills (e.g. software database) needed in carrying out the project. 

(3) Students need to propose the time schedule in completing the project successfully. 
(4) Students need to meet advisor regularly based on the assigned schedule and also 

present progress report 
(5) Students make correction according to the advisor’s comment. 

5.6 Evaluation Process 
The improvement and progress of each assigned task and on-time submission of all 
work are recorded by the advisor to evaluate the student’ performance. The project is 
presented to the appointed committees and the evaluation is conducted by the 
committees. 

 
Section 4 : Learning Outcomes, Teaching and Evaluation Strategies 

1. Development of Students’ Special Characteristics 
Special Characteristics Strategies or Student Activities 

1. Personality 1. Teaching and learning activities such as class 
discussions, projects and presentations, workshops, and 
trainings are incorporated in many courses to develop the 
students’ soft skils and  personality in terms of interpersonal 
skills, presentation skills, and communication skills. 

 2. Last orientation and special seminars on career 
development, further studies and other business related 
issues are provided to enhance the students’ total 
development. 
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Special Characteristics Strategies or Student Activities 
2. Leadership and 

Discipline 
 

1. Teaching and learning activities in the form of experiential 
learning, blended learning, project–based approach and 
internships are adopted under all students to reinforce 
discipline and develop the students’ team 
entrepreneurship management skills and leadership skills. 

 2. AU and classroom regulations are enforced in all courses 
to instill discipline in the students. 

3. Professional Ethics, 
Self-Responsibility and 
Social Responsibility 

1. Ethical aspects are included in the basic, core and major 
courses to expose students to ethical issues in business 
practices and develop morals and ethical values as well 
as accountability and responsibility in students, in order to 
make ethical decision for the organization and the 
society. 

2. Special seminars regarding ethical issues are organized to 
expose students to the real business world and develop 
professional integrity.  CSR projects are also organized to 
engage students with the local communities and make 
beneficial and impactful contribution to the wellbeing of 
the society. 

3. Students are required to attend the Professional Ethics 
Seminar on social, professional and ethical issues, two 
times every semester, totaling 16 times, for the 
completion of their graduation. This is to instill ethical 
values and social responsibility and inspire the students 
to be responsible citizens 

 
2. Development of Learning Outcomes in Domains of Learning 
Curriculum Mapping 

Meaning of Learning Outcomes in the Curriculum Mapping 
Each course is designed to allocate the development of learning outcomes and its 
importance in 5 domains of learning as follows: 
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2.1 Morals and Ethics 
2.1.1 Morals and Ethics to be developed 

(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights 

and opinion 
(4) Comply with rules and regulations of the university 
(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 
(6) Make valuable contributions to the society/community 

2.1.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Peer evaluation 
(5) Mentoring and coaching  
(6) Internship report 

2.1.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ discussions (e.g. regarding moral and ethical issues) 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports and 

presentations) 
(4) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in classes 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
(7) Evaluate peer evaluation 
(8) Evaluate internship report 

2.2 Knowledge 
2.2.1 Knowledge to be acquired 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and 
recent developments in business and design professions related fields 

(2) Able to integrate subject knowledge business and design related fields in 
making effective business and design related decisions 

(3) Able create and innovate new ideas and business solutions 
(4) Able use digital techlonogy in business development  
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(5) Able to have creative design both product, services and marketing 
communication 

2.2.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures and tutorials 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentation) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 
(5) Business simulation  
(6) Coaching  
(7) Mentoring  

2.2.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, 

reports,presentations) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

2.3 Cognitive Skills 
2.3.1 Cognitive skills to be developed 

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 
(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business 

solution 
(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 
(4) Possess critical thinking and problem solving skills  

2.3.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 
(5) Simulation and game  
(6) Coaching and mentoring 

 
 



AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

122 
 

2.3.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentation) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

2.4 Interpersonal Skills and Responsibilities 
2.4.1 Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 

2.4.2 Teaching Strategies 
(1) Group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(2) Project  

2.4.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(2) Evaluate individual class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 
(3) Evaluate self-evaluation and peer evaluation 
(4) Evaluate students’ behaviors in doing group class assignments 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

2.5 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
2.5.1 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be 

developed 
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 

problems 
(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 
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(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT and digital knowledge and skills to search for new 

knowledge, identify, analyze and solve business problems 
(6) Able design digital tools and platform business  

2.5.2 Teaching Strategies 
(1) Practice of numerical analysis skills 
(2) Practice of computer skills and/or use of software for analysis 
(3) Make presentations and reports in English with the use of information 

technology 
(4) Practice of searching for new knowledge via information technology to 

identify, analyze and solve business problems 
(5) Simulation and game  

2.5.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/orexaminations 
(2) Evaluate students’ competency in utilizing analytical tools, computers and/or 

statistical packages 
(3) Evaluate students’ ability to search for new knowledge via information 

technology to identify, analyze and solve business problems 
(4) Evaluate students’ presentations and reports in English with the use of IT 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
 

3. General Education Curriculum Mapping 
1. Moral and Ethics 
     Moral and Ethics to be developed 

1.1. Develop moral character and ethical principles 
1.2. Contribute to the well-being of others at multiple level of society 
1.3. Develop courteous manners towards teachers and classmates 
1.4. Value honesty and personal responsibility 

2. Knowledge 
     Knowledge to acquire 

2.1 Acquire reading and writing skills in an academic context in English/ Thai 
2.2 Achieve competence and fluency in listening and speaking skills in English/Thai 
2.3 Comprehend and effectively respond to various forms of English/Thai texts for 

academic and professional purposes 
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2.4 Understand a wide variety of knowledge areas and contemporary issues through 
studies in Humanities, Social Sciences, Languages, and Science and Mathematics 

2.5 Associate a wide variety of knowledge areas with other related subjects 
3. Cognitive Skills 
     Cognitive Skills to be developed 

3.1 Transfer and apply concepts/knowledge in life 
3.2 Engage in inquiry and acquisition of knowledge 
3.3 Develop competence in critical thinking, such as problem-solving, decision-making, 

and analytical reasoning 
4.  Interpersonal Skills and Responsibilities 
     Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

4.1 Participate effectively in group activities 
4.2 Develop responsibility in completing given assignments and tasks 
4.3 Communicate with others effectively to achieve mutual benefit 
4.4 Develop competence in intercultural communication 
4.5 Recognize multicultural differences in personal and professional contexts 

5.  Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
     Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be developed 

5.1  Think logically, using both inductive and deductive reasoning 
5.2  Solve problems using quantitative, logical, and computational approaches 
5.3  Enhance creativity and innovation using ICT tools 
5.4  Search for and make proper use of information from various media 

     5.5 Develop communication skills with the use of ICT tools 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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1 Morals and Ethics      

1.1Morals and Ethics to be developed      

(4) Value honesty and personal 

responsibility 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

2 Knowledge      

2.1Knowledge to be acquired      

(1)Acquire reading and writing skills in 

an academic context in English/ Thai  
  

 
  

 
   

   
  

 
  

 
  

(2)Achieve competence and fluency 

in listening and speaking skills in 
English/Thai 
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2 Knowledge      

2.1Knowledge to be acquired      

(3) Comprehend and effectively 

respond to various forms of 
English/Thai texts for academic and 

professional purposes 

 
  

 
  

 
    

  
  

 
  

 
  

(4)Understand a wide variety of 

knowledge areas and contemporary 
issues through studies in Humanities, 
Social Sciences, Languages, and 
Science and Mathematics 

                     

(5)Associate a wide variety of 

knowledge areas with other related 
subjects 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

3 Cognitive skills      

3.1Cognitive skills to be developed 
     

(1)Transfer and apply concepts/ 
knowledge in life  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
 

  

(2)Engage in inquiry and acquisition 

of knowledge  
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3 Cognitive skills      

3.1Cognitive skills to be developed 
     

(3)Develop competence in critical 

thinking, such as problem-solving, 

decision-making, and analytical 

reasoning 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

4 Interpersonal Skills and 
Responsibilities 

     

4.1Interpersonal skills 

andresponsibilities to be developed 

     

(1)Participate effectively in group 

activities  
  

 
  

 
  

    
  

 
     

(2)Develop responsibility in 

completing given assignments and 
tasks 

 
  

 
  

 
  

    
  

 
  

 
  

(3)Communicate with others 

effectively to achieve mutual benefit  
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Outcomes of 
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4 Interpersonal Skills and 
Responsibilities 

     

4.1Interpersonal skills 

andresponsibilities to be developed 

     

(4)Develop competence in 

intercultural communication 
                     

(5)Recognize multicultural 

differences in personal and 
professional contexts 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

5 Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills 

     

5.1 Think logically, using both 
inductive and deductive reasoning 

                     

5.2  Solve problems using 
quantitative, logical, and 
computational approaches 

                     

5.3 Enhance creativity and innovation 
using ICT tools 

                     

5.4 Search for and make proper use 
of information from various media 

                     

AU Identities 

Desired 

Outcomes of 

Education 
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Domains of learning outcomes 

5 Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills 

     

5.5 Develop communication skills 
with the use of ICT tools 
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
General Education Courses 

 Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2.Knowledge 
3. 

Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Language Courses                       
SRX 1001 English for Effective Communication                       
SRX 1002 English for Academic Purposes                       
SRX 1003 Integrated English Skills                       
Social Science Courses                       
SRX 1101 Happiness Advantage                       
SRX 1201 Business Etiquettes and 
Personal/CEO Branding                       

SRX 2111 Pitching and Story Telling                       
SRX 2201 Legal Aspects in Business, IT, and 
Creative Industry                       
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2.Knowledge 
3. 

Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

SRX 2202 Well-being for Learning and Life                       
SRX 2211 Future Skill Forum                       
Humanities Courses                       
DEX 1201 Global History of Art and Design                       
SRX 1103 Aesthetic                       
SRX 1104 Designing Life with Passion                       
SRX 2101 Empathy and Customer Centric                       
Science and Mathematics Courses                       
INX 1201 AI for Business                       
INX 2101 Practical Data Science for 
Entrepreneurs                       

INX 2201 Data Analytics and Business 
Intelligence                       
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4. Specialized Courses 
4.1 Morals and Ethics 

4.1.1 Morals and Ethics to be developed 
(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights 
and opinion 
(4) Comply with rules and regulations of the university 
(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 
(6) Make valuable contributions to the society/community 

4.1.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Peer evaluation 
(5) Mentoring and coaching  
(6) Internship report 

4.1.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate students’ discussions (e.g. regarding moral and ethical issues) 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports and 
presentations) 
(4) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in classes 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
(7) Evaluate peer evaluation 
(8) Evaluate internship report 

4.2 Knowledge 
4.2.1 Knowledge to be acquired 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and 
recent developments in business and design professions related fields 
(2) Able to integrate subject knowledge business and design related fields in 
making effective business and design related decisions 
(3) Able create and innovate new ideas and business solutions 
(4) Able use digital techlonogy in business development  
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(5) Able to have creative design both product, services and marketing 
communication 

4.2.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures and tutorials 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentation) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 
(5) Business simulation  
(6) Coaching  
(7) Mentoring  

4.2.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, 
reports,presentations) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 
exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

4.3 Cognitive Skills 
4.3.1 Cognitive skills to be developed 

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 
(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business 
solution 
(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 
(4) Possess critical thinking and problem solving skills  

4.3.2 Teaching Strategies 
(1) Class lectures 
(2) Class discussions 
(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 
(5) Simulation and game  
(6) Coaching and mentoring 
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4.3.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/or examinations 
(2) Evaluate class discussions 
(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports,  
     presentation) 
(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business  
     exposures/class activities 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

4.4 Interpersonal Skills and Responsibilities 
4.4.1 Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 

4.4.2 Teaching Strategies 
(1) Group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 
(2) Project  

4.4.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 
presentations) 
(2) Evaluate individual class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 
presentations) 
(3) Evaluate self-evaluation and peer evaluation 
(4) Evaluate students’ behaviors in doing group class assignments 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 

4.5 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
4.5.1 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to  
be developed 

(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 
interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 
problems 
(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 
(4) Possess information technology knowledge and skills 
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(5) Able to apply IT and digital knowledge and skills to search for new 
knowledge, identify, analyze and solve business problems 
(6) Able design digital tools and platform business  

4.5.2 Teaching Strategies 
(1) Practice of numerical analysis skills 
(2) Practice of computer skills and/or use of software for analysis 
(3) Make presentations and reports in English with the use of information 
technology 
(4) Practice of searching for new knowledge via information technology to 
identify, analyze and solve business problems 
(5) Simulation and game  

4.5.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and/orexaminations 
(2) Evaluate students’ competency in utilizing analytical tools, computers and/or 
statistical packages 
(3) Evaluate students’ ability to search for new knowledge via information 
technology to identify, analyze and solve business problems 
(4) Evaluate students’ presentations and reports in English with the use of IT 
(5) Graduate survey 
(6) Employer survey 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be developed      

(1) Possess ethical, moral and honest 
conduct academically and 
professionally 

    
 

                

(2) Have self-esteem, self-discipline and 

responsibility  

      
   

            

(3) Have empathy and concerns for 
others by respecting other people’s 

rights and opinion  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

(4) Comply with rules and regulations 
of the university 

    
 

  
 

             

(5) Comply with professional codes of 
conducts (internship)    

   
   

 
     

 
 

 
   

(6) Make valuable contributions to the 
society/community 
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

(1)Possess thorough understanding 
of theories, principles, applications 
and recent developments in business 
and design professions related fields 

                

 

    

(2) Able to integrate subject 
knowledge business and design 
related fields in making effective 
business and design related decisions 
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed      

(1) Able to apply theories and 
principles to the real-world business 
practices 

             

 
  

  

   

(2) Possess logical and critical 
thinking skills to develop effective 
business solution 

             
  

     
 

(3) Able to initiate creative/innovative 

ways of dealing with business 
problems 
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 
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LP 
IC 

LP 
IC 
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LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills 

andresponsibilities to be developed 

     

(1) Able to work as a team and 
motivate others to work  

  
 

  
 

    
 

       
 

 
 

 

(2) Able to communicate effectively 
in a diverse team 

     
 

            
 

  

(3) Have responsibility in the 
assigned tasks  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP3 LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

5  Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 

Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

(1) Possess solid mathematical and 
statistical knowledge for analyzing 
and interpreting data  

             

 

       

(2) Apply appropriate quantitative 
tools and techniques in dealing with 
business problems  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP 
IC 

(3) Possess communication skills, 
both written and spoken in English  

         
 

           

(4) Possess information technology 
knowledge and skills  

               
 

     

(5) Able to apply IT knowledge and 
skills to search for new knowledge, 
identify, analyze and solve business 
problems 
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
Specialized Courses 

 Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

Core Courses                         
ENX 1111 Digital Mindset and Sustainability                         
ENX 1112 Entrepreneurial Inspiration                         
ENX 1113 Business Innovation and Design 
Thinking                         

ENX 1211 Leadership for a Digital Age                         
ENX 1212 Global Strategy and Communication                         
ENX 2111 Lifestyle and Experiential Marketing                         



AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

149 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

ENX 2211 Brand-Driven Innovation                         
DEX 0011 Preparation for Design                         
DEX 1111 Introduction to Creative Culture and 
Trend                         

DEX 1112 Photography and Cinematography                         
DEX 1211 Introduction to Environmental Design                         
INX 1111 Tech Startups                         
INX 2111 Application Design and Coding                         
SRX 0011 Overview of Design and Digital 
Innovatiom                         

Required Courses                         
ENX 1121 Digital Consumer Insights                         
ENX 1221 Digital Marketing                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

ENX 1222 Business Networking and Incubation                         
ENX 2121 Global Business and 
Commercialization                         

ENX 2221 Entrepreneurial Finance                         
ENX 2222 Entrepreneurial Accounting                         
ENX 2223 Economics for Entrepreneur                         
DEX 1221Design Thinking/Method                         
DEX 2121 Graphic Communication and 
Presentation                         

DEX 2221 Design Studio                         
INX 2121 Agile Development Methods                         
INX 2122 UI/UX Design and Prototyping                         
ENX 2301 Workshop I                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

ENX 2302 Workshop II                         
Personalised Track                         
Music Entrepreneurship Track                         
MB 2531 Music Business                         
MB 3537 Music Career Exposure                         
MB 3541 Online Social Media for Music 
Business                         

MB 3551 Creative Music Entrepreneurship                           
MP 2400 Audio Fundamentals                         
MP 3411 Song Demo Production                         
MP 4422 Sound Design                         
MS 1300 Introduction to Musical Skills                         
MS 1301 Musical Skills I                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

MU 1001 Music Appreciation                         
MU 1131 Pop Songwriting                         
MU 2002 Bodyslam Studies                         
MU 3551 Acting for Musicians                         
MU 3602 Music Therapy                         

MU 3603 Music, Health, and Well-being                         
SRX 4400-4499 Selected Topics in Music and 
Entertainment Business                         

Architecture Track                         
AR 2309 Architectural Design Methods                         
AR 5401 Building Cost Estimation and Control                         
AR 5404 Construction Management                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

AR 5413 Project Management                         
AR 5414 Energy Saving (Workshop in Germany)                         
AR 5417 Interior Design by Architects                          
AR 5420 Light, Perception and Culture                         
AR 5425 Project Feasibility Study                         
Interior Design Track                         
IND 3102 Design Research and Development                         
IND 3308 Brand and Marketing in Interior 
Design                                                              

IND 3302 Interior Material and Technology                         
IND 4404 Home Textile and Soft Furnishing                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

IND 4409 Branding Experience in Art and 
Design                                           

Product Design Track                         
PD 2102 User Experience Design                         
PD 2304 Art and Design Appreciation                         
PD 3301 Material and Manufacturing  
Processes I                         

PD 3306 Marketing for Product Design                         
PD 3402 Graphic and Packaging Design                         
PD 3406 Toy and Play Design                         
PD 3407 Furniture Design                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

Advertising Track                         
AD 3103 Advertising Creative Strategy (English)                         
AD 3112 Brand Communication                         
AD 3113 Customer Relationship Management                         
AD 3114 Interactive Advertising and Marketing 
Communication                         

AD 3124 Strategic Brand Positioning                         
AD 3106 Art Direction                         
AD 3108 Copywriting )English(                         
Digital Media Communication Track                         
CA 1025 Computer Graphic Design                         
DM 2403 Digital Media Production and 
Management  
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

DM 3426 Innovation and Digital Technology                         
DM 3424 Digital Content Creation                         
Computer Generated Imagery Track                         
ART 3022 Thai Inspiration                                    
CGI 3234 Character Design                         
Public Relations Track                         
PR 2203 Persuasive Communication                         
PR 3230 Digital Public Relations                         
PR 3218  Special Events Management for Public 
Relations                         

PR 3228 Intercultural Communication                         
PR 3225  Personality Development and Personal 
Branding                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

Live Event Creation and Management Track                         
CA 1023  Introduction to live event creation and 
management                         

LIVE 2103 Acting for Live Events                         
Visual Communication Design Track                         
ART 3924 Printmaking                         
ART 3925 Creative Photography                         
VIS 4124 Book Binding                         
VIS 4920 Art Exposure                         
Design, Creativity, and Communication Track                         
DEX 3001 Selected Topics in Design, Creativity 
and Communication Concepts                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

DEX 3002 Selected Topics in Design, Creativity 
and Communication Practices I                         

DEX 3003 Selected Topics in Design, Creativity 
and Communication Practices II                         

Innovative Technology Track                         
INX 4101 Software Engineering                         
INX 4102 IT Project Management                         
INX 4103 Web Application Development                         
INX 4104 iOS Application Development                         
INX 4105 Android Application Development                         
INX 4106 Internet of Things                         
INX 4201 Data Mining                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

INX 4202 Machine Learning                         
INX 4203 Big Data Analytics                         
INX 4204 Decision Support and Recommender 
Systems 

                        

INX 4205 Intelligent System Development                         
INX 4301 Sales and Distribution Management 
System 

                        

INX 4302 Supply Chain Management System                         
INX 4303 Finance and Accounting Management 
System 

                        

INX 4304 Customer Relationship Management 
System 
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

INX 4305 FinTech and Blockchain Technology                         
INX 4400-4499 Selected Topics                         
Business Elective Track                         
ENX 3410-3419 Selected Topic in Law                          
ENX 3420-3429 Selected Topic in Health and 
Wellness                          

ENX 3430-3439 Biotechnology for Business                         
ENX 3440-3449 Selected Topic in Digital 
Technology                         

ENX 3450-3459 Selected Topic in Engineering 
Technology                         

ENX 3460-3469 Selected Topic in Design                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

ENX 3470-3479 Selected Topic in Creative Arts                         
ENX 3480-3489 Selected Topic in Language 
and Culture                         

BDM 3201 Digital Business                         
BDM 3202 Digital Commerce                         
BDM 3203 Cybersecurity                         
BDM 3204 Enterprise Resource Planning                         
BDM 3205 Information Systems Strategy, 
Management, and Acquisition                         

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals                         
BDM 3302 Data Management                         
BDM 3304 Systems Analysis and Design                         
BDM 3403 Robotic Process Automation                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

BDM 3404 Data Structures and Algorithms                         
BDM 3405 Database Systems                         
BDM 3406 Mobile Application Development                         
BDM 3409 Game Design and Development                         
BDM 3410 Low-code Development                         
BDM 3413 eSports                         
BDM 3416 Data Engineering                         
BDM 3417 Data Storytelling                         
BDM 3418 Digital Marketing Analytics                         
BDM 3419 Text Mining                         
BDM 3420 Cloud Computing                         
BDM 3422 IT Infrastructure                         
BDM 3423 Penetration Testing                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

BDM 3481 Digital Business Internship I                         
BDM 3482 Digital Business Internship II                         
BDM 4400-4409 Selected topics in Digital Business 
Management         

   
   

 
        

 

BEN 3304 Project Management                         
BEN 3305 Human Capital Management and 
Development         

   
   

 
        

 

BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual 
Property of Entrepreneurship         

   
   

 
        

 

BEN 3407 Entrepreneurial Finance and 
Accounting         

   
   

 
        

 

BEN 3408 Conflict and Change Management                         
BEN 3409 Organization Transition                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I                         
BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II                         
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining 
Organization         

   
   

 
        

 

BEN 4213 Digital Entrepreneurship                         
BEN 4315 Family Business Management                         
BEN 4316 Social Entrepreneurship                         
BEN 4417 Research in Entrepreneurship                         
BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship 
and Innovation         

   
   

 
        

 

BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration 
and Partnership Management         

   
   

 
        

 

BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship                         
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Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3 .Cognitive 

Skills 

4 .
Interperso
nal Skills 

and 
Responsi

bilities 

5 .Numerical Analysis, 
Communication and 

Information Technology 
Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 

BEN 4421 Venture Opportunity I                         
BEN 4422 Venture Opportunity II                         
BIR 3211 Risk Management and Insurance                         
BRE 3411 Real Estate Marketing                         
BRE 3412 Sustainability in Real Estate                         
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives                         
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate 
Appraisal         

   
   

 
        

 

BRE 3422 Implications of Real Estate Finance 
and Appraisal         

   
   

 
        

 

Economics Track                         
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics                         
BEC 1401 Thinking as an Economist                         
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Section 5 : Student Evaluation Criteria 
1. Regulations and Criteria for Allocation and Distribution of Grades 

1.1 Grading System 
Letter grades are used to show the academic standing of all students with the following 
meanings and values. 
 
GRADE MEANING POINT VALUE 
A Excellent 4.00 
A- Almost Excellent 3.75 
B+ Very Good 3.25 
B Good 3.00 
B- Fairly Good 2.75 
C+ Fair 2.25 
C Satisfactory 2.00 
C- Minimum Satisfactory 1.75 
D Poor 1.00 
F Failure 0.00 
R Course repeated later - 
S Satisfactory - 
U Unsatisfactory - 
W Withdrawal with Permission - 
WF Withdrawal with F 0 
 Withdrawal from course after time limit - 
AUD Audit and non-credit - 
I Incomplete, used in case a student fails to 

complete his/her assignment within the time limit 
or is absent from the examination with approval 
from the University due to exceptional reasons 

- 

WP/IP Work in progress - 
NR No Report - 
TR Transfer Credits - 
 

 
 
 



AU TQF 2 
Bachelor’s Degree 

167 
 

1.2 Course Evaluation 
Evaluation of student’s performance in each course is based on: 

 At least 80% of class attendance 
 Midterm and final examinations 
 Quizzes 
 Assignments, reports, projects or presentations 
 Class participation 

1.3 Minimum Grade Requirements 
At least a “C” grade is required for all major required courses and English courses in 
General Education 
 

2. Verification Process of Student Achievements 
2.1 Verification of Student Achievements while Studying 

(1) There is a Panel of External Committees who monitors and assesses the 
examination papers of all courses regarding course contents, course coverage, 
degree of difficulty, length and marks allocation. 

(2) Semester grades are proposed by the respective faculty members and then 
approved by the Department Chairperson, the Dean and the External Committees 
respectively 

2.2 Verification of Student Achievements after Graduation 
(1) Graduates’ survey: employment rate, time spent on seeking for jobs, relation of 

careers and courses 
(2) Employers’ satisfaction survey (SSI) 
(3) Feedback survey from external committees and lecturers on students’ knowledge, 

learning process and development 
(4) TCEI 
(5) Students’ self-evaluation on 5-domains 

 
3. Graduation Requirements 

Assumption University confers the degree of Bachelor of Business Administration upon 
students who meet all of the following requirements: 

 Have completed the total number of credits of the curriculum 
 Have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 
 Have participated sessions of the Professional Ethics Seminar 
 Have obtained library and financial clearance from the University 
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 Have demonstrated good behavior and discipline  
 Have to meet the minimum English Proficiency requirement specified in one of the  

following criteria 
Test Instruments Required Passing Scores 

AU English Proficiency Assessment  
OR 

70%* 

TOEFL (iBT) 
OR 

90 

TOEFL (P) 
OR 

575 

IELTS 6.5 

*70% = Level B2 in Common European Framework of Reference for Language (CEFR) 
 

Section 6 : Faculty Development 
1. Preparation of New Faculty Members 

(1) Organize an orientation to familiarize new faculty members with the university’spolicies, 
the faculty and the assigned course/courses. 

(2) Assign a mentor to provide advice on teaching and learning. 
(3) Organize trainings and/or seminars for academic and professional development 

 
2. Knowledge and Skills Development for Faculty Members 

2.1 Teaching, Assessment and Evaluation Skills Development 
(1) All courses under the School’s curriculum are conducted in English (except for 

certain courses offered by other Faculties are conducted in Thai). Faculty 
members are also required to use English as a medium of instruction in all 
teaching and learning activities. Furthermore, the School, in an effort to promote 
“International environment” also has strongly and continuously encouraged all 
faculty members to use English with their students outside the classrooms. 

(2) Information technology (e.g. software application, simulation) is utilized in order to 
facilitate teaching and learning activities, create interactive classroom 
environment, and enhance students’ and faculty members’ competency in IT 
proficiency. 
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(3) Updated and practical examples related to the current business situations are 
provided to students in all courses. Examples related to Thai contexts are also 
emphasized in most courses in order to facilitate the students’ understanding in 
the subject matter and ability to apply theories into the real world business 
practices. However, examples related to international context are also utilized 
where appropriate, where students can have better understanding regarding the 
different context and content from different countries and perspectives. Case 
studies, both Thai and international context, are also utilized in most junior and 
senior courses. 

To ensure the faculty members’ development in teaching and evaluation, the School will 
see to it that: 

(1) Seminars and trainings are regularly organized to update faculty members with 
current business issues and cases, and strengthen their professional knowledge. 

(2) Faculty members are encouraged and supported in developing their teaching 
skills, e.g. participation in trainings or workshops related to teaching 
methodologies. 

2.2 Academic and Professional Development 
The School as well as the Program continuously supports faculty members to pursue 
academic and professional development through the promotion of scholarly endeavors, 
innovation, scholarship for teaching and learning, research and professional training, 
and curriculum development. This can be achieved through: 
(1) Encouraging faculty members to conduct academic research and attend 

conference or research workshops. 
(2) Supporting faculty members in obtaining new knowledge and skills by attending 

academic and professional seminars, workshops and trainings. 
(3) Encouraging faculty members to provide academic services to society and 

organizations. 
(4) Encouraging faculty members to participate in activities related to communities 

and the development of morals and ethics. 
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Section 7 : Program Quality Assurance 
1. Program Administration 

(1) The Program Administration is in compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and with the Program Standard Criteria B.E. 2558. The 
criteria are as follows. 

- There are 5 program faculty members in the Program. 
- All program faculty members are on duties throughout the program 

implementation. 
- All program faculty members hold a degree of not lower than a Master’s Degree. 
- All program faculty members are responsible in planning, following up and 

reviewing of the program performance including the submission of TQF3, TQF5 
and TQF7. 

- The program modification is done within 5 years and approved by the University 
Council for its implementation in the following year. 

(2) All faculty members teaching in the Program are required to engage in professional 
development, especially attending conferences and publishing research/academic works 
on a regular basis. 

(3) A survey is conducted to determine the graduates’ satisfaction with the Program 
curriculum and teaching and learning quality. 
 

2. Graduates 
2.1 Graduate quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher 

Education 
The Program has its Program Academic Committee to monitor the quality of graduates 
from the Finance Program. 
(1) The Program Academic Committee ensures all 5 criteria required by OHEC in 

order to produce quality graduates in accordance with Thai Qualification 
Framework for Higher Education. 

(2) The employers’ satisfaction survey is conducted to evaluate the graduates’ learning 
outcomes. 

2.2 Graduates’ employment status 
The Program has its system and mechanism to evaluate the graduates’ employment 
status as follow. 
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(1) The Program employs the result of the employment rate of the graduates who can 
secure the job within 1 year conducted by the University Registrar prior to the 
commencement exercise practices. 

(2) The Program also conducts own graduate employment’s survey during last 
orientation or commencement practice ceremony. 

The results are used by the Department Academic Committees to make improvement 
plans 
 

3. Students 
3.1 Student admission 
The program follows the University’s admission criteria as a mechanism for student 
admission. The Registrar has admission periods, admission requirements and admission 
criteria as follows: 

3.1.1 Student Admission (University Level) 
Admission Periods: 

- Admission for semester 1: June – October 
- Admission for semester 2: November - March 
- August for International admission 
- November for International admission 
- January for International Admission 

Set Admission Requirements: (Undergraduate students) 
- M.6 Certificate (grade 12 graduate diploma) OR its equivalent as issued 

by the Ministry of Education; 
- Applicants must be free from infectious diseases or other handicaps that 

can hinder their study. 
- Applicants must be able to bear all expenses related to their study. 
Applicants must demonstrate good manners and testify to the university that 
they will be attentive, make fullest use of their capability in their study, and 
strictly conform to the university’s rule and regulation. 

Set Selection Criteria: (Undergraduate students) 
- TOEFL Score of 173 (CBT)/ 70 (iBT)/ 500 (PBT) or above 
- IELTS Score of 5.0 or above in overall bands with a validity of 2 years 
- SAT 1 (Mathematics) score of 500 or above 
- In case applicants do not meet English or Math requirements, they must 

take foundation courses 
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- Students must take presessional courses before entering the program  
3.1.2 Student Preparation before Entering University and the Program 

Students are required to take two presessional courses, SPX 0011 Overview of 
Entrepreneurship and Innovative Design and DEX 0011 Preparation for Design 
before entering the program. Both courses are taught as a part of program 
induction camp. SPX 0011 will broaden students knowledge in the basic 
principles of business and entrepreneurship while DEX 0011 will let students 
have background knowledge of the innovative and creative design. Theses 
courses will prepare students who have just finished their high schools and be 
ready for the program and the university life as a creative entrepreneurship 
student. 

3.2 Student preparation before entering university 
3.2.1 Supervision of Academic Advising and Counseling for Bachelor’s Degree 

Students 
Advising System: 
The School sets up the Academic Advising Center (AU Order 2015_068) 
supervised by Advising Director. The Advising Director arranges an academic 
advising system for MSME students every semester, except for summer session. 
The required budget is proposed in the School’s ASAP. 
(1) Students will be assigned to have their own advisors at the beginning of the 

first semester to take care of each individual’s academic and life aspects.  
(2) The Advising Center announces the period of the advising system via AU 

Spark, website, posters, and in-class announcement by the faculty members 
and requests the students to make appointment with their advisors. 

(3) Students are required to check their assigned advisors by logging into the 
AU website: http://www.au.edu, the Advising System, using their usernames 
and passwords, and follow the procedure or follow the instruction on AU 
Spark. 

(4) Students need to make appointment with their advisor. 
(5) During the advising process, students need to bring their updated transcripts 

and study plan written down in the special request form to propose to their 
advisors. 

(6) Advisors check the pre-requisites and study plan whether it is appropriate for 
the students to enroll in the courses. 
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(7) In addition, advisors shall provide guidelines as well as assist and advise 
students when students face academic as well as non-academic problems 
during the semester, help students explore various fields of interest, select a 
specific academic major, provide career guidance, and develop appropriate 
study plans for their educational goals. 

(8) At the end of the process, advisors key in student ID into the advising 
system to confirm that the students have meet their advisors.   

(9) The satisfaction survey and summary report of the academic advising is 
conducted at the end of the advising every semester for future improvement. 

MSME Psychological Counseling Center: 
The School has set up the Psychological Counseling Center recently in June 
2015, AU Order No. 68/2015 in order to provide counseling services to needed 
students. 

3.2.2 Activities for the Development of Students’ Capability and Learning Skills for 
the 21st Century 
The Program realizes that there is an increasing competition in the education 
industry worldwide.  AEC will also provide opportunities as well as threats.  Thus, 
the Program prepares itself and its students to move forward to the 21st century 
in terms of the following: 
(1) Core Subjects and 21st Century Themes 

- Global Awareness 
- Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy 
- Civic Literacy 
- Health Literacy 
- Environment Literacy 

(2) Learning and Innovation Skills 
- Creativity and Innovation 
- Critical Thinking and Problem Solving 
- Communication and Collaboration 

(3) Information, Media and Technology Skills 
- Information Literacy 
- Media Literacy 
- ICT (Information Communication and Technology) Literacy 
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(4) Life and Career Skills 
- Flexibility and Adaptability 
- Initiative and Self-Direction 
- Social and Cross-Cultural Skills 
- Productivity and Accountability 
- Leadership and Responsibility   

The Program has its Program Academic Committee to ensure that the students 
have capability and learning skills for the 21st Century 

(1) The Program Academic Committee discuss about the special seminars 
and trainings needed by inviting guest speakers, industry experts or 
alumni to share knowledge, practical experiences and skills. 

(2) Some special trainings are also conducted by own faculty members at 
their specialization. 

The students’ satisfaction survey of each student development session is 
conducted at the end of each special seminar score out of 5 points for future 
improvement. 

3.3 Effects on Students 
3.3.1 Retention Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to keep own record on the students’ retention rate. 
(1) The Program Chairperson monitors the students’ retention rate by making a 

record of students leaving the major. 
(2) The information is used to make comparative analysis for future improvement 

if needed. 
3.3.2 Graduation Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to keep record on the students’ graduation rate. 
(1) The Program Academic Committee monitors the students’ graduation rate 

from the data received from the University Registrar. 
(2) The Program Academic Committee attempts to ensure that the students 

graduate within the specific time frame of 4 years. 
(3) In case that there is any student having some difficulty graduating within the 

4years, the Program Academic Committee shall monitor the students’ 
performance and provide guidance to the students. 
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3.3.3 Students’ Satisfaction and Results of Students’ Complaint Management 
The Program has a system and mechanism to management complaints and 
students’ satisfaction. Students’ satisfaction survey is also conducted every 
semester. There are 6 channels for the students’ complaints management: 
(1) Students can directly make complaints by writing a petition or emailed to the 

Program Chairperson as stated during the First Orientation. 
(2) Students can discuss any complaint issues with their faculty members, 

academic advisors and/or PFM 
(3) Students can leave complaints with MSME staffs 
(4) Students can make complaints online by visiting the MSME websites 

(www.msme.au.edu) 
(5) The Program obtains information when conducting focus group regarding 

teaching and learning quality and other matters, and Students can drop their 
complaints in the suggestion’s box in front of MSME office. 
 

4. Faculty Members 
4.1 Management and Development of Faculty Members 

4.1.1 Recruitment and Appointment of Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to appoint five program faculty members (PFM). PFM are 
responsible for program management, including recruitment of program faculty 
members. 
Recruitment and Selection Process of New (Program) Faculty Members 
(1) The Program Academic Committee sets the recruitment criteria in 

compliance with the University policy and the requirements specified in 
OHEC’s Program Standard Criteria for the recruitment of program faculty 
members. 

(2) The recruitment/selection criteria are as follows: 
- Qualification of the potential candidates (e.g. education qualification 

aiming at Ph.D. holders) 
- Specialized field of study (lacking field in the Program) 
- Teaching Experiences 
- Research Experiences 
- Academic Titles 
- English Proficiency 

http://www.msme.au.edu/
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- Soft skills such as attitudes, moral and ethics, and interpersonal, 
communication and teamwork skills, etc. with respect to the University’s 
and the Program’s vision. 

The following criteria are also required by the University: 
- Have English proficiency 
- Have thorough knowledge of the subject and able to deliver the 

knowledge  effectively and professionally 
- Have good attitude, personality and sociable nature 
- Willing to abide by the University’s regulations 
- Willing to work hard 
- Have a thorough grasp of the nobility of the teaching profession 
- Initiative and enthusiastic 

(3) The Program Academic Committee makes a request to the Office of Human 
Resource Management (OHRM) for recruitment announcement via many 
communication channels such as AU website, professional network, etc. The 
information of the qualified applicants will be given to the Program 
Chairperson. 

(4) The Program Academic Committee reviews the potential candidates’ 
application and selects the most qualified candidates for special interview 
and teaching demonstration session. 

(5) The teaching demonstration is evaluated by using MSME standardized form 
signed by the Program Academic Committee, proposed to the Dean, then to 
OHRM and the President for approval if the candidate passed the teaching 
demonstration. 

For PFM, the names of PFM are proposed to the Dean for approval, submitted 
to the Office of Vice President for Academic Affairs for the University Council’s 
approval, and to OHEC for acknowledgement. 

4.1.2 Appointment of Part-time Faculty Members 
Recruitment and Selection 
- Part-time faculty members must have appropriate qualifications and a 

thorough grasp of the course(s) they wish to teach. They can be a faculty 
member from a public or private institution. 

- Part-time faculty members can be experts having working experiences in 
relation to the course and must have the ability to impart such experiences to 
the students. 
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- The School or department can appoint a part-time faculty member when a 
full-time faculty member is not available for teaching or not sufficient full-time 
faculty members to teach all courses. 

- The School or department can appoint a faculty member from overseas with 
special competency to be a part-time faculty member. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when the 
number of enrolled students is still uncertain or in any case when additional 
faculty member(s) is/are urgently needed or for temporary basis. 

Guidelines for Part-Time Faculty Member Appointment 
- The process of selection is similar to full-time faculty members’ but there is 

no probation period. 
- A part-time lecturer is selected and approved to take responsibility of a 

specific subject. 
- The Department Chairperson will monitor performance of part-time faculty 

members regularly in a semester. 
- A part-time faculty member takes full responsibility of all assigned tasks and 

preparation of teaching contents, materials, quizzes, and marking as the 
schedule specified. 

- A part-time faculty member must strictly follow the course syllabus and 
scheduling. 

- Remuneration is paid on an hourly basis or per subject depending on the 
qualifications and assigned tasks 

4.1.3 Management of Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to manage (program) faculty members. 
(1) The Program Chairperson appoints and provides guidelines and responsibilities 

to Program Academic Committee. 
(2) The Program Academic Committee makes a five-year HR professional 

development and develops strategic plans which complied with the 
University’s and the School’s mission, vision, and strategies. 

(3) The Program Academic Committee ensures that there is adequate number of 
faculty members in the Program. The ratio of faculty members: students 
(1:25) is required by OHEC. In order to ensure the adequate numbers of 
faculty members, faculty members wishing to take leave or resign need to 
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inform the respective Chairperson one semester ahead by submitting a 
written request. 

(4) All faculty members are required to have at least 30 working hours at 
Suvarnabhumi campus (12 teaching hours + 18 advising hours). 

(5) All faculty members are required to update their professional portfolio of 
achievement every academic year. 

(6) The Program Chairperson and Deputy Chairperson review and assess their 
teaching performance and professional development in terms of academic 
qualification, teaching quality, research, and academic title in order to keep 
high standard of PFM with respect to OHEC requirements, the University’s 
and School’s vision, mission and strategies. 

4.2 Program Faculty Member Development 
4.2.1 Professional Development (trainings, workshops, seminars) 

All faculty members are required to attend at least 30 hours of professional 
development sessions in every academic year. Faculty members shall share 
knowledge obtained during “Knowledge Management and Sharing” session of 
the Department meetings. 

4.2.2 Further studies 
Faculty members wishing to further study in Ph.D. program must submit the 
request with all pertinent information to the Program Chairperson for approval. 
Then, the Program Chairperson proposes the request to the Dean, OHRM, and 
the President accordingly. 

4.2.3 Teaching and learning 
Faculty members can propose teaching and learning materials needed such as 
case studies, research journals/articles, textbooks, etc. 

4.2.4 Research 
Faculty members are encouraged to conduct research for their professional 
development. PFM are required to conduct at least one research every 5 years 
to comply with the OHEC regulations. 

4.2.5 Conferences 
Faculty members can propose to attend conferences nationally and 
internationally (1 time) to the Program Chairperson, Dean, Research 
Committees, OHRM, and the President accordingly. 
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4.2.6 Academic Titles 
Faculty members wishing to apply for an academic title must follow the process 
and the requirements of the Office of the Vice Academic Affairs. 
 Then, the Program’s ASAP is proposed to the University Planning and Budgeting 
Committees (UPBC) for approval. 
(1) After the proposed project is implemented and completed, the project report 

and project summary need to be submitted to the Program Chairperson for a 
record within 10 days to evaluate the outcomes of the project and make 
future improvement. 

(2) All faculty development activities must be reported in Professional Portfolio of 
Achievement every academic year. 

(3) Information from the Professional Portfolio of Achievement is used for annual 
evaluation by the Program Chairperson. 

4.3 Effects on Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to survey faculty members’ satisfaction by using the information obtained 
from the MSME QA Unit. The Program Chairperson is informed about the link via 
email communication and thus informed all faculty members to answer online survey 
accordingly. 
The QA unit of School creates Program Faculty Members’ satisfaction on-line survey 
on Program Management every academic year to evaluate the satisfaction of the 
faculty members regarding: 
(1) Program structure (learning objectives/outcomes, balance between theories and 

practices, contents, etc.) 
(2) Faculty member management and development (budgets, professional development 

activities, teaching competency, transparency in faculty management, etc.) 
(3) Students (student development activities, advising system, complaint management 

system, student competency, etc.) 
(4) Job satisfaction (supporting resources and budgets, decision making, responsibilities, 

etc.) 
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5. Program, Teaching Learning and Student Evaluation 
5.1 Course Content 

5.1.1 Program Design and Course Content 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism for curriculum development and design every 5 years according to 
OHEC’s regulation. 
(1) The course content is updated regularly every semester by gathering the 

needed information from reviewing the market trends, the students’ needs, 
and information discussion with alumni, industry experts, etc. 

(2) The Program Academic Committee designed and content is based on the 
learning outcomes specified in TQF2 and TQF3 as well as followed the 
learning skills needed for the 21st century. 

(3) The Program Academic Committee holds meeting with all faculty members 
including part-time members for the program design and development. 

(4) Information in TQF3 is evaluated by the Program Academic Committee to 
ensure that quality of each subject in terms of course content, marks 
allocation, learning outcomes, etc. 

5.1.2 Program Updated in line with the Development in the Field of Study 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in updating and revising the course content and teaching and 
learning activities regularly every semester. 
(1) The Program Academic Committee hold Department and/or subject meeting 

to ensure the quality of the Program and the updated content with the 
current development in the finance and other related fields. 

(2) The Program Chairperson, Deputy Chairperson, and/or Program Academic 
Committee arrange at least 2 meetings with the external committees every 
semester: before final examination and after the final examination period for 
semester grade approval. 

(3) The Program Academic Committee also arranges meeting with the external 
committees for program evaluation every 5 years to obtain relevant 
informationfrom the committees regarding recommendations on the structure of 
the Program,areas/topics/contents included/excluded, subjects 
included/removed, etc. 
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(4) In addition, the Program Academic Committee also listens to opinions of 
students regarding what areas of special seminars and/or trainings they 
would like to have. 

(5) Stakeholders’ survey also conducted to evaluate the students’ learning 
outcomes to ensure the needs of the market. 

5.2 Lecturers’ Working Assignment Management System and Teaching-learning 
Process 
5.2.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in selecting the most suitable faculty members in teaching assigned 
subjects. 
(1) The Program Academic Committee arranges meeting in selecting qualified 

faculty members for their teaching assignments by evaluating: 
- Academic background 
- Teaching experiences 
- Teaching competency and quality 
- Students’ satisfaction survey result (TCEI) (conducted every semester 

before the semester grades announced) 
- Students’ in class evaluation survey result (conducted every semester) 
- Class observations result (conducted by the Program Academic 

Committee) 
(2) The Program Academic Committee also selects the suitable subjects for 

integrating research, arts and culture and academic services. 
(3) If needed, the Program also utilizes human resources from other 

departments as adjunct faculty members such as International Business 
Management and Business Economics Department. 

(4) Part-time faculty members also help in teaching specialized courses in order 
to provide the most benefits to the students in both theories and practices. 

The performance of lecturers is evaluated by students every semester. 
(1) The students are requested to do class evaluation every semester. 
(2) The students are required to answer on line ICEI index every semester. 
(3) The score of the survey should be more than 3.51 out of 5 points. 
(4) In case that the faculty members receive the score lower than the minimum 

requirement, the Program Academic Committee will arrange the interview 
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with the lecturer to evaluate the problems, causes and find solutions for the 
future improvement. 

5.2.2 Monitoring and Following up of TQF 3 and TQF 4 Preparation and Teaching-
Learning Process 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to monitor and follow up TQF3 and teaching-learning process. 
(1) The Program Chairperson holds department meeting to discuss about the 

course preparation under TQF3.TQF 4 is not applicable to the Program since 
the Program does not have the Field Experience Specification. 

(2) A template of TQF3 together with 5 domains is provided to all faculty 
members for furnishing the TQF3 information and TQF3 must be submitted 
according to the schedule. 

(3) For individual subject, the faculty member teaching the subject has responsibility 
to develop TQF3 for his/her own subjects. 

(4) For big subjects having many faculty members teaching, the course 
coordinators hold meeting with other members to discuss about TQF3 every 
semester (e.g. content, assignments, projects, assignments, etc.) according 
to the improvement plan and comments received from students and external 
committees. 

(5) The Program Academic Committee rechecks TQF3 information to make sure 
that the information is accurate and appropriate before posting at the 
University website (http://www.lmsacademic.au.edu), monitors and follows up 
TQF3 and teaching and learning process/outcome survey semester. 

(6) To ensure the quality of learning outcomes, there is a system to monitor the 
quality by inviting external examiners to evaluate the examination papers and 
grading every semester, except summer session. 

(7) The Program Chairperson, Deputy Chairperson and/or the Program 
Academic Committees also conduct class evaluation/observation regularly 
every semester to ensure the quality of teaching and learning process.   

(8) The University also requests students to do on-line satisfaction survey (TCEI-
Teaching Competency Efficiency Index) of every subject to evaluate the 
effectiveness of teaching and learning in 3 areas: instructors’ performance, 
facilities and resources, and instructors’ attributes. 
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5.2.3 Integration of Research, Academic Service and Preservation of Art and 
Culture with Teaching-Learning in Bachelor’s Degree Program 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to integrate research, academic service, and preservation of Art and 
Culture in certain courses as appropriate. The Program encourages all faculty 
members to participate in MSME’s and the University’s activities. 
(1) The Program Academic Committee holds meeting to select the course for 

integration of research, academic service, and preservation of art and culture 
in teaching and learning process. 

(2) The outcomes of integration are evaluated at the end of each semester for 
future development and improvement. 

5.3 Students’ Evaluation 
5.3.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to evaluate the students’ learning outcomes according to the TQF: 
HEd’s requirements.   
(1) The Program Academic Committee arranges meeting in order to develop 

students’ learning outcomes (5 domains: Moral and ethics, Knowledge, 
Cognitive skills, Interpersonal skills and responsibility, Quantitative skills, 
communication skills, and ICT skills) for TQF2 and thus specified in TQF3 
accordingly, teaching methodologies, and assessment criteria for evaluating 
the students’ learning outcomes. 

(2) The Program Chairperson and Deputy Chairperson evaluate all examination 
papers to ensure the quality and the appropriateness of the examination 
questions to ensure that the students’ learning outcomes are achieved. 

(3) For final examination papers, the Program also verifies the students’ learning 
outcomes by appointing external committees for proving the examination 
quality (e.g. questions and coverage whether or not they are appropriated to 
evaluate the students’ learning outcomes as specified in TQF 3) as well as 
semester grading. 

(4) The students’ self-evaluation of learning outcomes regarding 5 domains is 
also conducted every semester. 

(5) The employees’ satisfaction survey regarding the students’ learning 
outcomes of 5 domains is also conducted every academic year. 
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(6) At the end of semester, the Program Academic Committee arranges meeting 
to evaluate the students’ learning outcomes whether or not they are 
achieved as stated. 

5.3.2 Checking of Evaluation of Students’ Learning Outcomes 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to check the evaluation of students’ learning outcomes. 
(1) The students’ learning outcomes (TQF5) is evaluated by the faculty 

members teaching the respective subjects based on the assessment criteria 
specified in TQF3. 

(2) The students’ group projects and presentation are evaluated using 
standardized form and the students are informed about the guidelines and 
certain evaluation criteria being evaluated in the subjects. 

(3) Pre-test and post test system can be employed in some major courses to 
check whether or not students have achieved learning outcomes prior to 
taking the subject and after taking the subject. 

(4) The Program also offers grade inquiries policy which explicitly stated in the 
course outline of all subjects offered by the Program, in case that any 
students may have doubts about their grades whether their marks/answer 
scripts are being evaluated appropriately or not. 
- Students reserve the right to submit the petition to the respective 

Program Chairperson for reviewing their grade and checking their exam 
papers within one month period after the grades have been officially 
announced by the University Registrar. 

- Appropriate action will be taken by the Department Chairperson to 
ensure fairness and transparency. 

- Should the need arise, a committee may be appointed by the 
Department Chairperson or the Dean to investigate the case and 
recommend necessary action. 

5.3.3 Supervision of the Teaching-Learning Evaluation and Program Evaluation 
(TQF 5, 6 and 7) 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism for supervision of the teaching-learning evaluation and program 
evaluation. TQF6 is not applicable to the Finance Program. 
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(1) Each faculty member teaching the subject is required to furnish all pertinent 
information under TQF5 with the analysis of the students’ learning outcomes 
and improvement plans. 

(2) The students’ grades are provided to each faculty member after the external 
committees’ approval for furnishing TQF5. 

(3) TQF5 must be submitted to the Program Chairperson within 30 days after 
the end of academic semester. 

(4) The Program Academic Committee hold meeting to review and monitor the 
teaching and learning evaluation (TQF5) and program evaluation (TQF7). 
 

6. Learning Support Facilities 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism to 
request learning support facilities.   
(1) The Program Academic Committee holds meetings to develop the Finance Program’s 

strategic plan and requested budget for additional needed facilities, such as books, case 
studies, journals. 

(2) All faculty members can propose the teaching supporting materials needed to the 
Program Chairperson to be included in the Program’s ASAP. 

(3) Text books for students are proposed to the University’s book store according to their 
schedule every academic semester. 

(4) In case that the textbooks are too expensive for the students to purchase, the list of 
textbooks is proposed to the University Library for the purchase so that the students can 
borrow textbooks from the library for their study. 

(5) Other supporting facilities (e.g. fixed assets) are requested at the School level. For 
example, computer labs are under responsibility of the Management Information 
Systems (MIS) Department and Kitchen Labs are under the responsibility of Hospitality 
and Tourism Management (HTM) Department.   

(6) The Program also utilizes the centralized supporting facilities offered by the University 
and other Programs. 

(7) The students’ satisfaction regarding the learning support facilities is conducted via TCEI 
every academic semester. 

6.1 Budget Management 
(1) MSME prepare the one-year plan and budget called Action Plan for Strengthening 

Academic Unit’s Performance (ASAP) which covers the budget for teaching and 
learning, research, professional development, academic services and preservation 
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of art and culture. The ASAP is endorsed by the University Planning and Budgeting 
Committee prior to the beginning of the academic year and implemented according 
to the university regulations. 

(2) MSME is allocated with sufficient annual budget for textbooks, instructional media, 
computers, etc. 

6.2 Existing Teaching and Learning Resources 
6.2.1 Library 

The AU Library provides and manages services for lending books, text books, 
journals and on-line database. 

Details 

From 
starting date 
to October 

2019 

October 
2019 

Total 
Units 

Quantities 

1. No. of Library Staff-regular FT    Staff 
2. Total No. of books 425,434 0 425,434 Books 

Thai 157,970 0 159,970 Books 
English 267,464 0 267,464 Books 

Books in Martin De Tour School of 
Management and Economics 

162,368 0 162,368 Books 

Thai 55,057 0 55,057 Books 
English 107,311 0 107,311 Books 

3. Total No. of Electronic Materials 19,721 0 19,721 Copies 
Thai 3,457 0 3,457 Copies 
English 16,264 0 16,264 Copies 

Electronic Materials in Martin De Tour 
School of Management and 
Economics 

6,578 0 6,578 Copies 

Thai 875 0 875 Copies 
English 5,703 0 5,703 Copies 

4. Total No. of Journals 1,781 0 1,781 Titles 
Thai 595 0 595 Titles 
English 1,186 0 1,186 Titles 

Journals in Martin De Tour School of 
Management and Economics 

436 0 436 Titles 
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Details 

From 
starting date 
to October 

2019 

October 
2019 

Total 
Units 

Quantities 

Thai 85 0 85 Titles 
English 351 0 351 Titles 

5. Total No. of E-books 
8/8,579 0 8/8,579 

Databases/ 
Titles 

E-books in Martin De Tour  
School of Management and 
Economics 

4/880 0 4/880 
Databases/

Titles 

 
Note    Detailed information of resources nos. 5-12 is as followed : 
5. E-Books 

1. Access Engineering 
2. Business Expert Press 
3. EBSCO eBook Collection 
4. Emerald eBook Series in Business, Management & Economics 
5. HART Publishing eBooks 
6. Institute of Southeast Asian Studies 
7. Oxford Scholarship Online 

- E-books in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. EBSCO eBook Collection 
2. Emerald eBook Series in Business, Management & Economic 
3. Business Expert Press 
4. Institute of Southeast Asian Studies 

6. E-Journals 
1. Emerald Management eJournal Plus 

- E-Journals in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. Emerald Management eJournal Plus 

7. E-Newspapers 
1. The Wall Street Journal (Asia) 

- E-Newspapers in Martin De Tour School of Management and Economics 
               1.  The Wall Street Journal (Asia) 
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8. Online Databases Fulltext  
1. ABI/Inform Complete  
2. The ACM Digital Library 
3. CINAHL Plus with Full Text 
4. Grove Music Online 
5. JSTOR 

- Arts & Sciences III Collection 
- Business I Collection 
- Business  II Collection 

6. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
7. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 
8. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
9. PsycARTICLES 
10. Thailandlaw9 
11. Thomson Reuters Eikon 
12. WestlawNex 
13. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 

- Online Databases Full-text in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. ABI/Inform Complete 
2. JSTOR 

- Business I Collection 
- Business  II Collection 

3. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
4. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 
5. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
6. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 
7. Thomson Reuters Eikon 

9. Online Databases Abstracts  
1. Thai Theses Database (STKS)       

- Online Databases Abstracts in Martin De Tour School of Management and 
Economics 

1. Thai Theses Database (STKS) 
10.Tools 

- Tools in Martin De Tour School of Management and Economics 
1. EndNote Web 
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2. Turnitin (Originality Check, Peer Mark and Grade Mark) 
11. Educational Materials 

1. Coloribus.com 
2. Creativepublic.com 
3. LogoLounge.com 
4. Lynda.com 

- Educational materials in Martin De Tour School of Management and Economics 
No 

12. Others 
1. LOGOS 
2. BibleWorks 9 

- Other programs in Martin De Tour School of Management and Economics 
No 

 
7. Key Performance Indicators 

Performance Indicator 2021 2022 2023 2024 2025 
1. At least 80% of full-time faculty members are 
involved in the planning, following up and 
reviewing of the program performance. 

     

2.The Program Specification (TQF 2 Form) in 
compliance the Thai Qualifications Framework 
for Higher Education is provided. 

     

3.The Course Specification (TQF 3 Form) and 
the Field Experience Specification (TQF 4 
Form) (if any) of all courses are provided before 
the semester begins. 

     

4. The Course Report (TQF 5 Form) and the 
Field Experience Report (TQF 6 Form) (if any) 
of all courses are completed within 30 days 
after the semester ends. 

     

5. The Program Report (TQF 7 Form) is 
completed within 60 days after the academic 
year ends. 
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Performance Indicator 2021 2022 2023 2024 2025 
6. The students’ learning achievements 
according to the learning outcomes specified in 
the TQF 3 and TQF 4 (if any) of at least 25% 
of the courses offered in each academic year 
are verified. 

     

7. The teaching and learning process, the 
teaching strategies or the evaluation strategies 
are developed/improved according to the 
performance evaluation reported in the TQF 7 
of the previous year. 

-     

8. All new faculty members (if any) are given 
orientation or advice on teaching and learning.      

9. All full-time faculty members participate in 
academic and/or professional development 
programs at least once a year. 

     

10. At least 50% of support staff participate in 
academic and/or professional development 
programs each year. 

     

11. The average level of fourth-year 
students’/new graduates’ satisfaction with the 
quality of the program is at least 3.5 out of 5.0. 

- - -   

12. The average level of graduate employers’ 
satisfaction with new graduates is at least 3.5 
out of 5.0.  

- - - -  

 
Evaluation Criteria 
Good: Indicators 1-5 are achieved and at least 80% of the indicators of each year are achieved. 
Very Good: Indicators 1-5 are achieved and all indicators of each year are achieved. 
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Section 8: Program Evaluation and Improvement 
1. Evaluation of Teaching Effectiveness 

1.1 Evaluation of Teaching Strategies 
(1) Observe students’ behavior and participation 
(2) Organize meeting of faculty members to share experiences and recommend 

improvement 
(3) Collect student feedback 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.) 

1.2 Evaluation of Faculty Members’ Skills in Using Teaching Strategies 
(1) Collect student feedback on all aspects of teaching such as teaching methodology, 

course objectives, evaluation criteria, use of teaching aids and punctuality of the 
faculty members 

(2) Self-evaluation 
(3) Peer-evaluation 
(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 
included.) 

2. Overall Program Evaluation 
Overall program evaluation will be done by (1) current students and graduates (2) external 
experts (3) employers and/or other stakeholders. The program evaluation will be done every 
5 years. 

3. Evaluation of Program Performance 
The program performance is evaluated every year according to the Key Performance 
Indicators specified in Section 7, Item 7. The evaluation is conducted by the Evaluation 
Committee of at least 3 members, comprising of at least 1 external expert. The Committee 
shall be appointed by the University. 

4. Review of Program Evaluation and Improvement Plan 
(1) Faculty members submit course reports to the Chairperson. 
(2) The Chairperson prepares the annual summary of the areas of the program that are 

effectively carried out and areas which need improvement. 
(3) A meeting of faculty members is conducted to discuss and evaluate the program 

effectiveness and devise an improvement plan. 
     (The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be  
     included.) 

 



  
 

1 
 

ภาคผนวก 
ช่ือ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การสอนและผลงานทางวิชาการ 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรหลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบและนวตักรรมดิจิทลั  
 

1. Ms. Uree Cheasakul 
Ph.D. (Development Management) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2001 
M.S. (Technology Management) Mercer University, USA, 1991 
B.A. (English) Chiang Mai University, 1988 
Academic Title : Assistant Professor 

 
Teaching Experience 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการและการจดัการนวตักรรม 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MGT 3923 การจดัการทรพัยากรบุคคลเชงิกลยทุธ์ 
 MGT 3123 การจดัการทรพัยากรบุคคลเชงิกลยทุธ์ 

   
Academic Works 

1. Cheasakul, U. (2017). The Impact of Organizational Culture on Organizational Citizenship 
Behavior of University Teachers in Thailand Mediated by Organizational Commitment. In 
International Forum on Arts, Humanities and Social Sciences (Ed.) Proceedings of the 3rd 
International Conference on Studies in Arts, Religious Studies, Humanities and Social 
Sciences. Pattaya, Thailand: International Forum on Arts, Humanities and Social 
Sciences. June 6-8, 2017. 

2. Cheasakul, U.  & Varma, P. (2016). The influence of passion and empowerment on 
organizational citizenship behavior of teachers mediated by organizational commitment, 
contaduría y administración, 61(3), July-September, pp. 422-440. 

3. Varma, P. & Cheasakul, U. (2016). The influence of game addiction and internet addiction 
among university students on depression, stress and anxiety mediated by self-regulation 
and social support. Journal of Business Administration. The Association of Private 
Education Institutions of Thailand, 5(2), July-December, pp. 45-57 
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2. Ms. Wanida Ngienthi 
D.C.Sc. (Marketing and Applied Economics) Kobe University, Japan, 2009 
M.A. (International Economics and Finance) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2002 
B.B.A. (International Business Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 
1998 
Academic Title: Assistant Professor 
 

Teaching Experience 
หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา ECO 7101 เศรษฐศาสตรม์หภาพชัน้สงู 
หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและเศรษฐศาสตร ์

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา ECO 6203 เศรษฐศาสตรม์หภาพ 
หลกัสตูร เศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา ECO 3716 การคา้ระหว่างประเทศ  
วชิา ECO 3714 คณติศาสตรเ์ศรษฐศาสตร ์
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร  

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา FIN 3714 การวเิคราะหส์ภาพเศรษฐกจิ 
วชิา FIN 3102 การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสนิใจ 

 
Academic Works 

Ngienthi, W.: "The Rise of Automation and the Sustainability of Growth: Who Gains and 
Who Loses?", International Conference on Production Management Proceedings, pp. 
47-50, September 2019. 
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3.  Ms. Metta Ongkasuwan 
Ph.D. (Management Information Systems) (Hons.) Georgia State University, USA, 1991 
M.B.A. (Management Information Systems) University of Baltimore, USA, 1983 
B.Sc. (Chemical Engineering) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
 

Teaching Experience 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 

 
Academic Works 

1. MARKSIN, W., ONGKASUWAN, M., & JUDKRUE, A. (2019).  The Improving Quality 
Management Using Water-based Environmental Safe Ink for Printing Plastic Bag 
Industry in Thailand.   AU International Conference in Business & Economics (ICBE 
2019), Bangkok, Thailand. March 13-15, 2019, pp.141-142. 

2. ONGKASUWAN, M., JUDKRUE, A., & KOR-UDOM, M. (2019).  An Innovative 
Entrepreneur Using Digital Marketing Management to Promote: A Mackerel Fish Tails 
Crispy Snack for Health and Wellness Snack Industry.   AU International Conference in 
Business & Economics (ICBE 2019), Bangkok, Thailand. March 13-15, 2019, pp. 169. 

3. ADEECHAROEN, W., & ONGKASUWAN, M. (2019).  Travelers' Perception Toward 
Thailand Peacefulness and Safety Places for Leisure Attractions of Their Choices.   The 
8th International Conference on Advancement of Development Administration 2019-social 
Sciences and Interdisciplinary Studies (the 8th ICADA 2019-SSIS), National Institute of 
Development Administration (NIDA), Thailand, 22, May 23-25, 2019.  

4. WADEECHAROEN, W., LERTNAISAT, R., TEEKASAP, S., & ONGKASUWAN, M. 
(2019).  Performance of Japanese Subsidiaries in Thailand Industrial Sectors: Does 
Thailand Location Advantage Still Competitiveness?   The 6th National and International 
Research Conference on Smart Society Development, 9th February 2019, Pathumthani, 
Thailand, pp. 219-225. 
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5. WADEECHAROEN, W., PONGBUGNOR, O., & ONGKASUWAN, M. 
(2018).  Profitability of Japanese Subsidiaries in Thailand Industrial Sectors.   the 7th 
International Conference on Advancement of Development Administration 2018-Social 
Sciences and Interdisciplinary Studies (ICADA 2018-SSIS). May 31 – June 2, 2018.  

6. WADEECHAROEN, W., & ONGKASUWAN, M. (2018).  Thailand as A Wellness 
Destination for British and Australian Tourists.   the 7th International Conference on 
Advancement of Development Administration 2018-Social Sciences and Interdisciplinary 
Studies (ICADA 2018-SSIS). May 31 – June 2, 2018. 

7. SOOKCHAROEN, W., KAEWKHIEW, P., & ONGKASUWAN, M. (2018).  Consumer 
Responses to Corporate Social Responsibility Campaigns of Automobile Manufacturers 
in Thailand.   the 5th International Conference on Business and Industrial Research 2018, 
Bangkok, Thailand. May 18, 2018, pp. 506-510. 

8. ONGKASUWAN, M., & SOOKCHAREON, W. (2018).  Data Analytics for Service and 
Operation Management Improvement in Medical Equipment Industry.   the 5th 
International Conference on Business and Industrial Research 2018, Bangkok, Thailand. 
May 18, 2018, pp. 370-375. 

9. ONGKASUWAN, M., & SOOKCHAROEN, W. (2017).  Cloud Computing for SMEs: A 
Case study in Linen and Laundry Service Industry.   the 10th National Conference on 
Research Development and Innovation Thailand 4.0 - 2017, Prathumthani, Thailand. 
November 4-5, 2017, pp. 1-10. 

 
4. Ms. Sakuna Anuvareepong   
 Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2004 
 M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1991 
 B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1983 
 Academic Title: Assistant Professor 
 
Teaching Experience 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MIS 3122 หลกัการพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์
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Academic Works 
1. PERMWONGUSWA, S., & ANUVAREEPONG, S. (in press, 2019).  Choosing 

between On-premise and On-cloud Deployment Model: A New Challenge in 
ERP.   AU International Conference in Business & Economics (ICBE 2019).  March 
13-15, 2019, pp. 171-182. 

2. ANUVAREEPONG, S., KRAIROJANANAN, P., & VANICHVIROON, S. (in press, 
2017).  Comparative Study for Course Recommender System for Students 
Enrollment.   3rd International Conference on Production Management & 46th 
Conference of The Japan Society for Production Management. September 7-9, 2017, 
pp. 207-211. 

3. ANUVAREEPONG, S. (2017).  Course Recommender System for Student 
Enrollment Using Augmented Reality.   6th International Conference on Data Science 
and Institutional Research (DSIR 2017). July 9-13, 2017. 

4. Adissaranggoon, P., & ANUVAREEPONG, S. (2017).  The Acceptance of 
Transportation Business on the Use of Digital Services Supporting CRM Functions 
Serving E-commerce in Thailand.   1st Technology Innovation Management and 
Engineering Science international conference (TIMES-iCON2016). April 16, 2017,  
pp. 188-192. 

5. ANUVAREEPONG, S. (2016).  The Assessment of Hospitality and Tourism SMEs 
Awareness on the Use of Mobile Technology and Internet Services - A Case Study 
of Hotel Businesses in Thailand.   The 2016 2nd International Conference on 
Science in Information Technology (ICSITech). February 16, 2017, pp. 350-355. 

6. KRAIROJANANAN, P., & ANUVAREEPONG, S. (2016).  Big data properties 
designed for customer engagement information via multi-Channel digital 
services.   The 2016 2nd International Conference on Science in Information   
Technology (ICSITech 2016). February 16, 2017, pp. 209-214. 
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentIssue.jsp?punumber=7840538. 
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5. Ms. Jittima Wongwuttiwat 
Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 1999 
M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 1994 
B.Ed. (Science-Mathematics) Srinakharinwirot University, 1988 
Academic Title: Assistant Professor 
 

Teaching Experience 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MIS 1221 การรูค้อมพวิเตอร ์
 MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารเทศธุรกจิ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
Academic Works 

1. Wongwuttiwat, J., Buraphadeja, V., and Tantontrakul, T. (2020).  A case study of blended   
e-learning in Thailand. Interactive Technology and Smart Education, 17(2), February,        
pp. 197-214, DOI: https://doi.org/10.1108/ITSE-10-2019-0068.   

2. Wongwuttiwat, J., and Winley, G.K., (2020) “An exploration of creativity traits among ICT 
lecturers and students in Thailand”, Journal of Education for Business, 95(6), September, 
pp.408-418, DOI:10.1080/08832323.2019.1664374.  

3. WONGWUTTIWAT, J., & LAWANNA, A. (2018).  The Digital Thailand Strategy and the 
ASEAN Community.   Electronic Journal of Information Systems in Developing Countries, 
84 (3), April, 1-15, doi: DOI: 10.1002/isd2.12024.    

4. WONGWUTTIWAT, J. (2016).  Thailand's ICT Readiness for the ASEAN Economic 
Community.   Electronic Journal of Information Systems in Developing Countries, 72 (1), 
December, pp. 1-21. 

 
 




























