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Section 1:  General Information 

1. Code and Title of Program 

Code XXXXXXXXXXXXXX  

Program Bachelor of Business Administration Program in Integrative Business 

Entrepreneurship (International Program) 

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิแบบบรูณาการเพื่อความเป็น

ผูป้ระกอบการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

 

2. Title of Degree and Major Field 

Full Title  Bachelor of Business Administration (Integrative Business  

Entrepreneurship) 

   บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบรหิารธุรกจิแบบบรูณาการเพื่อความเป็น 

ผูป้ระกอบการ) 
Abbreviated Title B.B.A. (Integrative Business Entrepreneurship) 

   บธ.บ. (การบรหิารธุรกจิแบบบรูณาการเพื่อความเป็นผูป้ระกอบการ) 

 

3. Major Field None 

 

4. Total Credits 132 Credits 

 

5. Type of Program 

5.1 Level 

Bachelor’s Degree Program in compliance with the Thai Qualifications Framework for 

Higher Education B.E. 2552 and Program Standard Criteria B.E. 2558 

5.2 Undergraduate Academic Program 

Academic Bachelor Degree Program 
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5.3 Medium of Instruction 

English / Chinese / Thai 

5.4 Admission 

Thai and international students 

5.5 Collaboration with Other Institutions 

This program is an AU program 

5.6 Type of Conferred Degree 

One degree (one major) 

 

6. Program Status and Endorsement/Approval 

New Program 2022 

Implementation Schedule: Semester 1, Academic Year 2022 

  This program was endorsed by the AU Academic Committee in its meeting 5/ Academic  

  Year 2021 on October 26, 2021 and approved by the University Supervision Committee in  

  its meeting 2/ Academic Year 2021 on November 18, 2021. 

   Professional Accreditation :Not applicable 

 

7. Expected Year of Program Registration:  

Program Registration according to Thai Qualification Framework for Higher Education      

B.E. 2552 in academic year 2024 

 

8. Professions/Careers after Graduation 

Bachelor of Business Administration Program in Integrative Business 

Entrepreneurshipgraduates are able to work in government and private organizations as: 

Entrepreneurial 

(1) Entrepreneur 

(2) Small Business Owner 

(3) Business Startup Owner 

(4) Franchisee 

(5) Tech Startup or Fintech startup owners 

(6) Tech Innovator 

(7) Travel Blogger 

(8) Food Blogger 

(9) Toursim Influencer 

(10) Project Manager 
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Consulting 

(11) Business Consultant 

(12) ERP Consultant 

(13) Digital Marketing Manager 

Managerial 

(14) Brand Manager/Product Manager 

(15) Public Relations Manager 

(16) Event Organizer/Manager 

(17) Communications Manager 

(18) Social Media Manager 

(19) Customer Relations Manager 

(20) Business Development Manager 

(21) MICE Business Manager 

(22) Marketing Communication Planner/Manager 

(23) Customer Service Manager 

Specialized 

(24) Strategic Marketing Planner 

(25) Digital Analyst 

(26) Digital Strategist 

(27) Strategic Planner 

(28) MICE and Exhibition Planner 

(29) Event Organizer/Planner 

(30) Design Consultant/ Coordinator 

(31) Product Designer 

(32) Exhibition and Experience Designer 

(33) Design Enterpriser 

(34) Tech entrepreneur/founder 

(35) App / Software developer 

(36) Data scientist  

(37) Data engineer 

(38) Database Administrator 

(39) Financial Analyst 

(40) Data Analyst 

(41) System Analyst 
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9. Faculty Members Responsible for the Program 

1. Mr. Sumate Permwonguswa 

Ph.D. (Computer Science and Information Systems) University of Colorado Denver, 

USA, 2017 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2002 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1994 

B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1992 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hours/week 

2. Mr. Panant Krairojananan 

M.Tel. (Telecommunications) University of Denver, USA, 1998 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1995 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms. Kulrisa Srisangkaew 

Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2019 

M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2007 

B.A. (Business English) Assumption University, 2004 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

4. Mr. Marut Chaisanrit 

M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International University,  

London, UK, 2007 

B.A. (Japanese langauge) Prince of Songkla University, 2002 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

5. Ms. Ananya Phunthasean 

Ph.D. (Organization Development) Assumption University, 2020 

M.B.A.(Business Administration) Assumption University, 2012 

B.B.A. (Marketing) (2
nd

 Class Hons.) Chulalongkorn University, 2011 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

 

10. Instructional Venue 

Assumption University, Suvarnabhumi Campus 
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11. External Contexts or Development Affecting Program Planning 

11.1 Economic Context or Development 

The Bachelor of Business Administration program is designed to benefit the Thai 

higher education sector, economy, and society. The Program aims to produce leaders, 

entrepreneurs, and business practitioners well-rounded in various business disciplines 

with the highest standard of morals and ethics.  The Program's philosophy and goals 

align with the country's development in the next five years, Thailand 4.0.  There is an 

urgent need to develophuman capital with multidisciplinary business management 

skills, including marketing, IT, real estate, finance, insurance, etc., in the business 

landscape with new practices and ever-changing technologies. Such an individualcan 

work in a global environment, exhibitboth a positive attitude and the skills to adapt to 

the changing economic and social atmosphere and make sound business decisions to 

ensure sustainable and self-sufficient development of the organization and the 

economy. 

The Second 15-Year Long Range Plan (2008 – 2022) on Higher Education 

emphasizes the creative economy, human capacity building, and production of 

research outputs with value-added and utilization of local wisdom to enhance the 

country's national competitiveness and economic development. In addition, the 

Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) stresses the 

need for higher educational institutions to address Thailand's critical problems such as 

1) Aging Society, 2) Technological Disruption, 3) Quality Assurance of Education, 4) 

Quality of Graduate who do not serve the Industry needs, and 5) Research results 

that do not answer to the societal and economic questions, the international 

competitiveness of Thailand and many more. In short, the objectives of Higher 

Education are 1) Smart citizens, 2) Value-Based Economy, and 3) Innovative Nation. 

It is imperative to meet the higher education needs of the country and develop well-

rounded individuals to serve the advanced business and management needs of the 

country. The newly developed Program covers the 21st-century skills development in 

preparing students to tackle global macro issues, possess knowledge in various 

functional areas of business from a global perspective, and develop strategies to 

manage business operations on a worldwide scale. There is also a high demand for 

well-rounded leaders and entrepreneurs who can make wise and ethical business 

decisions and valuable contributions to the organization, society, and the country. In 

addition, the Program needs to stay competitive, maintain its quality, and prepare its 

students to move forward to the 21st century. Therefore, based on the study of the 
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market trends, the Program will emphasize the development of well-rounded persons 

in terms of Core Business  Knowledge, Global Awareness, Cross-Cultural Skills, 

Language Skills, Analytical and Problem Solving Skills, Life and Career Skills, and 

Responsibility, Flexibility and Adaptability Skills. 

Lastly, the outbreak of the COVID-19 pandemic since early 2020 further calls for the 

country's higher education sector to cultivate individuals with the aforementioned 

characteristics, knowledge, and skills. Moreover, the sudden changes in the business, 

societal and economic environment brought by the disease and the associated 

government policies have put businesses to the test for their agility and readiness to 

face unexpected challenges. To weather such a storm and prepare for future 

unknowns in the business, economic and societal environments, individuals with apt 

and balanced knowledge in business and other branches of disciplines play a critical 

role. The Program aims to produce such graduates and thereby well serve the 

development need and business and economic atmosphere of the post-COVID-19 

world. 

11.2 Social and Cultural Context or Development 

Aging society is one of the critical social and cultural challenges in Thai society,which 

causes a decreasing number of student enrolments and an increasing number of 

retired, senior citizens. Hence, based on MEHSRI, higher education today is 

expected to include 1) Work Integrated Learning 2) Personalized Education 3) 

Modular Curriculum 4) Credit Transfer with Multi-university Courses 5) Lifelong 

Learning 6) Online Courses 7) Up-skill, Re-skill. Thenew Program aims to produce 

graduates to be "well-roundedleaders" of Thailand. The Program also has 

collaboration with faculties from universities around the world to offer new courses.  

The digital transformation and changes in business operations have greatly 

influenced the labormarkets. Thus, the practical skills and understanding of these 

influences are key to adapting to the current business and digital knowledge and 

meeting local and global business and societal requirements. The Program, 

therefore,emphasizes developing students' broader business knowledge rather than 

one functional business knowledge. The Program will also develop foreign language 

skills, practical skills, and digital skills. 

Furthermore, the COVID-19 pandemic has led to the so-called "new normal" in our 

daily life, such as wearing facemasks as much as possible, paying constant attention 

to personal hygiene, and maintaining social distancing. The disease has also brought 

a new normal in business practice. With the need to reduce gathering while 
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maintaining functionally and pursuing growth, there have been new business 

practices, to name a few, such as working from home, multitasking, flexible working 

schedules, and broadened purpose. Companies need to be both creative and agile to 

survive as operating in silos and paying attention only to a few stakeholders leads to 

vulnerabilities. Companies with partner orientations are best able to transcend crises 

since they can plan together, share local knowledge, and draw on goodwill to get 

back to business quickly. Because it mixes branches of knowledge, brings faculty of 

diverse backgrounds together, and enriches the learning complexity of learners, the 

new Program is well-positioned to produce graduates that will thrive in the new 

normal of the post-COVID-19 business landscape and world. 

 

12. Impacts of Items 11.1 and 11.2 on Program Development and Relations to AU Mission 

12.1 Impacts on Program Development 

The Economic and Social Development Plan of Thailand's (2016-2021) emphasizes 

on human resource development, competitiveness enhancement and increase in 

international cooperation. Besides, the rapid changes in the business due to 

globalization and technological development have increased the need for graduates 

with sound language skills, analytical and problem-solving skills, Information 

Technology skills and skills in conducting business across borders. It is essential that 

the students are able to understand, analyze, integrate and apply the impact of socio, 

economic, political, financial, cultural legal and ethical issues on international 

business decisions and develop efficient business solutions and strategies. There is 

also a high demand for well-rounded managers and entrepreneurs who can make 

wise and ethical business decisions and valuable contribution to the organization, the 

society and the country. Therefore, it deems essential that the Business 

Administration Program in be modified according to changing global market trends 

and requirements. The Business Administration Program, Martin de Tours School of 

Management and Economics is committed to reviewing and revising the study 

program to be more vigorous, progressive, and responsive to the trends of demand 

of the Thai and international markets in order to prepare our graduates for business 

professions, further studies as well as professional accreditations. The modified 

curriculum proposed here will equip the students with sound knowledge, breadth and 

adequatedepth, in the Business Administration in Integrative Business 

Entrepreneurship as a new field of study to facilitate them to cope with the more 
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demanding requirements of the changing digital business world and the globalization 

era. 

12.2 Relations to AU Mission 

The Bachelor of Business Administration Program in Integrative Business 

Entrepreneurship will offer an integrative program including all functional disciplines of 

Marketing, Finance and Management and also covering the emerging fields of study 

such as Digital Business Management, Hospitality and Tourism Management, 

International Business Management, Supply Chain Management, Insurance and Real 

Estate, for students wishing to work in private and public sectors. Through an 

innovative, practical, and high-quality teaching program, the students have an 

opportunity to develop a well-rounded knowledge and practical skills to adapt to the 

fast changing, highly competitive business world. The Program focuses on developing 

the student's ability to analyze and solve problems, think creatively and make 

effective and ethical business decisions, as well as equip students with 

communication skills and information, technology and innovation skills. The Program 

also encompasses the total development of students in terms of spiritual, intellectual 

and emotional facets and instills Environmental, Social and Governance (ESG) in 

students. Overall, the Program prepares the well-rounded students for a wide range 

of careers including working as professionals and entrepreneurs, being leaders in the 

business community. 

 

13. Relationships (if any) with Other Programs Offered by Faculties/Departments within 

AU 

13.1 Courses Offered by Other Programs 

Courses offered by Department of Accounting 

BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 

BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 

BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 

BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 

IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

Courses offered by Department of Business Economics 

BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 3 (3-0-6) 

BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 

BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6) 
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BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) 

BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) 

Courses offered by Bachelor of Business Administration Program (2020) 

BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) 

BBA 1101 Seminar in Business I 1(1-0-2) 

BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5) 

BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 

BBA 2106 Seminar in Business II 1(1-0-2) 

BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 

BDM 3201 Digital Business 3 (3-0-6) 

BDM 3202 Digital Commerce 3 (3-0-6) 

BDM 3203 Cybersecurity 3 (3-0-6) 

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (3-0-6) 

BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 

3 (3-0-6) 

BEN 3201 Innovation and Design Thinking 3 (3-0-6) 

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6) 

BEN 3304 Project Management 3 (3-0-6) 

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6) 

BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 

BFN 4314 Personal Wealth Management and Financial Planning 3 (3-0-6) 

BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6) 

BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6) 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 

BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 

BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 

3 (3-0-6) 

BHT 3205 Marketing for Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 

BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 

BHT 3406 Catering, Bakery, and Pastry 3 (3-0-6) 
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BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6) 

BHT 3415 Tourist Destination Management 3 (3-0-6) 

BHT 3416 Introduction to MICE Business 3 (3-0-6) 

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 3 (3-0-6) 

BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 

BIB 3204 International Management 3 (3-0-6) 

BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 

BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 

BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 

BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6) 

BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 

BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 

BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 

BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 

BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 

BRM 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3221 Property Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3222 Casuality Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) 

BRM 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 

BSC 3204 International Transportation and Distribution 

Management 

3 (3-0-6) 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3 (3-0-6) 

BSC 4302 Procurement and Supply Management 3 (3-0-6) 

BSC 4303 Supply Chain Risk Management 3 (3-0-6) 

MA 1000 Business Mathematics and Statistics 3 (3-0-6) 

MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 

SA 1002 Introduction to Statistics 3 (3-0-6) 

SA 2002 Intermediate Statistics 3 (3-0-6) 
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Courses offered by School of Arts 

ELE 1001 Communicative English I 3 (3-3-6) 

ELE 1002 Communicative English II 3 (3-3-6) 

ELE 2000 Academic English 3 (3-3-6) 

ELE 2001 Advanced Academic English 3 (3-3-6) 

GE 1204 Physical Education 1 (0-1-3) 

GE 1211 Recreation for Health Promotion 1 (0-1-3) 

GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 

GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6) 

GE 1408 Thai Usage 3 (3-0-6) 

GE 1409 Thai Language for Intercultural Communication 3 (3-0-6) 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 

Courses offered by School of Laws 

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-3-6) 

Courses offered by School of Communication Arts 

AAD 2008 Photography 3 (2-2-5) 

CA 1100 Introduction to Communication 3 (3-0-6) 

CA 1101 Introduction to Strategic Communication 3 (3-0-6) 

CA 1102 Introduction to Creative Communication 3 (3-0-6) 

CA 1103 Computer Graphic Design 3 (2-2-5) 

CA 1104 Creative Production Management 3 (2-2-5) 

CA 2100 Persuasive Communication 3 (3-0-6) 

CA 2101 Presentation and Public Speaking 3 (2-2-5) 

CA 2102 Principles of Marketing Communication 3 (2-2-5) 

CA 2110 Media Literacy and Ethical Concerns 3 (3-0-6) 

CA 2120 Interactive and Digital Platform Design 3 (2-2-5) 

CA 2130 Communication Arts Research 3 (3-0-6) 

CA 3100 Consumer Insight and Tools 3 (3-0-6) 

CA 3101 Brand Communication 3 (3-0-6) 

CA 3102 Media Planning 3 (3-0-6) 

CA 3110 Storytelling for Creative Communication 3 (2-2-5) 

CA 3111 Creative Entrepreneurial Project Management 3 (2-2-5) 

CA 3112 Sound Design 3 (2-2-5) 
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CA 3120 Entrepreneurial Principles and Practices for 

Communication Arts 
3 (3-0-6) 

CA 3130 Internship 3 (200 Hours) 

CA 4100 Communication Arts and Entrepreneurship Workshop 3 (2-2-5) 

Courses offered by School of Biotechnology 

BS 1115 Basic Chemistry 3 (2-3-5) 

BS 1116 Basic Biology 3 (2-3-5) 

BS 1117 Basic Physics 3 (2-3-5) 

BS 2020 Basic Microbiology 3 (2-3-5) 

BS 2021 Basic Biochemistry 3 (2-3-5) 

BT 2012 Introduction to Food Biotechnology 3 (3-0-6) 

BT 3018 Design Thinking and Research Design 3 (3-0-6) 

BT 4001 Food Biotechnology World Trend 3 (3-0-6) 

FT 3114 Functional Food for Health 3 (3-0-6) 

FT 3115 Food Safety and Microbiology Technology 3 (2-3-5) 

FT 3116 Food System and Breakthrough 3 (2-3-5) 

FT 3117 Food Processing Innovations and Technologies 3 (2-3-5) 

FT 3118 Properties of Food and Engineering 3 (2-3-5) 

FT 4143 Food Quality and Safety Standard, Law and 

Regulation 

3 (2-3-5) 

FT 4146 Food Product Design and Development 3 (2-3-5) 

FT 4147 Industrial Fermentation Innovation and Products 3 (2-3-5) 

FT 4148 Consumer Food Marketing 3 (3-0-6) 

FT 4149 Sensory Marketing and Consumer Behavior 3 (3-0-6) 

FT 4150 Special Project 3 (0-9-4) 

FT 4151 Internship 3 (0-9-4) 

Courses offered by School of Music 

MB 1500 Introduction to Data Science 3 (3-0-6) 

MB 2531 Music Business 3 (3-0-6) 

MB 3512 Legal Aspects of Music Business 3 (3-0-6) 

MB 3539 Music Entrepreneurship Research 3 (3-0-6) 

MB 3540 Digital Music Marketing 3 (3-0-6) 

MB 3550 Feasibility Study for Music Entrepreneur 3 (3-0-6) 

MB 4000 Internship in Music Entrepreneurship 2 (240 Hours) 

MB 4500 Music Entrepreneurship Seminar 3 (3-0-6) 
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MB 4540 Music Business Data Analytics 3 (3-0-6) 

MP 2400 Audio Fundamentals 3 (3-0-6) 

MP 2510 Visual Media for Musician 2 (1-2-3) 

MP 2511 Digital Photography for Musician 1 (0-2-1) 

MP 2512 Video Production for Musician 2 (1-2-3) 

MP 3411 Song Demo Production 3 (1-4-4) 

MS 1001 Major Instrument I 2 (1-2-3) 

MS 1002 Major Instrument II 2 (1-2-3) 

MS 1003 Major Instrument III 2 (1-2-3) 

MS 1004 Major Instrument IV 2 (1-3-0) 

MS 4011 Senior Project I Non-Credit 

MS 4012 Senior Project II 3(0-9-0) 

MU 0201 Music Ensemble I 1 (0-2-1) 

MU 1231 History and Literature of Music 3 (3-0-6) 

MU 1301 Music Fundamentals I 3 (3-3-6) 

MU 1302 Music Fundamentals II 3 (3-3-6) 

MU 1501 Chorus I 1 (0-2-1) 

MU 2131 Basic Songwriting 2 (2-0-4) 

MU 2332 Keyboard Skills Non-Credit 

MU 2333 Guitar Skills Non-Credit 

MU 7001-8 Concert and Seminar Attendance I-VIII Non-Credit 

Courses offered by School of Science and Technology 

CSX 2009 Cloud Computing 3 (3-0-6) 

CSX 2016 Mathematics and Statistics for Data Science 3 (3-0-6) 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 3 (3-0-6) 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 3 (3-0-6) 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) 

CSX 4109 Android Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4201 Artificial Intelligence Concepts 3 (3-0-6) 

ITX 2004 UI//UX Design and Phototyping 3 (3-0-6) 

ITX 2005 Design Thinking 3 (3-0-6) 

ITX 2007 Data Science 3 (3-0-6) 

ITX 2009 Presentation and Data Visualization Techniques 3 (3-0-6) 

ITX 3002 Introduction to Information Technology 3 (3-0-6) 
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ITX 3003 Business Systems 3 (3-0-6) 

ITX 3004 Information Systems Analysis and Design 3 (3-0-6) 

ITX 3006 Database Management Systems 3 (3-0-6) 

ITX 3007 Software Engineering 3 (3-0-6) 

ITX 3008 IT Project Management 3 (3-0-6) 

ITX 3009 Senior Project I 3 (3-0-6) 

ITX 3010 Senior Project II 3 (3-0-6) 

ITX 4214 Data Science Project Management 3 (3-0-6) 

ITX 4215 Business Insights and Visualization 3 (3-0-6) 

ITX 4503 Information Systems Security 3 (3-0-6) 

ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 3 (3-0-6) 

13.2 Courses Offered to Other Programs 

IBE 2101 Contemporary Marketing Practice 3 (3-0-6) 

IBE 2102 Business Strategy and People Management 3 (3-0-6) 

IBE 2103 Business Finance 3 (3-0-6) 

IBE 2121 Global Business Strategy 3 (3-0-6) 

IBE 2122 Communication and Negotiation for Business Success 3 (3-0-6) 

IBE 3101 Business Analysis 3 (3-0-6) 

IBE 3401 Service Business Management 3 (3-0-6) 

IBE 3402 Digital Business Insights 3 (3-0-6) 

IBE 3403 Project Management and Feasibility Analysis 3 (3-0-6) 

IBE 3411 Creating value in Global Business 3 (3-0-6) 

IBE 3412 Business Intelligence and Strategic Decision 3 (3-0-6) 

IBE 3413 Data Preparation and Visualization 3 (2-2-5) 

IBE 3414  Business Analytics Essentials 3 (2-2-5) 

IBE 3415 Capstone Project 3 (3-0-6) 

IBE 3433 Digital Transportation Management 3 (3-0-6) 

IBE 3434 Distribution Center Management 3 (3-0-6) 

IBE 3500-       

      3519 

Selected Topics in Communication Arts 3 (3-0-6) 

IBE 3520- 

      3539 

Selected Topics in Biotechnology 3 (3-0-6) 

IBE 3540- 

      3559 

Selected Topics in Science and Technology 3 (3-0-6) 
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IBE 3560- 

      3579 

Selected Topics in Music 3 (3-0-6) 

IBE 4111 Integrative Business Senior Project 3 (3-0-6) 

IBE 4121 Business Practicum I 3 (3-0-6) 

IBE 4122 Business Practicum II 3 (3-0-6) 

IBE 4123 Business Practicum III 3 (3-0-6) 

IBE 4124 Business Practicum IV 3 (3-0-6) 

IBE 4401 Integrative Business Independent Study 3 (3-0-6) 

13.3  Management 

- The courses offered by other programs are under the supervision of the 

faculties/ departments concerned. The same course outlines and teaching 

standards are used. The Program follows up the students' performances in 

those courses and provides feedback concerning the needs and problems of 

the students. 

- The courses offered to other programs are under the supervision of the IBE 

Program. The same course outlines and standards are used. The students' 

needs and problems are regularly conveyed to the faculties/departments 

concerned. 

- To ensure seamless integration between the business discipline and other 

faculties, special academic advisors are to be assigned to the students in this 

program. The advisors are in charge of guiding the students in course 

selection and study plan as well as collaborating with various departments 

within the School and other faculties in terms of course content and learning 

activities. 

 

Section 2 :Program Specific Information 

1. Philosophy, Significance and Objectives of Program 

1.1 Philosophy 

The philosophy of the Bachelor of Business Administration 

PrograminIntegrativeBusiness Entrepreneurship is to engage students in active 

learning and develop them to be successful business leaders, entrepreneurs and 

managers. The Business Administration Programin Integrative Business 

Entrepreneurship is committed to providing students with a stimulating learning 

experience in order to equip students with the multi-discipline business knowledge, and 

competencies to cope with the ever changing requirements of the increasingly 
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competitive and interdependent international business world. The program would 

emphasize on developing the cognitive, problem solving, critical thinking and creative 

thinking skills, communication and information technology skills as well as soft skills 

such as social and interpersonal skills of MSME students as well as incorporates 

Environmental, Social and Governance (ESG) to enable them to initiate new ways of 

dealing with business problems and developing effective business strategies. 

Furthermore the students/graduates would be able to better understand cultural 

differences and business practices across borders, apply the business theories and 

concepts  to solve business problems in the real world,  possess the capability to self-

improve and adopt life-long learning practices, to be flexible and adaptive, to be 

competent and well-rounded in different domains, committed to sound and ethical 

decision-making and business governance by adopting art and scientific tools, 

technologies and models as learning and decision resources and handle all aspects 

and dimension of business problems confronting them with an open mind. The 

program aims at providing a superior combination of personalized comprehensive, 

hands-on education to ensure the students become better prepared and confident to 

serve the dynamic needs of the labor market and make immediate impact in a variety 

of corporate settings. 

1.2 Objectives: To produce graduates who have the characteristics, knowledge and 

skills as follow:  

Characteristics 

(1) Strive to act justly, and possess good moral values 

(2) Demonstrate ability to work as part of ateamas the leader or a member 

(3)  Exhibit a positive attitude for improved performance and further growth 

Knowledge 

(4) have knowledge of the principles and theories in the functional areas and the ability 

to apply them to Business Administration 

Skills                                                  

(5) Possess analytical and creative thinking skills to acquire proficiency in business 

from inter and multicultural perspectives 

(6) Possess logical and critical thinking skills to solve complex business problems and 

open-end challenges 

(7) Have skills in ideation, communication, presentation, IT, and entrepreneurship. 

(8) possess the way of thinking being flexible, competent, and well-rounded whenfacing 

and thereby solving business problems. 
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2. Program Improvement and Modification Plan 

The program and modification plan is expected to be completed in 4 years. 

Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 

- Modification of courses every 

four years to continuously 

enhance business knowledge 

and skills of students 

- Academic coordination with 

industry, international and 

domestic organizations and 

entrepreneurs in developing 

the competencies of students 

- Record and report of 

activities organized. 

- Enhance professional 

development of faculty 

members  

 

- Develop faculty members for 

the teaching of specialized 

courses offered  

- All faculty members attend 

specialized trainings and 

workshops for at least 30 

hours per semester to 

enhance knowledge in 

business and industry.  

- Contact industry specialists to 

share knowledge and 

experience with faculty 

members 

- Level of satisfaction of 

existing students and new 

graduates with the quality 

of the program and 

teaching (not less than 

3.51 out of 5) 

- Level of satisfaction of 

employers with our 

graduates (not less than 

3.51 out of 5) 

- Updated teaching and 

learning materials such as 

TQF3, course outlines, 

lesson plan, content, 

assignments, cases, etc.  

- Set up teams to prepare 

lesson plan, syllabus and 

TQF3 for each new course 

- Arrange textbooks and 

supplementary Materials 

- Program assessment 

report 

- The average level of 

graduate employers’ 

satisfaction with new 

graduates under the new 

program at least 3.5 out of 

5.0 points with respect to 

learning outcomes of 5 

domains (not less than 

3.51 out of 5) 

- Revise course content (minor 

modifications) and 

incorporate necessary skills 

into the curriculum based on 

market and industry needs. 

 

- Obtain regular feedback from 

academic committee, industry 

experts, graduates and 

students.  

- Level of satisfaction of  

existing students and new 

graduates with the quality 

of the program (not less 

than 3.51 out of 5) 
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Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 

- Level of satisfaction of 

employers with our 

graduates (not less than 

3.51 out of 5) 

- Promote the new modified 

curriculum and PR plan 

- Create new brochure, on-line 

website, poster to disseminate 

information of new courses 

- Students’ feedback or 

queries  

- Review course, prepare 

course report and develop 

improvement plan every 

semester. 

- Arrange meetings for detail 

discussion with all faculty 

members  

- Minutes of meeting   

 

Section 3 : Educational Management System, Implementation and Curriculum Structure 

1. Educational Management System 

1.1 System 

Semester System (2 semesters per academic year), 15 weeks per semester 

1.2 Summer Session 

   A summer session of 8 weeks is offered. 

1.3 Credit Equivalent to Semester System 

None 

 

2. Program Implementation 

2.1 Study Period 

First Semester :June – October 

Second Semester :November – March 

Summer Session :April – May 

2.2 Admission Requirements 

1. M.6 Certificate (grade 12) or its equivalent as issued by the Ministry of Education 

2. Applicants must be physically and mentally healthy. 

3. Applicants must demonstrate good behavior and good attitudes toward their studies, 

and strictly conform to the University’s rules and regulations. 

4. Candidates who have family business will be preferable for admission. 

5. Candidates who have business idea will be preferable for admission.  
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2.3 Problems of Newly Enrolled Students 

The level of English and Mathematic proficiency of majority of students (International 

Program) is at the entry level are relatively weak. Weak English proficiency makes it 

very difficult for students to understand the lesson taught in English. In addition, weak 

mathematical skills make it very difficult for students to pass the core courses and 

students lack the analytical and problem solving skills required in the major courses. 

Students are not self-motivated to read text books and doing exercises 

2.4 Strategies for Solving Problems/ Limitations of Students Specified in Item 2.3 

Basic courses in mathematics and English are required in order to equip students with 

strong analytical and communication skills in order to enhance their understanding of 

economic models and theories. Students are enforced to complete mathematic courses 

and English I to English IV during their first two years. To improve Mathematics and 

English skills, the class will be divided into a lecture class and a tutorial class. Students 

have more chance for discussion and presentation as well as making queries. Thus, 

teaching and learning becomes interactive in the small class.  Students need to pass 

both Mathematics and English courses to enroll some required courses. The School 

has also introduced the buddy system to have senior students to mentor and assist the 

junior students in their academic problems. 

 

2.5 Student Enrollment Plan and Expected Numbers of Graduates in 5 Years 

Year of Study Number of Students 

2022 2023 2024 2025 2026 

1
st
  Year 200 200 200 200 200 

2
nd

  Year  200 200 200 200 

3
rd
 Year   200 200 200 

4
th
 Year    200 200 

Total 200 400 600 800 800 

Expected to graduate    200 200 
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2.6 Planned Budget 

Revenues Budget (Unit: Baht) 

Description Academic Year 

2022 2023 2024 2025 2026 

University fee 5,740,000.00 11,480,000.00 17,220,000.00 22,960,000.00 22,960,000.00 

Tuition fee 17,400,000.00 35,490,000.00 52,410,000.00 61,650,000.00 61,650,000.00 

Other fee 7,030,000.00 7,510,000.00 7,990,000.00 8,470,000.00 8,470,000.00 

Total Revenues 30,170,000.00 54,480,000.00 77,620,000.00 93,080,000.00 93,080,000.00 

Revenues: Head 150,850.00 136,200.00 129,366.67 116,350.00 116,350.00 

 

Expenses Budget (Unit: Baht) 

Description Academic Year 

2022 2023 2024 2025 2026 

Operating Budget      

1. Remuneration 5,077,053.75 10,154,107.50 15,231,161.24 20,308,214.99 20,308,214.99 

2. Operating 

expenses 
8,092,351.04 16,184,702.08 24,277,053.13 32,369,404.17 32,369,404.17 

3. Scholarship 1,604,441.34 3,208,882.69 4,813,324.03 6,417,765.37 6,417,765.37 

Total Expenses 14,773,846.13 29,547,692.27 44,321,538.40 59,095,384.53 59,095,384.53 

Expenses: Head 76,869.23 73,869.23 73,869.23 73,869.23 73,869.23 

 

2.7 Teaching and Learning Mode 

Classroom/ Online Modes 

2.8 Credit Transfer, Course Transfer and Cross-University Registration 

Students who formerly studied in other institutions may have their courses and credits 

transferred to their current programs in accordance with the Commission on Higher 

Education’s Criteria of Degree Transfer B.E. 2545. 

Cross-university registration can be done whereby AU allows students of other 

programs recognized by the Commission on Higher Education to register for courses 

at AU. 
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3. Curriculum and Faculty Members 

3.1 Curriculum 

3.1.1 Number of credits 132 Credits 

3.1.2 Duration of Study 

Students mustcomplete all the requirements for the degree in a maximum of 8 

years. 

3.1.3 Curriculum Structure 

Total number of credits 132 Credits 

A. General Education Courses 37 Credits 

 

Language Courses 

Social Science Courses 

Humanities Courses  

Science and Mathematics Courses  

General Education Elective Courses 

15 Credits 

7 Credits 

3 Credits 

6 Credits 

6 Credits 

B. Specialized Courses 83 Credits 

 

Business Entrepreneurship 

Business Concentration 

Integrative Business Electives 

38 Credits 

15 Credits 

30 Credits 

C. Free Elective Courses   12 Credits 

3.1.4 Course Code 

Course code has the following meanings. 

Letters 

BAC   Accounting courses 

BBA   Business Administration core courses  

BDM Digital Business Management courses 

BEC   Business Economics courses 

BEN   Entrepreneurship and Innovation Management courses 

BFN   Finance courses  

BHT   Hospitality and Tourism Management courses 

BIB    International Business Management courses 

BIR    Insurance courses 

BMK   Marketing courses 

BRE   Real Estate courses 

BSC   Supply Chain Management courses 

IBE Integrative Business Entrepreneurship 
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Numbers 

First  number year of the course to be taken 

Second number  type of the course:  

 
0 = For courses especially for other faculties or General 

     Education Courses 

 1 = Business Entrrepreneurship course 

 4 = Business Concentration  

 5 = Integrative Business Electives 

Third number serial number 

Fourth number serial number 

3.1.5 Courses 

A. General Education Courses                                      37 Credits 

Language Courses       15 Credits 

ELE 1001 Communicative English I 3 (2-3-6) 

ELE 1002 Communicative English II 3 (2-3-6) 

ELE 2000 Academic English 3 (2-3-6) 

ELE 2001 Advanced Academic English 3 (2-3-6) 

GE 1403 Communication in Thai 

(Required Course for Thai Students) 

3 (3-0-6) 

OR GE 1408 Thai Usage 

(Required course for Thai Students from 

International Program) 

 

OR GE 1409 Thai Language for Intercultural Communication 

(Required course for Non-Thai Students) 

 

 

Social Science Courses           7 Credits             

BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) 

GE 1204 Physical Education 1 (0-1-3) 

OR GE 1211 Recreation for Health Promotion  

GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 

   

Humanities Courses                                                          6 Credits 

BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 
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Science and Mathematics Courses                                 9 Credits 

GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 

MA 1000 Business Mathematics and Statistics 3 (3-0-6) 

OR MA 1200 Mathematics for Business  

 Science and Mathematics General Education 

Elective Course (can choose 1 course from the list 

below) 

 

BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 3 (3-0-6) 

BEC 2303 Fundamentals of Econometrics  

(For those who taking MA 1000 Business 

Mathematics and Statistics only) 

3 (3-0-6) 

BS 1115 Basic Chemistry 3 (2-3-5) 

BS 1116 Basic Biology 3 (2-3-5) 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

MB 1500 Introduction Data Science 3 (3-0-6) 

SA 1002 Introduction to Statistics 

(For those who taking MA 1200 Mathematics for 

Business only) 

3 (3-0-6) 

SA 2002 Intermediate Statistics  

(For those who taking MA 1000 Business 

Mathematics and Statistics only) 

3 (3-0-6) 

 

B. Specialized Courses                                   83 Credits 

Business Entrepreneurship   38 Credits 

BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 

BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5) 

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 

BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) 

BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 

BEC 2102 Economics Decision Making for Management 3 (3-0-6) 

IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

IBE 2101 Contemporary Marketing Practice 3 (3-0-6) 

IBE 2102 Business Strategy and People Management 3 (3-0-6) 

IBE 2103 Business Finance 3 (3-0-6) 
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IBE 2121 Global Business Strategy 3 (3-0-6) 

IBE 2122 Communication and Negotiation for Business 

Success 

3 (3-0-6) 

IBE 3101 Business Analysis 3 (3-0-6) 

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

 

Business Concentration     15 Credits 

Can choose only 1 track from the list below 

Sustainable Business Development Track 

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 

BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 

IBE 3401 Service Business Management 3 (3-0-6) 

IBE 3402 Digital Business Insights 3 (3-0-6) 

IBE 3403 Project Management and Feasibility Analysis 3 (3-0-6) 

Strategic Management in Digital World Track 

IBE 3411 Creating Value in Global Business 3 (3-0-6) 

IBE 3412 Business Intelligence and Strategic Decision 3 (3-0-6) 

IBE 3413 Data Preparation and Visualization 3 (2-2-5) 

IBE 3414 Business Analytics Essentials 3 (2-2-5) 

IBE 3415 Capstone Project 3 (3-0-6) 

FinSurance Track 

BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 

BFN 4314 Personal Wealth Management and Financial 

Planning 

3 (3-0-6) 

BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6) 

BRM 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3221 Property Insurance 3 (3-0-6) 

Digital Supply Chain Management Track 

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 

BSC 4303 Supply Chain Risk Management 3 (3-0-6) 

IBE 3412 Business Intelligence and Strategic Decision 3 (2-2-5) 

IBE 3433 Digital Transportation Management 3 (3-0-6) 

IBE 3434 Distribution Center Management 3 (3-0-6) 
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Tourism Restaurant and Café Track 

BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 

BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6) 

BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6) 

BHT 3415 Tourism Destination Management 3 (3-0-6) 

BHT 3416 Introduction to MICE Business 3 (3-0-6) 

Accouting Track 

BAC 3602 Intermediate Accouting I 3 (3-0-6) 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 

BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 

BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 

BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 

Business Economics Track 

BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 

BEC 2303 Fundamental of Economics 3 (3-0-6) 

BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6) 

BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) 

Entrepreneurship and Innovation Management Track 

BEN 3201 Innovation and Design Thinking 3 (3-0-6) 

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6) 

BEN 3304 Project Management 3 (3-0-6) 

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6) 

Finance Track 

BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 

BFN 4314 Personal Wealth Management and Financial 

Planning 

3 (3-0-6) 

BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6) 

BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6) 
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Hospitality and Tourism Management Track 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 

BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 

BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 

3 (3-0-6) 

BHT 3205 Marketing for Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 

International Business Management Track 

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 3 (3-0-6) 

BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 

BIB 3204 International Management 3 (3-0-6) 

BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 

Risk Management and Insurance Track 

BRM 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3221 Property Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3222 Casuality Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 3223 Life Insurance 3 (3-0-6) 

BRM 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 

Digital Business Management Track 

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 

BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 

BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 

BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 

3 (2-2-5) 

Marketing Track 

BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 

BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 

BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing 3 (3-0-6) 
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Real Estate Track 

BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 

BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 

BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 

BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 

BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 

Suppy Chain Management Track 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 

BSC 3204 International Transportation and Distribution 

Management 

3 (3-0-6) 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3 (3-0-6) 

BSC 4302 Procurement and Supply Management 3 (3-0-6) 

 

Integrative Business Electives     30 Credits 

Students need to take at least 18 credits from Faculty of Communication 

Arts, Faculty of Music, Faculty of Science and Technology, and Faculty of 

Biotechnology, any course listed below upon completion of the prerequisites 

(if any). 

 

School of Communciation Arts 

AAD 2008 Photography 3 (2-2-5) 

CA 1100 Introduction to Communication 3 (3-0-6) 

CA 1101 Introduction to Strategic Communication 3 (3-0-6) 

CA 1102 Introduction to Creative Communication 3 (3-0-6) 

CA 1103 Computer Graphic Design 3 (2-2-5) 

CA 1104 Creative Production Management 3 (2-2-5) 

CA 2100 Persuasive Communication 3 (3-0-6) 

CA 2101 Presentation and Public Speaking 3 (2-2-5) 

CA 2102 Principles of Marketing Communication 3 (2-2-5) 

CA 2110 Media Literacy and Ethical Concerns 3 (3-0-6) 

CA 2120 Interactive and Digital Platform Design 3 (2-2-5) 

CA 2130 Communication Arts Research 3 (3-0-6) 
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CA 3100 Consumer Insight and Tools 3 (3-0-6) 

CA 3101 Brand Communication 3 (3-0-6) 

CA 3102 Media Planning 3 (3-0-6) 

CA 3110 Storytelling for Creative Communication 3 (2-2-5) 

CA 3111 Creative Entrepreneurial Project Management 3 (2-2-5) 

CA 3112 Sound Design 3 (2-2-5) 

CA 3120 Entrepreneurial Principles and Practices for 

Communication Arts 

3 (3-0-6) 

CA 3130 Internship 3 (200 Hours) 

CA 4100 Communication Arts and Entrepreneurship 

Workshop 

3 (2-2-5) 

School of Biotechnology 

BS 1117 Basic Physics 3 (2-3-5) 

BS 2020 Basic Microbiology 3 (2-3-5) 

BS 2021 Basic Biochemistry 3 (2-3-5) 

BT 2012 Introduction to Food Biotechnology 3 (3-0-6) 

BT 3018 Design Thinking and Research Design 3 (3-0-6) 

BT 4001 Food Biotechnology World Trend 3 (3-0-6) 

FT 3114 Functional Food for Health 3 (3-0-6) 

FT 3115 Food Safety and Microbiology Technology 3 (2-3-5) 

FT 3116 Food System and Breakthrough 3 (2-3-5) 

FT 3117 Food Processiong Innovations and Technologies 3 (2-3-5) 

FT 3118 Properties of Food and Engineering 3 (2-3-5) 

FT 4143 Food Quality and Safety Standard, Law and 

Regulation 

3 (2-3-5) 

FT 4146 Food Product Design and Development 3 (2-3-5) 

FT 4147 Industrial Fermentation Innovation and Products 3 (2-3-5) 

FT 4148 Consumer Food Marketing 3 (3-0-6) 

FT 4149 Sensory Marketing and Consumer Behavior 3 (3-0-6) 

FT 4150 Special Project 3 (0-9-4) 

FT 4151 Internship 3 (0-9-4) 
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School of Music 

MB 2531 Music Business 3 (3-0-6) 

MB 3512 Legal Aspects of Music Business 3 (3-0-6) 

MB 3539 Music Entrepreneurship Research 3 (3-0-6) 

MB 3540 Digital Music Marketing 3 (3-0-6) 

MB 3550 Feasibility Study for Music Entrepreneur 3 (3-0-6) 

MB 4000 Internship in Music Entrepreneurship 0 (240 hours) 

MB 4500 Music Entrepreneurship Seminar 2 (2-0-4) 

MB 4540 Music Business Data Analytics 3 (3-0-6) 

MP 2400 Audio Fundamentals 3 (3-0-6) 

MP 2510 Visual Media for Musician 2 (1-2-3) 

MP 2511 Digital Photography for Musician 1 (0-2-1) 

MP 2512 Video Production for Musician 2 (1-2-3) 

MP 3411 Song Demo Production 3 (1-4-4) 

MS 1001 Major Instrument I 2 (1-2-3) 

MS 1002 Major Instrument II 2 (1-2-3) 

MS 1003 Major Instrument III 2 (1-2-3) 

MS 1004 Major Instrument IV 2 (1-2-3) 

MS 4011 Senior Project I Non-Credit 

MS 4012 Senior Project II 3(0-9-0) 

MU 0201 Music Ensemble I 1 (0-2-1) 

MU 1231 History and Literature of Music 3 (3-0-6) 

MU 1301 Music Fundamentals I 3 (3-3-6) 

MU 1302 Music Fundamentals II 3 (3-3-6) 

MU 1501 Chorus I 1 (0-2-1) 

MU 2131 Basic Songwriting 2 (2-0-4) 

MU 2332 Keyboard Skills Non-Credit 

MU 2333 Guitar Skills Non-Credit 

MU 7001-8 Concert and Seminar Attendance I-VIII Non-Credit 

School of Science and Technology 

CSX 2009 Cloud Computing 3 (3-0-6) 

CSX 2016 Mathematics and Statistics for Data Science 3 (3-0-6) 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 
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CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 3 (3-0-6) 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 3 (3-0-6) 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) 

CSX 4109 Android Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4201 Artificial Intelligence Concepts 3 (3-0-6) 

ITX 2004 UI//UX Design and Phototyping 3 (3-0-6) 

ITX 2005 Design Thinking 3 (3-0-6) 

ITX 2007 Data Science 3 (3-0-6) 

ITX 2009 Presentation and Data Visualization Techniques 3 (3-0-6) 

ITX 3002 Introduction to Information Technology 3 (3-0-6) 

ITX 3003 Business Systems 3 (3-0-6) 

ITX 3004 Information Systems Analysis and Design 3 (3-0-6) 

ITX 3006 Database Management Systems 3 (3-0-6) 

ITX 3007 Software Engineering 3 (3-0-6) 

ITX 3008 IT Project Management 3 (3-0-6) 

ITX 3009 Senior Project I 3 (3-0-6) 

ITX 3010 Senior Project II 3 (3-0-6) 

ITX 4214 Data Science Project Management 3 (3-0-6) 

ITX 4215 Business Insights and Visualization 3 (3-0-6) 

ITX 4503 Information Systems Security 3 (3-0-6) 

ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 3 (3-0-6) 

 

C. Free Elective Courses 12 Credits 

Students can take free elective courses of 12 credits from the courses 

below and other courses from any faculty in Assumption University upon 

completion of the prerequisites (if any).Except those with similar content as 

other courses that the students has taken. The school will provide a list of 

similar content courses. 

IBE 4111 Integrative Business Senior Project 3 (3-0-6) 

IBE 4401 Integrative Business Independent Study 3 (3-0-6) 

IBE 4121 Business Practicum I 3 (3-0-6) 

IBE 4122 Business Practicum II 3 (3-0-6) 

IBE 4123 Business Practicum III 3 (3-0-6) 
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IBE 4124 Business Practicum IV 3 (3-0-6) 

3.1.6 Study Plan 

First Year 

First Semester 

Course Code Course Title Credits 

ELE 1001 Communicative English I 3 (2-3-6) 

BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) 

BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5) 

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

MA 1000 Business Mathematics and Statistics 3 (3-0-6) 

OR MA 1200 Mathematics for Business  

GE 1403 Communication in Thai 

(Required Course for Thai Students) 

3 (3-0-6) 

OR GE 1408 Thai Usage 

(Required course for Thai Students from International 

Program) 

 

OR GE 1409 Thai Language for Intercultural Communication 

(Required course for Non-Thai Students) 

 

Total 18 (16-5-35) 

Second Semester 

Course Code Course Title Credits 

ELE 1002 Communicative English II 3 (2-3-6) 

BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 

BEC 2102 Economics Decision Making for Management 3 (3-0-6) 

IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 

GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

Total 19 (18-3-38) 
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Second Year 

First Semester 

Course Code Course Title Credits 

ELE 2000 Academic English 3 (2-3-6) 

IBE 2101 Contemporary Marketing Practice 3 (3-0-6) 

IBE 2102 Business Strategy and People Management 3 (3-0-6) 

IBE 2103 Business Finance 3 (3-0-6) 

GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 

GE 1204 Physical Education 1 (0-1-3) 

OR GE 1211 Recreation for Health Promotion  

 One Science and Mathematics General EducationOR 

One Integrative Businee Elective Course 

3 (3-0-6) 

Total 19 (17-4-39) 

Second Semester 

Course Code Course Title Credits 

ELE 2001 Advanced Academic English 3 (2-3-6) 

IBE 2122 Communication and Negotiation for Business 

Success 

3 (3-0-6) 

IBE 2121 Global Business Strategy 3 (3-0-6) 

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 

 One Integrative Business Elective Course 3 (3-0-6) 

 One Integrative Business Elective Course 

OR One Science and Mathematics General 

Education 

3 (3-0-6) 

Total  18 (17-3-36) 

 

Third Year 

First Semester 

Course Code Course Title Credits 

IBE 3101 Business Analysis 3 (3-0-6) 

BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) 

 2 Business Concentration Courses 6 (6-0-12) 

 2 Integrative Business Elective Courses 6 (6-0-12) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

Total 19 (19-0-38) 
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Second Semester 

Course Code Course Title Credits 

 3 Business Concentration Courses 9 (9-0-18) 

 2 Integrative Business Electives Courses 6 (6-0-12) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

Total 18 (18-0-36) 

 

Fourth Year 

First Semester 

Course Code Course Title Credits 

BBA 4104 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 

 3 Integrative Business Elective Courses 9 (9-0-18) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

Total 15 (15-0-30) 

Second Semester 

Course Code Course Title Credits 

 OneIntegrative Business Elective Course 3 (3-0-6) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

Total 6 (6-0-12) 

 

3.1.7 Course Description 

Course Description 

1. General Education Courses 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

1.1 Language courses 

กลุ่มวิชาภาษา 

ELE 1001 Communicative English I 3 (2-3-6) 

English skills in listening, speaking, reading, and writing for efficient communication in various 

contexts 

ELE 1001 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3 (2-3-6) 

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารดา้นการฟงั การพดู การอ่าน และการเขยีน อยา่งมปีระสทิธภิาพใน

บรบิทต่างๆ 
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ELE 1002 Communicative English II 3 (2-3-6) 

Prerequisite: ELE 1001 Communicative English I  

Communicative English using various language learning strategies, reinforcing listening, 

speaking, reading, and writing skills through interactive activities in various contexts. 

ELE 1002 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3 (2-3-6) 

บุรพวชิา: ELE 1001 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1  

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูภ้าษาต่างๆ เสรมิทกัษะการอ่าน การเขยีน การ

ฟงั และการพดูผ่านกจิกรรมการสื่อสารในบรบิททีห่ลากหลาย 

 

ELE 2000 Academic English 3 (2-3-6) 

Prerequisite: ELE 1002 Communicative English II  

Academic English with a multidisciplinary approach, emphasizing high-level reading, writing, 

listening, and speaking skills essential for effective learning at the university level 

ELE 2000 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ 3 (2-3-6) 

บุรพวชิา: ELE 1002 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 2  

ภาษาองักฤษเชงิวชิาการแบบสหวทิยาการ โดยเน้นทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดูระดบัสงู ที่

จาํเป็นต่อการศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 

ELE 2001 Advanced Academic English 3 (2-3-6) 

Prerequisite: ELE 2000 Academic English  

Advanced English for academic purposes with a multidisciplinary approach, emphasizing 

critical and analytical thinking in reading, writing, listening, and speaking essential for 

effective learning at the university level. 

ELE 2001 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการขัน้สงู 3 (2-3-6) 

บุรพวชิา: ELE 2000 ภาษาองักฤษเชงิวชิาการ  

ภาษาองักฤษขัน้สงูเชงิวชิาการแบบสหวทิยาการ เน้นการคดิวเิคราะหใ์นดา้นการอ่าน การเขยีน การ

ฟงั และการพดูทีจ่าํเป็นสาํหรบัการศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 

GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6) 

(Required course for Thai students) 

Communication skills to enhance understanding by effective listening, reading, writing and 

public speaking; information search for academic writing. 

GE 1403 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษาไทย) 

ทกัษะการสื่อสารเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจดว้ยการฟงั การอ่าน การเขยีน และการพดูในทีชุ่มชน ทีม่ ี
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ประสทิธภิาพ การคน้ควา้ขอ้มลูเพื่องานเขยีนเชงิวชิาการ 

 

GE 1408 Thai Usage 3 (3-0-6) 

(Required course for Thai students from International Program) 

Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai consonants, vowels, 

tones, and grammar and create accurate basic sentences 

GE 1408 การใช้ภาษาไทย 3 (3-0-6) 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษาไทยหลกัสตูรนานาชาต)ิ 

สรา้งเสรมิทกัษะการฟงัง การพดูภาษาไทยในชวีติประจาํวนั การเขยีนและการอ่านพยญัชนะ สระ 

วรรณยกุต ์และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ทีถู่กตอ้ง  

 

GE 1409 Thai Language for intercultural communication 3 (3-0-6) 

(Required course for non-Thai students) 

Basic Thai language for communication across different culture, basic listening and speaking 

Thai in diverse context, Thai cultural and traditional background, ways of life, festivals and 

local culture in different parts of Thailand, Thai culture for competent intercultural relations. 

GE 1409 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารระหว่างวฒันธรรม 3 (3-0-6) 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 

ภาษาไทยเบือ้งตน้สาํหรบัการสื่อสารระหว่างวฒันธรรม การพดูการฟงัภาษาไทยเบือ้งตน้ในบรบิท

ความหลากหลายภมูหิลงัทางวฒันธรรมและประเพณไีทย วถิชีวีติไทย เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้น

ในภมูภิาคต่างๆ ของประเทศไทย วฒันธรรมไทยเพื่อความสมัพนัธร์ะหว่างวฒันธรรมอยา่งเหมาะสม 

 

1.2 Social Science Courses 

กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

BBA 1001 Business Exploration    3 (3-0-6) 

This is an introductory business course to explore different aspects of business including 

fundamental principles of organization, legal forms of business ownership, business activities 

concerning management, production, marketing, accounting, and finance.  Business activities 

in practice and business potential exploration are designed as learning activities of this 

course. 

BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการดาํเนินธรุกิจ                               3 (3-0-6) 

วชิาน้ีเป็นวชิาธุรกจิเบือ้งตน้เพื่อทีจ่ะเรยีนรู้ องคป์ระกอบในการทาํธุรกจิตัง้แต่ หลกัการพืน้ฐานในการ

จดัการองคก์ร รปูแบบการดาํเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายกําหนด การจดัการการผลติการตลาดการบญัชี

และการเงนิการฝึกฝนการดาํเนินงานทางธุรกจิและการสาํรวจความเป็นไปไดท้างธุรกจิถูกกําหนดให้

เป็นกจิกรรมหน่ึงของการเรยีนรูใ้นวชิาน้ี 
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GE 1204 Physical Education 1 (0-1-3) 

Improving physical fitness and psychomotor skills, creating unity among students, and 

developing the sportive mind, sports injury precautions and prevention. 

GE 1204 พลศึกษา 1 (0-1-3) 

การปรบัปรงุสมรรถภาพทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหวรา่งกาย การสรา้งความสามคัคใีนหมู่

นกัศกึษา และการพฒันาความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีาขอ้ควรระวงัและการป้องกนัการบาดเจบ็จากการเล่น

กฬีา 

 

GE 1211 Recreation for HealthPromotion 1 (0-1-3) 

The benefits of recreational, patterns of recreation for health and fitness to suit your age. 

Sports injury precautions and prevention, the daily use of recreational activities for 

themselves, family, and society.  

GE 1211 นันทนาการเพ่ือการส่งเสริมสขุภาพ  1 (0-1-3) 

ประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการ  รปูแบบกจิกรรมนนัทนาการเพื่อสุขภาพ และการออกกําลงักาย ที่

เหมาะสมกบัวยั ขอ้ควรระวงัและการป้องกนัการบาดเจบ็จากการเล่นกฬีา การนํากจิกรรมนนัทนาการ

ไปใชใ้นชวีติประจาํวนัสาํหรบัตนเอง ครอบครวั และสงัคม   

 

GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 

Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in the moral 

arena, building self-esteem, self-knowledge, and good habits, distinguishing the right from the 

wrong, doing the right and refraining from the wrong, attaining a more fulfilling life.Civil right 

and duties. 

GE 2202 จริยธรรม 3 (3-0-6) 

คาํสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีการพฒันาตนเองในขอบเขตแห่ง

ศลีธรรม การสรา้งความภาคภมูใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้งนิสยัทีด่ ีการจาํแนกความถูก

และความผดิ กระทาํตามความถูกตอ้งและละเวน้จากการกระทาํทีผ่ดิ การเขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติที่

สมบรูณ์ขึน้สทิธแิละหน้าทีพ่ลเมอืง 

 

1.3 Humanities Courses 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 

Basic psychological factors that relate to business specifically exploring concepts and 

theories in social psychology, behavioral sciences, cultural environment and leadership as 

applied in modern industrial organizations. It discusses issues related to employee 

motivation, skills development, performance appraisal and organizational planning that help in 
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finding solutions to organizational, business and social problems. 

BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย ์  3 (3-0-6) 

ปจัจยัพืน้ฐานทางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยเฉพาะการสาํรวจแนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยา

สงัคมศาสตรพ์ฤตกิรรมศาสตรส์ภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมและความเป็นผูนํ้าทีใ่ชใ้นองคก์ร

อุตสาหกรรมสมยัใหมร่วมทัง้เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจของพนกังานการพฒันาทกัษะการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานและการวางแผนองคก์รทีช่่วยในการหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาขององคก์รธุรกจิและสงัคม  

 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and heritages of 

Western and Eastern civilizations since ancient times in order to understand their roots; 

globalization impacts on modern societies; cross-cultural society. 

GE 2102 มรดกแห่งมนุษยชาติและโลกาภิวตัน์ 3 (3-0-6) 

ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกดิและการล่มสลายของอารยธรรม ความสาํเรจ็และมรดกของอารย

ธรรมตะวนัตกและอารยธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยคุโบราณ เพื่อเขา้ใจและประยกุตท์ีม่าและผลกระทบ

ของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคมในยคุปจัจบุนัและสงัคมแห่งความต่างวฒันธรรม 

 

1.4 Science and Mathematics Courses 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 3 (3-0-6) 

A naive concept of a set, set operations and their properties, and Venn diagrams. Natural, 

rational and real numbers, and countable and uncountable sets. Propositional logic, logical 

equivalence, and logical inference. Introduction to algorithms, recursive algorithms, brute-

force and randomised algorithms, and computational complexity. Solving systems of linear 

equations, and the concept of equivalent systems. Factorisation of polynomials, and solving 

polynomial equations and inequations. The concept of a function, and linear, polynomial, 

rational, exponential and logarithmic functions. Compound interest, future and present values 

of multiple payments, and equations of value. 

BEC 1301 พื้นฐานคณิตศาสตรแ์ละตรรกศาสตร ์ 3 (3-0-6) 

แนวคดิเบือ้งตน้ของเซต การดาํเนินการและคุณสมบตัขิองเซตและไดอะแกรมเวนน์ตวัเลขธรรมชาติ

จาํนวนตรรกยะและจาํนวนจรงิและเซตทีน่บัไดแ้ละนบัไมไ่ดต้รรกะเชงิประพจน์ตรรกะทีเ่ท่าเทนีมกนั

และการอนุมานเชงิตรรกะรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัอลักอรทิมึอลักอรทิมึแบบเรยีกซํ้า แบบวนและอลักอรธิมึ

แบบสุ่มและความซบัซอ้นในการคาํนวณการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้และแนวคดิของระบบทีเ่ทยีบเท่า

การแยกตวัประกอบพหุนามและการแกส้มการพหุนามและอสมการ แนวคดิของฟงักช์นัและฟงักช์นั

เชงิเสน้พหุนามเหตุผลเลขชีก้ําลงั และฟงักช์นัลอการทิมึดอกเบีย้ทบตน้มลูค่าในอนาคตและปจัจบุนั

ของการชาํระเงนิหลายครัง้และสมการของมลูค่า 
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BEC 2303 Fundamentals of Econometrics  3 (3-0-6) 

Prerequisite: MA 1000 Business Mathematics and Statistics (For IBE 

Program Only) 

 

Introduction to statistical techniques of estimation and its applications in business and 

economics such as assessing the impacts of business strategies and policies on firm 

performance; practical issues when analyzing bivariate and multivariate business and 

economic data; business and economics applications of linear regression models; regression 

model specification such as, the use of different functional forms and dummy variables; 

hypothesis testing; and the application of econometric methods to analyze data using 

software packages. 

BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พื้นฐาน 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: MA 1000 คณติศาสตรธ์ุรกจิและสถติ(ิสาํหรบันกัศกึษาหลกัสตูร IBE)  

การใชเ้ทคนิคสถติเิบือ้งตน้เพื่อการประเมนิค่าและการประยกุตใ์นเชงิธุรกจิและเศรษฐศาสตรไ์ดแ้ก่

การประเมนิผลกระทบของกลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกจิทีม่ต่ีอการดาํเนินการของบรษิทัฝึกวเิคราะห์

ความสมัพนัธส์องตวัแปรและหลายตวัแปรดว้ยขอ้มลูทางธุรกจิและเศรษศาสตรก์ารประยกุตใ์ช้

แบบจาํลองการถดถอยแบบเสน้ตรงแบบจาํลองการถดถอยเฉพาะอยา่งไดแ้ก่รปูแบบของ

ความสมัพนัธท์างคณติศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนัและตวัแปรหุ่นจาํลองการทดสอบสมมตุฐิานและการ

ประยกุตใ์ชเ้ศรษฐมติเิพื่อวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู 

 

BS 1115 Basic Chemistry 3 (2-3-5) 

Atomic theory and electronic structure of atom, periodic table and periodic properties, 

bonding theory,stoichiometry, gases, solutions, acids and bases, oxidation-reduction 

reactions, chemical analysisincluding qualitative and quantitative analysis, steps involved in 

sample preparation, analysis techniquesusing volumetric methods, organic compounds, 

synthetic and natural organic polymers, andcorresponding laboratory sessions. 

BS 1115 เคมีพื้นฐาน 3 (2-3-5) 

ทฤษฎอีะตอมและโครงสรา้งทางอเิลก็ตรอนของอะตอมตารางธาตุและสมบตัขิองธาตุต่างๆตามตาราง

ธาตุพนัธะเคมปีรมิาณสารสมัพนัธก๊์าซสารละลายกรดและเบสปฏกิริยิาออกซเิดชนั -รดีกัชนัการ

วเิคราะหท์างเคมเีชงิคุณภาพและปรมิาณขั ้ นตอนการเตรยีมสารตวัอยา่งเทคนิคการวเิคราะหโ์ดย

ปรมิาตรสารประกอบอนิทรยีโ์พลเีมอรส์งัเคราะหแ์ละอนิทรยีธ์รรมชาตแิละภาคปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 

BS 1116 Basic Biology 3 (2-3-5) 

Life, prokaryotic and eukaryotic cell structure and functions of organelle in the cells, cell 

division, andgamete production, pattern of inheritance, gene expression, energy and 

photosynthesis, animal cells andplant cells, ecology, behavioral science and evolution and 
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corresponding laboratory sessions. 

BS 1116 ชีววิทยาพื้นฐาน 3 (2-3-5) 

สิง่มชีวีติลกัษณะโครงสรา้งของเซลลโ์ปรคารโิอตและเซลลย์คูารโิอตหน้าทีข่ององคป์ระกอบภายใน

เซลลก์ารแบ่งตวัการสรา้งเซลลส์บืพนัธุก์ารถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมการแสดงออกของยนี

พลงังานและการสงัเคราะหแ์สงการศกึษาเซลลส์ตัวแ์ละเซลลพ์ชืประชากรศาสตรพ์ฤตกิรรมและ

ววิฒันาการและภาคปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัวชิา 

 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

History of computer, components of a computer system, coding and numbering systems, 

algorithm anddevelopment process of algorithms and expression of algorithms in terms of 

flowchart and pseudo code,implementation of algorithms using one of the high level 

languages that are used widely in the industrywith emphasis on the nature and structure of 

the language, techniques of programming for both numericaland non-numerical processing, 

structure of the programming languages and how to develop structuredprogramming. 

CSX 3001 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) 

ประวตัขิองคอมพวิเตอรอ์งคป์ระกอบของระบบคอมพวิเตอรก์ารเขา้รหสัและระบบจาํนวนต่างๆการ

พฒันาขัน้ตอนวธิทีีใ่ชใ้นการแกป้ญัหาโดยเขยีนเป็นผงังานพรอ้มทัง้ทาํใหเ้กดิผลโดยการเขยีนดว้ย

โปรแกรมระดบัสงูซึง่กําลงัใชอ้ยา่งแพรห่ลายในปจัจบุนัโดยเน้นทีธ่รรมชาตแิละโครงสรา้งของภาษา

เทคนิคของการเขยีนโปรแกรมทัง้สาํหรบัการประมวลผลเชงิเลขและไมเ่ชงิเลขโครงสรา้งของภาษา

โปรแกรมต่างๆและวธิกีารพฒันาโปรแกรมแบบโครงสรา้ง 

 

GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 

General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of the nature, 

identification and analysis of environmental problems, application and alternative solutions for 

preventing and solving environmental problems 

GE 1302 นิเวศวิทยา และความยัง่ยืน 3 (3-0-6) 

วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาตรค์วามเขา้ใจความสมัพนัธข์องธรรมชาต ิการ

แยกแยะและวเิคราะหป์ญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยกุตใ์ชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาทีห่ลากหลายเพื่อป้องกนั

และแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม 

 

MA 1000  Business Mathematics and Statistics 3(3-0-6) 

Prerequisites: BG 0012 Intensive Mathematics / BG0220Basic Mathematics / 

or Equivalent 

 

Relation,linear function and applications in business, mathematics of finance visualizing and 

exploring data, descriptive statistical measures and basic statistical inference (One sample t-
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test, Simple linear regression and correlation) 

MA 1000  คณิตศาสตรธ์รุกิจและสถิติ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BG 0012 คณติศาสตรแ์บบเขม้ขน้ / BG 0220 คณติศาสตรพ์ื้นฐาน / 

หรอืเทยีบเท่า 

 

ความสมัพนัธ ์ฟงักช์นัเชงิเสน้ และการประยกุตท์างธุรกจิ คณติศาสตรก์ารเงนิ การนําเสนอขอ้มลู 

การวดัสาํหรบัสถติเิชงิพรรณา สถติเิชงิอนุมานเบือ้งตน้  (การทดสอบสมมตฐิานเกีย่วกบัค่าเฉลีย่กรณี

กลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม การวเิคราะหก์ารถดถอยอยา่งงา่ยและสหสมัพนัธ)์ 

 

MA 1200 Mathematics for Business 3(3-0-6) 

Prerequisites: BG 0012 Intensive Mathematics / BG0220Basic Mathematics / 

or Equivalent 

 

Relation and various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, rational and their 

applications in business and economics, linear programming, mathematics of finance and 

differential calculus: limits, derivatives, and optimization. 

MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BG 0012 คณติศาสตรแ์บบเขม้ขน้ / BG 0220 คณติศาสตรพ์ื้นฐาน / 

หรอืเทยีบเท่า 

 

ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์นัต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ฟงักช์นัเชงิเสน้ ฟงักช์นัพหุนาม ฟงักช์นัเอกซ์

โพเนนเชยีลฟงักช์นัลอการทึมึ ฟงักช์นัตรรกยะ และการประยกุตท์างเศรษฐกจิ โปรแกรมเชงิเสน้

เบือ้งตน้ คณติศาสตรก์ารเงนิ และแคลคลูสัซึง่ประกอบดว้ย ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์นั การหา

ค่าสงูสุดและตํ่าสุดของฟงักช์นัทีส่มัพนัธก์บัทางเศรษฐกจิ 

 

MB 1500 Introduction Data Science 3 (3-0-6) 

Introduction to data science, data collection, data manipulation,data analysis techniques, data 

communication, data visualisation,insights interpretation, software for data scientists. 

MB 1500 พื้นฐานวิทยาการข้อมลู 3 (3-0-6) 

พืน้ฐานวทิยาการขอ้มลู การรวบรวมขอ้มลู การจดัการกบัขอ้มลู เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลู การ

สื่อสารทางขอ้มลู การนําเสนอขอ้มลูเชงินิทศัน์ การแปรผลเชงิลกึ ซอฟแวรส์าํหรบันกัวทิยาการขอ้มลู 

 

SA 1002 Introduction to Statistics 3 (3-0-6) 

Prerequisite: MA 1200 Mathematics for Business  

Descriptive statistics, probability theory and inferential statistics, summarizing of data in 

tables and graphs, computation of descriptive statistics, rules of probability, probability 

distributions, confidence interval estimate of population parameters, and hypothesis testing. 
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SA 1002 สถิติเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: MA 1200 คณติศาสตรธ์ุรกจิ  

สถติเิชงิพรรณนา พฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติเิชงิอนุมาน การนําเสนอขอ้มลูดว้ยตารางและกราฟ 

การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจาย ทฤษฎคีวามน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะ

เป็น การประมาณค่าการทดสอบสมมตฐิาน 

 

SA 2002 Intermediate Statistics 3(3-0-6) 

Prerequisite: MA 1000 Business Mathematics and Statistics  

Inferential statistics, correlation and regression analysis, ANOVA, index number, time series, 

non parametric tests, chi-square, and their applications in business and economics. 

SA 2002 สถิติขัน้กลาง 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: MA 1000คณติศาสตรธ์ุรกจิและสถติ ิ  

สถติเิชงิอนุมาน สมการถดถยอและสหสมัพนัธ ์การทดสอบ ANOVA เลขดชันี การวเิคราะหอ์นุกรม

เวลา สถติทิีไ่มใ่ชพ้ารามเิตอร ์การทดสอบไคสแควร ์และการประยกุตใ์ชท้างธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์

 

Specialized Courses 

หมวดวิชาเฉพาะ 

a) Business Entrepreneurship 

ก) วิชาบริหารธรุกิจเพ่ือความเป็นผูป้ระกอบการ  

BBA1101 Seminar in Business I 1(1-0-2) 

Provide opportunities for new business students to get exposed to various perspectives of 

business firms. 

BBA1101 สมัมนาธรุกิจ 1  1(1-0-2) 

การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาใหมข่องคณะบรหิารธุรกจิและเศรษฐศาสตรไ์ดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจองคก์รธุรกจิ

ในรปูแบบต่างๆ 

 

BBA1102 Data and Information Literacy 3(2-2-5) 

Fundamental concepts and hands-on learning of data and information literacy. Exploratory data 

analysis. Identification, location, evaluation, usage of information for problem at hand, and data 

privacy issues. 

BBA1102 การรู้ข้อมลูและการรู้สารสนเทศ 3(2-2-5) 

แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ

สาํรวจ การบ่งชี ้การระบุ การประเมนิผล การใชข้อ้มลูสาํหรบัปญัหาต่างๆ และประเดน็เรือ่งขอ้มลู

ส่วนตวั 
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BBA 2105 Operations and Supply Chain Management  3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

Basic concepts of operations management, productivity measurement, operations and process 

selection, forecasting, capacity planning, quality management, inventory management, project 

management, supply chain management, and environmental sustainability. 

BBA 2105 การจดัการด้านการปฏิบติัการและโซ่อปุทาน   3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  

หลกัการเบือ้งตน้ของการจดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวดัประสทิธภิาพในการทาํงาน การคดัเลอืก

กระบวนการผลติ การพยากรณ์ การวางแผนสมรรถนะ การจดัการคุณภาพ การจดัการสนิคา้คงคลงั 

การจดัการโครงการ การจดัการโซ่อุปทานและความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

BBA 2106 Seminar in Business II 1(1-0-2) 

Prepare undergraduate business students to develop business skills to compete successfully in 

globalized world of business. The topics cover in this course will be related to career 

preparation, corporate social responsibility, and current issues in global business. 

BBA 2106 สมัมนาธรุกิจ 2  1(1-0-2) 

การพฒันานกัศกึษาใหม้ทีกัษะต่างๆ เพื่อการดาํเนินธุรกจิในยคุโลกาภวิฒัน์ ซึง่ประกอบดว้ยการ

เตรยีมพรอ้มในการวางแผนอาชพี ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนความรูแ้ละทกัษะอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัธุรกจิระดบัโลก 

 

BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 

Prerequisite: Senior standing (118 credits)  

An interdisciplinary course to provide the overview of business theories and business concepts, 

including important topics to develop business plan project such as feasibility analysis, strategic 

plan, marketing plan, operational plan, management plan and financial plan. 

BBA 4101 ผูป้ระกอบการธรุกิจ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118  หน่วยกติ  

การศกึษาในรปูแบบของสหวทิยาการโดยการนําทฤษฎธีุรกจิและแนวคดิธุรกจิมาวเิคราะห ์เพื่อพฒันา

โครงงานแผนธุรกจิ โดยมหีวัขอ้ทีส่าํคญัในการเรยีนรูโ็ครงงานแผนธุรกจิคอื การวเิคราะหค์วามเป็นไป

ไดท้างธุรกจิ แผนกลยทุธ ์แผนการตลาด แผนการผลติ แผนการจดัการ และแผนการเงนิ  

 

BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6) 

The course focuses on management decision making via applied economic tools and 

techniques, applies systematic frameworks for determining business area selection, choice of 

product and diversification, outsourcing, optimum output and price, industry analysis, 
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technology choice, sales promotion, incentives to motivate executives and workers, strategic 

interaction with competitors, and building and sustaining the firm’s competitive advantage. 

BEC 2102 การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการจดัการ  3 (3-0-6) 

วชิาน้ีเน้นการตดัสนิใจดา้นบรหิารดว้ยเครือ่งมอืและเทคนิคทางเศรษฐศาสตร ์การประยกุตใ์ชก้รอบ

ความคดิอยา่งเป็นระบบในการเลอืกตดัสนิใจ การเลอืกผลติภณัฑแ์ละความหลากหลาย  การจดัจา้งคน

ภายนอก  ผลติผลและราคาทีเ่หมาะสม การวเิคราะหอุ์ตสาหกรรม การเลอืกใชเ้ทคโนโลย ีการส่งเสรมิ

การขาย การส่งเสรมิเพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารและพนกังาน กลยทุธอ์นัตรกริยิากบัคู่แขง่ขนั รวมถงึ

การสรา้งและดาํรงอยูข่องการไดเ้ปรยีบโดยเปรยีบเทยีบของบรษิทั 

 

IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

This course will focus on understanding and interpreting financial accounting information on 

financial statements for Accounting and Taxation purposes. In addition, students will learn how 

to analyze financial statements and how financial information can be effectively used for 

planning, controlling, and making the intelligent decisions in business operation 

IBE 1122 การบญัชีสาํหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 

วชิาน้ีมุง่เน้นการทาํความเขา้ใจ และตคีวามสารสนเทศทางการบญัชกีารเงนิในงบการเงนิเพื่อ

วตัถุประสงคใ์นดา้นการบญัชแีละการภาษอีากร นอกจากน้ีนกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูว้ธิวีเิคราะหง์บการเงนิ

และวธิกีารใชส้ารสนเทศทางการเงนิอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื่อการวางแผน การควบคุม และการตดัสนิใจ

อยา่งชาญฉลาดในการดาํเนินธุรกจิ 

 

IBE 2101 Contemporary Marketing Practice 3 (3-0-6) 

Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 

BBA 2001 Human Behavior 

 

Basic concepts of marketing knowledge and a systematic approach to the achievement of 

marketing goals. Course topics include market analysis, competitive analysis, consumer 

insights, segmentation, targeting, positioning, product strategies, pricing strategies, distribution 

strategies, integrated communications in both traditional and digital media, and sustainability 

marketing strategies to effectively formulate a marketing plan in practical manner to cope with 

today’s rapidly changing market. 

IBE 2101 การบริหารการตลาดร่วมสมยั  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการดาํเนินธุรกจิ  

BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์

 

ความรูพ้ืน้ฐานทางการตลาดและแนวทางการวางแผนการตลาดเพื่อบรรลุเป้าหมายทางการตลาดทีต่ ัง้

ไว ้หวัขอ้ในวชิาประกอบดว้ยการวเิคราะหต์ลาด การวเิคราะหก์ารแขง่ขนั การศกึษาขอ้มลูเชงิลกึของ

ผูบ้รโิภค การแบ่งส่วนตลาด การกําหนดกลุ่มเป้าหมาย การวางตําแหน่งผลติภณัฑ ์การเลอืกกลยทุธ์
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ผลติภณัฑ ์กลยทุธด์า้นราคา กลยทุธก์ารจดัจาํหน่าย การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ ทัง้ในสื่อ

ดัง้เดมิและสื่อดจิทิลั กลยทุธท์างการตลาดเพื่อความยัง่ยนื และการนํากลยทุธท์างการตลาดต่างๆมา

วางแผนการตลาดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและทนักบัตลาดทีพ่ลกิผนัอยา่งรวดเรว็ในปจัจบุนั 

 

IBE 2102 Business Strategy and People Management 3 (3-0-6) 

Prerequisites BBA 1001 Business Exploration  

Importance of business strategy and people management in disruptive business environment. 

Emphasizing on the innovative and digital disruption in business by developing alignment 

between business strategy and people management including theories and concepts of how to 

strengthen people’s capacity and people’s potential to develop winning strategies. 

IBE 2102 กลยทุธธ์รุกิจและการจดัการคน 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการดาํเนินธุรกจิ  

ความสาํคญัของกลยทุธธ์ุรกจิและการจดัการคนในสภาพแวดลอ้มธุรกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเรว็ การเรยีนรูเ้น้นเรือ่งการเปลีย่นแปลง เชงินวตักรรมและเทคโนโลยดีจิทิลั อยา่งรวดเรว็ของธุรกจิ

โดยการพฒันารปูแบบความสอดคลอ้งระหว่างกลยทุธธ์ุรกจิและการจดัการคนในองคก์ร โดยมุง่เน้น

ความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชท้ฤษฎแีละแนวคดิเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งความสามารถและศกัยภาพ

ของคนในองคก์รเพื่อพฒันากลยทุธท์ีด่ไีด ้

 

IBE 2103 Business Finance 3 (3-0-6) 

Prerequisites: MA 1000 Business Mathematics and Statistics or MA 1200 

Mathematics for Business or Equivalent 

 

Introduction to business financial management and a comprehensive overview of managerial 

perspectives for financial managers in making effective as well as ethical investment and 

financing decisions, including time value of money, risk and return, cost of capital, valuation of 

stocks and bonds, project evaluation using capital budgeting decision-analysis tools, risk 

analysis in project evaluation, impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 

dividend policy, financial statement analysis, working capital management as well as the use of 

MS-Excel functions in helping calculating and making financial decisions. 

IBE 2103 การเงินธรุกิจ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: MA 1000 คณติศาสตรธ์ุรกจิและสถติ ิหรอื MA 1200 คณติศาสตร์

ธุรกจิ หรอืเทยีบเท่า 

 

การบรหิารการเงนิธุรกจิเบือ้งตน้และภาพรวมทีค่รอบคลุมมมุมองการบรหิารจดัการสาํหรบัผูจ้ดัการทาง

การเงนิ เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจดา้นการลงทุนและการจดัหาเงนิทุนอยา่งมปีระสทิธภิาพและมจีรยิธรรม 

ซึง่ครอบคลุมถงึมลูค่าตามเวลาของเงนิ ความเสีย่งและผลตอบแทน ตน้ทุนเงนิทุน การประเมนิมลูค่า

หลกัทรพัยแ์ละตราสารหน้ี การประเมนิโครงการโดยใชก้ระบวนการการตดัสนิใจลงทุนในโครงการเป็น

44 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

เครือ่งมอืในการตดัสนิใจ การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการประเมนิโครงการ ผลกระทบของภาระผกูพนัต่อ

ตน้ทุนเงนิทุนและการประเมนิมลูค่า นโยบายเงนิปนัผล การวเิคราะหง์บการเงนิ การบรหิารเงนิทุน

หมนุเวยีน และการใชฟ้งักช์ัน่ MS-Excel เพื่อช่วยในการคาํนวนและการตดัสนิใจทางการเงนิ 

 

IBE 2121 Global Business Strategy 3 (3-0-6) 

An introductory course to provide the knowledge and skills to operate businesses in the global 

environment. This includes a systematic understanding of globalization and its implication to 

businesses, the principles, practices and processes of conducting businesses in a globalized 

environment, introduces decision making tools and framework to formulate strategic decisions 

for businesses. The central objective of the course is to formulate successful business 

strategies in response to opportunities, challenges and risks in the global landscape. 

IBE 2121 กลยทุธท์างธรุกิจระดบัโลก 3 (3-0-6) 

วชิาเบือ้งตน้ทีนํ่าเสนอความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการบรหิารธุรกจิในสภาพแวดลอ้มระดบัโลก ซึง่

ประกอบไปดว้ยความเขา้ใจอยา่งเป็นระบบในเรือ่งโลกาภวิตัน์และผลกระทบต่อธุรกจิ หลกัการ 

กระบวนการและการดาํเนินงานของธุรกจิ มกีารเรยีนรูเ้ครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจทางธุรกจิ โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อการกําหนดกลยทุธท์างธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัโอกาสและสามารถรบัมอืกบัความทา้

ทายและความเสีย่งทางธุรกจิในการแขง่ขนัระดบัโลก  

 

IBE 2122 Communication and Negotiation for Business Success 3 (3-0-6) 

The course is designed to develop skills and competencies in communication and negotiation 

in different business contexts.  The course emphasizes developing soft skills in making 

professional presentations and communications (traditional and contemporary) as well as 

strategies and tactics of effective negotiation for success in business. 

IBE 2122 การติดต่อส่ือสารและการเจรจาต่อรองเพ่ือความสาํเรจ็ทาง

ธรุกิจ 

3 (3-0-6) 

รายวชิาน้ีถูกออกแบบมาเพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถในการตดิต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรอง

ทางธุรกจิในหลากหลายบรบิท มุง่เน้นการพฒันาทกัษะทางสงัคมในการสื่อสารและการนําเสนออยา่งมอื

อาชพี ซึง่ประกอบไปดว้ยการสื่อสารแบบเผชญิหน้า แบบผ่านคอมพวิเตอร ์เชงิวจันะและเชงิอวจันะ 

รวมไปถงึกลยทุธแ์ละชัน้เชงิในการเจรจาต่อรองทีม่ปีระสทิธภิาพ  

 

IBE 3101 Business Analysis 3 (3-0-6) 

Prerequisites MA 1000 Business Mathematics and Statistics or SA 1002 

Introduction to Statistics or Equivalent 

 

This course is designed to provide students with knowledge and experience in business 

research process by applying commonly used qualitative and quantitative research methods. 
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Topics include primary and secondary sources of information, research design, focus group 

and in-depth interview, survey and experiment, and practical application of business analysis. 

IBE 3101 การวิเคราะหท์างธรุกิจ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: MA 1000 คณติศาสตรธ์ุรกจิและสถติ ิหรอื SA 1002 สถติเิบื้องตน้ 

หรอืเทยีบเท่า 

 

วชิาน้ีออกแบบมาเพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในกระบวนการวจิยัทางธุรกจิโดยใชว้ธิกีาร

วจิยัเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณทีใ่ชก้นัทัว่ไป หวัขอ้ประกอบดว้ยแหล่งขอ้มลูปฐมภมูแิละขอ้มลูทุตยิภมู ิ

การออกแบบการวจิยั การสนทนากลุ่มและการสมัภาษณ์เชงิลกึ การสาํรวจและทดลอง และการ

ประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหธ์ุรกจิในทางปฏบิตั ิ

 

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

Business laws for new age entrepreneurs who consider conducting business online. Begins 

with setting up a company, understanding legal issues concerning various types of business 

contracts, including tax liabilities incurred from business operation. 

LAW1201 กฎหมายธรุกิจสาํหรบัผูป้ระกอบการ  3 (3-0-6) 

กฎหมายธุรกจิสาํหรบัผูป้ระกอบการยคุใหมท่ีค่าํนึงถงึการทาํธุรกจิทางออนไลน์ เริม่ตัง้แต่การจดัตัง้

บรษิทั ความเขา้ใจประเดน็ทางกฎหมายเกีย่วกบัสญัญาทางธุรกจิประเภทต่าง ๆ รวมไปถงึความรบัผดิ

เกีย่วกบัภาษทีีเ่กดิจากการประกอบธุรกจิ 

 

b) Business Concentration 

ข) วิชาเฉพาะทางธรุกิจ 

BAC 3602 Intermediate Accounting I 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  

Accounting conceptual framework, accounting principles, practices and problems of accounting 

for assets: definition, classification, recognition, measurements, valuation, impairment of assets, 

presentation and disclosure of assets in statement of financial position, accounting for cash, 

marketable securities, notes receivable, accounts receivable, merchandise inventory, 

investments, tangible and intangible assets, natural resources, different methods of depreciation, 

difference between capital and revenue expenditure, and preparation and presentation of 

financial statements in detail and good format 

BAC 3602 การบญัชีขัน้กลาง 1 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1103การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน  

แมบ่ทการบญัช ีหลกัการบญัช ีวธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการบญัชเีกีย่วกบัสนิทรพัย ์อนัประกอบดว้ย 

ความหมาย การจาํแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์การ

นําเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสนิทรพัยใ์นงบแสดงฐานะการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด 
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หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ตัว๋เงนิรบั ลกูหน้ี สนิคา้คงเหลอื เงนิลงทุน สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน 

และไมม่ตีวัตน ทรพัยากรธรรมชาตแิละวธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจา่ยฝา่ยทุน

และรายจา่ยในการดาํเนินงาน และการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิแบบแจงรายละเอยีดในรปูแบบที่

ถูกตอ้ง 

 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  

Accounting principles and practices in accounting for short term liabilities, long term liabilities 

and owner’s equity: definition, classification, recognition, measurements, valuation, presentation 

and disclosure on financial statements, accounting for partnership: organization, operation, 

dissolution, liquidation, financial statements preparation and presentation, accounting for 

corporation: organization, issuance of stock, increase and decrease of capital, additional paid-

in capital, earnings per share, retained earnings, appropriated retained earnings, liquidation, 

and statements of change in shareholders’ equity and retained earnings statement preparation 

and presentation, accounting for employee benefits, and accounting for lease 

BAC 3603 การบญัชีขัน้กลาง 2 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1103การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน  

หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหน้ีสนิระยะสัน้ หน้ีสนิระยะยาว และส่วนของเจา้ของ อนั

ประกอบดว้ย ความหมาย การจาํแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การนําเสนอและการ

เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัหา้งหุน้ส่วน การก่อตัง้ การดาํเนินงาน การเลกิกจิการ 

การชาํระบญัช ีการจดัทาํและการนําเสนองบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบับรษิทั การก่อตัง้ การออกหุน้ 

การเพิม่และลดทุน ส่วนเกนิทุน กําไรต่อหุน้ กําไรสะสม กําไรสะสมทีจ่ดัสรรแลว้ การชาํระบญัช ีและ

การจดัทาํและการนําเสนองบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ งบกําไรสะสม การบญัชเีกีย่วกบั

ผลประโยชน์พนกังาน การบญัชเีกีย่วกบัสญัญาเช่า 

 

BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 

BFN 3101 Corporate Finance 

 

Reading and interpreting financial statements, analyzing, criticizing departmental financial 

matters, stockholders’ equity, investment, capital expansion, and division of profit, analysis and 

interpretation of financial statements, techniques employed in financial statement analysis, 

presentation of reports to stockholders and interested public, the principles employed in analyzing 

assets from the viewpoint of investment, profitability and other factors that affect price of 

securities, forecasting and analysis of security market environment, and critical problem 

solving. 
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BAC 3608 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน  3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 

BFN 3101 การเงนิธุรกจิ 

 

การอ่านและการตคีวามงบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน ส่วน

ของผูถ้อืหุน้ การลงทุน การเพิม่ทุน และการแบ่งสรรกําไร การวเิคราะหแ์ละการตคีวามงบการเงนิ 

เทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารเงนิ การนําเสนอรายงานแก่ผูถ้อืหุน้และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ช้

ในการวเิคราะหส์นิทรพัยจ์ากแนวคดิของการลงทุน ความสามารถในการทาํกําไร และปจัจยัอื่นทีม่ ี

ผลกระทบต่อราคาของหลกัทรพัย ์การพยากรณ์ และการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัย์

และการแกป้ญัหาและวกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

BAC 3614 Taxation I 3(3-0-6) 

Prerequisite:     LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  

Factors relating to taxes paid by individuals and business enterprises: principles and features 

of taxation according to Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal and 

collection such as personal income tax, corporate tax, business tax, custom, excise tax, duties 

and stamps, and other kinds of taxes involved in business 

BAC 3614 การภาษีอากร 1 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: LAW 1201 กฎหมายธุรกจิสาํหรบัผูป้ระกอบการ  

ปจัจยัเกีย่วกบัภาษทีีจ่า่ยโดยธุรกจิและบุคคลธรรมดา อนัไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะของภาษอีากรตาม

ประมวลรษัฎากร อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการประเมนิภาษอีากรต่างๆ เช่น ภาษเีงนิไดบุ้คคล

ธรรมดา ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษศุีลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์และภาษี

อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

 

BAC 3615 Taxation II 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BAC 1600 Fundamentals of Financial Accounting 

BAC 3614 Taxation I 

 

Types of business firms that must prepare accounting in compliance with law and regulations 

of Revenue Codes including the comparative study of preparing accounting based on 

Generally Accepted Accounting Principles and based on Revenue Codes, principles for 

determining income tax for both personal and corporate income taxes, withholding tax, value 

added tax, special business tax, custom, excise tax, duties and stamps, accounting principles 

for taxable revenue and expense, including valuation of assets and liabilities, and depreciation 

in calculation of taxable income and practical problems related to tax accounting. 
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BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                                           3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1600  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 

BAC 3614  การภาษอีากร 1 

 

ประเภทธุรกจิทีต่อ้งจดัทาํบญัชตีามประมวลรษัฎากร ประเภทบญัชทีีต่อ้งจดัทาํโดยศกึษาเปรยีบเทยีบ

การบญัชทีีผู่ป้ระกอบกจิการตอ้งจดัทาํตามหลกัการบญัช ีและตามประมวลรษัฎากร หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย ภาษมีลูค่าเพิม่ 

ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษศุีลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการ

พจิารณารายไดแ้ละรายจา่ยทางภาษอีากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหน้ีสนิ การคดิค่าเสื่อมราคาเพื่อ

ประโยชน์ในการคาํนวณกําไรสุทธเิพื่อเสยีภาษ ีและปญัหาทางปฏบิตัเิกีย่วกบับญัชภีาษอีากร 

 

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 

Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven 

digital transformation. Business process management, intelligent business process management, 

business process automation, blockchain and financial technology, business analytics, cloud 

computing, Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and machine learning, 

enterprise resource planning (ERP), robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 

BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั 3 (2-2-5) 

แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลัทีข่บัเคลื่อนดว้ยซอฟตแ์วร ์ขอ้มลู และ

ปญัญาประดษิฐ ์การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิทีช่าญฉลาด 

กระบวนการอตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็กเชนและการเงนิ การวเิคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผล

แบบกอ้นเมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปญัญาประดษิฐ ์(AI) และการเรยีนรูเ้ครือ่งจกัร การ

วางแผนทรพัยากรองคก์ร )ERP) ระบบการทาํงานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต ์ )RPA) และความปลอดภยัทาง

ไซเบอร ์

 

BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 

Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile commerce. 

Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise resource planning, 

digital marketing, customer relationship management, customer experience management, and 

cybersecurity. 

BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั 3 (2-2-5) 

แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกสแ์ละการทาํธุรกจิซือ้ขาย

ออนไลน์ ผ่านทางสมารท์โฟนหรอืผ่านเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่แพลตฟอรม์ ตลาด ช่องทาง เวบ็ไซต ์

ระบบการชาํระเงนิ การวางแผนทรพัยากรองคก์ร การตลาดดจิทิลั การจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

การจดัการประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
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BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 

Fundamental concepts and hands-on learning of cybersecurity for business and users. Threats, 

attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, identity and 

access management, risk management, cryptography, public key infrastructure (PKI), and 

Quantum cryptography. 

BDM 3203 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 3 (2-2-5) 

แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรส์าํหรบัธุรกจิและ

ผูใ้ชง้าน ภยัคุกคาม การโจมต ีและช่องโหว่ เทคโนโลยแีละเครือ่งมอื สถาปตัยกรรมและการออกแบบ 

การจดัการเอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจ

สาธารณะ (PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 

 

BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 

This course provides fundamental concepts and hands-on learning of enterprise resource 

planning (ERP) systems. The main focus is on the business-related perspective. The topics 

also include vendor selection risk management, and the justification of ERP investment. 

Hands-on learning also covers business process reengineering and other related technologies 

that may increase the capabilities of the ERP system. 

BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 3 (2-2-5) 

รายวชิาน้ีนําเสนอแนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 

(ERP) โดยมุง่เน้นในมมุมองของธุรกจิ เน้ือหาวชิาครอบคลุมการคดัเลอืกผูพ้ฒันา (vendor) การจดัการ

ความเสีย่งในการพฒันาระบบ รวมถงึการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าในการลงทุน การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิ

รวมถงึการปรบัปรงุกระบวนการทางธุรกจิ และเทคโนโลยอีื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อเสรมิศกัยภาพของระบบ 

ERP 

 

BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition 3 (2-2-5) 

Fundamental concepts and hands-on learning of information systems strategy, management, 

and acquisition. Exploration of issues and approaches toward acquisition, development, and 

implementation of plans and policies to achieve efficient/effective information systems. 

Definingenterprise information systems infrastructure. Supporting strategic, administrative, and 

operational organizational needs. Assessing information systems infrastructures and emerging 

technologies to understand how they effects on organizational strategy. Information systems 

project management, the systematic methodology for initiating, planning, executing, monitoring 

and controlling, and closing projects. Processes, methods, techniques, and tools that 

organizations use to manage their information systems projects, and project management and 

collaboration software. 
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BDM 3205 กลยทุธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ  3 (2-2-5) 

แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบักลยทุธร์ะบบสารสนเทศ การจดัการ และการจดัหา 

การสาํรวจปญัหาและวธิกีารทีม่ต่ีอการไดม้า การพฒันา และการดาํเนินการ ตามแผนและนโยบาย

เพื่อใหเ้กดิระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การกําหนดโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ

สารสนเทศขององคก์ร การรองรบัความตอ้งการดา้นปฏบิตักิาร การบรหิาร และเชงิกลยทุธข์ององคก์ร 

การประเมนิโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม ่เพื่อทาํความเขา้ใจว่าสิง่

เหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อกลยทุธข์ององคก์รอยา่งไร การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ วธิกีารทีเ่ป็น

ระบบสาํหรบัการเริม่ตน้ การวางแผน การดาํเนินการ การตดิตามและควบคุม และการปิดโครงการ 

กระบวนการวธิกีารเทคนิคและเครือ่งมอืทีอ่งคก์รใชใ้นการจดัการโครงการระบบสารสนเทศและ

ซอฟตแ์วรก์ารจดัการโครงการและการทาํงานรว่มกนั 

 

BEC 1401 Thinking as an Economist 3(3-0-6) 

How economists analyze real-world problems. Topics include Six Principles of Economics: 

Individuals act optimally, Competition works, Measurement matters, No free lunch, Government 

intervention with caution, Correlation is not causality. Three core concepts: rationality, marginal 

analysis, and optimization 

BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

วเิคราะหเ์หตุการณ์ปจัจบุนัในแนวทางของนกัเศรษฐศาสตร ์ในหกหวัขอ้หลกัทางเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ 

การแสวงหาความพอใจสงูสุดของปจัเจกชน  การแขง่ขนัในการทาํงาน ความสาํคญัของการวดั ของฟรี

ไมม่ใีนโลก การแทรกแซงของรฐับาลอยา่งระมดัระวงั ความสมัพนัธก์นัแบบมใิช่เหตุภาพ การศกึษายงั

ไดร้วมถงึสามความเชื่อหลกั ไดแ้ก่ ความมเีหตุมผีล การวเิคราะหส์่วนเพิม่ และ การแสวงหาประโยชน์

สงูสุด 

 

BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3(3-0-6) 

Prerequisite: BEC 1401 Thinking as an Economist  

The course focuses on management decision making via applied economic tools and 

techniques, applies systematic frameworks for determining business area selection, choice of 

product and diversification, outsourcing, optimum output and price, industry analysis, 

technology choice, sales promotion, incentives to motivate executives and workers, strategic 

interaction with competitors, and building and sustaining the firm’s competitive advantage. 

BEC 2102 การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการจดัการ  3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BEC 1401 การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร์  

วชิาน้ีเน้นการตดัสนิใจดา้นบรหิารดว้ยเครือ่งมอืและเทคนิคทางเศรษฐศาสตรก์ารประยกุตใ์ชก้รอบ

ความคดิอยา่งเป็นระบบในการเลอืกตดัสนิใจการเลอืกผลติภณัฑแ์ละความหลากหลายการจดัจา้งคน

ภายนอกผลติผลและราคาทีเ่หมาะสมการวเิคราะหอุ์ตสาหกรรมการเลอืกใชเ้ทคโนโลยกีารส่งเสรมิการ
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ขายการส่งเสรมิเพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารและพนกังานกลยทุธอ์นัตรกริยิากบัคู่แขง่ขนัรวมถงึการ

สรา้งและดาํรงอยูข่องการไดเ้ปรยีบโดยเปรยีบเทยีบของบรษิทั 

 

BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3(3-0-6) 

Prerequisite: BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics  

Introduction to statistical techniques of estimation and its applications in business and 

economics such as assessing the impacts of business strategies and policies on firm 

performance; practical issues when analyzing bivariate and multivariate business and economic 

data; business and economics applications of linear regression models; regression model 

specification such as, the use of different functional forms and dummy variables; hypothesis 

testing; and the application of econometric methods to analyze data using software packages. 

BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พื้นฐาน 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BEC 1302 ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติเิบื้องตน้  

การใชเ้ทคนิคสถติเิบือ้งตน้เพื่อการประเมนิค่าและการประยกุตใ์นเชงิธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ การ

ประเมนิผลกระทบของกลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกจิทีม่ต่ีอการดาํเนินการของบรษิทั ฝึกวเิคราะห์

ความสมัพนัธส์องตวัแปรและหลายตวัแปรดว้ยขอ้มลูทางธุรกจิและเศรษศาสตร ์การประยกุตใ์ช้

แบบจาํลองการถดถอยแบบเสน้ตรง แบบจาํลองการถดถอยเฉพาะอยา่ง ไดแ้ก่ รปูแบบของ

ความสมัพนัธท์างคณติศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั และตวัแปรหุ่นจาํลอง การทดสอบสมมตุฐิาน และการ

ประยกุตใ์ชเ้ศรษฐมติเิพื่อวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู 

 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3(3-0-6) 

Prerequisite: BEC 2303 Fundamental of Econometrics  

Introduction to statistical techniques for analyzing time series business and economic data and 

forecasting their future values. Topics include modeling and forecasting trend and seasonality; 

characterizing and forecasting cycles; models and methods such as AR, MA, ARCH, Box-

Jenkins, and VAR; evaluating and combining forecasts. Students need to use software 

packages in data analysis and forecasting.  

BEC 2304 การพยากรณ์ทางธรุกิจและเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BEC 2303 เศรษฐมติขิ ัน้พื้นฐาน  

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเทคนิคทางสถติสิาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูอนุกรมเวลาทางธุรกจิและขอ้มลูทาง

เศรษฐกจิและการคาดการณ์มลูค่าในอนาคต หวัขอ้รวมถงึการสรา้งแบบจาํลองและการพยากรณ์

แนวโน้มและฤดกูาล กําหนดลกัษณะและวฏัจกัรพยากรณ์ แบบจาํลองและวธิกีารต่าง ๆ เช่น AR MA 

ARCH บอ็ก เจนกนิส ์และ VAR การประเมนิและการรวมการพยากรณ์ นกัศกึษาตอ้งใชซ้อฟตแ์วร์

สาํเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลูและการพยากรณ์ 
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BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3(3-0-6) 

Prerequisite: BEC 2102 Economics Decision Making for Managers  

How firms organize their operations and how external environments affect their decisions. 

Topics include the organization and structure of production; market structure; measurement of 

market concentration and industry analysis; competition issues, such as cartels and mergers; 

antitrust policy, and analysis of regulatory consequences. 

BEC 3101 บริษทัการแข่งขนัและโครงสร้างตลาด 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BEC 2102 การตดัสนิใจเชงิเศรษฐศาสตรส์าํหรบัผูจ้ดัการ  

วธิทีีบ่รษิทัจดัระเบยีบการดาํเนินงานและสภาพแวดลอ้มภายนอกมผีลต่อการตดัสนิใจของบรษิทัอยา่งไร 

หวัขอ้รวมถงึองคก์รและโครงสรา้งการผลติ โครงสรา้งตลาด การวดัความเขม้ขน้ของตลาดและการ

วเิคราะหอุ์ตสาหกรรม ปญัหาการแขง่ขนั เช่น ความรว่มมอืทางการคา้และการควบรวมกจิการ นโยบาย

ต่อตา้นการผกูขาดและการวเิคราะหผ์ลกระทบของกฎระเบยีบ 

 

BEN3201 Innovation and Design Thinking     3(3-0-6) 

Prerequisite:   BBA2102 Organization and Management  

Systematic approach to business innovation and creative problem solving that can be used in 

developing new products, new services and new organizations of business. Design thinking 

tools are introduced to have self-development to become innovative thinker and to uncover 

business opportunities. 

BEN 3201 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:                     BBA2102 องคก์รและการจดัการ  

วธิกีารเชงิระบบสู่นวตักรรมธุรกจิและการแกป้ญัหาธุรกจิอยา่งสรา้งสรรคเ์พื่อนํามาพฒันาสนิคา้ใหม ่

การใหบ้รกิารแบบใหม ่และองคก์รธุรกจิแบบใหม ่การเรยีนรูเ้ครือ่งมอืการพฒันาความคดิเชงิออกแบบ

เพื่อเกดิการพฒันาตนเองกลายเป็นนกัคดินวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกจิเสมอ 

 

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  3(3-0-6) 

Prerequisite:   BBA1104 Fundamentals of Marketing  

Knowledge and experience in practical sales and marketing efforts for entrepreneurs and 

young start-up companies including tactical issues in marketing, sales, and customer 

acquisition management, marketing analysis, customer selection, channel selection and 

management, pricing strategies, and selling strategies.  

BEN 3202     แนวคิดเชิงพาณิชยส์าํหรบัผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:                 BBA1104 พื้นฐานการตลาด  

ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการขายและการตลาดในเชงิปฏบิตัสิาํหรบัผูป้ระกอบการ และบรษิทัทีเ่พิง่

เริม่ธุรกจิขนาดกลางหรอืขนาดยอ่ม รวมถงึประเดน็ทางยทุธวธิใีนการวเิคราะหก์ารตลาด บรหิารจดัการ
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การตลาด การส่งเสรมิการขาย การคดัเลอืกและจาํแนกประเภทลกูคา้ การเลอืกช่องทางการตลาด การ

ใชก้ลยทุธด์า้นราคา และกลยทุธด์า้นการขาย 

 

BEN 3304 Project Management  3(3-0-6) 

Project planning procedure by considering factors in determining project objectives, setting of 

work system, allocation of resources, project feasibility analysis, matrix model organization, 

management techniques and operation procedures in accomplishing goal such as 

implementation, communication, coordination, controlling and evaluation of the project 

BEN 3304 การบริหารงานโครงการ 3(3-0-6) 

การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อกําหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ระบบการ

ดาํเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัโครงสรา้งองคก์ร

แบบแมทรกิซ ์การใชเ้ทคนิคการกําหนดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิี

ปฏบิตัใินแต่ละกจิกรรม การสื่อสาร การตดิต่อประสานงาน การควบคุม และประเมนิผลโครงการ 

 

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3(3-0-6) 

Definition and importance of growth and fixed mindset, developing the growth mindset, 

improving motivation and achievement through a growth mindset, building a culture that is 

willing to take risks and accept failure, driving commitment, determination, opportunity 

exploration and innovation, and positioning and moving the business and its people for growth, 

innovation, collaboration and sustaining through the growth mindset. 

BEN 4212   การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกว้างกบัการดาํเนินธรุกิจท่ี

ยัง่ยืน     

3(3-0-6) 

ความหมายและความสาํคญัของมมุมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งและแบบปิดกัน้ตวัเองจากกการ

เรยีนรู ้การเรยีนรูแ้ละพฒันามมุมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการทาํงาน 

การสรา้งวฒันธรรมการคดิแบบเปิดกวา้งในองคก์รเพื่อใหม้กีารขบัเคลื่อนดว้ยความมุง่มัน่ เตม็ใจทีจ่ะรบั

ความเสีย่ง ยอมรบัความลม้เหลว แสวงหาโอกาส นวตักรรม และความรว่มมอืทัง้ภายในและภายนอก

องคก์ร เพื่อการดาํเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 

 

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  3(3-0-6) 

Prerequisites: Senior standing  

Understanding the core strategic choices facing startups as well as ongoing businesses. It 

emphasizes learning theories, frameworks and techniques for helping innovating companies to 

develop a strategic focus and to survive within their rapidly changing environments. 
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BEN 4214 การจดัการเชิงกลยทุธส์าํหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ  3(3-0-6) 

บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  

เพื่อสรา้งความเขา้ใจประเภทของกลยทุธท์ีส่าํคญัทีจ่าํเป็นสาํหรบัธุรกจิทีเ่พิง่เกดิใหมต่ลอดจนธุรกจิที่

กําลงัดาํรงอยู ่โดยจะมุง่เน้นใหท้ราบถงึทฤษฎกีรอบทางความคดิและเทคนิคทีแ่ตกต่าง เพื่อช่วยให้

บรษิทัทีก่ําลงัมุง่สู่การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ไดพ้ฒันากลยทุธท์ีเ่หมาะสมและสามารถดาํเนินธุรกจิต่อไปได้

ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 

 

BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance  

Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and decision 

making in financial markets including philosophical basis of investment principles, risk and 

expected return relationship, company and securities analysis: valuation frameworks and 

methodologies, portfolio management theory: management, analysis and strategy, capital 

market theory and capital market efficiency, fixed income valuation as well as introduction to 

derivative securities. 

BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมินมลูค่าเชิงประยกุต์ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:           BBA2103การเงนิธุรกจิ  

ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทุน : นิยาม ทฤษฏ ีการประยกุตค์วามรู ้และการตดัสนิใจลงทุนในตลาด

การเงนิ ซึง่ครอบคลุมปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความเสีย่งและ

ผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บั การวเิคราะหบ์รษิทัและหลกัทรพัย์ : กรอบและวธิกีารประเมนิมลูค่า 

ทฤษฎกีารบรหิารพอรต์ลงทุน: การบรหิาร การวเิคราะหแ์ละกลยทุธ ์ ทฤษฎตีลาดทุนและประสทิธภิาพ

ตลาดทุนการประเมนิมลูค่าตราสารหน้ี รวมทัง้ตราสารอนุพนัธเ์บือ้งตน้ 

 

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3(3-0-6) 

Prerequisites: BBA2103 Corporate Finance and completion of 80 credits  

An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and accounting, 

including basic skills of using spreadsheets to more complicate financialmodels for financial 

analysis and decision-making such as using formulas, functions and commands of MS-Excel 

for financial calculation to analyze the impacts of financial decisions related to financial 

statement analysis, cash budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 

BFN 3222 แบบจาํลองและเคร่ืองมือวิเคราะหท์างการเงิน  3(3-0-6) 

บุรพวชิา:           BBA2103การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 80 หน่วยกติ  

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการคาํนวณทางการเงนิและบญัช ี ครอบคลุมการใชส้เปรด

ชทีเบือ้งตน้จนถงึแบบจาํลองทางการเงนิทีม่คีวามซบัซอ้นในการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจทางการเงนิ 

เช่น การใชส้ตูรคาํนวณ ฟงักช์ัน่ และคาํสัง่ต่างๆใน MS-Excel ในการคาํนวณทางการเงนิวเิคราะห์
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ผลกระทบของการตดัสนิใจทางการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหง์บการเงนิ  งบประมาณเงนิสด  

ตน้ทุนเงนิทุน การตดัสนิใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรา้งเงนิทุน 

 

BFN 4314 Personal Wealth Management and Financial Planning 3 (3-0-6) 

Prerequisite: IBE 2103 Business Finance and completion of 100 credits  

Comprehensive personal wealth management and financial planning applications and 

development including financial planning principles, professional conducts, ethical and 

regulatory issues affecting financial planners with an integration of all important financial 

planning aspects  such as analysis of personal financial data, investment planning(including 

alternative investment products and digital assets), risk management, insurance planning, 

retirement planning, estate planning, and tax planning in order to recommend appropriate 

investment and risk management strategies and techniques, develop a written comprehensive 

and effective personal financial plan as well as make a professional presentation with effective 

communication strategies 

BFN 4314 การบริหารความมัง่คัง่ส่วนบคุคลและการวางแผนการเงินส่วน

บคุคล 

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: IBE 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  

การพฒันาและการประยกุตใ์ชก้ารบรหิารความมัง่คัง่ส่วนบุคคลและการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลที่

ครอบคลุมรวมถงึหลกัการวางแผนการเงนิการปฏบิตัอิยา่งมอือาชพีประเดน็ทางจรยิธรรมและ

กฎระเบยีบทีม่ผีลต่อนกัวางแผนการเงนิดว้ยการบรูณาการดา้นการวางแผนการเงนิทีส่าํคญัทัง้หมดเช่น

การวเิคราะหข์อ้มลูการเงนิส่วนบุคคลการวางแผนการลงทุน (รวมถงึ ผลติภณัฑก์ารลงทุนทางเลอืกและ

สนิทรพัยด์จิทิลั ( การบรหิารความเสีย่งการวางแผนประกนัภยัการวางแผนเพื่อวยัเกษยีณการวางแผน

ทรพัยส์นิและมรดกและการวางแผนภาษเีพื่อแนะนําเทคนิคและกลยทุธก์ารลงทุนและการบรหิารความ

เสีย่งทีเ่หมาะสมพฒันาแผนการเงนิส่วนบุคคลทีค่รอบคลุมและมปีระสทิธภิาพเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ตลอดจนนําเสนอแผนการเงนิส่วนบุคคลอยา่งมอือาชพีดว้ยกลยทุธก์ารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  Valuation and  

completion of 121 credits 

 

Portfolio management, theories and models, portfolio construction, optimum portfolio and 

selection process, single-index model and multi-index model, asset pricing model, portfolio 

performance measurement as well as developing and testing investment strategies. 
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BFN 4421 การบริหารและการวิเคราะหพ์อรต์ลงทุน 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BFN3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 

 

การบรหิาร ทฤษฎแีละแบบจาํลองพอรต์ลงทุน  การสรา้งพอรต์การลงทุน ขัน้ตอนการเลอืกและสรา้ง

พอรต์ลงทุนทีเ่หมาะสมทีส่ดุ ตวัแบบดชันีเดีย่ว ตวัแบบหลายดชันี แบบจาํลองการตัง้ราคาหลกัทรพัย ์

การวดัผลการดาํเนินงานของพอรต์ลงทุน รวมทัง้การพฒันาและการทดสอบกลยทุธก์ารลงทุน 

 

BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA2103 Corporate Finance and completion of 100 credits  

Financial technology driven business models for startup businesses including product creation, 

product delivery, laws and regulations, fun draising, challenging and opportunities, and financial 

innovation tools. 

BFN 4431 ธรุกิจสตารท์อพัและฟินเทค 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:           BBA2103การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  

เทคโนโลยทีางการเงนิเป็นตวัขบัเคลื่อนโมเดลธุรกจิสาํหรบัธุรกจิสาํหรบัธุรกจิสตารท์อพั ซึง่รวมถงึ การ

สรา้งผลติภณัฑ ์การส่งมอบผลติภณัฑ ์กฎหมายและขอ้บงัคบั การระดมทุน ความทา้ทายและโอกาส 

และเครือ่งมอืนวตักรรมทางการเงนิ 

 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

The overview of Hospitality and Tourism industry will be illustrated together with important 

concepts and techniques related to hotel, restaurant and tourism management. The course 

creates understanding in terms of available jobs opportunities and possibilities in starting new 

businesses in this field through learning about different types of hotels, restaurants and airline 

operations. In addition, the current and future trends of the industry will be highlighted. 

BHT 3201  การจดัการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น  3(3-0-6) 

บุรพวชิา:           BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วแนวคดิและเทคนิคทีส่าํคญัเกีย่วกบัการจดัการ

โรงแรมรา้นอาหารและการท่องเทีย่ว วชิาน้ีสรา้งความเขา้ใจในแงข่องโอกาสในการทาํงานและความ

เป็นไปไดใ้นการเริม่ธุรกจิใหมใ่นอุตสาหกรรมน้ี โดยผ่านการเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงแรมและรา้นอาหาร

ประเภทต่างๆ รวมถงึระบบการจดัการสายการบนิเบือ้งตน้ นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหเ้กดิการเรยีนรู้

แนวโน้มในปจัจบุนัและอนาคตของอุตสาหกรรม 
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BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural backgrounds, 

sociological and psychological factors, social groups, demographic variables, social strata and 

culture that form tourist attitudes,  consideration, purchasing behavior and consumption, tourist 

behavior with qualitative and quantitative approaches to assure better understanding of 

diversity of tourist behavior. 

BHT 3202  พฤติกรรมการบริโภคสาํหรบัการบริการและการท่องเท่ียว  3(3-0-6) 

บุรพวชิา:           BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่วโดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณสีงัคม 

และวฒันธรรม ปจัจยัทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรทีเ่กีย่วกบัประชากร สถานภาพ

ทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัทีก่ําหนดทศันคตขิองนกัท่องเทีย่วการตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว 

รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของนกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคณุภาพ เพื่อให้

เกดิความเขา้ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 

 

BHT 3203  Food and Beverage Management 3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and functions and 

responsibilities of the key personnel, overview of the department’s functions: purchasing, 

receiving, storing, food preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales 

including food sanitation, food quality and kitchen equipment. 

BHT 3203  การจดัการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:              BBA 2102องคก์รและการจดัการ  

การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนกอาหารและเครือ่งดื่ม โครงสรา้งของแผนก 

และหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าทีต่่างของแผนก 

ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็รกัษาสนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความ

สะอาด การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารที่

ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 

 

BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism 3(3-0-6) 

Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and TourismManagement  

The theoretical aspects of personality and the different ways in which these theories are 

implemented in the hospitality and tourism industry, some of the more commonly used 

personality assessment measures, cultural influences on personality, as well as emphasizing 

on interpersonal communication in both dyadic and group settings. The communication process 
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includes perception, listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, nonverbal 

communication, conflict, power, and dysfunctional communication. 

BHT 3204  บคุลิกภาพและการส่ือสารสาํหรบัการบริการและการท่องเท่ียว  3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้  

ทฤษฎเีกีย่วกบับุคลกิภาพและกระบวนการต่างๆทีท่ฤษฎเีหล่าน้ีไดร้บัการศกึษาและถูกปฏบิตัใิชจ้รงิใน

การทาํงานของอุตสาหรกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิดา้นบุคลกิภาพทีใ่ชก้นั

โดยทัว่ไป พฤตกิรรมและธรรมเนียมปฏบิตัใินวฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่่งผลต่อบุคลกิภาพ รวมทัง้ยงั

เน้นเน้ือหาไปสู่การสื่อสารระหว่างบุคคล กระบวนการสื่อสารประกอบดว้ยการรบัรู ้การฟงั การเป็นตวั

ของตวัเองและสื่อสารอยา่งธรรมชาต ิการเขา้ใจคาํเชงินยั จรยิธรรมการสื่อสารแบบอวจันะ การสื่อสาร

ความขดัแยง้ การแสดงออกถงึอํานาจและการสื่อสารทีผ่ดิปกต ิ

 

BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  3(3-0-6) 

Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management  

Application of knowledge and skills acquired in principles of marketing and consumer behavior 

to the hospitality and tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and developing 

marketing plans, application of various promotional strategies and tools to achieve organization’s 

marketing objectives, department’s structure, functions, and responsibilities of key personnel. 

BHT 3205  การตลาดสาํหรบัการบริการและการท่องเท่ียว  3(3-0-6) 

บุรพวชิา:           BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบื้องตน้  

การประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัหลกัการตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการ

บรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิอุตสาหกรรมการวเิคราะหแ์ละพฒันาแผนการตลาด การ

ประยกุตใ์ชก้ลยทุธแ์ละเครือ่งมอืทีห่ลากหลายในการประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหบ้รรลุถงึจดุมุง่หมายทาง

การตลาดขององคก์ร โครงสรา้งของแผนกหน้าที ่และความรบัผดิชอบของพนกังานทีส่าํคญั 

 

BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

Food and Beverage operations, service principles and practices, types of table service of 

beverages, identification of service and restaurant equipment and supplies, effective employee 

recruitment and selection as well as strategies for orientation, training and evaluations, 

principles and application of menu planning, operations of in-house and outside catering, as 

well as sales and cash control. 

BHT 3404  การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  

การปฏบิตักิารดา้นอาหารและเครือ่งดื่ม หลกัการและหลกัปฏบิตัดิา้นการบรกิาร ประเภทของการ

บรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม การแจกแจงอุปกรณ์และวสัดุทีใ่ชใ้นการบรกิารและภตัตาคาร การจดัหาและ
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คดัเลอืกพนกังานอยา่งมปีระสทิธภิาพรวมถงึกลยทุธในการใหค้าํแนะนํา พืน้ฐานและการประยกุตก์าร

วางแผนรายการอาหาร การปฏบิตักิารใหบ้รกิารอาหารทัง้ภายในสถานทีแ่ละภายนอก รวมถงึการ

ควบคุมการขายและเงนิสด 

 

BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6)  

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

Details of the critical aspects of management involved in operating a catering and bakery 

business covering the history of baking industry, trends in bakery and catering, standards, food 

and personal hygiene, basic food preparation, methods of cooking, the use of standardized 

recipe, fruit desserts, cookies, meringues, pate a choux and basic custards. Key components 

of the course include a basic baking science principles, ratio, techniques and applying the 

theory into the real catering and bakery business. 

BHT 3406 การจดัเล้ียง เบเกอร่ี และการอบขนม   3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:  BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  

รายละเอยีดและหวัขอ้ทีส่าํคญัของการจดัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิการจดัเลีย้งและเบเกอรี ่ซึง่

คลอบคลุมถงึประวตัคิวามเป็นมาของอุตสาหกรรมเบเกอรี ่กระแสของเบเกอรีแ่ละการจดัเลีย้ง 

มาตรฐาน อาหารและสุขอนามยัส่วนบุคคล การเตรยีมอาหารขัน้พืน้ฐาน วธิกีารปรงุอาหาร การใชส้ตูรที่

ไดม้าตรฐานของขนมอบผลไม ้คุก้กีเ้มอแรงคซ์ ูและพืน้ฐานของคสัตารด์ ส่วนสาํคญัในวชิาน้ีจะเน้น

หลกัการอบวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน อตัราส่วน เทคนิคต่างๆและนําไปใชจ้รงิในธุรกจิการจดัเลีย้งและ 

เบเกอรี ่

 

BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, skills and 

abilities crucial to service excellence with the demonstration of basic personal and professional 

social skills, personality development and modern etiquette. This course starts with the basic 

aspects of personality and the different ways in which these skills and knowledge are 

implemented. The course is also designed to developed the communication skill by the process 

includes perception, listening, self-disclosure, public speaking, ethics, nonverbal communication, 

conflict, power, and dysfunctional communication. 

BHT 3410  บคุลิกภาพท่ีสมบรูณ์แบบสาํหรบัการงานและชีวิต  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  

การพฒันาความรู ้ทกัษะ และความสามารถส่วนบุคคลทีส่าํคญัสาํหรบัความเป็นเลศิดา้นการบรกิาร เพื่อ

การพฒันาบุคลกิภาพและฝึกพฒันาลกัษณะท่วงท่าทีส่งา่งาม และการมมีารยาทเมือ่อยูใ่นสงัคมอยา่งมอื

อาชพี โดยรปูแบบการศกึษามุง่เน้นการสรา้งความเขา้ใจในองคค์วามรูข้องบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม

60 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

นอกจากน้ีผูเ้รยีนจะไดฝึ้กทกัษะการสื่อสาร จากการศกึษาถงึกระบวนการรบัรูใ้นการสื่อสาร การพฒันา

ทกัษะการฟงั การแสดงความคดิเหน็ การพดูในทีส่าธารณะ การสื่อสารดว้ยอวจันภาษาหรอืภาษากาย

และการจดัการกบัความขดัแยง้ในสถานการณ์ทีไ่มป่กต ิเพื่อใหผู้เ้ขา้เรยีนในรายวชิาน้ีมบุีคลกิภาพทีด่ี

จากคุณลกัษณะและทศันคตภิายในอนัจะส่งผลต่อภาพลกัษณ์ทีด่ภีายนอก 

 

BHT 3415 Tourism Destination Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

Comprehensive coverage of various tourism destinations, basic principles underlying the 

development of tourism supply and demand,up–to-date trends and implementation of different 

management approaches. 

BHT 3415          การจดัการแหล่งท่องเท่ียว 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  

การศกึษาสถานทีท่่องเทีย่วทีห่ลากหลายโดยใชห้ลกัการขัน้พืน้ฐานในการพฒันาอุปสงคแ์ละอุปทาน

ดา้นการท่องเทีย่วรวมถงึการศกึษาแนวโน้มการท่องเทีย่วในปจัจบุนัและวธิกีารบรหิารสถานทีท่่องเทีย่ว

ในรปูแบบต่างๆ 

 

BHT 3416 Introduction to MICE Business Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions). It 

shows opportunities in working as professional meeting planners and job requirements. The 

emphasis of the course will be on the unique nature of MICE business.  The fundamental 

concepts in creative planning, organizing and solving problems in relations to event and F&B 

management will be emphasized. 

BHT 3416  การจดัการธรุกิจไมซเ์บือ้งต้น  3(3-0-6) 

บุรพวชิา:  BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  

ภาพรวมของธุรกจิไมซ์(การจดัประชุม การท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั การจดัประชุมนานาชาต ิและการ

จดังานแสดงสนิคา้) วชิาน้ีเปิดโอกาสใหเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัโอกาสในการทาํงานในฐานะนกัวางแผนการ

ประชุมอยา่งมอือาชพีและขอ้กําหนดของงาน อกีทัง้ยงัใหค้วามสาํคญักบัลกัษณะเฉพาะของการทาํธุรกจิ

ไมซ ์แนวคดิพืน้ฐานในการวางแผนงานอยา่งสรา้งสรรค ์การจดัการและการแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

จดังานเบือ้งตน้รวมถงึการวางแผนบรหิารงานอาหารและเครือ่งดื่มในงาน  

 

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  

Differences and similarities of managerial systems and management practices in different 

cultural settings, definitions and concepts of culture, cultural differences at the national, 
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organizational and managerial levels, regional and country cultural characteristics, complexities 

and challenges of running global organizations. Human resource practices across cultures and 

cultural frameworks applied to various aspects of human resource management in the 

international context. Topics also include the expatriation cycle, factors that influence effective 

management in cross-cultural settings, and ethical issues in the international environment. 

Coursework and case studies are used to facilitate a better understanding of the challenges 

confronted by global organizations when working and dealing with clients in diverse 

international business environments. 

BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข้์ามวฒันธรรม 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  

ความแตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและวธิกีารจดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั คาํ

จาํกดัความและแนวคดิหลกัทางวฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมในระดบัประเทศ ระดบัองคก์ร

และระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรมภมูภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความซบัซอ้นและ

ความทา้ทายในการบรหิารองคก์รระดบันานาชาตแิละหลกัการของกรอบความคดิดา้นวฒันธรรมที่

ประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาต ิรวมถงึเรือ่งวงจรการถูกส่งตวัไปทาํงาน

ต่างประเทศ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการบรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็ดา้นจรยิธรรม

ในการทาํธุรกจิ นกัศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรือ่งความทา้ทายในการบรหิารงานขององคก์รระดบัโลก

โดยผ่านทางเน้ือหาการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนและกรณศีกึษาต่างๆเพื่อสามารถรบัมอืกบัลกูคา้ทาง

ธุรกจิทีห่ลากหลายไดใ้นอนาคต 

 

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy       3(3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  

Concepts and framework to systematically evaluate foreign markets and develop comprehensive 

export/import strategies, governments and organizations roles in balancing exports and imports 

among sectors, practical and strategic elements associated with the establishment of cross 

border international business ventures in the form of exports, e-commence, current/ updated 

procedures and practices of export-import planning, sourcing and financing, documentation, 

export/import compliance, export/import channels, foreign trade zones, and transportation 

modes. 

BIB 3202 นโยบายและกลยทุธก์ารส่งออกและนําเข้า 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร  

หลกัการและกรอบความรูท้ีใ่ชใ้นการประเมนิตลาดต่างประเทศอยา่งเป็นระบบเพื่อพฒันากลยทุธส์่งออก

และนําเขา้ บทบาทและหน้าทีข่องรฐับาลองคก์รภาครฐัและเอกชนในการสรา้งสมดุลในอุตสาหกรรมการ

ส่งออกและนําเขา้   องคป์ระกอบเชงิกลยทุธแ์ละเชงิปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งบรษิทัขา้มแดนใน

รปูแบบของการส่งออกสนิคา้และการทาํธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์กระบวรการและการวางแผนการนําเขา้
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และส่งออกในปจัจบุนั ขัน้ตอนการจดัซือ้ การบรหิารการเงนิเพื่อการส่งออกและนําเขา้เอกสาร

กฎระเบยีบต่างๆ  การปฏบิตัติามพธิกีารการส่งออกและนําเขา้พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ   และวธิกีารขนส่ง

เพื่อการส่งออกต่างๆ 

 

BIB 3203 Global Business in Practice 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Focus on developing advanced skills in analyzing global markets, consumer and environment 

and identify marketing opportunities, explores the concept of segmentation, targeting and 

positioning in a globalized, multicultural environment, design and manage marketing mix, apply 

multiple decision-making tools and frameworks to formulate practical international marketing 

plans and strategies to gain competitive advantage.  The course adopts a practical approach 

through workshops, projects and industry linkage to develop professional skills. 

BIB 3203 ธรุกิจระดบัโลกในทางปฏิบติั 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:            BBA 1104 หลกัการตลาด  

เน้นการพฒันาทกัษะขัน้สงูในการวเิคราะหต์ลาดระดบัโลก ผูอุ้ปโภคและสิง่แวดลอ้มดา้นต่างๆเพื่อระบุ

โอกาสทางการตลาด เน้ือหาครอบคลุมหลกัการแบ่งกลุ่มทางการตลาด การกําหนดกลุ่มเป้าหมายและ

การวางตําแหน่งผลติภณัฑข์องการทาํการตลาดระดบัโลก การออกแบบและบรหิารองคป์ระกอบทาง

การตลาด การประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืในการตดัสนิใจวางแผนการตลาดระดบัโลกเพื่อเพิม่ความสามารถ

ทางการแขง่ขนั รปูแบบการเรยีนการสอนเน้นการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร โครงงาน และความรว่มมอืกบั

อุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพฒันาทกัษะอยา่งมอือาชพี        

 

BIB 3204 International Management                       3(3-0-6) 

Prerequisite:     BIB 3201 Cross Cultural human Resource Management  

The intricacies of doing business in different countries and environments, including the political, 

legal, cultural and technological contexts faced by multinational enterprises (MNEs), forms of 

operations available to the MNE, and the international strategic planning. Main topics covered 

include different theoretical and practical perspectives on globalization, international strategic 

planning and implementation in MNEs, strategies for international competition, international 

joint ventures and strategic alliances, organizational structure of MNEs, and international social 

and ethical responsibility of firms. The course prepares future managers to make good 

decisions and formulate successful international strategies. 

BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 

บุรพวชิา:            BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม  

ความซบัซอ้นในการดาํเนินธุรกจิขา้มชาตทิีม่คีวามแตกต่างทางดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย 

เศรษฐกจิ วฒันธรรม และเทคโนโลย ีรปูแบบการจดัการทีบ่รษิทัขา้มชาตสิามารถนําไปใชแ้ละการวาง
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แผนการจดัการเชงิกลยทุธร์ะดบัสากล หวัขอ้เรือ่งหลกัทีเ่รยีนประกอบดว้ยมมุมองทีห่ลากหลายทัง้ทาง

ทฤษฎแีละทางปฏบิตัต่ิอโลกาภวิตัน์ การวางแผนการจดัการเชงิกลยทุธร์ะดบัสากลและการดาํเนินการ

เชงิกลยทุธ ์กลยทุธก์ารแขง่ขนัระดบัสากล การรว่มทุนและการสรา้งพนัธมติรระดบัสากล โครงสรา้ง

องคก์รขา้มชาต ิและความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รธุรกจิระดบัสากล นกัศกึษาจะไดเ้ตรยีมความ

พรอ้มสาํหรบัการเป็นผูบ้รหิารในอนาคตทีส่ามารถตดัสนิใจและวางแผนกลยทุธร์ะดบัโลกไดอ้ยา่ง

ประสบความสาํเรจ็ 

 

BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite:    BIB 3204 International Management and Completion of 118 

Credits 

 

Strategic management amidst the phenomena of globalization, contemporary strategy concepts 

and theories, important and consistent principles that a firm can use in making decisions that 

will affect its long term performance in an increasingly globalized business environment, 

strategic management process: environmental scanning, strategy formulation, strategy 

implementation and evaluation and control, creation of competitive advantages and the system 

of value creation, challenges posed in the strategic management process through a discussion 

of various business cases as well as the use of up-to-date information technology (IT) tools. 

BIB 4209 การจดัการเชิงกลยทุธร์ะหว่างประเทศ                                      3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 

นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 

 

การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยทุธใ์นสภาวะของโลกาภวิตัน์ แนวคดิและทฤษฎทีางกลยทุธ์

สมยัใหม ่หลกัการสาํคญัเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกาภวิตัน์ 

กระบวนการการจดัการเชงิกลยทุธ์ : การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยทุธ ์การนํากลยทุธไ์ป

ปฏบิตั ิและการประเมนิผลและควบคุม การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและระบบการสรา้งมลูค่า 

ความทา้ทายต่อกระบวนการการจดัการเชงิกลยทุธ ์โดยศกึษาจากกรณศีกึษาทางธุรกจิต่างๆรวมทัง้การ

ใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 

Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 2001 Human Behavior 

 

The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use products. 

Topics that relate to consumers’ sensory and perceptual processes, learning and memory, self 

and personality dynamics, motivation and emotion, attitude change and persuasion are 

thoroughly discussed to learn about their application in the marketing field so as to understand 

and satisfy consumers’ needs and wants. Consumer well-being and the digitization of 
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consumer behavior are given emphasis to explore consumers’ changing consumption patterns 

in recent times. 

BMK 3201 พฤติกรรมผูบ้ริโภค   3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

BBA 2001พฤตกิรรมมนุษย ์

 

การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบักระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคในการเลอืกซือ้สนิคา้ การซือ้และใชส้นิคา้ 

รวมทัง้เขา้ใจผูบ้รโิภคเกีย่วกบัประสาทสมัผสัและการรบัรู ้การเรยีนรูแ้ละความจาํ ตวัตนและบุคลกิภาพ 

แรงจงูใจและอารมณ์ การปรบัเปลีย่นทศันคตแิละการโน้มน้าวใจ รวมถงึแนวทางการประยกุตใ์ชแ้นวคดิ

เหล่าน้ีในหลกัการตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและบรรลุถงึความตอ้งการของผูบ้รโิภคอยา่งแทจ้รงิ และการ

มุง่เน้นการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจผูบ้รโิภคในการใชช้วีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจใน

รปูแบบการบรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

 

BMK 3202 Digital Marketing  3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, ethical issues, 

challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to implement and 

enhance marketing performance of goods and services. 

BMK 3202 การตลาดดิจิทลั  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

หลกัการพืน้ฐานเกีย่วกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดลอ้มทางดจิทิลั หลกัจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครือ่งมอื แพลตฟอรม์ และการวางแผนกลยทุธก์ารตลาดดจิทิลั 

ตลอดจนการทาํไปประยกุตใ์ช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 

 

BMK 3203 Brand Driven Innovation   3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

The integration of branding, design and innovation, bringgni brand strategy to life through a 

value proposition and tangible customer experience for the sustainable growth. Emphasizing on 

brand building process, brand insights, brand touch points, customer journey mapping, brand 

archetype andbrand identity, brand personality, brand communications and essential brand 

strategies to maximize brand equity through continuous innovation.   

BMK 3203 นวตักรรมขบัเคล่ือนแบรนด์  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  

การบรูณาการการสรา้งแบรนดก์ารออกแบบและนวตักรรมเขา้ดว้ยกนัรวมถงึการใชก้ลยทุธใ์นการสรา้ง

แบรนดผ์่านคุณค่าทีแ่ตกต่างและประสบการณ์ของผูบ้รโิภคทีจ่บัตอ้งไดเ้พื่อภาพลกัษณ์ทีม่ ัน่คงและ

ยัง่ยนืของแบรนดเ์น้ือหาวชิาเน้นกระบวนการสรา้งแบรนด ์การศกึษาขอ้มลูเชงิลกึของแบรนด ์จดุ
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เชื่อมต่อของแบรนดแ์ละผูบ้รโิภค ภาพรวมของการเดนิทางของผูบ้รโิภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของแบ

รนดบุ์คลกิภาพของแบรนด ์การสื่อสารของแบรนดแ์ละกลยทุธท์ีส่าํคญัของแบรนดเ์พื่อเพิม่มลูค่าของแบ

รนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 

 

An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing concepts 

and theories for understanding an organization’s internal resources, competitive positioning and 

relationship with customers, competitors, suppliers, distribution channels as well as analyzing 

competitive relevance towards macro-environmental factors from diverse industrial sectors; and 

provides guidelines to design practical business strategies based on an organization’s 

distinctive competencies to create and sustain its competitive advantages.   

BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยทุธก์ารแข่งขนั 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 

 

วชิาการตลาดเชงิบรูณาการทีร่วบรวมแนวคดิทฤษฎกีารวเิคราะหก์ารตลาดจากกรณศีกึษาที่

หลากหลายในปจัจบุนั โดยวเิคราะหท์รพัยากรและตําแหน่งทางการแขง่ขนัขององคก์ร รวมถงึ

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คู่แขง่ ผูจ้าํหน่ายวตัถุดบิ ผูจ้าํหน่ายสนิคา้ และปจัจยัภายนอกในระดบัมหภาค 

พรอ้มเสนอแนวทางการออกแบบกลยทุธธ์ุรกจิทีเ่หมาะสมตามระดบัความสามารถขององคก์รเพื่อ

พฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งยัง่ยนื 

 

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing   3(3-0-6) 

Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 

 

This course is designed to improve students’ awareness of contemporary issues in marketing 

and to develop their case analysis skills. A number of case studies and specific marketing 

issues will be discussed throughout the semester. A step by step approach will be taken 

to build up students’ knowledge of and skills in case analysis throughout the course. 

BMK 4302 ประเดน็การตลาดร่วมสมยั 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 

 

วชิาน้ีถูกออกแบบขึน้เพื่อสรา้งการรบัรูถ้งึประเดน็การตลาดรว่มสมยั และความรูใ้หมท่างการตลาดที่

กําลงัเป็นทีน่่าสนใจในปจัจบุนั โดยผา่นการวเิคราะหบ์ทความและกรณศีกึษาจรงิ เพื่อฝึกทกัษะการ 

วเิคราะห ์อภปิราย และแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุมผีลต่อประเดน็เหล่านัน้อยา่งเป็นขัน้เป็นตอน 
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BRE 3201 Real Estate Business 3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  

Overview of real estate business and professional practices, special terms, nature and 

description of real estate, various types of property, basic rights and interests in real estate, 

land-use controls, forms of ownership, various real estate fields of property management, 

development, investment, real estate finance and real estate appraisal. 

BRE 3201  ธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:  BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการทาํธุรกจิ  

ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิางวชิาชพี คาํจาํกดัความเฉพาะ ลกัษณะของ

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การ

ควบคุมการใชท้ีด่นิ รปูแบบของการเป็นเจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ และการ

ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

 

BRE 3202 Real Estate Law 3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA1003Introduction to Microeconomics and Personal Finance  

for Arts students only 

 

General principles of real estate law and legal aspects relating toreal estate business, property 

rights, subdivision regulations,ownership in real estate, transferring and registering 

title,regulations of land-use and city planning, housing andcondominium development laws, 

construction laws and othercontracts related to real estate transactions. 

BRE 3202 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย์ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA1003 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและการเงนิส่วนบุคคลเบื้องตน้

สาํหรบันกัศกึษาคณะอกัษรศาสตรเ์ท่านัน้ 

 

หลกัทัว่ไปของกฎหมายอสงัหารมิทรพัยแ์ละแงม่มุทางกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ

อสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ กฎเกณฑก์ารแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์ความเป็น

เจา้ของในอสงัหารมิทรพัย ์การโอนและจดทะเบยีนสทิธ ิกฎหมายควบคุมการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิและ

ผงัเมอืง กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาบา้นพกัอาศยัและอาคารชุด กฎหมายก่อสรา้งรวมถงึสญัญา

ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมอสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

 

67 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

BRE 3203 Real Estate Economics 3(3-0-6) 

Prerequisites: BBA 1002 Microeconomics  

BBA 2002 Macroeconomics and Financial Environment of 

Business 

OR BBA1003Introduction to Microeconomics and Personal 

Finance for Arts students only 

 

Demand and supply of real estate, real estate business cycle, real estate cycle, real estate 

markets, urban land- use, urban land economics, market failure and remedies in real estate. 

BRE 3203 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย์ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:  BBA 1002 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 

BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 

หรอื BBA1003 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและการเงนิส่วนบุคคลเบื้องตน้

สาํหรบันกัศกึษาคณะอกัษรศาสตรเ์ท่านัน้ 

 

อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัยว์งจรของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยต์ลาดอสงัหารมิทรพัยก์ารใช้

ประโยชน์ทีด่นิในเมอืงเศรษฐศาสตรท์ีด่นิความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ขในภาคอสงัหารมิทรพัย ์

 

BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3(3-0-6) 

Basic knowledge of techniques and process used to design and construct buildings, terms and 

symbols used in construction drawings, types of construction materials, construction 

technologies, cost estimation, process to construct building structure, basic construction 

scheduling techniques, architectural elements, finishing, and building mechanical systems. 

BRE 3204  การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสร้าง  3(3-0-6) 

เทคนิคและขัน้ตอนเบือ้งตน้ในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการอ่านแบบ

ก่อสรา้งประเภทของวสัดุทีใ่ชใ้น การก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิมลูค่าก่อสรา้ง 

ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร พืน้ฐานการวางแผนงานก่อสรา้ง งานสถาปตัย ์งานตกแต่ง และ

งานระบบต่างๆในอาคาร 

 

BRE 3205 Real Estate Development 3(3-0-6) 

Prerequisite: BRE 3201Real Estate Business  

Methods in real estate development for various types of real estate, various participants in the 

real estate development process in both public and private sectors, land selection, 

development process, including conceptual development, feasibility study, real estate cycles, 

market analysis, and business strategy. 

 

 

68 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

BRE 3205  การพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย์ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์  

วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ หน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในส่วน

ราชการและส่วนเอกชน การเลอืกทีด่นิขัน้ตอนในการพฒันาโครงการ รวมถงึการพฒันาแนวความคดิ 

การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วฏัจกัรตลาดอสงัหารมิทรพัย ์การวเิคราะหต์ลาด และกลยทุธ์

ธุรกจิ 

 

BRM 3211 Risk Management and Insurance                3(3-0-6) 

Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance, 

functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various types 

of insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and 

government insurance. 

BRM 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 3(3-0-6) 

แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั คาํศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและ

การประกนัภยั การดาํเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฎหมาย สญัญาประกนัภยั การ

ประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติและสุขภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ 

การประกนัภยัรฐับาล 

 

BRM 3221   Property Insurance                                                 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BRM 3211  Risk Management and Insurance  

Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income loss exposures 

of family and business firm in general, major insurance policies and extension available in the 

Thai market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business interruption insurance, 

motor insurance, ocean and inland marine insurance fidelity guarantee insurance, surety bond 

and other miscellaneous insurance.   

BRM 3221 การประกนัภยัทรพัยสิ์น 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BRM 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  

การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป กรมธรรม์

ประกนัภยัหลกัและการขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น การประกนั

อคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยดุชะงกั การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและ

ขนส่งทางบกและอากาศ การประกนัภยัความซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การประกนัภยัคํ้าประกนั และการ

ประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 
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BRM 3222 Casualty Insurance                                  3(3-0-6) 

Prerequisite:      BRM 3211  Risk Management and Insurance  

Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both family and 

business firm and insurance coverage designed to meet those loss exposures, personal liability 

insurance, public liability insurance, workers’ compensation employer’s liability insurance, 

professional liability insurance, products liability insurance, Director and Officers’ s liability 

insurance, Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 

BRM 3222 การประกนัภยัการละเมิด 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BRM 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  

การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่งภยัในเรือ่งความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวั

และธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของตวับุคคล การ

ประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนิตบุิคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์ การ

ประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอลกูจา้ง  การประกนัภยั

ความรบัผดิต่อวชิาชพีการประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัการประกนัภยัความ

รบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 

 

BRM 3223    Life Assurance                                 3(3-0-6) 

Prerequisite:     BRM 3211  Risk Management and Insurance  

Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life insurance 

premium, life insurance products and supplemental benefits, life insurance policy provisions, 

life insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic group life insurance. 

BRM 3223 การประกนัชีวิต   3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BRM 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  

ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้ประกนัชวีติ 

รปูแบบของการประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงือ่นไขกรมธรรมป์ระกนัชวีติ สทิธปิระโยชน์ของ

เจา้ของกรมธรรม ์การจา่ยผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุ่มเบือ้งตน้ 

 

BRM 4311 Employee Benefits 3(3-0-6) 

Prerequisite:   BRM 3211  Risk Management and Insurance  

A study of the analysis, planning and administering of the employee benefit insurance plan. 

The topics include basic concepts in employee benefit planning, risk management of employee 

benefit plans, death benefits, medical health insurance, accidental death and dismemberment 

insurance, disability income benefits, social insurance, unemployment insurance, group 

insurance, and retirement benefit plans. 
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BRM 4311 ผลประโยชน์ของพนักงาน 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BRM 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  

วเิคราะห ์วางแผน และจดัการผลประโยชน์ของพนกังาน โดยศกึษาการวางแผนและการจดัการความ

เสีย่งผลประโยชน์พนกังาน การประกนัชวีติ การประกนัสุขภาพ การประกนัอุบตัเิหตุและสญูเสยีอวยัวะ 

การประกนัทุพพลภาพ การประกนัสงัคม กระประกนัการว่างงาน การประกนักลุ่ม และการประกนัการ

เกษยีณอาย ุ

 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  

Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting techniques, sourcing 

management, operations management, sales and operations planning, inventory management, 

warehouse management, logistics management, transportation, and technology in supply 

chain.  

BSC 3201            การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  

ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส ์การแบ่งสดัส่วนสนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยทุธก์าร

จดัซือ้ การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวางแผนการขายและปฏบิตักิาร การจดัการสนิคา้คงคลงั การ

จดัการคลงัสนิคา้ การจดัการโลจสิตกิส ์การขนส่งสนิคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 

 

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3(3-0-6) 

Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  

Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean 

process,materials planning and control, production process aspects, numerical data linkages in 

supply chain, determination of production schedule and dispatching, production control system, 

implementation, inventory management, demand management, and agile supply chain.  

BSC 3203 การผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว                3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  

ระบบการผลติแบบลนี การจดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การออกแบบกระบวนการลนีการวางแผน

และควบคุมวตัถุดบิ การวางแผนการผลติ แงม่มุต่างๆของ กระบวนการผลติ ความเชื่อมโยงของขอ้มลู

ตวัเลขในโซ่อุปทาน การกําหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบควบคุมการผลติ การ

ดาํเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการความตอ้งการของลกูคา้และโซ่อุปทานทีว่่องไว 
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BSC 3204 International Transportation and Distribution Management          3(3-0-6) 

Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  

International transportation modes selection and management system, transportation routing 

analysis and management, microanalysis of logistics and transportation services, distribution 

operations, transportation costing, distribution networks management, intermodal transportation, 

transportation mode interface, domestic and international transportation law, international 

commercial terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border Transportation 

Agreement (GMS CBTA). 

BSC 3204 การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  

การเลอืกวธิกีารขนส่งและระบบบรหิารการขนส่งระหว่างประเทศการวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการ

ขนส่ง การวเิคราะหร์ะบบโลจสิตกิสแ์ละการบรกิารขนส่งลาํเลยีง การปฏบิตักิารกระจายสนิคา้ การ

คาํนวณตน้ทุนการขนสง่ การจดัการโครงขา่ยงานกระจายสนิคา้ การขนส่งโดยใชว้ธิทีีห่ลากหลาย

รว่มกนั การเชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนส่งกฎหมายการขนส่งในประเทศและระหว่าง

ประเทศขอ้ตกลงการส่งมอบของในทางการคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนส่งขา้ม

พรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่มแมน้ํ่าโขง 

 

BSC 3205 Warehousing and Material Handling 3(3-0-6) 

Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  

Warehousing operations and systems, warehousing pallet, case, and small items storage and 

retrieving systems, order profile, functional analysis, warehouse management system (WMS), 

layout, resources, and warehousing development system. 

BSC 3205 การจดัการคลงัสินค้าและวสัดุ 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  

การปฏบิตักิารและระบบคลงัสนิคา้ ระบบการจดัเกบ็และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการขนยา้ยสนิคา้แบบพาเลต 

กล่องและสนิคา้ขนาดเลก็ และระบบการจา่ยสนิคา้ การสัง่สนิคา้ การวเิคราะหก์ารทาํงาน ระบบบรหิาร

คลงัสนิคา้การวางผงั ทรพัยากรและระบบการพฒันาการคลงัสนิคา้ 

 

BSC 4302 Procurement and Supply Management                                          3(3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain Management  

Roles and objectives of procurement and supply functions, procurement and supply strategies, 

contract types, new and existing contract planning and negotiation, materials management, 

make or buy decision, supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, global sourcing, 

supply partnerships, price/cost analysis, bargaining and negotiations, procure to pay process, 

procurement policy, ethics and governance, and environmental sustainability. 
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BSC 4302 การจดัการงานจดัหาและอปุทาน  3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน  

บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กลยทุธง์านจดัหาและอุปทาน ประเภทของ

สญัญาจดัหาจดัจา้ง การวางแผนจดัทาํและการเจรจาต่อรองสญัญาจดัหาจดัจา้ง การจดัการวสัดุ การ

ตดัสนิใจเลอืกระหว่างการผลติหรอืการจดัหาจดัจา้ง การเลอืกและประเมนิผูข้าย กลยทุธก์ารจดัจา้งงาน

จากภายนอก การสรรหาผูข้ายทัว่โลก พนัธมติรธุรกจิ การวเิคราะหร์าคาและตน้ทุน  การเจรจาต่อรอง 

กระบวนการจดัหาถงึการจา่ยเงนิ นโยบายการจดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนืของ

สิง่แวดลอ้ม 

 

BSC 4303  Supply Chain Risk Management                              3(3-0-6) 

Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  

Sources of supply chain risk and their impact on supply chain performance, supply chain risk 

management process, and strategies to help mitigate supply chain risk, and case studies. 

BSC 4303  การจดัการความเส่ียงในโซ่อปุทาน  3(3-0-6) 

บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  

แหล่งทีม่าของความเสีย่งและผลกระทบต่อผลประกอบการในโซ่อุปทาน กระบวนการจดัการความเสีย่ง 

และกลยทุธก์ารบรรเทาความเสีย่งในโซ่อุปทาน และกรณศีกึษา 

 

IBE 3401 Service Business Management 3(3-0-6) 

The principles of service and service business management, the nature and 

characteristics of services, the way services need to be managed due to their intangible core 

and more conscious of service quality, and the foundation of services industries, including 

social skillsfor service excellence, personality development and modern etiquette.  

IBE 3401 การจดัการธรุกิจการบริการ 3(3-0-6) 

หลกัการของการบรกิารและการจดัการธุรกจิการบรกิาร ประเภทและลกัษณะงานของการใหบ้รกิาร

ต่างๆ วธิกีารใหบ้รกิารจะตอ้งมกีารบรหิารจดัการ เน่ืองจากการใหบ้รกิารไมส่ามารถจบัตอ้งได ้และตอ้ง

มใีส่ใจในคุณภาพการใหบ้รกิาร และเป็นรากฐานอนัสาํคญัของอุตสาหกรรมการบรกิารรวมถงึทกัษะดา้น

สงัคมทีส่าํคญัสาํหรบัความเป็นเลศิดา้นการบรกิาร การพฒันาบุคลกิภาพและการมมีารยาทเมือ่อยูใ่น

สงัคมอยา่งมอือาชพี 

 

IBE 3402 Digital Business Insights 3(3-0-6) 

Prerequisite: IBE 2101 Contemporary Marketing Practice  

Online consumer decision-making process in terms of how they select, buy, useproducts, 

includingconsumer’s motivation and persuasion by using the marketing research tools and 

techniques to translate a marketing decision problems into research questions and learn how 
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to design a marketing research plan. Analyzing the consumer insights to understand 

consumers’ needs and wants, consumer decision making process, the digitization of consumer 

behavior, the fast-changing consumption patterns and their impact onbusinesses. 

IBE 3402 การวิเคราะหข้์อมลูเชิงลึกทางธรุกิจดิจิทลั 3(3-0-6) 

บุรพวชิา: IBE 2101 การตลาดรว่มสมยั  

กระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคออนไลน์ ในการเลอืกซือ้ การซือ้และการใชผ้ลติภณัฑ ์รวมถงึ

แรงจงูใจในการซือ้ผลติภณัฑ ์ผ่านการ ทาํวจิยัการตลาดโดยเรยีนรูก้ารใชเ้ครือ่งมอืและเทคนิคการวจิยั

การตลาด การวเิคราะหข์อ้มลู และการอธบิายผลการวจิยัอยา่งถูกตอ้ง เพื่อใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของ

ผูบ้รโิภค เขา้ใจกระบวนการตดัสนิใจของผูบ้รโิภค รวมถงึการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัของผูบ้รโิภค เพื่อให้

เกดิความเขา้ใจในรปูแบบการบรโิภคทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และมผีลกระทบต่อธุรกจิ 

 

IBE 3403 Project Management and Feasibility Analysis 3(3-0-6) 

Project planning procedure by considering factors in determining project objectives, setting of 

work system, allocation of resources, project feasibility analysis, matrix model organization, 

management techniques and operation procedures in accomplishing goal such as 

implementation, communication, coordination, controlling and evaluation of the project 

IBE 3403 การบริหารงานโครงการและการวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ 3(3-0-6) 

การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อกําหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ระบบการ

ดาํเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัโครงสรา้งองคก์ร

แบบแมทรกิซ ์การใชเ้ทคนิคการกําหนดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิี

ปฏบิตัใินแต่ละกจิกรรม การสื่อสาร การตดิต่อประสานงาน การควบคุม และประเมนิผลโครงการ 

 

IBE 3411 Creating Value in Global Business 3(3-0-6) 

This course aims to provide theoretical and practical insights into what value is, and how it is 

created through the internationalization activities of firms.  It emphasizes the sources of value 

creation in the global context, the process of international expansion, and the restructuring of 

business models to add value in a rapidly shifting global environment. 

IBE 3411 การสร้างมลูค่าในธรุกิจระดบัโลก 3(3-0-6) 

รายวชิาน้ีมุง่เน้นการนําเสนอความเขา้ใจเชงิลกึทัง้ในดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัความหมายของ

มลูค่า และการสรา้งมลูค่าทางธุรกจิโดยการประยกุตใ์ชก้ลยทุธท์ีนํ่าไปสู่ความเป็นสากลของบรษิทั  รวม

ไปถงึการศกึษาในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัแหล่งทีม่าของการสรา้งมลูค่าทางธุรกจิในบรบิทสากล ขัน้ตอนการ

ขยายกจิการสู่ความเป็นสากล และการปรบัเปลีย่นรปูแบบธุรกจิเพื่อเพิม่มลูค่าใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ของสภาพแวดลอ้มระดบัโลก 

 

 

74 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

IBE 3412 Business Intelligence and Strategic Decisions 3(3-0-6) 

The course provides an overview of how business intelligence can support strategic decision 

making.  Important topics include the business intelligence concepts, tools and applications 

necessary for an assessment of business performance.  Business intelligence knowledge 

allows students to discover problems and opportunities for the company.  They will learn how 

to visualize and frame relevant business implications for competing in the global business 

world. 

IBE 3412 ธรุกิจอจัฉริยะและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ ์ 3(3-0-6) 

รายวชิาน้ีนําเสนอภาพรวมของเทคโนโลยธีุรกจิอจัฉรยิะทีใ่ชใ้นการสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยทุธใ์น

การทาํธุรกจิ เน้ือหาทีเ่รยีนประกอบไปดว้ยหลกัการของเทคโนโลยธีุรกจิอจัฉรยิะ เครือ่งมอืและการใช้

งานทีช่่วยในการประเมนิประสทิธภิาพการดาํเนินธุรกจิ  ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งธุรกจิอจัฉรยิะเป็น

สิง่จาํเป็นทีช่่วยในการคน้พบโอกาสและอุปสรรคทางธุรกจิ นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูก้ารรวบรวมขอ้มลูและ

การสรา้งโมเดลขอ้มลูเพื่อแสดงผลและการกําหนดแนวทางความหมายทางธุรกจิสาํหรบัการแขง่ขนัใน

โลกธุรกจิระดบัสากล 

 

IBE 3413 Data Preparation and Visualization 3(2-2-5) 

This course provides fundamental concepts and hands-on learning of data visualization and 

data storytelling. It covers practical issues in the creation, organization, dissemination and use 

of information in business and economics. Topics include locating and evaluating information 

such as literature and data; sampling design; questionnaire and survey design; database 

design and query; data cleaning; literature reviews; data visualization and presentation; 

professional presentation; and information ethics. 

IBE 3413 การเตรียมข้อมลูและการแสดงข้อมลู 3(2-2-5) 

รายวชิาน้ีนําเสนอแนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการสรา้งภาพขอ้มลูและการเล่าเรือ่งขอ้มลู 

ประเดน็ในเชงิปฏบิตัใินการสรา้ง การจดัการ การเผยแพรแ่ละการใชข้อ้มลูทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์

หวัขอ้รวมถงึการคน้หาและประเมนิขอ้มลูเช่นวรรณกรรมและขอ้มลู การออกแบบตวัอยา่ง 

แบบสอบถามและแบบสาํรวจ การออกแบบและสบืคน้ฐานขอ้มลู การทาํความสะอาดขอ้มลู การทบทวน

วรรณกรรม การสรา้งภาพขอ้มลูและการนําเสนอ การนําเสนอแบบมอือาชพี และจรยิธรรมสารสนเทศ 

 

IBE 3414 Business Analytics Essentials 3(2-2-5) 

This course provides fundamental concepts and hands-on learning of essential tools in 

business analytics. It also covers the application of statistical models to transform data into 

business insights. The main objective is to determine which business datasets are useful and 

how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, productivity, and revenue in 

business operation. 
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IBE 3414 พื้นฐานการวิเคราะหธ์รุกิจ 3(2-2-5) 

รายวชิาน้ีนําเสนอแนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการใชเ้ครือ่งมอืพืน้ฐานสาํหรบัการ

วเิคราะหธ์ุรกจิ การประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองทางสถติเิพื่อแปลงขอ้มลูใหเ้ป็นขอ้มลูเชงิลกึทางธุรกจิ 

วตัถุประสงคห์ลกัคอืการกําหนดว่าชุดขอ้มลูธุรกจิใดมปีระโยชน์และสามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหา

และเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและรายไดใ้นการดาํเนินธุรกจิ 

 

IBE 3415 Capstone Project 3(3-0-6) 

Development of analytical and research skills integrating what students have learned in the 

program to conduct a project with an applied area of business and economics. Skills include 

literature review, research methodology, data collection and data analysis, and report writing. 

IBE 3415 โครงงานนักศึกษา 3(3-0-6) 

การพฒันาทกัษะการวเิคราะหแ์ละการวจิยัจากเน้ือหาทีน่กัศกึษาไดเ้รยีนรูใ้นหลกัสตูร เพื่อดาํเนินการ

จดัทาํโครงการประยกุตใ์ชด้า้นธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์ทกัษะรวมถงึการทบทวนวรรณกรรม วธิกีารวจิยั 

การรวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลูและการเขยีนรายงาน 

 

IBE 3433 Digital Transportation Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain Management  

International transportation modes selection, transportation management system, transportation 

routing analysis and management, microanalysis of logistics and transportation services, 

transportation costing, intermodal transportation, transportation mode interface, domestic and 

international transportation law, international commercial terms (incoterms), and Greater 

Mekong Subregion Cross-Border Transportation Agreement (GMS CBTA). 

IBE 3433 การจดัการการขนส่งดิจิทลั 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน  

การเลอืกวธิกีารขนส่งระหว่างประเทศ ระบบบรหิารการขนส่ง  การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการ

ขนส่ง การวเิคราะหร์ะบบโลจสิตกิสแ์ละการบรกิารขนส่งลาํเลยีง การปฏบิตักิารกระจายสนิคา้ การ

คาํนวณตน้ทุนการขนสง่ การขนส่งโดยใชว้ธิทีีห่ลากหลายรว่มกนั การเชื่อมประสานระหว่างประเภท

ของการขนส่ง กฎหมายการขนส่งในประเทศและระหว่างประเทศ ขอ้ตกลงการส่งมอบของในทางการคา้

ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนส่งขา้มพรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่มแมน้ํ่าโขง 

 

IBE 3434 Distribution Center Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain Management  

Warehouse and distribution center management, Warehousing operations and systems, 

warehousing pallet, case, and small items storage and retrieving systems, order profile, 

functional analysis, warehouse management system (WMS), layout, resources, warehousing 
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development system, and distribution networks management. 

IBE 3434 การจดัการศนูยก์ระจายสินค้า                3 (3-0-6) 

บุรพวชิา BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน  

การบรหิารคลงัสนิคา้และศูนยก์ระจายสนิคา้ การปฏบิตักิารและระบบคลงัสนิคา้ ระบบการจดัเกบ็และ

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการขนยา้ยสนิคา้แบบพาเลต กล่องและสนิคา้ขนาดเลก็ และระบบการจา่ยสนิคา้ การสัง่

สนิคา้ การวเิคราะหก์ารทาํงาน ระบบบรหิารคลงัสนิคา้ การวางผงั ทรพัยากร ระบบการพฒันาการ

คลงัสนิคา้ และการจดัการโครงขา่ยงานกระจายสนิคา้ 

 

c) Integrative Business Electives 

ค) วิชาเลือกบริหารธรุกิจแบบบรูณาการ 

Schoo of Communication Arts 

AAD 2008 Photography 3 (2-2-5) 

History of photography, photographic equipment and material, basic camera operations, 

fundamental concepts and techniques, photographic composition, basic cinematography 

AAD 2008 การถ่ายภาพ 3 (2-2-5) 

ประวตัศิาสตรก์ารถ่ายภาพเครือ่งมอืและวสัดุอุปกรณ์การถ่ายภาพ การใชก้ลอ้งถ่ายภาพขัน้พืน้ฐาน 

แนวคดิและเทคนิคทางการถ่ายภาพ การจดัองคป์ระกอบภาพและ การถ่ายภาพเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ 

 

CA 1100 Introduction to Communication 3 (3-0-6) 

Principles of communication, definition and types of communication, including principles of 

intrapersonal communication, interpersonal communication, small group communication, public 

communication and mass communication. 

CA 1100 การส่ือสารเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 

หลกัการสื่อสาร คาํจาํกดัความและรปูแบบการสื่อสาร ประเภทต่างๆ ครอบคลุมถงึหลกัการของการ

สื่อสารภายในบุคคล การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารในกลุ่มยอ่ย การสื่อสารในทีส่าธารณะ และ

การสื่อสารมวลชน 

 

CA 1101 Introduction to Strategic Communication 3 (3-0-6) 

Theories, basic principles and roles of communication with stakeholders in various contexts.  

Analysis and strategic decision behind products, markets and consumers. Basic principles and 

tools of image management and strategic communication. Including ethics and responsibility in 

the professions. 
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CA 1101 การส่ือสารเชิงกลยทุธเ์บือ้งต้น 3 (3-0-6) 

ทฤษฎ ีหลกัการพืน้ฐานและบทบาทของการการสื่อสารกบัผูเ้กีย่วขอ้งในมติต่ิางๆ การวเิคราะหเ์ชงิกล

ยทุธใ์นดา้นสนิคา้ ตลาด และผูบ้รโิภค หลกัการและเครือ่งมอืการสื่อสารเชงิกลยทุธ ์การบรหิาร

ภาพลกัษณ์ รวมทัง้จรรยาบรรณและความรบัผดิชอบของนกัสื่อสาร 

 

CA 1102 Introduction to Creative Communication 3 (3-0-6) 

Research and analyze trends of any upcoming media platforms. Advantages and limits and 

selection of each medium.  Creative design, idea development and prototype. Learning 

theories for the likes of rhetoric, semiotics, uses and gratifications, and technological 

determinism to communicate creatively in various media. 

CA 1102 การส่ือสารเชิงสร้างสรรคเ์บือ้งต้น 3 (3-0-6) 

วจิยัและวเิคราะหแ์นวโน้มแพลตฟอรม์สื่อทีจ่ะเกดิขึน้ ขอ้ด ีขอ้เสยี และการเลอืกใชง้านในสื่อแต่ละ

ประเภท การออกแบบความคดิสรา้งสรรค ์การพฒันาแนวคดิ และการสรา้งตน้แบบงานสรา้งสรรค ์

เรยีนรูท้ฤษฎกีลุ่มวาทศาสตร ์สญัศาสตร ์การใชป้ระโยชน์และความพงึใจ และเทคโนโลยเีป็นตวักําหนด 

เพื่อความสามารถในการสื่อสารอยา่งสรา้งสรรคใ์นสื่อประเภทต่างๆ 

 

CA 1103 Computer Graphic Design 3 (2-2-5) 

Foundation of Software Illustrator (Vector Graphic) and Photoshop (Raster Image) such as 

Photomontage, Basic image manipulation and retouching. Also learn how to manage Files 

Format, File Usage, Basic Layout to get appropriate design print and screen-based media. 

CA 1103 การออกแบบคอมพิวเตอรก์ราฟิก  3 (2-2-5) 

พืน้ฐานของซอฟตแ์วร ์Illustrator (กราฟิกแบบเวกเตอร)์ และ Photoshop (ภาพแรสเตอร)์ เช่น พืน้ฐาน

การสรา้งสรรคภ์าพขึน้มาใหมใ่หแ้ตกต่างจากภาพเดมิ , ภาพตดัต่อ/ตกแต่ง/ซอ้นทบั/กนัของภาพ ทัง้น้ี

ยงัศกึษาเกีย่วกบัรปูแบบไฟล ์และ การใชไ้ฟล ์เพื่อออกแบบสื่อสิง่พมิพแ์ละสื่อทีแ่สดงผลบนหน้าจอ 

อยา่งเหมาะสม 

 

CA 1104 Creative Production Management 3 (2-2-5) 

Basic understanding of Pre-Production, Production, Post-Production including Break Down and 

Production Management to manage basic creative production such as Musical theatre and/or 

movie, Live performance, TVC, Acting, Casting, Script Writing, Sound Design. Including movie 

analysis, Cinematography, VDO Production and Digital Media platform. 

CA 1104 การจดัการการผลิตงานสร้างสรรค์ 3 (2-2-5) 

ความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการวางแผนก่อนการผลติงานจรงิ , การผลติงานจรงิและหลงัผลติงานจรงิ 

รวมถงึรายละเอยีดการผลติ และการจดัการการผลติสาํหรบัการจดัการขัน้พืน้ฐานในการผลติงานเชงิ

สรา้งสรรค ์เช่น งานละครเพลงและ/หรอืหนงัเพลง, การแสดงสด, โฆษณา โดยครอบคลุมถงึ การแสดง , 
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การคดัเลอืกนกัแสดง , การเขยีนบท , การออกแบบเสยีง , วเิคราะหภ์าพยนตร์ , ศลิปะการถ่ายภาพและ

การผลติสื่อวดีโีอ 

 

CA 2100 Persuasive Communication 3 (3-0-6) 

Prerequisites CA 1100 Introduction to Communication  

Components, tools, and applications of basic psychology and social psychology for persuasive 

communication, audience behavior analysis, including the ethics in persuasive communication. 

CA 2100 การส่ือสารโน้มน้าวใจ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CA 1100 Introduction to Communication  

องคป์ระกอบ เครือ่งมอื และการประยกุตใ์ชจ้ติวทิยาพืน้ฐาน และจติวทิยาสงัคมเพื่อการสื่อสารโน้มน้าว

ใจ การวเิคราะห ์พฤตกิรรมของผูร้บัสาร ตลอดจนจรยิธรรมในการสื่อสาร เพื่อโน้มน้าว 

 

CA 2101 Presentation and Public Speaking 3 (2-2-5) 

Prerequisites CA 1100 Introduction to Communication  

Concept and practice in presentation and public speaking. Learners can use presentation aids 

to deliver effective presentations. 

CA 2101 การนําเสนอและการพดูในท่ีสาธารณะ  3 (2-2-5) 

บุรพวชิา CA 1100 การสือ่สารเบื้องตน้  

การเขา้ใจวธิกีารและฝึกปฏบิตักิารนําเสนอผลงานและพดูในทีส่าธารณะ โดยผูเ้รยีนจะสามารถใช้

เครือ่งมอืในการ นําเสนองานและสามารถพดูในทีส่าธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

CA 2102 Principles of Marketing Communication 3 (2-2-5) 

Prerequisites BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

CA 1101 Introduction to Strategic Communication 

 

Marketing communication tools and functions, selection and integration of marketing 

communication tools to achieve integrated marketing communication objectives. 

CA 2102 การส่ือสารการตลาด 3 (2-2-5) 

บุรพวชิา BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 

CA 1101 การสือ่สารเชงิกลยทุธเ์บื้องตน้ 

 

เครือ่งมอืการสื่อสารการตลาด การคดัเลอืกและผสมผสานเครือ่งมอืการสื่อสารการตลาดเพื่อบรรลุ

วตัถุประสงคก์ารสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ 

 

CA 2110 Media Literacy and Ethical Concerns 3 (3-0-6) 

Prerequisites CA 1100 Introduction to Communication  

Elements and concepts of the macro-environment structure (political, economic, social, 
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technological, legal, and environmental structures), relationship between media and individuals, 

media literacy, role of media in shaping and reflecting the social realities, ethical issues media 

industry. 

CA 2110 การรู้เท่าทนัส่ือและการตระหนักถึงจริยธรรม  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CA 1100 การสือ่สารเบื้องตน้  

องคป์ระกอบและหลกัการของโครงสรา้งสิง่แวดลอ้มเชงิมหภาค (ดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 

เทคโนโลย ีกฎหมาย และสิง่แวดลอ้ม) ความสมัพนัธร์ะหว่างสื่อและตวับุคคล การรูเ้ท่าทนัสื่อ บทบาท

ของสื่อทีม่ต่ีอความจรงิของสงัคม รวมถงึจรยิธรรมในอุตสาหกรรมสื่อ 

 

CA 2120 Interactive and Digital Platform Design 3 (2-2-5) 

Prerequisites CA 1103 Computer Graphic Design  

Design interface of website and mobile application with the principles of UX/UI, sitemap, 

wireframe, and digital marketing. Design websites and mobile application aligns with upcoming 

trend by using prototype program, and create digital broadcasting or live streaming contents in 

order to enhance the interactive users’ experience. 

CA 2120 การออกแบบส่ือเชิงโต้ตอบและส่ือดิจิทลั 3 (2-2-5) 

บุรพวชิา CA 1103 การออกแบบคอมพวิเตอรก์ราฟิก  

การออกแบบรปูลกัษณ์ของเวบ็ไซตแ์ละแอปพลเิคชนับนมอืถอื โดยคาํนึงถงึหลกั UX/UI การวาง

แผนผงัเวบ็ไซต ์และการตลาดผ่านสื่อดจิทิลัเพือ่ใหท้นัต่อกระแสโลก ผูเ้รยีนจะใชโ้ปรแกรมตน้แบบเพื่อ

ทดสอบเวบ็ไซตห์รอืแอปพลเิคชนั และผลติเน้ือหาสาํหรบัสรา้งประการณ์เชงิโตต้อบของผูใ้ชส้ื่อ รวมถงึ

การถ่ายทอดสดทางอนิเทอรเ์น็ต และการแพรภ่าพผ่านสื่อดจิทิลั 

 

CA 2130 Communication Arts Research 3 (3-0-6) 

Prerequisites MA 1000 Business Mathematics and Statistics                    

A study of basic research methodology for communication arts, including different types of 

research tools and techniques to acquire findings for creating effective communication 

campaigns. 

CA 2130 การวิจยัทางนิเทศศาสตร์ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา MA 1000 คณติศาสตรธ์ุรกจิและสถติ ิ  

การศกึษาระเบยีบวธิวีจิยัเบือ้งตน้ทางนิเทศศาสตร ์ผูเ้รยีนจะสามารถใชเ้ครือ่งมอืวจิยัและระเบยีบวธิี

วจิยัเพื่อเกบ็ขอ้มลูในการวางแผนการสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

CA 3100 Consumer Insight and Tools 3 (3-0-6) 

Prerequisites CA 1101 Introduction to Strategic Communication  

A study of consumer insight including concepts, principles, theories and case studies. Learners 
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will learn and use research tools and techniques to identify consumer insights for customer-

focused plans and brand communications 

CA 3100 การเข้าใจและใช้เคร่ืองมือศึกษาผูบ้ริโภคเชิงลึก  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CA 1101 การสือ่สารเชงิกลยทุธเ์บื้องตน้  

การศกึษาผูบ้รโิภคเชงิลกึ ในแงแ่นวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกรณศีกึษา รวมถงึเครือ่งมอืและวธิวีจิยั

เพื่อระบุขอ้มลู เชงิลกึเกีย่วกบัผูบ้รโิภคเพื่อวางแผนการสื่อสารและตราสนิคา้ทีมุ่ง่เน้นผูบ้รโิภค  

 

CA 3101 Brand Communication 3 (3-0-6) 

Prerequisites CA 2102 Principles of Marketing Communication  

Crafting brand identity, brand position, brand personality, brand elements, using tools of brand 

communication to build brand equity. 

CA 3101 การส่ือสารตราสินค้า 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CA 2102 การสือ่สารการตลาด  

บุคลกิการสรา้งเอกลกัษณ์ตราสนิคา้ ตําแหน่งตราสนิคา้ ตราสนิคา้ องคป์ระกอบตราสนิคา้ การใช้

เครือ่งมอืการสื่อสารตราสนิคา้เพื่อสรา้งคุณค่าตราสนิคา้ 

 

CA 3102 Media Planning 3 (3-0-6) 

Prerequisites CA 1101 Introduction to Strategic Communication  

The study of media planning based on types of target audience, timing and media cost in 

buying efficiently, including strategies and assessment. 

CA 3102 การวางแผนส่ือ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CA 1101 การสือ่สารเชงิกลยทุธเ์บื้องตน้  

การศกึษาการวางแผนสื่อ โดยคาํนึงถงึกลุ่มเป้า หมาย ระยะเวลา และการใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธผิล 

รวมถงึกลยทุธแ์ละการประเมนิผล 

 

CA 3110 Storytelling for Creative Communication 3 (2-2-5) 

Prerequisites CA 1102 Introduction to Creative Communication  

An understanding and practice in storytelling for creative communication. Learners will use idea 

generation techniques and inspirational sources to design storytelling creatively for 

communication. 

CA 3110 การเล่าเร่ืองสาํหรบัการส่ือสารเชิงสร้างสรรค์ 3 (2-2-5) 

บุรพวชิา CA 1102 การสือ่สารเชงิสรา้งสรรคเ์บื้องตน้  

การทาํความเขา้ใจและฝึกฝนในเรือ่งการเล่าเรือ่งสาํหรบัการสื่อสารเชงิสรา้งสรรค ์ผูเ้รยีนจะสามารถใช้

วธิกีารสรา้ง ความคดิและแรงบลัดาลใจต่างๆ เพื่อออกแบบการเล่าเรือ่ง อยา่งสรา้งสรรคส์าํหรบัการ

สื่อสาร 
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CA 3111 Creative Entrepreneurial Project Management 3 (2-2-5) 

Prerequisites CA 1104 Creative Production Management  

Integration of knowledge, skills, and techniques in order to conduct research creative project 

proposal, management and to create plan & campaign for live event project pitching. Process 

of show directing in live events and performance, script analysis; conveying theme, concept & 

idea.  Stage composition and blocking design, rehearsal process. 

CA 3111 การจดัการโครงการสร้างสรรคส์าํหรบัผูป้ระกอบการ  3 (2-2-5) 

บุรพวชิา CA 1104 การจดัการการผลติงานสรา้งสรรค์  

บรูณาการความรูท้กัษะ และเทคนิควธิกีารในการคน้ควา้วจิยัสาํหรบัการนําเสนอโครงการสรา้งสรรค ์

การจดัการและการสรา้งสรรคแ์ผนงานแคมเปญเพื่อการขายแผนงานโครงการฯ กระบวนการกํากบังาน

แสดงและงานอเีวน้ท ์การวเิคราะหบ์ท การนําเสนอแก่น กรอบมโนทศัน์ และความคดิ การจดัวาง

องคป์ระกอบ การจดัวางตําแหน่งบนเวท ีและกระบวนการการฝึกซอ้มการแสดง 

 

CA 3112 Sound Design 3 (2-2-5) 

Prerequisites CA 1104 Creative Production Management  

Principles of sound design.  Sound analyzing, recording on set, synthesizing; such as music, 

environmental sound, ambience sound, automated dialogue replacement (ADR), including 

sound editing and mastering. To have knowledge and skills for using audio equipment, such 

as, wireless microphone, boom microphone, and the recording studio. To design sound and 

music for video production and live events. 

CA 3112 การออกแบบเสียง 3 (2-2-5) 

บุรพวชิา CA 1104 การจดัการการผลติงานสรา้งสรรค ์  

หลกัการออกแบบเสยีง การวเิคราะหเ์สยีง การบนัทกึเสยีงในฉาก การสงัเคราะหเ์สยีงต่าง ๆ อาท ิ

ดนตร ีเสยีงสิง่แวดลอ้ม เสยีงบรรยากาศ การเปลีย่นบทสนทนาอตัโนมตั ิ( ADR) การตดัต่อเสยีง และ

การควบคุมเสยีง เพื่อใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์เครือ่งเสยีง เช่น ไมโครโฟนไรส้าย 

ไมโครโฟนแบบบมู และหอ้งบนัทกึเสยีง เพื่อออกแบบเสยีงและดนตรสีาํหรบัการผลติวดิโีอและการ

แสดงสด 

 

CA 3120 Entrepreneurial Principles and Practices for Communciation 

Arts 

3 (3-0-6) 

Prerequisites BBA 1001 Business Exploration  

An understanding and practice in entrepreneurial, strategic, and creative projects for 

communication arts students. Ability to integrate knowledge and skills to manage 

communication arts and entrepreneurship projects. 
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CA 3120 พื้นฐานและการปฎิบติัเชิงความเป็นผูป้ระกอบการสาํหรบั  

นักนิเทศศาสตร ์

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการดาํเนินธุรกจิ  

การศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎแีละกรณศีกึษาเกีย่วกบั การเป็นผูป้ระกอบการ และการบรหิารตรา

สนิคา้สาํหรบันกันิเทศศาสตร ์สามารถผสมผสาน องคป์ระกอบของธุรกจิ และตราสนิคา้เพื่อสรา้งธุรกจิ

สตารอ์พัและธุรกจิขนาดเลก็ 

 

CA 3130 Internship 3 (200 ชัว่โมง) 

An internship program assigning students to train with professionals in the communication arts 

industry and related fields. Students are required to continuously work for at least 200 working 

hours and present the training results to the instructors. 

CA 3130 การฝึกงาน 3 (200 Hours) 

การฝึกงานเพื่อใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ในการทาํงานดา้นนิเทศศาสตรแ์ละสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูเ้ชีย่วชาญ นกัศกึษาจะตอ้งมชีัว่โมงในการฝึกงานอยา่งน้อย 200 ชัว่โมง และนําเสนอผลการฝึกงานแก่

อาจารยผ์ูส้อน 

 

CA 4100 Communication Arts and Entrepreneurship Workshop 3 (2-2-5) 

Prerequisites CA 3120 Entrepreneurial Principles and Practices for 

Communication Arts 

 

A workshop training in communication arts and entrepreneurship under the supervision of the 

instructor. 

CA 4100 ปฏิบติัการนิเทศศาสตรแ์ละความเป็นผูป้ระกอบการ  3 (2-2-5) 

บุรพวชิา CA 3120 พื้นฐานและการปฏบิตัเิชงิความเป็นผูป้ระกอบการสาํหรบั

นกันิเทศศาสตร ์

 

การฝึกฝนปฏบิตักิารนิเทศศาสตรแ์ละความเป็นผูป้ระกอบการโดยมอีาจารยเ์ป็นผูด้แูล  

 

School of Biotechnology 

BS 1117 Basic Physics 3 (2-3-5) 

Basic knowledge of physics, force and motion, Newton’s laws and projectile motion, 

conservation of energy and momentum, fluids mechanics, internal energy and fundamental of 

thermodynamics, waves and sound, electromagnetism, electricity, light and color and 

introduction to advance physics for bioscience. 

BS 1117 ฟิสิกสพื์้นฐาน 3 (2-3-5) 

ความรูพ้ืน้ฐานทางฟิสกิส ์แรงและการเคลื่อนที ่กฎการเคลื่อนทีข่องนิวตนัและการเคลื่อนทีแ่บบโปรเจก

ไทล ์การอนุรกัษ์พลงังานและโมเมนตมั กลศาสตรข์องไหล พลงังานภายในและอุณหพลศาสตรพ์ืน้ฐาน 
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คลื่นและเสยีง  คลื่นแมเ่หลก็ไฟฟ้า ไฟฟ้า แสงและส ีและฟิสกิสข์ ัน้สงูเบือ้งตน้สาํหรบัวทิยาศาสตร์

ชวีภาพ 

 

BS 2020 Basic Microbiology 3 (2-3-5) 

Prerequisite: BS 1116 Basic Biology  

Overview of microbiology in both theoretical and practical aspects, eukaryotic and prokaryotic 

microorganisms, viral biology, growth, and metabolisms of microorganisms, microbial genetic, 

classification of microbes, roles of microbes to human, environment and in the industries and 

corresponding laboratory sessions. 

BS 2020 จลุชีววิทยาพื้นฐาน 3 (2-3-5) 

บุรพวชิา BS 1116 ชวีวทิยาพื้นฐาน  

ความรูเ้บือ้งตน้ทางทฤษฎแีละปฏบิตักิารทางจลุชวีวทิยา การศกึษาจลุนิทรยีท์ัง้ยคูารโิอตและโปรคาริ

โอต ชวีวทิยาของไวรสั การเจรญิเตบิโตและเมแทบอลซิมึของจลุนิทรยี ์พนัธุศาสตรจ์ลุนิทรยี ์การ

จาํแนกชนิดของจลุนิทรยี ์บทบาทของจลุนิทรยีท์ีม่ต่ีอมนุษย ์ระบบนิเวศน์ และอุตสาหกรรม และ

ภาคปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 

BS 2021 Basic Biochemistry 3 (2-3-5) 

Structure, function and metabolism of biomolecules including carbohydrates, lipids, amino 

acids, protein and nucleic acids, characteristics, classification and functions of proteins, 

enzymes and vitamins, the introduction to gene regulation and genetic engineering and 

corresponding laboratory sessions. 

BS 2021 ชีวเคมีพื้นฐาน 3 (2-3-5) 

โครงสรา้ง หน้าที ่และกระบวนการเมแทบอลซิมึของชวีโมเลกุล ซึง่ประกอบดว้ย คารโ์บไฮเดรต ไขมนั 

กรดอะมโิน โปรตนี และกรดนิวคลอีกิ ลกัษณะ การจาํแนก และหน้าทีข่องโปรตนี เอนไซม ์และไวตามนิ 

การแสดงออกของยนีและวศิวกรรมพนัธุศาสตรเ์บือ้งตน้ และภาคปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัวชิา 

 

BT 2012 Introduction to Food Biotechnology 3 (3-0-6) 

Role and importance of food biotechnology and processing of produce for added value 

product. Food innovation based on modern biotechnology industries, including medicine and 

agriculture, genetic Engineering, nanotechnology, waste management, biodegradation, patents 

and laws related to biosecurity. Case study of the utilization of biotechnology and investment in 

food business. 

BT 2012 เทคโนโลยีชีวภาพทางอาหารเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 

บทบาทและความสาํคญัของเทคโนโลยชีวีภาพทางอาหาร การแปรรปูผลติผลเพื่อการสรา้งมลูค่าเพิม่ 

นวตักรรมอาหารบนฐานอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีวีภาพสมยัใหม ่ไดแ้ก่ การแพทยแ์ละการเกษตร พนัธุ
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วศิวกรรมและนาโนเทคโนโลย ีการจดัการของเสยีและการยอ่ยสลายทางชวีภาพ สทิธบิตัรและกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัทางชวีภาพ กรณศีกึษาการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยชีวีภาพและการ

ลงทุนในธุรกจิอาหาร 

 

BT 3018 Design Thinking and Research Design 3 (3-0-6) 

New product idea development and its concept generation using systematic approach of 

design thinking techniques and tools. Concepts of scientific methods, and experimental 

designs, corresponding statistic models and the data analysis techniques with application to 

food technology and biotechnology. 

BT 3018 การคิดเชิงออกแบบและออกแบบวิจยั 3 (3-0-6) 

พฒันาแนวความคดิของผลติภณัฑใ์หมโ่ดยใชห้ลกัและเทคนิคของการคดิเชงิออกแบบ หลกัการของวธีี

การทางวทิยาศาสตร ์การวางแผนการทดลอง การวเิคราะหท์างสถติแิละการทาํมาใชใ้นวทิยาศาสตร์

อาหารและเทคโนโลยชีวีภาพ 

 

BT 4001 Food Biotechnology World Trend 3 (3-0-6) 

Preparation and delivery of Scientific research paper presentation, student presentation of 

selected scientific paper, and presentation of biotechnology trends by experts in the field. 

BT 4001 ทิศทางของเทคโนโลยีชีวภาพการอาหาร 3 (3-0-6) 

วธิกีารเตรยีมและนําเสนอผลงานทางวทิยาศาสตร ์การนําเสนอผลงานของนกัศกึษาซึง่คดัเลอืกจาก

วารสารทางวทิยาศาสตร ์และการนําเสนองานวจิยัโดยผูท้รงคุณวุฒใินดา้นเทคโนโลยชีวีภาพทางอาหาร 

 

FT 3114 Functional Food for Health 3 (3-0-6) 

Concept of functional food, bioactivity of various functional compounds and their role in health 

promotion, health attributes and claims, consumer behavior and attitudes related to functional 

foods and health claims and non-regulated claims, and market trends including their role in the 

food and health industries. 

FT 3114 อาหารฟังกช์นัเพ่ือสขุภาพ 3 (3-0-6) 

แนวคดิเกีย่วกบัอาหารฟงักช์นั ฤทธิท์างชวีภาพของสารประกอบฟงักช์นัต่างๆ และบทบาทในการ

ส่งเสรมิสุขภาพ คุณลกัษณะและขอ้เรยีกรอ้งดา้นสุขภาพ พฤตกิรรมและทศันคตขิองผูบ้รโิภคที่

เกีย่วขอ้งกบัอาหารเพื่อสุขภาพและการกล่าวอา้งทีไ่มไ่ดร้บัการควบคุม และแนวโน้มของตลาด รวมถงึ

บทบาทในอุตสาหกรรมอาหารและสุขภาพ 
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FT 3115 Food Safety and Microbiology Technology 3 (2-3-5) 

Understanding the scope of food microbiology and food safety; to obtain the knowledge about 

important genera of microorganisms associated with food and their characteristics; to learn 

various techniques for enumeration and control of microorganisms in food; to understand the 

role of different microorganisms in food spoilage, food fermentation and food-borne diseases; 

to comprehend the microbiological quality control and food-borne illnesses investigation 

procedures for ensuring food safety and hygiene; to understand current national and 

international food safety rules and regulations; to know the requirements and components of 

food safety management system (FSMS) and use of microbiological risk assessment (MRA) 

tools for assessing microbiological risks in food sector. 

FT 3115 ความปลอดภยัอาหาร และเทคโนโลยีจลุชีววิทยา 3 (2-3-5) 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกรอบของจลุชวีวทิยาทางอาหาร และความปลอดภยัอาหาร มคีวามรูเ้กีย่วกบั

ความสาํคญัของจลุนิทรยีใ์นอาหาร และคุณลกัษณะ เรยีนรูเ้กีย่วกบัเทคนิคในการเลีย้งและควบคุม

จลุนิทรยีใ์นอาหาร เขา้ใจถงึบทบาทของจลุนิทรยีช์นิดต่างๆ ทีท่าํใหอ้าหารเกดิการเสื่อมเสยี อาหาร

หมกั และโรคทีเ่กดิจากอาหาร รวมทัง้วธิกีารตรวจสอบ เพื่อใหค้วามมัน่ใจในสุขลกัษณะ และความ

ปลอดภยัในอาหาร เขา้ใจถงึกฎและระเบยีบดา้นความปลอดภยัอาหารทัง้ในระดบัชาต ิและนานาชาต ิรู้

ถงึความตอ้งการและองคป์ระกอบของระบบการจดัการความปลอดภยัในอาหาร (FSMS) และการใช้

เครือ่งมอืในการประเมนิความเสีย่งทางจลุชวีวทิยา (MRA) ในอุตสาหกรรมอาหาร 

 

FT 3116 Food System and Breakthrough 3 (2-3-5) 

Food system and structure. Basic food components, water, carbohydrate, protein and lipid, 

their chemistry governing properties and functions in different foods, changes of food 

components during processing and storing, food additives, phytochemicals, trend and 

innovation in food system and composition and corresponding laboratory sessions. 

FT 3116 ระบบอาหารและนวตักรรมท่ีเก่ียวข้อง  3 (2-3-5) 

ระบบและโครงสรา้งอาหาร องคป์ระกอบพืน้ฐานในอาหาร น้ํา คารโ์บไฮเดรต โปรตนี และไขมนั เคมี

ขององคป์ระกอบอาหารทีม่ผีลต่อคุณสมบตัแิละหน้าทีท่ีม่ใีนอาหารชนิดต่างๆ การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิ

ขึน้กบัองคป์ระกอบเคมขีองอาหารระหว่างการแปรรปูและการเกบ็รกัษา วตัถุเจอืปนอาหาร สารพฤกษ

เคม ีเทรนดแ์ละนวตักรรมทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงสรา้งและองคป์ระกอบอาหาร และปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

FT 3117 Food Processiong Innovations and Technologies 3 (2-3-5) 

Understanding the basic commercial food processing techniques such as thermal process, 

drying, freezing, irradiation, and chemical preservation techniques as well as food material 

variability, food quality attributes, and raw material preparation. Advances in innovative and 

nonthermal processing, such as high pressure, pulsed electric fields, radiofrequency, high 
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intensity pulsed light, ultrasound, and new hurdle technology are included as well as the 

processing of a wide range of food categories, such as meat and seafood, milk, fruits and 

vegetable, confectionery, cereal, and bakery products. 

FT 3117 นวตักรรมและเทคโนโลยีการแปรรปูอาหาร  3 (2-3-5) 

มคีวามเขา้ใจถงึเทคนิคการแปรรปูอาหารทางการคา้เบือ้งตน้ เช่น การใชค้วามรอ้น การทาํแหง้ การแช่

แขง็ การฉายรงัส ีและการใชส้ารเคม ีรวมทัง้ความแปรปรวนของวตัถุดบิ คุณภาพอาหาร และการ

เตรยีมวตัถุดบิ รวมถงึนวตักรรมขัน้สงูและการแปรรปูโดยไมใ่ชค้วามรอ้น เช่น การใชค้วามดนัสงู การ

ใชก้ระแสไฟฟ้า และเทคนิคการถนอมอาหารอยา่งผสมผสานแนวใหม ่รวมถงึการแปรรปูอาหารประเภท

ต่างๆ เช่น เน้ือสตัวแ์ละอาหารทะเล ผกัและผลไม ้ขนมหวาน ธญัพชื และขนมอบ เป็นตน้ 

 

FT 3118 Properties of Food and Engineering 3 (2-3-5) 

Mass and energy balance, heat and mass transfer, Design and engineering principles of 

various unit operations used in food industries, Mechanical size reduction and separation 

process, bioreactor kinetics, physical and physicochemical properties, fluid mechanic and 

rheological properties of food and biotechnological products and corresponding laboratory 

sessions. 

FT 3118 คณุลกัษณะของอาหารและวิศวกรรม 3 (2-3-5) 

หลกัการเปลีย่นหน่วย สมดุลมวลสารและพลงังาน ความรูเ้บือ้งตน้ทางดา้นกลศาสตรข์องไหล การถ่าย

โอนความรอ้น การถ่ายโอนมวล และ จลนพลศาสตร ์การออกแบบและหลกัการทางวศิวกรรมสาํหรบั

ปฏบิตักิารเฉพาะหน่วยต่างๆ ไดแ้ก่ ป ัม๊ เครือ่งแลกเปลีย่นความรอ้น เครือ่งตม้ระเหย เครือ่งอบแหง้ 

ตูเ้ยน็ เครือ่งแช่เยอืกแขง็ อุปกรณ์ลดขนาด และเครือ่งโฮโมจไีนเซอร ์ เทคโนโลยใีนปจัจบุนั ไดแ้ก่ 

เทคโนโลยกีารอบแหง้ เทคโนโลยไีมโครเวฟ  เทคโนโลยอีลัตรา้โซนิคเคชัน่  และ อื่นๆ รวมทัง้การฝึก

ภาคปฏบิตั ิ

 

FT 4143 Food Quality and Safety Standard, Law and Regulation 3 (2-3-5) 

A general overview of the laws, regulations, practical applications and standard of the food 

quality and safetysystem, food laws and regulations including Thai and/or international 

regulatory compliance, codex, risk analysis, nutritional labeling and food quality and safety 

system (GMP, HACCP, ISO 22000 etc.) and corresponding laboratory sessions. 

FT 4143 มาตรฐานคณุภาพและความปลอดภยัของอาหาร กฎหมายและ

กฎข้อบงัคบัอาหาร 

3 (2-3-5) 

ภาพรวมทัว่ไปของกฎหมาย ขอ้บงัคบั การประยกุตใ์ช ้และมาตรฐานของระบบคุณภาพความปลอดภยั

ของอาหาร กฎหมายขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัอาหาร มาตรฐานอาหาร ร วมถงึขอ้กําหนดมาตรฐานอาหาร

ไทยและหรอืมาตรฐานสากล โคเดก็ซ ์การวเิคราะหค์วามเสีย่ง ฉลากโภชนาการ และระบบของคุณภาพ

และความปลอดภยัของอาหาร (GMP, HACCP, ISO 22000 เป็นตน้) และภาคปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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FT 4146 Food Product Design and Development 3 (2-3-5) 

Prerequisite: FT 3117 Food Processing Innovation and Technologies  

New products idea and new product development process for food industry and its concept 

generation using design thinking techniques and tools, how to convert its concept into actual 

product ready for commercialization which include idea screening, product concept 

development, product formulation and process development, product quality testing, shelf-life 

evaluation, product launching and evaluation, food entrepreneur cases, and corresponding 

laboratory sessions. 

FT 4146 การพฒันาและการออกแบบผลิตภณัฑอ์าหาร  3 (2-3-5) 

บุรพวชิา: FT 3117นวตักรรมและเทคโนโลยกีารแปรรปูอาหาร  

แนวคดิผลติภณัฑใ์หมแ่ละกระบวนการในการพฒันาผลติภณัฑใ์หมส่าํหรบัอุตสาหกรรมอาหาร การ

สรา้งแนวความคดิผลติภณัฑใ์หม ่โดยใชเ้ทคนิคและเครือ่งมอืของการคดิเชงิออกแบบ วธิกีารแปลง

แนวความคดิเป็นผลติภณัฑท์ีพ่รอ้มสาํหรบัการคา้ ซึง่ประกอบดว้ย การคดัเลอืกแนวคดิ การพฒันา

แนวคดิผลติภณัฑ ์ การพฒันาสตูรและกระบวนการผลติผลติภณัฑ ์ การตรวจสอบคุณภาพผลติภณัฑ ์ 

การศกึษาอายกุารเกบ็  การแนะนําผลติภณัฑเ์ขา้สู่ตลาดและการประเมนิ กรณศีกึษาของผูป้ระกอบการ

ดา้นอาหารและภาคปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 

FT 4147 Industrial Fermentation Innovation and Products 3 (2-3-5) 

Use of microorganism for producing important industrial products, metabolic regulation of the 

pathways that generate products from yeast and other microbial fermentations for industrial 

applications, with corresponding laboratory sessions 

FT 4147 นวตักรรมและผลิตภณัฑก์ารหมกัทางอตุสาหกรรม  3 (2-3-5) 

การใชจ้ลุนิทรยีใ์นการผลติผลติภณัฑท์ีส่าํคญัในอุตสาหกรรม การควบคุมวถิเีมแทบอลซิมึทีใ่นการผลติ

ผลติภณัฑจ์ากการหมกัยสีตแ์ละจลุนิทรยีอ์ื่นๆ สาํหรบัประยกุตใ์ชใ้นอุตสาหกรรม และภาคปฏบิตัทิี่

เกีย่วขอ้ง 

 

FT 4148 Consumer Food Marketing 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  

Knowledge, concepts and theories of basic marketing environment, customer types, buyer 

behavior, market segmentation and marketing mix and their application in consumer food 

choice and behavior. 

FT 4148 การตลาดสินค้าบริโภค 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการทาํธุรกจิ  

ความรู ้แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มทางการตลาดขัน้พืน้ฐาน ประเภทลกูคา้ พฤตกิรรมผู้

ซือ้ การแบ่งส่วนตลาดและส่วนประสมทางการตลาด และการประยกุตใ์ชใ้นการเลอืกและพฤตกิรรมของ
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อาหารสาํหรบัผูบ้รโิภค 

 

FT 4149 Sensory Marketing and Consumer Behavior 3 (3-0-6) 

Concept of marketing that uses five senses (sight, smell, taste, sound, and touch) to influence 

buying behavior. Principles of how psychological, sociological, personal, and cultural factors 

influence buying behavior. 

FT 4149 การตลาดทางประสาทสมัผสัและพฤติกรรมผูบ้ริโภค 3 (3-0-6) 

แนวคดิการตลาดทีใ่ชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้ (ภาพ กลิน่ รส เสยีง และสมัผสั) เพื่อสรา้งอทิธพิลต่อ

พฤตกิรรมการซือ้ หลกัการทีว่่าปจัจยัทางจติวทิยา สงัคมวทิยา ส่วนบุคคล และวฒันธรรม มอีทิธพิลต่อ

พฤตกิรรมการซือ้อยา่งไร 

 

FT 4150 Special Project 3 (0-9-4) 

A project involving an aspect of food technology knowledge, experimental design, collection 

and data analysis will be done under the faculty member’s supervision. A report and 

presentation of the research work is compulsory 

FT 4150 โครงงานพิเศษ 3 (0-9-4) 

โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูด้า้นเทคโนโลยอีาหาร การออกแบบการทดลอง การรวบรวมและ

วเิคราะหข์อ้มลูจะดาํเนินการภายใตก้ารดแูลของคณาจารย ์รายงานและการนําเสนอผลงานวจิยัเป็น

ภาคบงัคบั 

 

FT 4151 Internship 3 (0-9-4) 

Student could be prepared as a trainee or a temporary employee in the selected training 

organizations; including Government or Non-Government sector, one semester. After finish, 

students have to send a report and presentation to course coordinator. The evaluation criteria 

are based on the evaluation results from supervisor of working place, intern' report and course 

coordinator. 

FT 4151 การฝึกงาน 3 (0-9-4) 

นกัศกึษาสามารถเตรยีมตวัเป็นนกัศกึษาฝึกงานหรอืลกูจา้งชัว่คราวในองคก์รฝึกอบรมทีไ่ดร้บัการ

คดัเลอืก รวมทัง้ภาคส่วนราชการหรอืนอกภาครฐัหน่ึงภาคการศกึษา หลงัจากเสรจ็สิน้นกัเรยีนตอ้งส่ง

รายงานและการนําเสนอไปยงัผูป้ระสานงานหลกัสตูร เกณฑก์ารประเมนิขึน้อยูก่บัผลการประเมนิจาก

หวัหน้าสถานทีท่าํงาน รายงานการฝึกงาน และผูป้ระสานงานหลกัสตูร 
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School of Music 
MB 2531 Music Business 3 (3-0-6) 

Survey of the music industry, highlighting those areas where music and business intersect. 

Career possibilities in the music industry, the development of business-related knowledge and 

skills necessary for effectively maintaining a professional music career, the vocabulary and 

terminology of the music industry, and the distinction between music and business at the 

corporate level 

MB 2531 ธรุกิจดนตรี  3 (3-0-6) 

สาํรวจแวดวงอุตสาหกรรมดนตร ีเจาะลกึความสมัพนัธร์ว่มกนัระหว่างดนตรแีละธุรกจิ โอกาสทางอาชพี

ในอุตสาหกรรมดนตร ีการพฒันาความรูท้างธุรกจิและทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบัอาชพีทางธุรกจิดนตร ี

คาํศพัทแ์ละคาํเฉพาะทีใ่ชใ้นแวดวงอุตสาหกรรมดนตรแีละความสาํคญัระหว่างดนตรแีละธุรกจิในระดบั

องคก์ร 

 

MB 3512 Legal Aspects of Music Business 3 (3-0-6) 

Legal issues that associated with artists, musicians, engineers, producers; legal changes and 

challenges alert, real approach to legal matters between individuals’ working procedure and 

stakeholders in the music business world today, including national and international copyright 

law and ethics. 

MB 3512 ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัธรุกิจดนตรี 3 (3-0-6) 

ประเดน็ทางกฎหมายทีธุ่รกจิดนตร ีเช่น กบัศลิปิน นกัดนตร ีวศิวกร และผูผ้ลติ รวมทัง้การเปลีย่นแปลง

และความทา้ทายทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายและขัน้ตอนการทาํงานในโลกของธุรกจิดนตรี

ในปจัจบุนั และกฎหมายลขิสทิธิใ์นระดบัประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนหลกัของจรยิธรรม 

 

MB 3539 Music Entrepreneurship Research 3 (3-0-6) 

Fundamentals of the research writingand proposal, literature review, and qualitative and 

quantitative research methods in music entrepreneurship. 

MB 3539 การวิจยัการเป็นผูป้ระกอบการทางดนตรี  3 (3-0-6) 

พืน้ฐานการเขยีนและการนําเสนอโครงงานวจิยั การทบทวนวรรณกรรม ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพและ

เชงิปรมิาณในการเป็นผูป้ระกอบการทางดนตร ี

 

MB 3550 Feasibility Study for Music Entrepreneur 3 (3-0-6) 

Prerequisite: MB 2531 Music Business 

BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

 

Marketing and finance feasibility in music business, feasibility tools for decision making, 

payback period analysis, a comparative analysis between NPV and IRR, internal rate of return, 
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risk management in business. 

MB 3550 การศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนสาํหรบัผูป้ระกอบการ

ทางดนตรี 

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา MB 2531 ธุรกจิดนตร ี

BBA 1104 การตลาดพื้นฐาน 

 

การวเิคราะหต์ลาดและการเงนิสาํหรบัการลงทุนในธุรกจิดนตร ีเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจลงทุน การ

วเิคราะหร์ะยะคนืทุน การเปรยีบเทยีบมลูค่าปจัจบุนัสุทธแิละอตัราผลตอบแทนลดค่า ดชันีการทาํกําไร 

การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการลงทุน 

 

MB 4000 Internship in Music Entrepreneurship 0 (240 hours) 

Prerequisite: Completion of at least 100 credits  

Internship with a company in the music industry for at least 240 hours 

MB 4000 การฝึกงานภาคสนามเชิงผูป้ระกอบการทางดนตรี 0 (240 hours) 

บุรพวชิา ศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  

การปฏบิตังิานจรงิกบับรษิทัฯทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมดนตรเีป็นเวลาอยา่งน้อย 240 ชัว่โมง 

 

MB 4500 Music Entrepreneurship Seminar 2 (2-0-4) 

Prerequisite: Completion of at least 100 credits  

Selected issues in music entrepreneurship based on individual interest, research in the field of 

music business with content to be developed through primary research, visits to various 

businesses and personal interview 

MB 4500 สมัมนาเชิงผูป้ระกอบการทางดนตรี 2 (2-0-4) 

บุรพวชิา ศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  

ประเดน็ เชงิผูป้ระกอบการทาง ดนตรตีามความสนใจของแต่ละบุคคล งานวจิยัในสาขาธุรกจิดนตรทีีม่ ี

การพฒันาจากงานวจิยัหลกั การเขา้เยีย่มชมธุรกจิต่างๆและการสมัภาษณ์ส่วนบุคคล 

 

MP 2400 Audio Fundamentals 3 (3-0-6) 

The introduction of audio theory with the topics of sound physics, acoustics, basic electronics, 

signal flow and sound reinforcement. 

MP 2400 พื้นฐานเสียง 3 (3-0-6) 

ทฤษฎเีสยีงเบือ้งตน้ในหวัขอ้เรือ่ง ฟิสกิสข์องเสยีง การไดย้นิ ความรูเ้กีย่วกบัไฟฟ้าเบือ้งตน้ ทางเดนิ

ของสญัญาณ และ การขยายสญัญาณเสยีง 
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MP 2510 Visual Media for Musician  2 (1-2-3) 

Techniques of motion and graphic for producing any kind of visual works associated with 

music, including a music video or short film, and the use of graphic and video editing software. 

MP 2510 การใช้ส่ือทศัน์สาํหรบันักดนตรี 2 (1-2-3) 

เทคนิคการใชภ้าพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวเพื่อการผลติชิน้งานทีเ่กีย่วขอ้งทางดนตร ีอาท ิมวิสคิวดิโีอ

หรอืภาพยนตรส์ัน้และการใชโ้ปรแกรมในการตดัต่อภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว 

 

MP 2511 Digital Photography for Musician  1 (0-2-1) 

Introduction to photographic techniques for musicians, i.e., exposure, camera controls, digital 

printing, file management. Exploration of creative possibilities and thematic modes of 

photography. 

MP 2511 การถ่ายภาพดิจิทลัสาํหรบันักดนตรี 1 (0-2-1) 

พืน้ฐานเทคนิคการถ่ายภาพสาํหรบันกัดนตร ีอาท ิการวดัแสง การควบคุมใชง้านกลอ้งถ่ายรปู การพมิพ์

ภาพดจิทิลั การจดัการไฟล ์ศกึษาวธิเีชงิสรา้งสรรคแ์ละการเลอืกธมีในการถ่ายภาพ 

 

MP2512 Video Production for Musician 2 (1-2-3) 

Music video and live performance video production for online and social network using camera, 

video equipment and Final Cut Pro X. 

MP2512 การผลิตงานวิดีโอสาํหรบันักดนตรี 2 (1-2-3) 

การผลติมวิสคิวดีโีอและวดิโีอการแสดงสดสาํหรบัการนําเสนอทางออนไลน์และโซเชยีลเน็ตเวริค์โดยใช้

งานกลอ้ง อุปกรณ์วดีโีอ และ โปรแกรมไฟนอลคทัโปรเอก็ซ ์

  

MP 3411 Song Demo Production 3 (1-4-4) 

Prerequisite: MP 2410 Music Computer Application  

Acquisition of technical, interpersonal and group skills needed in the development of 

professional quality song demos. Using MIDI, Software Instrument and Audio recording to 

complete a wide variety of musical projects. 

MP 3411 การผลิตเพลงสาธิต 3 (1-4-4) 

บุรพวชิา MP 2410 การใชง้านคอมพวิเตอรส์าํหรบันกัดนตร ี  

ความรูท้กัษะจาํเป็นในการทาํเพลงสาธติทีม่คีุณภาพอยา่งมอือาชพี ตลอดจนการผสานความสามารถ

เชงิเทคนิคเฉพาะตวัและการทาํงานรว่มกนัในทมี การใชม้ดิแิละซอฟแวรเ์ครือ่งดนตรแีละการอดัเสยีงใน

การสรา้งสรรคโ์ครงงานเพลงทีห่ลากหลาย 
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MS 1001 Major Instrument I 2 (1-2-3) 

Development of performance techniques, music skills, and interpretation of fine art music upon 

student’s area of expertise (instrumental / vocal). 

MS 1001 เคร่ืองดนตรีเอก 1 2 (1-2-3) 

การพฒันาเทคนิคทางดา้นการแสดง ตลอดจนทกัษะทางดนตร ีและการตคีวามบทเพลง ตามเครือ่ง

ดนตรทีีน่กัศกึษามคีวามชาํนาญและเลอืกเรยีนเพื่อพฒันาความสามารถ (เครือ่งดนตร ี/ ขบัรอ้ง) 

 

MS 1002 Major Instrument II 2 (1-2-3) 

Prerequisite: MS 1001 Major Instrument I  

Further development of performance techniques, music skills, and interpretation of fine art 

music based on improvement from the previous course(instrumental / vocal). 

MS 1002 เคร่ืองดนตรีเอก 2 2 (1-2-3) 

บุรพวชิา: MS 1001 เครือ่งดนตรเีอก 1  

การพฒันาต่อเน่ืองเพิม่เตมิ เทคนิคทางดา้นการแสดง ตลอดจนทกัษะทางดนตร ีและการตคีวามบท

เพลง ตามเครือ่งดนตรทีีน่กัศกึษามคีวามชาํนาญและเลอืกเรยีนเพื่อพฒันาความสามารถ (เครือ่งดนตร ี/ 

ขบัรอ้ง) 

 

MS 1003 Major Instrument III 2 (1-2-3) 

Prerequisite: MS 1002Major Instrument II  

Further development of performance techniques, music skills, and interpretation of fine art 

music based on improvement from the previous course (instrumental / vocal). 

MS 1003 เคร่ืองดนตรีเอก 3 2 (1-2-3) 

บุรพวชิา: MS 1002 เครือ่งดนตรเีอก 2  

การพฒันาต่อเน่ืองเพิม่เตมิ เทคนิคทางดา้นการแสดง ตลอดจนทกัษะทางดนตร ีและการตคีวามบท

เพลง ตามเครือ่งดนตรทีีน่กัศกึษามคีวามชาํนาญและเลอืกเรยีนเพื่อพฒันาความสามารถ (เครือ่งดนตร ี/ 

ขบัรอ้ง) 

 

MS 1004 Major Instrument IV 2 (1-2-3) 

Prerequisite: MS 1003Major Instrument III  

Further development of performance techniques, music skills, and interpretation of fine art 

music based on improvement from the previous course (instrumental / vocal) 

MS 1004 เคร่ืองดนตรีเอก 4 2 (1-2-3) 

บุรพวชิา: MS 1003 เครือ่งดนตรเีอก 3  

การพฒันาต่อเน่ืองเพิม่เตมิ เทคนิคทางดา้นการแสดง ตลอดจนทกัษะทางดนตร ีและการตคีวามบท

เพลง ตามเครือ่งดนตรทีีน่กัศกึษามคีวามชาํนาญและเลอืกเรยีนเพื่อพฒันาความสามารถ (เครือ่งดนตรี / 
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ขบัรอ้ง) 

 

MS 4011 Senior Project I Non-Credit 

Prerequisite: Completion of at least 100 credits  

Individual project on a topic or area related to the selected concentration (or) minor courses. 

MS 4011 โครงงานบณัฑิต1 ไม่มีหน่วยกิต 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  

โครงงานบณัฑติเฉพาะบุคคลในหวัขอ้เรือ่งและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสนใจหรอืวชิาโทเลอืก 

 

MS 4012 Senior Project II 3 (0-9-0) 

Prerequisite: Completion of at least 100 credits  

Implementation of the proposed projectrelated to the selected concentration (or) minor 

coursesand and preparation for the presentation. 

MS 4012 โครงงานบณัฑิต2 3 (0-9-0) 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 100 หน่วยกติ  

การดาํเนินงานตามโครงการทีผ่่านการนําเสนอทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสนใจหรอืวชิาโทเลอืกและการเตรยีม

ตวัเพื่อนําเสนอผลงาน 

 

MU 0201 Music Ensemble I 1 (0-2-1) 

Development of techniques as band or ensemble players and study of selected repertoire to 

performance standard 

MU 0201 การบรรเลงรวมวง 1 1 (0-2-1) 

การพฒันาเทคนิคการบรรเลงรวมวงและศกึษาบทเพลงทีค่ดัเลอืกมาแสดงใหไ้ดม้าตรฐาน 

 

MU 1231 History and Literature of Music 3 (3-0-6) 

Overview history and Literature of music from different periods with emphasis on stylistic traits 

and theoretical concepts of the eras. 

MU 1231 ประวติัศาสตรแ์ละวรรณกรรมดนตรี  3 (3-0-6) 

ภาพรวมประวตัศิาสตร์ และวรรณกรรมทาง ดนตรี ในยคุสมยัต่างๆ  โดยเน้นทีล่กัษณะของสไตลแ์ละ

แนวคดิเชงิทฤษฎขีองแต่ละยคุสมยั 

 

MU 1301 Music Fundamentals I 3 (3-3-6) 

Prerequisite: MU 0020 Fundamentals of Music Theory OR 

Satisfaction score on theory entrance examination 

 

Fundamentals of music (scales, keys, intervals, chords, rhythm and meter) with an introduction 
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to basic musical form, cadences, non-chord tones, modes, dominant and diatonic seventh 

chords, instrumental transposition, diatonic harmonic function, part-writing, harmonization and 

score analysis. 

MU 1301 พื้นฐานดนตรี 1 3 (3-3-6) 

บุรพวชิา MU 0020 ทฤษฎดีนตรพีื้นฐาน หรอื 

ผ่านคะแนนการสอบเขา้ทางทฤษฎ ี

 

พืน้ฐานของดนตร ีบนัไดเสยีง กุญแจเสยีง ขัน้คู่ คอรด์ จงัหวะและอตัราจงัหวะ พรอ้มดว้ยโครงสรา้ง

ดนตรขี ัน้พืน้ฐาน เคเดนซ ์โน้ตนอกคอรด์โมด คอรด์ทบเจด็โดนินนัทแ์ละคอรด์ทบเจด็แบบเรยีงเสยีง 

การทดเสยีงเครือ่งดนตร ีการใชเ้สยีงประสานแบบเรยีงเสยีง การเขยีนแนวเสยีง การวางเสยีงประสาน 

และการวเิคราะหบ์ทเพลง 

 

MU 1302 Music Fundamentals II 3 (3-3-6) 

Prerequisite: MU 1301 Music Fundamentals I  

Chromatic harmonic function: secondary dominants, modulation, mode mixture and the 

Neapolitan chord.  Further development of part-writing skills, harmonization, and score analysis 

MU 1302 พื้นฐานดนตรี 2 3 (3-3-6) 

บุรพวชิา MU 1301 พื้นฐานดนตร ี1  

การใชเ้สยีงประสานแบบครึง่เสยีงเบือ้งตน้ โดมนินัทร์ะดบัสอง การเปลีย่นกุญแจเสยีง การผสมผสาน

โมดและคอรด์คู่หกนิอาโพลตินั การพฒันาการเขยีนแนวเสยีง การวางเสยีงประสาน และการวเิคราะห์

บทเพลง 

 

MU 1501 Chorus I 1 (0-2-1) 

Development of group singing skills, basic vocal production and techniques, sight-singing skills, 

practice variety of choral works in unison, cannon, and simple arrangement. Attending the 

choral concert and performing one major concert are required. 

MU 1501 การขบัร้องประสานเสียง 1 1 (0-2-1) 

การพฒันาทกัษะการรอ้งเพลงกลุ่ม การออกเสยีงและเทคนิคการรอ้งขัน้พืน้ฐาน ทกัษะการรอ้งโน้ต

ฉบัพลนั การฝึกรอ้งประสานเสยีงโดยใชบ้ทเพลงประเภทยนิูสนั แคนนอน และบทประพนัธอ์ยา่งงา่ย 

การเขา้ชมคอนเสริต์การขบัรอ้งประสานเสยีงและแสดงคอนเสริต์อยา่งน้อย 1 ครัง้ 

 

MU 2131 Basic Songwriting  2 (2-0-4) 

Fundamental of songwriting techniques, development of basic skill through the awareness of 

form, melody, harmony, bass line pattern, rhythm, lyric, and vocal considerations. 

MU 2131 การแต่งเพลงเบือ้งต้น  2 (2-0-4) 

พืน้ฐานเทคนิคการแต่งเพลง การพฒันาทกัษะความเขา้ใจดา้นคตีลกัษณ์ ทาํนอง การทาํเสยีงประสาน 
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รปูแบบการเดนิเบส จงัหวะ คาํรอ้ง และการเลอืกใชเ้สยีงรอ้ง 

MU 2332 Keyboard Skills   Non-Credit 

Keyboard techniques and chord voicing, the understanding of more concepts including scales 

and chord progressions 

MU 2332 ทกัษะคียบ์อรด์  ไม่มีหน่วยกิต 

เทคนิคการเล่นคยีบ์อรด์และการเลอืกใชค้อรด์ ความเขา้ใจการเล่นบนัไดเสยีงต่างๆและการเดนิคอรด์ 

 

MU 2333 Guitar Skills   Non-Credit 

Guitar techniques and chord voicing, right hand techniques, the understanding of more 

concepts including chord forms and chord progressions 

MU 2333 ทกัษะกีตาร ์ ไม่มีหน่วยกิต 

เทคนิคการเล่น กตีาร์และการเลอืกใชค้อรด์ เทคนิคการเล่นมอืขวา  ความเขา้ใจ รปูแบบคอรด์ ต่างๆและ

การเดนิคอรด์ 

 

MU 7001-8 Concert and Seminar Attendance I-VIII Non-Credit 

Attendance weekly or as announced in related music events recognized or organized by the 

School of Music, including master classes, concerts, recitals, workshops, seminar, and guest 

lectures. 

MU 7001-8 การเข้าร่วมคอนเสิรต์และสมัมนาทางดนตรี 1-8 ไม่มีหน่วยกิต 

การเขา้รว่มกจิกรรมทางดนตรี รายสปัดาหห์รอืตามประกาศ ทีร่บัรองหรอืจดัโดยคณะดนตรรีวมถงึ ชัน้

เรยีนขัน้สงู (Master class) การแสดงดนตร ีการแสดงเดีย่ว การประชุมเชงิปฏบิตักิาร  สมัมนา และการ

บรรยายโดยวทิยากรรบัเชญิ 

 

School of Science and Technology 
CSX 2009 Cloud Computing 3 (3-0-6) 

Cloud computing concepts and capabilities, cloud service models; IaaS, PaaS and SaaS, cloud 

containers, virtualization technologies, infrastructure migration approaches, cloud security and 

protectionmechanisms, cloud resource management and monitoring capabilities, current trends 

and research incloud computing. 

CSX 2009 การประมวลผลแบบคลาวด ์ 3 (3-0-6) 

แนวคดิและความสามารถของการประมวลผลแบบคลาวดร์ปูแบบการใหบ้รกิารในระบบคลาวดเ์ช่น

บรกิารเชงิโครงสรา้งพืน้ฐาน  (IaaS) บรกิารเชงิแฟลตฟอรม์  (PaaS) และบรกิารเชงิบรกิารสาํเรจ็รปู  

(SaaS) การสรา้งคอนเทนเนอรใ์นระบบคลาวดเ์ทคโนโลยเีสมอืนแนวทางการโอนยา้ยระบบโครงสรา้ง

พืน้ฐานการป้องกนัและความมัน่คงปลอดภยัของระบบคลาวดก์ารบรหิารจดัการทรพัยากรระบบคลาวด์

และการตรวจสอบแนวโน้มและการวจิยัทีเ่ป็นปจัจบุนัสาํหรบัระบบคลาวด ์
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CSX 2016 Mathematics and Statistics for Data Science 3 (3-0-6) 

Linear algebra such as vector spaces in n-space, inner product, norm and distance, orthogonal 

vector,vector product, Orthogonal functions and Fourier series, including various techniques in 

multivariate dataanalysis such as multiple regression analysis, discriminant analysis, logistic 

regression analysis, principalcomponent analysis, factor analysis, and cluster analysis. 

CSX 2016 คณิตศาสตรแ์ละสถิติสาํหรบัวิทยาการข้อมลู 3 (3-0-6) 

พชีคณติเชงิเสน้ไดแ้ก่ปรภิมูเิวคเตอรใ์น  n-มติผิลคณูภายในนอรม์และระยะทางเวคเตอร์ ตัง้ฉากผลคณู

เชงิเวคเตอรฟ์งักช์นัเชงิตัง้ฉากและอนุกรมฟูเรยีรร์วมทัง้เทคนิคต่างๆในการวเิคราะหข์อ้มลูหลายตวั

แปรไดแ้ก่การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูการวเิคราะหจ์าํแนกกลุ่มการวเิคราะหถ์ดถอยโลจสิตกิการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและการวเิคราะหจ์ดักลุ่ม 

 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

History of computer, components of a computer system, coding and numbering systems, 

algorithm anddevelopment process of algorithms and expression of algorithms in terms of 

flowchart and pseudo code,implementation of algorithms using one of the high level languages 

that are used widely in the industrywith emphasis on the nature and structure of the language, 

techniques of programming for both numericaland non-numerical processing, structure of the 

programming languages and how to develop structuredprogramming. 

CSX 3001 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) 

ประวตัขิองคอมพวิเตอรอ์งคป์ระกอบของระบบคอมพวิเตอรก์ารเขา้รหสัและระบบจาํนวนต่างๆการ

พฒันาขัน้ตอนวธิทีี่ ใชใ้นการแกป้ญัหาโดยเขยีนเป็นผงังานพรอ้มทัง้ทาํใหเ้กดิผลโดยการเขยีนดว้ย

โปรแกรมระดบัสงู  ซึง่กําลงัใชอ้ยา่งแพรห่ลายในปจัจบุนัโดยเน้นทีธ่รรมชาตแิละโครงสรา้งของภาษา

เทคนิคของการเขยีนโปรแกรมทัง้สาํหรบัการประมวลผลเชงิเลขและไมเ่ชงิเลขโครงสรา้งของภาษา

โปรแกรมต่างๆและวธิกีารพฒันาโปรแกรมแบบโครงสรา้ง 

 

CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 3 (3-0-6) 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming  

Different software development methods emphasizing on object oriented methods, fundamental 

conceptsof object oriented programming, inheritance, polymorphism, encapsulation, object 

oriented programmingtools, class libraries, application development using object oriented 

concept, analysis and design ofobject-oriented data architecture. 
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CSX 3002 แนวคิดและการเขียนโปรแกรมเชิงวตัถ ุ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CSX 3001 พื้นฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์  

วธิต่ีางๆในการพฒันาซอฟตแ์วร ์โดยเน้นการใชว้ธิกีารพฒันาเชงิวตัถุ แนวคดิพืน้ฐานของการเขยีน

โปรแกรมเชงิวตัถุการสบืทอด )inheritance) สภาวะหลายรปูแบบ )polymorphism) การห่อหุม้ 

)encapsulation) เครือ่งมอืการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ หอ้งสมดุคลาส )class libraries) การพฒันา

ซอฟตแ์วรด์ว้ยแนวคดิเชงิวตัถุ การวเิคราะหแ์ละออกแบบสถาปตัยกรรมขอ้มลูเชงิวตัถุ 

 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 3 (3-0-6) 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming  

Analysis of complexity of algorithms, various data structures including array, string, stack, 

queue,dequeue, tree, graph, set and heap, applications and analysis of algorithms developed 

employing thedata structures mentioned above including time and memory requirement 

analysis of various searchingand sorting algorithms. 

CSX 3003 โครงสร้างข้อมลูและขัน้ตอนวิธี 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ  

การวเิคราะหค์วามซบัซอ้นของขัน้ตอนการแกป้ญัหาโครงสรา้งขอ้มลูแบบต่างๆเช่นขอ้มลูแบบแถว

ลาํดบัขอ้มลูอกัขระขอ้มลูแบบทบัซอ้นขอ้มลูแบบแถวคอยขอ้มลูแบบออกแถวคอยขอ้มลูรปูแบบตน้ไม้

กราฟเซตและฮพีการประยกุตแ์ละการวเิคราะหข์ัน้ตอนการแกป้ญัหาทีส่รา้งจากโครงสรา้งขา้งตน้

รวมทัง้การวเิคราะหจ์าํนวนเวลาและหน่วยความจาํทีต่อ้งการในการสบืคน้และการเรยีงลาํดบั 

 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) 

Fundamentals of computer networks, network devices and services, role of protocol layers, 

protocolbasics and network protocols, inter-operability issues, Open System Interconnection 

(OSI) referencemodel and TCP/IP, addressing and naming schemes, network types and 

topologies, wired and wirelessnetworks, network media, Local Area Network (LAN) and Wide 

Area Network (WAN) technologies,network security basics. 

CSX 3005 เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) 

หลกัพืน้ฐานเครอืขา่ยคอมพวิเตอรอุ์ปกรณ์เครอืขา่ยและบรกิารบทบาทของโปรโตคอลในแต่ละ ชัน้ของ

การสื่อสารผ่านเครอืขา่ยพืน้ฐานของโปรโตคอลและโปรโตคอลสาํหรบัเครอืขา่ยประเดน็ดา้นการทาํงาน

รว่มกนัโมเดลอา้งองิ OSI และ TCP/IP การกําหนดชื่อและไอพแีอดเดรสชนิดและโทโพลยีขีองเครอืขา่ย

เครอืขา่ยแบบมสีายและแบบไรส้าย สื่อในการเชื่อมต่อเทคโนโลยเีครอืขา่ยทอ้งถิน่และเครอืขา่ยทางไกล

พืน้ฐานความมัน่คงปลอดภยัเครอืขา่ย 
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Bachelor’s Degree 

CSX 4109 Android Application Development 3 (3-0-6) 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming  

Introduction to Android application development for ubiquitous devices such as phones and 

tablets,developing Android application on Android Studio with Kotlin programming language, 

emphasizing ofhands-on project works, and development of small-scale applications. 

CSX 4109 การพฒันาโปรแกรมประยกุตบ์นแอนดรอยด ์ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ  

การพฒันาแอปพลเิคชนัเบือ้งตน้บนระบบปฏบิตักิารแอนดรอยดส์าํหรบัมอืถอืและแทบ็เลต็  การสรา้ง

แอปพลเิคชนัแอนดรอยดด์ว้ย Android Studio โดยใชภ้าษา Kotlin  มุง่เน้นการทาํงานโปรเจค็ และการ

พฒันาแอปพลเิคชนัขนาดเลก็ 

 

CSX 4201 Artificial Intelligence Concepts 3 (3-0-6) 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming  

Fundamental concepts in AI and its purpose as well as different disciplines in the field, 

mathematicaltheorem proving, natural language processing, image processing, robotics, expert 

system and varioustechniques used in knowledge representation, searching, induction and 

heuristic algorithms, foundationsof intelligent systems, intelligent agents, intelligent application 

development, use of popular programminglanguages such as Python, Prolog and LISP to solve 

AI related problems. 

CSX 4201 ปัญญาประดิษฐ ์ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา CSX 3001 พื้นฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์  

แนวความคดิเบือ้งตน้และวตัถุประสงคข์องปญัญาประดษิฐส์าขาต่างๆของปญัญาประดษิฐป์ญัหา

พืน้ฐานของปญัญาประดษิฐก์ารพสิจูน์ทฤษฎทีางคณติศาสตรก์ารเขา้ใจภาษามนุษยก์ารประมวลผล

ภาพการควบคุมหุ่นยนตร์ะบบผูช้าํนาญการและเทคนิคทีใ่ชป้ญัญาประดษิฐก์ารแทนความรูก้ารคน้หา

การอนุมานและการใชว้ธิทีีค่น้หาหลายคาํตอบและเลอืกคาํตอบทีด่ทีสีุด (Heuristic) พืน้ฐานของระบบ

อจัฉรยิะตวัแทนอจัฉรยิะการพฒันาระบบอจัฉรยิะดว้ยปญัญาประดษิฐก์ารใชโ้ปรแกรมภาษาทีนิ่ยมใชใ้น

ปญัญาประดษิฐเ์ช่นไพธอนโปรล๊อคหรอืลสิพ์เพื่อแกป้ญัหาทางปญัญาประดษิฐ์ 

 

ITX 2004 UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6) 

Overview of interactive systems, user capabilities, interface technology, design thinking 

process, user stories and scenarios, wireframes and storyboards, prototyping, interaction 

design, usability design and testing. 
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Bachelor’s Degree 

ITX 2004 การออกแบบและสร้างต้นแบบส่วนติดต่อและประสบการณ์

ผูใ้ช้งาน 

3 (3-0-6) 

ภาพรวมของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัคอมพวิเตอร ์ความสามารถของผูใ้ช ้เทคโนโลยหีน้าจอ 

ขัน้ตอนกระบวนการคดิสาํหรบัการออกแบบ เน้ือความและโครงเรือ่งของผูใ้ช ้การวาดโครงรา่ง

โปรแกรม และกําหนดเน้ือหา การสรา้งแบบจาํลอง แบบจาํลองเสมอืนจรงิ การออกแบบปฏสิมัพนัธ ์

การออกแบบและทดสอบความสามารถในการใชง้าน 

 

ITX 2005 Design Thinking  3 (3-0-6) 

Overview of design process, problem interpretation, ideation, experimentation, solution 

discovery, design thinking approach to develop products, services, or solutions for complex 

problems; design thinking methodology, techniques, and supporting tools 

ITX 2005 แนวคิดเชิงออกแบบ  3 (3-0-6) 

ภาพรวมของกระบวนการออกแบบ การตคีวามปญัหา กระบวนการคดิ การทดลอง การคน้ควา้หาวธิี

แกป้ญัหา วธิกีารคดิเชงิออกแบบเพื่อพฒันาผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอืวธิแีกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น ระเบยีบ

วธิกีาร เทคนิค และเครือ่งมอืสนบัสนุนการคดิเชงิออกแบบ 

 

ITX 2007 Data Science 3 (3-0-6) 

Prerequisites ITX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science  

Comprehensive problem-solving mindset, principles, techniques and tools to deal with various 

facets of data science practices including data preparation and visualization, exploration, 

description and prediction required for knowledge extraction in both science and business 

domains. 

ITX 2007 วิทยาการข้อมลู 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา ITX2006 คณติศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู  

การประมวลองคค์วามรูใ้นการแกป้ญัหาหลกัการเทคนิคและเครือ่งมอืต่างๆเพื่อนํามาใชใ้นการจดัการ

ประเดน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้ตามแนวปฏบิตัขิองนกัวทิยาศาสตรข์อ้มลูทีป่ระกอบไปดว้ยกระบวนการในการ

จดัเตรยีมขอ้มลูและการทาํใหม้องเหน็ภาพกระบวนการสาํรวจกระบวนการอธบิายและการคาดการณ์ซึง่

เป็นทีต่อ้งการในการสกดัองคค์วามรูท้ ัง้ในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละธุรกจิ 
 

ITX 2009 Presentation and Data Visualization Techniques 3 (3-0-6) 

Introduction to the principles and techniques for data visualization, design principles for charts 

and graphs, common tools for data visualization, visual presentation methods and techniques 

that increase the understanding of complex data and models, identification of patterns, trends 

and differences from data sets across categories, space, and time, practical uses of multimedia 

for presenting and conveying information. 
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Bachelor’s Degree 

ITX 2009 เทคนิคการนําเสนอและการแสดงข้อมลู 3 (3-0-6) 

หลกัการเบือ้งตน้ในการแสดงขอ้มลูหลกัการออกแบบแผนภมูแิละกราฟเครือ่งมอืสาํหรบัการแสดงขอ้มลู

วธิกีารและเทคนิคการนําเสนอดว้ยภาพเพื่อสรา้งความเขา้ใจในขอ้มลูและรปูแบบทีซ่บัซอ้นแนวโน้มและ

ความแตกต่างของชุดขอ้มลูตามประเภทพืน้ทีแ่ละเวลาการนําสื่อผสมไปใชใ้นทางปฏบิตัเิพื่อการ

นําเสนอและการสื่อสารขอ้มลู 

 

ITX 3002 Introduction to Information Technology 3 (3-0-6) 

Components of IT systems, its' usage and applications, computer hardware and software and 

its' operations, communication systems and computer networks basic, applications of current 

technology, emerging IT-related technologies 

ITX 3002 เทคโนโลยีสารสนเทศเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 

ส่วนประกอบ การใชง้าน และแอปพลเิคชัน่ของระบบสารสนเทศ ฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์และการทาํงาน

ของคอมพวิเตอร ์ระบบสื่อสารและเครอืขา่ยคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ แอฟพลเิคชัน่ต่างๆ ของเทคโนโลยใีน

ปจัจบุนั  เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กดิขึน้ใหม ่

 

ITX 3003 Business Systems 3 (3-0-6) 

Prerequisites ITX 3002 Introduction to Information Technology  

Business systems and their interrelationships including finance, accounting, sales, marketing, 

human resources, law and operations, inputs and outputs of information systems, potential for 

integration of the systems, and information systems security. 

ITX 3003 ระบบธรุกิจ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา ITX 3002 เทคโนโลยสีารสนเทศเบื้องตน้  

ระบบธุรกจแิละความสมพันธัข์องระบบต่างๆ ซึง่รวมถงึฝา่ยการเงนิ การบญัชกีารขาย การตลาด 

ทรพัยากรบุคคล กฏหมายและการดาํเนินการ การนําเขา้ขอ้มลูและผลผลติทีไ่ดจ้ากระบบสารสนเทศ

ต่างๆ ศกัยภาพของการรวมระบบต่างๆ เขา้ดว้ยกนั และความมัง่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

 

ITX 3004 Information System Analysis and Design  3 (3-0-6) 

The information system development life cycle, methodologies in information system analysis 

and design, tools and techniques used in information system analyze and design. 

ITX 3004 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ   3 (3-0-6) 

วงจรชวีติการพฒันาระบบ ระเบยีบวธิใีนการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ เครือ่งมอืและ

เทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 
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ITX 3006 Database Management Systems  3 (3-0-6) 

Prerequisites ITX 2001 Object-Oriented Concepts and Programming  

Data structures, principles of database, database system, database management system, 

application of database in information systems. 

ITX 3006 ระบบจดัการฐานข้อมลู 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา ITX 2001 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ  

โครงสรา้งขอ้มลู หลกัการฐานขอ้มลู ระบบฐานขอ้มลู รปูแบบของระบบฐานขอ้มลูและการจดัการ

ฐานขอ้มลู การประยกุตใ์ชฐ้านขอ้มลูในระบบสารสนเทศ 

 

ITX 3007 Software Engineering 3 (3-0-6) 

Software life cycle, analysis of requirements, structured software design, development, 

implementation, testing, and maintenance of software, reusable software, documentation and 

software manuals, and software project management. 

ITX 3007 วิศวกรรมซอฟตแ์วร์ 3 (3-0-6) 

วงจรชวีติของซอฟตแ์วร ์การวเิคราะหค์วามตอ้งการ วธิกีารออกแบบซอฟตแ์วร ์แบบโครงสรา้งการ

พฒันา การนําไปใช ้การทดสอบ และการบาํรงุรกัษาซอฟตแ์วร ์การเขยีนซอฟทแ์วรใ์หใ้ชไ้ดใ้หม ่การ

เขยีนเอกสารและคู่มอืการใชซ้อฟตแ์วร ์การจดัการโครงการซอฟตแ์วร ์

 

ITX 3008 IT Project Management 3 (3-0-6) 

Prerequisites Third-year student status with at least 72 credits completed  

Project planning, budgeting, prototyping, implementing, and monitoring; resource management, 

terms of reference, service level agreement, dispute resolution, ICT system development 

methodologies in practice. 

ITX 3008 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา นกัศกึษาปีที ่3 ซึง่เรยีนมาแลว้ไมต่ํา่กว่า 72 หน่วยกติ  

การวางแผนโครงการ งบประมาณ การสรา้งตน้แบบ การดาํเนินการ และการกํากบัดแูล การบรหิาร

ทรพัยากร ขอ้กําหนด ขอ้ตกลงในการใหบ้รกิาร การระงบัขอ้พพิาท วธิกีารในการพฒันาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในเชงิปฏบิตั ิ

 

ITX 3009 Senior Project I 3 (3-0-6) 

Prerequisites Third-year student status with at least 72 credits completed  

Specific project which requires students to design and develop a concrete program or system, 

analyze the problem, define the solution and design the system by applying the various 

computer science concepts .The advisor whom the students select will guide them throughout 

the project development .The students must give presentation which includes oral examination. 
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Bachelor’s Degree 

ITX 3009 โครงงานพิเศษ 1 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา นกัศกึษาปีที ่3 ซึง่เรยีนมาแลว้ไมต่ํา่กว่า 72 หน่วยกติ  

นกัศกึษาแต่ละกลุ่มตอ้งทาํโครงงานเฉพาะเรือ่งโดยออกแบบระบบและพฒันาใหเ้ป็นรปูธรรม ปญัหาที่

เลอืกทาํจะตอ้งเป็นปญัหาทีต่อ้งมกีารวเิคราะห ์การออกแบบ การหาคาํตอบ โดยใชพ้ืน้ฐานความรูท้าง

คอมพวิเตอร ์อาจารยท์ีป่รกึษาทีน่กัศกึษาเลอืกจะเป็นผูใ้หใ้หค้าํปรกึษาตัง้แต่ตน้จนสิน้สุดโครงงาน และ

มกีารสอบปากเปล่าเกีย่วกบัโครงงานดว้ย 

 

ITX 3010 Senior Project II 3 (3-0-6) 

Prerequisites fourth-year student status with at least 100 credits completed  

System development project from the industry, students have to work with the companies 

under the supervision of their advisor throughout the project .The students must give 

presentation which includes oral examination. 

ITX 3010 โครงงานพิเศษ 2 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา นกัศกึษาปีที ่4 ซึง่เรยีนมาแลว้ไมต่ํา่กว่า 100 หน่วยกติ  

โครงการพฒันาระบบจากภาคอุตสาหกรรม นกัศกึษาตอ้งทาํงานรว่มกบับรษิทัภายใตก้ารควบคุมดแูล

ของอาจารยท์ีป่รกึษาตลอดโครงการ นกัศกึษาตอ้งทาํการนําเสนอผลงานรวมไปถงึการสอบปากเปล่า 

 

ITX 4214 Data Science Project Management 3 (3-0-6) 

Prerequisites ITX 2007 Data Science  

Data science frameworks, knowledge discovery, cross industry standard process, life cycle 

approach inproject management, knowledge areas in project management: integration, cost, 

human resource,stakeholder management, scope, quality, communication, time, procurement, 

risk management,techniques and tools in data science project management. 

ITX 4214 การจดัการโครงการวิทยาการข้อมลู 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู  

โครงรา่งการทาํงานสาํหรบัวทิยาการจดัการขอ้มลูกระบวนการคน้ควา้หาองคค์วามรูพ้ืน้ฐาน

กระบวนการมาตรฐาน ทีใ่ช้แนวทางวงรอบชวีติของการบรหิารโครงการ พืน้ทีค่ว ามรูใ้นการบรหิาร

โครงการการบรูณาการค่าใชจ้า่ยทรพัยากรบุคคลการจดัการผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีขอบเขตคุณภาพกา ร

สื่อสารเวลาการจดัซือ้ การบรหิารความ เสีย่งเทคนิคและเครือ่งมอืในการบรหิารโครงการดา้นวทิยาการ

ขอ้มลู 

 

ITX 4215 Business Insights and Visualization 3 (3-0-6) 

Prerequisites ITX 2007 Data Science  

Business insight and management strategy and decision, business data analysis, business 

intelligence,business data visualization, technology and tools in business data analysis and 
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visualization, architectureof business insight visualization: data builder, designer, analytics, 

administrator and mobile 

ITX 4215 การหยัง่รู้ธรุกิจและการทาํให้เหน็ภาพ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู  

การหยัง่รูธุ้รกจิและกลยทุธแ์ละการตดัสนิใจดา้นบรหิารการวเิคราะหข์อ้มลูธุรกจิความฉลาดดา้นธุรกจิ

การทาํใหเ้หน็ระบบขอ้มลูทางธุรกจิเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืในการวเิคราะหข์อ้มลูธุรกจิและการทาํให้

เหน็ภาพสถาปตัยกรรมของการทาํใหเ้หน็ภาพในการหยัง่รูธุ้รกจิตวัสรา้งขอ้มลูตวัออกแบบการวเิคราะห์

ตวัจดัการและการเคลื่อนที ่

 

ITX 4503 Information System Security 3 (3-0-6) 

Prerequisites ITX 3002 Introduction to Information Technology  

Fundamentals of computer security including hardware security, software security, database 

security, computer networks and telecommunication security, physical protection, 

microcomputer security and viruses protection, cryptographic technology, disaster recovery and 

contingency planning, intrusion detection and other applications, legal and ethical issues in 

computer security. 

ITX 4503 ความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา ITX 3002 เทคโนโลยสีารสนเทศเบื้องตน้  

หลกัพืน้ฐานความมัน่คงปลอดภยัของคอมพวิเตอรซ์ึง่รวมถงึความมัน่คงปลอดภยัของฮารด์แวร ์ความ

มัน่คงปลอดภยัของซอฟตแ์วร ์ความมัน่คงปลอดภยัของฐานขอ้มลู  ความมัน่คงปลอดภยัของเครอืขา่ย

คอมพวิเตอรแ์ละโทรคมนาคม การป้องกนัทางกายภาพ ความมัน่คงปลอดภยัของไมโครคอมพวิเตอร์

และการป้องกนัไวรสั เทคโนโลยกีารเขา้รหสัลบั แผนการกูค้นืจากความเสยีหายและแผนฉุกเฉิน  

ตรวจจบัการบุกรกุและโปรแกรมแอปพลเิคชนัอื่น ๆ รวมถงึกฎหมาย และจรยิธรรมทางดา้นความมัน่คง

ปลอดภยัทางคอมพวิเตอร ์

 

ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 3 (3-0-6) 

Introduction to blockchain concept, business disruption with blockchain, blockchain 

technologicalcomponents, public and private blockchain, Bitcoin, coin mining, consensus 

protocols, blockchainsecurity, cryptocurrencies, Initial Coin Offerings (ICOs), blockchain 

infrastructure and implementation,practical work on Ethereum and Hyperledger Fabric. 

ITX 4518 บลอ็คเชนและสกลุเงินดิจิทลั 3 (3-0-6) 

แนวคดิของบลอ็คเชนเบือ้งตน้วธิกีารทีอ่งคก์รสามารถนําบลอ็คเชนไปสรา้งการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ

องคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบับลอ็คเชนบลอ็คเชนแบบสาธารณะบลอ็คเชนแบบเป็น

ส่วนตวับลอ็คเชนลกูผสมบทิคอยน์การขดุบทิคอยน์โปรโตคอลการออกเสยีงแบบเอกฉนัทค์วามมัน่คง

ปลอดภยัของบลอ็คเชนสกุลเงนิดจิทิลัทีเ่ขา้รหสัการระดมทุนผ่านเหรยีญดจิทิลัโครงสรา้งพืน้ฐานและ
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การสรา้งบลอ็คเชนการทดลองปฏบิตัจิรงิดว้ยซอฟตแ์วรอ์เีธอเรยีมหรอืไฮเปอรเ์ลดเจอรแ์ฟบรคิ 

 

e) Free Electives 

จ) วิชาเลือกเสรี 

IBE 4111 Integrative Business Senior Project 3 (3-0-6) 

Prerequisite: Completed 42 credits in the business curriculum  

This course integrates business skills, concepts, and theories from the student program of 

study into one culminating project. 

IBE 4111 โครงงานนักศึกษา สาํหรบัการบริหาธรุกิจแบบบรูณาการ  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 42 หน่วยกติในส่วนหมวดวชิาธุรกจิ  

วชิาน้ีรวมทกัษะทางธุรกจิแนวคดิและทฤษฎจีากโปรแกรมการศกึษาของนกัเรยีนไวใ้นโครงการเดยีว 

 

IBE 4121 Business Practicum I 3 (3-0-6) 

Prerequisite: Completed 42 credits in the business curriculum  

An integrative approach of experiential learning in firms and/ or businesses. Opportunities are 

provided to learn and explore business theories and concepts in realistic business 

environments. 

IBE 4121 การฝึกงานทางธรุกิจ 1 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 42 หน่วยกติในส่วนหมวดวชิาธุรกจิ  

การบรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 

นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ ทฤษฎแีละหลกัการทาํธุรกจิในสถานการณ์จรงิ 

 

IBE 4122 Business Practicum II 3 (3-0-6) 

Prerequisite: Completed 42 credits in the business curriculum  

An integrative approach of experiential learning in firms and/ or businesses. Opportunities are 

provided to learn and explore business theories and concepts in realistic business 

environments. 

IBE 4122 การฝึกงานทางธรุกิจ 2 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 42 หน่วยกติในส่วนหมวดวชิาธุรกจิ  

การบรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 

นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ ทฤษฎแีละหลกัการทาํธุรกจิในสถานการณ์จรงิ 
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IBE 4123 Business Practicum III 3 (3-0-6) 

Prerequisite: Completed 42 credits in the business curriculum  

An integrative approach of experiential learning in firms and/ or businesses. Opportunities are 

provided to learn and explore business theories and concepts in realistic business 

environments. 

IBE 4123 การฝึกงานทางธรุกิจ 3 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 42 หน่วยกติในส่วนหมวดวชิาธุรกจิ  

การบรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 

นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ ทฤษฎแีละหลกัการทาํธุรกจิในสถานการณ์จรงิ 

 

IBE 4124 Business Practicum IV 3 (3-0-6) 

Prerequisite: Completed 42 credits in the business curriculum  

An integrative approach of experiential learning in firms and/ or businesses. Opportunities are 

provided to learn and explore business theories and concepts in realistic business 

environments. 

IBE 4124 การฝึกงานทางธรุกิจ 4 3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 42 หน่วยกติในส่วนหมวดวชิาธุรกจิ  

การบรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ 

นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ ทฤษฎแีละหลกัการทาํธุรกจิในสถานการณ์จรงิ 

 

IBE 4401 Integrative Business Indendent Study 3 (3-0-6) 

Prerequisite: Completed 42 credits in the business curriculum  

This course allows the student to pursue an independent line of study for an extended period 

in considerable depth, bringing together various business knowledge and skills. 

IBE 4401 การศึกษาอิสระ สาํหรบัการบริหาธรุกิจแบบบรูณาการ  3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: ศกึษาครบ 42 หน่วยกติในส่วนหมวดวชิาธุรกจิ  

นกัศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตวัเองเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีต่่อยอดและลกึซึง้ขึน้โดยเป็นการรวมความรู้

และทกัษะดา้นธุรกจิ 
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3.2 Faculty Members 

3.2.1 Program Faculty Members 

1. Mr. SumatePermwonguswa 

Ph.D. (Computer Science and Information Systems) University of Colorado 

Denver, USA, 2017 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2002 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1994 

B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1992 

  Academic Title :Faculty Member 

Teaching load : 6 hours/week 

2. Mr. Panant Krairojananan 

M.Tel. (Telecommunications) University of Denver, USA, 1998 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1995 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

3. Ms. Kulrisa Srisangkaew 

Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2019 

M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2007 

B.A. (Business English) Assumption University, 2004 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12hours/week 

4. Mr. Marut Chaisanrit 

M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International 

University, London, UK, 2007 

B.A. (Japanese langauge) Prince of Songkla University, 2002 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

5. Ms. Ananya Phunthasean 

Ph.D. (Organization Development) Assumption University, 2020 

M.B.A.(Business Administration) Assumption University, 2012 

B.B.A.(Marketing) (2
nd

 Class Hons.) Chulalongkorn University, 2011 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 
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3.2.2 Full-time Faculty Members 

1. Mr. Anan Osothsilp 

Ph.D. (Electrical and Computer Engineering) Southern Illinois University at 

Carbondale, USA, 2009 

M.S. (Electrical Engineering) Southern Illinois University at Carbondale, USA, 

2001 

B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1996 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

2. Ms. Jittima Wongwuttiwat 

Ph.D. (Information Technology)Assumption University, 1999 

M.Com.(Business Information Systems)University of Wollongong, Australia, 

1994 

B.Ed. (Science-Mathematics)Srinakharinwirot University, 1988 

Academic Title: Assistant Professor  

Teaching load: 12 hours/week 

3. Mr. Dhirachat Chayaporn 

M.C.S. (Computer Science) University of Wollongong, Australia, 2001 

B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1999 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

4. Ms. Kornkamol Thakulsukanant 

Ph.D. (Electronic and Electrical Engineering) University of Bristol, UK, 2009 

M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) South Bank 

University, London, UK, 1997 

B.Eng. (Electrical Engineering) Assumption University, 1995 

Academic Title: Assistant Professor  

Teaching load: 12 hours/week 

5. Mr. Krisee  Vipulakom 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1998 

B.B.A. (Business Computer) (Cum Laude) Assumption University, 1991 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 
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6. Mr. Kritsada Bumpenboon 

M.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University,1999 

B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 1996 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

7. Mr. Panant Krairojananan 

M.Tel. (Telecommunications) University of Denver, USA, 1998 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1995 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

8. Mr. Pisal Setthawong 

Ph.D. (Computer Science) (International Program) King Mongkut’s University 

of Technology, Thonburi, 2016 

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 

B.S. (Computer Science) (Cum Laude) Assumption University, 2001 

Academic Title: Assistant Professor  

Teaching load: 9 hours/week 

9. Mr. Piyabute Fuangkhon 

Ph.D. (Computer Science) Assumption University, 2013 

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 2000  

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 12 hours/week 

10. Mr. Pritam Kumar    

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2004 

B.A. (History) (Honors) University of Delhi, India, 1995 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

11. Ms. Rattiporn Luanrattana 

Ph.D. (Information and Communication Technology – Health Informatics) 

University of Wollongong, Australia, 2010 

M.I.C.T. (Information and Communication Technology) University of 

Wollongong, Australia, 2002 

B.S. (Information Technology) Assumption University, 1998  

Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 6 hours/week 

12. Ms. Sakuna Anuvareepong 

Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2004 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1991 

B.B.A. (Business Computer) Assumption University, 1983 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 6 hours/week 

13. Mr. Songsak Vanichviroon  

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2005 

M.S. (Management Information Systems) University of Illinois at Springfield, 

USA, 2000 

M.B.A. (Finance) Lindenwood University, USA, 1997 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

14. Mr. Sumate Permwonguswa 

Ph.D. (Computer Science and Information Systems) University of Colorado 

Denver, USA, 2017 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2002 

M.B.A. Assumption University, 1994 

B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 1992 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hours/week 

15. Mrs. Swati Prabhu 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1996 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 1993 

B.Sc. (Chemistry) University of Bombay, India, 1990 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

16. Mr. Tanakom Tantontrakul 

M.I.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2009 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 2005 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 
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17. Ms. Thanyatida Gunadham 

M.I.M.S. (Business Intelligence) Monash University, Australia, 2004 

B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 2001 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week   

18. Ms. Tharinee Sungtong 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2005 

B.B.A. (Operations Management) Kasetsart University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

19. Mr. Vasa Buraphadeja 

Ph.D. (Curriculum and Instruction) University of Florida, USA, 2010 

M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2000 

B.A. (Public Administration) Chulalongkorn University, 1997 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 6 hours/week 

20. Ms. Vilasinee Srisarkun 

Ph.D. (Information and Communication Technology) University of Wollongong, 

Australia, 2004 

M.S. (Information System) Strayer College, USA, 1997 

B.A. (Commercial Art) The American College in London, UK, 1994 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

21. Ms. Chanita Jiratchot 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 

M.M. (Management) (International Program) Mahidol University, 2007 

B.B.A.(International Business Management,General Management) 

Assumption University, 2003 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hours/week 

22. Mrs. Aya Fukushige 

Ph.D. (Management Leadership) University of Bradford, UK, 2006 

M.A. (International Business) (Merit) Leeds Metropolitan University, UK, 2001 

B.A. (German Language) Fukuoka University, Japan, 2000 

Academic Title: Faculty Member 
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Teaching load: 9 hours/week 

23. Ms. Nucharee Supatn 

D.B.A. (Marketing)(English Program)Thammasat University, 2007 

M.Sc. (Clinical Psychology)Mahidol University, 1989 

B.N.S. (Nursing Science)(2
nd

 Class Hons.)Thai Red Cross College of 

Nursing, Chulalongkorn University, 1985 

Academic Title: Associate Professor 

Teaching load: 12 hours/week 

24. Ms. Uree Cheasakul 

Ph.D. (Development Management) (International Program) National Institute 

of Development Administration, 2001 

M.S. (Technology Management) Mercer University, USA, 1991 

B.A. (English) Chiang Mai University, 1988 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 3 hours/week 

25. Mr. Chaiwat Pongcharoenkiat 

M.B.A. (General Administration) Pittsburg State University, USA, 1987 

B.B.A. (General Management) Assumption University, 1985 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

26. Mr. Akechai Judkrue 

Ph.D. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 2012 

M.B.A. (Business Administration-Marketing) Assumption University, 2006 

B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2002 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

27. Ms. Ximan Zong 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2012 

B.B.A. (Industrial Management) Assumption University, 2010 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 
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28. Mrs. Jenette Villegas-Puyod 

Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 

Development Administration, 2019 

M.B.A (Technology Management) Assumption University, 2012 

B.S. (Information Technology) Angelicum College, Philippines, 2005 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

29. Mr. Marut Chaisanrit 

M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International 

University, London, UK, 2007 

B.A. (Japanese Language) Prince of Songkla University, 2002 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

30. Mr. VoraphongManowan 

Ph.D. (Engineering Management) George Washington University, USA, 2009 

M.S. (Computer and Engineering Management) Assumption University, 1999 

B.Eng. (Electronics Engineering) Assumption University, 1997 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

31. Mr. Simon NnaemekaAjah 

M.B.A (General Management) Assumption University, 2014 

B.B.A. (Management) Assumption University, 2012 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

32. Mr. Teeradej Puapradit 

M.A. (International Business) Hochschule Mainz - University of Applied 

Sciences, Germany, 2017 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2017 

B.A. (Business English) Assumption University, 2013 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 
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33. Ms. PathathaiSinliamthong 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2010 

M.B.A. (Finance) University at Albany-State University of New York, USA, 1997 

B.S. (Marketing/Finance) (Cum Laude) University at Albany-State University 

of New York, USA, 1995 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hours/week 

34. Mr. Visit Phunnarungsi 

Ph.D. (Management) (International Program) Mahidol University, 2011 

M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) 

Chulalongkorn University, 1998 

B.B.A. (Finance and Banking) (Cum Laude) Assumption University, 1996 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

35. Mrs. Rattana Waranyasathid 

M.B.A. (International Trade) Sul Ross State University, USA, 1983 

B.Ed. (Secondary Education) KhonKaen University, 1980 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

36. Ms. Wanida Ngienthi 

D.C.Sc. (Marketing and Applied Economics)Kobe University, Japan, 2009 

M.A. (International Economics and Finance)(International 

Program)Chulalongkorn University, 2002 

B.B.A. (International Business Management)(Magna Cum Laude)Assumption 

University, 1998 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 6 hours/week 

37. Mrs. Pallapa Srivalosakul 

Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 

M.Sc. (Marketing and Finance) University of Exeter, UK, 2002 

M.Econ. (Economics) Chulalongkorn University, 2001 

B.Econ. (Quantitative Economics) (2
nd

 Class Hons.) Chulalongkorn 

University, 1999 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

114 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

38. Mrs. Sarina Preechalert 

Ph.D. (Finance) (International Program) National Institute of Development 

Administration, 2015 

M.B.A. (Marketing, Finance) (Hons.) National Institute of Development 

Administration, 2008 

B.B.A. (Management) (2
nd

 class Hons.) Chulalongkorn University, 2006 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

39. Mrs. Issara Suwanragsa 

Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2012 

M.B.A. Assumption University, 2003 

B.Econ. (Development Economics) (2
nd

 Class Hons.) Chulalongkorn 

University, 1999 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

40. Ms. Sasithorn Phonkaew 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 

of Development Administration, 2006 

M.A. (Communication) Pittsburg State University, USA, 1994 

B.B.A. (Hotel Management)(Magna Cum Laude) Assumption University, 1990 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hours/week 

41. Ms. Lalida Arphawatthanasakul 

M.Sc. (International Tourism Management) University of Bedfordshire, UK, 

2012 

B.A. (English) Mae FahLuang University, 2010 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 9 hours/week 

42. Ms. Christelle Khamsing 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 

B.B.A. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2011 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

 

 

115 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

43. Mr. Scott Michael Smith 

Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2017 

M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2006 

B.S. (Hotel and Restaurant Management) University of Wisconsin-Stout, 

USA, 1991 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

44. Ms. Kulrisa Srisangkaew 

Ph.D. (Hospitality and Tourism Management) Assumption University, 2019 

M.B.A. (Tourism Management) Assumption University, 2007 

B.A. (Business English) Assumption University, 2004 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

45. Ms. Suwanna Kitseree 

Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2015  

M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 

B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Cum Laude) Assumption University, 1993 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hours/week 

46. Ms. Wasalee Chatsuthiphan 

Ph.D. (Higher Education) Chulalongkorn University, 2007 

M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1993 

B.B.A. (Life Assurance) Assumption University, 1991 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

47. Mrs. Angsana Channak 

M.S. (Actuarial Science) National Institute of Development Administration, 1999  

B.B.A. (General Lines Insurance) Assumption University, 1996 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 
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48. Ms. Porntida Porntirakul 

M.Com. (Economics) (Merit) Victoria University of Wellington, New Zealand, 

2016 

M.S. (Insurance Actuarial Science and Risk Management) National Institute 

of Development Administration, 2013 

B.B.A. (Property and Casualty Insurance) Assumption University, 2008 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

49. Mrs. Radha Sirianukul 

D.B.A. (Business Administration) University of South Australia, Australia, 2011 

M.A. (Economics) University of Madras, India, 1985 

B.A (Economic) (1
st
Class Hons.) University of Madras, India, 1982 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 6 hours/week 

50. Ms. NichananSakolvieng 

Ph.D. (Organization and Management) The University of New South Wales, 

Australia, 2012 

M.Phil. (International Business) The University of New South Wales, 

Australia, 2009 

M.Sc. (International Business and Management) Sheffield Hallam University, 

UK, 2003 

B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 9 hours/week 

51. Ms. Panjarat Phumpradab 

M.A. (International Business) University of Florida, USA, 2012 

B.B.A. (International Business Management) (Summa Cum Laude) 

Assumption University, 2010 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 
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52. Mrs. Amonrat Thoumrungroje 

Ph.D. (International Business Management) Washington State University, 

USA, 2004 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1996 

B.B.A. (International Business Management) (Manga Cum Laude) 

Assumption University, 1994 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching Load: 12 hours/week 

53. Ms. Nang Sarm Siri 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute 

of Development Administration, 2019 

M.B.A. (International Management) Asian Institute of Technology, 2009 

B.Com. (Commerce) (Hons.) Yangon Institute of Economics, Myanmar, 2004 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

54. Ms. Saifon Singhathong 

M.M. (Organization Development and Management) Assumption University, 

2007 

B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2003 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

55. Ms. Wanny Oentoro 

D.B.A. (Management)Chulalongkorn University, 2016 

M.Sc. (Management)Assumption University, 2006 

B.A (Business English) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2004 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

56. Mrs. Punnaluck Satanasavapak 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2012 

M.Sc. (International Business) South Bank University, UK, 1996  

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 
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57. Ms. Tipa Sriyabhand 

Ph.D. (Information Technology) Assumption University, 2015 

M.S. (Management) Assumption University,2008 

B.S.C. (Computer Science & Information System) Centro Escolar University, 

Philippines, 1997 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 9 hours/week 

58. Mr. Suppasit Sornsri 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2014 

M.A. (Business Economics and Management) (International Program) 

Chulalongkorn University,2003 

B.B.A. (Marketing) Assumption University,1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

59. Mr. Henzel Tagalog Embalzado 

Ph.D. (Counseling Psychology) Assumption University, 2016 

M.S. (Psychology) Ateneo De Davao University, Philippines, 2005 

B.A. (Psychology) University of Mindanao, Philippines, 1998  

B.A. (Mass Communication) University of Mindanao, Philippines, 1997 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 9 hours/week 

60. Mr. Jirayu PoomontreeKasemsant 

Ph.D. (Development Administration) (International Program) National 

Institutes of Development Administration, 2005 

M.Econ. (Business Economics) (Project Analysis) National Institutes of 

Development Administration, 2009  

M.Com. (Business Information Systems) University of Wollongong, Australia, 

1993 

M.S. (Statistics) Chulalongkorn University, 1990 

B.Sc. (Applied Statistics) (2
nd

 Class Hons.) King Mongkut’s Institute of 

Technology Ladkrabang, 1987 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching Load: 9 hours/week 
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61. Mr. Nitipan Ratanasawetwad 

M.S. (Business Management) University of Wisconsin-Milwaukee, USA, 1995 

B.B.A. (Marketing) Chulalongkorn University,1994 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

62. Ms. Cho MunAung 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2001 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1994 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

63. Mr. Surachai Suwannamai 

M.B.A. (International Trade) Sul Ross State University, USA, 1989 

B.B.A. (Management) Chulalongkorn University,1988 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

64. Ms. Amornrat Pattarakitham 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2013 

M.Sc. (Logistics) University of Wollongong, Australia, 2004 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1997 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

65. Mr. Porameth Tosupant 

M.Com. (Marketing) University of Sydney, Australia, 2003 

B.B.A. (International Business Management) Assumption University, 2001 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

66. Ms. Kitima Pongsatha 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University,2000 

B.B.A. (Advertising Management) Assumption University,1995 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

67. Ms. Varaporn Sirawut 

M.B.A. (Marketing Management) Drexel University, USA, 2003 

B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 

University, 2000 
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Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 9 hours/week 

68. Ms. Pair Sajampun 

Ph.D. (Communication Arts and Innovation) National of Development 

Administration, 2018 

M.Com. (Marketing with International Business) University of Sydney, 

Australia, 2003 

B.A. (Business Administration) (English Program) Mahidol University,2001 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

69. Ms. Nawarat Yoosamran 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University,2005 

B.B.A. (Marketing) (Cum Laude) Assumption University,2000 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

70. Ms. Donyawan Chantokul 

M.I.T. (E-Business) University of Newcastle, Australia, 2006 

B.B.A. (Marketing) Assumption University,2005 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

71. Mr. Chainarong Rungruengarporn 

M.A.C. (Marketing) University of Melbourne, Australia, 2003 

B.B.A. (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 

University, 2000 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

72. Ms. Salila Pinpak 

M.I.B. (International Business) Deakin University, Australia, 2004 

B.A. (Business English) Assumption University,2002 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

73. Ms. Sikankaew Panthongprasert 

M.B.A (Business Administration) Chulalongkorn University, 2001 

B.Eng. (Computer Engineering) King Mongkut's Institute of Technology 

Ladkrabang, 1997 
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Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

74. Ms. Suchira Phoorithewet 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2003 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

75. Ms. Bing Zhu 

Dr.rer.pol. (Business Administration and Economics) (Magna Cum Laude) 

Katholiache UniversitatEichstätt- Ingolstadt, Germany, 2018 

M.B.A. (Marketing) Assumption University, 2010 

B.A. (Business English: Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption 

University, 2008 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

76. Mr. Pea Sitthikorn 

M.A. (Mass Communication Administration) Thammasat University, 2005 

B.B.A. (Advertising Management) Assumption University, 2002 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

77. Ms. Ananya Phunthansaen 

Ph.D. (Organization Development) Assumption University, 2020 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2012 

B.B.A. (Marketing) (2
nd

 Class Hons.) Chulalongkorn University, 2011 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

78. Mr. Darwin Dhasan 

M.Phil. (Management) Alagappa University, India, 2003 

M.B.A. (Marketing and Systems) University of Madras, India, 2000 

B.Com. (Management and Accountancy) University of Madras, India, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

79. Ms. Jitlada Maria Pathanasethpong 

M.Sc. (Marketing) (Merit) University of Bath, UK, 2011 

B.B.A. (Marketing) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2009 

122 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

80. Ms. Celest Marlin 

M.B.A (Financial Management) National Insitute of Development 

Administration, 1997 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 1993 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

81. Ms. Yunmei Wang 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 

B.B.A. (International Business) Anhui Institute of International Business, P.R. 

of China, 2007 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

82. Mr. Tanvir Hakim 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2014 

B.B.A. (Marketing) Assumption University, 2011 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

83. Ms. Wanwisa Charoennan 

Ph.D. (Business Administration: Marketing) Assumption University, 2016 

M.B.A (Marketing) Assumption University, 2008 

B.A. (Business Chinese) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2006 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

84. Ms. Pattaraporn Ketwan 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2018 

B.A. (Business English) (Cum Laude) Assumption University, 2012 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

85. Ms. Sonthya Vanichvatana 

Ph.D. (Civil Engineering) University of California at Berkeley, USA, 1993 

M.S.E. (Construction Engineering and Management) University of Michigan,   

Ann Arbor, USA, 1987 

B.Arch. (Architecture) Silpakorn University, 1985 
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Academic Title: Professor 

Teaching load: 6 hours/week 

86. Mrs. Suwaree Tantanawat 

Ph.D. (Business Administration) Assumption University, 2020 

M.Bus. (Property) University of South Australia, Australia, 2004 

B.B.A. (International Transportation Management) Chulalongkorn University, 

2000 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

87. Ms.Thanit Teawanit 

M.Sc. (Real Estate Investment and Finance) Heriot-watt University, UK, 2014 

B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2013 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 9 hours/week 

88. Mr. Annop Peungchuer 

Ph.D. (Business Administration: Finance) Assumption University, 2018 

M.Sc. (Property Appraisal and Management) Sheffield Hallam University, UK, 

2006 

Postgraduate Diploma (Property Appraisal and Management) Sheffield 

Hallam University, UK, 2003 

M.B.A. (Finance) University of Exeter, UK, 1999 

B.B.A (International Business Management) (Cum Laude) Assumption 

University, 1996 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

89. Mr. Anuphab Siripat 

M.Sc. (Construction Project Management) Birmingham City University, UK 

2016 

B.B.A. (Real Estate) Assumption University, 2014 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 9 hours/week 

90. Ms. Wasana Marksin 

M.B.A. (International Business) University of Birmingham, UK, 1996 

B.Sc. (Food Technology) Chulalongkorn University, 1990 

Academic Title: Faculty Member 
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Teaching Load: 12 hours/week 

91. Mr. Chuthin Thansarnaksorn 

Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 

Development Administration, 2019 

M.S. (Management) University of Florida, USA, 2003 

M.Sc. (Engineering Business Management) University of Warwick, UK, 2000 

M.Eng. (Engineering Management) (International Program) Chulalongkorn 

University, 2000   

B.Eng. (Metallurgical Engineering) Chulalongkorn University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

92. Mr. Sutta Sornmayura 

Ph.D. (Management) (International Program) National Institute of 

Development Administration, 2018 

M.B.A. (Business Administration) Thammasat University, 2004 

M.Eng.Sc. (Biomedical Engineering) The University of New South Wales, 

Australia, 2000 

B.Eng. (Electrical Engineering) King Mongkut’s University of Technology 

Thonburi, 1997 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 6 hours/week 

93. Ms. Piyawan Puttibarncharoensri 

Ph.D. (Business Administration: Management) Assumption University, 2010 

M.S. (Insurance) University of Hartford, USA, 1994 

B.B.A. (Commercial Lines Insurance) (Magna Cum Laude) Assumption 

University, 1993 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

94. Ms. Amara  Tirasriwat 

Ph.D. (Business Administration) Ramkhamhaeng University, 2006 

M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1993 

B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1979 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching Load:   6 hours/week 
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95. Ms. Naruemol Tridechapol 

M.B.A. (Marketing Management) National Institute of Development 

Administration, 1984 

Grad.Dip. (Auditing) Chulalongkorn University, 1981 

B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1980 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:   12 hours/week 

96. Ms. Sornzawand Pachraponkamond 

M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1999 

B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 1991 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:  12 hours/week 

97. Mrs. Theresa  Thaneerananont 

M.B.A. (General Management) Manual L. Quezon University, Philippines, 

1984 

B.S.C. (Accounting) Far Eastern University, Philippines, 1977 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:   12 hours/week 

98. Ms. Lynn Lynn Shane 

M.B.A. (Business Administration: Management) Chaminade University of 

Honolulu, USA,1985 

B.B.A. (Accounting) Chaminade University of Honolulu, USA, 1983 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:   12 hours/week 

99. Ms. Punnat  Lee 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1995 

B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1990 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:   12 hours/week 

100. Mrs. Asha  Mathew 

M.Com. (Finance) University of Kerala, India, 1990 

B.Com. (Cost Accounting) University of Kerala, India, 1988 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:   9 hours/week 
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101. Mrs. Victorina  Villanueva Vunnasiri 

M.Ed. (Curriculum and Instruction) Assumption University, 2003 

B.S.B.A. (Accounting) Central College of the Philippines, Philippines, 1978 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:   12 hours/week 

102. Mr. Teerataht Poshyanonda 

M.B.A. (Marketing) Oklahoma City University, USA, 1987 

B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1985 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load:   12 hours/week 

103. Mr. Issorasak Santivitoonvongs 

M.P.A. (Accounting) Thammasat University, 1988 

B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University,1980 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

104. Mrs. Shanu ChinnammaPunnoose 

M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 2004 

B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 2001 

Academic Title :Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

105. Ms. Rujapa Tansuwan 

M.Sc. (International Business) (Merit) University of Leeds, UK, 2017 

B.B.A. (Accounting) Assumption University, 2016 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching Load: 12 hours/week 

106. Mr. Poonyawat Sreesing 

Ph.D. (Quantitative Finance)(English Program)Chulalongkorn University,2017 

M.A. (Economics)Boston University, USA, 2010 

B.Econ. (Quantitative Economics)(2
nd
 Class Hons.)Chulalongkorn University, 

2008 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hours/week 
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107. Ms. Dhanoos Sutthiphisal       

 Ph.D. (Economics)University of California, Los Angeles, USA, 2004 

 M.A. (Economics)University of California, Los Angeles, USA, 2001 

 M.S. (Industrial Engineering)Lehigh University, USA, 1998 

 M.B.A. (Business Administration)Lehigh University, USA, 1997 

 B.Eng. (Industrial Engineering)Chulalongkorn University,1993 

 Academic Title:Assistant Professor  

 Teaching load: 6 hours/week 

108. Mr. Sandeep Khanijou 

Ph.D. (Development Administration)(International Program)National Institute of 

Development Administration, 2017 

M.A. (Business and Managerial Economics)(International 

Program)ChulalongkornUniversity, 2007 

B.B.A. (General Management)(Magna Cum Laude)Assumption University, 2001 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 

109. Ms. Papar Kananurak       

Ph.D. (Economics)(International Program)National Institute of Development 

Administration, 2013 

M.B.A. (International Business and Management of Technology)Asian Institute 

of Technology, 1999 

M.Sc. (Applied Statistics)National Institute of Development Administration, 1995  

B.Sc. (Nursing)KhonKaen University, 1982 

Academic Tittle :Faculty Member 

Teaching load :12 hours/week 

110. Ms. Ing-Wei Huang 

Ph.D. (International Development)Nagoya University, Japan, 2004 

M.A.(Business and Managerial Economics)(International 

Program)Chulalongkorn University, 1998 

B.A. (Economics)(English Program)Thammasat University, 1996 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week 
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111. Ms. Piyanan Suwanmana  

Ph.D. (Economics)(International Program)National Institute of Development 

Administration, 2011 

M.A. (Economics)(English Program)Thammasat University, 1993 

B.A. (Economics)Thammasat University, 1990 

 Academic Tittle :Faculty Member 

 Teaching load :12 hours/week 

112. Mr. Chairath Chayunwat  

M.A. (International Economics and Finance)(International 

Program)Chulalongkorn University,2001 

M.Sc. (International Business)University of Lancaster, UK. 2002 

B.A. (Public Administration: Public Finance)(2
nd
Class Hons.)Chulalongkorn 

University, 2000 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours/week  

113. Ms. Chanikarn Tosompark 

Ph.D. (Business)Western Sydney University, Australia, 2016 

M.I.T.F. (International Trade and Finance)University of Western Sydney, 

Australia, 2006 

B.Bus. (Economics and Finance)University of Western Sydney, Australia,  

2005 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 9 hours /week 

114. Mr. Sorakom Ngamdecho 

M.S. (Economics)University of Oregon, USA, 2017 

B.Econ (Business Economics)(Summa Cum Laude)Assumption University, 

2012 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours /week 
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115. Mrs. Dau Thi Mai Lien 

Ph.D. (Financial Economics)(International Program)National Institute of 

Development Administration, 2019 

M.B.A. (International Business)Payap University, 2012 

M.A. (Economics)University of Siegen, Germany, 2007 

B.Econ. (Accounting)National Economics University, Vietnam, 2003 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hours /week 

116. Mr. Martin Adamcik 

Ph.D. (Mathematical Sciences)University of Manchester, UK, 2014 

M.S. (Mathematics)Comenius University in Bratislava, Slovakia, 2010 

B.S. (Mathematics)Comenius University in Bratislava, Slovakia, 2008 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 12 hours /week 

117. Mr. Shih-Tse Lo 

 Ph.D. (Economics)University of California, Los Angeles, USA, 2005 

 M.A. (Economics)University of California, Los Angeles, USA, 2002 

 M.S. (Policy Economics)University of Illinois at Urbana-Champaign, USA,  

 1998 

 B.S. (Electrical Engineering)National Tsing Hua University, Taiwan, 1994 

 Academic Title: Faculty Member 

 Teaching load: 6 hours/week 

118. Mr. Zhuoran Zhang 

Ph.D. (International Economics)(International Program)National Institute of 

Development Administration, 2016   

M.Sc. (Financial Management)(Merit)University of Exeter, UK, 2007 

B.B.A. (Finance and Banking)Assumption University, 2005 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 9 hours/week 

 

4. Field Experience Components 

The objectives is to give an opportunity for students to apply skills and knowledge in the 

work place to help them prepare to meet career responsibilities after graduation. 
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4.1 Standard Learning Outcomes of Field Experience 

(1) Students apply, evaluate, test and integrate academic knowledge and theoretical 

concepts in a professional setting. 

(2) Students develop and expand their knowledge about themselves and their 

abilities, goals and career interests in a professional setting. 

(3) Students have responsibility for their education and life, and develop self-reliance 

and values in a manner consistent with becoming a responsible and productive 

individual. 

(4) Students making decisions and solving problems in a professional setting. 

4.2 Semester and Year 

Third Semester, the Third Year of study 

4.3 Time Allocation and Scheduling 

(1) Internship session lasts 8 weeks throughout the summer semester (i.e., 200 hours 

or 4 days per week for 1.5 months) 

 

5. Project or Thesis Requirements 

Individual research 

5.1 Brief Description of Task 

The Individual Research course is for students who would like to gain research 

competencies for their further studies. Students need to obtain an approval from the 

Department Chairperson. A specific area of concentration will be chosen by students 

upon the approval of advisor assigned by the Department Chairperson. Students are 

required to apply knowledge and skills to the real-world business of organizations/ 

sectors/markets in Thailand and apply theories/principles/framework for the analysis 

and/or empirical study. Each individual student has to present the research proposal 

and receives approval by the Committees assigned by the Department Chairperson. 

Students must also submit the individual research report as scheduled. The student 

must perform professional presentation in front of the appointed committees assigned 

by the Department Chairperson. 

5.2 Standard Learning Outcomes 

Independent learning is done individually. Students will be able to achieve the following 

learning outcomes: 

(1) Possess ethical, moral and honest behavior academically and professionally 

(2) Able to integrate comprehensive subject knowledge in related fields and research 

competencies to develop research proposal (develop research problem, research 
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hypothesis, etc.) and conduct the analysis (make appropriate recommendation, 

limitation, future research, etc.) 

(3) Able to use software, available data, etc. appropriately to collect needed information 

(4) Possess logical and critical thinking skills 

(5) Develop effective business and/or business decisions using business knowledge 

and principles 

(6) Able to initiate new ways in dealing with business related problems 

(7) Apply appropriate quantitative tools and techniques in decision making effectively 

(8) Apply IT to make professional presentation 

5.3 Scheduling 

First or second semester or summer of the fourth year of study. 

5.4 Number of Credits 

3  Credits 

5.5 Preparation 

Advising and assistance are given on individual basis. Students are assigned an 

advisor by the Department whom they meet regularly. Advice on research topics and 

process is provided as required. 

(1) Students need to contact Department Chairperson to propose their research area 

of interest and thus research proposal. 

(2) Students will be assigned to the appointed advisor who is expertise in the area of 

research topic proposed by the students. 

Advisor shall provide sufficient background of financial knowledge and other related 

skills (e.g. software database) needed in conducting research. 

(3) Students need to propose the time schedule in completing the research successfully. 

(4) Students need to meet advisor regularly based on the assigned schedule and also 

present progress report 

(5) Students make correction according to the advisor’s comment. 

5.6 Evaluation Process 

The improvement and progress of each assigned task and on-time submission of all 

work are recorded by the advisor to evaluate the student’ performance. The research is 

presented to the appointed committees and the evaluation is conducted by the 

committees. 
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Section 4 :Learning Outcomes, Teaching and Evaluation Strategies 

1. Development of Students’ Special Characteristics 

Special Characteristics Strategies or Student Activities 

1. Personality 1. Teaching and learning activities such as class 

discussions, projects and presentations, workshops, and 

trainings are incorporated in many courses to develop the 

students’ personality in termsof interpersonal skills, 

presentation skills, and communication skills. 

 2. Last orientation and special seminars on career 

development, further studies and other business related 

issues are provided to enhance the students’ total 

development. 

2. Leadership and 

Discipline 

 

1. Teaching and learning activities in the form of experiential 

learning, blended learning, project–based approach and 

internships are adopted under all BBA specializations to 

reinforce discipline and develop the students’ team 

management skills and leadership skills. 

 2. AU and classroom regulations are enforced in all courses 

to instill discipline in the students. 

3. Professional Ethics,  

   Self-Responsibility and   

   Social Responsibility 

1. Ethical aspects are included in the basic, core and major 

courses to expose students to ethical issues in business 

practices and develop morals and ethical values as well 

as accountability and responsibility in students, in order to 

make ethical decision for the organization and the 

society. 

2. Special seminars regarding ethical issues are organized to 

expose students to the real business world and develop 

professional integrity.  CSR projects are also organized to 

engage students with the local communities and make 

beneficial and impactful contribution to the wellbeing of 

the society. 
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Special Characteristics Strategies or Student Activities 

 3. Students are required to attend the Professional Ethics 

Seminar on social, professional and ethical issues, two 

times every semester, totaling 16 times, for the 

completion of their graduation. This is to instill ethical 

values and social responsibility and inspire the students 

to be responsible citizens 

 

2. Development of Learning Outcomes in Domains of Learning 

      Curriculum Mapping 

Meaning of Learning Outcomes in the Curriculum Mapping 

Each course is designed to allocate the development of learning outcomes and its 

importance in 5 domains of learning as follows: 

2.1 Morals and Ethics 

2.1.1 Morals and Ethics to be developed 

(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 

(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 

(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights 

and opinion 

(4) Comply with rules and regulations of the university 

(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 

(6) Make valuable contributions to the society/community 

2.1.2 Teaching Strategies  

(1) Class lectures 

(2) Class discussions 

(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 

(4) Peer evaluation 

(5) Internship report 

2.1.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate quizzes and/or examinations 

(2) Evaluate students’ discussions (e.g. regarding moral and ethical issues) 

(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports and 

presentations) 

(4) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in classes 

(5) Graduate survey 
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(6) Employer survey 

(7) Evaluate peer evaluation 

(8) Evaluate internship report 

2.2 Knowledge 

2.2.1 Knowledge to be acquired 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and 

recent developments in business 

(2) Able to integrate subject knowledge business related fields in making 

effective business decisions 

2.2.2 Teaching Strategies 

(1) Class lectures and tutorials 

(2) Class discussions 

(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentation) 

(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 

2.2.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate quizzes and/or examinations 

(2) Evaluate class discussions 

(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, 

reports,presentations) 

(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 

(5) Graduate survey 

(6) Employer survey 

2.3 Cognitive Skills 

2.3.1 Cognitive skills to be developed 

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 

(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business 

solution 

(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 

2.3.2 Teaching Strategies 

(1) Class lectures 

(2) Class discussions 

(3) Class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 

(4) Business exposures (e.g. seminars, trainings, field trips) 
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2.3.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate quizzes and/or examinations 

(2) Evaluate class discussions 

(3) Evaluate class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentation) 

(4) Evaluate students’ incremental knowledge and skills obtained from business 

exposures/class activities 

(5) Graduate survey 

(6) Employer survey 

2.4 Interpersonal Skills and Responsibilities 

2.4.1 Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 

(2) Able to communicate effectively in a diverse team 

(3) Have responsibility in the assigned tasks 

2.4.2 Teaching Strategies 

(1) Group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, presentations) 

2.4.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate group class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 

(2) Evaluate individual class assignments (e.g. case studies, projects, reports, 

presentations) 

(3) Evaluate self-evaluation and peer evaluation 

(4) Evaluate students’ behaviors in doing group class assignments 

(5) Graduate survey 

(6) Employer survey 

2.5 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 

2.5.1 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be 

developed 

(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 

(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 

problems 

(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 

(4) Possess information technology knowledge and skills 
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(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve business problems 

2.5.2 Teaching Strategies 

(1) Practice of numerical analysis skills 

(2) Practice of computer skills and/or use of software for analysis 

(3) Make presentations and reports in English with the use of information 

technology 

(4) Practice of searching for new knowledge via information technology to 

identify, analyze and solve business problems 

2.5.3 Evaluation Strategies 

(1) Evaluate quizzes and/orexaminations 

(2) Evaluate students’ competency in utilizing analytical tools, computers and/or 

statistical packages 

(3) Evaluate students’ ability to search for new knowledge via information 

technology to identify, analyze and solve business problems 

(4) Evaluate students’ presentations and reports in English with the use of IT 

(5) Graduate survey 

(6) Employer survey 

 

3. General Education Curriculum Mapping 

1. Moral and Ethics 

     Moral and Ethics to be developed 

1.1. Develop moral character and ethical principles 

1.2. Contribute to the well-being of others at multiple level of society 

1.3. Develop courteous manners towards teachers and classmates 

1.4. Value honesty and personal responsibility 

2. Knowledge 

     Knowledge to acquire 

2.1 Acquire reading and writing skills in an academic context in English/ Thai 

2.2 Achieve competence and fluency in listening and speaking skills in English/Thai 

2.3 Comprehend and effectively respond to various forms of English/Thai texts for 

academic and professional purposes 

2.4 Understand a wide variety of knowledge areas and contemporary issues through 

studies in Humanities, Social Sciences, Languages, and Science and Mathematics 

2.5 Associate a wide variety of knowledge areas with other related subjects 
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3. Cognitive Skills 

     Cognitive Skills to be developed 

3.1 Transfer and apply concepts/knowledge in life 

3.2 Engage in inquiry and acquisition of knowledge 

3.3 Develop competence in critical thinking, such as problem-solving, decision-making, 

and analytical reasoning 

3.4 Think logically, using both inductive and deductive reasoning 

4.  Interpersonal Skills and Responsibilities 

     Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

4.1 Participate effectively in group activities 

4.2 Develop responsibility in completing given assignments and tasks 

4.3 Communicate with others effectively to achieve mutual benefit 

4.4 Develop competence in intercultural communication 

4.5 Recognize multicultural differences in personal and professional contexts 

5.  Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 

     Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be developed 

5.1  Solve problems using quantitative, logical, and computational approaches 

5.2  Enhance creativity using ICT tools 

5.3  Search for and make proper use of information from various media 

5.4  Develop communication skills with the use of ICT tools 

 

 

138 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1Morals and Ethics to be developed      

(1). Develop moral character and 
ethical principles                      

(2) Contribute to the well-being of 
others at multiple level of society 

                     

(3) Develop courteous manners 
towards teachers and classmates                      

                      

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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1 Morals and Ethics      

1.1Morals and Ethics to be developed      

(4) Value honesty and personal 
responsibility                      
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

2 Knowledge      

2.1Knowledge to be acquired      

(1)Acquire reading and writing skills 
in an academic context in English/ 
Thai 

                     

(2)Achieve competence and fluency 
in listening and speaking skills in 
English/Thai 

                     

          
            

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 

141 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

2 Knowledge      

2.1Knowledge to be acquired      

(3)Comprehend and effectively 
respond to various forms of 
English/Thai texts for academic and 
professional purposes 

                     

(4)Understand a wide variety of 
knowledge areas and contemporary 
issues through studies in Humanities, 
Social Sciences, Languages, and 
Science and Mathematics 

                     

(5)Associate a wide variety of 
knowledge areas with other related 
subjects 

          
 

          
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

3 Cognitive skills      

3.1Cognitive skills to be developed      

(1)Transfer and apply concepts/ 
knowledge in life                      

(2)Engage in inquiry and acquisition 
of knowledge                      

                      

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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3 Cognitive skills      

3.1Cognitive skills to be developed      

(3)Develop competence in critical 
thinking, such as problem-solving, 
decision-making, and analytical 
reasoning 

                     
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

4 Interpersonal skills      

4.1Interpersonal skills 
andresponsibilities to be developed 

     

(1)Participate effectively in group 
activities                      

(2)Develop responsibility in 
completing given assignments and 
tasks 

                   
  

(3)Communicate with others 
effectively to achieve mutual benefit                      

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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4 Interpersonal skills      

4.1Interpersonal skills 
andresponsibilities to be developed 

     

(4)Develop competence in 
intercultural communication 

                     

(5)Recognize multicultural 
differences in personal and 
professional contexts 

                     
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 

General Education Courses 

 Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 

 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 
2.Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communicatio

n and 

Information 

Technology 

Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Language Courses                       

ELE 1001 Communicative English I                       

ELE 1002 Communicative English II                       

ELE 2000 Academic English                       

ELE 2001 Advanced Academic English                       

GE 1403 Communication in Thai                       

GE 1408 Thai Usage                       

GE 1409 Thai Language for Intercultural 

Communication 
                      
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Subject 

1. Moral and 

Ethics 
2.Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communicatio

n and 

Information 

Technology 

Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Social Science Courses                       

BBA 1001 Business Exploration                       

GE 1204 Physical Education                       

GE 1211 Recreation for Health Promotion                       

GE 2202 Ethics                       

Humanities Courses                       

BBA 2001 Human Behavior                       

GE 2102 Human Heritage and Globalization                       

Science and Mathematics Courses                       

BEC 1301 Foundations of Mathematics and 

Logic 
                      

BEC 2303 Fundamentals of Econometrics                       

BS 1115 Basic Chemistry                       
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Subject 

1. Moral and 

Ethics 
2.Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communicatio

n and 

Information 

Technology 

Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BS 1116 Basic Biology                       

CSX 3001 Fundamentals of Computer 

Programming 
                      

GE 1302 Ecology and Sustainability                       

MA 1000 Business Mathematics and Statistics                       

MA 1200 Mathematics for Business                       

MB 1500 Introduction Data Science                       

SA 1002 Introduction to Satistics                       

SA 2002 Intermediate Statistics                       
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4. Specialized Courses 

Morals and Ethics 

(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 

(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 

(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights 

and opinion 

(4) Comply with rules and regulations of the university 

(5) Comply with professional codes of conducts (internship) 

(6) Make valuable contributions to the society/community 

Knowledge 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and 

recent developments in business 

(2) Able to integrate subject knowledge business related fields in making effective 

business decisions 

Cognitive Skills 

(1) Able to apply theories and principles to the real-world business practices 

(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business 

solution 

(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 

Interpersonal Skills and Responsibilities 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 

(2) Able to communicate effectively in a diverse team 

(3) Have responsibility in the assigned tasks 

Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 

(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 

(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business 

problems 

(3) Possess communication skills, both written and spoken, in English 

(4) Possess information technology knowledge and skills 

(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve business problems 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
 

 

 

 

AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC 

LP 
IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be developed      

Possess ethical, moral and honest 
conduct academically and 
professionally 

    
 

                

Have self-esteem, self-discipline and 
responsibility  

      
   

            

Have empathy and concerns for others 
by respecting other people’s rights and 
opinion  

  
                   

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC 

LP 
IC 

Comply with rules and regulations of 
the university 

    
 

  
 

             

Comply with professional codes of 
conducts (internship)    

   
   

 
     

 
 

 
   

Make valuable contributions to the 
society/community 

   
  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

Possess thorough understanding of 
theories, principles, applications and 
recent development in own discipline 

                
 

    

Able to integrate subject knowledge 
in own discipline and related fields in 
making effective business decisions  

             

  
 

 
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed      

Able to apply business theories and 
principles to the real- world business 
practices  

             

 
  

  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC LP 

IC 

Possess logical and critical thinking 
skills to develop effective business 
solution 

             
  

     
 

Able to initiate creative/innovative 
ways of dealing with business 
problems 

            

 
 

 
     

 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills 
andresponsibilities to be developed 

     

Able to work as a team and motivate 
others to work  

  
 

  
 

    
 

       
  

 
 

Able to communicate effectively in a 
diverse team 

     
 

            
 

  

Have responsibility in the assigned 
tasks  

        
 
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Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP3 LP LP LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC LP 

IC 

Domains of learning outcomes 
5  Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

Possess solid mathematical and 
statistical knowledge for analyzing 
and interpreting data  

             

 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP 
IC 

LP 
IC IC IC IC IC IC IC LP 

IC 

Apply appropriate quantitative tools 
and techniques in dealing with 
business problems  

             
 

 
 

    
 

Possess communication skills, both 
written and spoken in English  

         
 

           

Possess information technology 
knowledge and skills  

               
 

     

Able to apply IT knowledge and skills 
to search for new knowledge, 
identify, analyze and solve business 
problems appropriately  

           

 

 

   

    

 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 

Specialized Courses 

 Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 

 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Business Core Courses                    

BBA 1101 Seminar in Business I                    

BBA 1102 Data and Information Literacy                    

BBA 2105 Operations and Supply Chain 

Management 
                   

BBA 2106 Seminar in Business II                    

BBA 4101 Entrepreneurship                    

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs                    

BEC 2102 Economics Decision Making for                    
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Management 

IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs                    

IBE 2101 Contemporary Marketing Practice                    

IBE 2102 Business Strategy and People 

Management 
                   

IBE 2103 Business Finance                    

IBE 2121 Global Business Strategy                    

IBE 2122 Communication and Negotiation for 

Business Success 
                   

IBE 3101 Business Analysis                    
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Business Concentration                    

Sustain Business Development  Track                    

BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining 

Organization 
                   

BMK 3202 Brand Driven Innovation                    

IBE 3401 Service Business Management                    

IBE 3402 Digital Business Insights                    

IBE 3403 Project Management and Feasibility 

Analysis 
                   

Strategic Management in Digital World Track                    

IBE 3411 Creating Value in Gloval Business                    
IBE 3412 Business Intelligence and Strategic 

Decision 
                   
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

IBE 3413 Data Preparation and Visualization                    
IBE 3414 Business Analytics Essentials                    
IBE 3415 Capstone Project                    
FinSurance Track                    

BFN 3211 Investment Strategy and Applied 

Valuation 
                   

BFN 4314 Personal Wealth Management and 

Financial Planning 
                   

BFN 4431 Startup Finance and FinTech                    

BRM 3211 Risk Management and Insurance                    

BRM 3221 Property Insurance                    

Digital Supply Chain Management Track                    

BDM 3204 Enterprise Resource Planning                    
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BSC 4303 Supply Chain Risk Management                    

IBE 3412 Business Intelligence and Strategic 

Decision 
                   

IBE 3433 Digital Transportation Management                    

IBE 3434 Distribution Center Management                    

Tourism Restaurant and Café Track                    

BHT 3404 Food and Beverage Service                    

BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                    

BHT 3410 Perfecting Personality for Career and 

Life 
                   

BHT 3415 Tourism Destination Management                    

BHT 3416 Introduction to MICE Business                    
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Accouting Track                    

BAC 3602 Intermediate Accouting I                    

BAC 3603 Intermediate Accounting II                    

BAC 3608 Financial Report and Financial 

Statement Analysis 
                   

BAC 3614 Taxation I                    

BAC 3615 Taxation II                    

Business Economis Track                    

BEC 1401 Thinking as an Economist                    

BEC 2303 Fundamental of Economics                    

BEC 2102 Economic Decision Making for 

Management 
                   

BEC 3101 Firms, Competition and Market                    
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Structure 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting                    

Entrepreneurship and Innovation 

Management Track 
                   

BEN 3201 Innovation and Design Thinking                    

BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization                    

BEN 3304 Project Management                    

BEN 4212 Growth Mindset and Sutstaining 

Organization 
                   

BEN 4214 Entrepreneurial Strategic 

Management 
                   

Finance Track                    

BFN 3211 Investment Strategy and Applied                    
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Valuation 

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis 

Tools 
                   

BFN 4314 Personal Wealth Management and 

Financial Planning 
                   

BFN 4421 Portfolio Management and Analysis                    

BFN 4431 Startup Finance and FinTech                    

Hospitality and Tourism Management Track                    

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism 

Management 
                   

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 

Tourism 
                   

BHT 3203 Food and Beverage Management                    
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BHT 3204 Personality and Communication in 

Hospitality and Tourism 
                   

BHT 3205 Marketing for Hospitality and Tourism                    

International Business Management Track                    

BIB 3201 Cross Cultural Human Resource 

Management 
                   

BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy                    

BIB 3203 Global Business in Practice                    

BIB 3204 International Management                    

BIB 4209 International Strategic Management                    

Risk Management and Insurance Track                    

BRM 3211 Risk Management and Insurance                    

BRM 3221 Property Insurance                    

167 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRM 3222 Casuality Insurance                    

BRM 3223 Life Insurance                    

BRM 4311 Employee Benefits                    

Digital Business Management Track                    

BDM 3201 Digital Business                    

BDM 3202 Digital Commerce                    

BDM 3203 Cybersecurity                    

BDM 3204 Enterprise Resource Planning                    

BDM 3205 Information Systems Strategy, 

Management, and Acquisition 
                   

Marketing Track                    

BMK 3201 Consumer Behavior                    

BMK 3202 Digital Marketing                    
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BMK 3203 Brand Driven Innovation                    

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                    

BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                    

Real Estate Track                    

BRE 3201 Real Estate Business                    

BRE 3202 Real Estate Law                    

BRE 3203 Real Estate Economics                    

BRE 3204 Building Design and Construction 

Techniques 
                   

BRE 3205 Real Estate Development                    

Suppy Chain Management Track                    

BSC 3201 Logistics and Supply Chain 

Management 
                   
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BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply 

Chain 
                   

BSC 3204 International Transportation and 

Distribution Management 
                   

BSC 3205 Warehousing and Material Handling                    

BSC 4302 Procurement and Supply 

Management 
                   

Integrative Business Electives                    

School of Communication Arts                    

AAD 2008 Photography                    

CA 1100 Introduction to Communication                    

CA 1101 Introduction to Strategic 

Communication 
                   
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CA 1102Introduction to Creative Communication                    

CA 1103Computer Graphic Design                    

CA 1104Creative Production Management                    

CA 2100Persuasive Communication                    

CA 2101Presentation and Public Speaking                    

CA 2102Principles of Marketing Communication                    

CA 2110Media Literacy and Ethical Concerns                    

CA 2120Interactive and Digital Platform Design                    

CA 2130Communication Arts Research                    

CA 3100Consumer Insight and Tools                    

CA 3101Brand Communication                    

CA 3102Media Planning                    

CA 3110Storytelling for Creative Communication                    
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CA 3111Creative Entrepreneurial Project 

Management 
                   

CA 3112Sound Design                    

CA 3120Entrepreneurial Principles and Practices 

for Communciation Arts 
                   

CA 3130Internship                    

CA 4100Communication Arts and 

Entrepreneurship Workshop 
                   

School of Biotechnology                    

BS 1117Basic Physics                    

BS 2020Basic Microbiology                    

BS 2021Basic Biochemistry                    

BT 2012Introduction to Food Biotechnology                    
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BT 3018Design Thinking and Research Design                    

BT 4001Food Biotechnology World Trend                    

FT 3114Functional Food for Health                    

FT 3115Food Safety and Microbiology 

Technology 
                   

FT 3116Food System and Breakthrough                    

FT 3117Food Processiong Innovations and 

Technologies 
                   

FT 3118Food Quality and Safety Standard, Law 

and Regulation 
                   

FT 4143Food Quality and Safety Standard, Law 

and Regulation 
                   

FT 4146Food Product Design and Development                    
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FT 4147Industrial Fermentation Innovation and 

Products 
                   

FT 4148Consumer Food Marketing                    

FT 4149Sensory Marketing and Consumer 

Behavior 
                   

FT 4150Special Project                    

FT 4151Internship                    

School of Music                    

MB 2531Music Business                    

MB 3512Legal Aspects of Music Business                    

MB 3539Music Entrepreneurship Research                    

MB 3540Digital Music Marketing                    

MB 3550Feasibility Study for Music                    
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Entrepreneur 

MB 4000Internship in Music Entrepreneurship                    

MB 4500Music Entrepreneurship Seminar                    

MB 4540Music Business Data Analytics                    

MP 2400Audio Fundamentals                    

MP 2510Visual Media for Musician                    

MP 2511Digital Photography for Musician                    

MP 2512Video Production for Musician                    

MP 3411Song Demo Production                    

MS 1001Major Instrument I                    

MS 1002Major Instrument II                    

MS 1003Major Instrument III                    

MS 1004Major Instrument IV                    
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MS 4011Senior Project I                    

MS 4012Senior Project II                    

MU 0201Music Ensemble I                    

MU 1231History and Literature of Music                    

MU 1301Music Fundamentals I                    

MU 1302Music Fundamentals II                    

MU 1501Chorus I                    

MU 2131Basic Songwriting                    

MU 2332Keyboard Skills                    

MU 2333Guitar Skills                    

MU 7001-8Concert and Seminar Attendance I-

VIII 
                   
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School of Science and Technology                    

CSX 2009Cloud Computing                    

CSX 2016Mathematics and Statistics for Data 

Science 
                   

CSX 3001Fundamentals of Computer 

Programming 
                   

CSX 3002Object-Oriented Concepts and 

Programming 
                   

CSX 3003Data Structures and Algorithms                    

CSX 3005Computer Networks                    

CSX 4109Android Application Development                    

CSX 4201Artificial Intelligence Concepts                    

ITX 2004UI//UX Design and Phototyping                    
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Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

ITX 2005Design Thinking                    

ITX 2007Data Science                    

ITX 2009Presentation and Data Visualization 

Techniques 
                   

ITX 3002Introduction to Information Technology                    

ITX 3003Business Systems                    

ITX 3004Information Systems Analysis and Design                    

ITX 3006Database Management Systems                    

ITX 3007Software Engineering                    

ITX 3008IT Project Management                    

ITX 3009Senior Project I                    

ITX 3010Senior Project II                    

ITX 4214Data Science Project Management                    
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Subject 

1. Moral and 

Ethics 

2. K

kno

wle

dge 

3. 

Cognitive 

Skills 

4. 

Interperso

nal Skills 

and 

Responsi

bilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

ITX 4215Business Insights and Visualization                    

ITX 4503Information Systems Security                    

ITX 4518Blockchain and Digital Currencies                    

Free Elective Courses                    

IBE 4111 Integrative Business Senior Project                    

IBE 4121 Businee Practicum I                    

IBE 4122 Businee Practicum II                    

IBE 4123 Businee Practicum III                    

IBE 4124 Businee Practicum IV                    

IBE 4401 Integrative Business Independent 

Study 
                   
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Section 5 : Student Evaluation Criteria 

1. Regulations and Criteria for Allocation and Distribution of Grades 

1.1 Grading System 

Letter grades are used to show the academic standing of all students with the following 

meanings and values. 

 

GRADE MEANING POINT VALUE 

A Excellent 4.00 

A- Almost Excellent 3.75 

B+ Very Good 3.25 

B Good 3.00 

B- Fairly Good 2.75 

C+ Fair 2.25 

C Satisfactory 2.00 

C- Minimum Satisfactory 1.75 

D Poor 1.00 

F Failure 0.00 

R Course repeated later - 

S Satisfactory - 

U Unsatisfactory - 

W Withdrawal with Permission - 

WF Withdrawal with F 0 

 Withdrawal from course after time limit - 

AUD Audit and non-credit - 

I Incomplete, used in case a student fails to 

complete his/her assignment within the time limit 

or is absent from the examination with approval 

from the University due to exceptional reasons 

- 

WP/IP Work in progress - 

NR No Report - 

TR Transfer Credits - 
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1.2 Course Evaluation 

Evaluation of student’s performance in each course is based on: 

• At least 80% of class attendance 

• Midterm and final examinations 

• Quizzes 

• Assignments, reports, projects or presentations 

• Class participation 

1.3 Minimum Grade Requirements 

At least a “C” grade is required for all major required courses and English courses in 

General Education 

 

2. Verification Process of Student Achievements 

2.1 Verification of Student Achievements while Studying 

(1) There is a Panel of External Committees who monitors and assesses the 

examination papers of all courses regarding course contents, course coverage, 

degree of difficulty, length and marks allocation. 

(2) Semester grades are proposed by the respective faculty members and then 

approved by the Department Chairperson, the Dean and the External Committees 

respectively 

2.2 Verification of Student Achievements after Graduation 

(1) Graduates’ survey: employment rate, time spent on seeking for jobs, relation of 

careers and courses 

(2) Employers’ satisfaction survey (SSI) 

(3) Feedback survey from external committees and lecturers on students’ knowledge, 

learning process and development 

(4) TCEI 

(5) Students’ self-evaluation on 5-domains 

 

3. Graduation Requirements 

Assumption University confers the degree of Bachelor of Business Administration upon 

students who meet all of the following requirements: 

• Have completed the total number of credits of the curriculum 

• Have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 

• Have participated in 16 sessions of the Professional Ethics Seminar 

• Have obtained library and financial clearance from the University 
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• Have demonstrated good behavior and discipline  

• Have to meet the minimum English Proficiency requirement specified in one of the  

following criteria 

• Have obtained a satisfactory pass in MSME assessment tests, eg. basic business 

knowledge and entreprenuerial skills.  

 

Test Instruments Required Passing Scores 

AU English Proficiency Assessment  

OR 

70%* 

TOEFL (iBT) 

OR 

90 

TOEFL (P) 

OR 

575 

IELTS 6.5 

*70% = Level B2 in Common European Framework of Reference for Language (CEFR) 

 

Section 6 : Faculty Development 

1. Preparation of New Faculty Members 

(1) Organize an orientation to familiarize new faculty members with the university’s policies, 

the faculty and the assigned course/courses. 

(2) Assign a mentor to provide advice on teaching and learning. 

(3) Organize trainings and/or seminars for academic and professional development 

2. Knowledge and Skills Development for Faculty Members 

2.1 Teaching, Assessment and Evaluation Skills Development 

(1) All courses under the School’s curriculum are conducted in English (except for 

certain courses offered by other Faculties are conducted in Thai). Faculty 

members are also required to use English as a medium of instruction in all 

teaching and learning activities. Furthermore, the School, in an effort to promote 

“International environment” also has strongly and continuously encouraged all 

faculty members to use English with their students outside the classrooms. 
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(2) Information technology (e.g. software application, simulation) is utilized in order to 

facilitate teaching and learning activities, create interactive classroom 

environment, and enhance students’ and faculty members’ competency in IT 

proficiency. 

(3) Updated and practical examples related to the current business situations are 

provided to students in all courses. Examples related to Thai contexts are also 

emphasized in most courses in order to facilitate the students’ understanding in 

the subject matter and ability to apply theories into the real world business 

practices. However, examples related to international context are also utilized 

where appropriate, where students can have better understanding regarding the 

different context and content from different countries and perspectives. Case 

studies, both Thai and international context, are also utilized in most junior and 

senior courses. 

To ensure the faculty members’ development in teaching and evaluation, the School will 

see to it that: 

(1) Seminars and trainings are regularly organized to update faculty members with 

current business issues and cases, and strengthen their professional knowledge. 

(2) Faculty members are encouraged and supported in developing their teaching 

skills, e.g. participation in trainings or workshops related to teaching 

methodologies. 

2.2 Academic and Professional Development 

The School as well as the Program continuously supports faculty members to pursue 

academic and professional development through the promotion of scholarly endeavors, 

innovation, scholarship for teaching and learning, research and professional training, 

and curriculum development. This can be achieved through: 

(1) Encouraging faculty members to conduct academic research and attend 

conference or research workshops. 

(2) Supporting faculty members in obtaining new knowledge and skills by attending 

academic and professional seminars, workshops and trainings. 

(3) Encouraging faculty members to provide academic services to society and 

organizations. 

(4) Encouraging faculty members to participate in activities related to communities 

and the development of morals and ethics. 
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Section 7 : Program Quality Assurance 

1. Program Administration 

(1) The Program Administration is in compliance with the Thai Qualifications Framework for 

Higher Education B.E. 2552 and with the Program Standard Criteria B.E. 2558. The 

criteria are as follows. 

- There are 5 program faculty members in the Program. 

- All program faculty members are on duties throughout the program 

implementation. 

- All program faculty members hold a degree of not lower than a Master’s Degree. 

- All program faculty members are responsible in planning, following up and 

reviewing of the program performance including the submission of TQF3, TQF5 

and TQF7. 

- The program modification is done within 5 years and approved by the University 

Council for its implementation in the following year. 

(2) All faculty members teaching in the Program are required to engage in professional 

development, especially attending conferences and publishing research/academic works 

on a regular basis. 

(3) A survey is conducted to determine the graduates’ satisfaction with the Program 

curriculum and teaching and learning quality. 

 

2. Graduates 

2.1 Graduate quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher 

Education 

The Program has its Program Academic Committee to monitor the quality of graduates 

from the program. 

(1) The Program Academic Committee ensures all 5 criteria required by OHEC in 

order to produce quality graduates in accordance with Thai Qualification 

Framework for Higher Education. 

(2) The employers’ satisfaction survey is conducted to evaluate the graduates’ learning 

outcomes. 

 

 

 

 

 

184 

 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

2.2 Graduates’ employment status 

The Program has its system and mechanism to evaluate the graduates’ employment 

status as follow. 

(1) The Program employs the result of the employment rate of the graduates who can 

secure the job within 1 year conducted by the University Registrar prior to the 

commencement exercise practices. 

(2) The Program also conducts own graduate employment’s survey during last 

orientation or commencement practice ceremony. 

The results are used by the Department Academic Committees to make improvement 

plans 

 

3. Students 

3.1 Student admission 

The Martin de Tours School of Management and Economics (MSME), thus, the 

Finance Program, receives an intake of students from the University’s Office of the 

Registrar (The Registrar). The Registrar has admission periods, admission 

requirements and admission criteria as follows: 

3.1.1 Student Admission (University Level) 

Admission Periods: 

- Admission for semester 1: June – October 

- Admission for semester 2: November - March 

- August for International admission 

- November for International admission 

- January for International Admission 

Set Admission Requirements: (Undergraduate students) 

- M.6 Certificate (grade 12 graduate diploma) OR its equivalent as issued 

by the Ministry of Education; 

- Applicants must be free from infectious diseases or other handicaps that 

can hinder their study. 

- Applicants must be able to bear all expenses related to their study. 

Applicants must demonstrate good manners and testify to the university that 

they will be attentive, make fullest use of their capability in their study, and 

strictly conform to the university’s rule and regulation. 
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Set Selection Criteria: (Undergraduate students) 

- TOEFL Score of 173 (CBT)/ 70 (iBT)/ 500 (PBT) or above 

- IELTS Score of 5.0 or above in overall bands with a validity of 2 years 

- SAT 1 (Mathematics) score of 500 or above 

- In case applicants do not meet English or Math requirements, they must 

take intensive English or Math 

Note: Some schools may have special requirements of other tests such as 

drawing and design test, Architecture aptitude test, Theory and history of music 

test, etc. 

3.1.2 Student Preparation before Entering University and the Program 

Intensive Courses 

The University has a system of proving intensive courses in mathematics and 

English for new students who do not meet the entry requirements in order to 

prepare the new students for the fundamental knowledge and skills required for 

studying in the university. These basic courses in Mathematics and English are 

required in order to equip the students with strong analytical and communication 

skills in order to enhance their understanding in the basic calculation course and 

English proficiency. 

Short Course Training 

The Program also offers short course training for students declaring Finance as 

their major such as financial calculators training, investment training, etc. 

3.2 Student preparation before entering university 

3.2.1 Supervision of Academic Advising and Counseling for Bachelor’s Degree 

Students 

MSME Advising System: 

The School sets up the Academic Advising Center (AU Order 2015_068) 

supervised by Advising Director. The Advising Director arranges an academic 

advising system for MSME students every semester, except for summer session. 

The required budget is proposed in the School’s ASAP. 

(1) The Advising director plans the advising process and grouping students to 

meet their advisors based on the students’ major. Non-major students are 

also advised by their assigned advisors. One advisor supervises 

approximately 40-50 students per semester. 
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(2) The Advising Center announces the period of the advising system via 

website, posters, and in-class announcement by the faculty members and 

requests the students to make appointment with their advisors. 

(3) Students are required to check their assigned advisors by locking into the AU 

website: http://www.au.edu, the Advising System, using their usernames and 

passwords, and follow the procedure. 

(4) Students need to make appointment with their advisor. 

(5) During the advising process, students need to bring their updated transcripts 

and study plan written down in the special request form to propose to their 

advisors. 

(6) Advisors check the pre-requisites and study plan whether it is appropriate for 

the students to enroll in the courses. 

(7) In addition, advisors shall provide guidelines as well as assist and advise 

students when students face academic as well as non-academic problems 

during the semester, help students explore various fields of interest, select a 

specific academic major, provide career guidance, and develop appropriate 

study plans for their educational goals. 

(8) At the end of the process, advisors key in student ID into the advising 

system to confirm that the students have meet their advisors.   

(9) The satisfaction survey and summary report of the academic advising is 

conducted at the end of the advising every semester for future improvement. 

MSME Psychological Counseling Center: 

The School has set up the Psychological Counseling Center recently in June 

2015, AU Order No. 68/2015 in order to provide counseling services to needed 

students. 

3.2.2 Activities for the Development of Students’ Capability and Learning Skills for 

the 21st Century 

The Program realizes that there is an increasing competition in the education 

industry worldwide.  AEC will also provide opportunities as well as threats.  Thus, 

the Program prepares itself and its students to move forward to the 21st century 

in terms of the following: 

(1) Core Subjects and 21st Century Themes 

- Global Awareness 

- Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy 

- Civic Literacy 
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- Health Literacy 

- Environment Literacy 

(2) Learning and Innovation Skills 

- Creativity and Innovation 

- Critical Thinking and Problem Solving 

- Communication and Collaboration 

(3) Information, Media and Technology Skills 

- Information Literacy 

- Media Literacy 

- ICT (Information Communication and Technology) Literacy 

(4) Life and Career Skills 

- Flexibility and Adaptability 

- Initiative and Self-Direction 

- Social and Cross-Cultural Skills 

- Productivity and Accountability 

- Leadership and Responsibility   

The Program has its Program Academic Committee to ensure that the students 

have capability and learning skills for the 21st Century 

(1) The Program Academic Committee discuss about the special seminars 

and trainings needed by inviting guest speakers, industry experts or 

alumni to share knowledge, practical experiences and skills. 

(2) Some special trainings are also conducted by own faculty members at 

their specialization. 

The students’ satisfaction survey of each student development session is 

conducted at the end of each special seminar score out of 5 points for future 

improvement. 

3.3 Effects on Students 

3.3.1 Retention Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to keep own record on the students’ retention rate. 

(1) The Program Chairperson monitors the students’ retention rate by making a 

record of students leaving the major. 

(2) The information is used to make comparative analysis for future improvement 

if needed. 
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3.3.2 Graduation Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to keep record on the students’ graduation rate. 

(1) The Program Academic Committee monitors the students’ graduation rate 

from the data received from the University Registrar. 

(2) The Program Academic Committee attempts to ensure that the students 

graduate within the specific time frame of 4 years. 

(3) In case that there is any student having some difficulty graduating within the 

4 years, the Program Academic Committee shall monitor the students’ 

performance and provide guidance to the students. 

3.3.3 Students’ Satisfaction and Results of Students’ Complaint Management 

The Program has a system and mechanism to management complaints and 

students’ satisfaction. Students’ satisfaction survey is also conducted every 

semester. There are 6 channels for the students’ complaints management: 

(1) Students can directly make complaints by writing a petition or emailed to the 

Program Chairperson as stated during the First Orientation. 

(2) Students can discuss any complaint issues with their faculty members, 

academic advisors and/or PFM 

(3) Students can leave complaints with MSME staffs 

(4) Students can make complaints online by visiting the MSME websites 

(www.msme.au.edu) 

(5) The Program obtains information when conducting focus group regarding 

teaching and learning quality and other matters, and Students can drop their 

complaints in the suggestion’s box in front of MSME office. 

 

4. Faculty Members 

4.1 Management and Development of Faculty Members 

4.1.1 Recruitment and Appointment of Program Faculty Members 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to appoint five program faculty members (PFM). PFM are 

responsible for program management, including recruitment of program faculty 

members. 

Recruitment and Selection Process of New (Program) Faculty Members 

(1) The Program Academic Committee sets the recruitment criteria in 

compliance with the University policy and the requirements specified in 
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OHEC’s Program Standard Criteria for the recruitment of program faculty 

members. 

(2) The recruitment/selection criteria are as follows: 

- Qualification of the potential candidates (e.g. education qualification 

aiming at Ph.D. holders) 

- Specialized field of study (lacking field in the Program) 

- Teaching Experiences 

- Research Experiences 

- Academic Titles 

- English Proficiency 

- Soft skills such as attitudes, moral and ethics, and interpersonal, 

communication and teamwork skills, etc. with respect to the University’s 

and the Program’s vision. 

The following criteria are also required by the University: 

- Have English proficiency 

- Have thorough knowledge of the subject and able to deliver the 

knowledge  effectively and professionally 

- Have good attitude, personality and sociable nature 

- Willing to abide by the University’s regulations 

- Willing to work hard 

- Have a thorough grasp of the nobility of the teaching profession 

- Initiative and enthusiastic 

(3) The Program Academic Committee makes a request to the Office of Human 

Resource Management (OHRM) for recruitment announcement via many 

communication channels such as AU website, professional network, etc. The 

information of the qualified applicants will be given to the Program 

Chairperson. 

(4) The Program Academic Committee reviews the potential candidates’ 

application and selects the most qualified candidates for special interview 

and teaching demonstration session. 

(5) The teaching demonstration is evaluated by using MSME standardized form 

signed by the Program Academic Committee, proposed to the Dean, then to 

OHRM and the President for approval if the candidate passed the teaching 

demonstration. 
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For PFM, the names of PFM are proposed to the Dean for approval, submitted 

to the Office of Vice President for Academic Affairs for the University Council’s 

approval, and to OHEC for acknowledgement. 

4.1.2 Appointment of Part-time Faculty Members 

Recruitment and Selection 

- Part-time faculty members must have appropriate qualifications and a 

thorough grasp of the course(s) they wish to teach. They can be a faculty 

member from a public or private institution. 

- Part-time faculty members can be experts having working experiences in 

relation to the course and must have the ability to impart such experiences to 

the students. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when a 

full-time faculty member is not available for teaching or not sufficient full-time 

faculty members to teach all courses. 

- The School or department can appoint a faculty member from overseas with 

special competency to be a part-time faculty member. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when the 

number of enrolled students is still uncertain or in any case when additional 

faculty member(s) is/are urgently needed or for temporary basis. 

Guidelines for Part-Time Faculty Member Appointment 

- The process of selection is similar to full-time faculty members’ but there is 

no probation period. 

- A part-time lecturer is selected and approved to take responsibility of a 

specific subject. 

- The Department Chairperson will monitor performance of part-time faculty 

members regularly in a semester. 

- A part-time faculty member takes full responsibility of all assigned tasks and 

preparation of teaching contents, materials, quizzes, and marking as the 

schedule specified. 

- A part-time faculty member must strictly follow the course syllabus and 

scheduling. 

- Remuneration is paid on an hourly basis or per subject depending on the 

qualifications and assigned tasks 
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4.1.3 Management of Program Faculty Members 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to manage (program) faculty members. 

(1) The Program Chairperson appoints and provides guidelines and responsibilities 

to Program Academic Committee. 

(2) The Program Academic Committee makes a five-year HR professional 

development and develops strategic plans which complied with the 

University’s and the School’s mission, vision, and strategies. 

(3) The Program Academic Committee ensures that there is adequate number of 

faculty members in the Program. The ratio of faculty members: students 

(1:25) is required by OHEC. In order to ensure the adequate numbers of 

faculty members, faculty members wishing to take leave or resign need to 

inform the respective Chairperson one semester ahead by submitting a 

written request. 

(4) All faculty members are required to have at least 30 working hours at 

Suvarnabhumi campus (12 teaching hours + 18 advising hours). 

(5) All faculty members are required to update their professional portfolio of 

achievement every academic year. 

(6) The Program Chairperson and Deputy Chairperson review and assess their 

teaching performance and professional development in terms of academic 

qualification, teaching quality, research, and academic title in order to keep 

high standard of PFM with respect to OHEC requirements, the University’s 

and School’s vision, mission and strategies. 

4.2 Program Faculty Member Development 

4.2.1 Professional Development (trainings, workshops, seminars) 

All faculty members are required to attend at least 30 hours of professional 

development sessions in every academic year. Faculty members shall share 

knowledge obtained during “Knowledge Management and Sharing” session of 

the Department meetings. 

4.2.2 Further studies 

Faculty members wishing to further study in Ph.D. program must submit the 

request with all pertinent information to the Program Chairperson for approval. 

Then, the Program Chairperson proposes the request to the Dean, OHRM, and 

the President accordingly. 
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4.2.3 Teaching and learning 

Faculty members can propose teaching and learning materials needed such as 

case studies, research journals/articles, textbooks, etc. 

4.2.4 Research 

Faculty members are encouraged to conduct research for their professional 

development. PFM are required to conduct at least one research every 5 years 

to comply with the OHEC regulations. 

4.2.5 Conferences 

Faculty members can propose to attend conferences nationally and 

internationally (1 time) to the Program Chairperson, Dean, Research 

Committees, OHRM, and the President accordingly. 

4.2.6 Academic Titles 

Faculty members wishing to apply for an academic title must follow the process 

and the requirements of the Office of the Vice Academic Affairs. 

 Then, the Program’s ASAP is proposed to the University Planning and Budgeting 

Committees (UPBC) for approval. 

(1) After the proposed project is implemented and completed, the project report 

and project summary need to be submitted to the Program Chairperson for a 

record within 10 days to evaluate the outcomes of the project and make 

future improvement. 

(2) All faculty development activities must be reported in Professional Portfolio of 

Achievement every academic year. 

(3) Information from the Professional Portfolio of Achievement is used for annual 

evaluation by the Program Chairperson. 

4.3 Effects on Program Faculty Members 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to survey faculty members’ satisfaction by using the information obtained 

from the MSME QA Unit. The Program Chairperson is informed about the link via 

email communication and thus informed all faculty members to answer online survey 

accordingly. 

The QA unit of School creates Program Faculty Members’ satisfaction on-line survey 

on Program Management every academic year to evaluate the satisfaction of the 

faculty members regarding: 

(1) Program structure (learning objectives/outcomes, balance between theories and 

practices, contents, etc.) 
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(2) Faculty member management and development (budgets, professional development 

activities, teaching competency, transparency in faculty management, etc.) 

(3) Students (student development activities, advising system, complaint management 

system, student competency, etc.) 

(4) Job satisfaction (supporting resources and budgets, decision making, responsibilities, 

etc.) 

 

5. Program, Teaching Learning and Student Evaluation 

5.1 Course Content 

5.1.1 Program Design and Course Content 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism for curriculum development and design every 5 years according to 

OHEC’s regulation. 

(1) The course content is updated regularly every semester by gathering the 

needed information from reviewing the market trends, the students’ needs, 

and information discussion with alumni, industry experts, etc. 

(2) The Program Academic Committee designed and content is based on the 

learning outcomes specified in TQF2 and TQF3 as well as followed the 

learning skills needed for the 21st century. 

(3) The Program Academic Committee holds meeting with all faculty members 

including part-time members for the program design and development. 

(4) Information in TQF3 is evaluated by the Program Academic Committee to 

ensure that quality of each subject in terms of course content, marks 

allocation, learning outcomes, etc. 

5.1.2 Program Updated in line with the Development in the Field of Study 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism in updating and revising the course content and teaching and 

learning activities regularly every semester. 

(1) The Program Academic Committee hold Department and/or subject meeting 

to ensure the quality of the Program and the updated content with the 

current development in the finance and other related fields. 

(2) The Program Chairperson, Deputy Chairperson, and/or Program Academic 

Committee arrange at least 2 meetings with the external committees every 

semester: before final examination and after the final examination period for 

semester grade approval. 
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(3) The Program Academic Committee also arranges meeting with the external 

committees for program evaluation every 5 years to obtain relevant 

informationfrom the committees regarding recommendations on the structure of 

the Program, areas/topics/contents included/excluded, subjects 

included/removed, etc. 

(4) In addition, the Program Academic Committee also listens to opinions of 

students regarding what areas of special seminars and/or trainings they 

would like to have. 

(5) Stakeholders’ survey also conducted to evaluate the students’ learning 

outcomes to ensure the needs of the market. 

5.2 Lecturers’ Working Assignment Management System and Teaching-learning 

Process 

5.2.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism in selecting the most suitable faculty members in teaching assigned 

subjects. 

(1) The Program Academic Committee arranges meeting in selecting qualified 

faculty members for their teaching assignments by evaluating: 

- Academic background 

- Teaching experiences 

- Teaching competency and quality 

- Students’ satisfaction survey result (TCEI) (conducted every semester 

before the semester grades announced) 

- Students’ in class evaluation survey result (conducted every semester) 

- Class observations result (conducted by the Program Academic 

Committee) 

(2) The Program Academic Committee also selects the suitable subjects for 

integrating research, arts and culture and academic services. 

(3) If needed, the Program also utilizes human resources from other 

departments as adjunct faculty members such as International Business 

Management and Business Economics Department. 

(4) Part-time faculty members also help in teaching specialized courses in order 

to provide the most benefits to the students in both theories and practices. 

The performance of lecturers is evaluated by students every semester. 

(1) The students are requested to do class evaluation every semester. 
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(2) The students are required to answer on line ICEI index every semester. 

(3) The score of the survey should be more than 3.51 out of 5 points. 

(4) In case that the faculty members receive the score lower than the minimum 

requirement, the Program Academic Committee will arrange the interview 

with the lecturer to evaluate the problems, causes and find solutions for the 

future improvement. 

5.2.2 Monitoring and Following up of TQF 3 and TQF 4 Preparation and Teaching-

Learning Process 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to monitor and follow up TQF3 and teaching-learning process. 

(1) The Program Chairperson holds department meeting to discuss about the 

course preparation under TQF3.TQF 4 is not applicable to the Program since 

the Program does not have the Field Experience Specification. 

(2) A template of TQF3 together with 5 domains is provided to all faculty 

members for furnishing the TQF3 information and TQF3 must be submitted 

according to the schedule. 

(3) For individual subject, the faculty member teaching the subject has responsibility 

to develop TQF3 for his/her own subjects. 

(4) For big subjects having many faculty members teaching, the course 

coordinators hold meeting with other members to discuss about TQF3 every 

semester (e.g. content, assignments, projects, assignments, etc.) according 

to the improvement plan and comments received from students and external 

committees. 

(5) The Program Academic Committee rechecks TQF3 information to make sure 

that the information is accurate and appropriate before posting at the 

University website (http://www.lmsacademic.au.edu), monitors and follows up 

TQF3 and teaching and learning process/outcome survey semester. 

(6) To ensure the quality of learning outcomes, there is a system to monitor the 

quality by inviting external examiners to evaluate the examination papers and 

grading every semester, except summer session. 

(7) The Program Chairperson, Deputy Chairperson and/or the Program 

Academic Committees also conduct class evaluation/observation regularly 

every semester to ensure the quality of teaching and learning process.   

(8) The University also requests students to do on-line satisfaction survey (TCEI-

Teaching Competency Efficiency Index) of every subject to evaluate the 
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effectiveness of teaching and learning in 3 areas: instructors’ performance, 

facilities and resources, and instructors’ attributes. 

5.2.3 Integration of Research, Academic Service and Preservation of Art and 

Culture with Teaching-Learning in Bachelor’s Degree Program 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to integrate research, academic service, and preservation of Art and 

Culture in certain courses as appropriate. The Program encourages all faculty 

members to participate in MSME’s and the University’s activities. 

(1) The Program Academic Committee holds meeting to select the course for 

integration of research, academic service, and preservation of art and culture 

in teaching and learning process. 

(2) The outcomes of integration are evaluated at the end of each semester for 

future development and improvement. 

5.3 Students’ Evaluation 

5.3.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to evaluate the students’ learning outcomes according to the TQF: 

HEd’s requirements.   

(1) The Program Academic Committee arranges meeting in order to develop 

students’ learning outcomes (5 domains: Moral and ethics, Knowledge, 

Cognitive skills, Interpersonal skills and responsibility, Quantitative skills, 

communication skills, and ICT skills) for TQF2 and thus specified in TQF3 

accordingly, teaching methodologies, and assessment criteria for evaluating 

the students’ learning outcomes. 

(2) The Program Chairperson and Deputy Chairperson evaluate all examination 

papers to ensure the quality and the appropriateness of the examination 

questions to ensure that the students’ learning outcomes are achieved. 

(3) For final examination papers, the Program also verifies the students’ learning 

outcomes by appointing external committees for proving the examination 

quality (e.g. questions and coverage whether or not they are appropriated to 

evaluate the students’ learning outcomes as specified in TQF 3) as well as 

semester grading. 

(4) The students’ self-evaluation of learning outcomes regarding 5 domains is 

also conducted every semester. 
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(5) The employees’ satisfaction survey regarding the students’ learning 

outcomes of 5 domains is also conducted every academic year. 

(6) At the end of semester, the Program Academic Committee arranges meeting 

to evaluate the students’ learning outcomes whether or not they are 

achieved as stated. 

5.3.2 Checking of Evaluation of Students’ Learning Outcomes 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism to check the evaluation of students’ learning outcomes. 

(1) The students’ learning outcomes (TQF5) is evaluated by the faculty 

members teaching the respective subjects based on the assessment criteria 

specified in TQF3. 

(2) The students’ group projects and presentation are evaluated using 

standardized form and the students are informed about the guidelines and 

certain evaluation criteria being evaluated in the subjects. 

(3) Pre-test and post test system can be employed in some major courses to 

check whether or not students have achieved learning outcomes prior to 

taking the subject and after taking the subject. 

(4) The Program also offers grade inquiries policy which explicitly stated in the 

course outline of all subjects offered by the Program, in case that any 

students may have doubts about their grades whether their marks/answer 

scripts are being evaluated appropriately or not. 

- Students reserve the right to submit the petition to the respective 

Program Chairperson for reviewing their grade and checking their exam 

papers within one month period after the grades have been officially 

announced by the University Registrar. 

- Appropriate action will be taken by the Department Chairperson to 

ensure fairness and transparency. 

- Should the need arise, a committee may be appointed by the 

Department Chairperson or the Dean to investigate the case and 

recommend necessary action. 

5.3.3 Supervision of the Teaching-Learning Evaluation and Program Evaluation 

(TQF 5, 6 and 7) 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 

mechanism for supervision of the teaching-learning evaluation and program 

evaluation. TQF6 is not applicable to the Finance Program. 
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(1) Each faculty member teaching the subject is required to furnish all pertinent 

information under TQF5 with the analysis of the students’ learning outcomes 

and improvement plans. 

(2) The students’ grades are provided to each faculty member after the external 

committees’ approval for furnishing TQF5. 

(3) TQF5 must be submitted to the Program Chairperson within 30 days after 

the end of academic semester. 

(4) The Program Academic Committee hold meeting to review and monitor the 

teaching and learning evaluation (TQF5) and program evaluation (TQF7). 

 

6. Learning Support Facilities 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism to 

request learning support facilities.   

(1) The Program Academic Committee holds meetings to develop the Finance Program’s 

strategic plan and requested budget for additional needed facilities, such as books, case 

studies, journals. 

(2) All faculty members can propose the teaching supporting materials needed to the 

Program Chairperson to be included in the Program’s ASAP. 

(3) Text books for students are proposed to the University’s book store according to their 

schedule every academic semester. 

(4) In case that the textbooks are too expensive for the students to purchase, the list of 

textbooks is proposed to the University Library for the purchase so that the students can 

borrow textbooks from the library for their study. 

(5) Other supporting facilities (e.g. fixed assets) are requested at the School level. For 

example, computer labs are under responsibility of the Management Information 

Systems (MIS) Department and Kitchen Labs are under the responsibility of Hospitality 

and Tourism Management (HTM) Department.   

(6) The Program also utilizes the centralized supporting facilities offered by the University 

and other Programs. 

(7) The students’ satisfaction regarding the learning support facilities is conducted via TCEI 

every academic semester. 

6.1 Budget Management 

(1) MSME prepare the one-year plan and budget called Action Plan for Strengthening 

Academic Unit’s Performance (ASAP) which covers the budget for teaching and 

learning, research, professional development, academic services and preservation 
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of art and culture. The ASAP is endorsed by the University Planning and Budgeting 

Committee prior to the beginning of the academic year and implemented according 

to the university regulations. 

(2) MSME is allocated with sufficient annual budget for textbooks, instructional media, 

computers, etc. 

6.2 Existing Teaching and Learning Resources 

6.2.1 Library 

The AU Library provides and manages services for lending books, text books, 

journals and on-line database. 

Details 

From 

starting date 

to October 

2019 

October 

2019 
Total 

Units 

Quantities 

1. No. of Library Staff-regular FT    Staff 

2. Total No. of books 425,434 0 425,434 Books 

Thai 157,970 0 159,970 Books 

English 267,464 0 267,464 Books 

Books in Martin De Tour School of 

Management and Economics 
162,368 0 162,368 Books 

Thai 55,057 0 55,057 Books 

English 107,311 0 107,311 Books 

3. Total No. of Electronic Materials 19,721 0 19,721 Copies 

Thai 3,457 0 3,457 Copies 

English 16,264 0 16,264 Copies 

Electronic Materials in Martin De Tour 

School of Management and 

Economics 

6,578 0 6,578 Copies 

Thai 875 0 875 Copies 

English 5,703 0 5,703 Copies 

4. Total No. of Journals 1,781 0 1,781 Titles 

Thai 595 0 595 Titles 

English 1,186 0 1,186 Titles 

Journals in Martin De Tour School of 

Management and Economics 
436 0 436 Titles 
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Details 

From 

starting date 

to October 

2019 

October 

2019 
Total 

Units 

Quantities 

Thai 85 0 85 Titles 

English 351 0 351 Titles 

5. Total No. of E-books 
8/8,579 0 8/8,579 

Databases/ 

Titles 

E-books in Martin De Tour  

School of Management and 

Economics 

4/880 0 4/880 
Databases/

Titles 

 

Note    Detailed information of resources nos. 5-12 is as followed : 

5. E-Books 

1. Access Engineering 

2. Business Expert Press 

3. EBSCO eBook Collection 

4. Emerald eBook Series in Business, Management & Economics 

5. HART Publishing eBooks 

6. Institute of Southeast Asian Studies 

7. Oxford Scholarship Online 

- E-books in Martin De Tour School of Management and Economics 

1. EBSCO eBook Collection 

2. Emerald eBook Series in Business, Management & Economic 

3. Business Expert Press 

4. Institute of Southeast Asian Studies 

6. E-Journals 

1. Emerald Management eJournal Plus 

- E-Journals in Martin De Tour School of Management and Economics 

1. Emerald Management eJournal Plus 

7. E-Newspapers 

1. The Wall Street Journal (Asia) 

- E-Newspapers in Martin De Tour School of Management and Economics 

               1.  The Wall Street Journal (Asia) 
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8. Online Databases Fulltext 

1. ABI/Inform Complete  

2. The ACM Digital Library 

3. CINAHL Plus with Full Text 

4. Grove Music Online 

5. JSTOR 

- Arts & Sciences III Collection 

- Business I Collection 

- Business  II Collection 

6. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 

7. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 

8. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 

9. PsycARTICLES 

10. Thailandlaw9 

11. Thomson Reuters Eikon 

12. WestlawNex 

13. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 

- Online Databases Full-text in Martin De Tour School of Management and Economics 

1. ABI/Inform Complete 

2. JSTOR 

- Business I Collection 

- Business  II Collection 

3. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 

4. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) 

5. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 

6. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 

7. Thomson Reuters Eikon 

9. Online Databases Abstracts  

1. Thai Theses Database (STKS)       

- Online Databases Abstracts in Martin De Tour School of Management and 

Economics 

1. Thai Theses Database (STKS) 

10.Tools 

- Tools in Martin De Tour School of Management and Economics 

1. EndNote Web 
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2. Turnitin(Originality Check, Peer Mark and Grade Mark) 

11. Educational Materials 

1. Coloribus.com 

2. Creativepublic.com 

3. LogoLounge.com 

4. Lynda.com 

- Educational materials in Martin De Tour School of Management and Economics 

No 

12. Others 

1. LOGOS 

2. BibleWorks 9 

- Other programs in Martin De Tour School of Management and Economics 

No 

 

7. Key Performance Indicators 

Performance Indicator 2022 2023 2024 2025 2026 

1. At least 80% of full-time faculty members are 

involved in the planning, following up and 

reviewing of the program performance. 

     

2.The Program Specification (TQF 2 Form) in 

compliance the Thai Qualifications Framework 

for Higher Education is provided. 

     

3.The Course Specification (TQF 3 Form) and 

the Field Experience Specification (TQF 4 

Form) (if any) of all courses are provided before 

the semester begins. 

     

4. The Course Report (TQF 5 Form) and the 

Field Experience Report (TQF 6 Form) (if any) 

of all courses are completed within 30 days 

after the semester ends. 

     

5. The Program Report (TQF 7 Form) is 

completed within 60 days after the academic 

year ends. 

     
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Performance Indicator 2022 2023 2024 2025 2026 

6. The students’ learning achievements 

according to the learning outcomes specified in 

the TQF 3 and TQF 4 (if any) of at least 25% 

of the courses offered in each academic year 

are verified. 

     

7. The teaching and learning process, the 

teaching strategies or the evaluation strategies 

are developed/improved according to the 

performance evaluation reported in the TQF 7 

of the previous year. 

-     

8. All new faculty members (if any) are given 

orientation or advice on teaching and learning. 
     

9. All full-time faculty members participate in 

academic and/or professional development 

programs at least once a year. 

     

10. At least 50% of support staff participate in 

academic and/or professional development 

programs each year. 

     

11. The average level of fourth-year 
students’/new graduates’ satisfaction with the 
quality of the program is at least 3.5 out of 5.0. 

- - -   

12. The average level of graduate employers’ 
satisfaction with new graduates is at least 3.5 
out of 5.0.  

- - - -  

       

Evaluation Criteria 

Good: Indicators 1-5 are achieved and at least 80% of the indicators of each year are achieved. 

Very Good: Indicators 1-5 are achieved and all indicators of each year are achieved. 
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Section 8: Program Evaluation and Improvement 

1. Evaluation of Teaching Effectiveness 

1.1 Evaluation of Teaching Strategies 

(1) Observe students’ behavior and participation 

(2) Organize meeting of faculty members to share experiences and recommend 

improvement 

(3) Collect student feedback 

(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 

included.) 

1.2 Evaluation of Faculty Members’ Skills in Using Teaching Strategies 

(1) Collect student feedback on all aspects of teaching such as teaching methodology, 

course objectives, evaluation criteria, use of teaching aids and punctuality of the 

faculty members 

(2) Self-evaluation 

(3) Peer-evaluation 

(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 

included.) 

2. Overall Program Evaluation 

Overall program evaluation will be done by (1) current students and graduates (2) external 

experts (3) employers and/or other stakeholders. The program evaluation will be done every 

5 years. 

3. Evaluation of Program Performance 

The program performance is evaluated every year according to the Key Performance 

Indicators specified in Section 7, Item 7. The evaluation is conducted by the Evaluation 

Committee of at least 3 members, comprising of at least 1 external expert. The Committee 

shall be appointed by the University. 

4. Review of Program Evaluation and Improvement Plan 

(1) Faculty members submit course reports to the Chairperson. 

(2) The Chairperson prepares the annual summary of the areas of the program that are 

effectively carried out and areas which need improvement. 

(3) A meeting of faculty members is conducted to discuss and evaluate the program 

effectiveness and devise an improvement plan. 

(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 

included.) 
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ภาคผนวก 

ช่ือ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การสอนและผลงานทางวิชาการ  

อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต  

สาขาวิชาการบริหารธรุกิจแบบบรูณาการเพ่ือความเป็นผูป้ระกอบการ (หลกัสตูรนานาชาติ) 

 

1. นาย สเุมธ เพ่ิมวงศอ์ศัวะ     

Ph.D. (Computer Science and Information Systems) University of Colorado Denver, USA, 

2017 

 วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2545 

 บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2537 

บธ.บ. (การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2535 

 ตําแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MIS 3121 

MIS 3241 

Finance, Credits and Banking  

Money, Banking and Financial Markets  

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา ENX 1112 Entrepreneurial Inspiration 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. PERMWONGUSWA, S., & ANUVAREEPONG, S. (2019, March).  Choosing between On 

premise and On-cloud Deployment Model: A New Challenge in ERP.   AU International 

Conference in Business & Economics (ICBE 2019), Thailand, 171-182. 

2. PERMWONGUSWA, S., Khuntia, j., Yim, D., Gregg, D., &Kathuria, A. 

(2018).  Knowledge Sharing in a Health Infomediary: Role of Self-Concept, Emotional 

Empowerment, and Self-Esteem. Health Systems, Vol. 7, 2018 - Issue 3, pp. 181-194  
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2. นาย ปนันท์ ไกรโรจนานันท์   

M.Tel. (Telecommunications) University of Denver, USA, 1998 

บธ.บ. (การตลาด) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2538 

ตําแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

   

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา BDM 3204 

BDM 3422 

Enterprise Resource Planning 

IT Infrastructure 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MGT 1101 Introduction to Business 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. ANUVAREEPONG, S., KRAIROJANANAN, P., & VANICHVIROON, S. (2017, 

September). Comparative Study for Course Recommender System for Students 

Enrollment. The 3rd International Conference on Production Management & 46th 

Conference of Thejapan Society for Production Management, Assumption University, 

Thailand, September 9
th
, 2017, Page 207-211. 

 

3. นางสาว กลุริสา ศรีแสงแก้ว      

ปร.ด. (การจดัการการบรกิารและการท่องเทีย่ว) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  2562 

บธ.ม. (การจดัการการท่องเทีย่ว) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2550 

ศศ.บ. (ภาษาองักฤษธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2547 

ตําแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร  

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา HTM 3001 

HTM 3101 

Sustainable Tourism 

Introduction to Hospitality Management 
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ผลงานทางวิชาการ 

1. Srisangkaew, S. (2018, September-December). The gap analysis of employability 

competency in 4 to 5 star hotels, Bangkok from the perspective of hospitality industry 

stakeholders, Dusit Thani College Journal, 12(3), 166-184.  

2. Srisangkaew, K. (2017, February). Advanced Destination Marketing Strategy for 

Chanthaburi Province, Thailand. Proceedings of the 5
th
International Journal of Business 

and Economic Affairs (IJBEA) Vol. 2, Issue.1, DOI: 10.24088/IJBEA-2017-21010/ISSN: 

2519-9986, Page 77-84, Thailand, 28 February 2017. 

3. Srisangkaew, K. (2017, June). A Gap Analysis of the Perspectives of Hospitality 

Managers, Educators and Undergraduate Intern Students in Four-Five Star Hotels in 

Bangkok: A Mixed-method Study of Competency Need. The E-proceedings of HONG 

KONG 2017: 3rd Global Tourism & Hospitality Conference, ISBN: 9789628505999, 

Page. 867-870, 5-6 June 2017 

 

4. นาย มารตุ ไชยแสนฤทธ์ิ      

M.A. (International Hotel and Tourism Management) Schiller International University,  

London, UK, 2007 

 ศศ.บ. (ภาษาญีปุ่น่) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์2545 

ตําแหน่งทางวชิาการ: อาจารย์ 

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน)  

หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร  

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา HTM  3101 

HTM  3102 

HTM  3211 

HTM  4111 

Introduction to Hospitality Management 

Introduction to Tourism Management 

Food and Beverage Management 

Food and Beverage Service 

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

1. Villegas, J.P., Shamar, S., Ajah, S., Chaisanrit, M. and Sakuldee, B. (2020, September). 

The Role of Teacher Support, Classmate Support, and Self-Efficacy in Reducing 

Speaking Anxiety using EFL among University Students Currently Enrolled in an 

International University in Thailand. Human Behavior, Development and Society. 21(3), 

59-68. 
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2. Chaisanrit, M., Ajah, S. and Sharma, S. (2019, November). Self-Efficacy Online Learning 

Environment: A Case Study of the AU LMS System. Proceedings of the International 

Conference on Higher Education in the Industrial Revolution 4.0, 18-19 November2019, 

Long Xuyen City, Vietnam, Pages. 797-807 

 

5. นางสาว อนันยา พนัธเสน     

ปร.ด. (การพฒันาองคก์าร) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2563 

บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2555 

บธ.บ. (การตลาด) (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2554 

ตําแหน่งทางวชิาการ: อาจารย์ 

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน)  

หลกัสตูร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา BBA 1001 

BBA 2001 

Business Exploration 

Human Behavior 

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

1. Chantamas, M., Phunthasaen, A., & Yoosamran N. (2020). Examining ASMR Impact of 

Youtube Reviews on the Brand Recall and Retail Store Visit among Female University 

Students. Psychology and Education Journal, 57(9), 2768-2772. 

2. Phunthasaen, A. & Chungviwatanant, S. (2020). An Organization Development 

Intervention on Perceived Organization Support, Supervisor Feedback Environment, 

Supervisory Communication and Trust to Improve Supervisor-Subordinate Relationships: 

An Action Research Study in a Dessert Café and Restaurant, Phi Phi Island, Thailand. 

ABAC ODI JOURNAL VISION.ACTION.OUTCOME, 7(1), 1-21. 

3. Chantamas, M., Sajampun, P., Phuntasaen, A. (2018). Exploring Affordable luxury 

Purchase in Millennials: Case of Perfume Purchases from Packing to 7Ps. Conference 

Proceedings The Mystique of Luxury Brands Singapore Conference 2018, May 10 - 11, 

2018.  (24)  

4. Phunthasaen A. (2017). Employee Engagement: The Review of Related Literature and 

Construct. Conference Proceedings The 3rd International Conference on Production 

Management 2017, September 7-9, 2017. (239-243) 
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