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Bachelor of Economics Program in Business Economics 
(International Program) 
Modified Program 2020 

 
Institution       Assumption University 
Campus/Faculty/Department Suvarnabhumi Campus, 
 Martin de Tours School of Management and Economics, 
 Department of Business Economics 

 
Section 1:  General Information 

 
1. Code and Title of Program 

Code 25480741100883 
Program Bachelor of Economics Program in Business Economics (International Program) 
 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
 

2. Title of Degree and Major Field   
Full Title   Bachelor of Economics (Business Economics) 
      เศรษฐศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ) 
Abbreviated Title     B.Econ. (Business Economics) 
    ศ.บ. (เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ) 
 

3. Major Field   None 
 

4. Total Credits   141 Credits 
 

5. Type of Program 
5.1. Level: 

Bachelor’s Degree program in compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and Program Standard Criteria B.E. 2558 

5.2. Undergraduate Academic Program 
5.2.1. Academic Bachelor Degree Program 

5.3.  Medium of Instruction    
English 

5.4. Admission      
Thai and international students 

5.5.Collaboration with Other Institutions 
This program is AU program with collaboration with the University of Essex  
(United Kingdom) 
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5.6. Type of Conferred Degree  
One degree (one major) 
 

6. Program Status and Endorsement/Approval 
Modified Program:  2020 
Modification of the Bachelor of Economics Program in Business Economics    
(International  Program/Modified Program 2016) 
Implementation Schedule:  Semester 1, Academic Year 2020 
This program was endorsed by the AU Academic Committee in its meeting 4/ Academic Year 
2019 on Fenruary 20, 2020 and approved by the University Supervision Committee in its 
meeting 3/ Academic Year 2019 on March 9, 2020 
Professional Accreditation:  Not applicable 
 

7. Expected Year of Program Registration 
Program Registration according to Thai Qualifications Framework for Higher Education B.E. 
2552 in academic year 2022 
 

8. Professions/Careers after Graduation 
 (1) Economic analyst in forecasting and planning 
 (2) Financial and credit analyst in financial institutions 
 (3) Business researcher or analyst 
 (4) Portfolio analyst 
 (5) Management consultant 
 (6) Industrial economist 
 (7) Economists in government and international organizations such as Bank of Thailand, 

World Bank, ADB, and embassies 
 (8)   Chief Executive Officer or a member in top management 

 
9. Faculty Members Responsible for the Program 

1. Mr. Poonyawat Sreesing 
Ph.D. (Quantitative Finance) (English Program) Chulalongkorn University, 2017 
M.A. (Economics) Boston University, USA, 2010 

  B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 2008 
  Academic Title: Faculty Member 
  Teaching load: 6 hours/week 
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2. Ms. Dhanoos Sutthiphisal         
 Ph.D. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2004 
 M.A. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2001 
 M.S. (Industrial Engineering) Lehigh University, USA, 1998 
 M.B.A. (Business Administration) Lehigh University, USA, 1997 
 B.Eng. (Industrial Engineering) Chulalongkorn University, 1993 
 Academic Title: Assistant Professor  
 Teaching load: 6 hours/week 

 3. Mr. Sandeep Khanijou 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2017 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) Chulalongkorn University, 2007 

         B.B.A. (General Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2001 
         Academic Title: Faculty Member 
  Teaching load: 12 hours/week 
 4. Ms. Papar Kananurak        
   Ph.D. (Economics) (International Program) National Institute of Development Administration, 2013 
  M.B.A. (International Business and Management of Technology) Asian Institute of  
  Technology, 1999 
  M.Sc. (Applied Statistics) National Institute of Development Administration, 1995  
  B.Sc. (Nursing) Khon Kaen University, 1982 
  Academic Tittle : Faculty Member 
  Teaching load : 12 hours/week 
 5. Ms. Ing-Wei Huang       
  Ph.D. (International Development) Nagoya University, Japan, 2004 
  M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) Chulalongkorn University, 1998 
  B.A. (Economics) (International Program) Thammasat University, 1996 
  Academic Title: Faculty Member 
  Teaching load: 12 hours/week 
 
10. Instructional Venue  
  Martin de Tours School of Management and Economics, Suvarnabhumi Campus  
 
11. External Contexts or Development Affecting Program Planning 

11.1. Economic Context or Development 
According to the latest National Economic and Social Development Plan 12 (2017-2021), the 
world is experiencing rapid change and becoming even more integrated. Careful preparation is 
needed for our country to undertake substantial reforms by accelerating the development of 
science, technology, research and development, and innovation as key factors in empowering 
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the development of all aspects needed to increase the country’s competitiveness with an 
exceedingly competitive global economy. 
In terms of human resource quality, it is undeniable that we still lack the knowledge, skills, 
qualities and attitudes needed to realize the country’s development potential. With the 
demographic structure that has turned to be an aging society, resulting in labor shortages, the 
size of the Thai population of working age started to decline in 2015, and the population 
structure will reach a definitional ‘aged society’ in the near future.  
With this, we recognize a real need to prepare for serious changes in the evolving economy. It 
is crucial to organize and develop human resources in the field of economics with business 
insights to meet the ever-changing society and economy. In addition, many businesses and 
firms in Thailand have been caught off guard by new regulations and practices following several 
economic crises in the past decade. Thus, there is an urgency to educate the new generation 
with knowledge of economics and skills in the field of business to tackle the changing business 
environment and become more competitive on the international level. 
11.2. Social and Cultural Context or Development 
With rapid changes as a result of globalization and technological advancement, there exist 
increasing social and economic disparities among groups of people in the society such as the 
rich and the poor, industrialists and agriculturalists, privileged and underprivileged, etc. Such 
disparities pose new challenges in the dynamic economy which invoke the need of individuals 
that can help shape the economy toward economic and social coherence and harmony. 
Ideally, through economic studies and practices, a form of economic growth that contributes to 
inequality reduction, promotes greater levels of productivity, and increases economic and social 
opportunity can be achieved. In addition, increasing productivity based on knowledge and 
innovation development is a crucial factor in driving the development of every sector to the next 
level. 
 

12. Impacts of Item 11.1 and 11.2 on Program Development and Relations to AU Mission 
12.1. Impacts on Program Development 
The Department of Business Economics, Martin de Tours School of Management and 
Economics foresees the social and economic needs and changes are inevitable in the era of 
globalization. A well designed curriculum of Economics is essential for producing graduates with 
sound economic and analytical skills. Students must learn to conduct the cost and benefit 
analysis of the business, competently engage in social and economic activities, and be able to 
tackle everyday challenges in work, in business, and in life. These graduates will be capable of 
making sound business, economic and societal decisions, leading themselves towards personal 
and communal growth, and eventually being a part of the development and sustainability of the 
Thai economy and the increasingly globalizing world. 
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12.2. Relations to AU Mission 
Martin de Tours School of Management and Economics offers a wide range of undergraduate 
programs, with Business Economics as one of them. To be recognized as a high-quality 
teaching program, we provide our students with the right skills and tools for collecting and 
compiling relevant economic data and information, and also making sound economic analysis 
and forecasting, which are essential for both business and government decision making.  
  Our carefully designed curriculum aim to equip our students with the best abilities to gather 
reliable and important information through the use of advanced information technology to 
analyze and solve business and economic problems. By producing intellectually competent 
graduates who are morally sound, committed to acting justly and open to further growth and 
achievements in academic excellence through hard work and critical thinking, the program will 
no doubt serve the mission of Assumption University. 
 

13. Relationships (if any) with Other Programs Offered by Faculties/Departments within AU  
13.1. Courses Offered by Other Programs 
Basic courses offered by Martin de Tours School of Management and Economics 
BBA 1001 Business Exploration            3 (3 – 0 – 6) 
BBA 1101 Seminar in Business I          1 (1 – 0 – 2) 
BBA 1002 Microeconomics           3 (3 – 0 – 6) 
BBA 1104  Fundamentals of Marketing        3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2000  Personal Wealth Management        3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2001  Human Behavior           3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2002 Economic and Financial Environment       3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2103  Corporate Finance          3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2105  Operation and Supply Chain Management     3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2106 Seminar in Business II         1 (1 – 0 – 2) 
Suggested business electives courses offered by Martin de Tours School of Management 
and Economics 
BBA 3410 Law for Business           3 (3 – 0 – 6) 
    - 3419  
BBA 3420 Health and Wellness for Business        3 (3 – 0 – 6) 
    - 3429  
BBA 3430 Biotechnology for Business        3 (3 – 0 – 6) 

          - 3439  
BBA 3440 Digital Technology for Business       3 (3 – 0 – 6) 

          - 3449  
BBA 3450 Engineering Technology for Business      3 (3 – 0 – 6) 
     - 3459  
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BBA 3460 Design for Business          3 (3 – 0 – 6) 
    - 3469  
BBA 3470 Creative Arts for Business         3 (3 – 0 – 6) 

      - 3479  
BBA 3480 Language and Culture for Business       3 (3 – 0 – 6) 
    - 3489   

Basic course and suggested business electives courses offered by Accounting 
Department, Martin de Tours School of Management and Economics 
BAC 1621  Accounting for Economists         3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3602  Intermediate Accounting I         3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3603  Intermediate Accounting II         3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3608  Financial Report and Financial Statement Analysis   3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3614  Taxation I            3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3615  Taxation II            3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3632  Cost Accounting           3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3643  Auditing             3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3644  Internal Control and Audit         3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4607  Advanced Accounting I         3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4608  Advanced Accounting II         3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4611  Seminar in Accounting         3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4646  Accounting Information Systems       3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4647  Accounting Software Packages        3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by Digital Business Management 
Department, Martin de Tours School of Management and Economics 
BDM 3201 Digital Business           3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3202 Digital Commerce          3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3203 Cybersecurity           3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning        3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition 3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3301 Data Analytics Fundamentals        3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3303 Data Mining            3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3410 Low-code Development         3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3413 eSports             3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3415 Business Intelligence          3 (2 – 2 – 5) 
BDM 3417 Data Storytelling           3 (2 – 2 – 5) 
Suggested business electives courses offered by Entrepreneur and Innovation 
Management Department, Martin de Tours School of Management and Economics 
BEN 3001 Entrepreneur and Innovation        3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3201   Innovation and Design Thinking       3 (3 – 0 – 6) 
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BEN 3202  Entrepreneurial Commercialization       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership        3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3406  Legal Aspects and Intellectual Property of Entrepreneurship     

                  3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4315  Family Business Management        3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation    3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4420  Creative Industries Entrepreneurship      3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by Finance Department, Martin de Tours 
School of Management and Economics 
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation      3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis       3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3221  Business and Economic Analysis for Decision Making  3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3312 Financial Reporting and Analysis       3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3421 Financial Feasibility Planning         3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis       3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by Hospitality and Tourism Management 
Department, Martin de Tours School of Management and Economics 
BHT 3201  Introduction to Hospitality and Tourism Management   3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3202 Consumer Behavior in hospitality and Tourism    3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3203 Food and Beverage Management        3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism  3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3205 Marketing for Hospitality and Tourism      3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3404 Food and Beverage Service        3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3405  Kitchen Operation          3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry        3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management    3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3408 Ground Operation Management       3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3409 In-flight Service Management        3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life     3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice      3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management     3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by Insurance Department, Martin de Tours 
School of Management and Economics 
BIR 3211  Risk Management and Insurance       3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3221  Property Insurance           3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3222       Casualty Insurance          3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3223       Life Assurance           3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4311      Employee Benefits          3 (3 – 0 – 6) 
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BIR 4313      Essentials of Risk Management       3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by International Business Management 
Department, Martin de Tours School of Management and Economics 
BIB 3201  Cross Cultural Human Resource Management    3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3202  Export-Import Policy and Strategy        3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3203  Global Business in Practice         3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3204  International Management         3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3404  Cross Cultural Communication, Conflict and Negotiation   3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4209  International Strategic Management       3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4305  Designing and Managing Global Operations     3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4406  Global Supply Chain Management        3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4408  Global Context of Business         3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by Marketing Department, Martin de Tours 
School of Management and Economics 
BMK 3201 Consumer Behavior           3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3202 Digital Marketing            3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3203  Brand Driven Innovation         3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy        3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3410 Digital Consumer Insights          3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3411 Content Marketing          3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3412  Experiential Marketing          3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3413 Lifestyle Marketing           3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing       3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4401  Sustainability Marketing          3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4409 Digital Media Strategy          3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by Real Estate Department, Martin de Tours 
School of Management and Economics 
BRE 3201 Real Estate Business          3 (3 – 0 – 6) 
BRE 3202 Real Estate Law           3 (3 – 0 – 6) 
BRE 3203 Real Estate Economics         3 (3 – 0 – 6) 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques    3 (3 – 0 – 6) 
BRE 3205 Real Estate Development         3 (3 – 0 – 6) 
BRE 3411 Real Estate Marketing          3 (3 – 0 – 6) 
BRE 3412 Sustainability in Real Estate        3 (3 – 0 – 6) 
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal   3 (3 – 0 – 6) 
Suggested business electives courses offered by Supply Chain Management Department, 
Martin de Tours School of Management and Economics 

 BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management     3 (3 – 0 – 6) 
 BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     3 (3 – 0 – 6) 
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 BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain     3 (3 – 0 – 6) 
 BSC 3204 International Transportation and Distribution Management  3 (3 – 0 – 6) 
 BSC 3205 Warehousing and Material Handling       3 (3 – 0 – 6) 

Courses offered by Theodore Maria School of Arts 
 BG 1001  English I             3 (2 – 3 – 6) 
 BG 1002  English II            3 (2 – 3 – 6) 
 BG 2000  English III            3 (2 – 3 – 6) 
 BG 2001  English IV            3 (2 – 3 – 6) 
 GE 1403  Communication in Thai         3 (3 – 0 – 6) 
 GE 1405  Thai Language and Culture        3 (3 – 0 – 6) 
 GE 1408  Thai Usage            3 (3 – 0 – 6) 
 GE 2202  Ethics             3 (3 – 0 – 6) 
 GE 2102  Human Heritage and Globalization       3 (3 – 0 – 6) 
 GE 1302  Ecology and Sustainability         3 (3 – 0 – 6) 

13.2. Courses Offered to Other Programs 
13.2.1 Business Economics Courses offered as concentration to other majors in Martin de 
Tours School of Management and Economics and Faculty of Arts 

 BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics       3 (3 – 0 – 6) 
 BEC 1401 Thinking as an Economist         3 (3 – 0 – 6) 
 BEC 2102 Economic Decision Making for Management     3 (3 – 0 – 6) 
 BEC 2303 Fundamentals of Econometrics        3 (3 – 0 – 6) 
 BEC 2304 Business and Economic Forecasting       3 (3 – 0 – 6) 
 BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure      3 (3 – 0 – 6) 
 13.2.2 Basic Economics Courses offered as general education to other programs 
 ECO 2200 Macroeconimcs            3 (3 – 0 – 6) 
 ECO 2201 Microeconomics           3 (3 – 0 – 6) 
 BEC 2200 Introduction to Economics         3 (3 – 0 – 6) 

13.3. Management 
The courses offered by other faculties/departments are under the supervision of the 
faculties/departments concerned. The same course outlines and teaching standards are 
implemented. The Business Economics Department follows up the students’ performances in 
those courses and provides feedback concerning the needs and problems of the economics 
students.  
The economic courses offered to other faculties/departments are under the supervision of the 
Business Economics Department. The same course outlines and standards are used. The 
students’ needs and problems are regularly conveyed to the faculties/departments concerned 
through student survey and advising. 
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Section 2: Program Specific Information 
 

1. Philosophy, Significance and Objectives of Program 
1.1. Philosophy 

The importance of economic education goes far beyond the goal of improving 
understanding of the basic principles of supply and demand and the mechanisms of our 
economy. Economics is the study of decision-making on many levels. By studying how 
markets work, our students not only learn how to make efficient decisions in managing 
their own scarce resources, such as time and money, but also learn the process of 
decision- and choice-making that they can apply to all aspects of their lives. These same 
skills are necessary to make informed choices as citizens—to decide which public policies 
to support and which to oppose. 

 Additionally, with the fast moving technological advancement and globalization, 
major changes in political and economic situations have affected the economic thinking 
and strategies of solving economic problems throughout the world. The changes in 
economic thinking and strategies are important and crucial for addressing both 
microeconomic and macroeconomic problems which are faced by all countries.  

 It is therefore necessary for the Department of Business Economics, Martin de 
Tours School of Management and Economics to adjust its study program to be more 
practical, applicable, vigorous, progressive, and responsive to the changes in demand of 
Thai and international economic situations. 

As participants in a global economy, the young people of today and tomorrow will face 
a plethora of possibilities that our generation could only dream about. It is our duty to give 
them the tools they need to make the best choices among these seemingly infinite 
possibilities. The Bachelor of Economics Program in Business Economics will equip 
students with sound knowledge, breadth and depth in economics to enable them to cope 
with the more rapid changes and demanding requirements of changing economic and 
political situations around the world. 

1.2. Objectives: To produce graduates who have the characteristics, knowledge and skills 
as follows:  
(1) Committed to acting justly and behaving on highly ethical and moral grounds. 
(2) Be honest and open to ideas, embrace future learning and growth. 
(3) Have essential concepts, frameworks, core body of knowledge, and necessary 

technical skills to work in economic profession. 
(4) Able to understand and apply economic reasoning to every aspect of the management 

and the organization. 
(5) Able to interpret economic information, make economic analysis and forecasting useful 

for business decision making. 
(6) Flexible, competent and well-rounded in confronting and solving economic problems.  
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(7) Able to work as a team and motivate others to work. 
(8) Able to communicate effectively and have good IT skills. 

 

2. Program Improvement and Modification Plan 
The program improvement and modification plan is expected to be completed in 4 years. 
 

Improvement/ 
Modification Plan 

Strategies Evidence/Indicators 

- Encourage more research 
publications  

- Encourage faculty members 
to attend trainings, workshops, 
and seminars conducted by 
the department 

- Encourage faculty member to 
publish academic papers in 
international journals 

- Training sessions throughout 
the academic year 

- Applications for research 
grants 

- Provide extracurricular 
activities for student 
development 

- Contact industry and  
   economic specialists to share 
knowledge and experience 
with faculty members 

 

- Average level of employers’ 
satisfaction with new 
graduates. 

- Average level of students’/ 
new graduates’ satisfaction 
with the quality of the 
program 

- Organize public relations 
activities for recruitment of 
more foreign students 

- Contact foreign agents, 
schools, and colleges to 
promote the program and 
recruit students/faculty 
members from other countries 

- Number of new enrollment in 
each academic semester. 

- Number of foreign students 
in the program   

- Brochures, posters, and 
postcards for PR  

- Provide academic services 
to society 

- Provide business and 
economic consultancy to 
private and government 
sectors 

- Create projects to support the 
local communities 

- Project reports and project 
evaluations 

- Support students for 
economic competitions 

- Encourage students to 
participate in both domestic 
and international economic 
competitions 

- Awards and certificates 
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Section 3: Educational Management System, Implementation and Curriculum Structure 
 

1. Educational Management System 
1.1.  System 

  Semester System (2 semesters per academic year), 15 Weeks per Semester 
1.2.  Summer Session 

 A summer session of 8 weeks is offered. 
1.3.  Credit Equivalent to Semester System 

None 
 

2. Program Implementation 
2.1. Study Period 

First Semester: June - October 
Second Semester: November – March 
Summer Session: April – May 

   Teaching Schedule 
     Workshop days /Working hours 

2.2. Admission Requirements 
1. M.6 Certificate (grade 12) or its equivalent issued by the Ministry of Education 

 2. Applicants must be physically and mentally healthy. 
 3. Applicants must demonstrate good behavior and good attitudes toward their studies, 

and strictly conform to the University’s rules and regulations. 
2.3. Problems of Newly Enrolled Students 

1. Students have weak English and Mathematical skills. 
2. Students are not self-motivated to read text books and doing exercises. 
3. Students’ lack of discipline and time management lead to failure to meet assignment 
deadlines. 

2.4. Strategies for Solving Problems/ Limitations of Students Specified in Item (2.3)  
 Basic courses in mathematics and English are required in order to equip students with 
strong analytical and communication skills in order to enhance their understanding of 
economic models and theories. Students are enforced to complete mathematic courses 
and English I to English IV during their first two years. 
  In order to improve mathematics and English skills of the students, the classes are 
divided into lecture and tutorial sessions. Students are encouraged to engage in 
discussions and presentations to enhance their understanding of the courses. 
Implementation of interactive teaching and learning methodology focusing on small classes 
aims at providing students with the opportunity to maximize their grasp of the subject. 
Students are required to pass both mathematics and English courses in order to enroll for 
some required courses. 
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  In response to student’s lack of time management and low level of self-discipline, 
penalties must be enforced, and assignment deadline extension should not be allowed 
without any consequences.  

2.5. Student Enrollment Plan and Expected Numbers of Graduates in 5 Years  
 

Year of Study Number of Students 
2020 2021 2022 2023 2024 

1st Year 50 50 50 50 50 
2nd Year - 50 50 50 50 
3rd Year - - 50 50 50 
4th Year - - - 50 50 
Total 50 100  150  200 200 
Expected to graduate - - - 50 50 

2.6   Planned Budget 

Revenues Budget (Unit : Baht)    

Description 
Academic Year 

2020 2021 2022 2023 2024 

University fee 1,435,000.00  2,870,000.00  4,305,000.00  5,740,000.00  5,740,000.00  
Tuition fee  4,255,625.00  9,087,500.00  13,227,500.00 17,022,500.00  17,022,500.00  
Other fee  932,500.00 1,240,000.00 1,900,000.00 2,502,500.00  2,502,500.00  
Total Revenues 6,842,500.00 13,197,500.00 19,432,500.00 25,265,000.00  25,265,000.00  
Revenues : Head 136,850.00 131,975.00 129,550.00  126,325.00  126,325.00  
 
Expenses Budget (Unit : Baht) 

 

  

Description Academic Year 

2020 2021 2022 2023 2024 
Operating Budget           
1. Remuneration 2,553,193.00 5,106,386.00 7,659,579.00 10,212,772.00 10,212,772.00 
2. Operating  
expenses 

1,983,551.08 3,967,102.17 5,950,653.25 7,934,204.33 7,934,204.33 

3. Scholarship 674,287.47 1,348,574.94 2,022,862.41 2,697,149.88 2,697,149.88 
Total Expenses 5,211,031.55 10,422,063.10 15,633,094.66 20,844,126.21 20,844,126.21 
Expenses : Head 104,220.63 104,220.63 104,220.63 104,220.63 104,220.63 

Remarks: Expenses Budget excludes investment and depreciation. 
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Revenue after Expenses Budget (Unit : Baht) 
 

  

Description Academic Year 
2020 2021 2022 2023 2024 

Revenue after 
Expenses : Head 32,629.37  27,754.37  25,329.37  22,104.37  22,104.37 

2.7 Teaching and Learning Mode 
 Classroom Mode 

2.8 Credit Transfer, Course Transfer and Cross-University Registration   
Students who formerly studied in other institutions may have their courses and credits 
transferred to their current programs in accordance with the Commission on Higher 
Education’s Criteria of Degree Transfer B.E.2545. Cross-university registration can be 
done whereby AU allows students of other programs recognized by the Commission on 
Higher Education to register for courses at AU. 
 

3. Curriculum and Faculty Members 
3.1. Curriculum  

3.1.1. Number of credits:  141 Credits 
3.1.2. Duration of Study  

 Students must complete all the requirements for the degree in a maximum of 8 years. 
3.1.3. Curriculum Structure 

Total number of credits 141 Credits 
A.  General Education Courses 33 Credits 
     Language Courses 15 Credits 
  Social Science Courses  6 Credits 
  Humanities Courses 6 Credits 
  Science and Mathematics Courses 6 Credits 
B.  Specialized Course   102 Credits  
  Business Core Courses  32 Credits 
  Major Required Courses           40 Credits 
  Major Elective Courses 15 Credits 
  Business Elective Courses 15 Credits 
C.  Free Elective Courses  6 Credits 

3.1.4. Course Code 
Course code has the following meanings. 
A. Letters 

BAC  Accounting Courses 
BBA Business Administration Core Courses 
BDM Digital Business Management 
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BEC Economics Courses 
BEN Entrepreneurship and Innovation Management 
BFN Finance Courses 
BHT Hospitality and Tourism Management 
BIB International Business Management Courses 
BIR  Insurance Courses 
BMK Marketing Courses 
BMS Management Information System Courses 
BRE Real Estate Courses 
BSC Supply Chain Management Courses 
GE General Education Courses 

B. Numbers 
First Number   Year of Study Program 
Second Number  Field of Study  

No. 0          Non-Economics 
No. 1          Microeconomics 
No. 2          Macroeconomics 
No. 3           Quantitative 
No. 4     Other 

Third Number       Series number of courses 
Fourth Number Series number of courses 

3.1.5. Courses 
A. General Education Courses      33 Credits 

 Language Courses 15 Credits 
 BG 1001 English I 3 (2 – 3 – 6) 
 BG 1002 English II 3 (2 – 3 – 6) 
 BG 2000 English III 3 (2 – 3 – 6) 
 BG 2001 English IV 3 (2 – 3 – 6) 
 GE 1403 Communication in Thai 3 (3 – 0 – 6) 
OR GE 1405 Thai Language and Culture  

(For international students) 
3 (3 – 0 – 6) 

OR GE 1408 Thai Usage  
(Required course for international students) 

 

 Social Science Courses 6 Credits 
 GE 2202 Ethics 3 (3 – 0 – 6) 
 BBA 1001 Business Exploration 3 (3 – 0 – 6) 
 Humanities Courses 6 Credits 
 GE 2102 Human Heritage and Globalization                                          3 (3 – 0 – 6) 
 BBA 2001 Human Behavior 3 (3 – 0 – 6) 
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 Science and Mathematics Courses 6 Credits 
 BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 3 (3 – 0 – 6) 
 GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3 – 0 – 6) 

B. Specialized Course                       102 Credits 
Business Core Courses                       32 Credits 
BAC 1621 Accounting for Economists 3 (3 – 0 – 6) 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1 – 0 – 2) 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2102 Organization and Management 3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1 – 0 – 2) 
BEC 1101 Microeconomics I 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 1201 Macroeconomics I 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2401 Information Literacy Skills 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3301 Computer Tools for Economic Analysis 3 (2 – 2 – 5) 
BEC 3401 Professional Communication in Economics  3 (3 – 0 – 6) 

  Major Required Courses             40 Credits 
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2101 Microeconomics II 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2301 Calculus I 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2302 Calculus II 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3102 Competitive Strategy 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3201 Macroeconomics II 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3302 Quantitative Methods in Economics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3402 Ethics and Economics 1 (1 – 0 – 2) 
BEC 4401 Senior Project 3 (3 – 0 – 6) 

  Major Elective Courses             15 Credits 
BEC 3403 Monetary Economics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3404 Labor Economics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3405 Economic Valuation of Projects 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3406 Public Economics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3407 Economic Development in Historical Context 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3408 Economics of Sustainability 3 (3 – 0 – 6) 
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BEC 3409 International Finance 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3410 Asset Pricing 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3411 International Trade 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4001 Internship 3 (300 Hours) 
BEC 4101 Microeconomics III 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4102 Microeconomics IV 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4201 Macroeconomics III 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4202 Macroeconomics IV 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4301 Advanced Econometrics I 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4302 Advanced Econometrics II 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4303 Applied Economics I 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4304 Applied Economics II 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4402 Special Topics in Economics 3 (3 – 0 – 6) 
BEC 4403 Honor Thesis 3 (3 – 0 – 6) 

   Business Elective Courses                     15 Credits 
Student must choose Five of the following courses as their Business Elective: 

   BAC 3602  Intermediate Accounting I        3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3603  Intermediate Accounting II        3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3608  Financial Report and Financial Statement Analysis  3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3614  Taxation I           3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3615  Taxation II           3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3632  Cost Accounting          3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3643  Auditing            3 (3 – 0 – 6) 
BAC 3644  Internal Control and Audit        3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4607  Advanced Accounting I        3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4608  Advanced Accounting II        3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4611  Seminar in Accounting        3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4646  Accounting Information Systems      3 (3 – 0 – 6) 
BAC 4647  Accounting Software Packages       3 (3 – 0 – 6) 
BBA 3410 Law for Business          3 (3 – 0 – 6) 
     - 3419  
BBA 3420 Health and Wellness for Business       3 (3 – 0 – 6) 
     - 3429  
BBA 3430 Biotechnology for Business       3 (3 – 0 – 6) 

           - 3439  
BBA 3440 Digital Technology for Business      3 (3 – 0 – 6) 
     - 3449  
BBA 3450 Engineering Technology for Business     3 (3 – 0 – 6) 
     - 3459  
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BBA 3460 Design for Business         3 (3 – 0 – 6) 
        - 3469  

BBA 3470 Creative Arts for Business        3 (3 – 0 – 6) 
     - 3479  
BBA 3480 Language and Culture for Business      3 (3 – 0 – 6) 
     - 3489  

   BDM 3201 Digital Business          3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3202 Digital Commerce         3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3203 Cybersecurity          3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3204 Enterprise Resource Planning       3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and Acquisition  
                   3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3301 Data Analytics Fundamentals       3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3302 Data Management         3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3303 Data Mining           3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3304 Systems Analysis and Design       3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3305 Big Data Analytics         3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3401 Artificial Intelligence (AI)        3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3402 Blockchain and Financial Technology     3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3403 Robotic Process Automation       3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3404 Data Structures and Algorithms      3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3405 Database Systems         3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3406 Mobile Application Development      3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3407 Web Application Development       3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3408 Blockchain Development        3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3409 Game Design and Development      3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3410 Low-code Development        3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3411 Software Engineering         3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3412 UI/UX Design          3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3413 eSports            3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3414 Customer Experience Management      3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3415 Business Intelligence         3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3416 Data Engineering          3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3417 Data Storytelling          3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3418 Digital Marketing Analytics        3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3419 Text Mining           3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3420 Cloud Computing          3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3421 Internet of Things          3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3422 IT Infrastructure          3 (2 – 2 – 5) 
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   BDM 3423 Penetration Testing         3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3481 Digital Business Internship I       3 (0 – 30 – 0) 
   BDM 3482 Digital Business Internship II       3 (0 – 30 – 0) 
   BDM 3498 Business Analytics in Real Estate      3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies    3 (2 – 2 – 5) 
   BDM 4400   Selected topics in Digital Business Management   3 (2 – 2 – 5) 
        - 4409  

BEN 3001 Entrepreneur and Innovation       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3201   Innovation and Design Thinking      3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3202  Entrepreneurial Commercialization      3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3304  Project Management         3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3305  Human Capital Management and Development   3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3406  Legal Aspects and Intellectual Property of Entrepreneurship   

                 3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3407  Entrepreneurial Finance and Accounting    3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3408  Conflict and Change Management      3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3409  Organization Transition        3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3410  Entrepreneurship Practicum I       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 3411  Entrepreneurship Practicum II       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4212  Growth Mindset and Sustaining Organization   3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4213  Digital Entrepreneurship        3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4214  Entrepreneurial Strategic Management     3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4315  Family Business Management       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4316  Social Entrepreneurship        3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4417  Research in Entrepreneurship       3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4418  Current Issues in Entrepreneurship and Innovation  3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4419  Operational Excellence, Collaboration and Partnership Management 
                3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4420  Creative Industries Entrepreneurship     3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4421  Venture Opportunity I         3 (3 – 0 – 6) 
BEN 4422  Venture Opportunity II         3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3211  Investment Strategy and Applied Valuation     3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3212  Financial Reporting and Analysis      3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3221  Business and Economic Analysis for Decision Making  3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3222  Financial Modeling and Analysis Tools     3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3223  Advanced Financial Management      3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3411  Private Banking and Wealth Management    3 (3 – 0 – 6) 
BFN 3421  Financial Feasibility Planning       3 (3 – 0 – 6) 
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BFN 3431  Behavioral Finance         3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4311  Derivatives and Risk Management       3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4312  Quantitative Analysis and Analytics of Finance   3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4313  International Financial Management      3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4321  Special Topics in Finance Certification      3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4322  Value Based Management and Financial Decisions   3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4411  Fixed Income Securities         3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4412  Real Estate Investment and Entrepreneurs    3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4421  Portfolio Management and Analysis      3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4422  Individual Research in Finance       3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4431  Startup Finance and FinTech       3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4432  Investment Banking          3 (3 – 0 – 6) 
BFN 4433  Internship in Finance         3 (300 Hours) 
BHT 3201  Introduction to Hospitality and Tourism Management  3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3202  Consumer Behavior in Hospitality and Tourism   3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3203  Food and Beverage Management      3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3204  Personality and Communication in Hospitality and Tourism 3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3205  Marketing in Hospitality and Tourism     3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3301  Human Resource Management in Hospitality and Tourism3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3401  Event Management         3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3402  Rooms Division Management       3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3403  Service Management         3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3404  Food and Beverage Service       3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3405  Kitchen Operation         3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3406  Catering, Bakery and Pastry       3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3407  Introduction to Airline Business Management   3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3408  Ground Operation Management      3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3409  In-flight Service Management       3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3410  Perfecting Personality for Career and Life    3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3411  Sustainable Tourism Management      3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3412  Health and Wellness Tourism       3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3413  Cruise Ship Tourism         3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3414  Tour Guiding and Operation in Practice     3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3415  Tourist Destination Management      3 (3 – 0 – 6) 
BHT 3416  Introduction to MICE Business Management    3 (3 – 0 – 6) 
BHT 4301  Information Technology in Hospitality and Tourism  3 (3 – 0 – 6) 
BHT 4302  Operation and leadership in Hospitality and Tourism  3 (3 – 0 – 6) 
BHT 4303  Strategic Management in Hospitality and Tourism  3 (3 – 0 – 6) 
BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry   3 (400 Hours) 
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BIB 3201  Cross Cultural Human Resource Management   3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3202  Export-Import Policy and Strategy      3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3203  Global Business in Practice            3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3204  International Management        3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3401  Global Market Behavior        3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3402  Global Business Communication       3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3403  Global Pricing Strategy        3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3404  Cross Cultural Communication, Conflict and Negotiation 3 (3 – 0 – 6) 
BIB 3405  International Relations        3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4209  International Strategic Management      3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4305  Designing and Managing Global Operations    3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4306  Global Business Feasibility Analysis     3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4307  International Business Research      3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4308  Seminar in International Business Management   3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4406  Global Supply Chain Management      3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4407  Global Product and Brand Strategy             3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4408  Global Context of Business       3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4409  Special Topics in International Business     3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4410  Individual Research         3 (3 – 0 – 6) 
BIB 4411  International Business Management Internship   3 (300 Hours) 
BIR 3211  Risk Management and Insurance      3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3212  Insurance Law          3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3221  Property Insurance         3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3222  Casualty Insurance         3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3223  Life Assurance           3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3401  Engineering insurance         3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3402  Marine and Aviation insurance       3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3403  Survey and Claim Management in Non-Life Insurance  3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3404  Finance and Accounting in Non-Life Insurance    3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3405  Life Assurance Underwriting        3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3406  Life Assurance Mathematics       3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3407  Claim Administration in Life Assurance      3 (3 – 0 – 6) 
BIR 3408  Life Assurance Agency Administration      3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4311  Employee Benefits          3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4312  Reinsurance           3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4313  Essential of Risk Management       3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4321  Digital Marketing in Insurance        3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4322  Seminar in Insurance          3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4401  Financial concepts for life assurance      3 (3 – 0 – 6) 
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BIR 4402  Life Assurance and Financial Planning     3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4403  Business Analytics and Insurance Management   3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4404  Information Management in Insurance     3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4405  Risk Control and Risk Financing      3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4406 Independent Study in Insurance      3 (3 – 0 – 6) 
BIR 4407  Internship in Insurance        3 (240 Hours) 
BMK 3201  Consumer Behavior         3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3202  Digital Marketing          3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3203  Brand Driven Innovation        3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3204  Competitive Analysis and Strategy      3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3305  Integrated Marketing Communications     3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3306  Marketing Channels and Logistics      3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3407  Sales and Customer Relationship Strategies    3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3408  Sales Promotion and Display Strategies     3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3409  Creative Strategy in IMC Campaign      3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3410  Digital Consumer Insights        3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3411  Content Marketing          3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3412  Experiential Marketing         3 (3 – 0 – 6) 
BMK 3413  Lifestyle Marketing         3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4201  Marketing Management        3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4302  Contemporary Issues in Marketing      3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4303  Marketing Research         3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4304  Marketing Metrics and Decisions      3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4401  Sustainability Marketing        3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4402  Service Marketing         3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4403  Digital Media Strategies        3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4404  Digital Marketing in Practice       3 (3 – 0 – 6) 
BMK 4405  Marketing Internship         3 (300 Hours) 

   BRE 3201 Real Estate Business         3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3202 Real Estate Law          3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3203 Real Estate Economics        3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3204 Building Design and Construction Techniques   3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3205  Real Estate Development        3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3301  Real Estate Finance         3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3302  Real Estate Appraisal         3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3303  Commercial Property Management      3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3411  Real Estate Marketing         3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3412  Sustainability in Real Estate       3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3413  Real Estate Investment Alternatives     3 (3 – 0 – 6) 
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   BRE 3421  Contemporary Issues in Real Estate Appraisal   3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 3422  Implications of Real Estate Finance and Appraisal  3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4301  Real Estate Investment Analysis      3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4302  Real Estate Project Management      3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4411  Advanced Real Estate Investment Analysis    3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4412  Contemporary Issues in Real Estate business   3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4421  Advanced Real Estate Appraisal      3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4422  Valuation for Special Purposes       3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property Management 3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4441 Independent Study in Real Estate      3 (3 – 0 – 6) 
   BRE 4451  Internship in Real Estate Business      3 (300 Hours) 
   BRE 4452  Internship in Real Estate Appraisal      3 (300 Hours) 

  BSC 3201  Logistics and Supply Chain Management    3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 3202  Supply Chain Innovation and Technology         3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 3203  Lean Manufacturing and Agile Supply Chain    3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 3204  International Transportation and Distribution Management 3 (3 – 0 – 6)         
  BSC 3205  Warehousing and Material Handling          3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 3301  Business Analytics         3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 3401  Industrial Engineering Management      3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 3402  Quantitative Analysis         3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 4302  Procurement and Supply Management      3 (3 – 0 – 6)   
  BSC 4303  Supply Chain Risk Management              3 (3 – 0 – 6)                           
  BSC 4304  Strategic Supply Chain Management     3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 4305  Seminar in Supply Chain         3 (3 – 0 – 6) 
  BSC 4403  Internship in Supply Chain        3 (300 Hours) 

    BSC 4404  Information Technology in Supply Chain            3 (3 – 0 – 6)              
C. Free Elective Courses             6 Credits 
Students can take free elective courses of 6 credits from any faculty in Assumption 
University upon completion of the prerequisites (if any). However, there are certain 
courses that are not allowed students to enroll as free elective courses follows: 
 

Subject Code Subject Name 

ACT 1601 Fundamentals of Financial Accounting 

ACT 1602 Fundamentals of Financial Accounting 

BAC 1103 Fundamentals of Financial Accounting 

BAC 1601 Fundamentals of Financial Accounting 
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Subject Code Subject Name 

BEC 2200 Introduction to Economics 

BEN 3001 Entrepreneur and Innovation 

BG 1301 Fundamentals of Statistics 

ECO 2201 Microeconomics 

ECO 2202 Macroeconomics 

ECO 2531 Principles of Microeconomics 

ECO 2541 Principles of Macroeconomics 

GE 1101 Thai Civilization 

GE 1103 Thai Historical Perspectives 

GE 1203 Society, Politics and Economics 

GE 1207 Fundamental Psychology 

GE 1403 Communication in Thai (for Thai students only) 

GE 1404 Thai Culture and Tradition 

GE 1405 Thai Language and Culture (for International 

students) GE 1408 Thai usage (for students who graduated from 

international schools) GS 1108 Applied Mathematics 

MA 1000 Business Mathematics and Statistics 

SA 1201 Statistics I 

SA 2200 Statistics II 

In addition to the above courses, students are not allowed to enroll in courses from 
previous curriculum of the Martin de Tours School of Management and Economics 
unless they have obtained a written permission from the School. These courses are 
designated with the following letter codes: ACT, BIS, ECO, FIN, HTM, IBM, IDM, IML, 
INS, MGT, MIS, MKT, and REM. 
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3.1.6. Study Plan 
First and Second Years (Freshmen and Sophomore) 

During the freshmen year, all students in Business Economics pursue the 
same study plan consisting of general education courses, business core 
courses, and major required courses which provides them with the basic 
knowledge on all the disciplines in Economics and Business. The study plan 
also prepares the students with adequate knowledge to select a business 
concentration/a business elective course that suits his/her ability, background, 
and preferences.  

Third and Fourth Years (Junior and Senior) 
During the junior and senior years, Business Economics students follow the 
Economics program of studies: 
1. Seven Major Required Courses 
2. Five Major Electives Courses 
3. Five Business Concentration Courses 
4. Two Free Elective Courses 

  During a senior year, students also have an option to pursue their study in the  
  University of Essex (United Kingdom), and transfer their credits into Major Elective  
  and Business Elective Courses.  

First Year 
First Semester        

Course Code  Course Title        Credits 
BBA 1001  Business Exploration       3 (3 – 0 – 6) 
BBA 1101  Seminar in Business I       1 (1 – 0 – 2) 
BEC 1301  Foundations of Mathematics and Logic   3 (3 – 0 – 6) 
BEC 1401   Thinking as an Economist      3 (3 – 0 – 6) 
BG   1001  English I          3 (2 – 3 – 6) 
GE   1302  Ecology and Sustainability      3 (3 – 0 – 6) 
GE   1403  Communication in Thai      3 (3 – 0 – 6) 

Total           19 (17 – 4 – 36) 
Second Semester       

Course Code  Course Title         Credits 
BAC 1621  Accounting for Economists      3 (3 – 0 – 6) 
BEC 1101  Microeconomics I        3 (3 – 0 – 6) 
BEC 1201  Macroeconomics I       3 (3 – 0 – 6)   
BEC 1301  Basic Probability Theory and Statistics   3 (3 – 0 – 6) 
BG   1002  English II         3 (2 – 3 – 6) 
GE   2102      Human Heritage and Globalization    3 (3 – 0 – 6) 

Total               18 (17 – 3 – 36) 
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Second Year 
First Semester        

Course Code  Course Title        Credits 
BBA 1104  Fundamentals of Marketing     3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2102  Organization and Management     3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2301   Calculus I         3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2303   Fundamentals of Econometrics     3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2401  Information Literacy Skills      3 (3 – 0 – 6) 
BG   2000  English III         3 (2 – 3 – 6) 

Total           18 (17 – 3 – 36) 
Second Semester        

Course Code  Course Title        Credits 
BBA 2001  Human Behavior        3 (3 – 0 – 6) 
BBA 2106  Seminar in Business II      1 (1 – 0 – 2) 
BEC 2101  Microeconomics II       3 (3 – 0 – 6)  
BEC 2102  Economic Decision Making for Management  3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2302  Calculus II         3 (3 – 0 – 6) 
BEC 2304  Business and Economic Forecasting         3 (3 – 0 – 6) 
BG 2001  English IV         3 (2 – 3 – 6) 

Total           19 (17 – 4 – 36) 
 

Third Year 
First Semester          

Course Code  Course Title        Credits 
BEC 3101  Firms, Competition, and Market Structure  3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3301  Computer Tools for Economic Analysis   3 (2 – 2 – 5) 
BEC 3201  Macroeconomics II       3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3402  Ethics and Economics       1 (1 – 0 – 2) 
BBA 2103  Corporate Finance       3 (3 – 0 – 6) 
GE 2202  Ethics          3 (3 – 0 – 6) 
One Business Elective Course         3 (3 – 0 – 6) 

Total           19 (18 - 2 - 37)       
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Second Semester 
Course Code  Course Title        Credits 
BEC 3102  Competitive Strategy       3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3302  Quantitative Methods in Economics    3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3303  Data Analysis in Business and Economics  3 (3 – 0 – 6) 
BEC 3401  Professional Communication in Economics  3 (3 – 0 – 6) 
One Business Elective Course         3 (3 – 0 – 6) 
One Major Elective Course         3 (3 – 0 – 6)   

Total           18 (18 - 0 - 36) 
 

Fourth Year 
First Semester          

Course Code  Course Title        Credits 
BEC 4401  Senior Project        3 (3 – 0 – 6)    
Three Business Elective Courses        9 (9 – 0 – 18)    
One Major Elective Course         3 (3 - 0 - 6) 

Total           15 (15 - 0 - 30) 
Second Semester        

Course Code  Course Title         Credits 
Three Major Elective Courses         9 (9 – 0 – 18)                    
Two Free Elective Courses         6 (6 – 0 – 12)    

Total             15 (15 - 0 - 30) 
 

3.1.7. Course Description 
1.1 Language Courses 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
BG  1001 English I 3 (2-3-6) 
Lower intermediate academic English, with activities to foster reading, writing, listening and speaking 
skills in English through communicative activities in a meaningful academic context. 
BG 1001 องักฤษ 1 3 (2-3-6) 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมกีจิกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรมการสื่อสารในบรบิทเชงิวชิาการ เพื่อพฒันา
ทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดู 

BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1001 English I 
Intermediate academic English, reinforcing fluency and grammar with task-driven oral and writing 
exercises, developing vocabulary and sentence writing skills with combined reading comprehension 
exercises and writing practice. 
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BG 1002 องักฤษ 2 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา BG 1001 องักฤษ 1 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางทีเ่น้นพฒันาความคล่องแคล่วในการใชภ้าษาและไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัทีใ่ช้
ชิน้งานเป็นฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพดูและการเขยีน การพฒันาฐานค าศพัทแ์ละทกัษะเพื่อการแต่ง
ประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดัการอ่านเพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 

BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1002 English II 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing organization of ideas and clarity of 
expression and understanding. 
BG 2000 องักฤษ 3 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา BG 1002 องักฤษ 2 
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบเรยีงความคดิและความชดัเจนในการแสดง
ความคดิและความเขา้ใจ 
 
BG 2001 English IV 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 2000 English III 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing critical and analytical skills, and 
formulating logical and coherent opinions. 
BG 2001 องักฤษ 4 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา BG 2000 องักฤษ 3 
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการวจิารณ์และวเิคราะห ์รวมถงึการประมวล
ความคดิทีส่อดคลอ้ง และมเีหตุผล 

 

GE 1403 
Required course for Thai 
students 

Communication in Thai 3 (3-0-6) 

Skills in Thai usage, listening, speaking, reading and writing, main ideas finding, information search by 
state-of-the-art tools, effective public speaking. 
GE 1403 
วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษา
ไทย   

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                 3 (3-0-6) 

ทกัษะในการใชภ้าษาไทย ไดแ้ก่ การฟงั การพดู การอ่าน และการเขยีน การจบัใจความส าคญั  การคน้ควา้
สารสนเทศดว้ยเครือ่งมอืใหม่ ๆ และการพดูในทีชุ่มชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
GE 1405  Thai Language and Culture 3 (3-0-6) 
for non-Thai students 
Thai language for basic communication, Thai cultural and traditional patterns, customs and ways of 
life, festivals and local culture in different parts of Thailand. 
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GE 1405                 ภาษาและวฒันธรรมไทย 3 (3-0-6) 
ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต ิ
ภาษาไทยส าหรบัการสื่อสารเบือ้งตน้ วฒันธรรมและประเพณไีทย ขนบธรรมเนียมและวถิชีวีติไทย เทศกาลและ
วฒันธรรมพืน้บา้นในภูมภิาคต่างๆ ของประเทศไทย 
 
GE 1408 
for non-Thai students 

Thai Usage 3 (3-0-6) 

Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai consonants, vowels, tones, and 
grammar and create accurate basic sentences 
GE 1408 
ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต ิ

การใช้ภาษาไทย                3 (3-0-6) 

สรา้งเสรมิทกัษะการฟงัง การพดูภาษาไทยในชวีติประจ าวนั การเขยีนและการอ่านพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์
และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ทีถู่กตอ้ง 
 
1.2 Social Science Courses 
1.2 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์
BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) 
This is an introductory business course to explore different aspects of business including fundamental 
principles of organization, legal forms of business ownership, business activities concerning 
management, production, marketing, accounting, and finance.  Business activities in practice and 
business potential exploration are designed as learning activities of this course. 
BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธรุกิจ 3 (3-0-6) 
วชิานี้เป็นวชิาธุรกจิเบือ้งตน้เพื่อทีจ่ะเรยีนรูอ้งคป์ระกอบในการท าธุรกจิ ตัง้แต่หลกัการพืน้ฐานในการจดัการ
องคก์ร รปูแบบการด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด  การจดัการ การผลติ การตลาด การบญัชแีละการเงนิ  
การฝึกฝนการด าเนินงานทางธุรกจิและการส ารวจความเป็นไปไดท้างธุรกจิถูกก าหนดใหเ้ป็นกจิกรรมหนึ่งของ
การเรยีนรูใ้นวชิานี้ 

 

GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 
Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in the moral arena, 
building self-esteem, self-knowledge, and good habits, distinguishing the right from the wrong, doing 
the right and refraining from the wrong, attaining a more fulfilling life. 
GE 2202 จริยธรรม 3 (3-0-6) 
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ี การพฒันาตนเองในขอบเขตแห่งศลีธรรม 
การสรา้งความภาคภูมใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้งนิสยัทีด่ ี การจ าแนกความถูกและความผดิ 
กระท าตามความถูกตอ้งและละเวน้จากการกระท าทีผ่ดิ การเขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติทีส่มบูรณ์ขึน้   
 
 
 
 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

30 
 

1.3  Humanities Courses 
1.3  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 
Basic psychological factors that relate to business specifically exploring concepts and theories in social 
psychology, behavioral sciences, cultural environment and leadership as applied in modern industrial 
organizations. It discusses issues related to employee motivation, skills development, performance 
appraisal and organizational planning that help in finding solutions to organizational, business and 
social problems. 
BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3-0-6) 
ปจัจยัพืน้ฐานทางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยเฉพาะการส ารวจแนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยาสงัคมศาสตร ์
พฤตกิรรมศาสตร ์ สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และความเป็นผูน้ าทีใ่ชใ้นองคก์รอุตสาหกรรมสมยัใหม ่ รวมทัง้
เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจของพนกังาน การพฒันาทกัษะ การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการวางแผนองคก์รทีช่่วย
ในการหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาขององคก์รธุรกจิและสงัคม 
 
GE 2102 Human Heritage and Globalization                                          3 (3-0-6) 
Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and heritages of Western 
and Eastern civilizations since ancient times in order to understand their roots; globalization impacts on 
modern societies; cross-cultural society. 
GE 2102 มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวตัน์ 3 (3-0-6) 
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์ การเกดิและการล่มสลายของอารยธรรม ความส าเรจ็และมรดกของอารยธรรม
ตะวนัตกและอารยธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยคุโบราณ เพื่อเขา้ใจและประยกุตท์ีม่าและผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อ
สงัคมในยคุปจัจบุนัและสงัคมแห่งความต่างวฒันธรรม 

 

1.4  Science and Mathematics Courses 
1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 3 (3-0-6) 
A naive concept of a set, set operations and their properties, and Venn diagrams. Natural, rational and 
real numbers, and countable and uncountable sets. Propositional logic, logical equivalence, and logical 
inference. Introduction to algorithms, recursive algorithms, brute-force and randomised algorithms, and 
computational complexity. Solving systems of linear equations, and the concept of equivalent systems. 
Factorisation of polynomials, and solving polynomial equations and inequations. The concept of a 
function, and linear, polynomial, rational, exponential and logarithmic functions. Compound interest, 
future and present values of multiple payments, and equations of value. 
BEC 1301 พื้นฐานคณิตศาสตรแ์ละตรรกศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
แนวคดิเบือ้งตน้ของเซต การด าเนินการและคุณสมบตัขิองเซตและไดอะแกรมเวนน์ ตวัเลขธรรมชาต ิ จ านวน
ตรรกยะและจ านวนจรงิและเซตทีน่บัไดแ้ละนบัไมไ่ด้ ตรรกะเชงิประพจน์ ตรรกะทีเ่ท่าเทนีมกนัและการอนุมาน
เชงิตรรกะ รูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัอลักอรทิมึ อลักอรทิมึแบบเรยีกซ ้า แบบวนและอลักอรธิมึแบบสุ่ม และความซบัซอ้น
ในการค านวณ การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้และแนวคดิของระบบทีเ่ทยีบเท่า การแยกตวัประกอบพหุนามและการ
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แกส้มการพหุนามและอสมการ แนวคดิของฟงักช์นัและฟงักช์นัเชงิเสน้ พหุนาม เหตุผล เลขชีก้ าลงั และฟงักช์นั
ลอการทิมึ ดอกเบีย้ทบตน้มลูค่าในอนาคตและปจัจบุนัของการช าระเงนิหลายครัง้และสมการของมลูค่า 
 
GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 
General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of the nature, identification 
and analysis of environmental problems, application and alternative solutions for preventing and solving 
environmental problems. 
GE 1302 นิเวศวิทยาและความยัง่ยืน                   3 (3-0-6) 
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาตร ์ความเขา้ใจความสมัพนัธข์องธรรมชาต ิการแยกแยะและ
วเิคราะหป์ญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยกุตใ์ชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาทีห่ลากหลายเพื่อป้องกนัและแกป้ญัหา
สิง่แวดลอ้ม 
 
1.5 Basic Economics Courses (for non-business economics students)  
1.5 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตรเ์บือ้งต้น (ส าหรบันักศึกษาสาขาอ่ืน) 
BBA 1002                       Microeconomics                                                      3 (3-0-6)  
Microeconomic concepts and theories in making decisions at individual and market levels focusing on 
pricing mechanism, demand and supply analysis, elasticity, market equilibrium, consumer behavior, 
costs, productivity, profit-maximization, market structures, and the applications of microeconomic 
theories in business settings. 
BBA 1002                      เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค                                                           3 (3-0-6)  
แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ลุภาคในการตดัสนิใจในระดบับุคคลและระดบัตลาด โดยเน้นกลไกการก าหนด
ราคาการวเิคราะหอุ์ปสงคแ์ละอุปทาน ความยดืหยุ่น ดุลยภาพของตลาด พฤตกิรรมผูบ้รโิภค ตน้ทุน ผลติผล 
ก าไรสงูสุดโครงสรา้งการตลาดและการประยกุต์ใชท้ฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ลุภาคในดา้นธุรกจิ 
 
BEC 2200                      Introduction to Economics                                     3 (3-0-6)  
Economic concepts and theories in making decisions at individual, market, and aggregate levels 
focusing on consumer decision, pricing mechanism, demand and supply analysis, market equilibrium, 
theory of the firm, perfectly and imperfectly competitive market structures, national income accounts, 
unemployment, inflation, and fiscal and monetary policies. 
BEC 2200                      เศรษฐศาสตรเ์บือ้งต้น                                                           3 (3-0-6) 
แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรเ์พื่อน าไปตดัสนิใจในระดบัปจัเจกชน ระดบัตลาด และระดบัมวลรวม โดยเน้น
ดา้นการตดัสนิใจของผูบ้รโิภค กลไกราคา การวเิคราะหอุ์ปสงคแ์ละอุปทาน ดุลยภาพของตลาด  โครงสรา้งของ
ตลาดแขง่ขนัสมบูรณ์และไม่สมบรูณ์  บญัชรีายไดป้ระชาชาต ิ การว่างงาน ภาวะเงนิเฟ้อ นโยบายการคลงั และ
นโยบายการเงนิ 
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2. Specialized Courses 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 
BAC 1621 Accounting for Economists 3 (3-0-6) 
This course helps business economic students to understand the basic financial and managerial 
accounting information using in the business, know how to use of accounting in measuring the 
efficiency and performance of firms, and its relevance in the study of Economics. Students would be 
able to critically evaluate financial statements, analyze and interpret accounting information in the 
different meaningful way for economic decision-making. Consequently, students would be equipped with 
the necessary tools to analyze and project the performance of firms in economic models. 
BAC 1621 การบญัชีส าหรบันักเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
วชิานี้จะช่วยใหน้กัศกึษาทีเ่รยีนเศรษฐศาสตรส์ าหรบัธุรกจิเขา้ใจสารสนเทศพืน้ฐานทัง้การบญัชกีารเงนิและการ
บญัชบีรหิารทีใ่ชใ้นธุรกจิ รูถ้งึการน าสารสนเทศทางบญัชไีปใชใ้นการวดัมลูค่า วดัผลการด าเนินงานของธุรกจิได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ และสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนทางเศรษฐศาสตร ์นกัศกึษาจะสามารถประเมนิ วเิคราะหแ์ละ
แปลผลงบการเงนิไดอ้ย่างเฉียบขาดตรงประเดน็ ในสถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนัของการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิ 
ดงันัน้นกัศกึษาจะสามารถใชส้ารสนเทศทางบญัชเีป็นเครือ่งมอืทีจ่ าเป็นต่อการวเิคราะห ์ และคาดการณ์ผลการ
ด าเนินงานในรปูแบบเชงิเศรษฐศาสตรไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1001 Business Exploration 
Basic concepts of marketing consist of the components of marketing mix. The course content includes 
the basic knowledge of consumer behavior, target markets, product strategies, pricing strategies, 
channels of distribution strategies, integrated marketing communications strategies and the uses of 
information technology in marketing. 
BBA 1104 พื้นฐานการตลาด                                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:     BBA1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ 
หลกัการพืน้ฐานทางการตลาดประกอบดว้ยองคป์ระกอบของส่วนประสมการตลาด เนื้อหาหลกัประกอบดว้ย
ความรูพ้ืน้ฐานของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค กลุ่มเป้าหมาย กลยทุธผ์ลติภณัฑ ์กลยทุธก์ารตัง้ราคา กลยทุธก์ารหา
ช่องทางการจดัจ าหน่าย กลยทุธก์ารสื่อสารตลาดแบบบูรณาการ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการท า
การตลาดเบือ้งตน้ 
 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 
Provide opportunities for new business students to get exposed to various perspectives of business 
firms. 
BBA 1101 สมัมนาธรุกิจ 1                                                   1 (1-0-2) 
การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาใหมข่องคณะบรหิารธุรกจิและเศรษฐศาสตรไ์ดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจองคก์รธุรกจิในรปูแบบ
ต่างๆ 
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BBA 2102 Organization and Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:         BBA1001 Business Exploration 
Importance of theories of organization and management in traditional perspectives and contemporary 
perspectives.  Functions of management are emphasized including organizational strategy, 
organizational structure, human capital management, motivation and leading people in organization and 
controlling process and strategy. 
BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:         BBA1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ                               
ความส าคญัของทฤษฎกีารจดัการองคก์รในมุมมองแบบดัง้เดมิและมมุมองสมยัใหม่ การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหน้าที่
การจดัการทีส่ าคญัในองคก์ร เช่น การวางแผนกลยุทธอ์งคก์ร โครงสรา้งองคก์ร การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การ
สรา้งแรงจงูใจและภาวการณ์เป็นผูน้ า และกระบวนการและกลยทุธก์ารควบคุมการจดัการองคก์ร 
 
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BEC 1201 Macroeconomics I 

BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 
Introduction to corporate financial management and a comprehensive overview of managerial 
perspectives for financial managers in making effective as well as ethical investment and financing 
decisions, including time value of money, risk and return, cost of capital, valuation of stocks and bonds, 
project evaluation using capital budgeting decision-analysis tools, risk analysis in project evaluation, 
impact of financial leverage on cost of capital and valuation, dividend policy, financial statement 
analysis, working capital management as well as the use of MS-Excel functions in helping calculating 
and making financial decisions. 
BBA 2103 การเงินธรุกิจ                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:     BEC 1201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 

BEC 1301 พืน้ฐานคณติศาสตรแ์ละตรรกศาสตร์ 
การบรหิารการเงนิเบือ้งตน้ขององคก์รและภาพรวมทีค่รอบคลุมมุมมองการบรหิารจดัการส าหรบัผูจ้ดัการทาง
การเงนิ เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจดา้นการลงทุนและการจดัหาเงนิทุนอย่างมปีระสทิธภิาพและมจีรยิธรรม ซึง่
ครอบคลุมถงึมลูค่าตามเวลาของเงนิ ความเสีย่งและผลตอบแทน  ตน้ทุนเงนิทุน การประเมนิมลูค่าหลกัทรพัย์
และตราสารหน้ี การประเมนิโครงการโดยใชง้บประมาณการลงทุนเป็นเครือ่งมอืในการตดัสนิใจ การวเิคราะห์
ความเสีย่งในการประเมนิโครงการ ผลกระทบของภาระผกูพนัต่อตน้ทุนเงนิทุนและการประเมนิมลูค่า นโยบาย
เงนิปนัผล การวเิคราะหง์บการเงนิ การบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน และการใชฟ้งักช์ัน่ MS-Excel เพื่อช่วยในการ
ค านวนและการตดัสนิใจทางการเงนิ 
 
BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) 
Prerequisite:         BBA1001 Business Exploration 
Prepare undergraduate business students to develop business skills to compete successfully in 
globalized world of business. The topics cover in this course will be related to career preparation, 
corporate social responsibility, and current issues in global business. 
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BBA 2106 สมัมนาธรุกิจ 2 1 (1-0-2) 
บุรพวชิา:         BBA1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ                               
การพฒันานกัศกึษาใหม้ทีกัษะต่างๆ เพื่อการด าเนินธุรกจิในยคุโลกาภวิฒัน์ ซึง่ประกอบดว้ยการเตรยีมพรอ้มใน
การวางแผนอาชพี ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนความรูแ้ละทกัษะอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิระดบัโลก 
 
BEC 1101 Microeconomics I 3 (3-0-6) 
Allocation of scarce resources in market economies, theory of consumption and production, demand, 
supply, market equilibrium, production, cost, roles of firms in various market structures, externalities and 
efficiencies 
BEC 1101 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 1 3 (3-0-6) 
การจดัสรรทรพัยากรทีม่อียู่อยา่งจ ากดัของเศรษฐกจิระบบตลาด ทฤษฎกีารบรโิภคและการผลติ อุปสงค ์ อุปทาน
และดุลยภาพของตลาด  การผลติ ตน้ทุน บทบาทของบรษิทัในตลาดทีม่โีครงสรา้งต่างกนั ผลกระทบภายนอก
และความมปีระสทิธภิาพของการจดัสรรทรพัยากร 
 
BEC 1201 Macroeconomics I 3 (3-0-6) 
Measurement and determination of income and output, inflation, unemployment and economic growth, 
money supply, banking system and the central bank, government spending, taxation and deficits, and 
international trade, exchange rates and the balance of payments 

BEC 1201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 3 (3-0-6) 
การวดัและการก าหนดรายไดแ้ละผลผลติ ภาวะเงนิเฟ้อ การว่างงานและการเตบิโตทางเศรษฐกจิ อุปทานของเงนิ 
ระบบธนาคารพาณชิยแ์ละธนาคารกลาง การใชจ้า่ยของภาครฐั การจดัเกบ็ภาษแีละการขาดดุลเงนิคงคลงั การคา้
ระหว่างประเทศ อตัราแลกเปลีย่น และดุลการช าระเงนิ 
 
BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) 
How economists analyze real-world problems. Topics include Six Principles of Economics: Individuals 
act optimally, Competition works, Measurement matters, No free lunch, Government intervention with 
caution, Correlation is not causality. Three core concepts: rationality, marginal analysis, and 
optimization. 
BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
วเิคราะหเ์หตุการณ์ปจัจุบนัในแนวทางของนกัเศรษฐศาสตร ์ ในหกหวัขอ้หลกัทางเศรษฐศาสตร ์ ไดแ้ก่ การ
แสวงหาความพอใจสงูสุดของปจัเจกชน  การแขง่ขนัในการท างาน ความส าคญัของการวดั ของฟรไีมม่ใีนโลก 
การแทรกแซงของรฐับาลอย่างระมดัระวงั ความสมัพนัธก์นัแบบมใิช่เหตุภาพ การศกึษายงัไดร้วมถงึสามความ
เชื่อหลกั ไดแ้ก่ ความมเีหตุมผีล การวเิคราะหส์่วนเพิม่ และ การแสวงหาประโยชน์สงูสุด 
 
BEC 2401 Information Literacy Skills 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 
Practical issues in the creation, organization, dissemination and use of information in business and 
economics. Topics include locating and evaluating information such as literature and data; sampling 
design; questionnaire and survey design; database design and query; data cleaning; literature reviews; 
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data visualization and presentation; professional presentation; and information ethics. 
BEC 2401 ทกัษะการรู้สารสนเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 1301 พืน้ฐานคณติศาสตรแ์ละตรรกศาสตร ์
ประเดน็ในเชงิปฏบิตัใินการสรา้ง การจดัการ การเผยแพรแ่ละการใชข้อ้มลูทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์ หวัขอ้
รวมถงึการคน้หาและประเมนิขอ้มลูเช่นวรรณกรรมและขอ้มลู การออกแบบตวัอยา่ง แบบสอบถามและแบบ
ส ารวจ การออกแบบและสบืคน้ฐานขอ้มลู การท าความสะอาดขอ้มลู การทบทวนวรรณกรรม การสรา้งภาพขอ้มูล
และการน าเสนอ การน าเสนอแบบมอือาชพี และจรยิธรรมสารสนเทศ 
 
BEC 3301 Computer Tools for Economic Analysis 3 (2-2-5) 
Prerequisite:  BEC 2401 Information Literacy Skills 
Introduction to commonly used programming languages in economic analysis. Topics include basic 
elements such as syntax and data structures; basic programing instructions such as input, output, 
arithmetic, conditional execution, and repetition or loop, functions, and plots. Preparation to deepen 
student programming skills and tackle other languages for computing. 
BEC 3301 เคร่ืองมือคอมพิวเตอรส์ าหรบัการวิเคราะหท์าง

เศรษฐศาสตร ์
3 (2-2-5) 

บุรพวชิา:  BEC 2401 ทกัษะการรูส้ารสนเทศ 
ภาษาเขยีนโปรแกรมเบือ้งตน้ทีใ่ชก้นัทัว่ไปในการวเิคราะหท์างเศรษฐศาสตร์ หวัขอ้รวมถงึองคป์ระกอบพืน้ฐาน
เช่นไวยากรณ์และโครงสรา้งขอ้มลู ค าสัง่โปรแกรมพืน้ฐานเช่น อนิพุต เอาตพ์ุต คณติศาสตร ์การประมวลผลตาม
เงือ่นไขและการท าซ ้าหรอืการวน  ฟงักช์นัและพลอ็ต การเตรยีมตวัเพื่อพฒันาทกัษะการเขยีนโปรแกรมของ
นกัศกึษาใหล้กึซึง้ขึน้และการใชภ้าษาอื่นในการค านวณ 
 
BEC 3401 Professional Communication in Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BG 2001 English IV 
This course aims to equip students with the skills to formulate and assess arguments and foster 
competence to communicate within the professional and academic circle. The course will develop 
students’ language and technical skills through reading, reviewing academic papers, case studies, 
reports, and journals. The course will also encourage students to become more confident and 
interested in the etiquette and protocol of professional communication through writing workshops, 
discussions, peer review and editing, and oral presentations. 
BEC 3401 การส่ือสารอย่างมืออาชีพในทางเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:     BG 2001 องักฤษ 4 
วชิานี้มจีดุมุง่หมายเพื่อใหน้ักศกึษามทีกัษะในการก าหนดและประเมนิขอ้โตแ้ยง้ และเสรมิสรา้งความสามารถใน
การสื่อสารภายในดา้นวชิาชพีและวชิาการ พฒันาทกัษะดา้นภาษาและดา้นเทคนิคของนกัศกึษาผ่านการอ่าน
ตรวจสอบเอกสารทางวชิาการกรณศีกึษารายงานและวารสาร ส่งเสรมิความมัน่ใจและมคีวามสนใจในวธิขีองการ
สื่อสารมอือาชพีมากขึน้ผ่านการเขยีนการฝึกอบรมการอภปิรายการทบทวนและแกไ้ขและการน าเสนองาน 
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2.2. Major Required Courses 
2.2. กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 
BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) 
Introduce probability and statistical theory and techniques to analyze univariate business and economic 
data. In particular, depicting and summarizing data using descriptive statistics such as central tendency, 
variation, shape, making valid generalizations from samples through statistical inference such as 
hypothesis testing and confidence interval construction; relating real word data with commonly used 
probability distributions. Theoretical concepts include probability, probability distribution, expected 
values, sampling distribution, estimation, law of large numbers, central limit theorem, and estimator 
properties such as unbiasedness, efficiency and consistency. 
BEC 1302 ทฤษฎีความน่าจะเป็นพื้นฐานและสถิติ 3 (3-0-6) 
ความน่าจะเป็นและทฤษฎแีละเทคนิคทางสถติใินการวเิคราะหข์อ้มลูแบบตวัแปลเดีย่วทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร์ 
โดยเฉพาะการท าใหเ้หน็ภาพและการสรปุขอ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนาเช่น แนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การ
เปลีย่นแปลง รปูรา่ง การสรา้งภาพรวมทีช่ดัเจนจากตวัอยา่งผ่านการอนุมานเชงิสถติเิช่นการทดสอบสมมตฐิาน
และการสรา้งช่วงความมัน่ใจ ความเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูในโลกแห่งความจรงิทีม่กีารแจกแจงความน่าจะเป็นทีใ่ชก้นั
ทัว่ไป แนวคดิเชงิทฤษฎปีระกอบดว้ยความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น ค่าความคาดหวงั การแจกแจง
ตวัอยา่งการประมาณ กฎของจ านวนมาก ทฤษฎแีนวโน้มเขา้สู่ศูนยก์ลางและคุณสมบตัขิองตวัประมาณเช่นค่าที่
ไมม่คีวามเอนเอยีง ประสทิธภิาพและความคงเสน้คงวา 
 
BEC 2101 Microeconomics II 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BEC 1101 Microeconomics I 

BEC 2301 Calculus I 
 

Theory of consumer choice: analysis of consumer preference and utility maximization, Theory of 
production: production maximization, cost minimization and factor demands, analysis of general 
equilibrium and welfare economics. 
BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BEC 1101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1 

BEC 2301 แคลคลูสั 1 
 

ทฤษฎกีารเลอืกของผูบ้รโิภค เช่น การวเิคราะหค์วามพงึพอใจของผูบ้รโิภคและ การบรโิภคเพื่อใหไ้ด้
อรรถประโยชน์สงูสุด ทฤษฎกีารผลติ เช่น การผลติเพื่อใหไ้ดก้ าไรสงูสุด การผลติเพื่อใหต้น้ทุนต ่าทีสุ่ดและความ
ตอ้งการปจัจยัการผลติ การวเิคราะหด์ุลภาพทัว่ไป และเศรษฐศาสตรส์วสัดกิาร 
 
BEC 2102 Economic Decision Making for Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 1101 Microeconomics I 
The course focuses on management decision making via applied economic tools and techniques, 
applies systematic frameworks for determining business area selection, choice of product and 
diversification, outsourcing, optimum output and price, industry analysis, technology choice, sales 
promotion, incentives to motivate executives and workers, strategic interaction with competitors, and 
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building and sustaining the firm’s competitive advantage. 
BEC 2102 การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการจดัการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 1101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1 
วชิานี้เน้นการตดัสนิใจดา้นบรหิารดว้ยเครือ่งมอืและเทคนิคทางเศรษฐศาสตร์ การประยกุตใ์ชก้รอบความคดิอยา่ง
เป็นระบบในการเลอืกตดัสนิใจ การเลอืกผลติภณัฑแ์ละความหลากหลาย  การจดัจา้งคนภายนอก  ผลติผลและ
ราคาทีเ่หมาะสม การวเิคราะหอุ์ตสาหกรรม การเลอืกใชเ้ทคโนโลย ี การส่งเสรมิการขาย การส่งเสรมิเพื่อสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้บ้รหิารและพนักงาน กลยุทธอ์นัตรกริยิากบัคู่แขง่ขนั รวมถงึการสรา้งและด ารงอยูข่องการไดเ้ปรยีบ
โดยเปรยีบเทยีบของบรษิทั 
 
BEC 2301 Calculus I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 
Common methods of calculus for single-variable real functions.  Limits, Continuity, Differentiation, 
Implicit Differentiation, Newton's Numerical Method, Taylor's Theorem with Approximations, Convex and 
Concave Functions, Simple Minimisation and Maximisation Problems and Indefinite Integration with 
Simplest Differential Equations 

BEC 2301 แคลคลูสั 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 1301 พืน้ฐานคณติศาสตรแ์ละตรรกศาสตร์ 
วธิกีารทัว่ไปของแคลคลูสัส าหรบัฟงักช์ัน่จรงิของตวัแปรเดยีว ขอบเขต ความต่อเนื่อง อนุพนัธ ์อนุพนัธแ์บบแฝง 
ระเบยีบวธิเีชงิตวัเลขของนิวตนั ทฤษฎบีทของเทยเ์ลอรท์ีม่กีารประมาณ ฟงักช์นันูนและเวา้ ปญัหาการหาต ่าสุด
และสงูสุดอยา่งง่าย ปรพินัธไ์มจ่ ากดัเขตและสมการเชงิอนุพนัธอ์ยา่งง่าย 
 
BEC 2302 Calculus II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2301 Calculus I 
Riemann integral and its application to Consumers' Surplus and Producers' Surplus. Introduction to 
matrices, determinants and quadratic forms for the analysis of real functions of several variables. Partial 
Differentiation, Gradient, Linear Approximation, Convex and Concave Functions, Hessian matrix, 
Optimisation without Constraints and with Equality Constraints using Lagrange Multipliers, and Double 
Integral with applications to surface area and volume. 
BEC 2302 แคลคลูสั 2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2301 แคลคลูสั 1 
ปรพินัธร์มีนัและการประยกุตใ์ชก้บัส่วนเกนิของผูบ้รโิภคและส่วนเกนิของผูผ้ลติ ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเมทรกิซ์
ดเีทอรม์แินนตแ์ละสมการในรบูแบบก าลงัสองส าหรบัการวเิคราะหฟ์งักช์นัจรงิของตวัแปรหลายตวั อนุพนัธ์
บางส่วน เกรเดยีนท ์ การประมาณเชงิเสน้ ฟงักช์นันูนและเวา้ เมทรกิซเ์ฮสเซยีน การหาจดุทีเ่หมาะสมโดยไม่มี
ขอ้ จ ากดั และดว้ยขอ้จ ากดัทีก่นัโดยใชต้วัคณูแบบลากรองจแ์ละปรพินัธส์องชัน้พรอ้มกบัการใชง้านกบัพืน้ทีผ่วิ
และปรมิาณ 
 
 
 
 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

38 
 

BEC 2303  Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
Introduction to statistical techniques of estimation and its applications in business and economics such 
as assessing the impacts of business strategies and policies on firm performance; practical issues when 
analyzing bivariate and multivariate business and economic data; business and economics applications 
of linear regression models; regression model specification such as, the use of different functional forms 
and dummy variables; hypothesis testing; and the application of econometric methods to analyze data 
using software packages. 
BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พื้นฐาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 1302 ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นพืน้ฐานและสถติ ิ
การใชเ้ทคนิคสถติเิบือ้งตน้เพื่อการประเมนิค่าและการประยกุตใ์นเชงิธุรกจิและเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การ
ประเมนิผลกระทบของกลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิทีม่ต่ีอการด าเนินการของบรษิทั ฝึกวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์
สองตวัแปรและหลายตวัแปรดว้ยขอ้มลูทางธุรกจิและเศรษศาสตร์ การประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองการถดถอยแบบ
เสน้ตรง แบบจ าลองการถดถอยเฉพาะอยา่ง ไดแ้ก่   รปูแบบของความสมัพนัธท์างคณติศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั 
และตวัแปรหุ่นจ าลอง การทดสอบสมมตุฐิาน และการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐมติเิพื่อวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
ส าเรจ็รปู 
 
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2303  Fundamentals of Econometrics 
Introduction to statistical techniques for analyzing time series business and economic data and 
forecasting their future values. Topics include modeling and forecasting trend and seasonality; 
characterizing and forecasting cycles; models and methods such as AR, MA, ARCH, Box-Jenkins, and 
VAR; evaluating and combining forecasts. Students need to use software packages in data analysis 
and forecasting.  
BEC 2304 การพยากรณ์ทางธรุกิจและเศรษฐกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2303   เศรษฐมติขิ ัน้พืน้ฐาน 
ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัเทคนิคทางสถติสิ าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูอนุกรมเวลาทางธุรกจิและขอ้มลูทางเศรษฐกจิ
และการคาดการณ์มลูค่าในอนาคต หวัขอ้รวมถงึการสรา้งแบบจ าลองและการพยากรณ์แนวโน้มและฤดกูาล 
ก าหนดลกัษณะและวฏัจกัรพยากรณ์ แบบจ าลองและวธิกีารต่าง ๆ เช่น AR MA ARCH บอ็ก เจนกนิส ์และ VAR 
การประเมนิและการรวมการพยากรณ์ นกัศกึษาตอ้งใชซ้อฟตแ์วรส์ าเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลูและการ
พยากรณ์ 
 
BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2102 Economic Decision Making for Management 
How firms organize their operations and how external environments affect their decisions. Topics 
include the organization and structure of production; market structure; measurement of market 
concentration and industry analysis; competition issues, such as cartels and mergers; antitrust policy, 
and analysis of regulatory consequences. 
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BEC 3101 บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2101 การตดัสนิใจทางเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจดัการ 
วธิทีีบ่รษิทัจดัระเบยีบการด าเนินงานและสภาพแวดลอ้มภายนอกมผีลต่อการตดัสนิใจของบรษิทัอย่างไร หวัขอ้
รวมถงึองคก์รและโครงสรา้งการผลติ โครงสรา้งตลาด การวดัความเขม้ขน้ของตลาดและการวเิคราะห์
อุตสาหกรรม ปญัหาการแขง่ขนั เช่น ความรว่มมอืทางการคา้และการควบรวมกจิการ นโยบายต่อตา้นการ
ผกูขาดและการวเิคราะหผ์ลกระทบของกฎระเบยีบ 
 
BEC 3102 Competitive Strategy 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
How firms engage in strategic behaviors and how such behaviors affect the industry and the economy. 
Topics include price strategies, product differentiation, branding, advertising, asymmetric information, 
markets for technology, innovation, intellectual property, licensing, delegated research and 
development, technology standards, and entrepreneurship. 
BEC 3102 กลยทุธก์ารแข่งขนั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 3101 การตดัสนิใจทางเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจดัการ 
บรษิทั มสี่วนรว่มในพฤตกิรรมเชงิกลยทุธอ์ย่างไร และพฤตกิรรมดงักล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมและ
เศรษฐกจิอยา่งไร หวัขอ้รวมถงึกลยทุธด์า้นราคา การสรา้งความแตกต่างของผลติภณัฑ ์ การสรา้งแบรนด ์ การ
โฆษณา ขอ้มลูทีไ่มส่มมาตร ตลาดส าหรบัเทคโนโลย ี นวตักรรม ทรพัยส์นิทางปญัญา การออกใบอนุญาต การ
วจิยัและพฒันาทีไ่ดร้บัมอบหมาย มาตรฐานเทคโนโลยแีละผูป้ระกอบการ 
 
BEC 3201 Macroeconomics II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 1201 Macroeconomics I  
Modern macroeconomic theories such as Solow and Endogenous Growth Models, Keynesian Model, 
IS-LM Model, and AD-AS Model including Philips Curve and also illustrates implications of these 
theories on fiscal and monetary policies. 
BEC 3201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 1201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 
ทฤษฎเีศรษฐศาสตรม์หภาคสมยัใหม่ เช่น ทฤษฎกีารเตบิโตทางเศรษฐกจิของโซโลวแ์ละทฤษฎกีารเตบิโตแบบ
เอน็โดจนิสั เศรษฐกจิมหภาคตามแนวทางนกัเศรษฐศาสตรม์หภาคส านกัเคนสเ์ซยีน แบบจ าลองดุลยภาพร่วม
ของตลาดผลผลติ และ ตลาดเงนิ (แบบจ าลอง IS - LM) แบบจ าลองอุปสงคม์วลรวมและอุปทานมวลรวมในระบบ
เศรษฐกจิ (แบบจ าลอง AD-AS Model) รวมทัง้ เสน้ฟิลลปิส ์และ การประยกุตใ์ชท้ฤษฎเีศรษฐศาสตรม์หภาคใน
การวเิคราะหน์โยบายการเงนิและการคลงั 
 
BEC 3302 Quantitative Methods in Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2302 Calculus II 
Systems of linear equations, matrix and vector operations, linear dependence, subspaces and 
dimensions, determinants, cramer’s rule, positive and negative definite matrices, eigenvalues and 
eigenvectors, applications of linear algebra in economics, unconstrained and constrained optima for 
multivariate functions and techniques to solve problems in economics, simple difference and differential 
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equations, data mining algorithms: association, classification, and clustering. 
BEC 3302 วิธีเชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2302 แคลคลูสั 2 
ระบบของสมการเชงิเสน้ เมทรกิซแ์ละการด าเนินการเวกเตอร ์ การพึง่พาเชงิเสน้ ปรภิมูยิอ่ยและมติ ิ ดเีทอร์
มแินนต ์ กฎของเครเมอร ์ เมทรกิซเ์ชงิบวกและเชงิลบแน่นอน  ค่าเจาะจงและเวกเตอรเ์จาะจง การประยุกต์
พชีคณติเชงิเสน้ในเชงิเศรษฐศาสตร ์ จดุทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัฟงักช์นัหลายตวัแปรและเทคนิคในการแก้ปญัหาทาง
เศรษฐศาสตรแ์บบไมม่ขีอ้จ ากดัและมขีอ้จ ากดั ความแตกต่างอยา่งงา่ยและสมการเชงิอนุพนัธอ์ลักอรธิมึการท า
เหมอืงขอ้มลู การเชื่อมโยงการจ าแนกและการจดักลุ่ม 
 
BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
 BEC 3301 Computer Tools for Economic Analysis 
Practical issues in analyzing economic and business data. In particular, detecting real world data issues 
when using classical regression analysis: multicollinearity, influential data, heteroscedasticity, 
autocorrelation, measurement errors, endogeneity and non-linearity as well as approaches to address 
these issues such as instrumental variable, logit and probit regressions, and panel data estimation. 
Consumer behavioral analysis techniques including factor analysis, cluster analysis, conjoint analysis 
and discriminant analysis. 
BEC 3303 การวิเคราะหข้์อมลูทางธรุกิจและเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
 BEC 3301 เครือ่งมอืคอมพวิเตอรส์ าหรบัการวเิคราะหท์างเศรษฐศาสตร ์
ประเดน็เชงิปฏบิตัใินการวเิคราะหข์อ้มลูเศรษฐกจิและธุรกจิ โดยเน้นการตรวจสอบปญัหาขอ้มลูในโลกแห่งความ
จรงิเมือ่ใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยแบบคลาสสกิ ภาวะรว่มของตวัแปรในตวัแบบเสน้ตรง ขอ้มลูทีม่อีทิธพิล 
ปญัหาค่าความแปรปรวนไม่คงที ่ ปญัหาสหสมัพนัธข์องตวัคลาดเคลื่อน ขอ้ผดิพลาดในการวดั ค่าความคลาด
เคลื่อนมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรอสิระและ ความไมเ่ป็นเสน้ตรง ตลอดจนแนวทางแกป้ญัหาเช่น ตวัแปรเครือ่งมอื 
การถดถอยแบบโลจติและโพบติ การประมาณค่าขอ้มลูพาเนล เทคนิคการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภครวมถงึ
การวเิคราะหป์จัจยัการวเิคราะหแ์บบกลุ่ม การวเิคราะหร์ว่มและการวเิคราะหจ์ าแนก 
 
BEC 3402 Ethics and Economics 1 (1-0-2) 
Prerequisite:  BEC 1101 Microeconomics 1 
 BEC 1401 Thinking as an Economist 
An introduction of the role of ethical reasoning in economics, more specifically, how normative values 
and ethical reasoning underlie both the science of economics and the operation of the economy. Key 
topics include trade-offs between profits and more qualitative values such as fairness, honesty or 
altruism, how conventional economic optimization “marginal cost-benefit analysis” leads to ethical 
concerns, ethics as a means to increase trust and thereby reduce transaction costs, and constructive 
responses to cope with natural and social hazards, and allocate limited social resources. 
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BEC 3402 จริยธรรมและเศรษฐศาสตร ์ 1 (1-0-2) 
บุรพวชิา:  BEC 1101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1 
 BEC 1401 การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร ์
การแนะน าบทบาทของการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมในเศรษฐศาสตร ์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ค่านิยมเชงิบรรทดัฐานและ
การใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมเป็นพืน้ฐานของวทิยาศาสตรเ์ศรษฐศาสตรแ์ละการด าเนินงานของเศรษฐกจิอย่างไร 
หวัขอ้ส าคญัรวมถงึการแลกเปลีย่นระหว่างผลก าไรและค่าเชงิคุณภาพเช่นความยุตธิรรม ความซื่อสตัยห์รอื
ความเหน็แก่ผูอ้ื่น การจุดทีเ่หมาะสมทางเศรษฐศาสตรแ์บบดัง้เดมิในการวเิคราะหต์น้ทุนผลประโยชน์ส่วนเพิม่ 
น าไปสู่ขอ้กงัวลดา้นจรยิธรรมอยา่งไร จรยิธรรมเป็นวธิกีารเพิม่ความไวว้างใจและลดตน้ทุนการท าธุรกรรม การ
ตอบสนองเชงิสรา้งสรรคเ์พื่อรบัมอืกบัอนัตรายจากธรรมชาตแิละสงัคมและจดัสรรทรพัยากรทางสงัคมทีจ่ ากดั 
 
BEC 4401 Senior Project 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 3102 Competitive Strategy 
 BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
Development of analytical and research skills integrating what students have learned in the program to 
conduct a project with an applied area of economics. Skills include literature review, research 
methodology, data collection and data analysis, and report writing.  
BEC 4401 โครงงานนักศึกษา 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 3102 กลยทุธก์ารแขง่ขนั 
 BEC 3303 การวเิคราะหข์อ้มลูทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์
การพฒันาทกัษะการวเิคราะหแ์ละการวจิยัจากเนื้อหาทีน่กัศกึษาไดเ้รยีนรูใ้นหลกัสตูร เพื่อด าเนินการจดัท า
โครงการดา้นสาขาเศรษฐศาสตร ์ ทกัษะรวมถงึการทบทวนวรรณกรรม วธิกีารวจิยั การรวบรวมขอ้มลูและการ
วเิคราะหข์อ้มลูและการเขยีนรายงาน 
 
2.3. Major Elective Courses 
2.3. กลุ่มวิชาเอกเลือก 
BEC 3403 Monetary Economics                         3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 3201 Macroeconomics II 
Analysis of the role of money in the economy, theory of money, importance of the central bank and the 
role of monetary policy in stabilizing the economy as well as the economic crisis models. 
BEC 3403 เศรษฐศาสตรก์ารเงิน         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 3201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 
การวเิคราะหบ์ทบาทของเงนิในระบบเศรษฐกจิ ทฤษฎขีองเงนิ ความส าคญัของธนาคารกลางและนโยบายการเงนิ
เพื่อการรกัษาเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ รวมไปถงึแบบจ าลองวกิฤตเศรษฐกจิ 
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BEC 3404 Labor Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 

BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
  Introduction to the theory and practice of labor economics, determinants of wage rates and 
employment levels in labor market, contemporary labor policy issues, traditional model of labor demand 
and labor supply, marginal productivity theory, development of human resources, human capital theory 
and labor relation. 

 BEC 3404 เศรษฐศาสตรแ์รงงาน 3 (3-0-6) 
 บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 

BEC 2303 เศรษฐมติขิ ัน้พืน้ฐาน 
 ทฤษฎเีบือ้งตน้ของเศรษฐศาสตรแ์รงงานและการน าไปใชด้า้นต่างๆ เช่น ปจัจยัการก าหนดค่าแรงและการจา้ง   
 งาน นโยบายดา้นแรงงานในปจัจบุนั แบบจ าลองตน้แบบของอุปสงคแ์ละอุปทาน ทฤษฎผีลผลติส่วนเพิม่ การ   
 พฒันาทรพัยากรมนุษย ์ทฤษฎทีุนมนุษยแ์ละแรงงานสมัพนัธ์  
 
BEC 3405 Economic Valuation of Projects         3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Theory and methods for estimating the economic value of environmental and natural resources.  
Benefit-cost analyses as inputs in decision making processes. Theory and econometrics of non-market 
valuation through hands-on applications of methods and real datasets.  The valuation of non-market 
resources.  Property rights to ecosystems, basic categories ecosystem functions and services, methods 
for valuing ecosystem functions and services, preferential methods, hedonic price method, travel cost 
method, and contingent value method. 
BEC 3405 การประเมินมลูค่าของโครงการทาง

เศรษฐศาสตร ์
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2  
BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 

ทฤษฎแีละวธิกีารประเมนิมลูค่าทางเศรษฐศาสตรข์องสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ การวเิคราะหต์น้ทุน
ผลประโยชน์เพื่อเป็นขอ้มลูในกระบวนการตดัสนิใจ ทฤษฎแีละเศรษฐมติขิองการประเมนิราคาทีไ่มผ่่านตลาด
ผ่านการประยกุตใ์ชว้ธิกีารและชุดขอ้มลูจรงิ การประเมนิมลูค่าทรพัยากรทีไ่ม่ผ่านตลาด สทิธใินทรพัยส์นิของ
ระบบนิเวศ ฟงักช์นัและบรกิารระบบนิเวศหมวดหมูพ่ืน้ฐาน วธิกีารประเมนิฟงัก์ชัน่และบรกิารของระบบนิเวศ 
วธิกีารใหค้วามพงึพอใจ วธิรีาคาตามทฤษฎคีวามตอ้งการความชอบ วธิรีาคาการเดนิทางและวธิมีลูค่าทีอ่าจ
เกดิขึน้ 
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BEC 3406 Public Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Economic analysis of public policy issues, development of up-to-date analytical tools and their 
application to key policy issues relating to the spending, taxing and financing activities of government. 
BEC 3406 เศรษฐศาสตรส์าธารณะ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2  

BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
การน าทฤษฎเีศรษฐศาสตรม์าวเิคราะหน์โยบายของภาครฐั การพฒันาเครือ่งมอืวเิคราะหใ์หม้คีวามทนัสมยั   
และการน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อศกึษาผลกระทบจากนโยบายของรฐับาล เช่น การใชจ้า่ยของภาครฐั การจดัเกบ็
ภาษอีากร และการหาเงนิทุนมาอุดหนุนโครงการต่างๆของรฐับาล 
 
 BEC 3407 Economic Development in Historical 

Context 
            3 (3-0-6) 

 Prerequisite:  BEC 3102 Competitive Strategy 
BEC 2304 Business and Economic Forecasting 

An introduction to how an economy develops through the lens of history. Attention is paid to utilizing 
historical data or anecdotes to evaluate core concepts in economics particularly as regards the 
determinants of economic wellbeing and the dynamics of market economies. 
BEC 3407 การพฒันาเศรษฐกิจในบริบท

ประวติัศาสตร ์
             3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:  BEC 3102 กลยทุธก์ารแขง่ขนั 
BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 

แนะน าแนวคดิการพฒันาเศรษฐกจิผ่านมมุมองทางประวตัศิาสตร์ มุง่เน้นใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูในอดตีหรอืเกรด็
เลก็เกรด็น้อยจากอดตีเพื่อประเมนิแนวคดิหลกัในเศรษฐศาสตรโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่เกี่ยวกบัปจัจยัของความ
เป็นอยูท่ีด่ทีางเศรษฐกจิและการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิตลาด 
 
BEC 3408 Economics of Sustainability 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Theoretical analysis with discussions on specific environmental policies as applied to water, air 
pollution, energy, climate change and human health issues, including the evaluation of environmental 
assets and choices of policy instruments, and the benefits and costs for intervention. 
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BEC 3408  เศรษฐศาสตรว่์าด้วยความยัง่ยืน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 2  

      BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
การวเิคราะหท์างทฤษฎแีละการอภปิรายนโยบายสิง่แวดลอ้มดา้นทีเ่กีย่วกบัน ้ามลพษิทางอากาศพลงังาน
ประเดน็การเปลีย่นแปลงสภาวะอากาศและสุขภาพของมนุษยต์ลอดจนการประเมนิทรพัยส์นิทางสภาวะ
แวดลอ้มและทางเลอืกของเครือ่งมอืดา้นสิง่แวดลอ้มและผลประโยชน์และตน้ทุนของการแทรกแซงจากภาครฐั 
 

 

BEC 3409         International Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 

       BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
International monetary theory, macroeconomics in open economy, balance of payments, foreign 
exchange market, exchange rate systems, theories of exchange rate determination, international 
financial markets and instruments, international macroeconomic policies. 
BEC 3409 การเงินระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2  

BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
ทฤษฎกีารเงนิระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตรม์หภาคในระบบเศรษฐกจิแบบเปิด ดุลการช าระเงนิ ตลาด
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ  ระบบอตัราแลกเปลีย่น ทฤษฎกีารก าหนดอตัราการแลกเปลีย่น ตลาดการเงนิ
ระหว่างประเทศและเครือ่งมอืทางการเงนิ นโยบายเศรษฐศาสตรม์หภาคระหว่างประเทศ 
 
BEC 3410 Asset Pricing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 

BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Fundamentals of modern financial theory and their applications to the corporate and financial market 
such as capital budgeting, project evaluation, corporate investment and financing decisions, basic 
security analysis and investment management. 
BEC 3410 การก าหนดราคาสินทรพัย ์ 3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2  

BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
พืน้ฐานทฤษฎกีารเงนิสมยัใหม่ และการประยกุตใ์ชใ้นการวเิคราะหต์ลาดการเงนิและการเงนิขององคก์ร เช่น การ
จดัสรรงบประมาณลงทุน การประเมนิโครงการ การวเิคราะหก์ารลงทุนและการตดัสนิใจทางการเงนิขององคก์ร 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งเบือ้งตน้ และการบรหิารจดัการการลงทุนของโครงการ 
 
BEC 3411 International Trade 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101  Microeconomics II 
Theories and policies of international trade, neoclassical trade theory and modern trade theory, absolute 
advantage versus comparative advantage, H-O Model, Standard Trade Model, Inter- and Intra- Industry 
Trade, instruments of trade policies, trade policies and strategies in both developing countries and 
advanced countries, and economic integration. 
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BEC 3411 การค้าระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2101  เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 
ทฤษฎแีละนโยบายการคา้ระหว่างประเทศ ทฤษฎกีารคา้แบบนีโอคลาสสกิ และ ทฤษฎกีารคา้สมยัใหม ่ 
การไดเ้ปรยีบโดยสมบูรณ์ เทยีบกบั การไดเ้ปรยีบโดยเปรยีบเทยีบ แบบจ าลองการคา้มาตรฐาน การคา้ภายนอก 
และภายในอุตสาหกรรม เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นนโยบายการคา้ นโยบายการคา้และกลยุทธก์ารคา้ในกลุ่มประเทศ 
ก าลงัพฒันาและกลุ่มประเทศพฒันาแลว้ รวมไปถงึการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ 
 

 

BEC 4001 Internship 3 (300 Hours) 
Prerequisite:  Department approval  

Completion of 106 credits 
This course designed as a learning experience in which the student works in a business, educational, 
or professional setting, performing tasks related to economics. 
BEC 4001 ฝึกงาน 3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:  ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขา 

ศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
วชิานี้ออกแบบมาเพื่อประสบการณ์การเรยีนรูท้ีน่กัศกึษาจะไดท้ างานในธุรกจิ การศกึษา หรอืวชิาชพีการ
ปฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเศรษฐศาสตร์ 
 
BEC 4101 Microeconomics III 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 
Uncertainty, expected utility and risk aversion, adverse selection, moral hazard, Intertemporal decision 
making, static game, sequential game, Nash and subgame perfect equilibrium, pure and mixed 
strategies, repeated games. 

 BEC 4101 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 3 3 (3-0-6) 
 บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 
ความไมแ่น่นอน อรรถประโยชน์ทีค่าดหมายไดแ้ละการหลกีเลีย่งความเสีย่ง การคดัเลอืกทีข่ดัผลประโยชน์ 
จรรยาบรรณวบิตั ิ การตดัสนิใจระหว่างเวลา เกมสถติ เกมทีม่กีารเล่นต่อเนื่อง ดุลยภาพสมบูรณ์ของแนชและ
เกมยอ่ย กลยทุธบรสิุทธิแ์ละผสม เกมทีม่กีารเล่นซ ้า 
 
BEC 4201 Macroeconomics III 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2302 Calculus II 
 BEC 3201 Macroeconomics II 
Concepts used in empirical and theoretical macroeconomics including advanced models that have 
recently been developed to explain recent economic issues. Topics include new Keynesian models, 
real business cycle models, overlapping generations models, the Solow growth model, first-generation 
endogenous growth models, and models with heterogeneous agents, financial frictions and labour 
market frictions. 
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BEC 4201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 3 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2302 แคลคลูสั 2 
 BEC 3201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 
แนวคดิทีใ่ชใ้นเศรษฐศาสตรม์หภาคเชงิประจกัษ์และเชงิทฤษฎ ี รวมถงึแบบจ าลองขัน้สงูทีพ่ฒันาเพื่ออธบิาย
ประเดน็ทางเศรษฐกจิในปจัจบุนั หวัขอ้รวมถงึแบบจ าลองใหมข่องเคนส ์ แบบจ าลองวฏัจกัรธุรกจิจรงิ 
แบบจ าลองรุน่อายเุหลื่อมช่วงเวลา  แบบจ าลองการเตบิโตของโซโล แบบจ าลองการเตบิโตภายในรุ่นแรกและ
แบบจ าลองทีม่ตีวัแทนทีต่่างกนั ขอ้จ ากดัทางการเงนิและขอ้จ ากดัของตลาดแรงงาน 
 
BEC 4301 Advanced Econometrics I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
Understanding more advanced models and the related theories in econometrics. This course focuses 
in applying the theories developed to real-world data and interpret the estimation results in many 
different respects. Topics include instrument variables estimation, generalized method of moment, 
maximum likelihood estimation, limited dependent variable models, treatment effect and sample 
selection corrections, panel data methods, Monte Carlo simulations and bootstrap methods.  
BEC 4301 เศรษฐมิติขัน้สงู 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 3303 การวเิคราะหข์อ้มลูทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์
ท าความเขา้ใจกบัโมเดลขัน้สงูและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งในเศรษฐมติิ วชิานี้เน้นการประยกุตใ์ชท้ฤษฎทีีพ่ฒันาขึน้
กบัขอ้มลูในโลกแห่งความเป็นจรงิและการตคีวามผลการประเมนิในหลายดา้น หวัขอ้รวมถงึการประมาณค่าตวั
แปรเครือ่งมอื วธิกีารทัว่ไปของโมเมนต์ การประเมนิความน่าจะเป็นสูงสุด แบบจ าลองตวัแปรตาม ผลของการ
รกัษาและการแกไ้ขการเลอืกตวัอยา่ง วธิกีารขอ้มลูแบบพาเนล การจ าลองมอนตคิารโ์ลและวธิบีตูสแตรป 
 
BEC 4302 Advanced Econometrics II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 4301 Advanced Econometrics I 
Advanced topics in econometrics. Topics include in-depth concepts in cross section, time series, 
panel, limited dependent variables, conditional quantile estimation, bootstrapping, large- and small-
sample distribution theory, the use of asymptotic methods, generalized least squares, instrumental 
variables and the generalized method of moments, and maximum likelihood. 
BEC 4302 เศรษฐมิติขัน้สงู 2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 4301 เศรษฐมติขิ ัน้สงู 1 
หวัขอ้ขัน้สงูทางเศรษฐมติ ิ หวัขอ้รวมถงึแนวคดิในเชงิลกึในภาคตดัขวาง อนุกรมเวลา พาแนล ตวัแปรตาม
จ ากดั การประมาณควอนไทดต์ามเงือ่นไข วธิกีารใชบ้ตูสแตรป ทฤษฎกีารกระจายตวัอยา่งขนาดใหญ่และ
ขนาดเลก็ การใชว้ธิกีารแบบอะซมิโตตคิ วธิกี าลงัสองน้อยทีสุ่ดโดยทัว่ไป ตวัแปรเครือ่งมอืและวธิกีารทัว่ไปของ
โมเมนตแ์ละวธิภีาวะน่าจะเป็นสงูสุด 
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BEC 4303 Applied Economics I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 
 BEC 3201 Macroeconomics II 

BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
Applied microeconomic theory. Topics cover economic models and analytical tools to understand and 
work on advanced problems and empirical implementations of the real world social and economic 
problems. 
BEC 4303 เศรษฐศาสตรป์ระยุกต ์1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 
 BEC 3201 II เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 

BEC 3303 การวเิคราะหข์อ้มลูทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์
ทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ลุภาคประยกุต์ หวัขอ้ครอบคลุมถงึแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตรแ์ละเครือ่งมอืในการ
วเิคราะหเ์พื่อท าความเขา้ใจและท างานกบัปญัหาขัน้สงูและการใชง้านเชงิประจกัษ์ของปญัหาสงัคมและ
เศรษฐกจิในโลกแห่งความเป็นจรงิ 
 
BEC 4304 Applied Economics II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 4303 Applied Economics I 
Further applied microeconomic theory developed from ECO 4303 course. Understand the in-depth 
analysis of recent economic issues including solutions. 
BEC 4304 เศรษฐศาสตรป์ระยุกต ์2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 4303 เศรษฐศาสตรป์ระยกุต ์1 
ทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ลุภาคประยกุตเ์พิม่เตมิทีพ่ฒันาจากวชิา ECO 4303 การท าความเขา้ใจกบัการวเิคราะห์
เชงิลกึของปญัหาเศรษฐศาสตรใ์นปจัจบุนัรวมถงึการแก้ปญัหา 
 
BEC 4402 Special Topics in Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BEC 2101 Microeconomics II 
 BEC 3201 Macroeconomics II 

BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
Topics in this course vary depending on current issues of interest. Topics will be selected by faculty 
availability or visiting scholar. 
BEC 4402 หวัข้อพิเศษทางเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BEC 2101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 
 BEC 3201 II เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 

BEC 3303 การวเิคราะหข์อ้มลูทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์
หวัขอ้ในหลกัสตูรน้ีแตกต่างกนัไปขึน้อยูก่บัปญัหาทีน่่าสนใจในปจัจบุนั หวัขอ้จะถูกเลอืกโดยความพรอ้มของ
คณะหรอือาจารยแ์ลกเปลีย่น 
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BEC 4403 Honor Thesis 3 (3-0-6) 
Prerequisite:  Department approval  

Completion of 106 credits 
GPA above 3.25 

A thesis course in which students conduct a thesis that involves the study in-depth of a specific 
economic problem with the thesis supervisor. 
 BEC 4403 วิทยานิพนธเ์กียรตินิยม 3 (3-0-6) 
 บุรพวชิา:  ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขา 

ศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
เกรดเฉลีย่ตลอดหลกัสตูรมากกว่า 3.25 

วชิาวทิยานิพนธท์ีน่กัศกึษาท าวทิยานิพนธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในเชงิลกึของปญัหาเศรษฐศาสตรก์บั
อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

 

 
2.4 Business Elective Courses 
2.4 กลุ่มวิชาเลือกธรุกิจ 
BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
Accounting conceptual framework, accounting principles, practices and problems of accounting for 
assets: definition, classification, recognition, measurements, valuation, impairment of assets, 
presentation and disclosure of assets in statement of financial position, accounting for cash, 
marketable securities, notes receivable, accounts receivable, merchandise inventory, investments, 
tangible and intangible assets, natural resources, different methods of depreciation, difference 
between capital and revenue expenditure, and preparation and presentation of financial statements in 
detail and good format 
BAC 3602 การบญัชีขัน้กลาง 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 1600 การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน  
แมบ่ทการบญัช ี หลกัการบญัช ี วธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการบญัชเีกีย่วกบัสนิทรพัย ์ อนัประกอบดว้ย 
ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์การน าเสนอและ
การเปิดเผยขอ้มลูของสนิทรพัยใ์นงบแสดงฐานะการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการ
ของตลาด ตัว๋เงนิรบั ลกูหนี้ สนิคา้คงเหลอื เงนิลงทุน สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน และไมม่ตีวัตน ทรพัยากรธรรมชาติ
และวธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจ่ายฝา่ยทุนและรายจา่ยในการด าเนินงาน และการ
จดัท าและน าเสนองบการเงนิแบบแจงรายละเอยีดในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 
 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
Accounting principles and practices in accounting for short term liabilities, long term liabilities   and 
owner’s equity: definition, classification, recognition, measurements, valuation, presentation and 
disclosure on financial statements, accounting for partnership: organization, operation, dissolution, 
liquidation, financial statements preparation and presentation, accounting for corporation: 
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organization, issuance of stock, increase and decrease of capital, additional paid-in capital, earnings 
per share, retained earnings, appropriated retained earnings, liquidation, and statements of change in 
shareholders’ equity and retained earnings statement preparation and presentation, accounting for 
employee benefits, and accounting for lease 
BAC 3603 การบญัชีขัน้กลาง 2 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1600 การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน  
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิระยะสัน้ หนี้สนิระยะยาว และส่วนของเจา้ของ อนั
ประกอบดว้ย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การน าเสนอและการเปิดเผย
ขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัหา้งหุน้ส่วน การก่อตัง้ การด าเนินงาน การเลกิกจิการ การช าระบญัช ี
การจดัท าและการน าเสนองบการเงนิ การบญัชเีกี่ยวกบับรษิทั การก่อตัง้ การออกหุน้ การเพิม่และลดทุน 
ส่วนเกนิทุน ก าไรต่อหุน้ ก าไรสะสม ก าไรสะสมทีจ่ดัสรรแลว้ การช าระบญัช ีและการจดัท าและการน าเสนองบ
แสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ งบก าไรสะสม การบญัชเีกีย่วกบัผลประโยชน์พนกังาน การบญัชี
เกีย่วกบัสญัญาเช่า 
 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 

BFN 3101 Corporate Finance 
 

Reading and interpreting financial statements, analyzing, criticizing departmental financial matters, 
stockholders’ equity, investment, capital expansion, and division of profit, analysis and interpretation 
of financial statements, techniques employed in financial statement analysis, presentation of reports 
to stockholders and interested public, the principles employed in analyzing assets from the viewpoint 
of investment, profitability and other factors that affect price of securities, forecasting and analysis of 
security market environment, and critical problem solving 
BAC 3608 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2620 การบญัชบีรหิารพืน้ฐาน 

BFN 3101 การเงนิธุรกจิ 
 

การอ่านและการตคีวามงบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน ส่วนของผู้
ถอืหุน้ การลงทุน การเพิม่ทุน และการแบ่งสรรก าไร การวเิคราะหแ์ละการตคีวามงบการเงนิ เทคนิคทีใ่ชใ้น
การวเิคราะหก์ารเงนิ การน าเสนอรายงานแก่ผูถ้อืหุน้และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
สนิทรพัยจ์ากแนวคดิของการลงทุน ความสามารถในการท าก าไร และปจัจยัอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาของ
หลกัทรพัย ์ การพยากรณ์ และการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัยแ์ละการแก้ปญัหาและ
วกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Factors relating to taxes paid by individuals and business enterprises: principles and features of 
taxation according to Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal and collection such 
as personal income tax, corporate tax, business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and 
other kinds of taxes involved in business 
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BAC 3614 การภาษีอากร 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ  
ปจัจยัเกีย่วกบัภาษทีีจ่่ายโดยธุรกจิและบุคคลธรรมดา อนัไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะของภาษอีากรตาม
ประมวลรษัฎากร อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการประเมนิภาษอีากรต่างๆ เช่น ภาษเีงนิไดบุ้คคล
ธรรมดา ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษศุีลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์และภาษอีื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 
 
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 1600 Fundamentals of Financial Accounting 

BAC 3614 Taxation I 
 

Types of business firms that must prepare accounting in compliance with law and regulations of 
Revenue Codes including the comparative study of preparing accounting based on Generally 
Accepted Accounting Principles and based on Revenue Codes, principles for determining income tax 
for both personal and corporate income taxes, withholding tax, value added tax, special business tax, 
custom, excise tax, duties and stamps, accounting principles for taxable revenue and expense, 
including valuation of assets and liabilities, and depreciation in calculation of taxable income and 
practical problems related to tax accounting 
BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1600  การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 

BAC 3614  การภาษอีากร 1 
 

ประเภทธุรกจิทีต่อ้งจดัท าบญัชตีามประมวลรษัฎากร ประเภทบญัชทีีต่อ้งจดัท าโดยศกึษาเปรยีบเทยีบการ
บญัชทีีผู่ป้ระกอบกจิการตอ้งจดัท าตามหลกัการบญัช ี และตามประมวลรษัฎากร หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชี
เกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ 
ภาษศุีลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการพจิารณารายไดแ้ละ
รายจ่ายทางภาษอีากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหนี้สนิ การคดิค่าเสื่อมราคาเพื่อประโยชน์ในการค านวณก าไร
สุทธเิพื่อเสยีภาษ ีและปญัหาทางปฏบิตัเิกีย่วกบับญัชภีาษอีากร 
 
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2620 Fundamentals of Managerial Accounting  
Cost concepts, cost terms, definition, importance and usefulness of cost accounting information for 
planning and controlling under certain and uncertain circumstances, cost accumulation, techniques in 
cost analysis, preparing production cost reports, accounting procedures for raw materials, labor and 
overhead costs as well as various cost accounting approaches: job-order accounting, process 
costing, joint-product and by-product costs, spoilage, waste, defect, and scrap, cost control by means 
of standard costs; analysis of variances; cost  volume profit relationship; variable costing system; 
budgeting and planning; pricing and transfer  price; and activity base costing 
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BAC 3632 การบญัชีต้นทุน 3 (3-0-6) 
บรุพวิชา: BBA 2620 การบญัชีบริหารพื้นฐาน  
แนวคดิเกีย่วกบัตน้ทุน ค าศพัทเ์กีย่วกบัตน้ทุน ความหมาย ความส าคญัและประโยชน์ของขอ้มลูการบญัชี
ตน้ทุนเพื่อการวางแผน และการควบคุมภายสถานการณ์ทีแ่น่นอนและไมแ่น่นอน การสะสมตน้ทุน เทคนิคใน
การวเิคราะหต์น้ทุน การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ กระบวนการทางบญัชเีกีย่วกบัวตัถุดบิ แรงงานและ
ค่าใชจ้่ายการผลติรวมถงึวธิกีารบญัชตีน้ทุนระบบต่างๆ อนัไดแ้ก่ ตน้ทุนงานสัง่ท า ตน้ทุนช่วงการผลติ ตน้ทุน
ผลติภณัฑร์ว่ม และผลติภณัฑพ์ลอยได ้ การควบคุมตน้ทุนโดยวธิตีน้ทุนมาตรฐาน การวเิคราะหค์่าความ
แตกต่าง การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ ความสมัพนัธร์ะหว่างตน้ทุน ปรมิาณและก าไร ระบบต้นทุนผนัแปร 
การจดัท างบประมาณและการวางแผน การก าหนดราคา และราคาโอน และการบญัชตีน้ทุนกจิกรรม 
 
BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Auditing conceptual framework, standards, law and professional BACs, roles and responsibilities of 
external auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and accountability, audit planning, fraud 
and errors in auditing process, auditing reports and procedures: assets, liabilities, owners’ equity, 
revenue and expenses, internal control, risk assessments, risk control as well as audit decision 
making and evidence accumulation, preparation of working paper, auditor’s report, and guidelines on 
auditing by computer 
BAC 3643 การสอบบญัชี                                                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 หรอื 

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

แนวคดิแมบ่ทการสอบบญัชมีาตรฐาน กฎหมายและพระราชบญัญตัเิกีย่วกบัวชิาชพีบญัช ี บทบาทและความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต การรบังานสอบบญัช ี จรรยาบรรณวชิาชพีสอบบญัช ี การวางแผนการ
สอบบญัช ี ขัน้ตอนการสอบการทุจรติและขอ้ผดิพลาด กระบวนการและการรายงานการสอบบญัชอีนัไดแ้ก่ 
สนิทรพัย ์ หนี้สนิ ส่วนของเจา้ของ รายได ้ และค่าใชจ้า่ย มาตรฐานการสอบบญัช ี การควบคุมภายใน การ
ประเมนิความเสีย่ง การควบคุมความเสีย่ง รวมถงึการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิใจในการสอบบญัช ี การ
จดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผูส้อบบญัช ีและแนวทางการตรวจสอบดว้ยคอมพวิเตอร์ 

 
BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Performance of an internal audit in terms of an independent appraisal function which serves to 
examine and evaluate the adequacy and effectiveness of an organization’s system on internal 
control and its overall quality of performance, furnishing top management with analysis, appraisals, 
recommendations, counsel, and information concerning the activities audited, internal auditing 
process, internal auditing skills, management control and Introduction to Management Information 
Systems, and audit environment 
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BAC 3644  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 หรอื 

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ในรปูแบบของการประเมนิอย่างมอีสิระซึง่ช่วยในการตรวจสอบ และประเมนิ
ความเหมาะสม และความมปีระสทิธภิาพของระบบองคก์รต่อการควบคุมภายในและคุณภาพของการ
ปฏบิตังิานทัง้หมด การช่วยผูบ้รหิารระดบัสงูดว้ยการวเิคราะห ์ การประเมนิ การใหค้ าแนะน าปรกึษา และ
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน ทกัษะการตรวจอบ
ภายใน การควบคุมการบรหิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของการตรวจสอบ 
 
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I  

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Specific accounting procedures: joint venture, consignment sale, installment sale, real estate, 
construction contract, funds accounting, not for profits organization, home office and branch 
accounting for both domestic and foreign countries, accounting procedures regarding currency 
exchange, accounting policy, change in accounting estimate, correction of errors, and preparation of 
financial statements from incomplete records 
BAC 4607 การบญัชีขัน้สงู 1 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1  

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

วธิปีฏบิตัทิางบญัชสี าหรบัธุรกจิเฉพาะอนัไดแ้ก่ กจิการรว่มคา้ ธุรกจิฝากขาย ธุรกจิขายผ่อนช าระ ธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์สญัญาก่อสรา้ง การบญัชกีองทุน การบญัชกีจิการทีไ่มมุ่่งคา้หาก าไร การบญัชสี านกังานใหญ่
และสาขาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ วธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกี่ยวกบัการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
นโยบายการบญัช ี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางการบญัช ี การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการจดัท างบ
การเงนิจากรายการทีบ่นัทกึไมส่มบูรณ์ 
 
BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3602 Intermediate Accounting I  

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Accounting principles and methods for business combination, investment in associated and 
subsidiary companies, preparation of consolidated financial statements, statement of realization and 
liquidation, accounting for statement of affairs, receiverships, accounting for foreign currency 
translation, accounting for trouble debt restructuring, preparation statement of change in 
stockholders’ equity, comprehensive income statements, and statement of cash flows for both 
separated and consolidated statements 
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BAC 4608 การบญัชีขัน้สงู 2            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 

BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
 

หลกัการและวธิกีารการบญัชสี าหรบัการรวมกจิการในรปูแบบต่างๆ การบญัชสี าหรบัเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย
และบรษิทัรว่ม การจดัท างบการเงนิรวม งบการเงนิการรบัรูร้ายการและการช าระบญัช ี                  งบ
การเงนิเกีย่วกบัการด าเนินงาน การบญัชเีกีย่วกบัเงนิตราต่างประเทศ การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิการ
เปลีย่นแปลงค่ารายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ การปรบัโครงสรา้งหนี้ งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของ
ผูถ้อืหุน้งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ทัง้งบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวม 
 
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 4607 Advanced Accounting I  
Discussion and analysis of using accounting conceptual framework and standards as  guidelines for 
practice, contemporary, new, current, interesting accounting issues, updating new accounting 
standards, rules, regulations related to generally accepted accounting principles in both international 
and national levels, concepts and principles of code of conduct, code of best practice, and code of 
accounting professional ethics, practical problems in field of financial accounting, managerial 
accounting and related field, using case study, academic paper, article, and field research 
BAC 4611 การสมัมนาทางการบญัชี                                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 4607 การบญัชขีัน้สงู 1  
อภปิรายและวเิคราะหแ์นวทางการน าแม่บทการบญัชแีละมาตรฐานการบญัชไีปใชใ้นทางปฏบิตั ิ การบญัชรีว่ม
สมยัในประเดน็ต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ กา้วทนักบัมาตรฐานการบญัช ี กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาต ิ รวมทัง้ขอ้
ควรประพฤต ิ และขอ้ควรปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิตามขอ้ก าหนดแห่งจรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพี
บญัช ี ปญัหาในทางปฏบิตัทิัง้ในดา้นการบญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยศกึษาจาก 
บทความทางการบญัช ี เอกสารวชิาการ การวจิยัทางบญัช ี และกรณศีกึษาต่าง ๆ และการบรรยายจาก
ผูท้รงคุณวุฒ ิ
 
BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BAC 3643 Auditing  

BAC 3644 Internal Control and Audit 
 

Nature, elements and procedures of the accounting information system including the rational data 
base concepts and design, system development and documentary techniques as well as the 
computer based information systems controls, computer fraud and its security, the design of data 
flow diagrams and system flowchart, accounting cycle of various transactions such as revenue, 
expenditure and production cycle, payroll cycle and reporting system 
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BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BAC 3643 การสอบบญัช ี

BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
 

ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคดิเกีย่วกบัระบบสารสนเทศทางการบญัช ี  โครงสรา้งของขอ้มลู
และขัน้ตอนการประมวลผล  เทคนิคและวธิกีารประมวลผลตามระบบสารสนเทศ การควบคุมภายในทีส่ าคญั
และการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ ระบบการป้องกนัการทุจรติและระบบ
ความปลอดภยั การออกแบบ วางระบบทางเดนิของเอกสารและ การพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ความสมัพนัธร์ะหว่างระบบต่างๆ  เช่น ระบบรายได ้ ค่าใชจ้า่ย วงจรการผลติ  วงจรการจ่ายค่าตอบแทน 
ระบบการรายงาน 

 
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BDM 2111Introduction to Management Information Systems 

BAC 4646 Accounting Information Systems 
Utilization of computer software applications in accounting, including the systems of general ledger, 
budgeting, purchasing, selling, inventory, payroll, financial reporting and other means of reports, 
process of using software applications from the designing of the chart of accounts, entering data, as 
well as the construction of financial and management reports available for the needs of management 
for decision-making 
BAC 4647 โปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชี   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BDM 2111 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 

BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
 

การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัชโีดยศกึษาการใชง้านในระบบต่าง ๆ ประกอบดว้ย ระบบบญัชแียกประเภท 
ระบบงบประมาณ ระบบจดัซือ้ ระบบขาย ระบบสนิคา้คงคลงั ระบบค่าตอบแทนพนกังาน การจดัท ารายงาน
ทางบญัช ี และรายงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู วางผงับญัชตีามทีอ่อกแบบทดลองการ
ป้อนขอ้มลู การประมวล การสรา้งรายงานการเงนิ และรายงานใหแ้ก่ผูบ้รหิารเพื่อการตดัสนิใจ 
 

BBA 3410-3419 Law for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices of law 
BBA 3410-3419 กฎหมายส าหรบัธรุกิจ   3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัขิองกฎหมาย 
 

BBA 3420-3429 Health and Wellness for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices in health and wellness 
BBA 3420-3429 สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรบัธรุกิจ   3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัดิา้นสุขภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ี 
 
BBA 3430-3439 Biotechnology for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices in biotechnology including 
agricultural and food applications 
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BBA 3430-3439 เทคโนโลยีชีวภาพส าหรบัธรุกิจ   3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยชีวีภาพรวมถงึการประยกุตใ์ชด้า้น
การเกษตรและอาหาร 
 

BBA 3440-3449 Digital Technology for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices in digital technology 
BBA 3440-3449 เทคโนโลยีดิจิตอลส าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยดีจิติอล 
 

BBA 3450-3459 Engineering Technology for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices in engineering technology 
BBA 3450-3459 เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรส์ าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินเทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์ 
 

BBA 3460-3469 Design for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices in design including architecture, 
interior design, industrial design and fashion design. 
BBA 3460-3469 ออกแบบส าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินการออกแบบรวมถงึสถาปตัยกรรม การออกแบบ
ภายใน การออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟชัน่ 
 

BBA 3470-3479 Creative Arts for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices in creative arts including music, 
dance, drama, photography, graphic design, visual arts and creative writing 
BBA 3470-3479 ศิลปะเชิงสร้างสรรคส์ าหรบัธรุกิจ 3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินศลิปะเชงิสรา้งสรรคร์วมถงึดนตร ี เตน้ร า ละคร การ
ถ่ายภาพ ออกแบบกราฟิก ทศันศลิป์และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์
 

BBA 3480-3489 Language and Culture for Business 3 (3-0-6) 
Contemporary concepts, approaches, applications and practices in language, literature, history 
culture and the economy 
BBA 3480-3489 ภาษาและวฒันธรรมส าหรบัธรุกิจ   3 (3-0-6) 
แนวคดิรว่มสมยั วธิกีาร การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏบิตัใินภาษา วรรณกรรม วฒันธรรมประวตัศิาสตรแ์ละ
เศรษฐกจิ 
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BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven digital 
transformation. Business process management, intelligent business process management, business 
process automation, blockchain and financial technology, business analytics, cloud computing, 
Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and machine learning, enterprise resource 
planning (ERP), robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 
BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลัทีข่บัเคลื่อนดว้ยซอฟตแ์วร์ ขอ้มลู และ
ปญัญาประดษิฐ ์การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิทีช่าญฉลาด กระบวนการ
อตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็กเชนและการเงนิ การวเิคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผลแบบกอ้นเมฆ 
Internet of Things (IoT), 5G, ปญัญาประดษิฐ ์(AI) และการเรยีนรูเ้ครือ่งจกัร การวางแผนทรพัยากรองคก์ร 
(ERP) ระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต์ (RPA) และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
 

BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile commerce. 
Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise resource planning, digital 
marketing, customer relationship management, customer experience management, and 
cybersecurity. 
BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสแ์ละการท าธุรกจิซือ้ขายออนไลน์ 
ผ่านทางสมารท์โฟนหรอืผ่านเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลื่อนที่ แพลตฟอรม์ ตลาด ช่องทาง เวบ็ไซต ์ ระบบการ
ช าระเงนิ การวางแผนทรพัยากรองคก์ร การตลาดดจิทิลั การจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การจดัการ
ประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
   
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of cybersecurity for business and users. Threats, 
attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, identity and access 
management, risk management, cryptography, public key infrastructure (PKI), and Quantum 
cryptography. 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบัธุรกจิและผูใ้ชง้าน 
ภยัคุกคาม การโจมต ี และช่องโหว่ เทคโนโลยแีละเครือ่งมอื สถาปตัยกรรมและการออกแบบ การจดัการ
เอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจสาธารณะ (PKI) 
และการเขา้รหสัควอนตมั 
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BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise resource planning (ERP) systems for 
users. Business process management, human resource management, inventory management, 
sales and marketing management, purchasing and procurement management, financial and 
accounting management, warehouse and production management, and customer relationship 
management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร (ERP) ส าหรบัผูใ้ช ้ การ
จดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการการขายและ
การตลาด การจดัการการจดัซือ้และจดัจา้ง การจดัการดา้นการเงนิและบญัช ี การจดัการคลงัสนิคา้และการ
ผลติ และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

 
BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, and 

Acquisition 
3 (2-2-5) 

Fundamental concepts and hands-on learning of information systems strategy, management, and 
acquisition. Exploration of issues and approaches toward acquisition, development, and 
implementation of plans and policies to achieve efficient/effective information systems. Defining 
enterprise information systems infrastructure. Supporting strategic, administrative, and operational 
organizational needs. Assessing information systems infrastructures and emerging technologies to 
understand how they effects on organizational strategy. Information systems project management, 
the systematic methodology for initiating, planning, executing, monitoring and controlling, and 
closing projects. Processes, methods, techniques, and tools that organizations use to manage their 
information systems projects, and project management and collaboration software. 
BDM 3205 กลยทุธ ์การจดัการ และการจดัหาระบบสารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบักลยุทธร์ะบบสารสนเทศ การจดัการ และการจดัหา การ
ส ารวจปญัหาและวธิกีารทีม่ต่ีอการไดม้า การพฒันา และการด าเนินการ ตามแผนและนโยบายเพื่อใหเ้กดิ
ระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การก าหนดโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศของ
องคก์ร การรองรบัความตอ้งการดา้นปฏบิตักิาร การบรหิาร และเชงิกลยทุธข์ององคก์ร การประเมนิ
โครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม่ เพื่อท าความเขา้ใจว่าสิง่เหล่านี้ส่งผล
กระทบต่อกลยทุธข์ององคก์รอยา่งไร การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ วธิกีารทีเ่ป็นระบบส าหรบัการ
เริม่ตน้ การวางแผน การด าเนินการ การตดิตามและควบคุม และการปิดโครงการ กระบวนการวธิกีาร
เทคนิคและเครือ่งมอืทีอ่งคก์รใชใ้นการจดัการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแ์วรก์ารจดัการโครงการ
และการท างานรว่มกนั 
 
BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming and relational database 
management systems. Python interactive development environments, packages, data structures, 
mathematical operations, functions, control statements, graphics, and web scraping. Data 
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cleansing, descriptive statistics, and multivariate models. Relational database management 
systems, structured query language (SQL), and text file. 
BDM 3301 พื้นฐานการวิเคราะหข้์อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรม Python และระบบการจดัการฐานขอ้มลูเชงิ
สมัพนัธ ์ สภาพแวดลอ้มการพฒันาแบบอนิเทอรแ์อคทฟี แพคเกจ โครงสรา้งขอ้มลู การด าเนินการทาง
คณติศาสตร ์ ฟงักช์นั ขอ้ความควบคุม กราฟิก และการคดัลอกเวบ็ การลา้งขอ้มลู สถติเิชงิพรรณนา และ
โมเดลหลายตวัแปร ระบบการจดัการฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ ภาษาควิรทีีม่โีครงสรา้ง (SQL) และไฟล์
ขอ้ความ 

 
BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data management. Data management platform, 
data governance, data architecture, data modeling and design, database and storage 
management, structured query language (SQL), data normalization and denormalization, data 
security, data integration and inter-operability, documents and content management, data 
warehousing and business intelligence, metadata management, and data quality. 
BDM 3302 การจดัการข้อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการจดัการขอ้มลู แพลตฟอรม์ การก ากบัดแูลขอ้มลู 
สถาปตัยกรรมขอ้มลู การสรา้งแบบจ าลอง และการออกแบบขอ้มลู การจดัการฐานขอ้มลูและการจดัเกบ็
ขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) การลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู ความสมบรูณ์ของขอ้มลู ความ
ปลอดภยัของขอ้มลู การรวมขอ้มลูและการท างานรว่มกนัระหว่างเอกสาร และการจดัการเนื้อหาคลงัขอ้มลู 
และระบบธุรกจิอจัฉรยิะ การจดัการขอ้มลูอภพินัธุ ์และคุณภาพของขอ้มลู 
   
BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data mining. Business understanding, data 
understanding, data preparation, modeling, evaluation, and deployment. Association, classification, 
and clustering. 
BDM 3303 การท าเหมืองข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการท าเหมอืงขอ้มลู ความเขา้ใจในธุรกจิ การท าความเขา้ใจ
ขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู การสรา้งแบบจ าลอง การประเมนิผล และการปรบัใช ้ความสมัพนัธ ์การจดัประเภท 
และการจดักลุ่ม 
   
BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems analysis and design. Processes, 
methods, techniques, and tools for analysis of business requirements, project feasibility, system 
requirements, and conversion of these requirements into detailed system requirements and high-
level design specifications. Structured software development life cycle (SDLC), object-oriented 
analysis and design (unified process/UML), and agile methods. 
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BDM 3304 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบ กระบวนการ วธิกีาร เทคนิค 
และเครือ่งมอื ส าหรบัการวเิคราะหค์วามตอ้งการทางธุรกจิ ความเป็นไปไดข้องโครงการ ขอ้ก าหนดของ
ระบบ และการแปลงขอ้ก าหนดเหล่านี้เป็นขอ้ก าหนดของระบบโดยละเอยีดและขอ้ก าหนดการออกแบบ
ระดบัสงู วงจรชวีติของการพฒันาซอฟตแ์วรท์ีม่โีครงสรา้ง (SDLC) การวเิคราะหแ์ละออกแบบเชงิวตัถุ 
(กระบวนการรวม / UML) และการปรบัปรงุกระบวนการใหท้ างานไดเ้รว็ขึน้ 
 
BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data analytics and cloud computing 
technologies. Big data platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, pre-processing, 
processing, visualization, and deployment at scale. 
BDM 3305 การวิเคราะหข้์อมลูขนาดใหญ่ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และเทคโนโลยคีลาวดค์อมพวิติง้ 
แพลตฟอรม์ขอ้มลูขนาดใหญ่ เครือ่งมอื การรวบรวม และการน าเขา้ การจดัเกบ็ การวเิคราะห ์ การ
ประมวลผลล่วงหน้า การประมวลผล การสรา้งภาพ และการปรบัใชก้บัขอ้มลูขนาดใหญ่ 
   
BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of artificial intelligence, machine learning, and 
computer vision. Challenges, approaches, tools, and applications in business, management, and 
economics. 
BDM 3401 ปัญญาประดิษฐ์  3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัปญัญาประดษิฐ ์ การเรยีนรูข้องเครือ่ง และการมองเหน็
ของคอมพวิเตอร ์ความทา้ทาย แนวทาง เครือ่งมอื และแอปพลเิคชนัในธุรกจิ การจดัการ และเศรษฐศาสตร ์
 
BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain and financial technology. Emerging 
platforms, applications, cryptocurrencies, limitations, and opportunities. Applications in insurance, 
trading, banking services, and risk management. 
BDM 3402 บลอ็กเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองบลอ็กเชนและเทคโนโลยทีางการเงนิ แพลตฟอรม์แอปพลเิค
ชนั สกุลเงนิดจิทิลั ขอ้จ ากดั และโอกาส แอพพลเิคชัน่ดา้นการประกนัภยั การคา้ การธนาคาร และการ
จดัการความเสีย่ง 
   
BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic process automation development. 
Business process automation, recorder, development studio, plugin/extension, bot runner, and 
control center. Architecture, usability, integration, exception handling, security, configuration 
features, deployment features, and documentation. 
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BDM 3403 การพฒันาระบบการท างานอตัโนมติัโดยหุ่นยนต์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต์ กระบวนการ
ทางธุรกจิอตัโนมตั ิ เครือ่งบนัทกึ สตูดโิอพฒันา ส่วนเสรมิ ระบบหุ่นยนต ์ และศูนยค์วบคุม สถาปตัยกรรม 
การใชง้าน การรวม การจดัการ ขอ้ยกเวน้ ความปลอดภยั คุณลกัษณะการก าหนดค่า คณุสมบตักิารปรบัใช้ 
และเอกสารประกอบ 
 
BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python programming, data structures, and 
algorithms. Python interactive environment, packages, data structures, mathematical operations, 
functions, control statements, and graphics. 
BDM 3404 โครงสร้างข้อมลูและอลักอริทึม 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรม Python โครงสรา้งขอ้มลู และอลักอรทิมึ 
สภาพแวดลอ้มแบบอนิเทอรแ์อคทฟีของ Python แพค็เกจ โครงสรา้งขอ้มลู การด าเนินการทางคณติศาสตร ์
ฟงักช์นั ค าสัง่ควบคุม และกราฟิก 
 
BDM 3405 Database Systems 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of relational database management systems and 
NoSQL databases. Data modeling and implementation, structured query language (SQL), data 
normalization and denormalization, data integrity, concurrency control, and database administrator. 
Column-oriented, key-value, document, and graph databases. 
BDM 3405 ระบบฐานข้อมูล 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการจดัการฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธแ์ละฐานขอ้มลู NoSQL 
การสรา้งแบบจ าลองและการใชข้อ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) การลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู 
ความสมบรูณ์ของขอ้มลู การควบคุมการใชป้ระมวลผลขอ้มลูในเวลาเดยีวกนั และผูด้แูลฐานขอ้มลู 
ฐานขอ้มลูแบบคอลมัน์ คยี ์เอกสาร และกราฟ 
 
BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile application development. Mobile application 
frameworks, user interface design, SDKs, interactivity communication, integration with back-end 
systems, user authentication and authorization, data services, geo-location, multimedia, verification 
and validation, security, version-control systems, and business development plan. 
BDM 3406 การพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอปุกรณ์พกพา 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัอุปกรณ์พกพา กรอบมาตรฐาน
ซอฟตแ์วรแ์อปพลเิคชนับนมอืถอื การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้ SDK การสื่อสารเชงิโตต้อบ การ
เชื่อมต่อเขา้กบัระบบหลงับา้น การตรวจสอบและอนุมตัผิูใ้ชบ้รกิารขอ้มลู ต าแหน่งทางภมูศิาสตร ์ มลัตมิเีดยี 
การตรวจสอบและการทดสอบ ความปลอดภยั ระบบควบคุมเวอรช์ัน่ และแผนพฒันาธุรกจิ 
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BDM 3407 Web Application Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of web application development. Web frameworks, 
web development techniques, n-tiers architecture, web development life cycle, version-control 
systems, and container technology. 
BDM 3407 การพฒันาโปรแกรมเวบ็ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาโปรแกรมประยกุตบ์นเวบ็ กรอบมาตรฐานเวบ็
ซอฟตแ์วร ์เทคนิคการพฒันาเวบ็ สถาปตัยกรรม n-tiers วงจรชวีติการพฒันาเวบ็ ระบบควบคุมเวอรช์ัน่ และ
เทคโนโลยคีอนเทนเนอร ์
   
BDM 3408 Blockchain Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain programming. Structures, emerging 
platforms, applications, cryptocurrencies, smart contracts, and financial services. 
BDM 3408 การพฒันาบลอ็กเชน 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการเขยีนโปรแกรมบลอ็กเชน โครงสรา้ง แพลตฟอรม์ใหม ่ แอป
พลเิคชนั สกุลเงนิดจิติลั สญัญาอจัฉรยิะ และบรกิารทางการเงนิ 

 
BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of game design and development. Design, 
implementation, testing, and documentation of 2D and 3D games using game engines and 
augmented reality (AR). 
BDM 3409 การออกแบบและพฒันาเกม 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการออกแบบและพฒันาเกม ออกแบบ ด าเนินการ ทดสอบ 
และจดัท าเอกสาร ของเกม 2 มติ ิ และ 3 มติ ิ โดยใชเ้อน็จนิเกม และการรวมสภาพแวดลอ้มจรงิกบัวตัถุ
เสมอืนเขา้ดว้ยกนั (AR) 
 
BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code development. Rapid graphical user 
interface (GUI)-based software creation, configuration, and evaluation. Platforms, development, 
applications, security, and compliance. 
BDM 3410 การพฒันาโปรแกรมผา่นส่วนต่อประสานกราฟิกกบัผูใ้ช้ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการพฒันาโปรแกรมผ่านส่วนต่อประสานกราฟิกกบัผูใ้ช้ การ
พฒันาโปรแกรมอย่างรวดเรว็ดว้ยอนิเทอรเ์ฟซผูใ้ชแ้บบกราฟิก (GUI) การสรา้งซอฟตแ์วร ์ การก าหนดค่า 
และการประเมนิผล แพลตฟอรม์ การพฒันา แอปพลเิคชนั ความปลอดภยั และการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 
BDM 3411 Software Engineering 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of software engineering. Models, methods, 
requirement engineering, software design, software construction, software testing and test 
automation, software maintenance, software configuration management, software development 
process, and software quality. 
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BDM 3411 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นวศิวกรรมซอฟตแ์วร์ แบบจ าลอง วธิกีาร วศิวกรรมความ
ตอ้งการ การออกแบบซอฟตแ์วร ์ การสรา้งซอฟตแ์วร ์ การทดสอบซอฟตแ์วร ์ และการทดสอบอตัโนมตั ิ
การบ ารงุรกัษา ซอฟตแ์วรก์ารจดัการ การก าหนดค่าซอฟตแ์วร ์ กระบวนการพฒันาซอฟตแ์วร ์ และ
คุณภาพซอฟตแ์วร ์
 
BDM 3412 UI/UX Design 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of a user interface (UI) and user experience (UX) 
design. UI design focuses on how the product is laid out, the layout of each screen, developing a 
style guide, and ensuring that consistent design language is used to maximize usability and the 
user experience. UX design focuses on how the product feels, ways to solve specific user 
problems and, ensuring the application flows logically from one step to the next across the 
application. UX design principles for augmented reality and virtual reality. 

BDM 3412 การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช้และ
ประสบการณ์ผู้ใช้ 3 (2-2-5) 

แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช้ (UI) และประสบการณ์
ผูใ้ช ้ (UX) การออกแบบ UI มุง่เน้นไปทีว่ธิกีารวางผลติภณัฑ ์ เคา้โครงของแต่ละหน้าจอ การพฒันา
แนวทางสไตล ์ และสรา้งความมัน่ใจว่าการใชภ้าษามคีวามสอดคลอ้งกนัเพื่อเพิม่ความสะดวกในการใชง้าน
และประสบการณ์ผูใ้ช ้ การออกแบบ UX มุง่เน้นไปทีค่วามรูส้กึของผลติภณัฑ ์ วธิกีารแกป้ญัหาเฉพาะของ
ผูใ้ช ้ และสรา้งความมัน่ใจว่าแอปพลเิคชนัจะท างานอยา่งเป็นไปตามขัน้ตอน หลกัการออกแบบ UX 
ส าหรบัการรวมสภาพแวดลอ้มจรงิกบัวตัถุเสมอืนเขา้ดว้ยกนั และเทคโนโลยกีารจ าลองสภาพแวดลอ้ม
เสมอืน 
 
BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. eSports platforms, players, streamers, 
teams, competitions, titles, and publishers. 
BDM 3413 กีฬาอิเลก็ทรอนิกส ์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองกฬีาอเิลก็ทรอนิกส์ แพลตฟอรม์ ผูเ้ล่น ผูเ้ล่นพรอ้มกบั
ถ่ายทอดสด การเล่นเป็นทมี การแขง่ขนั เกมส ์ผูโ้ฆษณา 
 
BDM 3414 Customer Experience Management 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of customer relationship management (CRM) and 
customer experience management (CXM). Understand, anticipating, and managing the needs of 
an organization's current and potential customers and the interactions between an organization 
and customers from the customers’ perspective. 
BDM 3414 การจดัการประสบการณ์ลูกค้า 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ์ (CRM) และการจดัการประสบการณ์
ลกูคา้ (CXM) การท าความเขา้ใจ การคาดการณ์ และการจดัการความตอ้งการของลกูคา้ปจัจบุนัและลกูคา้
ทีมุ่ง่หวงั และการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างองคก์รและลกูคา้จากมมุมองของลกูคา้ 
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BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of business intelligence and analytics. Online 
analytical processing, reporting, automated monitoring, dashboard, and query. Data analysis, data 
mining, text mining, predictive modeling, multivariate testing, forecasting, and optimization. 
BDM 3415 ธรุกิจอจัฉริยะและการวิเคราะห์ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบธุรกจิอจัฉรยิะและการวเิคราะห์ การประมวลผลเชงิ
วเิคราะหอ์อนไลน์ การรายงาน การตรวจสอบอตัโนมตั ิแผงควบคุม และการสอบถาม การวเิคราะหข์อ้มลู 
การท าเหมอืงขอ้มลู การท าเหมอืงขอ้ความ การสรา้งแบบจ าลอง การท านาย การทดสอบหลายตวัแปร 
การพยากรณ์ และการปรบัใหเ้หมาะสม 
 
BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data engineering. Python programming, Unix 
shell script, web scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, data reservior, data lake, 
data pipeline, structure query language (SQL), and persistence storage. 
BDM 3416 วิศวกรรมข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นวศิวกรรมขอ้มลู การเขยีนโปรแกรม Python, สครปิต ์ Unix 
shell การคดัลอกเวบ็ วศิวกรรมคุณสมบตั ิ ขอ้มลูเรยีลไทม ์ ขอ้มลูแบทช ์ การส ารองขอ้มลู ศูนยร์วมเกบ็
ขอ้มลู การถ่ายโอนขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง (SQL) และทีเ่กบ็ขอ้มลูถาวร 
 
BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data visualization and data storytelling. Value of 
and techniques in data and information visualization. Data insights communication. 
BDM 3417 การเล่าเร่ืองข้อมลู 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการสรา้งภาพขอ้มลูและการเล่าเรือ่งขอ้มลู คุณค่าของการสรา้ง
ภาพขอ้มลูและสารสนเทศ เทคนิคของการสรา้งภาพขอ้มลูและสารสนเทศ การสื่อสารขอ้มลู                                         
เชงิลกึ 
   
BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of digital marketing technologies and analytics. 
Lead generation, capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), search engine 
marketing (SEM), social media marketing, pay-per-click advertising, website, landing pages, 
forms, customer relationship management, marketing automation platform, web analytics platform, 
email marketing platform, social media campaigns, email drip campaigns, and personalization. 
BDM 3418 การวิเคราะห์การตลาดดิจิทลั 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองเทคโนโลยกีารตลาดดจิทิลัและการวเิคราะห์ การสรา้งรายชื่อ
ผูต้ดิต่อ ผูมุ้ง่หวงั และการฟูมฟกั การเพิม่ประสทิธภิาพเครือ่งมอืคน้หา (SEO) การตลาดผ่านเครือ่งมอื
คน้หา (SEM) การตลาดโซเชยีลมเีดยี, การโฆษณาแบบจา่ยต่อคลกิ เวบ็ไซต ์ หน้าแรกของเวบ็ไซต์ 
แบบฟอรม์ การจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์ แพลตฟอรม์อตัโนมตัดิา้นการตลาด แพลตฟอรม์การวเิคราะหเ์วบ็ 
แพลตฟอรม์การตลาดอเีมล แคมเปญสื่อสงัคม แคมเปญอเีมลอตัโนมตั ิและการท าการตลาดใหเ้ป็นส่วนตวั 
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BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of text mining. Information retrieval, natural 
language processing, name-entity recognition, association, sentiment analysis, and document 
clustering. 
BDM 3419 การท าเหมืองข้อความ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการท าเหมอืงขอ้ความ การดงึขอ้มลู การประมวลผล
ภาษาธรรมชาต ิการรูจ้ าชื่อ การเชื่อมโยง การวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ และการจดักลุ่มเอกสาร 
 
BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud computing. Cloud configurations and 
deployment, management, maintenance, security, and troubleshooting. 
BDM 3420 การประมวณผลแบบก้อนเมฆ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนภาคปฏบิตัขิองการประมวณผลแบบกอ้นเมฆ การก าหนดค่า และการปรบัใช ้
การจดัการ การบ ารงุรกัษา ความปลอดภยั และการแกไ้ขปญัหา 
 
BDM 3421 Internet of Things 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of Internet of Things (IoT). Frameworks, standards, 
applications, trends, regulation, privacy and security, business functions, market drivers and 
barriers, and business environments 
BDM 3421 อินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ กรอบมาตรฐาน แอปพลเิคชนั 
แนวโน้ม ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยั หน้าทีท่างธุรกจิ ผูน้ าและอุปสรรคใน
ตลาด และสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 
   
BDM 3422 IT Infrastructure  3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of information technology infrastructure. On-
premises and cloud infrastructure. Computer components, system software, computer network, 
and security 
BDM 3422 โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงสรา้ง
พืน้ฐานในสถานทีแ่ละแบบก้อนเมฆ ส่วนประกอบของคอมพวิเตอร ์ ซอฟตแ์วรร์ะบบ เครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์และความปลอดภยั 

 
BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of penetration testing. Computer networking, 
planning and scoping, information gathering and vulnerability identification, attacks and exploits, 
penetration testing tools, reporting, and communication. 
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BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตักิารทดสอบเจาะระบบ เครอืข่ายคอมพวิเตอร ์การวางแผนและการ
ก าหนดขอบเขต การรวบรวมขอ้มลูและการระบุช่องโหว่ การโจมตแีละการหาประโยชน์ เครือ่งมอืการ
ทดสอบเจาะระบบ การรายงานและการสื่อสาร 
 
BDM 3481 Digital Business Internship I 3 (0-30-0) 
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development. 
BDM 3481 ฝึกงานทางด้านธรุกิจดิจิทลั 1  3 (0-30-0) 
การส ารวจความสนใจในอาชพีและการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนเพื่อใชใ้นการ
เริม่ตน้การท างาน สนับสนุนการสรา้งประสบการณ์ในการท างานโดยการสะทอ้นส่วนบุคคล รวมทัง้
ความกา้วหน้าและการพฒันาในสายอาชพี 
 
BDM 3482 Digital Business Internship II 3 (0-30-0) 
Exploration of the career interests and application of the knowledge and skills learned in the 
classroom in a work setting. The course also supports these work experiences by fostering 
personal reflection as well as professional growth and development. 
BDM 3482 ฝึกงานทางด้านธรุกิจดิจิทลั 2 3 (0-30-0) 
การส ารวจความสนใจในอาชพีและการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนเพื่อใชใ้นการ
เริม่ตน้การท างาน สนับสนุนการสรา้งประสบการณ์ในการท างานโดยการสะทอ้นส่วนบุคคล รวมทัง้
ความกา้วหน้าและการพฒันาในสายอาชพี 
 
BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 3 (2-2-5) 
Prerequisite: 
 

BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
BDM 3303 Data Mining 
BRE 3201 Real Estate Business 
BRE 3205 Real Estate Development 

 

The application of business data, and using statistical and machine learning models to transform 
data into business insights. The main objective is to determine which business datasets are useful 
and how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, productivity, and revenue 
in business operation. 
BDM 3498 การวิเคราะหธ์รุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (2-2-5) 
บุรพวชิา: BDM 3301 พืน้ฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 

BDM 3303 การท าเหมอืงขอ้มลู 
BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

 

การประยกุตใ์ชข้อ้มลูธุรกจิและการใชแ้บบจ าลองทางสถติแิละการเรยีนรูข้องเครือ่งเพื่อแปลงขอ้มลูใหเ้ป็น
ขอ้มลูเชงิลกึทางธุรกจิ วตัถุประสงคห์ลกัคอืการก าหนดว่าชุดขอ้มลูธุรกจิใดมปีระโยชน์และสามารถน าไปใช้
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ในการแก้ปญัหาและเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและรายไดใ้นการด าเนินธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
 
BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 3 (2-2-5) 
Prerequisite: BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 

 BDM 3303 Data Mining 
BIB 3204 International Management 
BIB 4209 International Strategic Management 

 

The application of business data, and using statistical and machine learning models to transform 
data into business insights. The main objective is to determine which business datasets are useful 
and how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, productivity, and revenue 
in business operation. 
BDM 3499 การวิเคราะหธ์รุกิจและกลยทุธร์ะดบัโลก 3 (2-2-5) 
บุรพวชิา: BDM 3301 พืน้ฐานการวเิคราะหข์อ้มลู 

BDM 3303 การท าเหมอืงขอ้มลู 
BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ    
BIB 4209 การจดัการเชงิกลยทุธร์ะหว่างประเทศ 

 

การประยกุตใ์ชข้อ้มลูธุรกจิและการใชแ้บบจ าลองทางสถติแิละการเรยีนรูข้องเครือ่งเพื่อแปลงขอ้มลูใหเ้ป็น
ขอ้มลูเชงิลกึทางธุรกจิ วตัถุประสงคห์ลกัคอืการก าหนดว่าชุดขอ้มลูธุรกจิใดมปีระโยชน์และสามารถน าไปใช้
ในการแก้ปญัหาและเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและรายไดใ้นการด าเนินธุรกจิระดบันานาชาต ิ
 
BDM 4400-4409 Selected topics in Digital Business Management     3 (3-0-6) 
Selected topics in technology in business. Topics are subject to change through the advancement 
of technology 
BDM 4400-4409 การศึกษาเฉพาะเร่ืองทางการจดัการธรุกิจดิจิทลั       3 (3-0-6) 
เรือ่งเฉพาะทางเทคโนโลยใีนภาคธุรกจิ หวัขอ้เปลีย่นแปลงตามยคุสมยัและเทคโนโลย ี 
   
BEN 3001 Entrepreneur and Innovation 3 (3-0-6) 
An introduction to the concept and theory of entrepreneurship to understand the nature of 
entrepreneurship and the driving forces of new business success. Entrepreneurial design thinking 
process and business model development are introduced to develop an innovative and creative 
business model. 
BEN 3001 ผูป้ระกอบการธรุกิจและนวตักรรมธรุกิจ  3 (3-0-6) 
แนวคดิและทฤษฎพีืน้ฐานของการเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิ ซึง่รวมถงึความเขา้ใจลกัษณะทีส่ าคญัของการ
ประกอบธุรกจิและปจัจยัความส าเรจ็ของธุรกจิ รวมถงึการเรยีนรูก้ระบวนการพฒันาความคดิทีใ่ชก้ารท า
ความเขา้ใจปญัหาธุรกจิอยา่งลกึซึง้เพื่อพฒันาแบบจ าลองธุรกจิทีส่รา้งสรรคแ์ละมนีวตักรรมทีท่นัสมยั 

 
BEN 3201 Innovation and Design Thinking     3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Systematic approach to business innovation and creative problem solving that can be used in 
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developing new products, new services and new organizations of business. Design thinking tools 
are introduced to have self-development to become innovative thinker and to uncover business 
opportunities. 
BEN 3201 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                     BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
วธิกีารเชงิระบบสู่นวตักรรมธุรกจิและการแกป้ญัหาธุรกจิอยา่งสรา้งสรรคเ์พื่อน ามาพฒันาสนิคา้ใหม ่ การ
ใหบ้รกิารแบบใหม ่ และองคก์รธุรกจิแบบใหม่ การเรยีนรูเ้ครือ่งมอืการพฒันาความคดิเชงิออกแบบเพื่อเกดิ
การพฒันาตนเองกลายเป็นนกัคดินวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกจิเสมอ 

 
BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Knowledge and experience in practical sales and marketing efforts for entrepreneurs and young 
start-up companies including tactical issues in marketing, sales, and customer acquisition 
management, marketing analysis, customer selection, channel selection and management, pricing 
strategies, and selling strategies.  
BEN 3202     แนวคิดเชิงพาณิชยส์ าหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                 BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด      
ความรูแ้ละประสบการณ์ ดา้นการขายและการตลาดในเชงิปฏบิตัสิ าหรบัผูป้ระกอบการ และบรษิทัทีเ่พิง่เริม่
ธุรกจิขนาดกลางหรอืขนาดยอ่ม รวมถงึประเดน็ทางยทุธวธิใีนการวเิคราะหก์ารตลาด บรหิารจดัการ
การตลาด การส่งเสรมิการขาย การคดัเลอืกและจ าแนกประเภทลกูคา้ การเลอืกช่องทางการตลาด การใช้
กลยทุธด์า้นราคา และกลยทุธด์า้นการขาย 

 
BEN 3303 Entrepreneurial Leadership 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Examining the relationship between entrepreneurship and the entrepreneurial leader's role in 
driving innovation and growth. The course will facilitate development of capabilities to adapt 
leadership approaches/practices in a variety of business and organizational contexts.  
BEN 3303   ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:                     BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
เป็นการศกึษาเพื่อใหท้ราบถงึความเกีย่วพนัระหว่างการเป็นผูป้ระกอบการและการมบีทบาทเป็นผูน้ าของ
ผูป้ระกอบการในอนัทีจ่ะขบัเคลื่อนนวตักรรมและการเตบิโตทางธุรกจิ การเรยีนการสอนในวชิานี้จะช่วยให้
เกดิการพฒันาขดีความสามารถโดยอาศยัการประยกุตท์ฤษฎแีละการปฏบิตัใินเชงิภาวะความเป็นผูน้ าใน
รปูแบบธุรกจิและบรบิทขององคก์รทีห่ลากหลาย 
 
BEN 3304 Project Management  3 (3-0-6) 
Project planning procedure by considering factors in determining project objectives, setting of work 
system, allocation of resources, project feasibility analysis, matrix model organization, 
management techniques and operation procedures in accomplishing goal such as implementation, 
communication, coordination, controlling and evaluation of the project. 
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BEN 3304 การบริหารงานโครงการ 3 (3-0-6) 
การวางแผนโครงการโดยพจิารณาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ระบบการ
ด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัโครงสรา้งองคก์รแบบ
แมทรกิซ ์ การใชเ้ทคนิคการก าหนดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เช่น ระเบยีบวธิปีฏบิตัใิน
แต่ละกจิกรรม การสื่อสาร การตดิต่อประสานงาน การควบคุม และประเมนิผลโครงการ 

 
BEN 3305 Human Capital Management and Development 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2102 Organization and Management  
Concepts for managing and developing a comprehensive set of functions for recruiting, training, 
and retaining workforce in organizations. Case studies and application of strategic competencies of 
employees in order to understand and maximize their value, talent, and contribution. 
BEN 3305 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรบคุคล 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
แนวคดิส าหรบัการจดัการ การวางแผนก าลงัพล และการก าหนดแนวทางด าเนินการในการสรรหาบุคลากร 
พฒันาและฝึกอบรมบุคลากร และการดงึดดูและรกัษาบุคลากรไวใ้นองคก์ร โดยประยกุตใ์ชก้รณศีกึษาและ
ความสามารถเชงิกลยุทธข์องบุคลากร เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและใชค้วามสามารถ ความทุ่มเท และค่านิยม
ของบุคลากรใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสุด 
 
BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of 

Entrepreneurship 
3 (3-0-6) 

Basic knowledge on the different types of intellectual property (IP); the type of assets that are best 
protected by each category of IP, their advantages and disadvantages, etc. It is therefore 
imperative that students who are future entrepreneurs be taught to identify where the risk of 
infringement of other people's IP assets lies and what must be done to minimize such risks. 
BEN 3406  กฎหมายและทรพัยสิ์นทางปัญญาท่ีเก่ียวกบัการเป็น

ผูป้ระกอบการ 
3 (3-0-6) 

ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัรปูแบบของทรพัยส์นิทางปญัญา; ประเภทของทรพัยส์นิทีเ่หมาะกบัประเภทของ
ทรพัยส์นิ ทางปญัญา โดยค านึงถงึจดุแขง็และจุดอ่อนของแต่ละประเภท ดงันัน้วชิานี้จงึมคีวามส าคญั
โดยเฉพาะกบันกัศกึษาทีต่อ้งการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต โดยจะไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัความเสีย่งจาก
การถูกละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาและวธิกีารลดความเสีย่งดงักล่าว 

 
BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting  3 (3-0-6) 
Integrated set of theories and application of finance and accounting for entrepreneurs are 
emphasized.  Finance and accounting issues for entrepreneurs related to capital raising, short-
term and long-term financial plan, financial management and managerial accounting are included. 
BEN 3407 การเงินและการบญัชีส าหรบัผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
การบูรณาการของทฤษฎแีละการประยกุตใ์ชค้วามรูเ้รือ่งการเงนิและการบญัชสี าหรบัผูป้ระกอบการ รวมถงึ
ประเดน็ส าคญัเกีย่วกบัการเงนิและการบญัชทีีผู่ป้ระกอบการควรศกึษา เช่น การระดมเงนิทุน การวางแผน
การเงนิระยะสัน้และระยะยาว การจดัการการเงนิ และการบญัชบีรหิาร 
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BEN 3408 Conflict and Change Management   3 (3-0-6) 
Theories and practical issues of conflict and change management within organizations and how to 
carry out effective change programs by overcoming resistance to changes. Discussion for types 
of strategic change, leadership skills, and cultural change in organizations. Case studies for 
successful elements for conflict and change management are provided for learning and 
discussion. 
BEN 3408 การจดัการความขดัแย้งและการเปล่ียนแปลง  3 (3-0-6) 
การเรยีนรูท้ฤษฎแีละประเดน็การปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการความขดัแยง้และการเปลีย่นแปลงในองคก์ร 
และการด าเนินการเปลีย่นแปลงอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื่อขจดัการต่อตา้นการเปลีย่นแปลง หวัขอ้ทีส่ าคญั
ในการเรยีนรูค้อื การเปลีย่นแปลงเชงิกลยทุธ ์ ทกัษะความเป็นผูน้ าทีจ่ าเป็น และการเปลีย่นแปลง
วฒันธรรมองคก์ร รวมถงึการน ากรณศีกึษาทีป่ระสบความส าเรจ็ในเรือ่งของการจดัการความขดัแยง้และ
การเปลีย่นแปลงมาอภปิรายผลเพื่อการเรยีนรู ้
 

BEN 3409 Organization Transition 3 (3-0-6) 
Theories, concepts, philosophies, practices, and strategies which are relevant to the process of 
organization transition. A study of organizational size and organizational structure, organizational 
life cycle, and organic and mechanistic design. Case studies for successful organizational 
transition and evolution as well as for handling decline stage and methods of downsizing. 
BEN 3409 การเปล่ียนแปลงองคก์ร 3 (3-0-6) 
กระบวนการการเปลีย่นแปลงองคก์ร ผ่านการเรยีนรูจ้ากทฤษฎ ีหลกัการ ปรชัญา การปฏบิตั ิและกลยทุธ์
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการเรยีนรูข้นาดขององคก์รและโครงสรา้งขององคก์ร วงจรชวีติขององคก์ร องคก์ร
แบบสิง่มชีวีติและองคก์รแบบจกัรกล กรณศีกึษาการเปลีย่นแปลงองคก์รทีป่ระสบความส าเรจ็และ
ววิฒันาการรวมถงึการรบัมอืกบัช่วงตกต ่าและวธิกีารลดขนาดองคก์ร 

 
BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I  3 (3-0-6) 
An integrative approach of experiential learning in entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial 
businesses which is based on innovative business development. Opportunities are provided to 
learn and explore entrepreneurial theories and concepts in realistic entrepreneurial business.  
BEN 3410 การฝึกงานผู้ประกอบการ 1 3 (3-0-6) 
การบูรณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ โดย
เน้นบรษิทัหรอืธุรกจิทีม่กีารพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ 
ทฤษฎแีละหลกัการเกี่ยวกบัผูป้ระกอบการมากยิง่ขึน้จากธุรกจิจรงิ 

 
BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II 3 (3-0-6) 
An integrative approach of experiential learning in entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial 
businesses which is based on innovative business development. Opportunities are provided to 
apply entrepreneurial theories and concepts on entrepreneurial activities in a well-structured and 
supportive environment.  
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BEN 3411 การฝึกงานผู้ประกอบการ 2  3 (3-0-6) 
การบูรณาการความรูท้ีเ่รยีนมาสู่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิของการฝึกงานในองคก์รหรอืธุรกจิ โดย
เน้นบรษิทัหรอืธุรกจิทีม่กีารพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ  นกัศกึษาฝึกงานไดม้โีอกาสน าทฤษฎแีละ
หลกัการเกีย่วกบัผูป้ระกอบการมาประยกุตใ์ชผ้่านกจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานใน
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาความรูท้างดา้นผูป้ระกอบการมากขึน้ 

 
BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 3 (3-0-6) 
Definition and importance of growth and fixed mindset, developing the growth mindset, improving 
motivation and achievement through a growth mindset, building a culture that is willing to take 
risks and accept failure, driving commitment, determination, opportunity exploration and 
innovation, and positioning and moving the business and its people for growth, innovation, 
collaboration and sustaining through the growth mindset. 
BEN 4212   การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกว้างกบัการด าเนิน

ธรุกิจท่ียัง่ยืน     
3 (3-0-6) 

ความหมายและความส าคญัของมมุมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งและแบบปิดกัน้ตวัเองจากกการเรยีนรู้ 
การเรยีนรูแ้ละพฒันามุมมองและวธิกีารคดิแบบเปิดกวา้งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการท างาน การสรา้ง
วฒันธรรมการคดิแบบเปิดกวา้งในองคก์รเพื่อใหม้กีารขบัเคลื่อนดว้ยความมุง่มัน่ เตม็ใจทีจ่ะรบัความเสีย่ง 
ยอมรบัความลม้เหลว แสวงหาโอกาส นวตักรรม และความรว่มมอืทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อการ
ด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 
 
BEN 4213 Digital Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new digital business and leverage digital 
technologies to create new business opportunities. Business models and strategies with 
emerging digital technologies are focused and applied in project-based learning process. 
BEN 4213 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั  3 (3-0-6) 
การพฒันาและรวบรวมนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสรา้งสรรคธ์ุรกจิดจิทิลัแบบใหม่ และการ
น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัสรา้งสรรคโ์อกาสทางธุรกจิใหม่ ทัง้นี้แบบจ าลองธุรกจิและกลยทุธธ์ุรกจิส าหรบั
โลกดจิทิลัสมยัใหม่จะถูกน ามาประยกุตใ์นรปูแบบกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิโครงงาน 

 
BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  3 (3-0-6) 
Prerequisite:  Senior standing  
Understanding the core strategic choices facing startups as well as ongoing businesses. It 
emphasizes learning theories, frameworks and techniques for helping innovating companies to 
develop a strategic focus and to survive within their rapidly changing environments. 
BEN 4214 การจดัการเชิงกลยทุธส์ าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  
เพื่อสรา้งความเขา้ใจประเภทของกลยทุธท์ีส่ าคญัทีจ่ าเป็นส าหรบัธุรกจิทีเ่พิง่เกดิใหม่ตลอดจนธุรกจิที่
ก าลงัด ารงอยู ่ โดยจะมุ่งเน้นใหท้ราบถงึทฤษฎกีรอบทางความคดิและเทคนิคทีแ่ตกต่าง เพื่อช่วยให้
บรษิทัทีก่ าลงัมุง่สู่การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ ไดพ้ฒันากลยุทธท์ีเ่หมาะสมและสามารถด าเนินธุรกจิต่อไปได้
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ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ 
 
BEN 4315 Family Business Management 3 (3-0-6) 
Importance of family business, dynamics of family business, relationship, leadership and 
communication issues in family business, management and governance of the family business, 
professionalism in family business, ownership legacy, succession, sibling rivalries management, 
wealth management concerns and innovation in family business. 
BEN 4315 การจดัการธรุกิจครอบครวั 3 (3-0-6) 
ความส าคญัของธุรกจิครอบครวั พลวตัของธุรกจิครอบครวั ปจัจยัดา้นความสมัพนัธ ์ความเป็นผูน้ า และ
การสื่อสารในธุรกจิครอบครวั การจดัการและการก ากบัดแูลของธุรกจิครอบครวั การแขง่ขนักนัในเครอื
ญาต ิ การยกระดบัความเป็นมอือาชพีในธุรกจิครอบครวั การสบืทอดกรรมสทิธิ ์ และการจดัการความมัง่
คัง่และนวตักรรมในธุรกจิครอบครวั 

 
BEN 4316 Social Entrepreneurship  3 (3-0-6) 
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly changing business field in which 
entrepreneurs are using business methods to help solving social and environmental challenges. 
Through case studies, lectures, and student presentations, students will learn to think 
strategically and explore different opportunities with a socially conscious business mindset. 
BEN 4316 การเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม 3 (3-0-6) 
การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคมเป็นธุรกจิทีอ่าศยันวตักรรมและความรวดเรว็ในการเปลีย่นแปลง โดยที่
ผูป้ระกอบการจะตอ้งรูจ้กัหาวธิทีีจ่ะจดัการสิง่ทา้ทายทีร่ายลอ้มธุรกจิอยู่ การเรยีนการสอนจะใช้
กรณศีกึษา การบรรยาย และการน าเสนอผลงานของนกัศกึษา โดยนกัศกึษาจะมโีอกาสเรยีนรูก้ารคดิ
เชงิกลยทุธแ์ละทดลองโอกาสทางธุรกจิโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการท าธุรกจิทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม 
 
BEN 4417 Research in Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Business Research  
Qualitative and quantitative research methods in entrepreneurial research which include 
selecting relevant research topic in the entrepreneurial and business start-up area, defining the 
research questions, proposing the entrepreneurial constructs with sufficient theoretical 
background, developing the solid research tools, designing the appropriate data collection and 
data analysis methods, writing relevant research proposal/research report. 
BEN 4417 วิจยัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: วจิยัธุรกจิ  
การวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณเพื่อส่งเสรมิและ /หรอืแกป้ญัหาทางธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ ซึง่

รวมถงึการเลอืกหวัขอ้การวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเริม่ตน้ธุรกจิ การก าหนดค าถามการวจิยั การสรา้ง
กรอบแนวคดิในการวจิยับนพืน้ฐานความรูท้างทฤษฎทีีเ่พยีงพอ การสรา้งเครือ่งมื อในการวจิยั การ

ออกแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่หมาะสม การวเิคราะหข์อ้มลู การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั  /
รายงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Senior standing  
Overview of theories and concepts in entrepreneurship and innovation management. Models, 
tools, methods and approaches related to entrepreneurship and innovation management are 
included through action learning process. 
BEN 4418 ประเดน็ปัจจบุนัส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการและการ

สร้างนวตักรรม 
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4  
ภาพรวมของทฤษฎแีละหลกัการทีส่ าคญัของการเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งนวตักรรม กระบวนการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิโดยการน า แบบจ าลองธุรกจิ เครือ่งมอืสรา้งธุรกจิ วธิกีารสรา้ง
ธุรกจิ ทีเ่กีย่วกบัการเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งนวตักรรมมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิการเรยีนรูจ้ากการท า
โครงงาน 
 
BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and 

Partnership Management 
3 (3-0-6) 

Ideas and strategies for improving operational excellence and managing partnership and 
collaboration. Concepts of vertical and horizontal networking and information-sharing structure. 
New virtual network and outsourcing, effective partnership and collaboration with suppliers, 
customers, and technical developments for innovation are emphasized. 
BEN 4419 การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศ การสร้างความร่วมมือและการ

จดัการหุ้นส่วนธรุกิจ 
3 (3-0-6) 

แนวความคดิและกลยุทธเ์พื่อเสรมิสรา้งการปฏบิตักิารทีเ่ป็นเลศิ การจดัการหุน้ส่วนธุรกจิ และการสรา้ง
ความรว่มมอืทางธุรกจิ หลกัการการสรา้งเครอืข่ายธุรกจิทัง้แนวตัง้และแนวนอน เพื่อสรา้งโครงสรา้งการ
แบ่งบนัขอ้มลูธุรกจิใหก้บัเครอืขา่ย รวมถงึการเรยีนรูเ้ร ือ่งเครอืข่ายเสมอืนแบบใหมก่ารใชบ้รกิารจาก
ภายนอกองคก์ร การสรา้งหุน้ส่วนธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ และการสรา้งความรว่มมอืกบั ผูผ้ลติ ลกูคา้ การ
พฒันาเทคโนโลยสี าหรบันวตักรรม 
 
BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new creative entrepreneurship in any 
creative industries of the country, or to gain a new perspective as a corporate entrepreneur in 
existing entrepreneurial business in different industries. Creative industries that are in focus such 
as food and beverage, fashion, and health and beauty. 
BEN 4420 การเป็นผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมท่ีใช้ความคิด

สร้างสรรค ์
3 (3-0-6) 

แนวคดิ ความรู ้ทกัษะ และความคดิสรา้งสรรคใ์นการเริม่ตน้ธุรกจิใหม่ ในแต่ละอุตสาหกรรมทีน่่าสนใจใน
ปจัจบุนัของประเทศ หรอืการไดค้วามรูใ้นมุมมองใหมข่องการเป็นผูป้ระกอบการในองคก์รในแต่ละ
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมตวัอยา่งในการเรยีนรูเ้ช่น อาหารและเครือ่งดื่ม แฟชัน่ และสุขภาพและความ
สวยงาม 
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BEN 4421 Venture Opportunity I 3 (3-0-6) 
Interdisciplinary course designed to transform a business idea into real business, to create real 
product or service, to generate income from real customers and to learn the initial stage of 
entrepreneurship which are product development, customer development and early stage sales 
and marketing. 
BEN 4421 การสร้างธรุกิจ 1  3 (3-0-6) 
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อทีจ่ะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิทางธุรกจิทีส่รา้งสรรค์ พฒันาและผลติ
สนิคา้จรงิหรอืการใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลกูคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการในระยะ
เริม่ตน้ เช่น การพฒันาสนิคา้ การสรา้งลกูคา้ และระยะเริม่ตน้ของการขายและการท าการตลาด 
 
BEN 4422 Venture Opportunity II  3 (3-0-6) 
Interdisciplinary course designed to transform a business idea into real business, to create real 
product or service, to generate income from real customers and to learn the late stage of 
entrepreneurship which are sustaining business, accelerating product and customer development, 
attracting potential investors and expanding business. 
BEN 4422 การสร้างธรุกิจ 2  3 (3-0-6) 
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการเพื่อทีจ่ะสรา้งธุรกจิจรงิจากความคดิทางธุรกจิทีส่รา้งสรรค์ พฒันาและผลติ
สนิคา้จรงิหรอืการใหบ้รกิารจรงิ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากลูกคา้ และการเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการในระยะ
ปลาย เช่น การสรา้งธุรกจิทีม่ ัน่คง การเพิม่ขยายสนิคา้และลกูคา้ การดงึดดูนกัลงทุน และการขยายธุรกจิ 
 
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and decision 
making in financial markets including philosophical basis of investment principles, risk and 
expected return relationship, company and securities analysis: valuation frameworks and 
methodologies, portfolio management theory: management, analysis and strategy, capital market 
theory and capital market efficiency, fixed income valuation as well as introduction to derivative 
securities. 
BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมินมลูค่าเชิงประยกุต ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทุน  :นิยาม ทฤษฎี การประยกุตค์วามรู้ และการตดัสนิใจลงทุนในตลาด
การเงนิ ซึง่ครอบคลุม ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความเสีย่งและผลตอบแทน
ทีค่าดว่าจะไดร้บั การวเิคราะหบ์รษิทัและหลกัทรพัย์: กรอบและวธิกีารประเมนิมลูค่า ทฤษฎกีารบรหิาร
พอรต์ลงทุน: การบรหิาร การวเิคราะหแ์ละกลยุทธ ์  ทฤษฎตีลาดทุนและประสทิธภิาพตลาดทุน การ
ประเมนิมลูค่าตราสารหน้ี รวมทัง้ตราสารอนุพนัธเ์บือ้งตน้ 

 
BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Corporate financial reporting and financial statement analysis relating to financial reporting 
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mechanics and financial reporting standards in line with International Financial Reporting 
Standard (IFRS) framework, financial statement analysis and interpretation of financial 
disclosures to help improving risk assessment, forecasting, and decision‐making as well as to 
determine how the firms ’particular accounting choices reflect the underlying performance of the 
firms including topics on assets and liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, analysis of cash flows statement, income 
taxes, employee compensation, intercorporate investments, multinational operations, application 
of financial statement analysis and evaluation of financial reports’ quality. 
BFN 3212 การรายงานและการวิเคราะหท์างการเงิน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
การรายงานและการวเิคราะหง์บการเงนิขององคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบักลไกการรายงานทางการเงนิและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตราฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ (IFRS) การวเิคราะหง์บการเงนิ และการตคีวามของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิเพื่อช่วยใน
การปรบัปรงุการประเมนิความเสีย่ง การพยากรณ์ และการตดัสนิใจ ตลอดจนเพื่อตรวจสอบว่าทางเลอืก
ทางบญัชขีองบรษิทั สะทอ้นถงึผลการด าเนินงานพืน้ฐานของบรษิทัอยา่งไร รวมทัง้หวัขอ้ทางดา้น
สนิทรพัย ์ หนิ้สนิ การรบัรูร้ายได ้ และค่าใชจ้า่ย การค านวณก าไรต่อหุน้และก าไรต่อหุน้ปรบัลด การ
วเิคราะหง์บกระแสเงนิสด ภาษเีงนิได ้ ค่าตอบแทนพนกังาน การลงทุนระหว่างองคก์ร การด าเนินธุรกจิ
ขา้มชาต ิการประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหง์บการเงนิ และการประเมนิคุณภาพรายงานทางการเงนิ 
 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision 

Making 
3 (3-0-6) 

Prerequisites: BBA 2002 Economic and Financial Environment and 
completion of 90 credits 

 

Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the changes in economic 
environment caused by fluctuations in business activities and policy responses and to analyze 
the effects of economic performance including trends, opportunities, and threats on industries in 
both real and financial sectors using economic models and the relevant analysis tools in making 
effective business and financial decisions. 
BFN 3221 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการตดัสินใจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 

และศกึษาครบ  00 หน่วยกติ  
 

ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาค เพื่ออธบิายการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในสภาวะ
แวดลอ้มทางเศรษฐกจิอนัเน่ืองมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนองจากทางภาครฐั และ
การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงดงักล่าวต่อประสทิธภิาพทางเศรษฐกจิ รวมถงึแนวโน้ม 
โอกาส และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและภาคการเงนิ โดยใชเ้ครือ่งมอืการ
วเิคราะหท์างเศรษฐศาสตรแ์ละเครือ่งมอือื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการตดัสนิใจทางธุรกจิและทางการเงนิทีม่ ี
ประสทิธภิาพ 
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BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 90 

credits 
 

An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and accounting, 
including basic skills of using spreadsheets to more complicate financial models for financial 
analysis and decision-making such as using formulas, functions and commands of MS-Excel for 
financial calculation to analyze the impacts of financial decisions related to financial statement 
analysis, cash budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 
BFN 3222 แบบจ าลองและเคร่ืองมือวิเคราะหท์างการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ  
ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการค านวณทางการเงนิและบญัช ี  ครอบคลุมการใช ้     
สเปรดชทีเบือ้งตน้ จนถงึแบบจ าลองทางการเงนิทีม่คีวามซบัซอ้นในการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจทาง
การเงนิ เช่น การใชส้ตูรค านวณ ฟงักช์ัน่ และค าสัง่ต่างๆใน MS-Excel ในการค านวณทางการเงนิ
วเิคราะหผ์ลกระทบของการตดัสนิใจทางการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหง์บการเงนิ  งบประมาณ
เงนิสด  ตน้ทุนเงนิทุน การตดัสนิใจลงทุนในโครงการ  และโครงสรา้งเงนิทุน 

 
BFN 3223 Advanced Financial Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 90 

credits 
 

Advanced knowledge of corporate financial management covering financial forecasting and 
planning, investment banking process, start-up financing, lease financing, hybrid financing, 
risk analysis in capital budgeting and real options, pension plan management, financial 
management in not-for-profit businesses, analysis of capital structure theories and dividend 
theories as well as merger analysis. 
BFN 3223 การบริหารการเงินขัน้สงู 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 90 หน่วยกติ  
ความรูข้ ัน้สงูเกีย่วกบัการบรหิารทางการเงนิองคก์ร ครอบคลุมถงึการพยากรณ์และการวางแผนทาง
การเงนิ กระบวนการวาณชิธนกจิ การจดัหาเงนิทุนของธุรกจิทีเ่กดิใหม ่ การจดัหาเงนิทุนโดยการเช่า
ซือ้สนิทรพัย ์ การจดัหาเงนิทุนลกูผสม การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการตดัสนิใจลงทุนในโครงการ และ
การวเิคราะหแ์บบออปชัน่ทีแ่ทจ้รงิ การบรหิารแผนเงนิบ านาญ การบรหิารการเงนิองคก์รทีไ่มแ่สวงหา
ผลก าไร การวเิคราะหท์ฤษฎโีครงสรา้งเงนิทุนและทฤษฎเีงนิปนัผล ตลอดจนการวเิคราะหก์ารควบ
รวมกจิการ 
 
BFN 3411 Private Banking and Wealth Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance  
Introduction to private banking and wealth management including analysis of markets, 
industries, products and customers, KYC approach, key players in the industry, business 
structure, law and registration, tax considerations, characters of special products in the 
industry such as derivatives and structured products as well as wealth management and 
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financial planning such as personal financial projection method, insurance planning, 
retirement planning, tax planning, and estate planning. 
BFN 3411 บริการท่ีปรึกษาทางการเงินส่วนบคุคลและการบริหาร

ความมัง่คัง่  
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:           BBA 2103 การเงนิธุรกจิ  
บรกิารทีป่รกึษาทางการเงนิและการบรหิารความมัง่คัง่เบือ้งตน้ รวมทัง้การวเิคราะหต์ลาดอุตสากรรม 
ผลติภณัฑ ์ และลกูคา้ แนวทาง KYC ผูเ้ล่นทีม่บีทบาทส าคญัในอุตสาหกรรม โครงสรา้งธุรกจิ 
กฎหมายและการจดทะเบยีน ขอ้พจิารณาดา้นภาษ ี ลกัษณะของผลติภณัฑพ์เิศษในอุตสาหกรรม เช่น 
อนุพนัธแ์ละตราสารประเภทซบัซอ้น ตลอดจนการบรหิารความมัง่คัง่และการวางแผนทางการเงนิ เช่น 
วธิกีารประมาณการทางการเงนิส่วนบุคคล การวางแผนประกนั การวางแผนเกษยีณอาย ุการวางแผน
ภาษ ีและการวางแผนมรดก 

 
BFN 3421 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 90 

credits 
 

Application of financial modeling to build, analyze and assess financial structure, financial 
projection and financial feasibility in order to propose to potential investors in fund raising 
process as well as practices and techniques for project management in sophisticated fund-
raising process proposed to financial institutions. 
BFN 3421 การวางแผนความเป็นไปได้ทางการเงิน 3 (3-0-6) 
บรุพวิชา:           BBA 2103 การเงินธรุกิจและศึกษาครบ 90 หน่วยกิต  
การประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองทางการเงนิ ในการสรา้ง วเิคราะห ์ และประเมนิโครงสรา้งทางการเงนิ การ
ประมาณการทางการเงนิ และความเป็นไปไดท้างการเงนิ เพื่อน าเสนอต่อนกัลงทุนในกระบวนการ
ระดมทุน รวมทัง้วธิปีฏบิตัแิละเทคนิคการบรหิารโครงการในกระบวนการระดมทุนทีม่คีวามซบัซอ้น
เพื่อน าเสนอแก่สถาบนัการเงนิ 

 
BFN 3431 Behavioral Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation  
A study of how individuals and firms make financial decisions in which these decisions might 
deviate from those predicted by traditional financial or economics theories, existence of 
psychological biases in financial decision-making, examination of the impacts of these biases 
on the financial markets and other financial settings, theories and practices of behavioral 
finance, biases driving human behavior, prospect theory, common investment mistakes, 
practical applications of behavioral finance and investigation of how insights of behavioral 
finance complement traditional finance paradigm. 
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BFN 3431 การเงินเชิงพฤติกรรม 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์  
การศกึษาวธิกีารทีบุ่คคลและบรษิทัตดัสนิใจทางการเงนิ ซึง่การตดัสนิใจเหล่านัน้อาจเบีย่งเบนไปจาก
ค าท านายดัง้เดมิตามหลกัทฤษฎทีางการเงนิหรอืเศรษฐศาสตร์ การด ารงอยูข่องอคตทิางจติวทิยาใน
การตดัสนิใจทางการเงนิ การตรวจสอบผลกระทบของอคตเิหล่านัน้ในตลาดการเงนิ และการตัง้ค่า
การเงนิอื่นๆ ทฤษฎแีละการปฏบิตัดิา้นจติวทิยาการเงนิ การศกึษาเกีย่วกบัอคตทิีส่่งผลกระทบต่อ
พฤตกิรรมของมนุษย ์ ทฤษฎกีารคาดหวงั ความผดิพลาดทัว่ไปในการลงทุน การประยกุตใ์ชจ้รงิของ
การเงนิเชงิพฤตกิรรม และการตรวจสอบว่าขอ้มลูเชงิลกึดา้นการเงนิเชงิพฤตกิรรมว่ามสี่วนเสรมิ
กระบวนทศัน์ทางการเงนิแบบดัง้เดมิอยา่งไร 

 
BFN 4311 Derivatives and Risk Management 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

and completion of 106 credits 
 

Understanding of derivatives securities including financial futures, forward, options and swaps, 
focusing on institutional aspects of derivatives markets, fundamental concepts of derivatives 
pricing and valuation, derivatives trading strategies as well as introduction to risk 
management, such as identifying, quantifying, assessing, managing risk, and application of 
risk management strategies such as forward, futures options and swap. 
BFN 4311 อนุพนัธแ์ละการบริหารความเส่ียง 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
 

ความเขา้ใจเกีย่วกบัตราสารอนุพนัธร์วมถงึสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าฟิวเจอรส์ ฟอรเ์วริด์ ออปชัน่และ  
สวอป โดยเน้นทีมุ่มมองเชงิสถาบนัของตลาดอนุพนัธ ์ แนวคดิพืน้ฐานของการก าหนดราคาและการ
ประเมนิมลูค่าตราสารอนุพนัธ ์ กลยทุธก์ารซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์ รวมถงึการบรหิารความเสีย่ง
เบือ้งตน้ เช่น การระบุประเภทความเสีย่ง การวดัปรมิาณความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง การ
บรหิารความเสีย่ง และการประยกุตก์ารใชก้ลยทุธบ์รหิารความเสีย่งโดยการใชส้ญัญาฟอรเ์วริด์        
ฟิวเจอรส์ ออปชัน่และสวอป 

 
BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

and completion of 106 credits 
 

Important quantitative and statistical tools in applied finance, time value of money, discounted 
cash flow applications, statistical concepts, probability concepts, common probability 
distribution, sampling and estimation, hypothesis testing, correlation and regression, time 
series model, forecasting techniques as well as analysis of financial data using R program. 
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BFN 4312 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณและการวิเคราะหข้์อมลูทาง
การเงิน 

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 
และศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 

 

เครือ่งมอืส าคญัเชงิปรมิาณและสถติดิา้นการเงนิประยกุต์ มลูค่าเงนิตามเวลา การประยกุตใ์ชส้่วนลด
กระแสเงนิสด แนวคดิทางสถติ ิ แนวคดิความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็นทัว่ไป การสุ่ม
ตวัอยา่งและการประมาณค่า การทดสอบสมมตฐิาน สหสมัพนัธแ์ละการถดถอย แบบจ าลองอนุกรม
เวลา เทคนิคการพยากรณ์ รวมทัง้การวเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิโดยใชโ้ปรแกรม R 

 
BFN 4313 International Financial Management  3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 106 

credits 
 

Managerial aspects of international financial management from the MNCs’ perspectives, 
international financial markets, international capital flows, foreign exchange policies and 
systems, policies and strategies adopted by MNCs in assessing, measuring and managing 
foreign exchange risk exposures and international financing as well as capital structure 
decisions. 
BFN 4313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 106 หน่วยกติ  
มมุมองดา้นการบรหิารจดัการทางการเงนิระหว่างประเทศ จากมุมมองของบรรษทัขา้มชาต ิ ตลาด
การเงนิระหว่างประเทศ กระแสเงนิทุนระหว่างประเทศ นโยบายและระบบการแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ นโยบายและกลยทุธท์ีใ่ชโ้ดยบรรษทัขา้มชาตใินการประเมนิ การวดั และการบรหิารความ
เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและเงนิทุนระหว่างประเทศ รวมทัง้การตดัสนิใจโครงสรา้งเงนิทุน 

 
BFN 4321 Special Topics in Finance Certification 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

and completion of 121 credits 
 

A comprehensive course designed to prepare students for level I of Chartered Financial 
Analyst CFA (examination focusing on basic knowledge of ethical and professional standards, 
quantitative methods, economics, financial reporting and analysis, corporate finance, equity 
investment, fixed income, derivatives, alternative investments, portfolio management, and 
wealth planning using investment analysis tools. 
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BFN 4321 หวัข้อพิเศษทางการเงินในการสอบคณุวฒิุวิชาชีพทาง
การเงิน 

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 
และศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 

 

หลกัสตูรครอบคลุมออกแบบเพื่อเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาส าหรบัการสอบ Chartered Financial 
Analyst (CFA) ระดบัที ่ 1 มุง่เน้นทีค่วามรูพ้ืน้ฐานของมาตรฐานดา้นจรยิธรรมและวชิาชพีทางการเงนิ 
วธิกีารเชงิปรมิาณ เศรษฐศาสตร ์การรายงานและการวเิคราะหท์างการเงนิ การเงนิธุรกจิ การลงทุนใน
ตราสารทุน ตราสารหน้ี ตราสารอนุพนัธ ์การลงทุนทางเลอืก การบรหิารพอรต์ลงทุน และการวางแผน
ความมัง่คัง่ โดยใชเ้ครือ่งมอืวเิคราะหก์ารลงทุน 

 
BFN 4322 Value Based Management and Financial Decisions 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

and completion of 121 credits 
 

Corporate strategies, financial policies and theoretical framework used in corporate financial 
decision making focusing on current issues in finance such as capital structure, mergers and 
acquisitions, corporate takeovers, financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 
buyouts, tax implications, and other topics related to corporate policies by applying case 
studies and current business situations. 
BFN 4322 การบริหารเชิงมลูค่าและการตดัสินใจทางการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
 

กลยทุธอ์งคก์ร นโยบายการเงนิ และกรอบทฤษฎทีางการเงนิทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจทางการเงนิของ
องคก์ร โดยมุง่เน้นทีป่ระเดน็ทางการเงนิในปจัจบุนั เช่น โครงสรา้งเงนิทุน การควบรวมกจิการ การ
เขา้ซือ้กจิการของบรษิทั กลยทุธก์ารเงนิ การประเมนิมลูค่า การปรบัโครงสรา้ง การเขา้ซือ้หุน้ของ
บรษิทัเป้าหมายโดยใชเ้งนิกู้ยมืเป็นแหล่งเงนิทุนส าคญั ผลกระทบทางภาษ ีและหวัขอ้อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบันโยบายองคก์ร โดยใชก้รณศีกึษาและสถานการณ์ธุรกจิในปจัจบุนั 

 
BFN 4411 Fixed Income Securities 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 106 

credits 
 

Fixed-income essentials, valuation of debt instruments, risk considerations, asset-backed 
securities, term structure analysis and fixed-income portfolio management. 
BFN 4411 หลกัทรพัยต์ราสารหน้ี 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 106 หน่วยกติ  
ขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัตราสารหน้ี การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ การพจิารณาความเสีย่ง ตราสารหนี้ที่
ออกโดยสนิทรพัยท์ีน่ ามาผูกมไิดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัการจ านอง การวเิคราะหโ์ครงสรา้งอตัรา
ผลตอบแทนตามระยะเวลาไถ่ถอนหลกัทรพัย ์และการบรหิารพอรต์ตราสารหนี้ 
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BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation and 

completion of 106 credits 
 

Real estate valuation, real estate investment and management, legal aspects of real estate, 
discounted cash flow and real estate valuation models, appraisal reporting and related 
parties, analysis of risk-return characteristics of real estate development, construction of real 
estate portfolios, diversification in real estate, efficiency of real estate market, financial 
modeling and decision making, real estate portfolio strategies as well as real estate 
investment trusts and performance measurement. 
BFN 4412 การลงทุนและผูป้ระกอบการด้านอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
 

การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์ การลงทุนและการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ กฎหมายดา้น
อสงัหารมิทรพัย ์แบบจ าลองในการคดิลดกระแสเงนิสดและการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ รายงาน
การประเมนิราคาและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง การวเิคราะหล์กัษณะความเสีย่งและผลตอบแทนของการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ การสรา้งพอรต์ลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์ การกระจายการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์ ประสทิธภิาพของตลาดอสงัหารมิทรพัย ์ แบบจ าลองทางการเงนิและการตดัสนิใจทาง
การเงนิ กลยทุธก์ารลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์ รวมทัง้ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละการวดั
ประสทิธภิาพการลงทุน 
 
BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation and  

completion of 121 credits 
 

Portfolio management, theories and models, portfolio construction, optimum portfolio and 
selection process, single-index model and multi-index model, asset pricing model, portfolio 
performance measurement as well as developing and testing investment strategies. 
BFN 4421 การบริหารและการวิเคราะหพ์อรต์ลงทุน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BFN3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 121 หน่วยกติ 
 

การบรหิาร ทฤษฎแีละแบบจ าลองพอรต์ลงทุน  การสรา้งพอรต์การลงทุน ขัน้ตอนการเลอืกและสรา้ง
พอรต์ลงทุนทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ตวัแบบดชันีเดีย่ว ตวัแบบหลายดชันี แบบจ าลองการตัง้ราคาหลกัทรพัย ์
การวดัผลการด าเนินงานของพอรต์ลงทุน รวมทัง้การพฒันาและการทดสอบกลยุทธก์ารลงทุน 
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BFN 4422 Individual Research in Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Department approval and completion of 121 credits  
Individual research conducted by applying theoretical financial theories and framework to real 
world organization in the finance industry in Thailand, with a specific area of concentration 
selected by students upon the approval of a supervisor assigned by Department of Finance 
with the requirement of a submission of a typewritten report and analysis as well as a 
professional presentation at the end of the academic semester. 
BFN 4422 การวิจยัส่วนบคุคลด้านการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิและศกึษาครบ 121 

หน่วยกติ 
 

การวจิยัส่วนบุคคลโดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎแีละกรอบทางการเงนิ มาใชก้บัองคก์รในอุตสาหกรรม
การเงนิในประเทศไทย โดยนกัศกึษาสามารถเลอืกหวัขอ้ทีส่นใจ และไดร้บัอนุมตัจิากอาจารยท์ีป่รกึษา
ทีไ่ดร้บัการมอบหมายจากสาขาวชิาการเงนิ นกัศกึษาตอ้งส่งรายงานและผลการวจิยั รวมทัง้น าเสนอ
งานวจิยัอย่างมอือาชพีใหแ้ก่อาจารยท์ีป่รกึษาเมือ่สิน้สุดภาคการศกึษานัน้ 
   
BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 106 

credits 
 

Financial technology driven business models for startup businesses including product 
creation, product delivery, laws and regulations, fundraising, challenging and opportunities, 
and financial innovation tools. 
BFN 4431 ธรุกิจสตารท์อพัและฟินเทค 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 106 หน่วยกติ  
เทคโนโลยทีางการเงนิเป็นตวัขบัเคลื่อนโมเดลธุรกจิส าหรบัธุรกจิส าหรบัธุรกจิสตารท์อพั ซึง่รวมถงึ 
การสรา้งผลติภณัฑ ์ การส่งมอบผลติภณัฑ ์ กฎหมายและขอ้บงัคบั การระดมทุน ความทา้ทายและ
โอกาส และเครือ่งมอืนวตักรรมทางการเงนิ 

 
BFN 4432 Investment Banking 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 

and completion of 106 credits 
 

Management, structure, theories, practices and spreadsheet skills of investment banking :due 
diligence, initial public offering, financing and investing, valuation methodologies, mergers and 
acquisitions, leveraged buyouts, tax implications and   dealing structure report. 
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BFN 4432 วาณิชธนกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BFN 3211 กลยทุธก์ารลงทุนและการประเมนิราคาประยกุต์ 

และศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
 

การบรหิาร โครงสรา้ง ทฤษฎ ี การปฏบิตั ิ และทกัษะดา้นสเปรดชตีของวาณชิธนกจิ  :การตรวจสอบ
วเิคราะหส์ถานะ การเสนอขาย หุน้ใหมต่่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก แหล่งเงนิทุนและการลงทุน 

วธิกีารประเมนิมลูค่า การควบรวมกจิการ การเขา้ซือ้หุน้ของบรษิทัเป้าหมายโดยใชเ้งนิกูย้มืเป็นแหล่ง
เงนิทุนส าคญั ผลกระทบทางภาษ ีและรายงานโครงสรา้งการซือ้ขาย 

 
BFN 4433 Internship in Finance 3 (300 Hours) 
Prerequisites: Department approval and completion of 106 credits  
Extension of theories beyond in-class teaching and learning activities to gain valuable real-world 
experience from the finance industry approved by Department of Finance with certain criteria 
and requirements prior to join the internship program with the organization. 
BFN 4433 การฝึกงานด้านการเงิน 3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:           ไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิ 

ศกึษาครบ 106 หน่วยกติ 
 

ภาคขยายของทฤษฎนีอกเหนือจากกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน นกัศกึษาจะไดร้บั
ประสบการณ์จรงิทีม่คีุณค่าจากอุตสาหกรรมการเงนิ โดยนกัศกึษาจะตอ้งปฏบิตัติามเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัที่
ก าหนดไว ้และไดร้บัการอนุมตัจิากสาขาวชิาการเงนิก่อนทีจ่ะเขา้รว่มโครงการฝึกงานกบัองคก์ร 
 

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The overview of Hospitality and Tourism industry will be illustrated together with important 
concepts and techniques related to hotel, restaurant and tourism management. The course 
creates understanding in terms of available jobs opportunities and possibilities in starting new 
businesses in this field through learning about different types of hotels, restaurants and airline 
operations. In addition, the current and future trends of the industry will be highlighted. 
BHT 3201         การจดัการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว แนวคดิและเทคนิคทีส่ าคญัเกีย่วกบัการจดัการ
โรงแรม รา้นอาหารและการท่องเทีย่ว วชิานี้สรา้งความเขา้ใจในแง่ของโอกาสในการท างานและความ
เป็นไปไดใ้นการเริม่ธุรกจิใหมใ่นอุตสาหกรรมนี้ โดยผ่านการเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงแรมและรา้นอาหาร
ประเภทต่างๆ รวมถงึระบบการจดัการสายการบนิเบือ้งตน้ นอกจากนี้ยงัเปิดโอกาสใหเ้กดิการเรยีนรู้
แนวโน้มในปจัจุบนัและอนาคตของอุตสาหกรรม 
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BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural backgrounds, 
sociological and psychological factors, social groups, demographic variables, social strata and 
culture that form tourist attitudes, consideration, purchasing behavior and consumption, tourist 
behavior with qualitative and quantitative approaches to assure better understanding of 
diversity of tourist behavior. 
BHT 3202         พฤติกรรมการบริโภคส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี 
สงัคม และวฒันธรรม ปจัจยัทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรทีเ่กีย่วกบัประชากร 
สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัทีก่ าหนดทศันคตขิองนกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของ
นกัท่องเทีย่ว รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของนกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและ
คุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจความหลากหลายของพฤตกิรรมนกัท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 
 

 
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and functions and 
responsibilities of the key personnel, overview of the department’s functions: purchasing, 
receiving, storing, food preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales 
including food sanitation, food quality and kitchen equipment. 
BHT 3203            การจดัการอาหารและเครื่องด่ืม                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนกอาหารและเครือ่งดื่ม โครงสรา้งของแผนก 
และหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าทีต่่างของแผนก 
ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็รกัษาสนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความ
สะอาด การวางแผนรายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารที่
ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 
 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism 
Management 

 

The theoretical aspects of personality and the different ways in which these theories are 
implemented in the hospitality and tourism industry, some of the more commonly used 
personality assessment measures, cultural influences on personality, as well as emphasizing 
on interpersonal communication in both dyadic and group settings. The communication 
process includes perception, listening, self-disclosure, speech apprehension, ethics, nonverbal 
communication, conflict, power, and dysfunctional communication.  
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BHT 3204       บคุลิกภาพและการส่ือสารส าหรบัการบริการและการ
ท่องเท่ียว         

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:              BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบือ้งตน้  
ทฤษฎเีกีย่วกบับุคลกิภาพและกระบวนการต่างๆทีท่ฤษฎเีหล่านี้ไดร้บัการศกึษาและถูกปฏบิตัใิชจ้รงิ
ในการท างานของอุตสาหรกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิดา้นบุคลกิภาพทีใ่ชก้นั
โดยทัว่ไป พฤตกิรรมและธรรมเนียมปฏบิตัใินวฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่่งผลต่อบุคลกิภาพ รวมทัง้ยงั
เน้นเน้ือหาไปสู่การสื่อสารระหว่างบุคคล กระบวนการสื่อสารประกอบดว้ยการรบัรู ้ การฟงั การเป็นตวั
ของตวัเองและสื่อสารอยา่งธรรมชาต ิการเขา้ใจค าเชงินัย จรยิธรรม การสื่อสารแบบอวจันะ การสื่อสาร
ความขดัแยง้ การแสดงออกถงึอ านาจและการสื่อสารทีผ่ดิปกต ิ
 
BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Application of knowledge and skills acquired in principles of marketing and consumer 
behavior to the hospitality and tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various promotional strategies and tools to achieve 
organization’s marketing objectives, department’s structure, functions, and responsibilities of 
key personnel. 
BHT 3205         การตลาดส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบือ้งตน้ 
การประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัหลกัการตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัอุตสาหกรรมการ
บรกิารและการท่องเทีย่ว การประเมนิอุตสาหกรรม การวเิคราะหแ์ละพฒันาแผนการตลาด การ
ประยกุตใ์ชก้ลยทุธแ์ละเครือ่งมอืทีห่ลากหลายในการประชาสมัพนัธ์ เพื่อใหบ้รรลุถงึจดุมุง่หมายทาง
การตลาดขององคก์ร โครงสรา้งของแผนก หน้าที ่และความรบัผดิชอบของพนกังานทีส่ าคญั 

 
BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human resources management with its 
process (i.e. recruitment, selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, compensation, 
motivation, evaluation, etc.); and training and development (human resources development or 
HRD) with its process (i.e. identify training needs, design & deliver of training, training 
evaluation & analysis) in hospitalities and tourism industries while introducing the current 
theories, current HRM & HRD concepts, skills, practices and hands-on HR applications within 
the field. 
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BHT 3301           การจดัการทรพัยากรบคุคลด้านการบริการและการ
ท่องเท่ียว     

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:             BHT 3201 การจดัการท่องเทีย่วและการบรกิารเบือ้งตน้ 
มมุมองทีก่วา้งในการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ และการบรหิารงานบุคคล กบัขัน้ตอนต่างๆ (ไดแ้ก่ การ
รบัสมคัร การคดัเลอืก พนกังาน แรงงานสมัพนัธ ์ค่าตอบแทน การชดเชยแรงจงูใจ และการประเมนิผล 
ฯลฯ) และการฝึกอบรมและการพฒันา (การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ หรอื HRD) กบัขัน้ตอนต่างๆ 
(ไดแ้ก่ การระบุความตอ้งการฝึกอบรม การออกแบบและการส่งมอบการฝึกอบรม การประเมนิและการ
วเิคราะหผ์ลการฝึกอบรม) ในอุตสาหกรรมเกีย่วกบังานบรกิารและการท่องเทีย่ว ในขณะเดยีวกนักไ็ด้
แนะน าทฤษฎทีีใ่ชใ้นปจัจบุนัเพื่อสรา้งกฎระเบยีบต่างๆ วชิานี้จะใหค้วามรูใ้นเรือ่ง แนวคดิและการ
ปฏบิตัดิา้นการจดัการและพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ (HRM & HRD) และเพื่มทกัษะในการเรยีนรู ้
ประยกุตก์ารท างานดา้นทรพัยากรบุคคลดว้ยการปฏบิตั ิ

 
BHT 3401 Event Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Principles of event management, formulate event tourism strategies such as implementation 
of festivals, entertainment, corporate, cultural and sports events 
BHT 3401          การจดัการการจดังาน                                                                            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
หลกัการในการจดังานกจิกรรมทีส่่งเสรมิและสนบัสนุน รวมถงึกลยทุธด์า้นการใหบ้รกิารและการ
ท่องเทีย่วในวาระและโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลและวนัหยดุประจ าปี งานกจิกรรมบนัเทงิ งานส่งเสรมิ
การขาย งานส่งเสรมิดา้นวฒันธรรมและกฬีา รวมถงึการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
BHT 3402 Rooms Division Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Rooms division, front office operations which covers reception, reservation, room sales, 
registration, cashier responsibilities and night-auditing, functions and roles of the hotel 
housekeeping department and coordination with the front office department. 
BHT 3402          การจดัการห้องพกั                                                                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ศกึษาครอบคลุมถงึรายละเอยีดทัง้หมดของฝา่ยหอ้งพกัทีป่ระกอบไปดว้ย การปฏบิตักิารบรกิารส่วน
หน้าในดา้นการตอ้นรบั การส ารองทีพ่กั การขายหอ้งพกั การลงทะเบยีน ความรบัผดิชอบและงาน
ดา้นบญัช ี รวมถงึหน้าทีแ่ละบทบาทของแผนกแมบ่า้น และการปฏบิตังิานรว่มกบัแผนกบรกิารส่วน
หน้าของโรงแรม 
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BHT 3403 Service Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 

Completion of at least 110 credits 
 

The holistic and interdisciplinary approach which will be used to explore the principles of 
service management. This course will make students more aware of the nature and 
characteristics of services, more knowledgeable about the way services need to be marketed 
due to their intangible core and more conscious of service quality, and the foundation of 
services industries. The course will enhance students' understanding of what actually 
constitutes quality, the nature of service, strategies for improving it; and taking a broad view 
on service management with its process 
BHT 3403         การจดัการการบริการ                                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 110 หน่วยกติ                
 

ธกีารแบบองคร์วมและสหวทิยาการ ซึง่ถูกน ามาใชใ้นการส ารวจหลกัการของการจดัการใหบ้รกิาร วชิา
นี้จะส่งเสรมิความตระหนกัรูถ้งึประเภทและลกัษณะงานของการใหบ้รกิารต่างๆ อกีทัง้ใหค้วามรู้
เพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารใหบ้รกิารจะตอ้งมกีารวางแผนการตลาด เนื่องจากการใหบ้รกิารไมส่ามารถจบั
ตอ้งได ้ และตอ้งมใีส่ใจในคุณภาพการใหบ้รกิารใหม้ากขึน้ และเป็นรากฐานอนัส าคญัของอุตสาหกรรม
การใหบ้รกิาร ทัง้ยงัเสรมิสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัสงิทีท่ าใหเ้กดิคุณภาพอย่างแทจ้รงิ ประเภทของ
การใหบ้รกิาร กลยทุธต่์างๆทีใ่ชใ้นการปรบัปรงุการใหบ้รกิาร และการใชมุ้มมองทีก่วา้งขวางในการ
บรหิารจดัการการใหบ้รกิารในขัน้ตอนต่างๆ 

 
BHT 3404 Food and Beverage Service 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Food and Beverage operations, service principles and practices, types of table service of 
beverages, identification of service and restaurant equipment and supplies, effective 
employee recruitment and selection as well as strategies for orientation, training and 
evaluations, principles and application of menu planning, operations of in-house and outside 
catering, as well as sales and cash control. 
BHT 3404           การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ                                   
การปฏบิตักิารดา้นอาหารและเครือ่งดื่ม หลกัการและหลกัปฏบิตัดิา้นการบรกิาร ประเภทของการ
บรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม การแจกแจงอุปกรณ์และวสัดุทีใ่ชใ้นการบรกิารและภตัตาคาร การจดัหา
และคดัเลอืกพนกังานอย่างมปีระสทิธภิาพรวมถงึกลยทุธในการใหค้ าแนะน า พืน้ฐานและการประยกุต์
การวางแผนรายการอาหาร การปฏบิตักิารใหบ้รกิารอาหารทัง้ภายในสถานทีแ่ละภายนอก รวมถงึการ
ควบคุมการขายและเงนิสด 
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BHT 3405 Kitchen Operation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Principles and techniques involved in food production, kitchen organization, food and personal 
hygiene, kitchen equipment and utilities, basic food preparation methods, kitchen stewarding, 
sanitation food production control and standards, and kitchen items. 
BHT 3405 การปฏิบติัการครวั                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ                                
หลกัารและเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติอาหาร การจดัการองคป์ระกอบในครวั สุขอนามยัของอาหาร
และพนกังาน อุปกรณ์และเครือ่งใชใ้นครวั วธิกีารเตรยีมอาหารขัน้พืน้ฐาน การควบคุมมาตรฐานดา้น
อนามยัในการผลติอาหาร และศพัทเ์ฉพาะทีใ่ชใ้นครวั 

 
BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Details of the critical aspects of management involved in operating a catering and bakery 
business covering the history of baking industry, trends in bakery and catering, standards, 
food and personal hygiene, basic food preparation, methods of cooking, the use of 
standardized recipe, fruit desserts, cookies, meringues, pate a choux and basic custards. Key 
components of the course include a basic baking science principles, ratio, techniques and 
applying the theory into the real catering and bakery business. 
BHT 3406         การจดัเล้ียง เบเกอรี่ และการอบขนม                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
รายละเอยีดและหวัขอ้ทีส่ าคญัของการจดัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิการจดัเลีย้งและเบเกอรี ่
ซึง่คลอบคลุมถงึประวตัคิวามเป็นมาของอุตสาหกรรมเบเกอรี ่ กระแสของเบเกอรีแ่ละการจดัเลีย้ง 
มาตรฐาน อาหารและสุขอนามยัส่วนบุคคล การเตรยีมอาหารขัน้พืน้ฐาน วธิกีารปรงุอาหาร การใชส้ตูร
ทีไ่ดม้าตรฐานของขนมอบผลไม ้คุก้กีเ้มอแรงค ์ซ ูและพืน้ฐานของคสัตารด์ ส่วนส าคญัในวชิานี้จะเน้น
หลกัการอบวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน อตัราส่วน เทคนิคต่างๆและน าไปใชจ้รงิในธุรกจิการจดัเลีย้งและเบ
เกอรี ่  
 
BHT 3407 Introduction to Airline Business Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
A broad view on aviation and airline business and understanding about working environment, 
interaction, duties and responsibilities of the various units in the day-to-day operations, 
aviation law, rules and regulations, market and demand, pricing and operations costs, 
revenue management, planning process, flight scheduling and operations, labor relations and 
HR management, safety and security, airports, air traffic control and transport, IT in airline 
operations, distribution and passenger process, handling critical issues and prospects for 
airline industry. 
 
 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

88 
 

BHT 3407         การจดัการธรุกิจสายการบินเบือ้งต้น                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ภาพรวมเกีย่วกบัธุรกจิการบนิและสายการบนิ และความเขา้ใจเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มในการท างาน การ
มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการท างาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานต่างๆทีป่ฏบิตังิานประจ าวนั 
กฎหมายการบนิ กฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ตลาดและความตอ้งการ การก าหนดราคาและค่าใชจ้่ายใน
การปฏบิตังิาน การจดัการรายได ้กระบวนการวางแผน การจดัตารางการบนิและการปฏบิตังิาน ดา้น
แรงงานสมัพนัธแ์ละการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยั 
ท่าอากาศยาน การขนส่งและการควบคุมทางอากาศ ระบบสารสนเทศในการปฏบิตังิานของสายการ
บนิ กระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูโ้ดยสารและการจดัจ าหน่าย การจดัการปญัหาส าคญัต่างๆ และการ
คาดการณ์ต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้ต่ออุตสาหกรรมสายการบนิ 

 
BHT 3408 Ground Operation Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
This course is designed to facilitate an understanding of passenger service, check-in counter, 
documentation and co-ordination for dispatching aircraft, passenger handling, cargo as well 
as customer relation. Moreover, this course aims to create efficiency on the ground through 
management focus on best practices within the complex operational environment in modern 
airports. 
BHT 3408       การจดัการงานบริการผูโ้ดยสารภาคพื้น                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
รายวชิานี้คอืการศกึษาเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการใหบ้รกิารผูโ้ดยสารภาคพืน้โดยเน้นในส่วนของ
การบรกิารผูโ้ดยสาร การออกบตัรทีน่ัง่ (check-in) การน าผูโ้ดยสารขึน้เครือ่ง (Boarding) การควบคุม
น ้าหนกัและความสมดุลของเครือ่งบนิ (Load Control) การจดัเตรยีมเอกสารและการประสานงานกบั
หน่วยงานต่างๆเพื่อปล่อยเครือ่งบนิในแต่ละเทีย่วบนิ การดแูลผูโ้ดยสารและสนิคา้ รวมทัง้การจดัการ
ลกูคา้สมัพนัธ ์ นอกจากนี้รายวชิานี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งองคค์วามรูใ้นการฝึกทกัษะการสรา้ง
ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารผูโ้ดยสารภาคพืน้ดนิ โดยมุง่เน้นการจดัการทีด่ทีสีุดภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
การด าเนินงานทีม่คีวามซบัซอ้นในสนามบนิทีม่คีวามทนัสมยั 

 
BHT 3409 In-Flight Service Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
This course aims to create an understanding of in-flight principle and procedure for making 
passengers convenience and satisfaction. Emphasizing on the procedure of cabin crew 
service in passenger safety and serving food and beverages, and other in-flight 
responsibilities for pre-flight, in-flight and post flight by the form of lecture, practical and 
simulation. 
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BHT 3409         การจดัการงานบริการบนเคร่ืองบิน                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:          BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
รายวชิานี้คอืการศกึษาเพื่อความเขา้ใจในหลกัการการบรกิารผูโ้ดยสารบนเครือ่งบนิเพื่อใหผู้โ้ดยสาร
ไดร้บัความสะดวกสบายและพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของพนกังานตอ้นรบับนเครื่องบนิ ในรายวชิานี้
มคีวามมุง่เน้นในกระบวนการท างานของพนกังานตอ้นรบับนเครือ่งบนิ ในการก ากบัดแูลดา้นความ
ปลอดภยั การใหบ้รกิารอาหารและเครือ่งดื่ม ตลอดจนความรบัผดิชอบอื่นๆในเทีย่วบนิ ตัง้แต่การ
ตระเตรยีมงานก่อนท าการบนิ ช่วงระยะเวลาในการบนิ และหลงัจากเครือ่งลง ผ่านการศกึษาดว้ย
รปูแบบการบรรยาย ฝึกทกัษะและจ าลองสถานการณ์ 

 
BHT 3410 Perfecting Personality for Career and Life 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, skills and 
abilities crucial to service excellence with the demonstration of basic personal and 
professional social skills, personality development and modern etiquette. This course starts 
with the basic aspects of personality and the different ways in which these skills and 
knowledge are implemented. The course is also designed to developed the communication 
skill by the process includes perception, listening, self-disclosure, public speaking, ethics, 
nonverbal communication, conflict, power, and dysfunctional communication. 
BHT 3410       บคุลิกภาพท่ีสมบูรณ์แบบส าหรบัการงานและชีวิต                          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การพฒันาความรู ้ ทกัษะ และความสามารถส่วนบุคคลทีส่ าคญัส าหรบัความเป็นเลศิดา้นการบรกิาร 
เพื่อการพฒันาบุคลกิภาพและฝึกพฒันาลกัษณะท่วงท่าทีส่งา่งาม และการมมีารยาทเมือ่อยูใ่นสงัคม
อยา่งมอือาชพี โดยรปูแบบการศกึษามุง่เน้นการสรา้งความเขา้ใจในองคค์วามรูข้องบุคลกิภาพที่
เหมาะสม นอกจากนี้ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กทกัษะการสื่อสาร จากการศกึษาถงึกระบวนการรบัรูใ้นการสื่อสาร 
การพฒันาทกัษะการฟงั การแสดงความคดิเหน็ การพดูในทีส่าธารณะ การสื่อสารดว้ยอวจันภาษาหรอื
ภาษากายและการจดัการกบัความขดัแยง้ในสถานการณ์ทีไ่มป่กต ิ เพื่อใหผู้เ้ขา้เรยีนในรายวชิานี้มี
บุคลกิภาพทีด่จีากคุณลกัษณะและทศันคตภิายในอนัจะส่งผลต่อภาพลกัษณ์ทีด่ภีายนอก 
 
BHT 3411 Sustainable Tourism Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Tourism development as well as its impacts to the host country in terms of environmental, 
socio-cultural and economic perspectives, different approaches for understanding tourism 
development and its sustainability, definitions and organizations related to sustainable 
tourism, components, procedures and techniques of sustainable tourism management and 
planning. 
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BHT 3411           การจดัการการท่องเท่ียวอย่างยัง่ยืน                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การพฒันาการท่องเทีย่ว และผลกระทบต่อประเทศในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมและสิง่แวดลอ้ม 
มมุมองทีห่ลากหลายในการท าความเขา้ใจการพฒันาการท่องเทีย่วและความยัง่ยนืของการท่องเทีย่ว 
ค าจ ากดัความและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท่องเทีย่วแบบยัง่ยนื องคป์ระกอบ กระบวนการ รวมถงึ
วธิกีารในการจดัการและวางแผนการท่องเทีย่วแบบยัง่ยนื 

 
BHT 3412 Health and Wellness Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
A comprehensive view of the growing health, wellness and medical tourism sectors in a 
global context. With the variety of case studies students explore the history, development, 
range of destinations, products and services and key issues associated with the management 
of health, wellness and medical tourism operations. Emerging trends and future predictions 
for these sectors are also examined. 
BHT 3412          การท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
มมุมองทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพและการแพทยท์ีก่ าลงัเตบิโตในบรบิททัว่
โลก  ดว้ยความหลากหลายของกรณศีกึษาท าใหน้กัศกึษามโีอกาสส ารวจประวตัศิาสตรข์องการ
ท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ การพฒันา รวมถงึแหล่งท่องเทีย่วเชงิสุขภาพและบรกิารทางการแพทย์ พรอ้งทัง้
ประเดน็ส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนการการจดัการสุขภาพการด าเนินงานดา้นการท่องเทีย่วเชงิ
สุขภาพและการแพทย ์ การส ารวจ แนวโน้มทีเ่กดิขึน้ใหมแ่ละการคาดการณ์ในอนาคตทีเ่กีย่วกบั
ศาสตรเ์หล่านี้ 
 
BHT 3413 Cruise Ship Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Examining the major aspects of cruise operations and management including history, global 
cruise market, economic significance, geography of cruising, itinerary design, anatomy of a 
cruise ship, operations, sales and marketing procedures, passenger services, event planning 
and management, and career opportunities. 
BHT 3413 การท่องเท่ียวเรือส าราญ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:              BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การด าเนินงานและการจดัการการท่องเทีย่วเรอืส าราญ รวมถงึประวตัศิาสตร ์และการศกึษาตลาดเรอื
ส าราญทัว่โลก ความส าคญัทางเศรษฐกจิและภูมศิาสตรข์องการล่องเรอืส าราญ การวางแผนการ
เดนิทางของเรอืส าราญ การด าเนินงานการขายและการตลาด รวมไปถงึขัน้ตอนการบรกิารใหแ้ก่
ผูโ้ดยสารและการจดัการโดยรวม พรอ้มทัง้โอกาสทางอาชพีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจินี้ 
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BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Roles and ethics of a professional tour guide including tour guide practices, tourist safety 
measures, customs and immigration procedures and Thai tourism law, aspects of tourism 
distribution channels 
BHT 3414          มคัคเุทศกแ์ละการปฏิบติัการการท่องเท่ียว                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ศกึษาบทบาทหน้าที ่ จรยิธรรมและการฝึกปฏบิตังิานของมคัคุเทศก์ ความปลอดภยัของนกัท่องเทีย่ว 
พธิกีารทางศุลกากรการตรวจคนเขา้เมอืง และกฎหมายท่องเทีย่วของไทย อกีทัง้ยงัศกึษาถงึช่อง
ทางการจดัจ าหน่ายของอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการปฏบิตังิานของบรษิทัท่องเทีย่ว 

 
BHT 3415 Tourism Destination Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Comprehensive coverage of various tourism destinations, basic principles underlying the 
development of tourism supply and demand, up–to-date trends and implementation of 
different management approaches. 
BHT 3415          การจดัการแหล่งท่องเท่ียว                                                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การศกึษาสถานทีท่่องเทีย่วทีห่ลากหลาย โดยใชห้ลกัการขัน้พืน้ฐานในการพฒันาอุปสงคแ์ละอุปทาน
ดา้นการท่องเทีย่ว รวมถงึการศกึษาแนวโน้มการท่องเทีย่วในปจัจบุนัและวธิกีารบรหิารสถานที่
ท่องเทีย่วในรปูแบบต่างๆ 

 
BHT 3416 Introduction to MICE Business Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
An overview of the MICE business (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions). It 
shows opportunities in working as professional meeting planners and job requirements. The 
emphasis of the course will be on the unique nature of MICE business.  The fundamental 
concepts in creative planning, organizing and solving problems in relations to event and F&B 
management will be emphasized. 
BHT 3416          การจดัการธรุกิจไมซเ์บือ้งต้น                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
ภาพรวมของธุรกจิไมซ ์ (การจดัประชุม การท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั การจดัประชุมนานาชาต ิ และการ
จดังานแสดงสนิคา้) วชิานี้เปิดโอกาสใหเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัโอกาสในการท างานในฐานะนกัวางแผนการ
ประชุมอย่างมอือาชพีและขอ้ก าหนดของงาน อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัลกัษณะเฉพาะของการท าธุรกจิ
ไมซ ์ แนวคดิพืน้ฐานในการวางแผนงานอย่างสรา้งสรรค ์ การจดัการและการแก้ปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จดังานเบือ้งตน้รวมถงึการวางแผนบรหิารงานอาหารและเครือ่งดื่มในงาน 
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BHT 4301 Information Technology in Hospitality and Tourism  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 
Latest information technologies in the hospitality and tourism industries, property management 
systems and central reservation systems, practice of current global distribution system 
software. 
BHT 4301          เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริการและการท่องเท่ียว                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:      BHT 3201 การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิารเบือ้งตน้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสุดในอุตสาหรรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว ระบบการจดัการในโรงแรม
และระบบศูนยก์ลางการจองหอ้งพกัและบตัรโดยสาร นกัศกึษาจะไดฝึ้กฝนและเรยีนรูโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วในปจัจบุนั 
 
BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles of leadership in the field of hospitality and tourism 
industries, operation as a major functional area of business and operation decision making to 
improve by utilizing all the underlying disciplines. 
BHT 4302      การปฏิบติัการและภาวะผู้น าด้านการบริการและการ

ท่องเท่ียว     
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:        BHT 3205 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 118 หน่วยกติ 

ภาวะผูน้ า ทฤษฎแีละสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว การปฏบิตังิาน
ซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของธุรกจิและการตดัสนิใจ ปรบัปรงุและแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ทิยาการดา้นต่างๆ 
 
BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 

Completion of at least 118 credits 
 

Advanced tools and techniques in planning and implementing strategies in Hospitality and 
tourism industry will be introduced in the areas of operation, human resources and marketing.  
The course emphasizes on building planning, analytical and interpersonal skills as well as 
leadership and entrepreneurial spirit. 
BHT 4303          การจดัการเชิงกลยทุธด้์านการบริการและการท่องเท่ียว                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BHT 3003 การตลาดส าหรบัการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 118 หน่วยกติ 
เครือ่งมอืและเทคนิคขัน้สงูในการวางแผนและการใชก้ลยทุธใ์นอุตสาหกรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่วในดา้นการปฏบิตังิาน, การจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละการตลาด วชิานี้มุง่เน้นไปทีก่ารสรา้ง
ทกัษะวางแผน การวเิคราะหแ์ละการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างบุคคล รวมถงึทกัษะความเป็นผูน้ า
และจติวญิญาณการเป็นผูป้ระกอบการ 
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BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism Industry 3 (400 hours)  
Prerequisites: BHT 3301 Event Management 

BHT 3302 Rooms Division Management 
BHT 3303 Service Management 
BHT 3304 Food and Beverage Service 
BHT 3305 Kitchen Operation 
Completion of at least 136 credits and Passing the in-house training 

An off-campus experiential learning activities. It is to facilitate the students to learn in a 
professional work environment. These experiences will enable them to connect classroom 
theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the students’ academic and career 
interests and goals. Students must register as the last semester only in order to do internship 
for at least 400 hours (or 3 months) continuously after completing and passing the in-house 
training. 
BHT 4304      การฝีกงานด้านการบริการและการท่องเท่ียว       3 (400 ชัว่โมง) 
บรูพวชิา:        BHT 3301 การจดัการงานอเีวน้ท ์

BHT 3302 การจดัการหอ้งพกั 
BHT 3303 การจดัการการบรกิาร 
BHT 3304 การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม 
BHT 3305 การปฏบิตักิารครวั 
นกัศกึษาทีศ่กึษาครบอยา่งน้อย 136 หน่วยกติ และผ่านการฝึกอบรมภายใน 
(อนิเฮา้สเ์ทรนน่ืง) 

กจิกรรมการเรยีนรูน้อกสถานที ่ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูใ้นสภาพแวดลอ้มของการท างานจรงิ
ทีม่กีารปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี ประสบการณ์เหล่านี้ท าใหน้กัศกึษาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎใีน
หอ้งเรยีนกบัสถานการณ์จรงิในโลกของการท างาน ซึง่จะช่วยเพิม่ความสนใจทางการศกึษาและการ
ก าหนดเป้าหมายทางดา้นอาชพีของนกัศกึษาในอนาคต นกัเรยีนจะตอ้งลงทะเบยีนในภาคการศกึษา
สุดทา้ยเท่านัน้เพื่อเขา้ฝึกงานเป็นเวลาอย่างน้อย 400 ชัว่โมง  (หรอื 3 เดอืน) อยา่งต่อเนื่อง เหลงัจาก
เสรจ็สิน้และผ่านการฝึกอบรมภายในสถานศกึษา 

 
BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Differences and similarities of managerial systems and management practices in different 
cultural settings, definitions and concepts of culture, cultural differences at the national, 
organizational and managerial levels, regional and country cultural characteristics, 
complexities and challenges of running global organizations. Human resource practices 
across cultures and cultural frameworks applied to various aspects of human resource 
management in the international context. Topics also include the expatriation cycle, factors 
that influence effective management in cross-cultural settings, and ethical issues in the 
international environment. Coursework and case studies are used to facilitate a better 
understanding of the challenges confronted by global organizations when working and dealing 
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with clients in diverse international business environments. 
BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข้์ามวฒันธรรม 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสื่อสาร  
ความแตกต่างและความคลา้ยคลงึกนัของระบบการจดัการและวธิกีารจดัการในวฒันธรรมทีต่่างกนั ค า
จ ากดัความและแนวคดิหลกัทางวฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมในระดบัประเทศ ระดบัองคก์ร
และระดบัการจดัการ ลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรมภูมภิาคและวฒันธรรมประเทศ ความซบัซอ้นและ
ความทา้ทายในการบรหิารองคก์รระดบันานาชาตแิละหลกัการของกรอบความคดิดา้นวฒันธรรมที่
ประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารทรพัยากรมนุษยร์ะดบันานาชาติ รวมถงึเรือ่งวงจรการถูกส่งตวัไปท างาน
ต่างประเทศ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธภิาพการบรหิารงานขา้มวฒันธรรม และประเดน็ดา้น
จรยิธรรมในการท าธุรกจิ นกัศกึษาจะมคีวามเขา้ใจในเรือ่งความทา้ทายในการบรหิารงานขององคก์ร
ระดบัโลกโดยผ่านทางเนื้อหาการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนและกรณศีกึษาต่างๆเพื่อสามารถรบัมอืกบั
ลกูคา้ทางธุรกจิทีห่ลากหลายไดใ้นอนาคต 

 
BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy       3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Concepts and framework to systematically evaluate foreign markets and develop 
comprehensive export/import strategies, governments and organizations roles in balancing 
exports and imports among sectors, practical and strategic elements associated with the 
establishment of cross border international business ventures in the form of exports, e-
commence, current/ updated procedures and practices of export-import planning, sourcing and 
financing, documentation, export/import compliance, export/import channels, foreign trade 
zones, and transportation modes. 
BIB 3202 นโยบายและกลยทุธ์การส่งออกและน าเข้า 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสื่อสาร  
หลกัการและกรอบความรูท้ีใ่ชใ้นการประเมนิตลาดต่างประเทศอยา่งเป็นระบบเพื่อพฒันากลยทุธส์่งออก
และน าเขา้ บทบาทและหน้าทีข่องรฐับาลองคก์รภาครฐัและเอกชนในการสรา้งสมดุลในอุตสาหกรรมการ
ส่งออกและน าเขา้  องคป์ระกอบเชงิกลยทุธแ์ละเชงิปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งบรษิทัขา้มแดนใน
รปูแบบของการส่งออกสนิคา้และการท าธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ กระบวรการและการวางแผนการน าเขา้
และส่งออกในปจัจบุนั ขัน้ตอนการจดัซือ้ การบรหิารการเงนิเพื่อการส่งออกและน าเขา้เอกสาร 
กฎระเบยีบต่างๆ การปฏบิตัติามพธิกีารการส่งออกและน าเขา้ พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ  และวธิกีารขนส่ง
เพื่อการส่งออกต่าง ๆ 
 
BIB 3203 Global Business in Practice 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Focus on developing advanced skills in analyzing global markets, consumer and environment 
and identify marketing opportunities, explores the concept of segmentation, targeting and 
positioning in a globalized, multicultural environment, design and manage marketing mix, apply 
multiple decision-making tools and frameworks to formulate practical international marketing 
plans and strategies to gain competitive advantage.  The course adopts a practical approach 
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through workshops, projects and industry linkage to develop professional skills. 
BIB 3203 ธรุกิจระดบัโลกในทางปฏิบติั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 1104 หลกัการตลาด  
เน้นการพฒันาทกัษะขัน้สงูในการวเิคราะหต์ลาดระดบัโลก ผูอุ้ปโภคและสิง่แวดลอ้มดา้นต่างๆเพื่อระบุ
โอกาสทางการตลาด เนื้อหาครอบคลุมหลกัการแบ่งกลุ่มทางการตลาด การก าหนดกลุ่มเป้าหมายและ
การวางต าแหน่งผลติภณัฑข์องการท าการตลาดระดบัโลก การออกแบบและบรหิารองคป์ระกอบทาง
การตลาด การประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืในการตดัสนิใจวางแผนการตลาดระดบัโลกเพื่อเพิม่ความสามารถ
ทางการแขง่ขนั รปูแบบการเรยีนการสอนเน้นการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร โครงงาน และความรว่มมอืกบั
อุตสาหกรรมภายนอกเพื่อพฒันาทกัษะอย่างมอือาชพี    
 
BIB 3204 International Management                       3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIB 3201 Cross Cultural human Resource Management 
The intricacies of doing business in different countries and environments, including the political, 
legal, cultural and technological contexts faced by multinational enterprises (MNEs), forms of 
operations available to the MNE, and the international strategic planning. Main topics covered 
include different theoretical and practical perspectives on globalization, international strategic 
planning and implementation in MNEs, strategies for international competition, international joint 
ventures and strategic alliances, organizational structure of MNEs, and international social and 
ethical responsibility of firms. The course prepares future managers to make good decisions 
and formulate successful international strategies. 
BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม  
ความซบัซอ้นในการด าเนินธุรกจิขา้มชาตทิีม่คีวามแตกต่างทางดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย 
เศรษฐกจิ วฒันธรรม และเทคโนโลย ี รปูแบบการจดัการทีบ่รษิทัขา้มชาตสิามารถน าไปใชแ้ละการวาง
แผนการจดัการเชงิกลยทุธร์ะดบัสากล หวัขอ้เรือ่งหลกัทีเ่รยีนประกอบดว้ยมมุมองทีห่ลากหลายทัง้ทาง
ทฤษฎแีละทางปฏบิตัต่ิอโลกาภวิตัน์ การวางแผนการจดัการเชงิกลยทุธร์ะดบัสากลและการด าเนินการ
เชงิกลยทุธ ์ กลยทุธก์ารแข่งขนัระดบัสากล การรว่มทุนและการสรา้งพนัธมติรระดบัสากล โครงสรา้ง
องคก์รขา้มชาต ิ และความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รธุรกจิระดบัสากล นกัศกึษาจะไดเ้ตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัการเป็นผูบ้รหิารในอนาคตทีส่ามารถตดัสนิใจและวางแผนกลยทุธร์ะดบัโลกไดอ้ยา่งประสบ
ความส าเรจ็ 
 
BIB 3401 Global Market Behavior 3(3-0-6) 
Prerequisites: BBA 2001 Human Behavior  

BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
 

Methods of how industrial and consumer goods are marketed to international buyers and the 
strategic process of segmentation, targeting and positioning, international buyer behavior 
models and decision making schemes, variables in addition to culture that affect international 
buyers’ purchase behaviors, cognitive, affective and co-native responses of industrial and 
consumer buyers from other countries in various contexts such as in trade shows, advertising 
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effects, promotional incentives, direct marketing and e-commerce. 
BIB 3401 พฤติกรรมตลาดระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์ 

BBA 1104 หลกัการตลาด 
 

ศกึษาถงึวธิกีารทีส่นิคา้ภาคอุตสาหกรรมและสนิคา้กลุ่มผูบ้รโิภคใชใ้นตลาดผูซ้ือ้นานาชาติ รวมไปถงึ
กระบวนการเชงิกลยทุธข์องการแบ่งกลุ่มตลาด กลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่ง รปูแบบของผูซ้ือ้
นานาชาตแิละกรอบการตดัสนิใจตวัแปรทีม่ผีลนอกเหนือ จากวฒันธรรมทีม่ผีลต่อลกัษณะนิสยัของผูซ้ือ้
นานาชาต ิ เช่น การรบัรู ้ องคค์วามรู ้ การตอบสนองของผูซ้ือ้ในภาคอุตสาหกรรมและผูบ้รโิภคในตลาด
หลายๆประเทศ ในกลุ่มสงัคมต่างๆ กนั เช่น การออกงานแสดงสนิคา้ ผลกระทบของโฆษณา แรง
สนบัสนุนดา้นการส่งเสรมิการขาย การตลาดโดยตรง และการตลาดเชงิพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส์ 

 
BIB 3402 Global Business Communications 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on IMC strategy development, values, 
behaviors, and underlying assumptions related to verbal and visual communication strategies, 
the debate surrounding standardization versus localization of worldwide marketing 
communications campaigns, case studies of IMC campaigns directed to culturally specific 
domestic and international audiences. 
BIB 3402 การส่ือสารธรุกิจระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 1104 หลกัการตลาด  
ความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรมในระดบัโลกและทอ้งถิน่ทีม่ผีลกระทบต่อการพฒันาการสื่อสาร
ดา้นการตลาด ความเชื่อ ลกัษณะนิสยั และการเขา้ใจทีเ่กีย่วเนื่องกนักบัการสื่อสารดว้ยภาพและการ
สื่อสารดว้ยภาษา การวเิคราะหจ์ะวนเวยีนอยูก่บัความเป็นมาตรฐานและความเป็นเอกลกัษณ์ของการ
ใชเ้ครือ่งมอืการสื่อสารดา้นการตลาดในตลาดระดบัโลก บทเรยีนศกึษาของการรณรงคก์ารใชเ้ครือ่งมอื
สื่อสารดา้นการตลาดทีม่จีุดมุง่หมายถงึผูฟ้งัในตลาดทอ้งถิน่และนานาชาตจิะถูกน ามาวเิคราะหเ์ช่นกนั 
 
BIB 3403 Global Pricing Strategy 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIB 3203 Global Business in Practice                      
Processes, practices and challenges in designing value-based pricing strategy for firms 
engaging in international business, application of quantitative and qualitative decision-making 
tools and framework in evaluating pricing decisions in international context. Topics covered 
include factors affecting pricing of goods and services in the global market, price structures 
and policies, influences of international competition and negotiation on pricing, export-pricing 
strategies and transfer pricing issues. 
BIB 3403 กลยทุธด้์านราคาระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3203   ธุรกจิระดบัโลกในทางปฏบิตั ิ  
ขัน้ตอนการปฏบิตัแิละความทา้ทายในการออกแบบกลยุทธก์ารตัง้ราคาสนิคา้ตามมลูค่าส าหรบับรษิทั
ทีท่ าธุรกจิขา้มชาต ิ การประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอีเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพทีช่่วยในการตดัสนิใจดา้น
ราคา หวัขอ้หลกัทีเ่รยีนประกอบดว้ยปจัจยัทีม่ผีลกระทบต่อราคาสนิคา้และบรกิารในตลาดโลก 
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โครงสรา้งและนโยบายดา้นราคา อทิธพิลของการแขง่ขนัระดบัสากลและการเจรจาต่อรองดา้นราคา 
กลยทุธก์ารตัง้ราคาสนิคา้ส่งออก และประเดน็การก าหนดราคาตลาดของกจิการขา้มชาติ 

 
BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and 

Negotiation 
3 (3-0-6) 

Prerequisite: BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management                 
Concepts, skills and tools for improving communication among persons from different cultural 
backgrounds, fundamental knowledge of theories and methodologies of dealing with cross 
cultural communication as well as theories and strategies of communication relevant to the 
management of conflicts and the conduct of negotiations. Program participants will be given 
the opportunity to apply these skills across cultures through international group projects. 
BIB 3404 การติดต่อส่ือสาร ความขดัแย้ง และการเจรจาต่อรอง

ข้ามวฒันธรรม   
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:            BIB 3201 การจดัการทรพัยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม  
แนวคดิ ทกัษะ และเครือ่งมอืส าหรบัการปรบัปรงุการสื่อสารระหว่างบุคคลจากหลากหลายวฒันธรรม 
ความรูท้ฤษฎพีืน้ฐานและวธิกีารจดัการ การสื่อสารขา้มวฒันธรรม รวมถงึทฤษฎแีละกลยทุธท์างการ
สื่อสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง นกัศกึษาจะไดร้บัโอกาสในการฝึก
ทกัษะดา้นการสื่อสารหลากวฒันธรรมจากการท าโครงงานกลุ่มระดบัสากล 
 
BIB 3405 International Relations 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication  
Fundamental principles, issues, conflicts and resolutions in international relations, and 
international organizations such as the United Nation, the World Trade Organization, the 
World Bank that govern international relations and its effect on businesses. 
BIB 3405 ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการสื่อสาร  
หลกัการปฏบิตัพิืน้ฐาน ประเดน็ต่างๆ ขอ้ขดัแยง้และการแก้ปญัหา ในเรือ่งความสมัพนัธร์ะหว่าง
ประเทศและองคก์รระหว่างประเทศเช่น สหประชาชาต ิ องคก์ารการคา้โลกและธนาคารโลกทีค่วบคุม
ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ และผลกระทบต่อธุรกจิ 

 
BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIB 3204 International Management and Completion of 118 Credits 
Strategic management amidst the phenomena of globalization, contemporary strategy 
concepts and theories, important and consistent principles that a firm can use in making 
decisions that will affect its long term performance in an increasingly globalized business 
environment, strategic management process: environmental scanning, strategy formulation, 
strategy implementation and evaluation and control, creation of competitive advantages and 
the system of value creation, challenges posed in the strategic management process through 
a discussion of various business cases as well as the use of up-to-date information 
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technology (IT) tools. 
BIB 4209 การจดัการเชิงกลยทุธ์ระหว่างประเทศ                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การผสมผสานของการจดัการเชงิกลยทุธใ์นสภาวะของโลกาภวิตัน์ แนวคดิและทฤษฎทีางกลยทุธ์
สมยัใหม ่ หลกัการส าคญัเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกาภวิตัน์ 
กระบวนการการจดัการเชงิกลยทุธ:์  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยทุธ ์ การน ากลยทุธ์
ไปปฏบิตั ิ และการประเมนิผลและควบคุม การสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและระบบการสรา้ง
มลูค่า ความทา้ทายต่อกระบวนการการจดัการเชงิกลยุทธ ์ โดยศกึษาจากกรณศีกึษาทางธุรกจิต่างๆ
รวมทัง้การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Examines contemporary issues related to managing operations in a global context and 
explore the key factors in operations such as production planning and management of 
globally dispersed manufacturing and services by utilizing analytical and quantitative tools and 
framework and the application of Information Technology to enhance a firm’s operations 
strategy through facility layout, product design, aggregated planning, inventory management 
and forecasting. 
BIB 4305 การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 2105 การปฏบิตักิารและการบรหิารโซ่อุปทาน  
ศกึษาหวัขอ้รว่มสมยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารการปฏบิตักิารระดบัโลก และส ารวจปจัจยัหลกัในการ
ปฏบิตักิาร เช่นการวางแผนดา้นการผลติและการบรหิารฐานการผลติทีก่ระจายอยูท่ ัว่โลก โดยใช้
เครือ่งมอืการค านวณและการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อส่งเสรมิกลยุทธก์าร
ปฏบิตักิารของบรษิทั ผ่านทางการวางรปูแบบสิง่อ านวยความสะดวก การออกแบบผลติภณัฑ ์ การ
วางแผนงานในภาพรวม การบรหิารสนิคา้คงคลงัและการคาดการณ์ 

 
BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BIB 3204 International Management and Completion of 106 Credits     
Conceptual and analytical tools and framework for assessing dynamic international business 
environment in terms of economic, social, political, cultural, environmental, legal, regulatory 
and ethical aspects, develop skills  to critically evaluate different international business 
conditions and decisions, analyze financial cost and benefit of international business projects, 
assess risks and feasibility of establishing business operations across borders, and evaluate 
effects on business performance. Introduce students to the principles of Data Analytics and its 
application to business. 
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BIB 4306 การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ส าหรบัธรุกิจระดบัโลก 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หน่วยกติ 
 

กรอบแนวคดิและกรอบการวเิคราะหส์ าหรบัการประเมนิสภาพแวดลอ้มในการท าธุรกจิระหว่างประเทศ
ทีม่กีารเปลีย่นแปลงเสมอในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม กฎหมายและหลกัจรยิธรรม
เพื่อพฒันาทกัษะการประเมณิสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกและการตดัสนิใจทางธุรกจิ การ
วเิคราะหก์ารเงนิดา้นตน้ทุนและผลตอบแทนในการท าธุรกจิระหว่างประเทศ การประเมนิความเสีย่งใน
การท าธุรกจิ การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการจดัตัง้ธุรกจิขา้มชาตแิละประเมนิผลการด าเนินงาน 
รวมถงึน าเสนอหลกัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และการประยกุตใ์ชใ้นทางธุรกจิ 
 
BIB 4307 International Business Research 3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 3101 Business Research 

BIB 3204 International Management 
 

Methodologies used in international business research, emphasis on the concept of cross-
cultural equivalence in conducting comparative and international business research. Topics 
covered include scale development and assessment, establishment of data equivalence 
across cultures, measurement invariance, comparability of data collection techniques, various 
statistical techniques applied in international research, and the application of information 
technology in preparing a professional research paper and analyzing data. 
BIB 4307 การวิจยัธรุกิจระหว่างประเทศ                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 

BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
 

ระเบยีบวธิกีารท าวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ เน้นหลกัการการท าวจิยัเปรยีบเทยีบหลากวฒันธรรม 
เนื้อหาทีเ่รยีนครอบคลุมเรือ่งการพฒันาเครือ่งมอืวดัและการประเมนิผล การสรา้งฐานขอ้มลูทีเ่ท่า
เทยีมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปลีย่นการวดั การเปรยีบเทยีบกระบวนการเกบ็ขอ้มลู วธิี
ค านวณทางสถติทิีป่ระยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัระหว่างประเทศ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สรา้งผลงานวจิยัแบบมอือาชพี 

 
BIB 4308 Seminar in International Business Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIB 3204 International Management and Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in international business at the regional, 
country specific, industry and firm level, topics covered include international economics, trade 
and investments, international management and international; marketing, global supply chain, 
informational technology, legal and ethical issues, relevant to professional development of 
students. 
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BIB 4308 สมัมนาการศึกษาธรุกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ  

และนกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ 
 

การอภปิรายในหวัขอ้รว่มสมยัดา้นการท าธุรกจิระหว่างประเทศในระดบัภูมภิาค ประเทศ อุตสาหกรรม 
และบรษิทั  หวัขอ้ทีเ่รยีนครอบคลุมเรือ่งเศรษฐศาสตรส์ากล การคา้และการลงทุนระดบันานาชาต ิการ
จดัการระหว่างประเทศ การตลาด ห่วงโซ่อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยสีารสนเทศ กฎหมายและ
จรยิธรรมสากล และเรือ่งอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาส่งเสรมิความเป็นมอือาชพีใหแ้ก่นกัศกึษา 

 
BIB 4406 Global Supply Chain Management             3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy  
Provides an in-depth understanding of the functional areas of supply chain management in 
terms of procurement, manufacturing and operations management, transportation and 
logistics, inventory, network planning, collaboration, and performance measurement to design 
an integrated supply chain system for global business enterprises. Incorporates technological 
aspects of supply chain and other analytical tools to obtain optimal solutions for multinational 
firms. 
BIB 4406 การจดัการโซ่อปุทานระดบัโลก             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BIB 3202 นโยบายและกลยุทธก์ารส่งออกและน าเขา้  
น าเสนอความเขา้ใจเชงิลกึดา้นการจดัการโซ่อุปทานในดา้นต่างๆ เช่นการจดัซือ้ การผลติ การขนส่ง 
การบรหิารสนิคา้คงคลงั การวางแผนเครอืข่ายและความรว่มมอื และการประเมนิผลการด าเนินงาน
เพื่อออกแบบระบบโซ่อุปทานแบบบูรณาการส าหรบัธุรกจิระดบัโลก รวมถงึมุมมองดา้นเทคโนโลยขีอง
โซ่อุปทานและเครือ่งมอืต่างๆทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อหาทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัองคก์รขา้ม
ชาต ิ
 
BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

BIB 3204 International Management 
 

Process of developing and introducing new products and brands for different culture markets,  
global product line and brand management such as global brand extension and dilutions, 
multiple product  life cycle, global product and brand strategies, global brand portfolio,  cross 
cultural brand positioning, brand valuation and impacts on building brand image and equity, 
issues in crafting a solid global marketing plan, market selection techniques and global 
segmentation-targeting-positioning strategies.  
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BIB 4407 กลยทุธสิ์นค้าและแบรนดร์ะดบัโลก    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 1104 หลกัการตลาด 

BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ                    
 

กระบวนการพฒันาและน าเสนอสนิคา้และแบรนดใ์หมสู่่ตลาดทีม่คีวามแตกต่างทางวฒันธรรม กลุ่ม
สนิคา้ระดบัโลกและการจดัการแบรนด ์เช่น การท าใหส้นิคา้เหมอืนและ/หรอืแตกต่างกนั การขยายการ
ใชแ้บรนด ์ความหลากหลายของวงจรชวีติของสนิคา้ กลยทุธร์ะดบัโลกเกีย่วกบัสนิคา้และแบรนด ์กลุ่ม
แบรนดร์ะดบัโลก การวางต าแหน่งของสนิคา้และแบรนดใ์นกรณต่ีางวฒันธรรม การประเมนิมลูค่าแบ
รนดแ์ละผลกระทบต่อการสรา้งภาพลกัษณ์ของแบรนดป์ระเดน็ต่างๆในการสรา้งแผนการตลาดระดบั
โลกอยา่งชดัเจน วธิกีารต่างๆในการเลอืกตลาดและกลยุทธใ์นการเลอืกกลุ่มเป้าหมายในระดบัโลก 
 
BIB 4408 Global Context of Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Approval from the chairperson and academic advisor prior to 

registering for the course. 
Process of acquiring new skills and knowledge through international exposure. International 
field trip according to the language courses taken by students, 15-30 hours of course work 
seminars and industry visits in the host institution. 10-15 hours of preparation and 
presentation of project report based on the criteria established by the Department.  
BIB 4408 สภาพแวดล้อมระดบัโลกของธรุกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและอาจารยท์ีป่รกึษาก่อน

ลงทะเบยีน 
กระบวนการสรา้งทกัษะและความรูจ้ากการเปิดโลกทศัน์ในต่างแดน นกัศกึษาจะไดท้ศันศกึษา
ต่างประเทศตามสาขาวชิาภาษาต่างประเทศทีน่กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนไว้ นกัศกึษาตอ้งเขา้ฟงั
บรรยายพรอ้มการอภปิราย 15-30 ชัว่โมง และเยีย่มชมอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถงึต้องมกีารเตรยีมตวั
ส าหรบัการน าเสนอโครงการตามขอ้ก าหนดของทางภาควชิา 10-15 ชัว่โมง 

 
BIB 4409 Special Topics in International Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Completion of 118 credits  
Focuses on doing business in selected regions. Includes in-depth understanding of the 
business environment, management practices and activities of multinational corporations in 
selected regions, and best practices of firms in selected regions. 
BIB 4409 หวัข้อพิเศษในเร่ืองธรุกิจระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ  
เน้นการท าธุรกจิในภมูภิาคทีเ่ลอืกศกึษา ความเขา้ใจเชงิลกึของสภาพแวดลอ้มธุรกจิ การจดัการและ
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัขา้มชาตใินภูมภิาคทีเ่ลอืกศกึษา และแบบปฏบิตัชิัน้ยอดของบรษิทัต่างๆใน
ภมูภิาคนัน้ 
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BIB 4410 Individual Research 3 (3-0-6) 
Prerequisite: (Only for International Business Management major students) 

BBA 3101 Business Research    
Completion of 118 credits           

Developing students’ ability to apply a theoretical approach to the real-world problems of any 
organization in a selected industry in Thailand, a specific area of concentration will be chosen 
by students upon approval of advisor from the department of International Business 
Management. 
BIB 4410 การวิจยัเฉพาะบคุคล                                          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ  

นกัศกึษาทีศ่กึษาครบ 118 หน่วยกติ  
และไดร้บัอนุมตัจิากหวัหน้าสาขา 

 

การพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามสามารถในการประยกุตใ์ชท้ฤษฎกีบัปญัหาในโลกทีแ่ทจ้รงิในองคก์ร
อุตสาหกรรมทีไ่ดร้บัการเลอืกสรร ในประเทศไทยโดยนกัศกึษาจะเป็นผูเ้ลอืกขอบเขตทีส่นใจและไดร้บั
อนุมตัจิากอาจารยท์ีป่รกึษาทีท่างสาขาวชิาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศก าหนด 
 
BIB 4411 International Business Management Internship    3 (300 Hours) 
Prerequisite: Approval from the chairperson and/academic advisor prior to registering 

for the course. 
Designed to provide students with an opportunity to apply the knowledge and skills to gain 
practical business experience in domestic and multinational setting as well as international 
organizations. Formal presentation at the end of the internship period is a requirement. 
BIB 4411 การฝึกงานด้านการจดัการธรุกิจระหว่างประเทศ 3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:            ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาและอาจารยท์ีป่รกึษาก่อน

ลงทะเบยีน 
รายวชิานี้ไดร้บัการออกแบบเพื่อมอบโอกาสใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัในหอ้งเรยีนไป
ประยกุตใ์ช ้เพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ทางธุรกจิ 

 
BIR 3211 Risk Management and Insurance                3 (3-0-6) 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance, 
functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various types 
of insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 
BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั                            3 (3-0-6) 
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและการ
ประกนัภยั การด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฎหมาย สญัญาประกนัภยั การ
ประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติและสุขภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ 
การประกนัภยัรฐับาล 
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BIR 3212 Insurance Law                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite:     LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom pertaining to the contract of 
insurance in all fields such as life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws in the U.K. and U.S. 
BIR 3212 กฎหมายการประกนัภยั                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:            LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ  
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของประเทศไทย การตคีวามของศาลในเรือ่ง
ความคุม้ครองต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการประกนัภยั เช่น การประกนัชวีติ การประกนัอุบตัเิหตุ การ
ประกนัภยัอคัคภียั การประกนัภยัการขนส่ง  การประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมาย เป็นต้น รวมถงึ
การเปรยีบเทยีบขอ้แตกต่างระหว่างกฎหมายการประกนัภยั ระหว่างประเทศองักฤษ และประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 
 
BIR 3221   Property Insurance                                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income loss 
exposures of family and business firm in general, major insurance policies and extension 
available in the Thai market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business 
interruption insurance, motor insurance, ocean and inland marine insurance fidelity guarantee 
insurance, surety bond and other miscellaneous insurance.   
BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยสิ์น 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป กรมธรรม์
ประกนัภยัหลกัและการขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น การประกนั
อคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยดุชะงกั การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและ
ขนส่งทางบกและอากาศ การประกนัภยัความซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การประกนัภยัค ้าประกนั และการ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 
 
BIR 3222 Casualty Insurance                                  3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both family and 
business firm and insurance coverage designed to meet those loss exposures, personal 
liability insurance, public liability insurance, workers’ compensation employer’s liability 
insurance, professional liability insurance, products liability insurance, Director and Officers’ s 
liability insurance, Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
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BIR 3222    การประกนัภยัการละเมิด                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่งภยัในเรือ่งความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวั
และธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของตวับุคคล การ
ประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนิตบิุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์  การ
ประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอลกูจา้ง  การประกนัภยั
ความรบัผดิต่อวชิาชพี การประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั การประกนัภยั
ความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 
 
BIR 3223    Life Assurance                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211  Risk Management and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life insurance 
premium, life insurance products and supplemental benefits, life insurance policy provisions, 
life insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic group life insurance. 
BIR 3223 การประกนัชีวิต                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้ประกนัชวีติ 
รปูแบบของการประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงือ่นไขกรมธรรมป์ระกนัชวีติ สทิธปิระโยชน์ของ
เจา้ของกรมธรรม ์การจา่ยผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุ่มเบือ้งตน้ 
 
BIR 3401 Engineering Insurance                         3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211 Risk Management and Insurance  
Analysis and measurement of property loss exposures of the business firm, major insurance 
policies and extension including contractor’s all risks insurance, erection all risks insurance, 
machinery breakdown insurance, boiler and pressure vessel insurance, consequential loss 
following machinery breakdown, computer all risks insurance and deterioration of stock. 
BIR 3401 การประกนัภยัวิศวกรรม                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
หลกัการวเิคราะหแ์ละการประเมนิความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิเฉพาะทีใ่ชใ้นสถานประกอบการ
ทางธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้งและส่วนขยายความคุม้ครองเพิม่เตมิจากกรมธรรมส์ าหรบั
ทรพัยส์นิดงักล่าว ซึง่ครอบคลุมกรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งภยัทุกชนิดในระหว่างการก่อสรา้ง การ
ประกนัระหว่างการตดิตัง้เครือ่งจกัร การประกนัภยัความเสยีหายจากเครือ่งจกัร การประกนัภยัหมอ้น ้า
และหมอ้ตม้ทีใ่ชแ้รงดนั การประกนัภยัความเสยีหายต่อเนื่องจากความเสยีหายของเครือ่งจกัร การ
ประกนัภยัคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ และการประกนัภยัความเสยีหายเสื่อมสภาพของ
สตอ็กสนิคา้อนัเน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงอุณหภมู ิ
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BIR 3402   Marine and Aviation Insurance                             3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR 3211 Risk Management and Insurance  
Insurance of cargo by all modes of transportation and from aspects of loss, damage, and 
liability, pertinent Institute Cargo clauses A., B., C., war risk, strike, commodity trades, and 
other clauses, principles of insurable interest, types and characteristics of vessels and 
cargoes, hull Insurance and aviation insurance. 
BIR 3402 การประกนัภยัทางทะเลและทางอากาศ                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:         BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การประกนัภยัสนิคา้ ซึง่ขนส่งโดยวธิกีารต่างๆ ในแงค่วามสญูเสยีหรอืเสยีหายและความรบัผดิ 
เงือ่นไขการประกนัภยัสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งตามเงือ่นไข A, B, C ซึง่เป็นแบบมาตรฐานสากล ภยัสงคราม 
ภยันดัหยดุงาน การคา้สนิคา้โภคภณัฑ ์ และเงือ่นไขการคุม้ครองอื่นๆ หลกัของส่วนไดเ้สยี ประเภท
และลกัษณะของเรอืและสนิคา้ การประกนัภยัตวัเรอื และการประกนัภยัทางอากาศ 

 
BIR 3403   Survey and Claim Management in Non-Life 

Insurance           
3 (3-0-6) 

Prerequisites: BIR 3221 Property Insurance 
BIR 3222 Casualty Insurance 

 

Analysis of the roles and duties of the claim representative, human relations in claim, 
communication skill, listening skill, claim management, claim professionalism, negotiation 
process and styles, application of claims practice to transacting insurance business on an 
industry wide basis, pre-insurance survey and post -loss survey, loss-adjustment techniques 
using policy wording in each class of business. 
BIR 3403 การส ารวจและการจดัการความเสียหายของการ

ประกนัวินาศภยั           
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BIR 3221 การประกนัภยัทรพัยส์นิ  
BIR 3222 การประกนัภยัความรบัผดิ 

 

การวเิคราะหบ์ทบาทและ หน้าทีเ่บือ้งตน้ของเจา้หน้าทีฝ่า่ยสนิไหมทดแทน การใชม้นุษยสมัพนัธใ์น
การบรหิารการจดัการสนิไหมทดแทน การใชเ้ทคนิคการฟงั และเทคนิคปฏสิมัพนัธ ์ ตลอดจนการใช้
เทคนิค ดา้นการเจรจาต่อรอง เพื่อช่วยในการบรหิารจดัการสนิไหมทดแทนอยา่งมอือาชพี ตลอดจน
การน าวธิกีารปฏบิตังิานดา้นการจดัการสนิไหมทดแทนไปใชใ้นธุรกจิประกนัภยั การส ารวจภยัเบือ้งตน้
ทัง้ก่อนการรบัประกนัภยัและการส ารวจภยัหลงัจากเกดิความเสยีหายขึน้ รวมถงึเทคนิคการปรบัปรงุ
ค่าความเสยีหายเพื่อใหส้อดคลอ้งถูกตอ้งตามหลกัการประกนัภยัในแต่ละประเภทของกรมธรรม์
ประกนัภยั 
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BIR 3404   Finance and Accounting in Non-Life Insurance 3 (3-0-6) 
Prerequisites:   BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
 

Analysis of insurance accounting and financial statements of the non-life insurance company, 
valuation of insurance company asset, revenues, expenses, liabilities and policyholders’ 
surplus, interpretation of basic financial statements, and Solvency Surveillance. 
BIR 3404 การบญัชีและการเงินส าหรบัการประกนัวินาศภยั   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211   ความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 
 

การวเิคราะหร์ะบบบญัชปีระกนัภยัและรายงานดา้นการเงนิทีใ่ชใ้นบรษิทัประกนัวนิาศภยั การประเมนิ
มลูค่าสนิทรพัย ์รายได ้รายจา่ย หนี้สนิ และส่วนเพิม่ของผูถ้อืกรมธรรม ์ส าหรบัธุรกจิประกนัวนิาศภยั  
เพื่อน าไปสู่พืน้ฐานการวเิคราะห ์ การตคีวามรายงานทางการเงนิทีม่ผีลต่อลกัษณะประกอบการ และ
การอยู่รอดของบรษิทัประกนัวนิาศภยั 

 
BIR 3405   Life Assurance Underwriting 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIR 3223  Life Assurance  
Elementary physiology and anatomy, proposals and medical report forms, main concept and 
process of life insurance underwriting, underwriting method, underwriting factors and 
underwriting aspects relating to impairments, diseases and physiological malfunctions. 
BIR 3405 การพิจารณารบัประกนัชีวิต                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BIR 3223 การประกนัชวีติ  
สรรีศาสตรแ์ละกายวภิาคศาสตรเ์บือ้งตน้ แนวทางการวเิคราะหใ์บค าขอเอาประกนัชวีติและใบรายงาน
ผลการตรวจสุขภาพ แนวคดิและกระบวนการพจิารณารบัประกนัชวีติ วธิพีจิารณารบัประกนัชวีติ 
ปจัจยัทีม่ผีลต่อการพจิารณารบัประกนัชวีติ และการพจิารณารบัประกนัชวีติ ในเรื่องของทุพพลภาพ 
โรคภยัไขเ้จบ็และอวยัวะทีท่ างานผดิปกต ิ

 
BIR 3406   Life Assurance Mathematics                                     3 (3-0-6) 
Prerequisite:  BIR 3223  Life Assurance  
Concepts of life table, probability of death and survival, fundamentals of premium rating, 
analysis of components and essential factors of premium rate calculation, reserve calculation 
and various types of reserve in life insurance.   
BIR 3406 คณิตศาสตรป์ระกนัชีวิต                                            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ  
แนวคดิเกีย่วกบัตารางมรณวสิยั ความเป็นไปไดข้องการเสยีชวีติและการมชีวีติอยู่รอด พืน้ฐานการ
ค านวณอตัราเบีย้ประกนัชวีติ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและปจัจยัส าคญัทีม่ผีลต่อการค านวณเบีย้
ประกนัชวีติ ความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการค านวณเงนิส ารองและรปูแบบต่างๆของเงนิส ารองของ
การประกนัชวีติ 
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BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance                 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BIR 3223 Life Assurance  
Concepts of claim administration, roles and duties of claim analyst, regulatory requirements 
for claim administration, analysis of claim decision process for death claim, supplementary 
benefit claim, endowment claim, disability claim, annuity payment, surrenders of the policy, 
loans and dividends on the policy. 
BIR 3407   การบริหารค่าสินไหมทดแทนการประกนัชีวิต      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ  
แนวคดิของการบรหิารการจ่ายค่าสนิไหมทดแทน บทบาทและหน้าทีข่องผูว้เิคราะหก์ารจา่ยค่าสนิไหม
ทดแทน ขอ้ก าหนดควบคุมการจ่ายค่าสนิไหมทดแทน การคดิวเิคราะหข์ัน้ตอนการจา่ยค่าสนิไหม
ทดแทนส าหรบัการเสยีชวีติ การจา่ยผลประโยชน์เพิม่เตมิ การจา่ยเงนิเมือ่กรมธรรมค์รบก าหนด การ
จา่ยผลประโยชน์ทุพพลภาพ การจา่ยผลประโยชน์แบบบ านาญ การเวนคนืกรมธรรม ์การกูย้มืเงนิจาก
กรมธรรม ์และการจา่ยเงนิปนัผลตามกรมธรรม ์

 
BIR 3408 Life Assurance Agency Administration                  3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 

BBA1104 Fundamentals of Marketing 
 

Life insurance agency office management concepts, agency organization and structure, ways 
to improve communication and workflow between insurer and agency offices, ways to 
organize agency office to maximize efficiency and to provide more effective sales support for 
agency force, office productivity, agency expenses and budgetary control, compliance and 
sales practices, supervisory skills, people management techniques and agency office 
automation. 
BIR 3408 การบริหารตวัแทนประกนัชีวิต                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 

BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
 

แนวคดิการจดัการส านกังานตวัแทนประกนัชวีติ ลกัษณะองคก์รและโครงสรา้งของตวัแทนประกนัชวีติ 
วธิพีฒันาปรบัปรงุการสื่อสารและด าเนินงานระหว่างบรษิทัประกนัชวีติและส านกังานตวัแทนประกนั
ชวีติ วธิกีารจดัการส านกังานตวัแทนเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด และเพื่อใหส้ามารถสนบัสนุนฝ่าย
ขายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพในส านกังาน การควบคุมค่าใชจ้า่ยและ
งบประมาณ การก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของฝา่ยขาย ทกัษะในการบรหิารงาน เทคนิคในการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น ตลอดจนการจดัการส านกังานตวัแทนอตัโนมตัิ 

 
BIR 4311 Employee Benefits 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BIR 3211  Risk Management and Insurance  
A study of the analysis, planning and administering of the employee benefit insurance plan. 
The topics include basic concepts in employee benefit planning, risk management of 
employee benefit plans, death benefits, medical health insurance, accidental death and 
dismemberment insurance, disability income benefits, social insurance, unemployment 
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insurance, group insurance, and retirement benefit plans. 
BIR 4311 ผลประโยชน์ของพนักงาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211  ความเสีย่งและการประกนัภยั  
วเิคราะห ์ วางแผน และจดัการผลประโยชน์ของพนกังาน โดยศกึษาการวางแผนและการจดัการความ
เสีย่งผลประโยชน์พนกังาน การประกนัชวีติ การประกนัสุขภาพ การประกนัอุบตัเิหตุและสญูเสยี
อวยัวะ การประกนัทุพพลภาพ การประกนัสงัคม กระประกนัการว่างงาน การประกนักลุ่ม และการ
ประกนัการเกษยีณอายุ 

 
BIR 4312 Reinsurance      3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BIR 3211 Risk Management and Insurance  
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers and reinsurer, legal principles and 
outline of the international reinsurance market, facultative, and treaty for both proportional and 
excess of loss reinsurance including accounts, premium and loss reserves including 
reinsurance audits. 
BIR 4312 การประกนัภยัต่อ                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:          BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
ลกัษณะและหน้าทีข่องการประกนัภยัต่อ ประเภทของผูเ้อาประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อ หลกั
กฎหมายและตลาดของการประกนัภยัต่อระหว่างประเทศ  การประกนัภยัต่อเฉพาะราย และการ
ประกนัภยัต่อตามสญัญา ทัง้แบบเป็นสดัส่วนและไมเ่ป็นสดัส่วน รวมถงึวธิกีารจดัท าบญัช ี เบีย้
ประกนัภยั และเงนิส ารองค่าสนิไหมทดแทนรวมทัง้การตรวจสอบเงนิส ารอง 

 
BIR  4313 Essentials of Risk Management                            3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BIR  3211 Risk Management and Insurance  
Losses, loss exposures on both personal and business firm and risk management process, 
risk management techniques, risk financing and risk control, role of the risk manager in an 
organization, pre and post loss objective, current issues regarding risk management, medical 
expense benefit, disability benefit, theory of group insurance, master contract and certificate, 
various aspects and clauses under group insurance contract including marketing and 
distribution of group insurance and evaluation of current trends. 
BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั  
การเกดิความเสยีหาย องคป์ระกอบของการเกดิความเสยีหายของบุคคลและภาคธุรกจิ และ
กระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง เทคนิคการบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
เทคนิคทางการเงนิเพื่อการจดัการความเสีย่ง เทคนิคการควบคุมความเสีย่งรวมทัง้บทบาทหน้าทีข่อง
ผูจ้ดัการความเสีย่งภยัในองคก์รวตัถุประสงคท์ัง้ก่อนและหลงัเกดิความเสยีหาย ปญัหาทีเ่กดิขึน้ใน
ปจัจบุนัทีเ่กีย่วกบัการจดัการความเสีย่ง 
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BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 3 (3-0-6) 
Prerequisites:   BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA1104   Fundamentals of Marketing 
 

To apply marketing principle and digital technology in insurance industry with emphasis on 
analysis, prediction and application along with in-depth knowledge of online marketing. The 
implementation starts from product design, product development, marketing mix strategy i.e. 
product/price/place/promotion as well as customer relationship management. 
BIR 4321  การตลาดดิจิตอลส าหรบัการประกนัภยั                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA 1104   หลกัการตลาด 
 

การประยกุตใ์ชห้ลกัการตลาดและเทคโนโลยดีจิทิลัในอุตสาหกรรมประกนัภยั โดยเน้นเรือ่งการ
วเิคราะห ์ การคาดคะเน และการน ามาใชง้านในการตลาดออนไลน์ ซึง่เริม่ตัง้แต่การออกแบบและการ
พฒันาผลติภณัฑ ์ การก าหนดกลยทุธท์างการตลาดของผลติภณัฑ ์ การตัง้ราคา การจดัจ าหน่าย และ
การส่งเรมิการขาย การน าเสนอผลติภณัฑอ์อกสู่ตลาด รวมถงึการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

 
BIR 4322 Seminar in Insurance                                       3 (3-0-6) 
Prerequisites:     Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance, various cases of operations of 
insurance company, topics which are relevant to professional goals and interest of students 
and current issues in insurance industry with emphasis on research, class discussion, and 
presentation. 
BIR 4322   สมัมนาการประกนัภยั                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           นกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 และศกึษาครบ 108 หน่วยกติ  
ภาพรวมของการบรหิารจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั กรณศีกึษาต่างๆ ทีเ่ป็นจรงิในบรษิทั
ประกนัภยั หวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมุ่งหมายในวชิาชพีความสนใจของนกัศกึษา รวมทัง้ประเดน็ใน
อุตสาหกรรมประกนัภยัปจัจุบนัโดยเน้นการวจิยั การอภปิรายและการน าเสนอ 

 
BIR 4401   Financial Concepts for Life Assurance                   3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 

BBA 2002 Economic and Financial Environment 
 

Managing solvency, and profitability of life insurance companies, with emphasis on financial 
management of insurance company, how life insurance companies pursue the key financial 
objectives, insurance financial statement analysis, product planning, product design and 
pricing for insurance company product, concept of how insurance company executives 
approach capital management and monitor the financial performance of Life insurance 
company. 
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BIR 4401 หลกัทางการเงินส าหรบัการประกนัชีวิต           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3223 การประกนัชวีติ 

BBA 0000 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
 

ความสามารถในการช าระหนี้ และการท าก าไรของบรษิทัประกนัชวีติโดยเน้นประเดน็เกี่ยวกบัการ
จดัการการเงนิ การด าเนินตามวตัถุประสงคท์างดา้นการเงนิ การวเิคราะหก์ารจดัท างบการเงนิ การ
วางแผน การออกแบบและการก าหนดราคาของกรมธรรมป์ระกนัชวีติ แนวคดิการจดัการทุนและการ
ควบคุมผลประกอบการทางการเงนิของบรษิทัประกนัชวีติ 

 
BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning           3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance  

BBA 2002 Economic and Financial Environment 
 

Introduction to financial planning and personal financial planning process, uses of life 
insurance, life annuities, health insurance and social security in the financial planning 
scheme, risk analysis concept together with integration of social security benefits, employer-
provided benefits, individually purchased life insurance and investments into a comprehensive 
financial plan including life insurance planning and purchasing decision, financial health 
check/personal financial fact-finding as well as the investment planning. 
BIR 4402 การประกนัชีวิตและการวางแผนทางการเงิน            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BIR 3223 การประกนัชวีติ 

BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
 

การวางแผนทางการเงนิเบือ้งตน้ และกระบวนการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลโดยใชก้ารประกนั
ชวีติ การประกนัชวีติแบบเงนิรายปี การประกนัสุขภาพ และการประกนัสงัคม การวเิคราะหค์วามเสีย่ง
โดยบรูณาการผลประโยชน์ของการประกนัสงัคม ผลประโยชน์ทีจ่ดัโดยนายจา้ง การประกนัชวีติส่วน
บุคคล และการลงทุนทางการเงนิต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั การวางแผนการท าประกนัชวีติ การตรวจ
สถานภาพทางการเงนิ การสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิทางการเงนิ และการวางแผนการลงทุน 

 
BIR 4403   Business Analytics and Insurance Management 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA 2102 Organization and Management    
BBA 1102 Data and Information Literacy                                                                                                                                                                                   

 

The application of insurance business data, and using statistical models to transform data into 
business insights. The main objective is to determine which insurance datasets are useful and 
how they can be utilized to solve problems and increase efficiency, productivity, and revenue 
in insurance operation. 
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BIR 4403 การวิเคราะหธ์รุกิจและการจดัการการประกนัภยั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA2102 องคก์รและการจดัการ                
BBA1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

 

การประยกุตใ์ชข้อ้มลูในธุรกจิประกนัภยั และรปูแบบสถติขิอ้มลูเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิาร การท า
ความเขา้ใจธุรกจิตลอดถงึการวางแผนเพื่อการแก้ปญัหา การเพิม่ประสทิธภิาพ การเพิม่ผลติผล ผล
ก าไรในการด าเนินการดา้นการประกนัภยั 

 
BIR 4404 Information Management in Insurance                3 (3-0-6) 
Prerequisites:   BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BBA 1102 Data and Information Literacy   
 

Data processing techniques used in pertinent functions in all branches of insurance, specific 
applications related to policy control, commission, premiums, renewals, branch/broker control 
and costing, cost analysis and financial analysis, new information technologies such as 
internet and World Wide Web. 
BIR 4404 การจดัการสารสนเทศในการประกนัภยั                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 

BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 
 

เทคนิคการจดัการขอ้มลู ซึง่ใชใ้นงานต่างๆ ของการประกนัภยั โปรแกรมทีใ่ชใ้นการควบคุมการออก
กรมธรรม ์ การคดิค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประกนัภยั การต่ออายปุระกนัภยั การควบคุมตน้ทุนของ
หน่วยงานสาขา หรอืของบรษิทันายหน้าประกนัภยั การวเิคราะหต์น้ทุน และการวเิคราะหท์างการเงนิ  
เทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหมท่ีเ่กีย่วกบัการจดัการ วเิคราะหข์อ้มลู เช่น การใชอ้นิเทอรเ์น็ต และอื่นๆ 

 
BIR 4405   Risk Control and Risk Financing 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 

BIR 4313 Essential of Risk Management 
 

Two steps of risk management process (1) implementing the selected risk management 
techniques and (2) monitoring the results for effective control and coordination of the 
organization’s total risk management effect. 
BIR 4405   การควบคมุความเส่ียงและการจดัการการเงินส าหรบั

ความเส่ียง   
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:                 BIR 3211 การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
BIR 4313 องคป์ระกอบส าคญัในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

วธิกีารจดัการความเสีย่งในการปฏบิตักิารจดัการความเสีย่งภยัตาม (1) กระบวนการสุดทา้ย คอื 0 
การตดิตามผล ประสทิธภิาพของวธิกีาร การจดัการความเสีย่งภยันัน้ และการ (0) เทคนิคเลอืก และ
จดัการความเสีย่งภยัโดยรวมขององคก์ร 
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BIR 4406 Independent Study in Insurance  3 (3-0-6) 
Prerequisite: Consent of Department Chairperson  
Under the guidance of the department chairperson, a student must carry out an approved 
research project in Insurance. The depth and innovativeness of the research will determine 
the credit to be given. 
BIR 4406 การศึกษาเฉพาะบคุคลด้านการประกนัภยั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขาวชิา  
ภายใตค้ าแนะน าของหวัหน้าสาขาวชิา นกัศกึษาตอ้งศกึษาวจิยัในหวัขอ้ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบที่
เกีย่วกบัการประกนัภยั ความลกึซึง้และความคดิสรา้งสรรคจ์ะเป็นสิง่ทีก่ าหนดระดบัของผลการศกึษา 

 
BIR 4407   Internship in Insurance                    3 (240 Hours) 
Prerequisite: Consent of Department Chairperson  
Students will spend 8 weeks (30 hours/week) internship with selected insurance or related 
business organizations. The internship will focus mainly on insurance operations of such 
organizations.  Upon completion of the program, the students will be evaluated by their 
supervisor and submit a detail report of the knowledge gained. 
BIR 4407 การฝึกงานด้านการประกนัภยั               3 (240 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา: ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขาวชิา  
นกัศกึษาจะตอ้งเลอืกฝึกงานกบับรษิทัประกนัภยั หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิการประกนัภยั เป็น
เวลา 8 สปัดาห ์ (30 ชัว่โมง) การฝึกงานจะเน้นการประกนัภยัทีป่ฏบิตัจิรงิในองคก์รนัน้ เมือ่เสรจ็สิน้
การฝึกงานจะมกีารประเมนิผลการฝึกงาน โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานทีน่กัศกึษาไปฝึกงาน และ
รายงานของนกัศกึษาเกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดร้บั 
 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 2001 Human Behavior 
 

The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use products. 
Topics that relate to consumers’ sensory and perceptual processes, learning and memory, 
self and personality dynamics, motivation and emotion, attitude change and persuasion are 
thoroughly discussed to learn about their application in the marketing field so as to 
understand and satisfy consumers’ needs and wants. Consumer well-being and the 
digitization of consumer behavior are given emphasis to explore consumers’ changing 
consumption patterns in recent times. 
BMK 3201 พฤติกรรมผูบ้ริโภค   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  

BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
 

การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบักระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคในการเลอืกซือ้สนิคา้ การซือ้และใชส้นิคา้ 
รวมทัง้เขา้ใจผูบ้รโิภคเกีย่วกบัประสาทสมัผสัและการรบัรู ้ การเรยีนรูแ้ละความจ า ตวัตนและ
บุคลกิภาพ แรงจงูใจและอารมณ์ การปรบัเปลีย่นทศันคตแิละการโน้มน้าวใจ รวมถงึแนวทางการ
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ประยกุตใ์ชแ้นวคดิเหล่านี้ในหลกัการตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและบรรลุถงึความตอ้งการของผูบ้รโิภคอยา่ง
แทจ้รงิ และการมุ่งเน้นการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจผูบ้รโิภคในการใชช้วีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในรปูแบบการบรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

 
BMK 3202 Digital Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber laws, ethical 
issues, challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to 
implement and enhance marketing performance of goods and services. 
BMK 3202 การตลาดดิจิทลั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
หลกัการพืน้ฐานเกีย่วกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดลอ้มทางดจิทิลั กฎหมายไซเบอร ์ หลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครือ่งมอื แพลตฟอรม์ และการวางแผนกลยทุธ์
การตลาดดจิทิลั ตลอดจนการท าไปประยกุตใ์ช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 

 
BMK 3203 Brand Driven Innovation   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The integration of branding, design and innovation, bringgni brand strategy to life through a 
value proposition and tangible customer experience for the sustainable growth. Emphasizing 
on brand building process, brand insights, brand touch points, customer journey mapping, 
brand archetype and brand identity, brand personality, brand communications and essential 
brand strategies to maximize brand equity through continuous innovation.   
BMK 3203 นวตักรรมขบัเคล่ือนแบรนด ์  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การบูรณาการการสรา้งแบรนด ์ การออกแบบและนวตักรรมเขา้ดว้ยกนั รวมถงึการใชก้ลยุทธใ์นการ
สรา้งแบรนดผ์่านคุณค่าทีแ่ตกต่างและประสบการณ์ของผูบ้รโิภคทีจ่บัตอ้งไดเ้พื่อภาพลกัษณ์ทีม่ ัน่คง
และยัง่ยนืของแบรนด ์เนื้อหาวชิาเน้นกระบวนการสรา้งแบรนด ์การศกึษาขอ้มลูเชงิลกึของแบรนด ์จดุ
เชื่อมต่อของแบรนดแ์ละผูบ้รโิภค ภาพรวมของการเดนิทางของผูบ้รโิภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของแบ
รนด ์  บุคลกิภาพของแบรนด ์ การสื่อสารของแบรนด์ และกลยทุธท์ีส่ าคญัของแบรนดเ์พื่อเพิม่มลูค่า
ของแบรนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเนื่อง 

 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 
 

An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing concepts 
and theories for understanding an organization’s internal resources, competitive positioning 
and relationship with customers, competitors, suppliers, distribution channels as well as 
analyzing competitive relevance towards macro-environmental factors from diverse industrial 
sectors; and provides guidelines to design practical business strategies based on an 
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organization’s distinctive competencies to create and sustain its competitive advantages.   
BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยทุธ์การแข่งขนั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
 

วชิาการตลาดเชงิบูรณาการทีร่วบรวมแนวคดิทฤษฎกีารวเิคราะหก์ารตลาดจากกรณศีกึษาที่
หลากหลายในปจัจบุนั โดยวเิคราะหท์รพัยากรและต าแหน่งทางการแขง่ขนัขององคก์ร รวมถงึ
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คู่แข่ง ผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และปจัจยัภายนอกในระดบัมหภาค 
พรอ้มเสนอแนวทางการออกแบบกลยทุธธ์ุรกจิทีเ่หมาะสมตามระดบัความสามารถขององคก์รเพื่อ
พฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนื 

 
BMK 3305 Integrated Marketing Communications   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Introduction to principles and practices of integrated marketing communications. Examine the 
roles and functions of various marketing communications mix including advertising, sales 
promotion, public relations, digital marketing, and direct marketing to build and maintain brand 
equity. Topics include communication process, managerial framework for IMC campaign 
planning, promotional objectives and budgets, creative strategy, offline and online media 
planning strategy.  
BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบรูณาการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด   
การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการเบือ้งตน้ เกีย่วกบับทบาทและความส าคญัของเครือ่งมอืสื่อสาร
การตลาด การวางแผนการโฆษณา กจิกรรมส่งเสรมิการขาย การประชาสมัพนัธ ์ การสื่อสารในสื่อ
ดจิทิลั การขายตรง และการบูรณาการกลยทุธก์ารสื่อสารการตลาดเพื่อสรา้งและรกัษามลูค่าของแบ
รนด ์โดยเน้นการเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการสื่อสาร การก าหนดขอบเขตในการวางแผนแคมเปญ การ
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละงบประมาณ กลยทุธใ์นการสรา้งสรรคง์านโฆษณา  และการก าหนดกลยทุธใ์น
การผสมผสานสื่อออนไลน์และออฟไลน์  

 
BMK 3306 Marketing Channels and Logistics 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, “place”, in creating sustainable 
marketing competitive advantage. It includes marketing channel and logistics management 
concepts and strategies; target markets and channel design strategy; analysis and interfaces 
of channel strategies with logistics management; digital trends and contemporary issues in 
marketing channel and logistics influencing marketing management; practical and real-world 
applications of marketing channel concepts and strategies in today’s borderless, globalized 
marketing environment. 
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BMK 3306 ช่องทางการตลาดและโลจิสติกส ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด   
วชิานี้เน้นบทบาททีส่ าคญัของ “ช่องทางการจ าหน่าย” ซึง่เป็นหนึ่งในส่วนผสมการตลาด ในการสรา้ง
ความสามารถทางการแขง่ขนัดา้นการตลาดทีย่ ัง่ยนื โดยศกึษาแนวคดิและกลยทุธด์า้นช่องทาง
การตลาดและการบรหิารโลจสิตกิส ์ การก าหนดกลยุทธช์่องทางการจ าหน่ายโดยค านึงถงึ
กลุ่มเป้าหมายทางการตลาด การวเิคราะหแ์ละความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธช์่องทางการจ าหน่ายกบั
การบรหิารโลจสิตกิส ์ อทิธพิลของการเปลีย่นแปลงในยคุดจิทิลัและประเดน็รว่มสมยัทีเ่กี่ยวกบัช่องทาง
การตลาดและโลจสิตกิสท์ีม่ต่ีอการบรหิารการตลาดในปจัจุบนั ตลอดจนการประยุกตใ์ชแ้นวคดิและกล
ยทุธช์่องทางการตลาดใหส้อดคลอ้งการด าเนินธุรกจิในสถานการณ์จรงิและภายใตส้ภาพแวดลอ้มทาง
การตลาดในยคุโลกาภวิฒัน์ทีไ่รพ้รมแดน  

 
BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
The practical marketing strategy to manage customer accounts and to improve business 
relationships with customers both B2C and B2B, by acquiring, retaining and developing 
customer relationships. Emphasis is given on both conceptual knowledge and hands-on 
learning using practical project, including selling techniques and enhancing relationships in 
sales opportunity management, account relationship management and customer interaction 
management. 
BMK 3407 การขายและกลยทุธล์ูกค้าสมัพนัธ์   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด   
กลยทุธก์ารตลาดเชงิปฏบิตักิาร ในการบรหิารลกูคา้เพื่อการพฒันาความสมัพนัธเ์ชงิธุรกจิทีม่ต่ีอลกูคา้
ทัง้ลกูคา้ทีเ่ป็นบรษิทัฯและลูกคา้ทีเ่ป็นรายบุคคล โดยเรยีนรูเ้ทคนิคการแสวงหาลกูคา้ การรกัษาลกูคา้ 
และการพฒันาความสมัพนัธก์บัลกูคา้อยา่งต่อเนื่อง และเน้นการผสมผสานความรูท้างทฤษฎคีวบคู่กบั
การโครงงานเชงิปฏบิตั ิ รวมทัง้เทคนิคการขาย การสรา้งเสรมิความสมัพนัธ ์ การบรหิารความสมัพนัธ ์
และการจดัการปฏสิมัพนัธต่์อลกูคา้ 
   
BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A modern and concrete basic knowledge of retail sales promotion. Learn how to mix and 
match various sales promotion techniques to fit a specific product and situation to incentivize 
sales in the short term. The course also emphasizes on the effective uses of in-store display 
to attract customers and increase store traffic.  
BMK 3408 การส่งเสริมการขายและการจดัแสดงสินค้า  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การศกึษาเกีย่วกบัหลกัการส่งเสรมิการขายส าหรบัธุรกจิคา้ปลกี การเลอืกใชแ้ละการผสมผสาน
เครือ่งมอืการส่งเสรมิการขายใหเ้หมาะสมกบัสนิคา้และสถานการณ์ต่างๆเพื่อกระตุน้ยอดขาย 
ตลอดจนเรยีนรูร้ปูแบบการจดัแสดงสนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อดงึดดูความสนใจของลกูคา้และเพื่อเพิม่
จ านวนลกูคา้ภายในรา้น 
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BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BMK 3305 Integrated Marketing Communications  
This course focuses on the development of a complete and practical integrated marketing 
communications (IMC) campaign based on consumer insights, brand insights, and competitor 
insights.  Students will explore a process-based approach to design creative communication, 
execute big idea, craft advertising, and other promotional campaigns.  Emphasis will be given 
to the principles and tools to understand consumer journey in order to develop consistent and 
engaging message and media strategy at each touchpoint. 
BMK 3409 กลยทุธก์ารใช้ความคิดสร้างสรรคใ์นแคมเปญการ

ส่ือสารการตลาดแบบบรณูาการ 
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BMK 3305 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ   
แผนงานการสื่อสารการตลาดแบบบรณูาการทีป่ระยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิโดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึเพื่อ
เขา้ใจผูบ้รโิภค ตราสนิคา้ และคู่แขง่ในตลาด การเรยีนรูจ้ากกระบวนการวางแผนและเทคนิคการคดิที่
เป็นระบบเพื่อการสรา้งสรรคแ์ละการผลติงานโฆษณาทีโ่ดดเด่น  การประชาสมัพนัธแ์ละกจิกรรม
ส่งเสรมิการขายทีส่อดคลอ้งกนัอยา่งบรณูาการ หลกัการและเครือ่งมอืทีใ่ชว้เิคราะหพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภค
เชงิลกึเพื่อก าหนดกลยทุธก์ารสื่อสารและการผสมผสานสื่อเพื่อเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายในทุกช่องทาง 

 
BMK 3410 Digital Consumer Insights  3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BMK 3202 Digital Marketing   
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply digital tools to highlight the 
potential of qualitative research to uncover behavior and insights of consumers to build a 
base knowledge that can be used to create strategies and competitive advantage  in the 
evolving digital marketing landscape. 
BMK 3410 ข้อมลูเชิงลึกผู้บริโภคดิจิทลั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั   
ครอบคลุมทฤษฎ ี แนวคดิ และใชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัในการท าวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อน าเสนอพฤตกิรรมและ
ขอ้มลูเชงิลกึของผูบ้รโิภคเพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดกลยทุธ ์ การไดเ้ปรยีบคู่แขง่ การพฒันาและ
เปลีย่นแปลงทางดา้นการตลาดดจิทิลั  
   
BMK 3411 Content Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BMK 3202 Digital Marketing  
Development and planning of content for brands which engage and entice with the use of 
various media such as text, photography, audio, and video in the digital format, hands-on 
exercises to determine the best practices in creating an effective content marketing plan. 
BMK 3411 การตลาดโดยใช้เน้ือหา  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั  
การพฒันาและการวางแผนเนื้อหาใหก้บัตราสนิคา้ ซึง่น าสื่อทีห่ลากหลายมาใชแ้ละดงึดดูลกูคา้ โดย
การใชส้ื่อผ่าน  ขอ้ความ รปูภาพ เสยีง และ วดีโีอ ในรปูแบบดจิทิลั รวมทัง้แบบฝึกเชงิปฏบิตักิารเพื่อ
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เป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการสรา้งการตลาดโดยใชเ้นื้อหาอยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
 
BMK 3412 Experiential Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
Public relations strategies, crisis management strategies to manage corporate image and 
brand image; communications and planning to appropriately craft messages and execute 
public relations activities beneficial to the organization. Emphasizing on event marketing, the 
practical experiences in organizing the marketing events, event planning and staff 
management, idea creation, promotion and design tactics, event environment management. 
BMK 3412 การตลาดเชิงประสบการณ์  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
กลยทุธก์ารประชาสมัพนัธ ์ การจดัการภาวะวกิฤตเพื่อบรหิารภาพลกัษณ์องคก์รและภาพลกัษณ์ของ
สนิคา้ การสื่อสารและการวางแผนเพื่อสรา้งขอ้ความประชาสมัพนัธอ์ยา่งเหมาะสม และการด าเนิน
กจิกรรมการประชาสมัพนัธท์ีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เน้นการตลาดเชงิกจิกรรมสรา้งประสบการณ์เชงิ
ปฏบิตัโิดยการจดักจิกรรมการตลาดจรงิ รวมทัง้การวางแผนงานและการบรหิารทมี การสรา้งไอเดยี 
การสรา้งกลยุทธก์ารส่งเสรมิการขาย และการออกแบบการจดัการสภาพแวดลอ้มของกจิกรรม 
   
BMK 3413 Lifestyle Marketing 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
Explore the principle and concept of lifestyle marketing. Students will learn how to market 
products in a way that embodies the interests, opinions, and attitudes of the target audience. 
Emphasis is on understanding the practical application of lifestyle marketing strategies to 
market food, fashion, wellness products.  
BMK 3413 การตลาดไลฟ์สไตล ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การศกึษาหลกัการและแนวทางการท าการตลาดไลฟ์สไตล ์ ครอบคลุมกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเสนอ
ขายสนิคา้ใหต้รงกบัความสนใจ ทศันคต ิ ความเหน็ทีห่ลากหลาย หรอื วถิชีวีติรปูแบบต่างๆ ของ
ผูบ้รโิภค เน้นการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจกลยุทธก์ารตลาดไลฟ์สไตลแ์ละน ามาประยกุตใ์ชจ้รงิกบัธุรกจิ
ทางดา้นอาหาร สนิคา้แฟชัน่ และสนิคา้เกีย่วกบัสุขภาพ 

 
BMK 4201 Marketing Management   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits 

 

The course provides an opportunity for the students to sharpen their skills in making effective 
marketing plan in response to the needs of the market. Course topics include market-oriented 
strategic planning, market research and customer insights, target market selection and 
comprehensive marketing planning regarding product, pricing, distribution and integrated 
communications in both offline and digital media. Through the collaboration with real industry 
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players, the course allows the students to effectively formulate marketing plans in practical 
manners in order to cope with the disruptive market environment in modern days. 
BMK 4201 การจดัการการตลาด  3(3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 

 

วชิานี้มุง่เน้นและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาพฒันาทกัษะในการท าแผนการตลาดใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อ
ตอบโจทยค์วามตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาของผูบ้รโิภค  เนื้อหาของวชิานี้ครอบคลุม การ
วางแผนกลยทุธท์างการตลาด  วจิยัการตลาดเพื่อศกึษาพฤตกิรรมผูบ้รโิภค การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทัง้การวางแผนกลยุทธผ์ลติภณัฑ ์ การตัง้ราคา ช่องทางการจดัจ าหน่ายและการส่งเสรมิการตลาด
แบบบรูณาการในสื่อต่างๆรวมทัง้สื่อดจิทิลั นกัศกึษามโีอกาสไดฝึ้กท าแผนการตลาดผ่านความรว่มมอื
กบับรษิทัและองคก์รเพื่อหากลยทุธท์างการตลาดทีเ่หมาะสมในโลกธุรกจิทีพ่ลกิผนัในปจัจบุนั 
   
BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 75 credits 
 

This course is designed to improve students’ awareness of contemporary issues in marketing 
and to develop their case analysis skills. A number of case studies and specific marketing 
issues will be discussed throughout the semester. A step by step approach will be taken 
to build up students’ knowledge of and skills in case analysis throughout the course. 
BMK 4302 ประเดน็การตลาดร่วมสมยั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
 

วชิานี้ถูกออกแบบขึน้เพื่อสรา้งการรบัรูถ้งึประเดน็การตลาดรว่มสมยั และความรูใ้หมท่างการตลาดที่
ก าลงัเป็นทีน่่าสนใจในปจัจุบนั โดยผ่านการวเิคราะหบ์ทความและกรณศีกึษาจรงิ เพื่อฝึกทกัษะการ 
วเิคราะห ์อภปิราย และแสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตุมผีลต่อประเดน็เหล่านัน้อย่างเป็นขัน้เป็นตอน 
 
BMK 4303 Marketing Research   3 (3-0-6) 
Prerequisites:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

BBA 3101 Business Research 
Completed 90 credits 

 

A research project-based course designed to cover the whole marketing research processes 
and understand marketing research tools and techniques to translate a marketing decision 
problems into research questions and learn how to design a research plan, analyze the data 
and accurately interpret, making the research report and translating the results into practical 
recommendations. 
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BMK 4303 วิจยัการตลาด  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  

BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 

 

การเรยีนรูผ้่านการท าโครงงานวจิยัการตลาด ทีอ่อกแบบมาเพื่อครอบคลุมกระบวนการวจิยัการตลาด
ทัง้หมดและเขา้ใจเครือ่งมอืและเทคนิคการวจิยัการตลาด เพื่อน ามาใชแ้ปลปญัหาการตดัสนิใจทาง
การตลาดเป็นค าถามการวจิยัและเรยีนรูว้ธิกีารออกแบบแผนการวจิยั การวเิคราะหข์อ้มลู และการ
อธบิายผลการวจิยัอย่างถูกตอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานการวจิยั และแปลผลลพัธเ์ป็นค าแนะน าเชงิ
ปฏบิตักิารได ้
   
BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions 3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  

Completed 112 credits 
 

The analyzing and planning in the area of marketing decision making. It includes principles, 
techniques and actual practices of market analysis, market forecasting, demand analysis, and 
evaluation of market potential. The emphasis is on the market analysis, sales projection, 
pricing analysis, salesforce and distribution decision as a part of administrative planning for 
profit, market campaign planning, and using metrics to analyze communication plan 
effectiveness for advertising, sales promotion, online advertising.  
BMK 4304 ตวัช้ีวดัและการตดัสินใจด้านการตลาด  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  

ศกึษาครบ 112 หน่วยกติ 
 

การวเิคราะหแ์ละการวางแผนในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจดา้นการตลาด โดยในเนื้อหาวชิา
ประกอบไปดว้ยหลกัการ เทคนิควธิกีาร และตวัอยา่งการประยกุตใ์ชจ้รงิในเรือ่งของการวเิคราะหต์ลาด 
การพยากรณ์ดา้นการตลาด การวเิคราะหค์วามตอ้งการของลกูคา้ และการประเมนิศกัยภาพดา้น
การตลาด โดยใหค้วามส าคญัในเรือ่งของการวเิคราะหต์ลาด การประมาณการยอดขาย การวเิคราะห์
ดา้นราคา การตดัสนิใจเกีย่วกบัช่องทางการจดัจ าหน่ายและพนกังานขายเพื่อช่วยในการวางแผนให้
องคก์รมผีลก าไร การวางแผนเกีย่วกบักจิกรรมดา้นการตลาด และการใชต้วัชีว้ดัดา้นการตลาดในการ
วเิคราะหป์ระสทิธภิาพของการสื่อสารดา้นการตลาดไมว่่าจะเป็นการโฆษณา การส่งเสรมิการ
ขาย  รวมไปถงึโฆษณาออนไลน์  

 
BMK 4401 Sustainability Marketing   3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
Sustainability discourses strategically applied in marketing to serve as basis for sustainable 
marketing activities that respond proactively to the need for environmental protection, social 
justice and economic growth. Theories and principles are discussed thoroughly to serve as a 
guide for companies to attain sustainable development and to inspire consumers to perform 
sustainable behaviors. 
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BMK 4401 การตลาดเพ่ือความยัง่ยืน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
ศาสตรแ์ห่งความยัง่ยนืทีป่ระยกุตใ์ชใ้นกลยุทธท์างการตลาด และเป็นรากฐานของกจิกรรมการตลาด
อยา่งยัง่ยนืแบบการตลาดเชงิรกุทีมุ่ง่เน้นการปกป้องสิง่แวดลอ้ม ความยตุธิรรมในสงัคม และการเตบิโต
ของเศรษฐกจิ การศกึษาทฤษฎแีละหลกัการอย่างถีถ่้วนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัองคก์รในการบรรลุ
เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื และสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้บ้รโิภคไดม้พีฤตกิรรมตามแนวทางของความ
ยัง่ยนื 
   
BMK 4402 Service Marketing  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing   
A project-based course designed to provide core and practical knowledge in marketing for 
service-based business.  Comprehensive understanding of the unique characteristics of various 
services; well-rounded situation analysis and research; expanded marketing mix for services; 
digital marketing tools and techniques; customer relationship management; service recovery 
strategies; and marketing activation. 
BMK 4402 การตลาดธรุกิจบริการ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การเรยีนรูผ้่านโครงงานการท าแผนธุรกจิบรกิาร และศกึษาความรูท้ ัง้ทฤษฎแีละเชงิปฏบิตัเิกีย่วกบั
การตลาดเพื่อธุรกจิการบรกิาร  การศกึษาเพื่อความเขา้ใจในภาพรวมเกีย่วกบัลกัษณะเฉพาะของธุรกจิ
บรกิารต่าง ๆ การวเิคราะหแ์ละวจิยัสถานการณ์รอบดา้น  ส่วนประสมการตลาดแบบขยายธุรกจิบรกิาร 
เครือ่งมอืและเทคนิคการตลาดดจิทิลั การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ กลยทุธก์ารฟ้ืนฟูธุรกจิบรกิาร 
และ การจดัการกจิกรรมการตลาด 
 
BMK 4403 Digital Media Strategies  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing  
This course focuses on media, targeting strategies and search engine optimization (SEO) that 
are applied to build an effective digital campaign. Students will learn the process of exposing 
target audience to various available digital media options and integration of digital 
communication tools; budget allocation; digital media planning and strategies that drive traffic, 
engagement, leads and sales.  
BMK 4403 กลยทุธส่ื์อดิจิทลั  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3202 การตลาดดจิทิลั  
วชิาน้ีน้ีมุง่เน้นไปทีก่ลยทุธส์ื่อ การก าหนดเป้าหมายและการเพิม่ประสทิธภิาพกลไกการคน้หา (SEO) 
เพื่อใชส้รา้งแคมเปญดจิทิลัทีม่ปีระสทิธภิาพ นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูก้ระบวนการเลอืกกลุ่มเป้าหมายให้
เขา้ถงึสื่อดจิทิลัทีห่ลากหลายและการผสมผสานเครือ่งมอืสื่อสารดจิทิลัแบบครบวงจร การจดัสรร
งบประมาณ การวางแผนและก าหนดเวลาสื่อดจิทิลั และการวางแผนและก าหนดกลยทุธก์ารใชส้ื่อดจิทิลั
ในการเพิม่จ านวนผูเ้ยีย่มชม การมสี่วนรว่มของลกูคา้ โอกาสในการขาย และยอดขาย 
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BMK 4404 Digital Marketing in Practice 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BMK 3410 Digital Consumer Insights 

Completed 90 credits 
 

Integration, synthesis, and application of overall digital marketing knowledge, principles, and 
tactics in creating a practical learning digital business start-up project. A framework for 
developing a digital project includes overall market analysis, research, the project concept, 
creative digital marketing strategies, implementation and level up plan. 
BMK 4404 การตลาดดิจิทลัในทางปฏิบติั 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BMK 3410 ขอ้มลูเชงิลกึผูบ้รโิภคดจิทิลั  

ศกึษาครบ 90 credits 
 

การบูรณาการ การสงัเคราะหแ์ละการน าความรูด้า้นการตลาดดจิทิลั พืน้ฐานและยทุธวธิ ี เพื่อน าไปใช้
สรา้งโครงงานเริม่ตน้ธุรกจิดจิทิลั กรอบการพฒันาโครงงานหรอืแผนดจิทิลัประกอบดว้ยการวเิคราะห์
ตลาด การวจิยั แนวคดิของโครงงาน กลยทุธก์ารตลาดดจิทิลัเชงิสรา้งสรรค ์ แผนการด าเนินงานและการ
ต่อยอดของโครงงาน 
   
BMK 4405 Marketing Internship  3 (300 Hours) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 

Completed 90 credits 
 

The practical marketing experience by working in marketing firms, retail business corporations, 
governmental entities, private or public organizations under the direct supervision of a 
designated faculty member. Students will apply marketing theoretical concepts to practice and 
gain valuable working experience and prepare for their future career.  
BMK 4405 การฝึกงานทางการตลาด      3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 

ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
 

ประสบการณ์การฝึกปฏบิตังิานจรงิทางดา้นการตลาด โดยการท างานจรงิในบรษิทัชัน้น า ธุรกจิคา้ปลกี 
องคก์รของรฐัหรอืองคก์รภาคเอกชน ภายใตก้ารดแูลโดยตรงจากคณาจารยผ์ูไ้ดร้บัมอบหมาย นกัศกึษา
จะสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคดิทฤษฎทีางการตลาดต่างๆ เพื่อฝึกฝนและเพิม่พนูประสบการณ์การท างาน
รวมทัง้เตรยีมพรอ้มส าหรบัการประกอบอาชพีในอนาคต 

 
BRE 3201 Real Estate Business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Overview of real estate business and professional practices, special terms, nature and 
description of real estate, various types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate fields of property management, 
development, investment, real estate finance and real estate appraisal. 
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BRE 3201  ธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการท าธุรกจิ  
ภาพรวมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางปฏบิตัทิางวชิาชพี ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของ
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทของทรพัยส์นิ สทิธพิืน้ฐานและความสนใจในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์การ
ควบคุมการใชท้ีด่นิ รปูแบบของการเป็นเจา้ของ การจดัการทรพัยส์นิถาวร การลงทุน การเงนิ และการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

  
BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) 
General principles of real estate law and legal aspects relating to real estate business, 
property rights, subdivision regulations, ownership in real estate, transferring and registering 
title, regulations of land-use and city planning, housing and condominium development laws, 
construction laws and other contracts related to real estate transactions. 
BRE 3202 กฎหมายธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
หลกัทัว่ไปของกฎหมายอสงัหารมิทรพัยแ์ละแง่มุมทางกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ กฎเกณฑก์ารแบ่งแยกกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์ความเป็น
เจา้ของในอสงัหารมิทรพัย ์ การโอนและจดทะเบยีนสทิธ ิ กฎหมายควบคุมการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิ
และผงัเมอืง กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาบา้นพกัอาศยัและอาคารชุด กฎหมายก่อสรา้งรวมถงึ
สญัญาต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมอสงัหารมิทรพัย์ 

 
BRE 3203 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BBA 1002 Microeconomics  

BBA 2002 Macroeconomics and Financial 
Environment of Business 

 

Demand and supply of real estate, real estate business cycle, real estate cycle, real estate 
markets, urban land- use, urban land economics, market failure and remedies in real estate. 
BRE 3203 เศรษฐศาสตรอ์สงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1002 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 

BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
 

อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหารมิทรพัย ์ วงจรของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์ การใช้
ประโยชน์ทีด่นิในเมอืง เศรษฐศาสตรท์ีด่นิ ความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ขในภาค
อสงัหารมิทรพัย ์

 
BRE 3204 Building Design and Construction Techniques 3 (3-0-6) 
Basic knowledge of techniques and process used to design and construct buildings, terms 
and symbols used in construction drawings, types of construction materials, construction 
technologies, cost estimation, process to construct building structure, basic construction 
scheduling techniques, architectural elements, finishing, and building mechanical systems. 
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BRE 3204   การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสร้าง  3 (3-0-6) 
เทคนิคและขัน้ตอนเบือ้งตน้ในการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการอ่าน
แบบก่อสรา้งประเภทของวสัดุทีใ่ชใ้น การก่อสรา้ง เทคนิคการก่อสรา้งและการประเมนิมลูค่าก่อสรา้ง 
ขัน้ตอนในการสรา้งโครงสรา้งอาคาร พืน้ฐานการวางแผนงานก่อสรา้ง งานสถาปตัย ์ งานตกแต่ง และ
งานระบบต่างๆในอาคาร 
 
BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Methods in real estate development for various types of real estate, various participants in the 
real estate development process in both public and private sectors, land selection, 
development process, including conceptual development, feasibility study, real estate cycles, 
market analysis, and business strategy. 
BRE 3205  การพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
วธิกีารในการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ หน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในส่วน
ราชการและส่วนเอกชน การเลอืกทีด่นิ ขัน้ตอนในการพฒันาโครงการ รวมถงึการพฒันาแนวความคดิ 
การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วฏัจกัรตลาดอสงัหารมิทรพัย ์ การวเิคราะหต์ลาด และกลยทุธ์
ธุรกจิ 
 
BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial Environment 

of Business 
BRE 3201 Real Estate Business 

 

Financial techniques to sell and buy real estate property, types of financial institutions and 
sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of project development loan and 
mortgage loan, factors and principal process in real estate lending, including various financial 
calculations used in real estate business, and government’s current policies regarding real 
estate finance. 
BRE 3301 การเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ 

BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
 

เทคนิคการจดัการทางการเงนิเพื่อการซือ้และขายอสงัหารมิทรพัย ์ รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่า
ของเงนิทุน ประเภทของเงนิกู ้ ข ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะหเ์งนิกูโ้ครงการและการวเิคราะห์
ความเสีย่งในการจ านอง ตวัแปรและกระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู้ การค านวณในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบัการเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ 
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BRE 3302 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Introduction to real estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, data analysis, 
land (site) and building survey, appraisal report, with emphasis on the three basic approaches 
to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income Approach. 
BRE 3302    การประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของมลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิ
มลูค่า การวเิคราะหข์อ้มลู การส ารวจทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิมลูค่า
อสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคา
ตลาด วธิพีจิารณาจากรายได ้

 
BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business  
Management of income producing properties, property manager roles and duties, process for 
making management plans, commercial lease management, lease negotiation in theory and 
practice, roles and right of landlord and tenant, landlord and tenant relationship management, 
management and maintenance of property 
BRE 3303    การบริหารอาคารเพ่ือการพาณิชย ์                                                                                                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3201 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ ค าจ ากดัความของมลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิ
มลูค่า การวเิคราะหข์อ้มลู การส ารวจทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง การจดัท ารายงานการประเมนิมลูค่า
อสงัหารมิทรพัย ์การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคา
ตลาด วธิพีจิารณาจากรายได ้

 
BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6) 
Application of knowledge and skills in marketing to the real estate industry,, industry analyzing 
and developing marketing plans, techniques for marketing commercial-investment properties; 
planning, process, and methods of marketing including marketing program, selling and 
negotiation strategy, information systems supporting marketing, roles of brokerage business 
including services, relationship to owner, responsibilities, brokers’ code of ethics, and 
development of a broker profession 
BRE 3411  การตลาดส าหรบัธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                          3 (3-0-6) 
การน าความรูแ้ละทกัษะดา้นการตลาดมาใชใ้นธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ การวเิคราะหอุ์ตสาหกรรมและ
พฒันาแผนการตลาด เทคนิคในการตลาดในอสงัหารมิทรพัย ์การวางแผน กระบวนการ และวธิกีารใน
การตลาดรวมถงึโปรแกรมการตลาด กลยทุธก์ารขายและเทคนิคการเจรจาต่อรอง ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนบัสนุนการตลาด บทบาทของนายหน้ารวมถงึการใหก้ารบรกิาร ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ ความ
รบัผดิชอบ จรยิธรรมของวชิาชพีนายหน้า และการพฒันาวชิาชพีนายหน้าใหป้ระสบความส าเรจ็ 
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BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6) 
The site planning, building design, development, and operations of sustainable buildings, the 
efficiency of inputs and outputs of market production, the efficiency and effectiveness of 
property management, applications of sustainability in aspects of social, financial, and 
environmental, stability and durability of urban ecologies. 
BRE 3412  ความยัง่ยืนในอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                  3 (3-0-6) 
การวางแผนเลอืกสถานที่ การออกแบบอาคาร การพฒันาและการด าเนินงานของอาคารทีย่ ัง่ยนื 
ประสทิธภิาพของปจัจยัการผลติและผลผลติของตลาด การจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 
การประยกุตใ์ชค้วามยัง่ยนืในดา้นสงัคม การเงนิและสิง่แวดลอ้ม ความมัน่คงและความยัง่ยนืของระบบ
นิเวศในเมอืง 

 
BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6) 
Concepts and fundamentals for real estate investment, Methods, tools, & techniques for 
evaluating & selecting various real estate assets, including real estate investment vehicles, 
Key concepts and instruments for reducing real estate investment risk, Methods and tools for 
measuring the performance of real estate investments. 
BRE 3413 ทางเลือกการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์          3 (3-0-6) 
แนวคดิและปจัจยัพืน้ฐานส าหรบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ วธิกีาร เครือ่งมอืและเทคนิคในการ
ประเมนิและเลอืกอสงัหารมิทรพัยต่์าง ๆ รวมถงึเครือ่งมอืในการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์ แนวคดิ
และเครือ่งมอืหลกัในการลดความเสีย่งในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ วธิกีารและเครือ่งมอืในการวดั
ผลตอบแทนของการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
   
BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Various aspects of real estate appraisal experience and practices including professional 
appraisal ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to real estate appraisal. 
BRE 3421  ประเดน็ร่วมสมยัในการประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์                                                      3 (3-0-6) 
แงม่มุต่างๆ ของประสบการณ์และการปฏบิตัขิองการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ รวมถงึ
จรรยาบรรณวชิาชพีการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ กรณศีกึษา สมัมนาเชงิปฏบิตักิารและการ
เยีย่มชมสถานทีจ่รงิทีเ่กีย่วกบัการประเมนิมลูค่าสนิทรพัย ์

 
BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and Appraisal 3 (3-0-6) 
Types of financial institutions and sources of funds, types of loan, underwriting, analysis of 
project development loan and mortgage loan, factors and principal process in real estate 
lending, and government’s current policies regarding real estate finance. Introduction to real 
estate appraisal, definition of value, objectives of appraisal, with emphasis on the concepts of 
three basic approaches to calculate value: Cost Approach, Market Approach and Income 
Approach 
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BRE 3422 การน าการเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละการประเมิน
มลูค่าอสงัหาริมทรพัยไ์ปใช้                    

3 (3-0-6) 

รปูแบบขององคก์ารและแหล่งทีม่าของเงนิทุนประเภทของเงนิกูข้ ัน้ตอนในการจดัการเงนิ การวเิคราะห์
เงนิกูโ้ครงการและการวเิคราะหค์วามเสีย่งในการจ านองตวัแปรและกระบวนการส าคญัในการขอเงนิกู้
และนโยบายทางการเงนิของรฐับาลเกีย่วกบัการเงนิในธุรกจิอสงัหารมิทรพัยก์ารประเมนิมลูค่า
อสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ค าจ ากดัความของมลูค่า วตัถุประสงคข์องการประเมนิมลูค่า หลกัการประเมนิ
มลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์3 วธิ ีไดแ้ก่ วธิคีดิจากตน้ทุน วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด วธิพีจิารณาจากรายได้ 
 
BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance  
Process of real estate investment and analysis, methods in real estate investment analysis, 
including traditional method and discounted cash flow method, prelim-financial feasibility 
study, real estate investment assumptions, real estate investment analysis of various real 
estate segments, real estate investment analysis report, other types of real estate investment 
vehicles.  
BRE 4301    การวิเคราะห์การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3301 การเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                                                                                                              
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะหอ์สงัหารมิทรพัย์ วธิกีารส าหรบัใชว้เิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์ โดยวธิกีารดัง้เดมิและวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด ศกึษาความเป็นไปไดเ้บือ้งตน้ทาง
การเงนิ การตัง้สมมตฐิานในการลงทุนอสงัหารมิทรพัย์ การวเิคราะหก์ารลงทุนในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่างๆ การรายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ และการ ลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยร์ปูแบบอื่น 

 
BRE 4302 Real Estate Project Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Procedure and basic technique throughout project management life cycle to fulfill a real estate 
development project, planning and control project schedule, cost and quality, organization 
methods and project team, leadership, risk management, project feasibility analysis and 
project contract. 
BRE 4302 การจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์                                                       
กระบวนการและเทคนิคเบือ้งตน้ตลอดวงจรของการบรหิารโครงการเพื่อท าใหบ้รรลุถงึการพฒันา
โครงการอสงัหารมิทรพัย ์ การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตน้ทุน และคุณภาพของโครงการ วธิกีาร
จดัองคก์รและทมีของโครงการ ความเป็นผูน้ า การบรหิารความเสีย่ง การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
โครงการและสญัญาทีใ่ชใ้นโครงการ 

 
BRE 4411 Advanced Real Estate Investment analysis 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 4301Real Estate Investment Analysis  
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-rise housing and condominium 
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investments, analysis application through computer software packages with the aspects of 
market, finance, legal, construction, and taxation, analysis of investment risk, tax planning for 
investment, inflation and investment cycle, and basic strategies for investment portfolio. 
BRE 4411  การวิเคราะหข์ัน้สงูด้านการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 4301 การวเิคราะหก์ารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์  
การวเิคราะหใ์นเชงิลกึความเป็นไปไดข้องโครงการของการลงทุนอสงัหารมิทรพัยท์ัง้การลงทุน
โครงการบา้นจดัสรร และโครงการอาคารชุด การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูในการ
วเิคราะหท์างการตลาด การเงนิ กฎหมาย การก่อสรา้ง และภาษอีากร การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการ
ลงทุน การวางแผนภาษอีากรส าหรบัการลงทุน ภาวะเงนิเฟ้อ และวงจรของการลงทุน และกลยทุธ์
เบือ้งตน้ในการลงทุนหลายๆอสงัหารมิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกนั 
 
BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3205 Real Estate Development  
Comprehensive review of various special aspects of real estate development experience and 
practices, group and individual real estate research, and case study in relevant current 
issues. 
BRE 4412 ประเดน็ร่วมสมยัในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3205 การพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์  
การทบทวนหวัขอ้พเิศษดา้นประสบการณ์และการท างานในการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ในการวจิยั
ดา้นอสงัหารมิทรพัยท์ัง้แบบงานกลุ่มและเดีย่ว และกรณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ในปจัจบุนั 

 
BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal  
Advanced techniques in valuation, including the residual method, discounted cash flow 
method, and various real estate appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation 
of pending properties, fee simple, lease fee estate and leasehold estates, use of statistics, 
accounting, computer software and financial analysis in appraising real estate. 
BRE 4421  การประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัยข์ ัน้สงู                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BRE 3302 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์  
เทคนิคขัน้สงูในการประเมนิมลูค่า รวมถงึ วธิคี านวณมลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ วธิคีดิลดกระแสเงนิสด และ 
ทฤษฎกีารประเมนิมลูค่าต่างๆ มาตรฐานการปฏบิตัสิ าหรบันกัประเมนิ การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิที่
ยงัก่อสรา้งไมเ่สรจ็ มลูค่ากรรมสทิธิแ์บบสมบูรณ์ มลูค่ากรรมสทิธิท์ีต่ดิภาระการใหเ้ช่าและมลูค่าสทิธิ
การเช่า การใชห้ลกัสถติ ิ บญัช ี โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูและการวเิคราะหท์างการเงนิในการ
ประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

 
BRE 4422 Valuation for Special Purpose 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal  
Methods and techniques for appraisal of assets used for special purposes such as intangible 
assets, valuation for statutory purposes e.g. valuation of assets for non-market assets, plant 
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and machinery, concepts to support valuation of various intellectual properties, including 
patent, copyright, brand name, goodwill, and share value. 
BRE 4422               การประเมินราคาทรพัยสิ์นแบบพิเศษ                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BRE 3302 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์                                         
วธิกีารและเทคนิคการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิแบบพเิศษ อาทเิช่น ทรพัยส์นิทีไ่มส่ามารถจบัตอ้งได้ 
การประเมนิเพื่อวตัถุประสงคท์างกฎหมาย เช่น เพื่อการเกบ็ภาษ ี เพื่อการเวนคนื การประเมนิมลูค่า
ทรพัยส์นิทีไ่มม่กีารซือ้ขาย โรงงานและเครือ่งจกัร แนวคดิในการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทางปญัญา 
โดยรวมถงึ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ตราสนิคา้ มลูค่าทีส่งูกว่ามลูค่าทางบญัช ี(goodwill) และหุน้ 

 
BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial Property 

Management 
3 (3-0-6) 

Prerequisite: BRE 3303 Commercial Property Management  
Comprehensive review of various special aspects of commercial property management 
experience and practices, commercial property management research, case study in relevant 
current issues and fieldtrips related to commercial property management. 
BRE 4431 ประเดน็ร่วมสมยัในการการบริหารอาคารเพ่ือการ

พาณิชย ์
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BRE 3303 การบรหิารอาคารเพื่อการพาณิชย ์  
การทบทวนหวัขอ้พเิศษดา้นประสบการณ์และการปฏบิตัใินการบรหิารอาคารเพื่อการพาณชิย์ การ
วจิยัดา้นการบรหิารอาคารเพื่อการพาณิชย ์ กรณศีกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ในปจัจุบนัและการเยีย่ม
ชมสถานทีท่ีเ่กี่ยวกบัการบรหิารอาคารเพื่อการพาณิชย์ 
   
BRE 4441 Independent Study in Real Estate 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
Under the guidance of the Department Chairperson, a student will carry out an approved 
research project in real estate business.  Depth, detail and originality of the study will 
determine the project evaluation. 
BRE 4441  การศึกษาเฉพาะบคุคลด้านธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา  
นกัศกึษาท าการคน้ควา้วจิยัในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไดร้บัค าแนะน าจากหวัหน้า
สาขาวชิา การประเมนิผลขึน้อยูก่บัความลกึ รายละเอยีดและความคดิรเิริม่ของงานทีศ่กึษา 

 
BRE 4451 Internship in Real Estate Business 3 (300 Hours) 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
In the final semester, students may arrange for an Internship Program with a company related 
to real estate business for at least 300 working hours. Course evaluation based on daily 
progress record, overall training discussion report, and performance evaluation by the 
immediate supervisor. 
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BRE 4451 การฝึกงานในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์                                                     3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา  
ในภาคการศกึษาสุดทา้ยนกัศกึษาตอ้งมกีารฝึกงานกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ เป็น
เวลาไมน้่อยกว่า 300 ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึน้อยูก่บัรายงานความกา้วหน้าทีบ่นัทกึรายวนั 
รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม และการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

 
BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 3 (300 Hours) 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
In the final semester, students may participate in an Internship Program with a company related 
to real estate appraisal for at least 300 working hours.Course evaluation based on daily 
progress record, overall training discussion report, and performance evaluation by the 
immediate supervisor. 
BRE 4452  การฝึกงานในการประเมินราคาอสงัหาริมทรพัย ์           3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา  
ภาคการศกึษาสุดทา้ยนกัศกึษาตอ้งมกีารฝึกงานกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิมลูค่า
อสงัหารมิทรพัย ์ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 300 ชัว่โมงการท างาน การประเมนิขึน้อยูก่บั รายงาน
ความกา้วหน้าทีบ่นัทกึรายวนั รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม และการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผู้
ควบคุมการฝึกงาน 

 
BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting techniques, 
sourcing management, operations management, sales and operations planning, inventory 
management, warehouse management, logistics management, transportation, and technology 
in supply chain.  
BSC 3201            การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 0100 องคก์รและการจดัการ  
ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส ์ การแบ่งสดัส่วนสนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยทุธก์าร
จดัซือ้ การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวางแผนการขายและปฏบิตักิาร การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการคลงัสนิคา้ การจดัการโลจสิตกิส ์การขนส่งสนิคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 

 
BSC 3202      Supply Chain Innovation and Technology       3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Technology introduction process, research and development control and management in 
supply chain, supply chain digital transformation and company’s innovation strategy, product/ 
process/technology life cycle, innovation process generation and implementation, agile project 
management in supply chain. 
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BSC 3202      นวตักรรมและเทคโนโลยีในโซ่อปุทาน                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 0100 องคก์รและการจดัการ  
กระบวนการทางเทคโนโลย ี การวจิยัและการควบคุมและจดัการการพฒันา การเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลยใีนโซ่อุปทานและกลยทุธท์างดา้นนวตักรรมขององคก์ร วงจรผลติภณัฑ์ วงจรกระบวนการ
นวตักรรมและวงจรเทคโนโลย ี กระบวนการสรา้งนวตักรรม และการบรหิารโครงการแบบว่องไวในโซ่
อุปทาน 

 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  
Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean process, 
materials planning and control, production process aspects, numerical data linkages in supply 
chain, determination of production schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, demand management, and agile supply chain.  
BSC 3203           การผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน                         
ระบบการผลติแบบลนี การจดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การออกแบบกระบวนการลนี การวางแผน
และควบคุมวตัถุดบิ การวางแผนการผลติ แงม่มุต่างๆของกระบวนการผลติ ความเชื่อมโยงของขอ้มลู
ตวัเลขในโซ่อุปทาน การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบควบคุมการผลติ การ
ด าเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการความตอ้งการของลกูคา้และโซ่อุปทานทีว่่องไว         

 
BSC 3204            International Transportation and Distribution 

Management          
3 (3-0-6) 

Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
International transportation modes selection and management system, transportation routing 
analysis and management, microanalysis of logistics and transportation services, distribution 
operations, transportation costing, distribution networks management, intermodal 
transportation, transportation mode interface, domestic and international transportation law, 
international commercial terms (incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border 
Transportation Agreement (GMS CBTA). 
BSC 3204          การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่าง

ประเทศ 
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การเลอืกวธิกีารขนส่งและระบบบรหิารการขนส่งระหว่างประเทศ การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการ
ขนส่ง การวเิคราะหร์ะบบโลจสิตกิสแ์ละการบรกิารขนส่งล าเลยีง การปฏบิตักิารกระจายสนิคา้ การ
ค านวณตน้ทุนการขนส่ง การจดัการโครงขา่ยงานกระจายสนิคา้ การขนส่งโดยใชว้ธิทีีห่ลากหลาย
รว่มกนั การเชื่อมประสานระหว่างประเภทของการขนส่ง กฎหมายการขนส่งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ ขอ้ตกลงการส่งมอบของในทางการคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนส่งขา้ม
พรมแดนในอนุภูมภิาคลุ่มแมน่ ้าโขง 
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BSC 3205    Warehousing and Material Handling                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, case, and small items storage and 
retrieving systems, order profile, functional analysis, warehouse management system (WMS), 
layout, resources, and warehousing development system. 
BSC 3205 การจดัการคลงัสินค้าและวสัด ุ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การปฏบิตักิารและระบบคลงัสนิคา้ ระบบการจดัเกบ็และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการขนยา้ยสนิคา้แบบพาเลต 
กล่องและสนิคา้ขนาดเลก็ และระบบการจ่ายสนิคา้ การสัง่สนิคา้ การวเิคราะหก์ารท างาน ระบบบรหิาร
คลงัสนิคา้ การวางผงั ทรพัยากรและระบบการพฒันาการคลงัสนิคา้ 

 
BSC 3301   Business Analytics 3 (3-0-6) 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II   
Identification, evaluation, and capture business analytic opportunities that create value. Basic 
analytic methods, case studies, how to use data, descriptive and predictive capabilities, 
forecasting techniques, the use of optimization to support business decision-making, and the 
concept of big data.  
BSC 3301           การวิเคราะหธ์รุกิจ                                                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  
การระบ ุการประเมนิ และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะหท์ีส่รา้งคุณค่าใหก้บัธุรกจิ วธิกีารวเิคราะห์
เบือ้งตน้ กรณศีกึษา การใชข้อ้มลู ความสามารถในการอธบิายและคาดการณ์ เทคนิคการพยากรณ์ 
การตดัสนิใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร และแนวคดิเกีย่วกบัขอ้มลูขนาดใหญ่ 

 
BSC 3401         Industrial Engineering Management                                                    3 (3-0-6) 
Prerequisites:    SA 2001 Business Statistics II 

BBA 2102 Organization and Management 
 

Management of engineering aspects of an operation, concept of re-engineering of process 
and product, application of time motion study, machinery utilization, development of work 
structure, work flow, and work calculation from engineering standpoint. 
BSC 3401      การจดัการวิศวกรรมอตุสาหการ                                                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  

BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
 

การบรหิารการจดัการการปฏบิตักิารเชงิวศิวกรรม แนวคดิเกีย่วกบัการปรบัโครงสรา้งกระบวนการและ
สนิคา้ การประยกุตแ์นวคดิเรือ่งการเคลื่อนไหวและเวลา การใชอ้รรถประโยชน์ของเครือ่งกล การ
พฒันาโครงสรา้งการท างาน สายงาน และการค านวณจากมุมมองเชงิวศิวกรรม 

 
 
 
 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

132 
 

BSC 3402                Quantitative Analysis                                                               3 (3-0-6) 
Prerequisites:       SA 2001 Business Statistics II 

BBA 2102 Organization and Management 
 

Probability concepts, forecasting, mathematical decision making techniques, normal 
distribution theory, decision trees, game theory, simplex method, simulation, and linear 
programming. 
BSC 3402                การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ                                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001 สถติธิุรกจิ 2  

BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
 

แนวคดิหลกัความน่าจะเป็น การพยากรณ์ เทคนิคทางคณติศาสตรเ์พื่อช่วยในการตดัสนิใจ ทฤษฎกีาร
กระจายแบบปกต ิ รปูแบบตน้ไมก้ารตดัสนิใจ ทฤษฎเีกมส ์วธิซีมิเพลกซ ์แบบจ าลอง และก าหนดการ
เชงิเสน้ 

 
BSC 4302           Procurement and Supply Management                                          3 (3-0-6) 
Prerequisite:        BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, procurement and supply 
strategies, materials management, supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 
global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, bargaining and negotiations, procure 
to pay process, procurement policy, ethics and governance, and environmental sustainability. 
BSC 4302           การจดัการงานจดัหาและอปุทาน                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2105 การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน    
บทบาท หน้าทีแ่ละวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอุปทาน กลยทุธง์านจดัหาและอุปทาน การจดัการ
วสัดุ การเลอืกและประเมนิผูข้าย กลยทุธก์ารจดัจา้งงานจากภายนอก การสรรหาผูข้ายทัว่โลก 
พนัธมติรธุรกจิ การวเิคราะหร์าคาและตน้ทุน การเจรจาต่อรอง กระบวนการจดัหาถงึการจ่ายเงนิ 
นโยบายการจดัหา จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้ม 

 
BSC 4303   Supply Chain Risk Management                              3 (3-0-6) 
Prerequisite:        BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply chain performance, supply chain risk 
management process, and strategies to help mitigate supply chain risk, and case studies. 
BSC 4303   การจดัการความเส่ียงในโซ่อปุทาน                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
แหล่งทีม่าของความเสีย่งและผลกระทบต่อผลประกอบการในโซ่อุปทาน กระบวนการจดัการความ
เสีย่ง และกลยทุธก์ารบรรเทาความเสีย่งในโซ่อุปทาน และกรณศีกึษา 
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BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:        Senior standing (118 credits)  
Definition and different levels of strategies, supply chain strategy, process thinking, global 
supply chain design, supply chain mapping, supply chain cost management, relationship 
management, and performance measurement.  
BSC 4304        การจดัการโซ่อปุทานเชิงกลยทุธ์                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที่  4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ  
ค าจ ากดัความและกลยทุธท์างธุรกจิในระดบัต่างๆ กลยทุธโ์ซ่อุปทาน แนวคดิเชงิกระบวนการ การ
ออกแบบโซ่อุปทาน แผนผงัโซ่อุปทาน การจดัการตน้ทุนในโซ่อุปทาน การจดัการความสมัพนัธ ์ และ
การวดัผลประกอบการ 

 
BSC 4305 Seminar in Supply Chain 3 (3-0-6) 
Prerequisite:        Senior standing (118 credits)  
Current logistics and supply chain conditions, problems, and solutions, class discussion, case 
studies, business exposure, guest speaker, research and presentation. 
BSC 4305       สมัมนาโซ่อปุทาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที่  4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ  
สภาพการณ์ของโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานในปจัจุบนั ประเดน็ปญัหาและแนวทางแกไ้ข การอภปิราย 
กรณศีกึษา  ทศันศกึษา วทิยากรรบัเชญิ การศกึษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 

 
BSC 4403     Internship in Supply Chain                     3 (300 Hours) 
Prerequisite:        Consent of the Department Chairperson  
Internship program with an industrial company for not less than 300 hours of work. Weekly 
progress reports and approved by the student’s immediate supervisor must be submitted. A 
report submission and final presentation must be given. 
BSC 4403     การฝึกงานในโซ่อปุทาน                     3 (300 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:        ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าสาขา  
การฝึกงานกบัภาคอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 300 ชัว่โมง โดยตอ้งมกีารส่งรายงานผลการท างานทีไ่ดร้บั
การรบัรองจากหวัหน้างานทุกสปัดาห์ มกีารส่งรายงานสรปุผลการฝึกงานและน าเสนอผลงานโดยรวม 

 
BSC 4404             Information Technology in Supply Chain                                3 (3-0-6) 
Prerequisites:      BBA 1102 Data and Information Literacy 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Conceptual and practical issues in information systems to aid in decision-making in industry, 
information technology for resource planning and scheduling, supply chain decision support 
system. Execute logistic processes and transactions in SAP. 
 
 
 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

134 
 

BSC 4404             เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัโซ่อปุทาน                                   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน                        
 

แนวคดิในทางทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัระบบขอ้มลูเพื่อช่วยในการตดัสนิใจในอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศในการวางแผนทรพัยากรและการจดัตารางงาน ระบบทีช่่วยในการตดัสนิใจในโซ่
อุปทาน สามารถด าเนินกระบวนการทางโลจสิตกิสโ์ดยใชโ้ปรแกรม SAP เบือ้งตน้ 
 

 

3.2. Faculty Members 
 3.2.1 Program Faculty Members 

1. Mr. Poonyawat Sreesing 
    Ph.D. (Quantitative Finance) (English Program) Chulalongkorn University, 2017 
    M.A. (Economics) Boston University, USA, 2010 

        B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 2008 
        Academic Title: Faculty Member 
        Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Dhanoos Sutthiphisal         
Ph.D. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2004 
M.A. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2001 
M.S. (Industrial Engineering) Lehigh University, USA, 1998 
M.B.A. (Business Administration) Lehigh University, USA, 1997 
B.Eng. (Industrial Engineering) Chulalongkorn University, 1993 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 6 hours/week 

3. Mr. Sandeep Khanijou 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2017 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2007 
B.B.A. (General Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

4. Ms. Papar Kananurak        
Ph.D. (Economics) (International Program) National Institute of Development Administration, 
2013 
M.B.A. (International Business and Management of Technology) Asian Institute of  
Technology, 1999 
M.Sc. (Applied Statistics) National Institute of Development Administration, 1995  
B.Sc. (Nursing) Khon Kaen University, 1982 
Academic Tittle : Faculty Member 
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Teaching load : 12 hours/week 
5. Ms. Ing-Wei Huang       

Ph.D. (International Development) Nagoya University, Japan, 2004 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) Chulalongkorn 
University, 1998 
B.A. (Economics) (International Program) Thammasat University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 

 
 3.2.2 Full-time Faculty Members    

1. Mr. Poonyawat Sreesing 
    Ph.D. (Quantitative Finance) (English Program) Chulalongkorn University, 2017 
    M.A. (Economics) Boston University, USA, 2010 

        B.Econ. (Quantitative Economics) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 2008 
        Academic Title: Faculty Member 
        Teaching load: 6 hours/week 

2. Ms. Dhanoos Sutthiphisal         
Ph.D. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2004 
M.A. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2001 
M.S. (Industrial Engineering) Lehigh University, USA, 1998 
M.B.A. (Business Administration) Lehigh University, USA, 1997 
B.Eng. (Industrial Engineering) Chulalongkorn University, 1993 
Academic Title: Assistant Professor  
Teaching load: 6 hours/week 

3. Mr. Sandeep Khanijou 
Ph.D. (Development Administration) (International Program) National Institute of 
Development Administration, 2017 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) Chulalongkorn 
University, 2007 
B.B.A. (General Management) (Magna Cum Laude) Assumption University, 2001 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching load: 12 hours/week 
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4. Ms. Papar Kananurak        
Ph.D. (Economics) (International Program) National Institute of Development Administration, 
2013 
M.B.A. (International Business and Management of Technology) Asian Institute of  
Technology, 1999 
M.Sc. (Applied Statistics) National Institute of Development Administration, 1995  
B.Sc. (Nursing) Khon Kaen University, 1982 
Academic Tittle : Faculty Member 
Teaching load : 12 hours/week 

5. Ms. Ing-Wei Huang       
Ph.D. (International Development) Nagoya University, Japan, 2004 
M.A. (Business and Managerial Economics) (International Program) Chulalongkorn 
University, 1998 
B.A. (Economics) (International Program) Thammasat University, 1996 
Academic Title: Faculty Member 

        Teaching load: 12 hours/week 
   6.  Ms. Piyanan Suwanmana      

Ph.D. (Economics) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2011 

       M.A. (Economics) (English Program) Thammasat University, 1993 
       B.A. (Economics) Thammasat University, 1990 
   Academic Tittle : Faculty Member 
     Teaching load : 12 hours/week 

7.  Mr. Chairath Chayunwat                
 M.A. (International Economics and Finance) (International Program) Chulalongkorn 

University, 2001 
 M.Sc. (International Business) University of Lancaster, UK. 2002 
 B.A. (Public Administration: Public Finance) (2nd Class Hons.) Chulalongkorn University, 

2000 
 Academic Title: Faculty Member 
 Teaching load: 12 hours/week   
8.  Ms. Chanikarn Tosompark             
 Ph.D. (Business) Western Sydney University, Australia, 2016 

M.I.T.F. (International Trade and Finance) University of Western Sydney, Australia, 2006 
 B.Bus. (Economics and Finance) University of Western Sydney, Australia, 2005 
 Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 9 hours /week 
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 9.  Mr. Sorakom Ngamdecho 
   M.S. (Economics) University of Oregon, USA, 2017 
   B.Econ (Business Economics) (Summa Cum Laude) Assumption University, 2012 
   Academic Title: Faculty Member 
   Teaching load: 12 hours /week 
 10. Mrs. Dau Thi Mai Lien 
   Ph.D. (Economics) National Institute of Development Administration, 2019 
   M.B.A. (International Business) Payap University, 2012 
   M.A. (Economics) University of Siegen, Germany, 2007 
   B.Econ. (Accounting) National Economics University, Vietnam, 2003 
   Academic Title: Faculty Member 
   Teaching load: 12 hours /week 
 11. Mr. Martin Adamcik 
   Ph.D. (Mathematical Sciences), University of Manchester, UK, 2014 
   M.S. (Mathematics) Comenius University in Bratislava, Slovakia, 2010 
   B.S. (Mathematics) Comenius University in Bratislava, Slovakia, 2008 
   Academic Title: Assistant Professor 
   Teaching load: 12 hours /week 
 12.  Mr. Shih-Tse Lo             
   Ph.D. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2005 
   M.A. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2002 
   M.S. (Policy Economics) University of Illinois at Urbana-Champaign, USA, 1998 
   B.S. (Electrical Engineering) National Tsing Hua University, Taiwan, 1994 
   Academic Title: Faculty Member 
   Teaching load: 6 hours/week 
 13. Mr. Zhuoran Zhang  

Ph.D. (International Economics) (International Program) National Institute of Development 
Administration, 2016             

   M.Sc. (Financial Management) (Merit) University of Exeter, UK, 2007 
   B.B.A. (Finance and Banking) Assumption University, 2005 
   Academic Title: Faculty Member 
   Teaching load: 9 hours/week 
 
 3.2.3 Part-time Faculty Members 
   None 
4. Field Experience Components: None 

 
5. Project or Thesis Requirements: None 
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Section 4: Learning Outcomes, Teaching and Evaluation Strategies 
 

1. Development of Students’ Special Characteristics 
Special Characteristics Strategies or Student Activities 

1. Personality 

1. Students and teachers’ interaction are always 
encouraged in all Economic classes. Classroom activities 
such as discussions, presentations, workshops, and on-
the-job trainings are a part of many courses, designed to 
improve the students’ interpersonal skills, presentation 
skills, and communication skills and confidence.    

 

2. Last orientation and special seminars about career 
development, further studies and other business related 
issues are provided to enhance the students’ total 
development. 
3. AU Dress Code and classroom regulations are notified 
in the course outlines and constantly observed by 
lecturers in order to keep good university image through 
the reputable behaviors and presentation of the students. 

2.Leadership and Discipline 

1. Term projects and assignments are assigned to 
continuously improve students’ research and presentation 
skills. We encourage them to work as a team, to learn 
and acquire leadership qualities, and to always be open 
for ideas of others. Students are also required to finish 
their assigned tasks as scheduled. 
2. The university rules and regulations regarding 
students’ attendance, absence and participation are 
specified clearly in the course outline. Students are 
encouraged to participate and share their opinions and 
ideas in the class. 

3.Professional Ethics 

1. Students are inculcated with the awareness of what is 
right and wrong both academically and professionally in 
all courses.  Ethics aspects are included in many courses 
i.e. ECO 2503 Economy, Society, and Government, 
which emphasizes on ethical issues in the society. The 
course helps students develop morals and ethics to 
effectively deal with social organizations and economic 
issues. 
2. Students are required to attend the Business and 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

139 
 

Special Characteristics Strategies or Student Activities 
Professional Ethics Seminar twice every semester until 
they graduate, totaling 16 times. Strong exposure to 
social, professional and ethical issues and their roles as 
responsible citizens are highlighted. 
3. A new course “Ethics and Economics” will be included 
in our new curriculum to emphasize and reassess our 
student’s moral and ethical behavior, not only in business 
but also in both personal and professional sphere. 

 
2. Development of Learning Outcomes in Domains of Learning 

2.1 Morals and Ethics 
2.1.1 Morals and Ethics to be developed 

(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights and  
     opinion 
(4) Comply with rules and regulations of the university 
(5) Comply with professional codes of conducts 
(6) Make valuable contributions to the society/community 

2.1.2 Teaching Strategies 
(1) Class discussions 
(2) Case studies  
(3) Lectures 
(4) Assignments 
(5) Quizzes 

2.1.3 Evaluation Strategies 
(1) Observe students’ behaviors, conduct, and discipline both in and outside the 

classroom 
(2) Evaluate students’ discussions on case studies or moral issues 
(3) Evaluate group projects, reports and presentations 

2.2 Knowledge  
2.2.1 Knowledge to be acquired 

(1) Possess thorough understanding of theories, principles, practices and new 
developments and innovations in economics and related fields. 

(2) Able to integrate economic knowledge in related fields thus facilitating effective 
and efficient economics and business decision making process. 
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2.2.2 Teaching Strategies 
(1) Lectures and tutorial classes in basic subjects 
(2) Lectures and discussions 
(3) Group projects, reports, individual assignments 
(4) Presentations and group discussions 
(5) Field trips and business exposures with assigned reports 
(6) On the job trainings, summer internships 
(7) Computer lab practices and assignments 
(8) Simulations 

2.2.3 Evaluation Strategies 
(1) Quizzes and tests  
(2) Mid-term and final examinations 
(3) Evaluate tasks and feedback 
(4) Evaluate reports and projects 
(5) Evaluate presentations  

2.3 Cognitive Skills  
2.3.1 Cognitive Skills to be developed 

(1) Able to apply theories and principles to the real world economic and business 
practices 

(2) Possess logical and critical analytical skills to develop effective economics and 
business solution 

(3) Able to initiate new ideas and solutions in dealing with economic and business 
problems and practices 

2.3.2 Teaching Strategies 
(1) Case studies 
(2) In-class group workshops 
(3) Assignments for further research and development 
(4) Business exposures from leading and distinguished professional guest speakers  

2.3.3 Evaluation Strategies  
(1) Evaluate tasks 
(2) Peer evaluation 
(3) Evaluate students’ portfolios  
(4) Observe students’ behaviors 
(5) Observe in-class performance   
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2.4 Interpersonal Skills and Responsibilities  
2.4.1 Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 

2.4.2 Teaching Strategies 
(1) Embed students’ responsibilities in all assigned tasks  
(2) Assign group work /term project that requires cooperation and communication of 

group members     
(3) Organize workshops and /or on-the job trainings 

2.4.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate tasks  
(2) Peer evaluation 
(3) Evaluate students’ portfolios 
(4) Observe students’ behaviors 
(5) Observing in-class performance  

2.5 Numerical Analysis , Communication and Information Technology Skills 
2.5.1 Numerical Analysis , Communication and Information Technology Skills to be 

developed 
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with economic and 

business problems.  
(3) Possess communicate skills, both written and spoken, in English  
(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve economics and business problems 
2.5.2 Teaching Strategies 

(1) Practices of numerical analysis skills 
(2) Practices of computer skills and use of software for analysis 
(3) Practices of searching for information via information technology 
(4) Presentations with the use of information technology 

2.5.3 Evaluation Strategies 
(1) Mid-term and final examinations 
(2) Evaluate assigned tasks  
(3) Evaluate use of tools, computer skills and statistical skills 
(4) Evaluate presentations 
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3. Curriculum Mapping 
Meaning of Learning Outcomes in the Curriculum Mapping 
Each course is designed to allocate the development of learning outcomes and its 
importance in 5 domains of learning as follows: 
3.1 General Education Courses 
Domain 1: Morals and Ethics  
1. Develop moral character and ethical principles 
2. Contribute to the well-being of others at multiple levels of society 
3. Develop courteous manners towards teachers and classmates 
4. Value honesty and personal responsibility 
Domain 2: Knowledge 
1. Acquire reading and writing skills in an academic context in English/Thai 
2. Achieve competence and fluency in listening and speaking skills in English/Thai 
3. Comprehend and effectively respond to various forms of English/Thai texts for academic 
and professional purposes 
4. Understand a wide variety of knowledge areas and contemporary issues through studies 
in  Humanities, Social Sciences, Languages, and Science and Mathematics 
5. Associate a wide variety of knowledge areas with other related subjects 
Domain 3: Cognitive Skills 
1. Transfer and apply concepts/knowledge in life 
2. Engage in inquiry and acquisition of knowledge 
3. Develop competence in critical thinking, such as problem-solving, decision-making, and 
analytical reasoning 
Domain 4: Interpersonal Skills and Responsibilities 
1. Participate effectively in group activities 
2. Develop responsibility in completing given assignments and tasks 
3. Communicate with others effectively to achieve mutual benefit 
4. Develop competence in intercultural communication  
5. Recognize multicultural differences in personal and professional contexts 
Domain 5: Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 
1. Think logically, using both inductive and deductive reasoning 
2. Solve problems using quantitative, logical, and computational approaches  
3. Enhance creativity and innovation using ICT tools  
4. Search for and make proper use of information from various media  
5. Develop communication skills with the use of ICT tools 
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Alignment of Learning Domains with AU Identity and Desired Outcomes of Learning 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be developed      

Develop moral character and ethical 

principles 
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Contribute to the well-being of others 

at multiple level of society 
      

 
  

            

Develop courteous manners towards 

teachers and classmates  
  

 
  

 
  

            

Value honesty and personal 

responsibility 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 
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LP 

IC 

LP 

IC 
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LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

Acquire reading and writing skills in 

an academic context in English/ Thai 
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AU Identities and Desired  Outcomes of Education  

Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 

 Integrity 
Social 

Consciousness 
Discipline 

Comm

unicati

ng 

Under 

standing 
Learning Leadership 

Management 

knowledge  

Labor Omnia  

Vincit 

E
m

p
at

h
y 

C
o

n
ce

rn
 f

o
r 

O
th

e
rs

 

N
u

rt
u

ri
n

g
 R

e
la

ti
o

n
sh

ip
s 

C
o

m
m

u
n

it
y 

S
e

rv
ic

e
  V

o
lu

n
te

e
ri

n
g

 

R
e

sp
o

n
si

b
le

 C
it

iz
e

n
sh

ip
 

C
o

n
tr

ib
u

ti
o

n
s 

to
 G

ro
u

p
  E

ff
o

rt
 

S
e

lf
-e

st
e

e
m

 

S
e

lf
-d

is
ci

p
lin

e 

S
e

lf
-r

e
sp

o
n

si
b

ili
ty

 

S
ki

lls
 in

 li
st

e
n

in
g

, r
e

ad
in

g
, 

sp
e

ak
in

g
 a

n
d

 w
ri

ti
n

g
 

A
b

ili
ty

 t
o

 u
se

 c
o

m
m

u
n

ic
at

iv
e

 

E
n

g
lis

h
 p

ro
fi

ci
e

n
cy

 t
o

 

u
n

d
e

rs
ta

n
d

 a
 c

u
lt

u
ra

l d
iv

e
rs

it
y 

A
b

ili
ty

 t
o

 u
se

 c
o

m
m

u
n

ic
at

iv
e

 

E
n

g
lis

h
 s

ki
lls

 t
o

 s
ea

rc
h

 f
o

r 
n

e
w

 

kn
o

w
le

d
g

e
 in

 t
h

e
 w

o
rl

d
 o

f 

ch
an

g
e

 s
o

 a
s 

to
 s

u
cc

e
e

d
 in

 

p
ro

fe
ss

io
n

s 
an

d
 le

ad
 t

h
e

 s
o

ci
e

ty
 

an
d

 m
e

e
t 

th
e

 n
e

w
 c

h
al

le
n

g
e

. 
 C

re
at

iv
e

 T
h

in
ki

n
g

 t
o

 r
e

sp
o

n
d

 t
o

 

b
u

si
n

e
ss

 a
n

d
 s

o
ci

al
 is

su
e

s 

C
ri

ti
ca

l T
h

in
ki

n
g

 t
o

 u
n

d
e

rs
ta

n
d

 

th
e

 p
re

ss
in

g
 is

su
e

s 
 

D
e

ci
si

o
n

 M
ak

in
g

 

D
ig

it
al

 L
it

e
ra

cy
 

B
u

si
n

e
ss

 U
n

d
e

rs
ta

n
d

in
g

  

 M
ar

ke
ta

b
ili

ty
 U

n
d

e
rs

ta
n

d
in

g
 

T
e

am
w

o
rk

 

S
e

lf
-m

o
ti

va
ti

o
n

 

P
ro

b
le

m
 S

o
lv

in
g

 

Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Achieve competence and fluency in 

listening and speaking skills in 

English/Thai 

         

 

           

Comprehend and effectively respond 

to various forms of English/Thai texts 

for academic and professional 

purposes 

         

  

          

AU Identities 

Desired Outcomes 

of 

Education 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

147 
 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Understand a wide variety of 

knowledge areas and contemporary 

issues through studies in Humanities, 

Social Sciences, Languages, and 

Science and Mathematics 

          

  

         

Associate a wide variety of 

knowledge areas with other related 

subjects 
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 
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IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed      

Transfer and apply concepts/ 

knowledge in life 
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LP 

IC 
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LP 

IC 

Engage in inquiry and acquisition of 

knowledge 

                   
 

 

Develop competence in critical 

thinking, such as problem-solving, 

decision-making, and analytical 

reasoning 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 
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IC 
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LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills and 

responsibilities to be developed 

     

Participate effectively in group 

activities  
  

 
  

 
  

    
  

 
     

Develop responsibility in completing 

given assignments and tasks  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
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Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 
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IC 
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IC 
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Communicate with others effectively 

to achieve mutual benefit  
  

 
  

 
  

    
  

 
  

 
  

Develop competence in intercultural 

communication 
                     

Recognize multicultural differences 

in personal and professional contexts 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP3 LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

5  Numerical Analysis, 

Communication and Information 

Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 

Communication and Information 

Technology Skills to be developed 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
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Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 
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LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Think logically, using both inductive 

and deductive reasoning  

                     

Solve problems using quantitative, 

logical, and computational 

approaches 

            

         

Enhance creativity and innovation 

using ICT tools 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
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IC 

Search for and make proper use of 

information from various media 

               
  

    

Develop communication skills with 

the use of ICT tools 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP

/IC 

LP

/IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

6  Psychomotor Skills      

6.1 Psychomotor Skills to be 

developed 

     

AU Identities 

Desired Outcomes 

of 

Education 
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
General Education Courses 

 
 Major Responsibilities                                       o Minor Responsibilities 

   

Subject 

Moral and Ethics 2.Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication and 
Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Language Courses                       

BG 1001 English I                       

BG 1002 English II                       

BG 2000 English III                       

BG 2001 English IV                       

GE 1403 Communication in Thai                       

GE 1405 Thai Language and Culture                       

GE 1408 Thai Usage                       

Social Science Courses                       

BBA 1001 Business Exploration                       

BBA 1002 Microeconomics                       

BBA 2002 Economic and Financial Environment                       
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Subject 

Moral and Ethics 2.Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication and 
Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

GE 1204 Physical Education                       

GE 2202 Ethics                       

Humanities Courses                       

BBA 2001 Human Behavior                       

GE 2102 Human Heritage and Globalization                       

Science and Mathematics Courses                       

GE 1302 Ecology and Sustainability                       

MA 1200 Mathematics for Business          
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4. Specialized Courses 
Morals and Ethics  

  (1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
  (2) Have self-esteem, self-discipline and responsibility 
  (3) Have empathy and concerns for others by respecting other people’s rights and  
     opinion 
  (4) Comply with rules and regulations of the university 
  (5) Comply with professional codes of conducts 
  (6) Make valuable contributions to the society/community 

    Knowledge  
(1) Possess thorough understanding of theories, principles, practices and new 

developments and innovations in economics and related fields. 
(2) Able to integrate economic knowledge in related fields thus facilitating effective and 

efficient economics and business decision making process. 
    Cognitive skills  

(1) Able to apply theories and principles to the real world economic and business 
practices 
(2) Possess logical and critical analytical skills to develop effective economics and 
business solution 
(3) Able to initiate new ideas and solutions in dealing with economic and business 
problems and practices 

    Interpersonal Skills and Responsibilities  
(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 

    Numerical Analysis, Communication and Information Technology  
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and 

interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with economic and 

business problems.  
(3) Possess communicate skills, both written and spoken, in English  
(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, 

analyze and solve business problems 
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Alignment of Learning Domains with AU Identity and Desired Outcomes of Learning 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be developed      

Possess ethical, moral and honest 

conduct academically and 

professionally 

                     

AU Identities 

Desired Outcomes 

of 

Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Have self-esteem, self-discipline and 

responsibility  

                     

Have empathy and concerns for others 

by respecting other people’s rights and 

opinion  

                     

Comply with rules and regulations of 

the university 

                     

Comply with professional codes of 

conducts (internship) 

                     

AU Identities 

Desired Outcomes 

of 

Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Make valuable contributions to the 

society/community 
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of 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

Possess thorough understanding of 

theories, principles, practices and 

new developments and innovations 

in economics and related fields 

                     

AU Identities 

Desired Outcomes 

of 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Able to integrate economic 

knowledge in related fields thus 

facilitating effective and efficient 

economics and business decision 

making process 
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IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed      

Able to apply theories and principles 

to the real world economic and 

business practices 
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Possess logical and critical analytical 

skills to develop effective economics 

and business solution 

                     

Able to initiate new ideas and 

solutions in dealing with economic 

and business problems and practices 
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 
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IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills and 

responsibilities to be developed 

     

Able to work as a team and motivate 

others to work  

                     

Able to communicate effectively in a 

diverse team 
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Have responsibility in the assigned 

tasks  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP3 LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Domains of learning outcomes 

5  Numerical Analysis, 

Communication and Information 

Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 

Communication and Information 

Technology Skills to be developed 

     

AU Identities 

Desired Outcomes 

of 

Education 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

169 
 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP3 LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Possess solid mathematical and 

statistical knowledge for analyzing 

and interpreting data  

                     

Apply appropriate quantitative tools 

and techniques in dealing with 

economic and business problems 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP 

IC 

LP 

IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP 

IC 

Possess communication skills, both 

written and spoken in English  

                     

Possess information technology 

knowledge and skills  

                     

Able to apply IT knowledge and skills 

to search for new knowledge, 

identify, analyze and solve 

economics and business problems 

appropriately  
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Desired Outcomes 

of 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 

Active Citizen (AC) 

Learner Person (LP) 

Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP

/IC 

LP

/IC 
IC IC IC IC IC IC 

LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

6  Psychomotor Skills      

6.1 Psychomotor Skills to be 

developed 

     

AU Identities 

Desired Outcomes 

of 

Education 
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Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 
Specialized Courses 

 
 Major Responsibilities                                       o Minor Responsibilities 

 
Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 

Skills 
4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Specialized Course                    

Business Core Courses                    
BAC 1621 Accounting for 
Economists                    

BBA 1101 Seminar in 
Business I                    

BBA 1104 Fundamentals of 
Marketing                    

BBA 2102 Organization and 
Management                    

BBA 2103 Corporate 
Finance                    

BBA 2106 Seminar in 
Business II                    

BEC 1101 Microeconomics I                    

BEC 1201 Macroeconomics I                    

BEC 1401 Thinking as an 
Economist                    

BEC 2401 Information 
Literacy Skills                    

BEC 3301 Computer Tools 
for Economic Analysis                     
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BEC 3401 Professional 
Communication in 
Economics 

                   

Major Required Courses                    

BEC 1302 Basic Probability 
Theory and Statistics                    

BEC 2101 Microeconomics II                    

BEC 2102 Economic 
Decision Making for 
Management 

                   

BEC 2301 Calculus I 
                   

BEC 2302 Calculus II 
                   

BEC 2303 Fundamentals of 
Econometrics                    

BEC 2304 Business and 
Economic Forecasting                    

BEC 3101 Firms, 
Competition and Market 
Structure 

                   

BEC 3102 Competitive 
Strategy                    

BEC 3201 Macroeconomics 
II                    

BEC 3302 Quantitative 
Methods in Economics                    

BEC 3303 Data Analysis in 
Business and Economics                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BEC 3402 Ethics and 
Economics                    

BEC 4401 Senior Project                     

Major Elective Courses                    

BEC 3403 Monetary 
Economics                    

BEC 3404 Labor Economics                    

BEC 3405 Economic 
Valuation of Projects                    

BEC 3406 Public Economics                    

BEC 3407 Economic 
Development in Historical 
Context 

                   

BEC 3408 Economics of 
Sustainability                    

BEC 3409 International 
Finance                    

BEC 3410 Asset Pricing                    

BEC 3411 International 
Trade                    

BEC 4001 Internship                    

BEC 4101 Microeconomics 
III                    

BEC 4102 Microeconomics 
IV                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BEC 4201 Macroeconomics 
III                    

BEC 4202 Macroeconomics 
IV                    

BEC 4301 Advanced 
Econometrics I                    

BEC 4302 Advanced 
Econometrics II                    

BEC 4303 Applied 
Economics I                    

BEC 4304 Applied 
Economics II                    

BEC 4402 Special Topics in 
Economics                    

BEC 4403 Honor Thesis                    

Business Elective Courses                    

BAC 3602 Intermediate 
Accounting I                    

BAC 3603 Intermediate 
Accounting II                    

BAC 3608 Financial Report 
and Financial Statement 
Analysis 

                   

BAC 3614 Taxation I                    

BAC 3615 Taxation II                    

BAC 3632 Cost Accounting                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BAC 3643 Auditing                     

BAC 3644 Internal Control 
and Audit                    

BAC 4607 Advanced 
Accounting I                    

BAC 4608 Advanced 
Accounting II                    

BAC 4611 Seminar in 
Accounting                    

BAC 4646 Accounting 
Information Systems                    

BAC 4647 Accounting 
Software Packages                    

BBA 3410 – 3419 Law for 
Business                    

BBA 3420 – 3429 Health 
and Wellness for Business                    

BBA 3430 – 3439 
Biotechnology for Business                    

BBA 3440 – 3449 Digital 
Technology for Business                    

BBA 3450 – 3459 
Engineering Technology for 
Business 

                   

BBA 3460 – 3469 Design for 
Business                    

BBA 3470 – 3479 Creative 
Arts for Business                    

BBA 3480 – 3489 Language 
                   



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

177 
 

Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

and Culture for Business 
BDM 3201 Digital Business 

                   

BDM 3202 Digital Commerce 
                   

BDM 3203 Cybersecurity 
                   

BDM 3204 Enterprise 
Resource Planning                    

BDM 3205 Information 
Systems Strategy, 
Management, and 
Acquisition 

                   

BDM 3301 Data Analytics 
Fundamentals                    

BDM 3302 Data 
Management                    

BDM 3303 Data Mining 
                   

BDM 3304 Systems Analysis 
and Design                    

BDM 3305 Big Data 
Analytics                    

BDM 3401 Artificial 
Intelligence (AI)                    

BDM 3402 Blockchain and 
Financial Technology                    

BDM 3403 Robotic Process 
Automation                    

BDM 3404 Data Structures 
and Algorithms                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3405 Database 
Systems                    

BDM 3406 Mobile 
Application Development                    

BDM 3407 Web Application 
Development                    

BDM 3408 Blockchain 
Development                    

BDM 3409 Game Design 
and Development                    

BDM 3410 Low-code 
Development                    

BDM 3411 Software 
Engineering                    

BDM 3412 UI/UX Design 
                   

BDM 3413 eSports 
                   

BDM 3414 Customer 
Experience Management                    

BDM 3415 Business 
Intelligence                    

BDM 3416 Data Engineering 
                   

BDM 3417 Data Storytelling 
                   

BDM 3418 Digital Marketing 
Analytics                    

BDM 3419 Text Mining 
                   

BDM 3420 Cloud Computing 
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BDM 3421 Internet of Things 
                   

BDM 3422 IT Infrastructure 
                   

BDM 3423 Penetration 
Testing                    

BDM 3481 Digital Business 
Internship I                    

BDM 3482 Digital Business 
Internship II                    

BDM 3498 Business 
Analytics in Real Estate                    

BDM 3499 Business 
Analytics and Global 
Strategies 

                   

BDM 4400 – 4409 Selected 
topics in Digital Business 
Management 

                   

BEN 3001 Entrepreneur and 
Innovation                    

BEN 3201 Innovation and 
Design Thinking                    

BEN 3202 Entrepreneurial 
Commercialization                    

BEN 3303 Entrepreneurial 
Leadership                    

BEN 3304 Project 
Management                    

BEN 3305 Human Capital 
Management and 
Development 
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BEN 3406 Legal Aspects 
and Intellectual Property of 
Entrepreneurship 

                   

BEN 3407 Entrepreneurial 
Finance and Accounting                    

BEN 3408 Conflict and 
Change Management                    

BEN 3409 Organization 
Transition                    

BEN 3410 Entrepreneurship 
Practicum I                    

BEN 3411 Entrepreneurship 
Practicum II                    

BEN 4212 Growth Mindset 
and Sustaining Organization                    

BEN 4213 Digital 
Entrepreneurship                    

BEN 4214 Entrepreneurial 
Strategic Management                    

BEN 4315 Family Business 
Management                    

BEN 4316 Social 
Entrepreneurship                    

BEN 4417 Research in 
Entrepreneurship                    

BEN 4418 Current Issues in 
Entrepreneurship and 
Innovation 

                   

BEN 4419 Operational 
Excellence, Collaboration                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

and Partnership 
Management 
BEN 4420 Creative 
Industries Entrepreneurship                    

BEN 4421 Venture 
Opportunity I                    

BEN 4422 Venture 
Opportunity II                    

BFN 3211 Investment 
Strategy and Applied 
Valuation  

                   

BFN 3212 Financial 
Reporting and Analysis                    

BFN 3221 Business and 
Economic Analysis for 
Decision Making  

                   

BFN 3222 Financial 
Modeling and Analysis Tools                    

BFN 3223 Advanced 
Financial Management                    

BFN 3411 Private Banking 
and Wealth Management                    

BFN 3421 Financial 
Feasibility Planning                    

BFN 3431 Behavioral 
Finance                    

BFN 4311 Derivatives and 
Risk Management                     

BFN 4312 Quantitative 
Analysis and Analytics of                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Finance 
BFN 4313 International 
Financial Management                     

BFN 4321 Special Topics in 
Finance Certification                     

BFN 4322 Value Based 
Management and Financial 
Decisions  

                   

BFN 4411 Fixed Income 
Securities                     

BFN 4412 Real Estate 
Investment and 
Entrepreneurs 

                   

BFN 4421 Portfolio 
Management and Analysis                    

BFN 4422 Individual 
Research in Finance                    

BFN 4431 Startup Finance 
and FinTech                    

BFN 4432 Investment 
Banking                     

BFN 4433 Internship in 
Finance                     

BHT 3201 Introduction to 
Hospitality and Tourism 
Management 

                   

BHT 3202 Consumer 
Behavior in Hospitality and 
Tourism 
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BHT 3203 Food and 
Beverage Management                    

BHT 3204 Personality and 
Communication in Hospitality 
and Tourism 

                   

BHT 3205 Marketing in 
Hospitality and Tourism                    

BHT 3301 Human Resource 
Management in Hospitality 
and Tourism 

                   

BHT 3401 Event 
Management                    

BHT 3402 Rooms Division 
Management                    

BHT 3403 Service 
Management                    

BHT 3404 Food and 
Beverage Service                    

BHT 3405 Kitchen Operation                    

BHT 3406 Catering, Bakery 
and Pastry                    

BHT 3407 Introduction to 
Airline Business 
Management 

                   

BHT 3408 Ground Operation 
Management                    

BHT 3409 In-flight Service 
Management                    

BHT 3410 Perfecting                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Personality for Career and 
Life 
BHT 3411 Sustainable 
Tourism Management                    

BHT 3412 Health and 
Wellness Tourism                    

BHT 3413 Cruise Ship 
Tourism                    

BHT 3414 Tour Guiding and 
Operation in Practice                    

BHT 3415 Tourist 
Destination Management                    

BHT 3416 Introduction to 
MICE Business Management                    

BHT 4301 Information 
Technology in Hospitality 
and Tourism 

                   

BHT 4302 Operation and 
leadership in Hospitality and 
Tourism 

                   

BHT 4303 Strategic 
Management in Hospitality 
and Tourism 

                   

BHT 4304 Internship in 
Hospitality and Tourism 
Industry 

                   

BIB 3201 Cross Cultural 
Human Resource   
Management 
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BIB 3202 Export-Import 
Policy and Strategy                    

BIB 3203 Global Business in 
Practice                          

BIB 3204 International 
Management                    

BIB 3401 Global Market 
Behavior                    

BIB 3402 Global Business 
Communication                     

BIB 3403 Global Pricing 
Strategy                    

BIB 3404 Cross Cultural 
Communication, Conflict and 
Negotiation 

                   

BIB 3405 International 
Relations                    

BIB 4209 International 
Strategic Management                    

BIB 4305 Designing and 
Managing Global Operations                    

BIB 4306 Global Business 
Feasibility Analysis                    

BIB 4307 International 
Business Research                    

BIB 4308 Seminar in 
International Business 
Management 

                   

BIB 4406 Global Supply 
Chain Management                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BIB 4407 Global Product 
and Brand Strategy                             

BIB 4408 Global Context of 
Business                    

BIB 4409 Special Topics in 
International Business                    

BIB 4410 Individual 
Research                    

BIB 4411 International 
Business Management 
Internship    

                   

BIR 3211 Risk Management 
and Insurance                    

BIR 3212 Insurance Law                    

BIR 3221 Property Insurance                    

BIR 3222 Casualty 
Insurance                    

BIR 3223 Life Assurance                     

BIR 3401 Engineering 
insurance                     

BIR 3402 Marine and 
Aviation insurance                    

BIR 3403 Survey and Claim 
Management in Non-Life 
Insurance  

                   

BIR 3404 Finance and 
Accounting in Non-Life 
Insurance  

                   



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

187 
 

Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BIR 3405 Life Assurance 
Underwriting                     

BIR 3406 Life Assurance 
Mathematics                    

BIR 3407 Claim 
Administration in Life 
Assurance  

                   

BIR 3408 Life Assurance 
Agency Administration                     

BIR 4311 Employee Benefits                     

BIR 4312 Reinsurance                    

BIR 4313 Essential of Risk 
Management                     

BIR 4321 Digital Marketing 
in Insurance                     

BIR 4322 Seminar in 
Insurance                     

BIR 4401 Financial concepts 
for life assurance                     

BIR 4402 Life Assurance 
and Financial Planning                    

BIR 4403 Business Analytics 
and Insurance Management                    

BIR 4404 Information 
Management in Insurance                    

BIR 4405 Risk Control and 
Risk Financing                    

BIR 4406 Independent Study 
in Insurance                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BIR 4407 Internship in 
Insurance                      

BMK 3201 Consumer 
Behavior                    

BMK 3202 Digital Marketing                    

BMK 3203 Brand Driven 
Innovation                    

BMK 3204 Competitive 
Analysis and Strategy                    

BMK 3305 Integrated 
Marketing Communications                    

BMK 3306 Marketing 
Channels and Logistics                    

BMK 3407 Sales and 
Customer Relationship 
Strategies 

                   

BMK 3408 Sales Promotion 
and Display Strategies                    

BMK 3409 Creative Strategy 
in IMC Campaign                    

BMK 3410 Digital Consumer 
Insights                    

BMK 3411 Content 
Marketing                     

BMK 3412 Experiential 
Marketing                    

BMK 3413 Lifestyle 
Marketing                    

BMK 4201 Marketing                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Management 
BMK 4302 Contemporary 
Issues in Marketing                    

BMK 4303 Marketing 
Research                    

BMK 4304 Marketing Metrics 
and Decisions                    

BMK 4401 Sustainability 
Marketing                    

BMK 4402 Service Marketing                    

BMK 4403 Digital Media 
Strategies                    

BMK 4404 Digital Marketing 
in Practice                    

BMK 4405 Marketing 
Internship                    

BRE 3201 Real Estate 
Business                    

BRE 3202 Real Estate Law                    

BRE 3203 Real Estate 
Economics                    

BRE 3204 Building Design 
and Construction Techniques                    

BRE 3205 Real Estate 
Development                    

BRE 3301 Real Estate 
Finance                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRE 3302 Real Estate 
Appraisal                    

BRE 3303 Commercial 
Property Management                    

BRE 3411 Real Estate 
Marketing                    

BRE 3412 Sustainability in 
Real Estate                    

BRE 3413 Real Estate 
Investment Alternatives                    

BRE 3421 Contemporary 
Issues in Real Estate 
Appraisal 

                   

BRE 3422 Implications of 
Real Estate Finance and 
Appraisal 

                   

BRE 4301 Real Estate 
Investment Analysis                    

BRE 4302 Real Estate 
Project Management                    

BRE 4411 Advanced Real 
Estate Investment Analysis                    

BRE 4412 Contemporary 
Issues in Real Estate 
business 

                   

BRE 4421 Advanced Real 
Estate Appraisal                    

BRE 4422 Valuation for 
Special Purposes                     
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BRE 4431 Contemporary 
Issues in Commercial 
Property Management 

                   

BRE 4441 Independent 
Study in Real Estate                    

BRE 4451 Internship in Real 
Estate Business                    

BRE 4452 Internship in Real 
Estate Appraisal                    

BSC 3201 Logistics and 
Supply Chain Management                    

BSC 3202 Supply Chain 
Innovation and Technology                          

BSC 3203 Lean 
Manufacturing and Agile 
Supply Chain 

                   

BSC 3204 International 
Transportation and 
Distribution Management          

                   

BSC 3205 Warehousing and 
Material Handling                         

BSC 3301 Business 
Analytics                    

BSC 3401 Industrial 
Engineering Management                    

BSC 3402 Quantitative 
Analysis                    

BSC 4302 Procurement and 
Supply Management                        
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities  

5. Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BSC 4303 Supply Chain 
Risk Management                                                       

BSC 4304 Strategic Supply 
Chain Management                    

BSC 4305 Seminar in 
Supply Chain                     

BSC 4403 Internship in 
Supply Chain                     

BSC 4404 Information 
Technology in Supply Chain                                          
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Section 5: Student Evaluation Criteria 
 
1. Regulations and Criteria for Allocation and Distribution of Grades 

1.1  Grading System  
   Letter grades are used to show the academic standing of all students with the following 
meanings and values. 

  
GRADE       MEANING                                                       POINT VALUE 
A Excellent 4.00 
A- Almost Excellent 3.75 
B+ Very Good 3.25 
B Good 3.00 
B- Fairly Good 2.75 
C+ Fair 2.25 
C Satisfactory 2.00 
C- Minimum Satisfactory 1.75 
D Poor 1.00 
F Failure 0.00 
R Course repeated later - 
S Satisfactory - 
U Unsatisfactory - 
W Withdrawal with Permission - 
WF Withdrawal with F 0 
 Withdrawal from course after time limit  
AUD Audit and non-credit - 
I Incomplete, used in case a student fails to complete 

his/her assignment within the time limit or is absent 
from the examination with approval from the 
University due to exceptional reasons 

 

WP/IP Work in progress  
NR No Report  
TR Transfer Credits  

1.2 Course Evaluation 
 Evaluation of student’s performance in each course is based on: 

 At least 80% of class attendance 
 Mid-term and final examinations 
 Quizzes 
 Assignments, reports, projects or presentations 
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 Class participation 
1.3 Minimum Grade Requirements 
 At least a “C” grade is required for all major required courses and English Courses in 

General Education. 
 

2.  Verification Process of Student Achievements 
2.1  Verification of Student Achievements while Studying  

(1) An external committee monitors and assesses the exam papers of all courses 
regarding contents and mark allocation. 

(2) Grades are checked and approved by the department chairperson, the dean and 
the external committee. 

2.2  Verification of Student Achievements after Graduation 
(1) Graduates’ survey: employment rate, time spent on seeking for jobs, relation of 

careers and courses 
(2) Employers’ satisfaction survey  
(3) Feedback from external committees and lecturers on students’ knowledge, learning 

process and development 
 

3.  Graduation Requirements 
Assumption University confers the degree of Bachelor of Economics in Business Economics 
upon students who meet all of the following requirements specified in the Graduate Program 
Standard Criteria B.E. 2558 and Assumption University Bylaw B.E. 2548 as follows: 
 Complete the total number of credits of the curriculum  
 Obtain a cumulative grade point average of at least 2.00 
 Participate in 16 sessions of the Business and Professional Ethics Seminar 
 Have obtained library and financial clearance with the University 
 Have demonstrated good behavior and discipline 
 Have obtained a satisfactory pass in MSME assessment tests, eg. Basic economics 

and business knowledge entreprenuers skills. 
 Have to meet the minimum English Proficiency requirement specified in one of the  
   following criteria 
 

Test Instruments Required Passing Scores 
AU English Proficiency Assessment OR 70%* 
TOEFL (iBT) OR 90 
TOEFL (P) OR 575 
IELTS 6.5 
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Section 6: Faculty Development 
 

1.  Preparation of New Faculty Members  
(1)  Organize an orientation for new faculty members to familiarize them with the 

university’s policies, the School’s programs, policies, rules and regulations, and the 
department’s responsibilities  

(2)  Assign a mentor to provide advice on teaching and learning techniques and classroom 
management  

(3)  Organize trainings, seminars for academic and professional development  
 

2.  Knowledge and Skills Development for Faculty Members  
2.1  Teaching, Measuring and Evaluation Skills Development  

2.1.1   Teaching and Presentation Skills  
(1)  All courses under Business Economics curriculum are conducted in English. 

Faculty members are also required to use English as a medium of instruction in all 
teaching and learning activities. Furthermore, all faculty members are requested to 
use English with their students outside the classrooms as well.  

(2)  Information technology such as software application, simulation are utilized in 
order to facilitate teaching and learning activities, create interactive classroom 
environment, and enhance faculty members’ competency in IT utilization.  

(3)  Updated and practical examples related to the current business environment are 
provided to students in all courses. Examples related to Thai context are 
emphasized in most courses in order to facilitate the students’ understanding in 
the subject matter and enable them to apply theories into the real world business 
practices. In addition, examples related to international context are also utilized 
where appropriate. Case studies, both Thai and international context, are also 
utilized in most junior and senior courses. 

(4) To ensure faculty members’ development in teaching and evaluation, all are 
requested to attend seminars and trainings organized to update faculty members 
with current business issues and cases, and broaden their professional 
knowledge. Faculty members are encouraged and supported in developing their 
teaching skills, e.g. participation in trainings or workshops related to teaching 
methodology.  

2.1.2 Lecturers’ Teaching Performance Evaluation  
To ensure quality and effective teaching and learning process in all the courses 

offered by Martin de Tours School of Management and Economics, the School has 
set up the policy that teaching performance evaluation must be conducted at the 
end of each semester for all faculty members including part-time members. This 
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teaching performance evaluation done by students is one of the criteria in 
performance evaluation.  

The evaluation of faculty members under Martin de Tours School of 
Management and Economics comprises of two elements: 

1. Once a year evaluation of faculty members done by 30% of randomly 
selected students in each course without prior notice by using a standard 
questionnaire developed by Martin de Tours School of Management and 
Economics. 

2. Twice a year in-class-observation done by the Department Academic 
Committee and the Chairperson. 

3. The Department Academic Committee as well as the Chairperson will make 
recommendations as for areas that need improvement for each faculty 
member for better teaching and learning.   

2.1.3 Lecturers’ Annual Performance Evaluation  
To ascertain the commitment of all faculty members under Martin de Tours 

School of Management and Economics in their assigned responsibilities i.e. 
teaching and learning, administrative work  (advising, proctoring and other duties 
assigned by the Chairperson and the Dean), participation in the University’s and 
the School’s functions, as well as research, all faculty members’ performance 
pertaining to the aforementioned responsibilities are subject to semestral as well 
as annual performance evaluation done by the Chairperson and the Dean. 

2.2 Academic and Professional Development  
The School as well as the Department continuously supports faculty members to pursue 
academic and professional development through the promotion of scholarly endeavors, 
innovation, scholarship for teaching and learning, research and professional training, 
and curriculum development. This is achieved through: 
(1) Encouraging faculty members to conduct academic research and attend 

conferences or research workshops. 
(2) Supporting faculty members in obtaining new knowledge and skills by attending 

academic and professional seminars and workshops. 
(3) Encouraging faculty members to provide academic services to society and 

organizations. 
(4) Encouraging faculty members to participate in activities related to the communities 

and to the development of morals and ethics. 
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Section 7: Program Quality Assurance  
 

1. Standard Control 
1.1. Program Administration 

In compliance with the Thai Qualifications Framework for Higher Education B.E. 2552 
and with the Program Standard Criteria B.E. 2558, program management is the 
responsibility of the Program Committee which consists of the Chairperson and responsible 
faculty members under the Dean’s management and guidance. The criteria are as follows. 

- There are 5 program faculty members in the Program. 
- All program faculty members are on duties throughout the program implementation.  
- All program faculty members should hold at least a master’s degree or are experts in 

economics. 
- All program faculty members are responsible in planning, following up and reviewing 

of the program performance including the submission of TQF3, TQF5 and TQF7. 
- The program curriculum is modified and developed within 5 years to be updated, 

flexible and relevant to the current business environment and market needs and 
approved by the University Council for its implementation in the following year. 

1.2. Quality of teaching and learning is improved through the use of different teaching and 
learning techniques and updated resources. 

1.3. Program assessment is conducted every year by the Internal Quality Assessment 
Committee and every 5 years by the Program Evaluation Committee. 

1.4. Class evaluation, number of researches and publications are summarized in the annual 
report of the Department. 

1.5. Encouragement and support for faculty members’ academic and professional 
development locally and internationally are provided. 

1.6. Database and information of self-assessment report are prepared for committees’ 
assessment. 

1.7. Surveys of graduates’ and employers’ satisfaction are conducted every year to ensure 
the quality of the program and to determine the needs of the market. 

 
2. Graduates  

2.1 Graduate Quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher 
Education 

To ensure and to monitor that the quality of graduates follows the 5 domains of the leanings 
outcomes, the business economics Program has its system and mechanism. 
The Program ensures that learning outcomes of 5 domains required by OHEC are achieved in 
order to produce quality graduates in accordance with Thai Qualification Framework for Higher 
Education. To evaluate the achievement of the graduate, the school has conducted the Market 
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Employers’ Satisfaction Index and Students’ self-evaluation (Graduates’ Satisfaction with 
Program Quality) to evaluate the graduates’ learning outcomes of 5 domains every academic 
year.   
2.2 Graduates’ Employment Status  

The Program has its system and mechanism to evaluate the graduates’ employment status as 
follow.  
- The Program employs the result of the employment rate of the graduates who can secure 

the job within 1 year conducted by the University Registrar prior to the commencement 
exercise practices. 

- The Program also conducts own graduate employment’s survey during last orientation or 
commencement practice ceremony.  

- The results are used by the Department Academic Committees to make improvement 
plans.   

 
3. Students  

3.1 Student Admission  
For the business economics departments, the system and mechanism for student admission 

is different from other majors in The Martin de Tours School of Management and Economics 
(MSME) where business economics students are directly admitted into the program on the first 
year. The Business Economics Program, receives intake of students from the University’s 
Office of the Registrar (The Registrar).  

The Registrar has admission periods, admission requirements and admission criteria as 
follows: 
3.1.1  Student Admission (University Level) 
The Registrar has admission periods, admission requirements and admission criteria as 
follows: 
Admission Periods: 

- Admission for semester 1: June – October  
- Admission for semester 2: November – March  
- October for International admission 
- March for International admission  
- June for International Admission 

Admission Requirements: (Undergraduate Students) 
- M.6 Certificate (grade 12 graduate diploma) OR its equivalent as issued by the 

Ministry of Education;  
- Applicants must be free from infectious diseases or other handicaps that can hinder 

their study.  
- Applicants must be able to bear all expenses related to their study. 
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- Applicants must demonstrate good manners and testify to the university that they will 
be attentive, make fullest use of their capability in their study, and strictly conform to 
the university’s rule and regulation. 

- Students selected for business economics program are considered from their Math 
and English scores during the entrance examination conducted by AU.  

- For students transferring from another university or program, basic economics 
courses will be used to determine their suitability for the program such as B and 
above for Microeconomics and Macroeconomics courses.  

Selection Criteria: (Undergraduate students) 
- TOEFL Score of 173 (CBT)/ 70 (iBT)/ 500 (PBT) or above 
- IELTS Score of 5.0 or above in overall bands with a validity of 2 years 
- SAT 1 (Mathematics) score of 500 or above 
- In case applicants do not meet English or Math requirements, they must take 

intensive English or Math  
3.1.2  Student Preparation before Entering University and the Program 
Student Preparation at the University Level 

Before entering the university, the University has a system of providing intensive 
courses of Mathematics and English for new students who do not meet the entry 
requirements in order to 1) prepare them fundamental knowledge and skills required for 
studying in the university, 2) equip them with strong analytical and communication skills, and 
3) enhance their competency in the basic calculation as well as English communication.  
Student Preparation at the Business Economics Program Level 

The business economics program offered a short introduction of each study track and 
courses during the business economics first orientation for students. This introduction helps 
students increase basic knowledge in the business economics program in order to prepare 
them before entering into the major. 
3.2 Student Development  
3.2.1  Supervision of Academic Advising and Counseling for Bachelor’s Degree 

Students 
MSME Advising System: 

The School sets up the Academic Advising Center (AU Order 2015_068) which arranges 
an academic advising system for all MSME students (including business economics 
students) every semester, except for summer session. The required budget is proposed in 
the MSME’s Action Plan for Strengthening Academic Performance (ASAP), AU budgeting 
system. 
1. The Advising director plans the advising process and grouping students to meet their 
advisors based on the students’ major. One advisor supervises approximately 40-50 students 
per semester.  



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 

200 
 

2. The Advising Center announces the period of the advising system via website, posters, 
and in-class announcement by the faculty members and requests the students to make 
appointment with their advisors.  
3. Students are required to check their assigned advisors by locking into the AU website: 
http://www.au.edu, the Advising System, using their usernames and passwords, and follow 
the procedure.   
4. Students need to make appointment with their advisor. 
5. During the advising process, students need to bring their updated transcripts and study 
plan written down in the special request form to propose to their advisors. 
6. Advisors check the pre-requisites and study plan whether it is appropriate for the 
students to enroll in the courses.  
7. In addition, advisors shall provide guidelines as well as assist and advise students when 
students face academic as well as non-academic problems during the semester, help 
students explore various fields of interest, select a specific academic major, provide career 
guidance, and develop appropriate study plans for their educational goals. 
8. At the end of the process, advisors key in student ID into the advising system to confirm 
that the students have meet their advisors.   
9. The satisfaction survey and summary report of the academic advising is conducted at 
the end of the advising every semester for future improvement.  

Note that the advisor of students in the program is one of the program faculty member 
of Business Economics. One advisor is designated for each batch so that students can find 
assistance directly when needed help. Advisors of each batch are introduce during the first 
orientation of the school and department and will not be changed for the four years. In 
addition, to support students who might need additional request and assistance, students are 
provided the information in contacting the Chairperson and deputy chairperson in case they 
couldn’t reach their advisor to solve their problems on time.  
MSME Psychological Counseling Center: 

The School has set up the Psychological Counseling Center recently in June 2015, AU 
Order No. 68/2015 in order to provide counseling services to needed students.  
3.2.2  Activities for the Development of Students’ Capability and Learning Skills for the 
         21st Century 

To ensure that the students have capability and learning skills for the 21st Century, the 
business economics program has a system and mechanism to regularly assess the learning 
skills and capabilities required for economic students and organize activities to develop the 
students’ skills in all aspects.  

Meetings are held at the end of each academic semester to discuss market trends as 
well as benchmark with other economic programs in reputable international universities. 
Based on the employer survey over the past years, graduate survey and informal discussion 
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with the industry experts, the department identifies the necessary skills needed for the 
graduating students.  

With rapidly changing global environment and various economic crisis, knowledge and 
understanding of the economic coordination with the business sector is necessary. The 
program aims to develop students’ skills in the analysis of economic policy changes and its 
impact on business sectors so that students have adequate knowledge to make possible 
predictions and analysis applicable for their future career. 

All faculty members plan together the activities for the academic year which include 
guest speakers in the field, business exposure trips, and career day. The program sets plans 
and budget for academic and extra-curricular activities to develop student’s capabilities and 
learning skills for the 21st century. Activity report and evaluation are submitted at the end of 
the semester and on the completion of each project. The key performance indicators are set 
according to the development of student capability and learning skills for the 21st century.  
3.3 Effects on Students 
3.3.1  Retention Rate 

The department has a system and mechanism to keep track on the students’ retention 
rate. The department monitors the students’ retention rate by making a record of students 
leaving the major, entering into the major, and switching to other plans. When the students 
want to change the major, the petition with specific reason is needed to be submitted to the 
chairperson for approval. If the students having any difficulties studying, chairperson will call 
the students to discuss the alternatives and solutions. 

The Program Chairperson monitors the students’ retention rate by making a record of 
students leaving the major and the information is used to analyze the problem of retention 
rate which in turn is used to improve the situation.  
3.3.2  Graduation Rate 

The department has a system and mechanism to keep record on the students’ 
graduation rate. The department monitors the students’ graduation rate from the data 
received from the University Registrar and attempts to ensure that the students graduate 
within the specific time frame of 4 years. In case that there is any student having some 
difficulty graduating within the 4 years, the department shall monitor the students’ 
performance and provide guidance to the students.  
3.3.3  Students’ Satisfaction and Results of Students’ Complaint Management 

The Program has a system and mechanism to manage students’ complaints and 
satisfaction. Students’ satisfaction survey is also conducted every semester.  

The Business economics department has an open door policy where students can also 
come and make complaints anytime. With respect to Business Economics Program, the 
students can make complaints directly by  
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1) writing a petition delivered to the chairperson,  
2) emailed complaint directly to the Chairperson of the Program,  
3) discuss complaint or issues with their faculty members and academic advisors, and  
4) discuss with class representative to bring the issue to chairperson or lecturer.  
 

4. Faculty Members 
4.1 Management and Development of Faculty Members  
4.1.1  Recruitment and Appointment of Program Faculty Members  
The Business Economics program has the system and mechanism to select and appoint the 

program faculty members (PFM) in compliance with the university’s policy, OHEC’s 
requirements, and MSME’s mission, vision, strategies. In order to set the selection criteria, the 
program chairperson and PFM have arranged the meeting to discuss the nature of the 
position, the job description, and the desired qualifications of candidates. 
(1) Recruitment and selection  

The process of recruitment and selection of a new faculty member is the responsibility of 
the Chairperson. Teaching demonstration and interview are required and mentored by the 
Martin de Tours School of Management and Economics’ committee in order to recruit a 
qualified faculty member, and the recruitment must be approved by the Dean and the 
President.  
(2) Qualifications 

Applicants are given a written exam, do a teaching demonstration and have an interview in 
the recruiting process in order to ensure that the following criteria are met: 

1.    Have English proficiency  
2.    Have thorough knowledge of the subject and able to deliver the knowledge effectively  
       and professionally   
3.    Have good attitude, personality and sociable nature 
4.    Willing to abide by the University’s regulations 
5.    Willing to work hard 
6.    Have a thorough grasp of the mobility of the teaching profession 
7.    Initiative and enthusiastic  

4.1.2  Appointment of Part-time Faculty Members 
(1) Recruitment and Selection 
- Part-time faculty members must have appropriate qualifications and a thorough grasp of 

the course(s) they wish to teach. They can be a faculty member from a public or private 
institution.   

- Part-time faculty members can be experts having working experiences in relation to the 
course and must have the ability to impart such experiences to the students.  
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- The School or department can appoint a part-time faculty member when a full-time faculty 
member is not available for teaching. 

- The School or department can appoint a faculty member from overseas with special 
competence to be a part-time faculty member. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when the number of 
enrolled students is still uncertain or in any case when additional faculty member(s) is/are 
urgently needed or for temporary basis.    

(2) Guidelines for Part-Time Faculty Member Appointment  
- The process of selection is similar to full-time faculty members’ but there is no probation 

period. 
- A part-time lecturer is selected and approved to take responsibility of a specific subject. 
- The Chairperson will monitor performance of part-time faculty members regularly in a 

semester.  
- A part-time faculty member takes full responsibility of all assigned tasks and preparation 

of teaching contents, materials, quiz, marking as the schedule specifies. 
- A part-time faculty member must strictly follow with the course syllabus and scheduling. 
- Remuneration is paid on an hourly basis or per subject depending on the qualifications 

and assigned tasks. 
4.1.3  Management of Program Faculty Members  

The business economics department has the system and mechanism to enforce and 
support all faculty members’ development. All faculty members may propose the plans and 
requested budgets to the chairperson (to be included in the Program’s ASAP) for their 
professional development. The development plan includes professional development 
(trainings, workshops, and seminars), teaching and learning, pursing further study, research 
and conference, and academic title. 

The program has prepared the Five Year Human Resource Development Plan and 
Strategies for all faculty members in line with the MSME vision, mission and Strategic Plan 
2015-2020 as well as meet the OHEC standard criteria. The HR development plan takes into 
account the research plan of each faculty member over the next five years, faculty members 
with master’s degree plan for pursuing doctoral studies, and faculty members plan for 
academic title. This plan will be reviewed and revised periodically based on the annual 
performance report and portfolio achievements submitted by faculty members at the end of 
the academic year.  

All faculty members of business economics program will arrange the department 
meeting at least twice per semester to identify and review the roles and responsibilities of 
each faculty member in the coming academic year. These roles and responsibilities are 
reviewed from last year’s performances and problems encountered. Performance evaluation 
is done based on the contribution made by the faculty members in terms of the key 
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performance indicators such as teaching performance, commitment, and contributions to 
work, research and academic service activities. Then improvement process is being 
implemented with process for evaluation identified. Poor performance is connected to step 
reduction, lower assigned teaching sections (lower extras), and increase department 
responsibilities in the next academic year. 

The department also has committee to review faculty credentials applicable to the 
awarding of promotion in salary, and the CV of candidate before the research presentation. 
The committee also aims at monitoring and conducting an investigation of all cases of 
alleged academic infractions as well as any other violations of University codes of conduct 
that might result in a penalty both in the department and school levels. The human resource 
management committee have been selected through the majority voting rule from all 
members in the business economics department. 

The committee also assists the chairperson to determine eligibility, assess applicants 
and evaluate each faculty in the department of business economics based on the evidence 
provided and any supporting documentation in accordance with the criteria outlined in the 
Promotion application from the Academic affairs. After the reviewing process has been 
completed, the committee reports the recommendation to the department chairperson before 
passing to the dean of MSME or the Office of Human Resources Management. Members in 
the committee must act in a proper and prudent manner in the use of any information 
acquired in their duties and responsibilities, especially in regard to the maintenance of 
confidentiality and privacy of information 
4.2 Program Faculty Member Development 

The department has the system and mechanism to fully support and encourage all 
professional development activities of all faculty members as proposed in their development 
plan. The Program proposed budget to the school since the start of the academic year and 
compile the budget into School ASAP. The main faculty development activities are included in 
the School ASAP (such as scholarship for further studies of faculty members, research grants, 
conferences, trainings/ seminar, etc.). Then the school ASAP is proposed to the University 
Budgeting Committee for approval before the new academic year.  

Department of business economics supports faculty member’s development by dividing 
faculty development into the three main categories. Firstly, the department supports faculty 
member in terms of pursuance of PhD for lecturers with master’s degree where scholarship 
from the university is being granted to faculty members to pursue degree both local and 
abroad. Secondly, the department supports the faculty members in research development 
through by encouraging all faculty members to attend domestic and international conferences 
throughout the year. This includes grants for conference presentation and publications. 
Moreover, the department has conducted a weekly research workshop to share knowledge 
and research work among all faculty members. The budgets for these two supports (further 
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study and research) need to go through the university research committee and the proposal 
are prepared by the faculty member. Lastly, the department also supports all other types of 
trainings developed in house. At the end of the year, the program faculty member will review 
the faculty development process and identify problems so that improvement can be made to 
resolve the problem that exists. 

Additionally, the department also supports the faculty members in applying for the 
academic titles. That is, faculty members wishing to apply for an academic title must follow the 
process and the requirements of the office of the vice president for academic affairs. The 
university provides the manual and seminar training for new criteria applying for requesting for 
an academic title. To encourage faculty members to undertake more research work and to 
apply for research grants, obtain academic title, present academic papers in national and 
international conferences, or attending seminars or workshops to gain up-to-date knowledge in 
their fields or on specialized areas, the department and school provides financial supports. 
4.3 Effects on Program Faculty Members 

The business economics program (from MSME QA Unit) has a system and mechanism to 
survey PFM’ satisfaction by creating online survey regarding the following issues: 

(1) Program structure (learning objectives/outcomes, balance between theories and 
practices, contents, etc.) 
(2) Faculty member management and development (budgets, professional development 
activities, teaching competency, transparency in faculty management, etc.) 
(3) Students (student development activities, advising system, complaint management 
system, student competency, etc.) 
(4) Job satisfaction (supporting resources and budgets, decision making, responsibilities, 
etc.). 

Before the end of the academic year, the department chairperson was informed about online 
survey via email communication and thus informed all faculty members to response online 
survey accordingly. 

 
5. Program, Teaching Learning and Student Evaluation  

5.1 Course Content  
5.1.1  Program Design and Course Content  

As Business Economics is a program under MSME, we follow the main framework of 
program design according to the objectives of the School. Business Economics Program is a 
four-year bachelor’s degree program with an objective to blend economics course to 
business concentration course so that students not only have theoretical analytical skills but 
also encompass business skills adequate to work in any business environment. Thus, with 
respect to this objective, different courses in economics and important business principle 
courses are being combined into the program designed for Business Economics. The 
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content is also developed based on the learning outcomes specified in TQF2 and TQF3, the 
learning skills needed for the 21st century, and desired outcome education (DOE) of 3 
domains (Learner, Co-creator, and Active citizen). 
Learner: someone who is knowledgeable and capable of creating career, stability, and 
quality of life for himself/herself, his/her family, community and society. A Learner must also 
have lifelong learning ability while upholding morality, perseverance, determination, and 
adhering to professional ethics. 
Co-creator: A co-creator must have the ability to integrate various sciences to solve social 
problems with 21st century skills. He/she must have entrepreneurial qualities while being 
aware of the changes of the society and the world. Lastly, a Co-create must be able to 
create opportunities and add value to oneself, community, society and country. 
Active citizen: An active citizen is someone who has strong moral and courage, adhere to 
righteousness, uphold the national value, and join forces to promote development and 
strengthen peace sustainably at all level, from family, community, society to the global 
community. 

To ensure overall Program quality, there is a system and mechanism to review and 
revise the program design and course content on a continuous basis. The major revision in 
the curriculum is done every 4 years (1 academic year before the curriculum modification 
based on OHEC standards. Minor revision in terms of course content is revised every 
semester after the course in done. PFMs meet during the end of the semester to discuss 
necessity in modification based on inputs gathered from market trends, employer surveys, 
student surveys, and feedback from program external committee, industry specialist, and 
alumni. In these meetings, decisions are made in terms of how the program is to be 
modified, which lecturer should handle the specific courses, courses that would not be 
offered, new courses to be offered, course content revisions, scheduling of courses in the 
next semester, and how courses will integrate with academic service, research, and arts and 
culture. 
5.1.2  Program Updated in line with the Development in the Field of Study  

Business economics program has a system and mechanism to review and revise the 
study program to more progressive and responsive with the developments of the market. 
Meetings are held with PFMs to discuss developments in the field of economics. The 
program also tries to benchmark with leading economic program in the country ad observe 
for possible updates and innovation in the field. Program tries to recruit more new doctoral 
graduates in economics who are able to teach more innovative courses that we created such 
as Economics of Strategy, Economics of Sustainability, and Financial Economics. 
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5.2 Lecturers’ Working Assignment Management System and Teaching-learning  
Process 

5.2.1  Selection of Lecturers for Teaching Assignment 
The Chairperson and program faculty members hold meeting to select qualified faculty 

members for their teaching assignments by evaluating their academic backgrounds, teaching 
experiences, quality of teaching, and student’s satisfaction survey results. The program also 
tries to match the faculty members’ interest with teaching assignment. The program also 
utilizes human resources from industries and government officers as adjunct faculty 
members based on their field of experience and expertise. Guest speakers from the industry 
and related government units are occasionally invited talk on specialized topics.  

Faculty members’ teaching performance in the assigned subject is evaluated by 
student’s satisfaction survey conducted at the end of each semester. Class observation of 
new lecturers are also conducted to monitor and guide new faculty members. If scores of 
faculty member is less than 3.5 out of 5 or class observation is unsatisfactory or program 
receives a complaint against any particular faculty member, the program will call upon the 
concerned faculty member and informed of the problem and request for his/her performance 
improvement. A follow up will be done in the following semester to monitor the performance 
of the concerned faculty member to observe if there is improvement before assigning any 
new courses to the faculty member. 

In addition, the department also estimates the number of lecturer who are about to 
retired or leave and set up a 5 years’ human resource plan for the department where 
master’s degree young lecturers are encouraging every year to plan for their Ph.D. studies 
either abroad or in the country. Thus, each faculty member who are about to leave for 
further studies are to inform the committee so preparation in finding another lecturer for the 
course can be done on time. 
5.2.2 Monitoring and Following up of TQF 3 and TQF 4 Preparation and Teaching- 

                   Learning Process 
The business economics program has its program faculty members to develop a system 

and mechanism to monitor and follow up TQF3 and teaching-learning process.  TQF4 is not 
applicable to the Program since the Program does not offer any Field Experience. 

Firstly, the chairperson holds department meetings with all faculty members to discuss 
about the course preparation under TQF3. TQF3 is developed based on 5 domains of 
teaching and learning specified in TQF2. TQF3 is developed by the lecturers and need to be 
submitted before semester starts. Chairperson and program faculty members supervise 
faculty members in preparing the TF3 and will review and recommend revision if necessary. 
The program holds department meeting every semester to discuss about the course 
preparation in terms of content changes, in-class activities, assignments and projects issues. 
These aspects need to be incorporated into TQF3. Besides the program faculty members will 
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also determine if the improvement Plan proposed in the previous TQF5 document is properly 
addressed in TQF3. Chairperson will use TQF3 to monitor teaching-learning processes in 
order to achieve learning outcomes in the specified domains for each subject.  
5.2.3  Integration of Research, Academic Service and Preservation of Art and Culture 

with Teaching-Learning in Bachelor’s Degree Program  
Taking into account that it is important to develop a more effective system of teaching 

and learning in our bachelor’s degree program, integration of research, academic services 
and preservation of art and culture have been introduced into as many courses as possible. 
The selection of these courses resulted from the department meetings where all faculty 
members contributed to the discussion. 

Every semester, program faculty members hold a meeting to select the course for 
integration of research, academic services, and preservation of art and culture in teaching 
and learning process where appropriate. Moreover, all faculty members can propose their 
plan of integration to Program Chairperson and/or program faculty members. Most of the 
decision makings are based on the department votes. 
5.3 Students’ Evaluation 
5.3.1  Students’ Learning Outcome Evaluation in Accordance with TQF: HEd  

Program has a system and mechanism to evaluate the student’s learning outcome. The 
Chairperson along with other faculty members of the respective courses have developed the 
learning outcome in terms of five domains (Moral and ethics, Knowledge, Cognitive skills, 
Interpersonal skills and responsibility, quantitative skills, communication skills, and ICT skills) 
which need to be in line with the course objectives in the TQF2 and new 3 domains of the 
new Desired Outcomes of Education (DOE). Teaching methodologies and assessment 
criteria for evaluating the students’ learning outcomes are also specified in TQF3. Emphasis 
had been clarified into basic courses and major courses, where basic course evaluation of 
the student’s learning will be focus on the economic concepts that students need to grasp. 
While for major courses, evaluation would be from the student’s analytical perspective such 
as presentation of economic concepts and application in the form of case study analysis and 
problem solving. 

Additionally, to verify that all courses are performing in accordance to the objective of 
the curriculum, external examination committee had been invited to help check the details of 
the examination paper and whether questions and coverage were appropriated for the 
students according to the learning outcomes. 

The program faculty members will monitor all courses and evaluate the learning 
outcome as specified in the TQF3. The program faculty members will conduct discussion 
with the faculty members of each course to ensure that teaching methods and evaluation 
methods are as specified in TQF3. Finally, employers and student evaluation are conducted 
to determine the quality of the program in terms of the 5 domains 
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5.3.2  Checking of Evaluation of Students’ Learning Outcomes  
The program has a system and mechanism for checking the evaluation of the students’ 

learning outcome. The faculty members check the evaluation of the students’ learning 
outcome for each course by using the assessment criteria specified in the TQF3. Lecturers 
are required to prepare the TQF5 for their respective course within 30 days after the 
semester ends. The TQF5 document is used to check the evaluation of the students’ 
learning outcome in terms of the five domains, identify discrepancies or problems in 
achieving the learning outcomes and developing the improvement plans. 

Moreover, pre-test and post test system may be employed in some courses to check 
whether or not students have achieved learning outcomes prior to taking the subject and 
after taking the subject. 

In checking of evaluation of students’ learning outcome, the program faculty member 
since academic year 2013 had made consensus in developing an oral comprehensive 
examination on all senior students that are about to graduate from the program. Oral 
examination questions are being made by all lecturers considering details from major 
required subjects divided into Microeconomics concentration and Macroeconomics 
concentrations. Students are informed of the date and time (normally during the beginning of 
the semester utilizing names of students that are registered for the course ECO4911 
Seminar in Economics) of the oral examination with a list of sample questions to practice 
from. 

Also, several courses in the program, especially courses that require the pre-requisite 
course, conduct the revision class during the first two weeks of the new semester. These two 
weeks of the revision class also assess students for their understanding and their 
performance according to the learning outcome from the previous courses. Approximately, 
around 8 courses (60-70%) of ECO courses have conducted the evaluation of students’ 
learning outcomes in every semester. 
5.3.3  Supervision of the Teaching-Learning Evaluation and Program Evaluation (TQF 

5, 6 and 7) 
The Program has a system and mechanism for supervision of the teaching-learning 

evaluation and program evaluation. The program faculty members will be assigned for the 
responsibility of monitoring and supervising the teaching-learning evaluation (TQF5) and 
Program Evaluation (TQF7) based on the input, program faculty members prepare the 
improvement plan to achieve the students’ learning outcome. During the program evaluation, 
improvement plan of the previous academic year will be investigated to check for 
improvement that has been planned for implementation in this academic year. The students’ 
grades are provided to all faculty members after the external committees’ approval for 
furnishing TQF5. All TQF5 need to be submitted within 30 days after the course ended. 
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6. Learning Support Facilities 
The business economics program utilizes the centralized supporting facilities offered by 

University and other Programs such as computer lab, sport facilities, class rooms and in class 
learning equipment. However, the department also had the system and mechanism to 
manage learning support facilities with program faculty members, program lecturers, and 
academic committee members participate in the proposal, review, approval, procurement, 
implementation, evaluation and monitoring of learning support facilities of economics courses.  

The department conducts the need assessment of the learning support facilitates to 
support teaching and learning and research. The department will propose budget for 
acquiring learning support facilities such as textbooks, E-books, online cases, online data 
base, software for teaching and learning activities to the school to approve. The program 
conducts evaluation of faculty members’ satisfaction and student’s satisfaction on learn 
support facilities every year to observe the adequacy of learning support facilities for the 
department. Evaluations are used as feedback for future improvement of learning support 
facilities in the next academic year. 

The department utilized the central facilities provided by the University as well as by 
certain responsible departments under MSME, mainly the IT services. Besides, the 
department will plan for the learning support facilities and requests to the school before the 
beginning of each academic year. 
6.1 Budget Management 

(1)  The School prepares the One-Year Plan and Project (OYPB) which covers the budget 
for teaching and learning, research, academic service and preservation of art and 
culture. The OYPB is endorsed by the University Planning and Budgeting Committee 
prior to the beginning of the academic year and implemented according to the 
university regulations. 

(2)  The School is allocated sufficient annual budget for textbooks, instructional media, 
computers, etc. 

    6.2. Existing Teaching and Learning Resources 
         Library 

The AU Library provides and manages services for lending books, text books, journals 
and on-line database. 
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 Library Information-Assumption University 
 Martin del Tours School of Management and Economics 

 

Details 

From 
starting date 
to October 

2019 

October 
2019 Total Units 

Quantities 

1. No. of Library Staff-regular FT    Staff 
2. Total No. of books 425,434 0 425,434 Books 

Thai 157,970 0 159,970 Books 
English 267,464 0 267,464 Books 

Books in Martin De Tour School of 
Management and Economics 162,368 0 162,368 Books 

Thai 55,057 0 55,057 Books 
English 107,311 0 107,311 Books 

3. Total No. of Electronic Materials 19,721 0 19,721 Copies 
Thai 3,457 0 3,457 Copies 
English 16,264 0 16,264 Copies 

Electronic Materials in Martin De 
Tour School of Management and 
Economics 

6,578 0 6,578 Copies 

Thai 875 0 875 Copies 
English 5,703 0 5,703 Copies 

4. Total No. of Journals 1,781 0 1,781 Titles 
Thai 595 0 595 Titles 
English 1,186 0 1,186 Titles 

Journals in Martin De Tour School of 
Management and Economics 436 0 436 Titles 

Thai 85 0 85 Titles 
English 351 0 351 Titles 

5. Total No. of E-books 8/8,579 0 8/8,579 Databases/ 
Titles 

E-books in Martin De Tour  
School of Management and 
Economics 

4/880 0 4/880 Databases/T
itles 

  
Note    Detailed information of resources as follows: 
 E-Books 

1. Access Engineering 
2. Business Expert Press 
3. EBSCO eBook Collection 
4. Emerald eBook Series in Business, Management and Economics 
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5. HART Publishing eBooks 
6. Institute of Southeast Asian Studies 
7. Oxford Scholarship Online 

 E-books in Business and Economics 
1. EBSCO eBook Collection 
2. Emerald eBook Series in Business, Management and Economics 
3. Business Expert Press 
4. Institute of Southeast Asian Studies 

 E-Journals 
1. Emerald Management eJournal Plus  

            - E-Journals in Business and Economics 
                  1.  Emerald Management eJournal Plus  
 E-Newspapers  
        1.  The Financial Times Historical Archive  
        2.  The Wall Street Journal (Asia)  

1. The Financial Times Historical Archive 
                  2.  The Wall Street Journal  
 Online Databases Fulltext      

      1. ABI/Inform Complete  
      2. Academic One File 

   - Agriculture Collection 
   - Business Economics and Theory Collection 
   - Communications and Mass Media Collection 
   - Computer Database 
   - Environmental Studies and Policy 
   - Fine Arts and Music Collection 
   - General Science Collection 
   - Health Reference Center Academic 
   - Hospitality, Tourism and Leisure 
   - Information Science and Library Issues Collection 
   - LegalTrac 
   - Nursing and Allied Health Collection 
   - Psychology Collection 
   - World History Collection 

      3. The ACM Digital Library 
      4. CINAHL Plus with Full Text  
      5. Grove Music Online 
      6. JSTOR  
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   - Arts & Sciences III Collection 
   - Business I Collection 
   - Business  II Collection 

      7. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
      8. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson)  
      9. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
      10. PsycARTICLES 
      11. Thailandlaw9 
      12. Thomson Reuters Eikon 
      13. WestlawNext 

                       14. ThaiLIS Digital Collection (TDC)  
-  Online Databases Fulltext in Martin de Tours School of Management and Economics 
                1. ABI/Inform Complete  
                2. Academic OneFile 
                    - Business Economics and Theory Collection 
                    - Communications and Mass Media Collection 
                    - Computer Database 
                    - Environmental Studies and Policy 
                    - Hospitality, Tourism and Leisure 
                    - Information Science and Library Issues Collection 
                    - World History Collection 
                3. JSTOR 
                    - Business I Collection 
                    - Business  II Collection 
                4. National Geographic Virtual Library, Archive 1888 - 1994 (part I) 
                5. OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson)  
                6. ProQuest Dissertations and Theses Fulltext 
                7. ThaiLIS Digital Collection (TDC) 
                8. Thomson Reuters Eikon 

                      9. Online Databases Abstracts  
                      1. Thai Theses Database (STKS)       
               10. Tools 
                        1. EndNote Web 
                        2. Turnitin (Originality Check, Peer Mark and Grade Mark) 
                        3. SurveyMonkey 
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7. Key Performance Indicators 
 

Performance Indicator 2020 2021 2022 2023 2024 
1. At least 80% of full-time faculty members are 
involved in the planning, following up and reviewing 
the program performance. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2. The Program Specification (TQF 2 Form) in 
accordance with the Thai Qualifications Framework 
for Higher Education is provided. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

3. The Course Specification (TQF 3 Form) and the 
Field Experience Specification (TQF 4 Form) (if 
any) of all courses are provided before the 
semester begins. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

4. The Course Report (TQF 5 Form) and the Field 
Experience Report (TQF 6 Form) (if any) of all 
courses are completed within 30 days after the 
semester ends. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

5. The Program Report (TQF 7 Form) is completed 
within 60 days after the academic year ends. ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

6. The students’ learning achievements according 
to the learning outcomes specified in the TQF 3 
and TQF 4 (if any) of at least 25% of the courses 
offered in each academic year are verified. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

7. The teaching and learning process, the teaching 
strategies or the evaluation strategies are 
developed/improved according to the performance 
evaluation reported in the TQF 7 of the previous 
year. 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

8. All new faculty members (if any) are given 
orientation or advice on teaching and learning. ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

9. All full-time faculty members participate in 
academic and/or professional development 
programs at least once a year. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
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Performance Indicator 2020 2021 2022 2023 2024 
10. At least 50% of support staff participate in 
academic and/or professional development 
programs each year. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

11. The average level of fourth-year students’/new 
graduates’ satisfaction with the quality of the 
program is at least 3.5 out of 5.0. 

- - - ⁄ ⁄ 

12. The average level of graduate employers’ 
satisfaction with new graduates is at least 3.5 out 
of 5.0.  

- - - - ⁄ 

Evaluation Criteria    
Good: Indicators 1-5 are achieved and at least 80% of the indicators are achieved each year. 
Very Good: Indicators 1-5 are achieved and all indicators are achieved each year. 

 
Section 8: Program Evaluation and Improvement 

 
1.  Evaluation of Teaching Effectiveness 

1.1  Evaluation of Teaching Strategies 
(1) Teaching performance evaluation by students 
(2) Coordinator or peer evaluation 
(3) Class observation by Chairperson and/or Department Academic Committee 

1.2 Evaluation of Faculty Members’ Skills in Using Teaching Strategies 
(1) Teaching performance evaluation by students 
(2) Qualitative survey of students’ focus groups 
(3) In-depth interview of students 
(4) Observation by Chairperson and/or Department Academic Committee 

 
2.  Overall Program Evaluation 

The overall program evaluation is conducted by: 
(1) current students and graduates 
(2) external experts in the industry 
(3) employers and/or other stakeholders 

The program evaluation is conducted every 5 years.  
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3. Evaluation of Program Performance 
The Program performance is evaluated according to the Key Performance Indicators 
specified in Section 7, Item 7. 
 

4. Review of Program Evaluation and Improvement Plan 
(1)  Meeting are arranged to discuss the results of evaluation obtained from students, 

graduates, employers, other stakeholders, course coordinators, Chairperson, and 
Academic Committee. 

(2)  Improvement plan are prepared accordingly. 
(3)  All faculty members are involved in setting up strategies for improvement plan. 
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ตารางเปรียบเทยีบหลกัสูตรปัจจุบันและหลกัสูตรปรับปรุง 
หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ 

Bachelor of Economics Program in Business Economics (International program) 
 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 
     Bachelor of Economics Program in Business Economics  

    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 
     Bachelor of Economics Program in Business Economics  

    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree) 
ช่ือเตม็ 
Bachelor of Economics (Business Economics) 
เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ช่ือย่อ  
B. Econ. (Business Economics) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree) 
ช่ือเตม็ 
Bachelor of Economics (Business Economics) 
เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ช่ือย่อ  
B. Econ. (Business Economics) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

3.  Curriculum Structure 
โครงสร้างหลกัสูตร 

141 Credits 3.  Curriculum Structure 
โครงสร้างหลกัสูตร 

141 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

General Educational Courses 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

33 Credits General Educational Courses 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

33 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Language Courses 
กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits Language Courses 
กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Social Science Courses 
กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์ 

6 Credits Social Science Courses 
กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์ 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

Humanities Courses 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 

6 Credits Humanities Courses 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Specialized Courses 
หมวดวชิาเฉพาะ 

102 Credits Specialized Courses 
หมวดวชิาเฉพาะ 

102 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Business Core Courses 
กลุ่มวชิาแกนธุรกิจ 

35 Credits Business Core Courses 
กลุ่มวชิาแกนธุรกิจ 

32 Credits ลดจ านวนหน่วยกิต 

Major Required Courses 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

40 Credits Major Required Courses 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

40 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Major Elective Courses 
กลุ่มวชิาเอกเลือก 

12 Credits Major Elective Courses 
กลุ่มวชิาเอกเลือก 

15 Credits เพ่ิมจ านวนหน่วยกิต 

Business Concentration Courses 
กลุ่มวชิาเลือกธุรกิจ 

15 Credits Business Elective Courses 
กลุ่มวชิาเลือกธุรกิจ 

15 Credits เปล่ียนช่ิอภาษาองักฤษกลุ่มวชิา
ลือกจาก Concentration Courses 
เป็น Business Elective Courses 

Free Elective Courses 
หมวดวชิาเลอืกเสรี 

6 Credits Free Elective Courses 
หมวดวชิาเลอืกเสรี 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

General Educational Courses 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

33 Credits General Educational Courses 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

33 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Language Courses 
กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits Language Courses 
กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

GE 1403   Communication in Thai 3 (3-0-6) GE 1403   Communication in Thai 3 (3-0-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

BG 1001   English I 3 (2-3-6) BG 1001   English I 3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
องักฤษ 1 องักฤษ 1 

BG 1002   English II 3 (2-3-6) BG 1002   English II 3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
องักฤษ 2 องักฤษ 2 

BG 2000   English III 3 (2-3-6) BG 2000   English III 3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
องักฤษ 3 องักฤษ 3 

BG 2001   English IV 3 (2-3-6) BG 2001   English IV 3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
องักฤษ 4 องักฤษ 4 

Social Science Courses 
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 

6 Credits Social Science Courses 
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

GE 2202   Ethics 3 (3-0-6) GE 2202   Ethics 3 (3-0-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
จริยธรรม จริยธรรม 

MGT 1101 Introduction to Business 3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา ธุรกิจเบ้ืองตน้ การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธุรกิจ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

Humanities Courses 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 

6 Credits Humanities Courses 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

GE 2101   World Civilization 3 (3-0-6) GE 2102   Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา อารยธรรมโลก มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน ์

MGT 2404 Managerial Psychology 3 (3-0-6) BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา จิตวทิยาการจดัการ พฤติกรรมมนุษย ์

Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
คณิตศาสตร์ธุรกิจ 

 
 BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

พ้ืนฐานคณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ 
GE 1301 Environmental Science 3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  

วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื 
Specialized Courses 
หมวดวชิาเฉพาะ 

102 Credits Specialized Courses 
หมวดวชิาเฉพาะ 

102 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

Business Core Courses 
กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

35 Credits Business Core Courses 
กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

32 Credits ลดจ านวนหน่วยกิต 

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้ 

ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
การบญัชีบริหารเบ้ืองตน้ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BAC 1621 Accounting for Economists 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การบญัชีส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ 

 
 BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) เพ่ิมรายวชิา 

สมัมนาธุรกิจ 1 

 
 BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) เพ่ิมรายวชิา 

สมัมนาธุรกิจ 2 
BIS 1141 Business Software Applications 0 (0 – 1– 1) 

 
 

 ลดรายวชิา 
การประยกุตใ์ชซ้อฟทแ์วร์ธุรกิจ 

BIS 2180 Information Technology 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

BIS 3340 Computer Tools in Research 0 (0 – 1– 1) 
 

 
 ลดรายวชิา 

การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวจิยั 

 
 BEC 3301 Computer Tools for Economic Analysis 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

เคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ส าหรับการวเิคราะห์
ทางเศรษฐศาสตร์ 

ECO 1231 Principles of Economics 3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา หลกัเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ การคิดแบบนกัเศรษฐศาสตร์ 

ECO 2531 Principles of Microeconomics 4 (4-0-8) BEC 1101 Microeconomics I 3 (3-0-6) ลดจ านวนหน่วยกิต เปล่ียนรหสั
วชิา ช่ือวชิา และค าอธิบายรายวิชา หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

ECO 2541 Principles of Macroeconomics 4 (4-0-8) BEC 1201 Macroeconomics I 3 (3-0-6) ลดจ านวนหน่วยกิต เปล่ียนรหสั
วชิา ช่ือวชิา และค าอธิบายรายวิชา หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

ECO 3251 Business Economics Writing 3 (3-0-6) BEC 3401 Professional Communication in 
Economics 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา 

การเขียนรายงานเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ การส่ือสารอยา่งมืออาชีพในทาง
เศรษฐศาสตร์ 

ECO 3252 Information Literacy Skills 3 (3-0-6) BEC 2401 Information Literacy Skills 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา 
ทกัษะการรู้สารสนเทศ ทกัษะการรู้สารสนเทศ 

FIN 3101 Corporate Finance 3 (3-0-6) BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา 
               การเงินธุรกิจ การเงินธุรกิจ 

MGT 2900 Principles of Management 3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา หลกัการจดัการ องคก์รและการจดัการ 

MKT 2280 Principles of Marketing 3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา หลกัการตลาด พ้ืนฐานการตลาด 

Major Required Courses- Plan A:  
Managerial Economics 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

40 Credits Major Required Courses 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

40 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

ECO 1251 Statistics for Economists 4 (4-0-8) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) ลดจ านวนหน่วยกิต เปล่ียนรหสั
วชิา ช่ือวชิา และค าอธิบายรายวิชา สถิติส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีความน่าจะเป็นพ้ืนฐานและสถิติ 

ECO 2551 Introduction to Econometrics 3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา เศรษฐมิติเบ้ืองตน้ เศรษฐมิติขั้นพ้ืนฐาน 

ECO 2561 Economy, Society and Government 
เศรษฐกิจ สงัคม และภาครัฐ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 3 (3-0-6) BEC 3201 Macroeconomics II 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และช่ือวชิา  
เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

ECO 3731 International Trade 3 (3-0-6) BEC 3711 International Trade 3 (3-0-6) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลือก และ
เปล่ียนรหสัวชิา การคา้ระหวา่งประเทศ การคา้ระหวา่งประเทศ 

ECO 2661 Managerial Economics 
3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for 

Management 
3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ

ค าอธิบายรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์การจดัการ 
การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การ

จดัการ 

ECO 3732 Industrial Organization 
3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market 

Structure 
3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ

ค าอธิบายรายวชิา 
องคก์ารอุตสาหกรรม บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 

ECO 3741 Monetary Economics 3 (3-0-6) 
 

 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลือก และ
เปล่ียนรหสัวชิา เศรษฐศาสตร์การเงิน 

ECO 4551 History of Economic Thoughts 3 (3-0-6) 
 

  
ประวติัความคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

ECO 4761 Economics of Strategy 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
เศรษฐศาสตร์เชิงกลยทุธ ์

 
 BEC 3102 Competitive Strategy 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

กลยทุธ์การแข่งขนั 

 
 BEC 3303 Data Analysis in Business and  

           Economics 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

            การวเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

ECO 4961 Managerial Economic Research 3 (3-0-6) BEC 4401 Senior Project 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา การวจิยัเศรษฐศาสตร์การจดัการ โครงงานนกัศึกษา 

MGT 3940 Business Research Methodology 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ 

MGT 4914 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
ผูป้ระกอบการ 

 
 BEC 3402 Ethics and Economics 1 (1 – 0– 2) เพ่ิมรายวชิา 

จริยธรรมและเศรษฐศาสตร์   
Major Required Courses - Plan B:  
Quantitative Economics 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

40 Credits Major Required Courses (continued) 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั (ต่อ) 

 ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

ECO 1251 Statistics for Economists 4 (4-0-8) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 3 (3-0-6) ลดจ านวนหน่วยกิต เปล่ียนรหสั
วชิา ช่ือวชิา และค าอธิบายรายวิชา สถิติส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีความน่าจะเป็นพ้ืนฐานและสถิติ 

ECO 1252 Calculus I 3 (3-0-6) BEC 2301 Calculus I 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และค าอธิบาย
รายวชิา แคลคูลสั 1              แคลคูลสั 1              

ECO 1253 Calculus II 3 (3-0-6) BEC 2302 Calculus II 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และค าอธิบาย
รายวชิา แคลคูลสั 2           แคลคูลสั 2           

ECO 2551 Introduction to Econometrics 3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา เศรษฐมิติเบ้ืองตน้ เศรษฐมิติขั้นพ้ืนฐาน 

ECO 2631 Intermediate Microeconomics 3 (3-0-6) BEC 2101 Microeconomics II 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และช่ือวชิา 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นกลาง เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 3 (3-0-6) BEC 3201 Macroeconomics II 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และช่ือวชิา 
เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

ECO 3741 Monetary Economics 3 (3-0-6) 
 

 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลือก เปล่ียนบุ
รพวชิาและเปล่ียนรหสัวชิา เศรษฐศาสตร์การเงิน 

ECO 3771 Advanced Microeconomics 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง 

ECO 3772 Intermediate Econometrics 3 (3-0-6) BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา เศรษฐมิติขั้นกลาง การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

ECO 3773 Mathematical Economics 3 (3-0-6) BEC 3302 Quantitative Methods in Economics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา คณิตเศรษฐศาสตร์ วธีิเชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ 

  BEC 3303 Data Analysis in Business and  
                  Economics 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การวเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจและ 
เศรษฐศาสตร์ 

ECO 4551 History of Economic Thoughts 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
ประวติัความคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

ECO 4961 Quantitative Economic Research 3 (3-0-6) BEC 4401 Senior Project 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา การวจิยัเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ โครงงานนกัศึกษา 

ECO 4972 Independent Study 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
การคน้ควา้อิสระ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BEC 3402 Ethics and Economics 1 (1-0-2) เพ่ิมรายวชิา 

จริยธรรมและเศรษฐศาสตร์ 
Major Elective Courses - Plan A:  
Managerial Economics 
กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

12 Credits Major Elective Courses 
กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

15 Credits เพ่ิมจ านวนหน่วยกิต 

ECO 3751 Business Cycles and Forecasting 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
วฏัจกัรธุรกิจและการพยากรณ์  

ECO 3735 Public Economics 3 (3-0-6) BEC 3406 Public Economics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพวชิา 
เศรษฐศาสตร์สาธารณะ เศรษฐศาสตร์สาธารณะ 

ECO 3733 Economics of Human Resources 3 (3-0-6) BEC 3404 Labor Economics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์ เศรษฐศาสตร์แรงงาน 

ECO 3734 Agriculture Economics and Agri-business 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
เศรษฐศาสตร์การเกษตรและธุรกิจการเกษตร 

ECO 4731 Economics of Sustainability 3 (3-0-6) BEC 3408 Economics of Sustainability 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพวชิา 
เศรษฐศาสตร์วา่ดว้ยความยัง่ยนื เศรษฐศาสตร์วา่ดว้ยความยัง่ยนื 

REM 3113 Real Estate Economics 3 (3-0-6) 
 

 ยา้ยไปกลุ่มวชิากลุ่มวชิาเลือกธุรกิจ 
เปล่ียนรหสัวชิา และเปล่ียนบุรพ

วชิา 
เศรษฐศาสตร์อสงัหาริมทรัพย ์

ECO 3771 Advanced Microeconomics 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง 

ECO 4741 International Finance 3 (3-0-6) BEC 3409 International Finance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา 
การเงินระหวา่งประเทศ การเงินระหวา่งประเทศ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

ECO 3741 Monetary Economics 3 (3-0-6) ECO 3403 Monetary Economics 3 (3-0-6) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาบงัคบั  
เปล่ียนบุรพวชิา และเปล่ียนรหสั

วชิา 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์การเงิน 

 
 BEC 3405 Economic Valuation of Projects 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การประเมินมูลค่าของโครงการทาง 
เศรษฐศาสตร์ 

 

 BEC 3407 Economic Development in Historical 
                Context 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การพฒันาเศรษฐกิจในบริบท 
ประวติัศาสตร์ 

 
 BEC 4402 Special Topics in Economics 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

หวัขอ้พิเศษทางเศรษฐศาสตร์ 

 
 BEC 3410 Asset Pricing 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การก าหนดราคาสินทรัพย ์

 
 BEC 4001 Internship 3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 

ฝึกงาน 

 
 BEC 4403 Honor Thesis 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

วทิยานิพนธ์เกียรตินิยม 

 
 BEC 4101 Microeconomics III 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 

 
 BEC 4201 Macroeconomics III 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BEC 4301 Advanced Econometrics I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐมิติขั้นสูง 1 

 
 BEC 4302 Advanced Econometrics II 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐมิติขั้นสูง 2 

 
 BEC 4303 Applied Economics I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์ประยกุต ์1   

 
 BEC 4304 Applied Economics II 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์ประยกุต ์2   
Major Elective Courses - Plan B:  
Quantitative Economics 
กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

12 Credits Major Elective Courses (continued) 
กลุ่มวชิาเอกเลอืก (ต่อ) 

15 Credits เพ่ิมจ านวนหน่วยกิต 

ECO 3731 International Trade 3 (3-0-6) 
 

 เพ่ิมรายวชิา 
การคา้ระหวา่งประเทศ 

ECO 3732 Industrial Organization 3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market 
                 Structure 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา 

องคก์ารอุตสาหกรรม บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 
ECO 3751 Business Cycles and Forecasting 3 (3-0-6) 

 
 ลดรายวชิา 

วฏัจกัรธุรกิจและการพยากรณ์ 
ECO 3735 Public Economics 3 (3-0-6) BEC 3406 Public Economics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพวชิา 

เศรษฐศาสตร์สาธารณะ เศรษฐศาสตร์สาธารณะ 
ECO 4731 Financial Economics  3 (3-0-6) 

 
 ลดรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเงิน 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

ECO 3733 Economics of Human Resources 3 (3-0-6) BEC 3404 Labor Economics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  
และบุรพวชิา เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์ เศรษฐศาสตร์แรงงาน 

ECO 3734 Agriculture Economics and Agri-business 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
เศรษฐศาสตร์การเกษตรและธุรกิจการเกษตร 

ECO 4731 Economics of Sustainability 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
เศรษฐศาสตร์วา่ดว้ยความยัง่ยนื 
ECO 4741 International Finance 3 (3-0-6) BEC 3409 International Finance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา 

การเงินระหวา่งประเทศ การเงินระหวา่งประเทศ 
ECO 4761 Economics of Strategy 3 (3-0-6) 

 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบงัคบั เปล่ียน

รหสัวชิา ช่ือวิชา และค าอธิบายวิชา เศรษฐศาสตร์เชิงกลยทุธ ์
ECO 3741 Monetary Economics 3 (3-0-6) ECO 3403 Monetary Economics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา 

เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์การเงิน 

 
 BEC 3405 Economic Valuation of Projects 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การประเมินมูลค่าของโครงการทาง  
เศรษฐศาสตร์ 

 

 BEC 3407 Economic Development in Historical  
                    Context 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การพฒันาเศรษฐกิจในบริบท 
ประวติัศาสตร์ 

 
 BEC 4402 Special Topics in Economics 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

หวัขอ้พิเศษทางเศรษฐศาสตร์ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BEC 3410 Asset Pricing 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การก าหนดราคาสินทรัพย ์

 
 BEC 4001 Internship 3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 

ฝึกงาน 

 
 BEC 4403 Honor Thesis 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

วทิยานิพนธ์เกียรตินิยม 

 
 BEC 4401 Microeconomics III 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 

 
 BEC 4201 Macroeconomics III 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 

 
 BEC 4301 Advanced Econometrics I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐมิติขั้นสูง 1 

 
 BEC 4302 Advanced Econometrics II 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

เศรษฐมิติขั้นสูง 2 

 
 BEC 4303 Applied Economics I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 เศรษฐศาสตร์ประยกุต ์1   

 
 BEC 4304 Applied Economics II 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 เศรษฐศาสตร์ประยกุต ์2   
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

Business Concentration Courses 
กลุ่มวชิาเลอืกธุรกจิ 

15 Credits Business Elective Courses 
กลุ่มวชิาเลอืกธุรกจิ 

15 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

  Accounting   
  BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบญัชีขั้นกลาง 1 

  BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบญัชีขั้นกลาง 2 

  BAC 3608 Financial Report and Financial 
Statement Analysis 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 รายงานทางการเงินและการวเิคราะห์งบ
การเงิน 

  BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การภาษีอากร 1 

  BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การภาษีอากร 2 

  BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบญัชีตน้ทุน 

  BAC 3643 Auditing  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การสอบบญัชี 

  BAC 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

ภายใน 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบญัชีขั้นสูง 1 

  BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบญัชีขั้นสูง 2 

  BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 สมัมนาการบญัชี 

  BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ระบบสารสนเทศการบญัชี 

  BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 โปรแกรมส าเร็จรูปการบญัชี 

  Martin de Tours School of Management and 
Economics 

  

  BBA 3410 Law for Business 
        -3419 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 กฎหมายส าหรับธุรกิจ 

  BBA 3420 Health and Wellness for Business 
        -3429 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรับธุรกิจ 

  BBA 3430 Biotechnology for Business 
        -3439 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 เทคโนโลยชีีวภาพส าหรับธุรกิจ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BBA 3440 Digital Technology for Business 
        -3449 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 เทคโนโลยดิีจิตอลส าหรับธุรกิจ 

  BBA 3450 Engineering Technology for Business 
        -3459 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์ส าหรับธุรกิจ 

  BBA 3460 Design for Business 
        -3469 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 ออกแบบส าหรับธุรกิจ 

  BBA 3470 Creative Arts for Business 
        -3479 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 ศิลปะเชิงสร้างสรรคส์ าหรับธุรกิจ 

  BBA 3480 Language and Culture for Business 
        -3489 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 ภาษาและวฒันธรรมส าหรับธุรกิจ 

Business Information Systems  Digital Business Management   
ระบบสารสนเทศธุรกจิ  
BIS 3315 Programming and Algorithms 3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 

อลักอริทึมและการเขียนโปรแกรม  
BIS 3348 Principles of Multimedia 3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 

หลกัการส่ือประสม  
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

BIS 3617 Web Design and Programming 
การออกแบบและการพฒันาเวบ็ไซต ์

3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 

BIS 3635 Database Systems 3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 
ระบบฐานขอ้มูล  

BIS 3666 Information Systems Analysis and Design   3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 
การวเิคราะห์และการออกแบบระบ
สารสนเทศ 

 

  BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 ธุรกิจดิจิทลั 
  BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การพาณิชยดิ์จิทลั 
  BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
  BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคก์ร 
  BDM 3205 Information Systems Strategy, 

Management, and Acquisition 
3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

 กลยทุธ์ การจดัการและการจดัหาระบบ 
สารสนเทศ 

  BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 พ้ืนฐานการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BDM 3302 Data Management 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการขอ้มูล 
  BDM 3303 Data Mining 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การท าเหมืองขอ้มูล 
  BDM 3304 Systems Analysis and Design 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 
  BDM 3305 Big Data Analytics 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ 
  BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 ปัญญาประดิษฐ ์
  BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 บลอ็กเชนและเทคโนโลยทีางการเงิน 
  BDM 3403 Robotic Process Automation 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การพฒันาระบบการท างานอตัโนมติัโดย

หุ่นยนต ์
  BDM 3404 Data Structures and Algorithms 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 โครงสร้างขอ้มูลและอลักอริทึม 
  BDM 3405 Database Systems 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 ระบบฐานขอ้มูล 
  BDM 3406 Mobile Application Development 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การพฒันาซอฟตแ์วร์ส าหรับอุปกรณ์

พกพา 



236 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BDM 3407 Web Application Development 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การพฒันาโปรแกรมเวบ็ 
  BDM 3408 Blockchain Development 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การพฒันาบลอ็กเชน 
  BDM 3409 Game Design and Development 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การออกแบบและพฒันาเกม 
  BDM 3410 Low-code Development 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การพฒันาโปรแกรมผา่นส่วนต่อ

ประสานกราฟิกกบัผูใ้ช ้
  BDM 3411 Software Engineering 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 วศิวกรรมซอฟตแ์วร์ 
  BDM 3412 UI/UX Design 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ชแ้ละ

ประสบการณ์ผูใ้ช ้
  BDM 3413 eSports 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 กีฬาอิเลก็ทรอนิกส์ 
  BDM 3414 Customer Experience Management 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการประสบการณ์ลูกคา้ 
  BDM 3415 Business Intelligence 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ 
  BDM 3416 Data Engineering 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 วศิวกรรมขอ้มูล 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BDM 3417 Data Storytelling 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การเล่าเร่ืองขอ้มูล 
  BDM 3418 Digital Marketing Analytics 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การวเิคราะห์การตลาดดิจิทลั 
  BDM 3419 Text Mining 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การท าเหมืองขอ้ความ 
  BDM 3420 Cloud Computing 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การประมวณผลแบบกอ้นเมฆ 
  BDM 3421 Internet of Things 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 อินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง 
  BDM 3422 IT Infrastructure 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 โครงสร้างพ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  BDM 3423 Penetration Testing 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การทดสอบเจาะระบบ 
  BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
 การวเิคราะห์ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
  BDM 3499 Business Analytics and Global 

Strategies 
3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

 การวเิคราะห์ธุรกิจและกลยทุธ์ระดบัโลก 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

Management  Entrepreneur and Innovation Management   
การจดัการ  
MGT 3901 Organization Theory 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

ทฤษฎีองคก์ร  
MGT 3917 Innovation and Change Management 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

การจดัการนวตักรรมและการเปล่ียนแปลง  
MGT 3922 Introduction to New Ventures 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

พ้ืนฐานการด าเนินธุรกิจใหม่  
MGT 3942 Organization Behavior 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

พฤติกรรมองคก์ร  
MGT 4916 Negotiation Strategy 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

กลยทุธ์การเจรจาต่อรอง  
  BEN 3001 Entrepreneur and Innovation 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ผูป้ระกอบการและนวตักรรม 
  BEN 3201 Innovation and Design Thinking     3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 นวตักรรมและพฒันาความคิดเชิงออกแบบ 
  BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 แนวคิดเชิงพาณิชยส์ าหรับผูป้ระกอบการ 
  BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ภาวะความเป็นผูน้ าส าหรับผูป้ระกอบการ 
  BEN 3304 Project Management   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริหารงานโครงการ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BEN 3305 Human Capital Management and 
Development 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
  BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property 

of Entrepreneurship  
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 กฎหมายและทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเก่ียวกบั 
ผูป้ระกอบการ 

  BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
  การเงินและการบญัชีส าหรับ

ผูป้ระกอบการ 
  BEN 3408 Conflict and Change Management  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
  การจดัการความขดัแยง้และการ

เปล่ียนแปลง 
  BEN 3409 Organization Transition  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การเปล่ียนแปลงองคก์ร 
  BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การฝึกงานผูป้ระกอบการ 1 
  BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การฝึกงานผูป้ระกอบการ 2 
  BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining 

Organization 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกวา้งกบั
การด าเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยนื 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BEN 4213 Digital Entrepreneurship   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั 
  BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการเชิงกลยทุธ์ส าหรับการเป็น

ผูป้ระกอบการ 
  BEN 4315 Family Business Management  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการธุรกิจครอบครัว 
  BEN 4316 Social Entrepreneurship   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคม 
  BEN 4417 Research in Entrepreneurship  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 วจิยัส าหรับการเป็นผูป้ระกอบการ 
  BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and 

Innovation 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 ประเด็นปัจจุบนัส าหรับการเป็นผูป้ระกอบการและการสร้าง
นวตักรรม 

  BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration 
and Partnership Management 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศ การสร้างความ 
ร่วมมือและการจดัการหุน้ส่วนธุรกิจ 

  BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การเป็นผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีใชค้วามคิดสร้างสรรค ์
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BEN 4421 Venture Opportunity I   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การสร้างธุรกิจ 1 
  BEN 4422 Venture Opportunity II  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การสร้างธุรกิจ 2 

Finance and Banking  Finance 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
การเงนิและการธนาคาร การเงนิ 
FIN 3201 Investment 3 (3-0-6) BFN 3211 Investment Strategy and Applied 

Valuation 
3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 

บุรพวชิา และค าอธิบายรายวชิา 
การลงทุน กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินมูลค่า

เชิงประยกุต ์
FIN 3202 Valuation 3 (3-0-6) BFN 3212 Financial Reporting and Analysis 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา การประเมินมูลค่า การรายงานและการวเิคราะห์ทางการเงิน 

 
 BFN 3221 Business and Economic Analysis for 

Decision Making 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
การวเิคราะห์ธุรกิจและเศรษฐศาสตร์เพ่ือ
การตดัสินใจ 

  BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
แบบจ าลองและเคร่ืองมือวเิคราะห์ทาง
การเงิน 

FIN 4101 Financial Management 3 (3-0-6) BFN 3223 Advanced Financial Management 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบายรายวชิา การจดัการการเงิน การบริหารการเงินขั้นสูง 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BFN 3411 Private Banking and Wealth 

Management 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
บริการท่ีปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคลและ
การบริหารความมัง่คัง่ 

FIN 3221 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6) BFN 3421 Financial Feasibility Planning 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา การวางแผนความเป็นไปไดท้างการเงิน การวางแผนความเป็นไปไดท้างการเงิน 

  BFN 3431 Behavioral Finance 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การเงินเชิงพฤติกรรม 

FIN 3203 Bank Management   3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
การจดัการธนาคาร  

 
 BFN 4311 Derivatives and Risk Management  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

อนุพนัธ์และการบริหารความเส่ียง 

 
 BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of 

Finance 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
 การวเิคราะห์เชิงปริมาณและการวเิคราะห์
ขอ้มูลทางการเงิน 

  BFN 4313 International Financial Management 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริหารการเงินระหวา่งประเทศ 
  BFN 4321 Special Topics in Finance Certification  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
หวัขอ้พิเศษทางการเงินในการสอบคุณวฒิุ
วชิาชีพทางการเงิน 

  BFN 4322 Value Based Management and Financial 
Decisions  

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 การบริหารเชิงมูลค่าและการตดัสินใจทาง
การเงิน 

  BFN 4411 Fixed Income Securities  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 หลกัทรัพยต์ราสารหน้ี 
  BFN 4412 Real Estate Investment and 

Entrepreneurs 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การลงทุนและผูป้ระกอบการดา้น
อสงัหาริมทรัพย ์

  BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริหารและการวเิคราะห์พอร์ตลงทุน 
  BFN 4422 Individual Research in Finance 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การวจิยัส่วนบุคคลดา้นการเงิน 
  BFN 4431 Startup Finance and FinTech 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ธุรกิจสตาร์ทอพัและฟินเทค 
  BFN 4432 Investment Banking  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 วาณิชธนกิจ 
  BFN 4433 Internship in Finance  3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
 การฝึกงานดา้นการเงิน 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

Hospitality and Tourism Management  Hospitality and Tourism Management   
การจดัการการท่องเทีย่วและการบริการ การจดัการการท่องเทีย่วและการบริการ 

  BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism 
Management           

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการการท่องเท่ียวและการบริการ
เบ้ืองตน้ 

  BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 พฤติกรรมการบริโภคส าหรับการบริการ
และการท่องเท่ียว 

  BHT 3203 Food and Beverage Management                                                              3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
   BHT 3204 Personality and Communication in 

Hospitality         and Tourism                                                                                                                                                           
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 บุคลิกภาพและการส่ือสารส าหรับการ
บริการและการท่องเท่ียว 

  BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                                   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดส าหรับการบริการและการ

ท่องเท่ียว 
  BHT 3301 Human Resource Management in 

Hospitality and Tourism                                                                               
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการทรัพยาการบุคคลดา้นการ
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

บริการและการท่องเท่ียว 
  BHT 3401 Event Management                                                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการการจดังาน 
  BHT 3402 Rooms Division Management                                        3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการหอ้งพกั 
  BHT 3403 Service Management                                                  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการการบริการ 
  BHT 3404 Food and Beverage Service                                       3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
  BHT 3405 Kitchen Operation                                                        3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การปฏิบติัการครัว 
  BHT 3406 Catering, Bakery and Pastry                                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัเล้ียง เบเกอร่ี และการอบขนม 
  BHT 3407 Introduction to Airline Business 

Management                 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการธุรกิจสายการบินเบ้ืองตน้ 
  BHT 3408 Ground Operation Management                                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการงานบริการผูโ้ดยสารภาคพ้ืน 
  BHT 3409 In-Flight Service Management                                        3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการงานบริการบนเคร่ืองบิน 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BHT 3410 Perfecting Personality for Career and 
Life                       

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 บุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์แบบส าหรับอาชีพ
และชีวติ 

  BHT 3411 Sustainable Tourism Management                                    3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
  BHT 3412 Health and Wellness Tourism                                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
  BHT 3413 Cruise Ship Tourism                                                        3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การท่องเท่ียวเรือส าราญ 
  BHT 3414 Tour Guiding and Operation in Practice                            3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 มคัคุเทศกแ์ละการปฏิบติัการการท่องเท่ียว 
  BHT 3415 Tourism Destination Management                                  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการแหล่งท่องเท่ียว 
  BHT 3416 Introduction to MICE Business 

Management                  
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการธุรกิจไมซ์เบ้ืองตน้ 
  BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 

Tourism  
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบริการและ
การท่องเท่ียว 

     



247 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality 
and Tourism                                                                      

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การปฏิบติัการและภาวะผูน้ าดา้นการ
บริการและการท่องเท่ียว 

  BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการเชิงกลยทุธ์ดา้นการบริการและ
การท่องเท่ียว 

  BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 
Industry         

3 (400 Hours) เพ่ิมรายวชิา 

 การฝีกงานในอุตสาหกรรมการบริการและ
การท่องเท่ียว 

International Business Management  International Business Management   
การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 
  BFN 4313 International Financial Management  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริหารการเงินระหวา่งประเทศ 
IBM 3101 Comparative Management 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

การจดัการเชิงเปรียบเทียบ  

 
 BIB 3201 Cross Cultural Human Resource 

Management 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการทรัพยากรมนุษยข์า้มวฒันธรรม 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy 3 (3-0-6) BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา การพฒันากลยทุธ์การส่งออกและน าเขา้ การพฒันากลยทุธ์การส่งออกและน าเขา้ 

  BIB 3203 Global Business in Practice       3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ธุรกิจระดบัโลกในทางปฏิบติั 
IBM 3203 International Management 3 (3-0-6) BIB 3204 International Management 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา การจดัการระหวา่งประเทศ การจดัการระหวา่งประเทศ 
  BIB 3401 Global Market Behavior 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 พฤติกรรมตลาดระดบัโลก 
  BIB 3402 Global Business Communication  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การส่ือสารธุรกิจระดบัโลก 
  BIB 3403 Global Pricing Strategy 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 กลยทุธ์ดา้นราคาระดบัโลก 

 
 BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict 

and Negotiation 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
การติดต่อส่ือสาร ความขดัแยง้ และการ
เจรจาต่อรองหลายวฒันธรรม 

  BIB 3405 International Relations 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ 

IBM 4208 International Strategic Management 3 (3-0-6) BIB 4209 International Strategic Management 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพวชิา 
การจดัการเชิงกลยทุธ์ระหวา่งประเทศ การจดัการเชิงกลยทุธ์ระหวา่งประเทศ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BIB 4305 Designing and Managing Global 

Operations 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
การออกแบบและจดัการการปฏิบติัการ

ระดบัโลก 
  BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 
การวเิคราะห์ความเป็นไปไดส้ าหรับธุรกิจ

ระดบัโลก 
  BIB 4307 International Business Research 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การวจิยัธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 
 BIB 4308 Seminar in International Business 

Management 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 สมัมนาการศึกษาธุรกิจระหวา่งประเทศ 
  BIB 4406 Global Supply Chain Management 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการโซ่อุปทานระหวา่งประเทศ 
  BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 กลยทุธ์สินคา้และแบรนดร์ะดบัโลก 
  BIB 4408 Global Context of Business 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 สภาพแวดลอ้มระดบัโลกของธุรกิจ 
  BIB 4409 Special Topics in International Business 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 หวัขอ้พิเศษในเร่ืองธุรกิจระหวา่งประเทศ 
  BIB 4410 Individual Research 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การวจิยัเฉพาะบุคคล 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BIB 4411 International Business Management 

Internship  
3 (300 Hours เพ่ิมรายวชิา 

 
การฝึกงานดา้นการจดัการธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ 
IBM 4115 International Product and Brand Planning   3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

การวางแผนสินคา้และตราสินคา้ระหวา่ง
ประเทศ 

 

Insurance Management  Insurance   
การจดัการประกนัภัย การประกนัภัย 
INS 3101 Principles of Risk Management and 

Insurance 
3 (3-0-6) BIR 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  

หลกัการจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
  BIR3212 Insurance Law 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 กฎหมายการประกนั 
INS 3201 Property Insurance 3 (3-0-6) BIR 3221 Property Insurance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพวชิา 

 การประกนัภยัทรัพยสิ์น การประกนัภยัทรัพยสิ์น 
INS 3202 Casualty Insurance 3 (3-0-6) BIR 3222 Casualty Insurance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพวชิา 

 การประกนัภยัการละเมิด การประกนัภยัการละเมิด 
INS 3301 Principles of Life Assurance 3 (3-0-6) BIR 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพวชิา 

 หลกัการประกนัชีวติ                                 การประกนัชีวติ 
INS 4302 Accident, Group and Health Insurance               3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

การประกนัอุบติัเหตุ การประกนัชีวติแบบ
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

กลุ่มและการประกนัสุขภาพ    
  BIR 3401 Engineering Insurance                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การประกนัภยัวศิวกรรม 
  BIR 3402 Marine and Aviation Insurance                              3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การประกนัภยัทางทะเล และทางอากาศ 
  BIR 3403 Survey and Claim Management in Non-

Life Insurance                                                                                                                                              
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การส ารวจและการจดัการความเสียหาย
ของการประกนัวนิาศภยั 

  BIR 3404 Finance and Accounting in Non-Life 
Insurance  

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การบญัชีและการเงินส าหรับการประกนั
วนิาศภยั 

  BIR 3405 Life Assurance Underwriting   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การพิจารณารับประกนัชีวติ 
  BIR 3406 Life Assurance Mathematics                                     3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 คณิตศาสตร์ประกนัชีวติ 
  BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริหารค่าสินไหมทดแทนการประกนั

ชีวติ 
  BIR 3408 Life Assurance Agency Administration 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริหารตวัแทนประกนัชีวติ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BIR 4311 Employee Benefits   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
  ผลประโยชนข์องพนกังาน 
  BIR 4312 Reinsurance                                                              3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การประกนัภยัต่อ   
   BIR 4313 Essentials of Risk Management                             3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการความ

เส่ียง 
  BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดดิจิตอลส าหรับการประกนัภยั 
  BIR 4322 Seminar in Insurance                                       3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

สมัมนาการประกนัภยั     
  BIR 4401 Financial Concepts for LifeAssurance                                                                                                    3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 แนวคิดทางการเงินส าหรับการประกนัชีวติ 
  BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning            3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การประกนัชีวติและการวางแผนทาง 

การเงิน 
  BIR 4403 Business Analytics and Insurance 

Management 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การวเิคราะห์ธุรกิจและการจดัการการ 
ประกนัภยั 

  BIR 4404 Information Management in Insurance                3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการสารสนเทศในการประกนัภยั 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BIR 4405 Risk Control and Risk Financing 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การควบคุมความเส่ียงและการจดัการ

การเงินส าหรับความเส่ียง 
  BIR 4406 Independent Study in Insurance   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การศึกษาเฉพาะบุคคลดา้นการประกนัภยั 
  BIR 4407 Internship in Insurance                    3 (240 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
 การฝึกงานดา้นการประกนัภยั 

Marketing  Marketing   
การตลาด การตลาด 
MKT 3525 Sales Management 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

การจดัการการขาย  
MKT 3530 Consumer Behavior 3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสั บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา พฤติกรรมผูบ้ริโภค พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
  BMK 3202 Digital Marketing             3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดดิจิทลั                                                         
  BMK 3203 Brand Driven Innovation                                                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 นวตักรรมขบัเคล่ือนแบรนด ์
MKT 4725 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                                3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา การวเิคราะห์และกลยทุธ์ในการแข่งขนั การวเิคราะห์และกลยทุธ์การแข่งขนั 
MKT 3102 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications                           3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 องทางการตลาดและโลจิสติกส์ 
  BMK 3407 Sales and Customer Relationship 

Strategies 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  การขายและกลยทุธ์ลูกคา้สมัพนัธ์ 
  BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies                                                      3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การส่งเสริมการขายและการจดัแสดง

สินคา้ 
  BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                                      3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 กลยทุธ์การใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์น

แคมเปญกส่ือสารการตลาดแบบบรูณา
การ 

  BMK 3410 Digital Consumer Insights                                                     3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ขอ้มูลเชิงลึกผูบ้ริโภคดิจิทลั 
  BMK 3411 Content Marketing                                                       3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดโดยใชเ้น้ือหา 
  BMK 3412 Experiential Marketing                                                           3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดเชิงประสบการณ์ 
  BMK 3413 Lifestyle Marketing                                                                   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดไลฟ์สไตล ์
MKT 4730 Marketing Management 3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management                                                          3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา และ

ค าอธิบายรายวชิา การจดัการการตลาด การจดัการการตลาด 



255 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                                3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
  ประเดน็การตลาดร่วมสมยั 
  BMK 4303 Marketing Research                                                                                         3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 วจิยัการตลาด 
  BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions       3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ตวัช้ีวดัและการตดัสินใจดา้นการตลาด 
  BMK4401 Sustainability Marketing                                               3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดเพ่ือความยัง่ยนื 
  BMK 4402 Service Marketing                                                        3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดธุรกิจบริการ 
  BMK 4403 Digital Media Strategies                                               3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 กลยทุธ์ส่ือดิจิทลั 
  BMK 4404 Digital Marketing in Practice                                                   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดดิจิทลัในทางปฏิบติั 
  BMK 4405 Marketing Internship                                      3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
 การฝึกงานทางการตลาด 

Real Estate  Real Estate   
ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 
REM 3111 Principles of Real Estate 3 (3-0-6) BRE 3201 Real Estate Business  3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือรายวิชาและบุ

รพวชิา หลกัการธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 3202 Real Estate Law 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 กฎหมายธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BRE 3203 Real Estate Economics          3 (3-0-6) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาบงัคบั เปล่ียนบุ
รพวชิา และเปล่ียนรหสัวชิา  เศรษฐศาสตร์อสงัหาริมทรัพย ์

REM 3114 Building Design and Construction 
Techniques 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction 
Techniques 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิาและค าอธิบาย
รายวชิา 

เทคนิคการออกแบบและก่อสร้างอาคาร เทคนิคการออกแบบและก่อสร้างอาคาร 
REM 3211 Principles of Real Estate Development 3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 

บุรพวชิา และค าอธิบายรายวชิา                 หลกัการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ การพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
REM 3212 Real Estate Finance 3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา การเงินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ การเงินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
REM 3213 Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal      3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา  

และค าอธิบายรายวชิา การประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย ์ การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 3303 Commercial Property Management 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การบริหารอาคารเพื่อการพาณิชย ์
  BRE 3411 Real Estate Marketing 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การตลาดส าหรับธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 3412 Sustainability in Real Estate 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ความยัง่ยนืในอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 ทางเลือกการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate 

Appraisal 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 ประเด็นร่วมสมยัในการประเมินมูลค่า
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

อสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and 

Appraisal 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การน าการเงินธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละ
การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพยไ์ปใช ้

  BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การวเิคราะห์การลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 4302 Real Estate Project Management   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการโครงการอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 4411 Advanced Real Estate Investment 

Analysis 
การวเิคราะห์ขั้นสูงดา้นการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate 
business 
ประเด็นร่วมสมยัในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การประเมินมูลค่าขั้นสูงดา้นธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 4422 Valuation for Special Purposes  3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นแบบพิเศษ 
  BRE 4431 Contemporary Issues in Commercial 

Property Management 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

  BRE 4441 Independent Study in Real Estate 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การศึกษาเฉพาะบุคคลดา้นธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 4451 Internship in Real Estate Business 3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
 การฝึกงานในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
  BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
 การฝึกงานในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

Industrial Management  Supply Chain Management   
การจดัการอุตสาหกรรม  

IDM 3203 Logistics and Supply Chain Management 
3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain 

Management 
3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา 
การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

 
 BSC 3202 Supply Chain Innovation and 

Technology     
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 นวตักรรมและเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 

IDM 4201 Manufacturing Planning and Control 
3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply 

Chain 
3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 

บุรพวชิา และค าอธิบายรายวชิา 

การวางแผนและควบคุมการผลิต 
ระบบการผลิตแบบลีนและโซ่อุปทานท่ี
วอ่งไว 

 
 BSC 3204 International Transportation and 

Distribution Management      
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 การจดัการการขนส่งและกระจายสินคา้
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

ระหวา่งประเทศ           
  BSC 3205 Warehousing and Material Handling      

การจดัการคลงัสินคา้และวสัดุ 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

   BSC 3301 Business Analytics 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
  การวเิคราะห์ธุรกิจ 
  BSC 3401 Industrial Engineering Management 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการวศิวกรรมอุตสาหกรรม 
  BSC 4302 Procurement and Supply Management        3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการงานจดัหาและอุปทาน 
IDM 3204 Industrial Safety and Risk Management 3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management               3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

ความปลอดภยัในอุตสาหกรรมและการ
จดัการความเส่ียง 

การจดัการความเส่ียงในโซ่อุปทาน 

  BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 การจดัการโซ่อุปทานเชิงกลยทุธ์     
  BSC 4305 Seminar in Supply Chain                3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
 สมัมนาโซ่อุปทาน 
  BSC 4403 Internship in Supply Chain 3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 

 
การฝึกงานในการจดัการอุตสาหกรรมและโล
จิสติกส์ 

 
 BSC 4404 Information Technology in Supply 

Chain 
3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

 เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับโซ่อุปทาน 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

IDM 4203 Quality Management 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
การจดัการคุณภาพ  

IDM 4206 Industrial Environmental Management 3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
การจดัการส่ิงแวดลอ้มอุตสาหกรรม  

Free Elective Courses 
หมวดวชิาเลอืกเสรี 

6 Credits Free Elective Courses 
หมวดวชิาเลอืกเสรี 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

 
หลกัสูตรปรับปรุง 

(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
 รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

Minor in Managerial Economics offered to other 
programs 

15 Credits Minor offered to other programs 15 Credits  

ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
               เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง 

ECO 2551 Introduction to Econometrics 3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา                เศรษฐมิติเบ้ืองตน้ เศรษฐมิติขั้นพ้ืนฐาน 

ECO 2661 Managerial Economics 
3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for 

Management 
3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ

ค าอธิบายรายวชิา 

               เศรษฐศาสตร์การจดัการ 
การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การ
จดัการ 

ECO 3731 International Trade 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
               การคา้ระหวา่งประเทศ 
ECO 4761 Economics of Strategy 3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) ลดรายวชิา 

               เศรษฐศาสตร์เชิงกลยทุธ์ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 
 BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การคิดแบบนกัเศรษฐศาสตร์   

 
 BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

 
 ECO 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 
Minor in Quantitative Economics offered to other 
programs 

 
 

  

ECO 1252 Calculus I 3 (3-0-6) 
 

 ลดรายวชิา 
               แคลคูลสั 1              
ECO 2551 Introduction to Econometrics 3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา                เศรษฐมิติเบ้ืองตน้ เศรษฐมิติขั้นพ้ืนฐาน 
ECO 2631 Intermediate Microeconomics 3 (3-0-6) 

 
 ลดรายวชิา 

               เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นกลาง 
ECO 3732 Industrial Organization 3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา และ

ค าอธิบายรายวชิา                องคก์ารอุตสาหกรรม บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 
ECO 4751 Financial Economics 3 (3-0-6) 

 
 ลดรายวชิา 

               เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเงิน 

 
 BEC 1401 Thinking as an Economist 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การคิดแบบนกัเศรษฐศาสตร์ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 

 

 BEC 2102 Economics Decision Making for 
Management 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การ
จดัการ 

 
 BEC 2304 Business and Economic Forecasting 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
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ตารางเปรียบเทยีบแผนการเรียนปัจจุบันและแผนการเรียนปรับปรุง 

หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ 
Bachelor of Economics Program in Business Economics (International program) 

หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan A: Managerial Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

BG 1001 English I 
องักฤษ 1 

3 (3-3-7) BBA 1001 Business Exploration  
การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

BIS 1141 Business Software Application 
การประยกุตใ์ชซ้อฟทแ์วร์ธุรกิจ 

3 (3-0-6) BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic  
พ้ืนฐานคณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

ECO 1231 Principles of Economics 
หลกัเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 
การคิดแบบนกัเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

ECO 1251 Statistics for Economists 
สถิติส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) BG 1001 English I 
องักฤษ 1 

3 (3-3-7) 

GE 1301 Environmental Science 
วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  

3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 
นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื  

3 (3-0-6) 

GE 1403 Communication in Thai 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  

3 (3-0-6) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 19 (19-4-40)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan A: Managerial Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BAC 1621 Accounting for Economists 
การบญัชีส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

BG 1002 English II 
องักฤษ 2 

3 (3-3-7) BEC 1101 Microeconomics I 
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

3 (3-0-6) 

BIS 2180 Information Technology 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 (3-0-6) BEC 1201 Macroeconomics I 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

3 (3-0-6) 

ECO 2531 Principles of Microeconomics 
หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค 

4 (4-0-8) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
ทฤษฎีความน่าจะเป็นพ้ืนฐานและสถิติ 

3 (3-0-6) 

ECO 2561   Economy, Society and Government 
เศรษฐกิจ สงัคม และภาครัฐ 

3 (3-0-6) BG 1002 English II 
องักฤษ 2 

3 (3-3-7) 

MGT 1101  Introduction to Business 
ธุรกิจเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) GE 2102 Human Heritage and Globalization 
มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน ์

3 (3-0-6) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 19 (19-3-39)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan A: Managerial Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
การบญัชีบริหารเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
พ้ืนฐานการตลาด 

3 (3-0-6) 

BG 2000 English III 
องักฤษ 3 

3 (3-3-7) BBA 2102 Organization and Management 
องคก์รและการจดัการ 

3 (3-0-6) 

ECO 2541 Principles of Macroeconomics 
หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค 

4 (4-0-8) BEC 2301 Calculus I 
แคลคูลสั 1 

3 (3-0-6) 

ECO 2551 Introduction to Econometrics 
เศรษฐมิติเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
เศรษฐมิติขั้นพ้ืนฐาน 

3 (3-0-6) 

GE 2101   World Civilization 
อารยธรรมโลก 

3 (3-0-6) BEC 2401 Information Literacy Skills 
ทกัษะการรู้สารสนเทศ 

3 (3-0-6) 

MKT 2280  Principles of Marketing 
หลกัการตลาด 

3 (3-0-6) BG 2000 English III 
องักฤษ 3 

3 (3-3-7) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 19 (19-3-39)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan A: Managerial Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

BG 2001 English IV 
องักฤษ 4 

3 (3-3-7) BBA 2001 Human Behavior 
พฤติกรรมมนุษย ์

3 (3-0-6) 

BIS 3340 Computer Tools in Research 
การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวจิยั 

0 (0-1-1) BEC 2101 Microeconomics II 
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 

3 (3-0-6) 

ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 
เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง 

3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การจดัการ 

3 (3-0-6) 

ECO 2661 Managerial Economics 
เศรษฐศาสตร์การจดัการ 

3 (3-0-6) BEC 2302 Calculus II 
แคลคูลสั 2 

3 (3-0-6) 

ECO 3731 International Trade  
การคา้ระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) 

GE 2202 Ethics 
จริยธรรม 

3 (3-0-6) BG 2000 English IV 
องักฤษ 4 

3 (3-3-7) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-4-38)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan A: Managerial Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 3251 Business Economic Writing 
การเขียนรายงานเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

3 (3-0-6) BBA 2103  Corporate Finance 
การเงินธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

ECO 3252 Information Literacy Skills 
ทกัษะการรู้สารสนเทศ 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 

3 (3-0-6) 

ECO 3741 Monetary Economics 
เศรษฐศาสตร์การเงิน 

3 (3-0-6) BEC 3201  Macroeconomics II 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

3 (3-0-6) 

FIN 3101 Corporate Finance 
การเงินธุรกิจ 

3 (3-0-6) BEC 3302  Quantitative Methods in Economics 
วธีิเชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

MGT 2404 Managerial Psychology 
จิตวทิยาการจดัการ 

3 (3-0-6) GE 2202 Ethics 
จริยธรรม 

3 (3-0-6) 

MGT 3940 Business Research Methodology 
ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ 

3 (3-0-6)  One Major Elective Courses 
1 วชิาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan A: Managerial Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 3732 Industrial Organization 
องคก์ารอุตสาหกรรม 

3 (3-0-6) BEC 3102 Competitive Strategy 
กลยทุธ์การแข่งขนั 

3 (3-0-6) 

ECO 4761 Economics Strategy 
เศรษฐศาสตร์เชิงกลยทุธ ์

3 (3-0-6) BEC 3301 Computer Tools for Economic Analysis 
เคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ส าหรับการวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

 Two Major Elective Courses 
2 วชิาเอกเลือก 

6 (6-0-12) BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
การวเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

 Two Business Concentration Courses 
1 วชิาเลือกธุรกิจ 

6 (6-0-12) BEC 3401  Professional Communication in Economics 
การส่ือสารอยา่งมืออาชีพในทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

      Two Major Elective Courses 
2 วชิาเอกเลือก 

6 (6-0-12) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan A: Managerial Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 4551 History of Economic Thoughts 
ประวติัความคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) BEC 4401 Senior Project/ IS 
โครงงานนกัศึกษา 

3 (3-0-6) 

MGT 4914 Entrepreneurship 
ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6)  Two Major Elective Courses 
2 วชิาเอกเลือก 

6 (6-0-12) 

 One Major Elective Course 
1 วชิาเอกเลือก 

3 (3-0-6)  Three Business Elective Courses 
3 วชิาเลือกธุรกิจ 

9 (9-0-18) 

 Two Business Concentration Courses 6 (6-0-12)    
 Total (รวมหน่วยกติ) 15 (15-0-30)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36) 

First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2) 
Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 4961 Managerial Economic Research 
การวจิยัเศรษฐศาสตร์การจดัการ 

3 (3-0-6)  Two Business Elective Courses 
2 วชิาเลือกธุรกิจ 

6 (6-0-12) 

 One Major Elective Course 
1 วชิาเอกเลือก 

3 (3-0-6)  Three Free Elective Courses 
3 วชิาเลือกเสรี 

9 (9-0-18) 

 One Business Concentration Course 
1 วชิาเลือกธุรกิจ 

3 (3-0-6)    

 Two Free Elective Courses 6 (6-0-12)    
 Total (รวมหน่วยกติ) 15 (15-0-30)  Total (รวมหน่วยกติ) 15 (15-0-30) 

 



270 

 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan B: Quantitative Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

BG 1001 English I 
องักฤษ 1 

3 (3-3-7) BBA 1001 Business Exploration  
การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

BIS 1141 Business Software Application 
การประยกุตใ์ชซ้อฟทแ์วร์ธุรกิจ 

0 (0-1-1) BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic  
พ้ืนฐานคณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

ECO 1231 Principles of Economics 
หลกัเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 
การคิดแบบนกัเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

ECO 1251 Statistics for Economists 
สถิติส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ 

4 (4-0-8) BG 1001 English I 
องักฤษ 1 

3 (3-3-7) 

GE 1301  Environmental Science 
วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  

3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 
นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื 

3 (3-0-6) 

GE 1403  Communication in Thai 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  

3 (3-0-6) 

MA 1200 Mathematics for Business 
คณิตศาสตร์ธุรกิจ 

3 (3-0-6)    

 Total (รวมหน่วยกติ) 19 (19-4-40)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan B: Quantitative Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BAC 1621 Accounting for Economists 
การบญัชีส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

BG 1002 English II 
องักฤษ 2 

3 (3-3-7) BEC 1101 Microeconomics I 
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

3 (3-0-6) 

BIS 2180 Information Technology 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 (3-0-6) BEC 1201 Macroeconomics I 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

3 (3-0-6) 

ECO 1252 Calculus I 
แคลคูลสั 1 

3 (3-0-6) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
ทฤษฎีความน่าจะเป็นพ้ืนฐานและสถิติ 

3 (3-0-6) 

ECO 2531 Principles of Microeconomics 
หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค 

4 (4-0-8) BG 1002 English II 
องักฤษ 2 

3 (3-3-7) 

MGT 1101  Introduction to Business 
ธุรกิจเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) GE 2102 Human Heritage and Globalization 
มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน ์

3 (3-0-6) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 19 (19-3-39)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan B: Quantitative Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
การบญัชีบริหารเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
พ้ืนฐานการตลาด 

3 (3-0-6) 

BG 2000 English III 
องักฤษ 3 

3 (3-3-7) BBA 2102 Organization and Management 
องคก์รและการจดัการ 

3 (3-0-6) 

ECO 1253 Calculus II 
แคลคูลสั 2 

3 (3-0-6) BEC 2301 Calculus I 
แคลคูลสั 1 

3 (3-0-6) 

ECO 2541 Principles of Macroeconomics 
หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค 

4 (4-0-8) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
เศรษฐมิติขั้นพ้ืนฐาน 

3 (3-0-6) 

ECO 2551 Introduction to Econometrics 
เศรษฐมิติเบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) BEC 2401 Information Literacy Skills 
ทกัษะการรู้สารสนเทศ 

3 (3-0-6) 

MKT 2280  Principles of Marketing 
หลกัการตลาด 

3 (3-0-6) BG 2000 English III 
องักฤษ 3 

3 (3-3-7) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 19 (19-3-39)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan B: Quantitative Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

BG 2001 English IV 
องักฤษ 4 

3 (3-3-7) BBA 2001 Human Behavior 
พฤติกรรมมนุษย ์

3 (3-0-6) 

BIS 3340 Computer Tools in Research 
การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวจิยั 

0 (0-1-1) BEC 2101 Microeconomics II 
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 

3 (3-0-6) 

ECO 2631 Intermediate Microeconomics 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นกลาง 

3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การจดัการ 

3 (3-0-6) 

ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 
เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง 

3 (3-0-6) BEC 2302 Calculus II 
แคลคูลสั 2 

3 (3-0-6) 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 
มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน ์

3 (3-0-6) BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) 

GE 2202  Ethics 
จริยธรรม 

3 (3-0-6) BG 2000 English IV 
องักฤษ 4 

3 (3-3-7) 

MGT 2900 Principles of Management 
หลกัการจดัการ 

3 (3-0-6)    

 Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-4-38)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-3-37) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan B: Quantitative Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 3251 Business Economic Writing 
การเขียนรายงานเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

3 (3-0-6) BBA 2103  Corporate Finance 
การเงินธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

ECO 3252 Information Literacy Skills 
ทกัษะการรู้สารสนเทศ 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
บริษทั การแข่งขนั และโครงสร้างตลาด 

3 (3-0-6) 

ECO 3741 Monetary Economics 
เศรษฐศาสตร์การเงิน 

3 (3-0-6) BEC 3201  Macroeconomics II 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

3 (3-0-6) 

ECO 3773 Mathematical Economics 
คณิตเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) BEC 3302  Quantitative Methods in Economics 
วธีิเชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

FIN 3101 Corporate Finance 
การเงินธุรกิจ 

3 (3-0-6) GE 2202 Ethics 
จริยธรรม 

3 (3-0-6) 

MGT 2404 Managerial Psychology 
จิตวทิยาการจดัการ 

3 (3-0-6)  One Major Elective Courses 
1 วชิาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan B: Quantitative Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 3771 Advanced Microeconomics 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง 

3 (3-0-6) BEC 3102 Competitive Strategy 
กลยทุธ์การแข่งขนั 

3 (3-0-6) 

ECO 3772 Intermediate Econometrics 
เศรษฐมิติขั้นกลาง 

3 (3-0-6) BEC 3301 Computer Tools for Economic Analysis 
เคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ส าหรับการวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

 Two Major Elective Courses 
2 วชิาเอกเลือก 

6 (6-0-12) BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
การวเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

 Two Business Concentration Courses 
2 วชิาเลือกธุรกิจ 

6 (6-0-12) BEC 3401  Professional Communication in Economics 
การส่ือสารอยา่งมืออาชีพในทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

    Two Major Elective Courses 
2 วชิาเอกเลือก 

6 (6-0-12) 

 Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36) 
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หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) Plan B: Quantitative Economics หลกัสูตรปัจจุบนั (รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 4551 History of Economic Thoughts 
ประวติัความคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) BEC 4401 Senior Project/ IS 
โครงงานนกัศึกษา 

3 (3-0-6) 

ECO 4971 Quantitative Economic Research 
การวจิยัเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ 

3 (3-0-6)  Two Major Elective Courses 
2 วชิาเอกเลือก 

6 (6-0-12) 

 One Major Elective Course 
1 วชิาเอกเลือก 

3 (3-0-6)  Three Business Elective Courses 
3 วชิาเลือกธุรกิจ 

9 (9-0-18) 

 Two Business Elective Courses 
2 วชิาเลือกธุรกิจ 

6 (6-0-12) 
 

  

 Total (รวมหน่วยกติ) 15 (15-0-30)  Total (รวมหน่วยกติ) 18 (18-0-36) 
First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2) First Year/First Semester (ช้ันปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2) 

Course 
Code 

Course Title Credits Course 
Code 

Course Title Credits 

ECO 4972 Independent Study 
การคน้ควา้อิสระ 

3 (3-0-6)  Two Business Elective Courses 
2 วชิาเลือกธุรกิจ 

6 (6-0-12) 

 One Major Elective Course 
1 วชิาเอกเลือก 

3 (3-0-6)  Three Free Elective Courses 
3 วชิาเลือกเสรี 

9 (9-0-18) 

 One Business Concentration Course 
1 วชิาเลือกธุรกิจ 

3 (3-0-6)    

 Two Free Elective Courses 
2 วชิาเลือกเสรี 

6 (6-0-12)    

 Total (รวมหน่วยกติ) 15 (12-3-30)  Total (รวมหน่วยกติ) 15 (15-0-30) 
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ค าอธิบายรายวชิา 
หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

General Education Courses 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits General Education Courses 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits  

Language Courses 
กลุ่มวชิาภาษา 

6 Credits Language Courses 
กลุ่มวชิาภาษา 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

GE 1403 Communication in Thai 

(for Thai students) 
Prerequisite(s): None 
Communication skills to enhance understanding by effective 
listening, reading, writing and public speaking; information search 
for academic writing. 
GE 1403 ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร 
(ส าหรับนกัศึกษาไทย) 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการ
ส่ือสารในบริบทเชิงวชิาการ เพ่ือพฒันาทกัษะการอ่าน เขียน ฟัง และ
พดู 
(OR) 

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 

(for Thai students) 
Prerequisite(s): None 
Skills in Thai usage, listening, speaking, reading and writing, 
main ideas finding, information search by state-of-the-art 
tools, effective public speaking.  
GE 1403 ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร 
(ส าหรับนกัศึกษาไทย) 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ทกัษะในการใชภ้าษาไทย ไดแ้ก่ การฟัง การพดู การอ่าน และ
การเขียน การจบัใจความส าคญั  การคน้ควา้สารสนเทศดว้ย
เคร่ืองมือใหม่ ๆ และการพดูในท่ีชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (OR) 

3 (3-0-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 



278 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

GE 1405 Thai Language and Culture   
(for international students) 
Prerequisite(s): None 
Thai language for basic communication, basic knowledge in 
listening, speaking, reading, and writing. Thai cultural and 
traditional patterns, ways of life, festivals and local culture in 
different parts of Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย 
(ส าหรับนกัศึกษาต่างชาติ) 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการ
ส่ือสารในบริบทเชิงวชิาการ เพ่ือพฒันาทกัษะการอ่าน เขียน ฟัง และ
พดู(OR) 
GE 1408 Thai usage  
(for students who graduated from international schools) 
Prerequisite(s): None 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read 
Thai consonants, vowels, tones, and grammar and create accurate 
basic sentences. 
GE 1408 การใช้ภาษาไทย 

(ส าหรับนกัศึกษาไทยจบการศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติ) 
บุรพวชิา: ไม่มี 
สร้างเสริมทกัษะการฟัง การพดูภาษาไทยในชีวติประจ าวนั การเขียน
และการอ่านพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์และไวยากรณ์ไทย การสร้าง
ประโยคภาษาไทยเบ้ืองตน้ท่ีถูกตอ้ง 

GE 1405 Thai Language and Culture   
(for international students) 
Prerequisite(s): None 
Thai language for basic communication, Thai cultural and 
traditional patterns, customs and ways of life, festivals and 
local culture in different parts of Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย 

(ส าหรับนกัศึกษาต่างชาติ) 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ภาษาไทยส าหรับการส่ือสารเบ้ืองตน้ วฒันธรรมและประเพณี
ไทย ขนบธรรมเนียมและวถีิชีวติไทย เทศกาลและวฒันธรรม
พ้ืนบา้นในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย (OR) 
GE 1408 Thai usage  

(for students who graduated from international schools) 
Prerequisite(s): None 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and 
read Thai consonants, vowels, tones, and grammar and create 
accurate basic sentences 
GE 1408 การใช้ภาษาไทย 
(ส าหรับนกัศึกษาไทยจบการศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติ) 
บุรพวชิา: ไม่มี 
สร้างเสริมทกัษะการฟังง การพดูภาษาไทยในชีวติประจ าวนั 
การเขียนและการอ่านพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์ และ
ไวยากรณ์ไทย การสร้างประโยคภาษาไทยเบ้ืองตน้ท่ีถูกตอ้ง 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BG 1001 English I 
Prerequisite(s): None 
Lower intermediate academic English, with activities to foster 
reading, writing, listening and speaking skills in English through 
communicative activities in a meaningful academic context. 
BG 1001 ภาษาองักฤษ 1 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการ
ส่ือสารในบริบทเชิงวชิาการ เพ่ือพฒันาทกัษะการอ่าน เขียน ฟัง และ
พดู 

3 (2-3-6) BG 1001 English I 
Prerequisite(s): None 
Lower intermediate academic English, with activities to 
foster reading, writing, listening and speaking skills in 
English through communicative activities in a meaningful 
academic context. 
BG 1001 ภาษาองักฤษ 1 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น 
กิจกรรมการส่ือสารในบริบทเชิงวชิาการ เพ่ือพฒันาทกัษะการ
อ่าน เขียน ฟัง และพดู 

3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

BG 1002 English II 
Prerequisite(s): BG 1001 English I 
Intermediate academic English, reinforcing fluency and grammar 
with task-driven oral and writing exercises, developing vocabulary 
and sentence writing skills with combined reading comprehension 
exercises and writing practice. 
BG 1002 ภาษาองักฤษ 2 
บุรพวชิา: BG 1001 ภาษาองักฤษ 1 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางท่ีเนน้พฒันาความคล่องแคล่วในการ
ใชภ้าษาและไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัท่ีใชช้ิ้นงานเป็นฐานเพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะดา้นการพดูและการเขียน การพฒันาฐานค าศพัท์
และทกัษะเพ่ือการแต่งประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดัการอ่านเพ่ือความ
เขา้ใจและการเขียนควบคู่กนั 

3 (2-3-6) BG 1002 English II 
Prerequisite(s): BG 1001 English I 
Intermediate academic English, reinforcing fluency and 
grammar with task-driven oral and writing exercises, 
developing vocabulary and sentence writing skills with 
combined reading comprehension exercises and writing 
practice. 
BG 1002 ภาษาองักฤษ 2 
บุรพวชิา: BG 1001 ภาษาองักฤษ 1 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางท่ีเนน้พฒันาความคล่องแคล่ว
ในการใชภ้าษาและไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัท่ีใชช้ิ้นงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างทกัษะดา้นการพดูและการเขียน การพฒันา
ฐานค าศพัทแ์ละทกัษะเพ่ือการแตง่ประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดั
การอ่านเพ่ือความเขา้ใจและการเขียนควบคู่กนั 

3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BG 2000 English III 
Prerequisite(s): BG 1002 English II 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing 
organization of ideas and clarity of expression and understanding. 
BG 2000 ภาษาองักฤษ 3 
บุรพวิชา: BG 1002 ภาษาอังกฤษ 2 
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชิงวชิาการและเชิงวชิาชีพ เนน้การเรียบ
เรียงความคิดและความชดัเจนในการแสดงความคิดและความเขา้ใจ 

3 (2-3-6) BG 2000 English III 
Prerequisite(s): BG 1002 English II 
Advanced English for academic and career purposes, 
emphasizing organization of ideas and clarity of expression 
and understanding. 
BG 2000 ภาษาองักฤษ 3 
บุรพวิชา: BG 1002 ภาษาอังกฤษ 2 
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชิงวชิาการและเชิงวชิาชีพ เนน้การเรียบ
เรียงความคิดและความชดัเจนในการแสดงความคิดและความ
เขา้ใจ 

3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

BG 2001 English IV 
Prerequisite(s): BG 2000 English III 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing 
critical and analytical skills, and formulating logical and coherent 
opinions. 
BG 2001 ภาษาองักฤษ 4 
บุรพวชิา: BG 2000 ภาษาองักฤษ 3 
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชิงวชิาการและเชิงวชิาชีพ เนน้ทกัษะการ
วจิารณ์และวเิคราะห์ รวมถึงการประมวลความคิดท่ีสอดคลอ้ง และมี
เหตผุล 

3 (2-3-6) BG 2001 English IV 
Prerequisite(s): BG 2000 English III 
Advanced English for academic and career purposes, 
emphasizing critical and analytical skills, and formulating 
logical and coherent opinions. 
BG 2001 ภาษาองักฤษ 4 
บุรพวชิา: BG 2000 ภาษาองักฤษ 3 
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชิงวชิาการและเชิงวชิาชีพ เนน้ทกัษะ
การวจิารณ์และวเิคราะห์ รวมถึงการประมวลความคิดท่ี
สอดคลอ้ง และมีเหตุผล 

3 (2-3-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

Social Science Courses 
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 

6 Credits Social Science Courses 
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 

6 Credits  

MGT 1101 Introduction to Business  
Prerequisite(s): None 
General introduction to business, philosophy, objectives and 
responsibility of business enterprises, business vocabulary, 
business and its environment emphasizing fundamental principles 
of organization, legal forms of business ownership, business 
activities concerning personnel, accounting, marketing, production 
and finance. 
MGT 1101 ธุรกจิเบือ้งต้น 
บุรพวชิา: ไม่มี 
พ้ืนฐานทัว่ไปทางธุรกิจ ปรัชญา จุดมุ่งหมาย และหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบขององคก์รธุรกิจ ค านิยามต่างๆ ทางธุรกิจ ธุรกิจและ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ หลกัการพ้ืนฐานในการจดัการองคก์ร 
รูปแบบทางกฎหมายของการเป็นเจา้ของธุรกิจ กิจกรรมทางธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคลากร การบญัชี การตลาด การผลิตและการเงิน 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration  
Prerequisite(s): None 
This is an introductory business course to explore different 
aspects of business including fundamental principles of 
organization, legal forms of business ownership, business 
activities concerning management, production, marketing, 
accounting, and finance.  Business activities in practice and 
business potential exploration are designed as learning 
activities of this course 
BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธุรกจิ 
บุรพวชิา: ไม่มี 
วชิาน้ีเป็นวชิาธุรกิจเบ้ืองตน้เพ่ือท่ีจะเรียนรู้องคป์ระกอบใน
การท าธุรกิจ ตั้งแต่หลกัการพ้ืนฐานในการจดัการองคก์ร 
รูปแบบการด าเนินธุรกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด  การจดัการ 
การผลิต การตลาด การบญัชีและการเงิน  การฝึกฝนการ
ด าเนินงานทางธุรกิจและการส ารวจความเป็นไปไดท้างธุรกิจ
ถูกก าหนดใหเ้ป็นกิจกรรมหน่ึงของการเรียนรู้ในวชิาน้ี 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 

GE 2202 Ethics 
Prerequisite(s): None 
Teachings of major world religions, the role of conscience, self-
development in the moral arena, building self-esteem, self-
knowledge, and good habits, distinguishing the right from the 
wrong, doing the right and refraining from the wrong, attaining a 

3 (3-0-6) GE 2202 Ethics 
Prerequisite(s): None 
Teachings of major world religions, the role of conscience, 
self-development in the moral arena, building self-esteem, 
self-knowledge, and good habits, distinguishing the right 
from the wrong, doing the right and refraining from the 

3 (3-0-6) ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

more fulfilling life. 
GE 2202 จริยธรรม 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี 
การพฒันาตนเองในขอบเขตแห่งศีลธรรม การสร้างความภาคภูมิใจ
ในตนเอง การรู้จกัตนเองและการสร้างนิสยัท่ีดี การจ าแนกความถูก
และความผิด กระท าตามความถูกตอ้งและละเวน้จากการกระท าท่ีผดิ 
การเขา้ถึงการเติมเตม็ชีวติท่ีสมบูรณ์ข้ึน 

wrong, attaining a more fulfilling life. 
GE 2202 จริยธรรม 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรู้สึกผิดชอบ
ชัว่ดี การพฒันาตนเองในขอบเขตแห่งศีลธรรม การสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง การรู้จกัตนเองและการสร้างนิสยัท่ีดี การ
จ าแนกความถูกและความผิด กระท าตามความถูกตอ้งและละ
เวน้จากการกระท าท่ีผดิ การเขา้ถึงการเติมเตม็ชีวติท่ีสมบูรณ์
ข้ึน 

Humanities Courses 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 

6 Credits 
 

6 Credits  

MGT 2404 Managerial Psychology 
Prerequisite(s): None 
Concepts and scope of social psychology, basic psychological 
factors and how they relate to business organization, language 
symbol, perception, memory, emotion, social attitudes, persuasion, 
social and cultural environment, role and status, personality, 
leadership, group behavior, morale and application of these factors 
in the human relation of business, especially in creation of morale, 
motivation of workers, and solutions of business and social 
problems. 
 
 
 

3 (3-0-6) BBA 2001 Human Behavior 
Prerequisite(s): None 
Basic psychological factors that relate to business 
specifically exploring concepts and theories in social 
psychology, behavioral sciences, cultural environment and 
leadership as applied in modern industrial organizations. It 
discusses issues related to employee motivation, skills 
development, performance appraisal and organizational 
planning that help in finding solutions to organizational, 
business and social problems. 
 
 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

MGT 2404 จติวทิยาการจดัการ 
บุรพวชิา: ไม่มี 
แนวคิดและขอบเขตของจิตวทิยาชุมชน ปัจจยัของจิตวทิยาขั้น
พ้ืนฐานและการน าไปเช่ือมโยงกบัองคก์รธุรกิจ ไดแ้ก่ การส ารวจ
ดา้นสญัลกัษณ์ทางภาษาส่ือ ความเขา้ใจ ความจ า อารมณ์ ทศันคติ
ชุมชน การโนม้นา้วชกัชวน สภาพแวดลอ้มของชุมชนและ
วฒันธรรม บทบาทและสถานภาพ บุคลิกลกัษณะ ความเป็นผูน้ า 
พฤติกรรมของกลุ่ม ศีลธรรมจรรยาและการน าปัจจยัดงักล่าวมา
ประยกุตก์บัการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
การสร้างศีลธรรมจรรยาและการสร้างแรง จูงใจใหก้บัพนกังาน 
รวมถึงแกปั้ญหาทั้งทางธุรกิจและทางสงัคม 

BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย์ 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ปัจจยัพ้ืนฐานทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ โดยเฉพาะการ
ส ารวจแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวทิยาสงัคมศาสตร์ พฤติกรรม
ศาสตร์ สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และความเป็นผูน้ าท่ีใช้
ในองคก์รอุตสาหกรรมสมยัใหม่ รวมทั้งเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ
ของพนกังาน การพฒันาทกัษะ การประเมินผลการปฏิบติังาน
และการวางแผนองคก์รท่ีช่วยในการหาวธีิการแกไ้ขปัญหา
ขององคก์รธุรกิจและสงัคม 

GE 2101 World Civilization 
Prerequisite(s): None 
Development of human society, rise and fall of civilizations, 
achievements and heritages of Western and Eastern civilizations 
since ancient time in order to understand their roots and their 
impacts on modern societies. 
GE 2101 World Civilization 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกิดและการล่มสลายของอารยธรรม 
ความส าเร็จและมรดกของอารยธรรมตะวนัตกและอารยธรรม
ตะวนัออกตั้งแต่ยคุโบราณ เพ่ือเขา้ใจและประยกุตท่ี์มาและ
ผลกระทบของโลกาภิวตัน์ต่อสงัคมในยคุปัจจุบนัและสงัคมแห่ง
ความต่างวฒันธรรม 

3 (3-0-6) GE 2102 Human Heritage and Globalization 
Prerequisite(s): None 
Development of human society, rise and fall of civilizations, 
achievements and heritages of Western and Eastern 
civilizations since ancient times in order to understand their 
roots; globalization impacts on modern societies; cross-
cultural society. 
GE 2102 มรดกแห่งมนุษย์และโลกาภิวฒัน์ 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์ การเกิดและการล่มสลายของ
อารยธรรม ความส าเร็จและมรดกของอารยธรรมตะวนัตกและ
อารยธรรมตะวนัออกตั้งแต่ยคุโบราณ เพ่ือเขา้ใจและประยกุต์
ท่ีมาและผลกระทบของโลกาภิวตัน์ต่อสงัคมในยคุปัจจุบนั
และสงัคมแห่งความต่างวฒันธรรม 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

6 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

GE 1301 Environmental Science 
Prerequisite(s): None 
General science, scientific approaches, understanding the 
interrelationships of the nature, identification and analysis of 
environmental problems, application and alternative solutions for 
preventing and solving the environmental problems 
GE 1301 วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
บุรพวชิา: ไม่มี 
วทิยาศาสตร์ทัว่ไป กระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ ความเขา้ใจ
ความสมัพนัธ์ของธรรมชาติ การแยกแยะและวเิคราะห์ปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม การประยกุตใ์ชแ้ละวธีิการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายเพ่ือ
ป้องกนัและแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม 

3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 
Prerequisite(s): None 
General science, scientific approaches, understanding the 
interrelationships of the nature, identification and analysis of 
environmental problems, application and alternative 
solutions for preventing and solving environmental 
problems. 
GE 1302 นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื 
บุรพวชิา: ไม่มี 
วทิยาศาสตร์ทัว่ไป กระบวนการคิดทางวทิยาศาตร์ ความ
เขา้ใจความสมัพนัธ์ของธรรมชาติ การแยกแยะและวเิคราะห์
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การประยกุตใ์ชแ้ละวธีิการแกปั้ญหาท่ี
หลากหลายเพ่ือป้องกนัและแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  

MA 1200 Mathematics for Business 
Prerequisite(s): None 
Relation and various functions: linear, polynomial, exponential, 
logarithmic, rational and their applications in business, linear 
programming, mathematics of finance and differential calculus: 
limits, derivatives, and optimization. 
 
 
 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

MA 1200 คณิตศาสตร์ธุรกจิ 
บุรพวชิา: ไม่มี 
ความสมัพนัธ์และฟังกช์ัน่ต่างๆ ซ่ึงประกอบดว้ย ฟังกช์ัน่เชิงเสน้ 
ฟังกช์ัน่พหุนาม ฟังกช์ัน่เอกซ์โพเนนเชียล ฟังกช์นัลอการึทึม 
ฟังกช์ัน่ตรรกยะ และการประยกุตท์างเศรษฐกิจ โปรแกรมเชิงเสน้
เบ้ืองตน้ คณิตศาสตร์การเงิน และแคลคูลสัซ่ึงประกอบดว้ย ลิมิต 
อนุพนัธ์ ของฟังกช์ัน่       
  BEC 1301 Foundations of Mathematics and Logic 

Prerequisite(s): None 
A naive concept of a set, set operations and their properties, 
and Venn diagrams. Natural, rational and real numbers, and 
countable and uncountable sets. Propositional logic, logical 
equivalence, and logical inference. Introduction to 
algorithms, recursive algorithms, brute-force and randomised 
algorithms, and computational complexity. Solving systems 
of linear equations, and the concept of equivalent systems. 
Factorisation of polynomials, and solving polynomial 
equations and inequations. The concept of a function, and 
linear, polynomial, rational, exponential and logarithmic 
functions. Compound interest, future and present values of 
multiple payments, and equations of value. 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BEC 1301 พืน้ฐานคณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดเบ้ืองตน้ของเซต การด าเนินการและคุณสมบติัของเซต
และไดอะแกรมเวนน์ ตวัเลขธรรมชาติ จ านวนตรรกยะและ
จ านวนจริงและเซตท่ีนบัไดแ้ละนบัไม่ได ้ ตรรกะเชิงประพจน ์
ตรรกะท่ีเท่าเทีนมกนัและการอนุมานเชิงตรรกะ รู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัอลักอริทึม อลักอริทึมแบบเรียกซ ้ า แบบวนและ
อลักอริธึมแบบสุ่ม และความซบัซอ้นในการค านวณ การแก้
ระบบสมการเชิงเสน้และแนวคิดของระบบท่ีเทียบเท่า การ
แยกตวัประกอบพหุนามและการแกส้มการพหุนามและ
อสมการ แนวคิดของฟังกช์นัและฟังกช์นัเชิงเสน้ พหุนาม 
เหตผุล เลขช้ีก าลงั และฟังกช์นัลอการิทึม ดอกเบ้ียทบตน้
มูลค่าในอนาคตและปัจจุบนัของการช าระเงินหลายคร้ังและ
สมการของมูลค่า 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

Business Core Courses 
กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

35 Credits Business Core Courses 
กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

32 Credits  

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Prerequisite(s): For Martin de Tours School of Management and 
Economics Students 
Basic accounting conceptual framework, theory and procedures, 
definition, purpose, usefulness, limitation of accounting 
information including analysis of business transactions, using basic 
double-entry system in recording process to complete the 
accounting cycle: journalizing, posting to the ledgers and 
preparation of trial balance, adjusting entries, worksheets and 
closing entries, as well as special journals and preparation of basic 
financial statements and also including basic accounting theory 
pertaining to accounting for service and merchandising firms: cash, 
receivable, merchandise inventory, plant assets, natural resources, 
intangible assets, investments, liabilities, owner’s equity, and 
principle of voucher system. 
 
 
 
 
 
 
 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ACT 1600 การบัญชีการเงนิพืน้ฐาน 
บุรพวิชา: ส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการบญัชี แม่บทการบญัชี ความหมาย 
วตัถุประสงค ์ ประโยชน์ ขอ้จ ากดัของสารสนเทศทางบญัชี การ
วเิคราะห์รายการคา้ หลกัการและวธีิการบนัทึกบญัชีตามหลกัการ
บญัชีคู่ การท าบญัชีอยา่งครบถว้นตามวงจรการบญัชี การบนัทึก
รายการในสมุดรายวนั การผา่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภท การ
ปรับปรุงและปิดบญัชีเม่ือส้ินงวด การจดัท างบทดลอง กระดาษท า
การ รวมทั้งการบนัทึกรายการในสมุดบญัชีรายวนัเฉพาะ การจดัท า
งบการเงิน เนน้รายการคา้ส าหรับกิจการซ้ือขายสินคา้และกิจการ
ใหบ้ริการ การบญัชีเก่ียวกบัเงินสด ลูกหน้ี สินคา้ทรัพยากรธรรมชาติ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การลงทุน หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ และ
หลกัการระบบใบส าคญั 
ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
Prerequisite(s): ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Role that managerial accounting plays in servicing informational 
needs of managers in planning, organizing and controlling through 
study of systematic structuring of business decisions and 
identifying the information relevant to decision making, profit 
planning, cost-volume-profit analysis, variance analysis, 
preparation statement of cash flows and segment report 
ACT 2620 การบัญชีบริหารเบือ้งต้น 
บุรพวิชา: ACT 1600 การบัญชีการเงินพืน้ฐาน 
บทบาทของการบญัชีบริหารในการใหบ้ริการขอ้มูลทางบญัชีแก่
ผูบ้ริหารเพื่อการวางแผนการบริหารจดัการ และการควบคุม โดย

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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การศึกษาโครงสร้างอยา่งเป็นระบบของการตดัสินใจทางธุรกิจและ
การระบุขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ การวางแผน ก าไรและการ
ท างบประมาณ การวเิคราะห์ตน้ทุน ปริมาณ และก าไร การบญัชีตาม
ความรับผิดชอบ การจดัท างบกระแสเงินสด และรายงานจ าแนกตาม
ส่วนงาน 

  BAC 1621 Accounting for Economists 
Prerequisite(s): None 
This course helps business economic students to understand 
the basic financial and managerial accounting information 
using in the business, know how to use of accounting in 
measuring the efficiency and performance of firms, and its 
relevance in the study of Economics. Students would be able 
to critically evaluate financial statements, analyze and 
interpret accounting information in the different meaningful 
way for economic decision-making. Consequently, students 
would be equipped with the necessary tools to analyze and 
project the performance of firms in economic models. 
BAC 1621 การบัญชีส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
วชิาน้ีจะช่วยใหน้กัศึกษาท่ีเรียนเศรษฐศาสตร์ส าหรับธุรกิจ
เขา้ใจสารสนเทศพ้ืนฐานทั้งการบญัชีการเงินและการบญัชี
บริหารท่ีใชใ้นธุรกิจ รู้ถึงการน าสารสนเทศทางบญัชีไปใชใ้น
การวดัมูลค่า วดัผลการด าเนินงานของธุรกิจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนทางเศรษฐศาสตร์ 
นกัศึกษาจะสามารถประเมิน วเิคราะห์และแปลผลงบการเงิน

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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ไดอ้ยา่งเฉียบขาดตรงประเด็น ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั
ของการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ดงันั้นนกัศึกษาจะสามารถใช้
สารสนเทศทางบญัชีเป็นเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นต่อการวเิคราะห์ 
และคาดการณ์ผลการด าเนินงานในรูปแบบเชิงเศรษฐศาสตร์
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

BIS 1141 Business Software Applications 
Prerequisite(s): None 
BIS 1141 การประยุกต์ใช้ซอฟท์แวร์ธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 

   ลดรายวชิา 

BIS 2180 Information Technology 
Prerequisite(s): None 
BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
บุรพวิชา: ไม่มี 

   ลดรายวชิา 

  BBA 1101 Seminar in Business I 
Prerequisite(s): None 
Provide opportunities for new business students to get 
exposed to various perspectives of business firms. 
BBA 1101 สัมมนาธุรกจิ 1 
บุรพวชิา: ไม่มี 
การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาใหม่ของคณะบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ไดเ้รียนรู้และเขา้ใจองคก์รธุรกิจในรูปแบบต่างๆ 

1 (1-0-2) เพ่ิมรายวชิา 
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  BBA 2106 Seminar in Business II 
Prerequisite(s): BBA 1001 Business Exploration 
Prepare undergraduate business students to develop business 
skills to compete successfully in globalized world of 
business. The topics cover in this course will be related to 
career preparation, corporate social responsibility, and 
current issues in global business. 
BBA 2106 สัมมนาธุรกจิ 2 
บุรพวิชา: BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธุรกิจ 
การพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะต่างๆ เพ่ือการด าเนินธุรกิจใน
ยคุโลกาภิวฒัน์ ซ่ึงประกอบดว้ยการเตรียมพร้อมในการ
วางแผนอาชีพ ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ตลอดจนความรู้และ
ทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจระดบัโลก 

1 (1-0-2) เพ่ิมรายวชิา 

BIS 3340 Computer Tools in Research 
Prerequisite(s): BIS 1141 Business Software Applications 
BIS 3340 การใช้คอมพวิเตอร์เพือ่การวจิยั 
บุรพวชิา: BIS 1141 การประยกุตใ์ชซ้อฟทแ์วร์ธุรกิจ 

0 (0-1-1)   ลดรายวชิา 

  BEC 3301 Computer Tools for Economic Analysis 
Prerequisite(s): BEC 2401 Information Literacy Skills 
Introduction to commonly used programming languages in 
economic analysis. Topics include basic elements such as 
syntax and data structures; basic programing instructions 
such as input, output, arithmetic, conditional execution, and 
repetition or loop, functions, and plots. Preparation to deepen 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 



292 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

student programming skills and tackle other languages for 
computing. 
BEC 3301 เคร่ืองมอืคอมพวิเตอร์ส าหรับการวเิคราะห์ทาง
เศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: BEC 2401 ทักษะการรู้สารสนเทศ 
ภาษาเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้ท่ีใชก้นัทัว่ไปในการวเิคราะห์
ทางเศรษฐศาสตร์ หวัขอ้รวมถึงองคป์ระกอบพ้ืนฐานเช่น
ไวยากรณ์และโครงสร้างขอ้มูล ค าสัง่โปรแกรมพ้ืนฐานเช่น 
อินพตุ เอาตพ์ตุ คณิตศาสตร์ การประมวลผลตามเง่ือนไขและ
การท าซ ้ าหรือการวน  ฟังกช์นัและพลอ็ต การเตรียมตวัเพ่ือ
พฒันาทกัษะการเขียนโปรแกรมของนกัศึกษาใหลึ้กซ้ึงข้ึนและ
การใชภ้าษาอ่ืนในการค านวณ 

ECO 1231 Principles of Economics                          
Prerequisite(s): None 
Economic way of thinking: scarcity and opportunity costs; basic 
tools in economics such as demand-supply model; economic data 
and measurements: gross domestic product, consumer price index; 
school of economic thoughts 
ECO 1231 หลกัเศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น                                     
บุรพวิชา: ไม่มี 
หลกัการคิดทางเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ ความไม่เพียงพอและตน้ทุนคา่
เสียโอกาส เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ เช่น แบบจ าลองอุป
สงคแ์ละอุปทาน ขอ้มูลทางเศรษศาสตร์และการวดัผล ผลิตภณัฑ์
มวลรวมในประเทศ ดชันีราคาผูบ้ริโภค แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์
ของส านกัต่างๆ 

3 (3-0-6) BEC 1401 Thinking as an Economist 
Prerequisite(s): None 
How economists analyze real-world problems. Topics 
include Six Principles of Economics: Individuals act 
optimally, Competition works, Measurement matters, No 
free lunch, Government intervention with caution, 
Correlation is not causality. Three core concepts: rationality, 
marginal analysis, and optimization. 
 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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BEC 1401การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
วเิคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบนัในแนวทางของนกัเศรษฐศาสตร์ 
ในหกหวัขอ้หลกัทางเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การแสวงหาความ
พอใจสูงสุดของปัจเจกชน  การแข่งขนัในการท างาน 
ความส าคญัของการวดั ของฟรีไม่มีในโลก การแทรกแซงของ
รัฐบาลอยา่งระมดัระวงั ความสมัพนัธ์กนัแบบมิใช่เหตุภาพ 
การศึกษายงัไดร้วมถึงสามความเช่ือหลกั ไดแ้ก่ ความมีเหตุมี
ผล การวเิคราะห์ส่วนเพ่ิม และ การแสวงหาประโยชน์สูงสุด 

ECO 2531 Principles of Microeconomics               
Prerequisite(s): ECO 1231 Principles of Economics 
Allocation of scarce resources in market economies, theory of 
consumption and production, demand, supply, market equilibrium, 
production, cost, roles of firms in various market structures, 
externalities and efficiencies. 
ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค        
บุรพวิชา: ECO 1231 หลกัเศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น 
การจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัของเศรษฐกิจระบบตลาด 
ทฤษฎีการบริโภคและการผลิต อปุสงค ์อุปทานและดุลยภาพของ
ตลาด การผลิต ตน้ทุน บทบาทของบริษทัในตลาดท่ีมีโครงสร้าง
ต่างกนั ผลกระทบภายนอกและความมีประสิทธิภาพของการจดัสรร
ทรัพยากร 

4 (4–0–8) BEC 1101 Microeconomics I 
Prerequisite(s): None 
Allocation of scarce resources in market economies, theory 
of consumption and production, demand, supply, market 
equilibrium, production, cost, roles of firms in various 
market structures, externalities and efficiencies. 
BEC 1101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
บุรพวิชา: ไม่มี 
การจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัของเศรษฐกิจระบบ
ตลาด ทฤษฎีการบริโภคและการผลิต อุปสงค ์ อุปทานและ
ดุลยภาพของตลาด  การผลิต ตน้ทุน บทบาทของบริษทัใน
ตลาดท่ีมีโครงสร้างต่างกนั ผลกระทบภายนอกและความมี
ประสิทธิภาพของการจดัสรรทรัพยากร 

3 (3-0-6) ลดจ านวนหน่วยกิต 
เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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ECO 2541 Principles of Macroeconomics 
Prerequisite(s): ECO 1231 Principles of Economics 
Measurement and determination of income and output, inflation, 
unemployment and economic growth, money supply, banking 
system and the central bank, government spending, taxation and 
deficits, international 
ECO 2541 หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค  
บุรพวิชา: ECO 1231 หลกัเศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น 
การวดัและการก าหนดรายไดแ้ละผลผลิต ภาวะเงินเฟ้อ การวา่งงาน
และการเติบโตทางเศรษฐกิจ อุปทานของเงิน ระบบธนาคารพาณิชย์
และธนาคารกลาง การใชจ่้ายของภาครัฐ การจดัเก็บภาษีและการขาด
ดุลเงินคงคลงั การคา้ระหวา่งประเทศ อตัราแลกเปล่ียน และ
ดุลการช าระเงิน 

4 (4–0–8) BEC 1201 Macroeconomics I 
Prerequisite(s): None 
Measurement and determination of income and output, 
inflation, unemployment and economic growth, money 
supply, banking system and the central bank, government 
spending, taxation and deficits, and international trade, 
exchange rates and the balance of payments. 
BEC 1201 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
บุรพวิชา: ไม่มี 
การวดัและการก าหนดรายไดแ้ละผลผลิต ภาวะเงินเฟ้อ การ
วา่งงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจ อุปทานของเงิน ระบบ
ธนาคารพาณิชยแ์ละธนาคารกลาง การใชจ่้ายของภาครัฐ การ
จดัเก็บภาษีและการขาดดุลเงินคงคลงั การคา้ระหวา่งประเทศ 
อตัราแลกเปล่ียน และดุลการช าระเงิน 

3 (3-0-6) ลดจ านวนหน่วยกิต 
เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 

ECO 3251 Business Economics Writing 
Prerequisite(s): BG 2001 English IV  
Professional English writing skills in the field of economic research 
and business such as writing summary, writing critique, writing 
data comment, writing business report, and writing research 
proposal.  
ECO 3251 การเขียนรายงานเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
บุรพวิชา: BG 2001 อังกฤษ 4 
ทกัษะการเขียนภาษาองักฤษแบบมืออาชีพ ในดา้นการวจิยัทาง
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เช่น การเขียนสรุป การเขียนประเมิน การ
เขียนความเห็นจากขอ้มูล การเขียนรายงานเชิงธุรกิจและการเขียน

3 (3-0-6) BEC 3401 Professional Communication in Economics 
Prerequisite(s): BG 2001 English IV 
This course aims to equip students with the skills to 
formulate and assess arguments and foster competence to 
communicate within the professional and academic circle. 
The course will develop students’ language and technical 
skills through reading, reviewing academic papers, case 
studies, reports, and journals. The course will also encourage 
students to become more confident and interested in the 
etiquette and protocol of professional communication 
through writing workshops, discussions, peer review and 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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ขอ้เสนองานวจิยั editing, and oral presentations. 
BEC 3401 การส่ือสารอย่างมอือาชีพในทางเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: BG 2001 อังกฤษ 4 
วชิาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหน้กัศึกษามีทกัษะในการก าหนดและ
ประเมินขอ้โตแ้ยง้ และเสริมสร้างความสามารถในการส่ือสาร
ภายในดา้นวชิาชีพและวชิาการ พฒันาทกัษะดา้นภาษาและ
ดา้นเทคนิคของนกัศึกษาผา่นการอ่านตรวจสอบเอกสารทาง
วชิาการกรณีศึกษารายงานและวารสาร ส่งเสริมความมัน่ใจ
และมีความสนใจในวธีิของการส่ือสารมืออาชีพมากข้ึนผา่น
การเขียนการฝึกอบรมการอภิปรายการทบทวนและแกไ้ขและ
การน าเสนองาน 

ECO 3252 Information Literacy Skills 
Prerequisite(s): BG 2000 English III and  
                     ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Information collecting and analyzing process in a research, 
including methods for locating and evaluating sources of literature 
and data, techniques to create effective searching strategies and 
commonly used methods to analyze literature and data. 
ECO 3252 ทกัษะการรู้สารสนเทศ 
บุรพวิชา: BG 2000 อังกฤษ 3 และ 
                ECO 2551 เศรษฐมิติเบือ้งต้น 
กระบวนการการรวบรวมและการวเิคราะห์สารสนเทศในการวจิยั  
รวมถึงวธีิการคน้หาและประเมินแหล่งของเอกสารอา้งอิงและขอ้มูล 
เทคนิคในการสร้างกลยทุธ์การสืบคน้ท่ีมีประสิทธิภาพ และวธีิการ
เบ้ืองตน้ส าหรับวเิคราะห์บทความและขอ้มูล 

3 (3-0-6) BEC 2401 Information Literacy Skills 
Prerequisite(s): BEC 1301 Foundations of Mathematics and 
Logic Practical issues in the creation, organization, 
dissemination and use of information in business and 
economics. Topics include locating and evaluating 
information such as literature and data; sampling design; 
questionnaire and survey design; database design and query; 
data cleaning; literature reviews; data visualization and 
presentation; professional presentation; and information 
ethics. 
BEC 2401 ทกัษะการรู้สารสนเทศ 
บุรพวิชา: BEC 1301 พืน้ฐานคณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ 
ประเด็นในเชิงปฏิบติัในการสร้าง การจดัการ การเผยแพร่และ
การใชข้อ้มูลทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ หวัขอ้รวมถึงการ

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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คน้หาและประเมินขอ้มูลเช่นวรรณกรรมและขอ้มูล การ
ออกแบบตวัอยา่ง แบบสอบถามและแบบส ารวจ การออกแบบ
และสืบคน้ฐานขอ้มูล การท าความสะอาดขอ้มูล การทบทวน
วรรณกรรม การสร้างภาพขอ้มูลและการน าเสนอ การน าเสนอ
แบบมืออาชีพ และจริยธรรมสารสนเทศ 

FIN 3101 Corporate Finance 
Prerequisite(s): FIN 2201 Principles of Finance or 
                        ECO 2541 Principles of Macroeconomics 
Introduction to corporate financial management and comprehensive 
overview of managerial perspectives, corporate governance, 
theories related to corporate investment, financing options, 
investment decision, project evaluation, time value of money, 
securities valuation, analysis of financial statement, cash flow and 
leverage, working capital management, cost of capital, capital 
structure, capital budgeting and dividend policy for corporation. 
FIN 3101 การเงนิธุรกจิ 
บุรพวิชา:  FIN 2201 หลกัการการเงิน หรือ 
                 ECO 2541 หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค 
การจดัการทางการเงินเบ้ืองตน้และภาพรวมของการบริหารจดัการ
บริษทั การก ากบัดูแลกิจการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนของ
บริษทั  ทางเลือกทางการเงิน การตดัสินใจในการจดัหาเงินทุน การ
ประเมินผลโครงการ มูลคา่ตามเวลาของเงินการประเมินมูลค่า
หลกัทรัพย ์ การวเิคราะห์งบการเงิน กระแสเงินสดและภาระผกูพนั
ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน ตน้ทุนของเงินทุน 
โครงสร้างเงินทุน งบประมาณเงินทุน และนโยบายจ่ายเงินปันผล

3 (3-0-6) BBA 2103 Corporate Finance 
Prerequisite(s): BBA 2002 Economic and Financial 
Environment for BBA students; MA 1200 Mathematics for 
Business for Arts students 
Introduction to corporate financial management and a 
comprehensive overview of managerial perspectives for 
financial managers in making effective as well as ethical 
investment and financing decisions, including time value of 
money, risk and return, cost of capital, valuation of stocks 
and bonds, project evaluation using capital budgeting 
decision-analysis tools, risk analysis in project evaluation, 
impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 
dividend policy, financial statement analysis, working capital 
management as well as the use of MS-Excel functions in 
helping calculating and making financial decisions. 
 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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ของบริษทั BBA 2103 การเงนิธุรกจิ 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศษฐกิจและการเงิน
ส าหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ; MA 1200 คณิตศาสตร์ธุรกิจ
ส าหรับนักศึกษาศิลปศาสตร์ 
การบริหารการเงินเบ้ืองตน้ขององคก์รและภาพรวมท่ี
ครอบคลุมมุมมองการบริหารจดัการส าหรับผูจ้ดัการทาง
การเงิน เพื่อใชใ้นการตดัสินใจดา้นการลงทุนและการจดัหา
เงินทุนอยา่งมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม ซ่ึงครอบคลุมถึง
มูลค่าตามเวลาของเงิน ความเส่ียงและผลตอบแทน  ตน้ทุน
เงินทุน การประเมินมูลค่าหลกัทรัพยแ์ละตราสารหน้ี การ
ประเมินโครงการโดยใชง้บประมาณการลงทุนเป็นเคร่ืองมือ
ในการตดัสินใจ การวเิคราะห์ความเส่ียงในการประเมิน
โครงการ ผลกระทบของภาระผกูพนัต่อตน้ทุนเงินทุนและการ
ประเมินมูลค่า นโยบายเงินปันผล การวเิคราะห์งบการเงิน การ
บริหารเงินทุนหมุนเวยีน และการใชฟั้งกช์ัน่ MS-Excel เพื่อ
ช่วยในการค านวนและการตดัสินใจทางการเงิน 

MGT 2900 Principles of Management 
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Definition and importance of management. Managerial functions: 
planning, organizing, leading-motivating and controlling, theory of 
management in modern corporate structure, management policies, 
departmentalization, centralization and decentralization, line and 
staff functions, and human resources management. 
 
 

3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration 
Importance of theories of organization and management in 
traditional perspectives and contemporary perspectives.  
Functions of management are emphasized including 
organizational strategy, organizational structure, human 
capital management, motivation and leading people. 
 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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MGT 2900 หลกัการจดัการ 
บุรพวิชา: MGT 1101  ธุรกิจเบือ้งต้น 
หลกัการจดัการประกอบไปดว้ยส่ีส่วน คือ การวางแผนการจดัการ 
การจดัระบบการจดัการ    การน า และการควบคุม  ทฤษฎีการจดัการ
องคก์ารท่ีน ามาใชใ้นโครงสร้างองคก์ารสมยัใหม่  นโยบายการ
จดัการองคก์าร ทฤษฎีการรวมอ านาจมาอยูส่่วนกลางและการ
กระจายอ านาจ โครงสร้างองคก์ารแบบสายงานหลกัและสายงานท่ี
ปรึกษา และพ้ืนฐานการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

BBA 2102 องค์กรและการจดัการ 
บุรพวิชา: BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธุรกิจ 
ความส าคญัของทฤษฎีการจดัการองคก์รในมุมมองแบบ
ดั้งเดิมและมุมมองสมยัใหม่ การเรียนรู้และเขา้ใจหนา้ท่ีการ
จดัการท่ีส าคญัในองคก์ร เช่น การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
โครงสร้างองคก์ร การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ การสร้าง
แรงจูงใจและภาวการณ์เป็นผูน้ า และกระบวนการและกลยทุธ์
การควบคุมการจดัการองคก์ร 

MKT 2280 Principles of Marketing 
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Principles and problems involved in transfer of goods and services 
from producer to consumer, consumer’s buying motives, basic 
product, distribution, price, promotion mix strategies, and 
improvement of marketing efficiency. 
MKT 2280 หลกัการตลาด 
บุรพวิชา: ธุรกิจเบือ้งต้น 
หลกัการและปัญหาท่ีเก่ียวกบัการส่งสินคา้และบริการจากผูผ้ลิตไป
ยงัผูบ้ริโภค แรงจูงใจในการซ้ือของผูบ้ริโภค สินคา้พ้ืนฐาน การ
กระจายสินคา้ ราคาสินคา้ กลยทุธ์การตลาด และการปรับปรุง
ประสิทธิผลของการตลาด 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration 
Basic concepts of marketing consist of the components of 
marketing mix. The course content includes the basic 
knowledge of consumer behavior, target markets, product 
strategies, pricing strategies, channels of distribution 
strategies, integrated marketing communications strategies 
and the uses of information technology in marketing. 
BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
บุรพวิชา: BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธุรกิจ 
หลกัการพ้ืนฐานทางการตลาดประกอบดว้ยองคป์ระกอบของ
ส่วนประสมการตลาด เน้ือหาหลกัประกอบดว้ยความรู้
พ้ืนฐานของพฤติกรรมผูบ้ริโภค กลุ่มเป้าหมาย กลยทุธ์
ผลิตภณัฑ ์ กลยทุธ์การตั้งราคา กลยทุธ์การหาช่องทางการจดั
จ าหน่าย กลยทุธ์การส่ือสารตลาดแบบบูรณาการ และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการท าการตลาดเบ้ืองตน้ 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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Major Required Courses of Plan A and B 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

40 Credits Major Required Courses 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

40 Credits ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

ECO 1251 Statistics for Economists  
Prerequisite(s): None 
Application of probability and statistic theory on economic data 
such as random variables, probability distributions, descriptive 
statistics, confidence intervals and hypothesis testing, properties of 
estimators 
ECO 1251 สถิตสิ าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีความน่าจะเป็นและสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล
ทางเศรษฐศาสตร์ เช่น ตวัแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็น สถิติ
เชิงพรรณนา ช่วงความเช่ือมัน่และการทดสอบสมมติฐาน คุณสมบติั
ของตวัประมาณการ 

4 (4–0–8) BEC 1302 Basic Probability Theory and Statistics 
Prerequisite(s): None 
Introduce probability and statistical theory and techniques to 
analyze univariate business and economic data. In particular, 
depicting and summarizing data using descriptive statistics 
such as central tendency, variation, shape, making valid 
generalizations from samples through statistical inference 
such as hypothesis testing and confidence interval 
construction; relating real word data with commonly used 
probability distributions. Theoretical concepts include 
probability, probability distribution, expected values, 
sampling distribution, estimation, law of large numbers, 
central limit theorem, and estimator properties such as 
unbiasedness, efficiency and consistency. 
BEC 1302 ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นพืน้ฐานและสถติ ิ
บุรพวิชา: ไม่มี 
ความน่าจะเป็นและทฤษฎีและเทคนิคทางสถิติในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลแบบตวัแปลเด่ียวทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 
โดยเฉพาะการท าใหเ้ห็นภาพและการสรุปขอ้มูลโดยใชส้ถิติ
เชิงพรรณนาเช่น แนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง การเปล่ียนแปลง 
รูปร่าง การสร้างภาพรวมท่ีชดัเจนจากตวัอยา่งผา่นการอนุมาน
เชิงสถิติเช่นการทดสอบสมมติฐานและการสร้างช่วงความ
มัน่ใจ ความเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลในโลกแห่งความจริงท่ีมีการ

3 (3-0-6) ลดจ านวนหน่วยกิต 
เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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แจกแจงความน่าจะเป็นท่ีใชก้นัทัว่ไป แนวคิดเชิงทฤษฎี
ประกอบดว้ยความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น ค่า
ความคาดหวงั การแจกแจงตวัอยา่งการประมาณ กฎของ
จ านวนมาก ทฤษฎีแนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลางและคุณสมบติัของ
ตวัประมาณเช่นค่าท่ีไม่มีความเอนเอียง ประสิทธิภาพและ
ความคงเสน้คงวา 

ECO 1252 Calculus I 
Prerequisite(s): None 
Function, limits, continuity, differentiation, integration, numerical 
computation, formula for interval approximation, differentiation 
and line integration, surface integration and volume integration, 
infinite series, Fourier series and integrals. 
 
 
 
 
ECO 1252 แคลคูลสั 1 
บุรพวิชา: ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางคณิตศาสตร์ ลิมิต ความต่อเน่ือง การหาอนุพนัธ์ 
การหาปริพนัธ์ การค านวณเชิงจ านวนเลข สูตรการประมาณค่าแบบ
ช่วง การหาอนุพนัธ์และการหาปริพนัธ์เชิงเสน้ เชิงผิวและเชิง
ปริมาตร อนุกรมอนนัต ์อนุกรมและปริพนัธ์ฟริูเยร์ 

3 (3-0-6) BEC 2301 Calculus I 
Prerequisite(s): BEC 1301 Foundations of Mathematics and 
Logic 
Common methods of calculus for single-variable real 
functions.  Limits, Continuity, Differentiation, Implicit 
Differentiation, Newton's Numerical Method, Taylor's 
Theorem with Approximations, Convex and Concave 
Functions, Simple Minimisation and Maximisation Problems 
and Indefinite Integration with Simplest Differential 
Equations. 
BEC 2301 แคลคูลสั 1 
บุรพวิชา: BEC 1301 พืน้ฐานคณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ 
วธีิการทัว่ไปของแคลคูลสัส าหรับฟังกช์ัน่จริงของตวัแปรเดียว 
ขอบเขต ความต่อเน่ือง อนุพนัธ์ อนุพนัธ์แบบแฝง ระเบียบวธีิ
เชิงตวัเลขของนิวตนั ทฤษฎีบทของเทยเ์ลอร์ท่ีมีการประมาณ 
ฟังกช์นันูนและเวา้ ปัญหาการหาต ่าสุดและสูงสุดอยา่งง่าย 
ปริพนัธ์ไม่จ ากดัเขตและสมการเชิงอนุพนัธ์อยา่งง่าย 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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ECO 1253 Calculus II 
Prerequisite(s): ECO 1252 Calculus I 
Calculus in space vectors, matrices and determinants, linear 
analytic geometry, differential calculus of multivariable function, 
vector analysis, linear integrals, surface integral and volume 
integrals. 
ECO 1253 แคลคูลสั 2 
บุรพวชิา: ECO 1252 แคลคูลสั 1 
ปริภูมิเวกเตอร์ เมตริกซ์และตวัก าหนดเมตริกซ์ เรขาคณิตวเิคราะห์
เชิงเสน้ ผลต่างอนุพนัธ์ของความสมัพนัธ์หลายตวัแปร การวเิคราะห์
เวกเตอร์ ปริพนัธ์เชิงเสน้ เชิงผิวและเชิงปริมาตร 

3 (3-0-6) BEC 2302 Calculus II 
Prerequisite(s): BEC 2301 Calculus I 
Riemann integral and its application to Consumers' Surplus 
and Producers' Surplus. Introduction to matrices, 
determinants and quadratic forms for the analysis of real 
functions of several variables. Partial Differentiation, 
Gradient, Linear Approximation, Convex and Concave 
Functions, Hessian matrix, Optimisation without Constraints 
and with Equality Constraints using Lagrange Multipliers, 
and Double Integral with applications to surface area and 
volume. 
BEC 2302 แคลคูลสั 2 
บุรพวชิา: BEC 2301 แคลคูลสั 1 
ปริพนัธ์รีมนัและการประยกุตใ์ชก้บัส่วนเกินของผูบ้ริโภคและ
ส่วนเกินของผูผ้ลิต ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเมทริกซ์ดีเทอร์
มิแนนตแ์ละสมการในรูบแบบก าลงัสองส าหรับการวเิคราะห์
ฟังกช์นัจริงของตวัแปรหลายตวั อนุพนัธ์บางส่วน เกรเดียนท ์
การประมาณเชิงเสน้ ฟังกช์นันูนและเวา้ เมทริกซ์เฮสเซียน 
การหาจุดท่ีเหมาะสมโดยไม่มีขอ้ จ ากดั และดว้ยขอ้จ ากดัท่ีกนั
โดยใชต้วัคูณแบบลากรองจแ์ละปริพนัธ์สองชั้นพร้อมกบัการ
ใชง้านกบัพ้ืนท่ีผิวและปริมาณ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และ
ค าอธิบายรายวชิา 

ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Prerequisite(s): ECO 1251 Statistics for Economists 
Introduction to empirical analysis in economics such as estimating 
economic relationships, analyzing economic data, building 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
Prerequisite(s): BEC 1302 Basic Probability Theory and 
Statistics  

or BG 1301 Fundamentals of Statistics 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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economic models, regression diagnostics and remedy 
ECO 2551 เศรษฐมติเิบือ้งต้น 
บุรพวิชา: ECO 1251 สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
การวเิคราะห์เชิงประจกัษเ์บ้ืองตน้ในทางเศรษฐศาสตร์ เช่น การ
ประมาณความสมัพนัธ์ทางเศรษฐศาสตร์ การวเิคราะห์ขอ้มูลทาง
เศรษฐศาสตร์ การสร้างแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ การประมาณ
ค่าและการวเิคราะห์สมการถดถอย การวนิิจฉยัปัญหาในการ
วเิคราะห์สมการถดถอยและวธีิแกไ้ข 

or SA 1001 Business Statistics I 
Introduction to statistical techniques of estimation and its 
applications in business and economics such as assessing the 
impacts of business strategies and policies on firm 
performance; practical issues when analyzing bivariate and 
multivariate business and economic data; business and 
economics applications of linear regression models; 
regression model specification such as, the use of different 
functional forms and dummy variables; hypothesis testing; 
and the application of econometric methods to analyze data 
using software packages. 
BEC 2303 เศรษฐมติขิั้นพืน้ฐาน 
บุรพวิชา: BEC 1302 ทฤษฎีความน่าจะเป็นพืน้ฐานและสถิติ  

หรือ BG 1301 สถิติพืน้ฐาน 
หรือ SA 1001 สถิติธุรกิจ I 

การใชเ้ทคนิคสถิติเบ้ืองตน้เพ่ือการประเมินค่าและการ
ประยกุตใ์นเชิงธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การประเมินผล
กระทบของกลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจท่ีมีต่อการ
ด าเนินการของบริษทั ฝึกวเิคราะห์ความสมัพนัธ์สองตวัแปร
และหลายตวัแปรดว้ยขอ้มูลทางธุรกิจและเศรษศาสตร์ การ
ประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองการถดถอยแบบเสน้ตรง แบบจ าลอง
การถดถอยเฉพาะอยา่ง ไดแ้ก่   รูปแบบของความสมัพนัธ์ทาง
คณิตศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั และตวัแปรหุ่นจ าลอง การทดสอบ
สมมุติฐาน และการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐมิติเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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ECO 2561 Economy, Society and Government 
Prerequisite(s): None 
ECO 2561 เศรษฐกจิ สังคม และภาครัฐ 
บุรพวิชา: ไม่มี 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

ECO 2631 Intermediate Microeconomics 
Prerequisite(s): ECO 2531 Principles of Microeconomics 
Theory of consumer choice such as analysis of consumer 
preference and utility maximization, theory of production such as 
production maximization, cost minimization and factor demands, 
analysis of general equilibrium and welfare economics. 
ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นกลาง 
บุรพวิชา: ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
ทฤษฎีการเลือกของผูบ้ริโภค เช่น การวเิคราะห์ความพึงพอใจของ
ผูบ้ริโภคและ การบริโภคเพื่อใหไ้ดอ้รรถประโยชน์สูงสุด ทฤษฎีการ
ผลิต เช่น การผลิตเพ่ือใหไ้ดก้ าไรสูงสุด การผลิตเพ่ือใหต้น้ทุนต ่า
ท่ีสุดและความตอ้งการปัจจยัการผลิต การวเิคราะห์ดุลภาพทัว่ไป 
และเศรษฐศาสตร์สวสัดิการ 

3 (3-0-6) BEC 2101 Microeconomics II 
Prerequisite(s): BEC 1101 Microeconomics I 

and BEC 2301 Calculus I  
Theory of consumer choice: analysis of consumer preference 
and utility maximization, Theory of production: production 
maximization, cost minimization and factor demands, 
analysis of general equilibrium and welfare economics. 
BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 
บุรพวิชา: BEC 1101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

และ BEC 2301 แคลคูลสั 1 
ทฤษฎีการเลือกของผูบ้ริโภค เช่น การวเิคราะห์ความพึงพอใจ
ของผูบ้ริโภคและ การบริโภคเพือ่ใหไ้ดอ้รรถประโยชน์สูงสุด 
ทฤษฎีการผลิต เช่น การผลิตเพ่ือใหไ้ดก้ าไรสูงสุด การผลิต
เพื่อใหต้น้ทุนต ่าท่ีสุดและความตอ้งการปัจจยัการผลิต การ
วเิคราะห์ดุลภาพทัว่ไป และเศรษฐศาสตร์สวสัดิการ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  
และบุรพวชิา 
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ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 
Prerequisite(s): ECO 2541 Principles of Macroeconomics 
Modern macroeconomic theories such as Solow and Endogenous 
Growth Models, Keynesian Model, IS-LM 
Model, and AD-AS Model including Philips Curve and also 
illustrates implications of these theories on fiscal and monetary 
policies. 
ECO 2641 เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง 
บุรพวิชา:ECO 2541 หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคสมยัใหม่ เช่น ทฤษฎีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของโซโลวแ์ละทฤษฎีการเติบโตแบบเอน็โดจินสั 
เศรษฐกิจมหภาคตามแนวทางนกัเศรษฐศาสตร์มหภาคส านกัเคนส์
เซียน แบบจ าลองดุลยภาพร่วมของตลาดผลผลิต และ ตลาดเงิน 
(แบบจ าลอง IS-LM) แบบจ าลองอุปสงคม์วลรวมและอุปทานมวล
รวมในระบบเศรษฐกิจ (แบบจ าลอง AD-AS Model) รวมทั้ง เสน้ฟิล
ลิปส์ และ การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคในการ
วเิคราะห์นโยบายการเงินและการคลงั 

3 (3-0-6) BEC 3201 Macroeconomics II 
Prerequisite(s): BEC 1201 Macroeconomics I 
Modern macroeconomic theories such as Solow and 
Endogenous Growth Models, Keynesian Model, IS-LM 
Model, and AD-AS Model including Philips Curve and also 
illustrates implications of these theories on fiscal and 
monetary policies. 
BEC 3201 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 
บุรพวิชา: BEC 1201 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคสมยัใหม่ เช่น ทฤษฎีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของโซโลวแ์ละทฤษฎีการเติบโตแบบเอน็โด
จินสั เศรษฐกิจมหภาคตามแนวทางนกัเศรษฐศาสตร์มหภาค
ส านกัเคนส์เซียน แบบจ าลองดุลยภาพร่วมของตลาดผลผลิต 
และ ตลาดเงิน (แบบจ าลอง IS - LM) แบบจ าลองอุปสงคม์วล
รวมและอุปทานมวลรวมในระบบเศรษฐกิจ (แบบจ าลอง AD-
AS Model) รวมทั้ง เสน้ฟิลลิปส์ และ การประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มหภาคในการวเิคราะห์นโยบายการเงินและการ
คลงั 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และช่ือ
วชิา  
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ECO 2661 Managerial Economics  
Prerequisite(s): ECO 2531 Principles of Microeconomics 
Demand analysis, production and cost analysis, profit 
maximization, market structure, pricing practices. 
ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจดัการ 
บุรพวิชา: ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
การวเิคราะห์อุปสงค ์ การวเิคราะห์การผลิตและตน้ทุน การแสวงหา
ก าไรสูงสุด โครงสร้างตลาด และนโยบายดา้นราคา 

3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
Prerequisite(s): BBA 1002 Microeconomics  

or BEC 1101 Microeconomics I  
The course focuses on management decision making via 
applied economic tools and techniques, applies systematic 
frameworks for determining business area selection, choice 
of product and diversification, outsourcing, optimum output 
and price, industry analysis, technology choice, sales 
promotion, incentives to motivate executives and workers, 
strategic interaction with competitors, and building and 
sustaining the firm’s competitive advantage. 
BEC 2102 การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การจดัการ 
บุรพวิชา: BBA 1002 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

หรือ BEC 1101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
วชิาน้ีเนน้การตดัสินใจดา้นบริหารดว้ยเคร่ืองมือและเทคนิค
ทางเศรษฐศาสตร์ การประยกุตใ์ชก้รอบความคิดอยา่งเป็น
ระบบในการเลือกตดัสินใจ การเลือกผลิตภณัฑแ์ละความ
หลากหลาย  การจดัจา้งคนภายนอก  ผลิตผลและราคาท่ี
เหมาะสม การวเิคราะห์อุตสาหกรรม การเลือกใชเ้ทคโนโลย ี
การส่งเสริมการขาย การส่งเสริมเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ผูบ้ริหารและพนกังาน กลยทุธ์อนัตรกิริยากบัคู่แข่งขนั รวมถึง
การสร้างและด ารงอยูข่องการไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบของ
บริษทั 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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ECO 3731 International Trade 
Prerequisite(s): ECO 2531 Principles of Microeconomics 
Theories and policies of international trade, neoclassical trade 
theory and modern trade theory, absolute advantage versus 
comparative advantage, H-O Model, Standard Trade Model, Inter- 
and Intra- Industry Trade, instruments of trade policies, trade 
policies and strategies in both developing countries and advanced 
countries, and economic integration. 
ECO 3731 การค้าระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
ทฤษฎีและนโยบายการคา้ระหวา่งประเทศ ทฤษฎีการคา้แบบนีโอ
คลาสสิกและทฤษฎีการคา้สมยัใหม่ การไดเ้ปรียบโดยสมบูรณ์เทียบ
กบัการไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบ แบบจ าลองการคา้มาตรฐาน 
การคา้ภายนอกและภายใน อุตสาหกรรม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นนโยบาย
การคา้ นโยบายการคา้และกลยทุธ์การคา้ในกลุ่มประเทศก าลงัพฒันา
และกลุ่มประเทศพฒันาแลว้ รวมไปถึงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) BEC 3411 International Trade 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 
Theories and policies of international trade, neoclassical 
trade theory and modern trade theory, absolute advantage 
versus comparative advantage, H-O Model, Standard Trade 
Model, Inter- and Intra- Industry Trade, instruments of trade 
policies, trade policies and strategies in both developing 
countries and advanced countries, and economic integration. 
BEC 3411 การค้าระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 
ทฤษฎีและนโยบายการคา้ระหวา่งประเทศ ทฤษฎีการคา้
แบบนีโอคลาสสิกและทฤษฎีการคา้สมยัใหม่ การไดเ้ปรียบ
โดยสมบูรณ์เทียบกบัการไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบ 
แบบจ าลองการคา้มาตรฐาน การคา้ภายนอกและภายใน 
อุตสาหกรรม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นนโยบายการคา้ นโยบายการคา้
และกลยทุธ์การคา้ในกลุ่มประเทศก าลงัพฒันาและกลุ่ม
ประเทศพฒันาแลว้ รวมไปถึงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอก เลือก
จากหลกัสูตรเก่า Plan A  

 
เพ่ิมรายวชิาจากหลกัสูตร

เก่า Plan B 
 

เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพ
วชิา 
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ECO 3732 Industrial Organization  
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics or ECO 
2661 Managerial Economics 
Structure-conduct-performance framework, price theory, 
competition theory, market structures, differentiated products, and 
various government policies. 
ECO 3732 องค์การอุตสาหกรรม 
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง หรือ 
                ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
โครงสร้างและประสิทธิภาพของหน่วยธุรกิจ ทฤษฎีราคา ทฤษฎีการ
แข่งขนั โครงสร้างตลาด การแขง่ขนัดว้ยสินคา้ท่ีมีความแตกต่างกนั 
นโยบายดา้นต่างๆ ของภาครัฐ 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
Prerequisite(s): BEC 2102 Economic Decision Making for 
Management 
How firms organize their operations and how external 
environments affect their decisions. Topics include the 
organization and structure of production; market structure; 
measurement of market concentration and industry analysis; 
competition issues, such as cartels and mergers; antitrust 
policy, and analysis of regulatory consequences. 
BEC 3101 บริษัท การแข่งขัน และโครงสร้างตลาด 
บุรพวิชา: BEC 2102 การตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
จัดการ 
วธีิท่ีบริษทัจดัระเบียบการด าเนินงานและสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกมีผลต่อการตดัสินใจของบริษทัอยา่งไร หวัขอ้รวมถึง
องคก์รและโครงสร้างการผลิต โครงสร้างตลาด การวดัความ
เขม้ขน้ของตลาดและการวเิคราะห์อุตสาหกรรม ปัญหาการ
แข่งขนั เช่น ความร่วมมือทางการคา้และการควบรวมกิจการ 
นโยบายต่อตา้นการผกูขาดและการวเิคราะห์ผลกระทบของ
กฎระเบียบ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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ECO 4761 Economics of Strategy 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics   
                      or ECO 2661 Managerial Economics 
Vertical integration, diversification, mergers and acquisition, 
outsourcing, game theory, pricing rivalry, strategic commitment, 
asymmetric information, strategic positioning and dynamics of 
competitive advantage. 
ECO 4761 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ 
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง หรือ  
                ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
การรวมหน่วยธุรกิจตามแนวตั้ง การกระจายการผลิตและการลงทุน 
การควบรวมกิจการ การจดัจา้งหน่วยงานจากภายนอก ทฤษฎีเกมส์ 
การแข่งขนัโดยใชน้โยบายราคา ยทุธศาสตร์พนัธสญัญา ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีไม่สมมาตร การวางกลยทุธ์และพลวตัของความไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขนั 

3 (3-0-6) BEC 3102 Competitive Strategy 
Prerequisite(s): BEC 3101 Firms, Competition and Market 
Structure 
How firms engage in strategic behaviors and how such 
behaviors affect the industry and the economy. Topics 
include price strategies, product differentiation, branding, 
advertising, asymmetric information, markets for technology, 
innovation, intellectual property, licensing, delegated 
research and development, technology standards, and 
entrepreneurship. 
BEC 3102 กลยุทธ์การแข่งขัน 
บุรพวิชา: BEC 3101 การตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
จัดการ 
บริษทั มีส่วนร่วมในพฤติกรรมเชิงกลยทุธ์อยา่งไร และ
พฤติกรรมดงักล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมและ
เศรษฐกิจอยา่งไร หวัขอ้รวมถึงกลยทุธ์ดา้นราคา การสร้าง
ความแตกต่างของผลิตภณัฑ ์ การสร้างแบรนด ์ การโฆษณา 
ขอ้มูลท่ีไม่สมมาตร ตลาดส าหรับเทคโนโลย ี นวตักรรม 
ทรัพยสิ์นทางปัญญา การออกใบอนุญาต การวจิยัและพฒันาท่ี
ไดรั้บมอบหมาย มาตรฐานเทคโนโลยแีละผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
 

ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบงัคบั 
จากหลกัสูตรเก่า Plan A 
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ECO 3741 Monetary Economics 
Prerequisite(s): ECO 2641 Intermediate Macroeconomics  
Analysis of the role of money in the economy, theory of money, 
importance of the central bank and the role of monetary policy in 
stabilizing the economy as well as the economic crisis models. 
ECO 3741 เศรษฐศาสตร์การเงนิ 
บุรพวิชา: ECO 2641 เศรษฐศาสตร์มหภาคขัน้กลาง 
การวเิคราะห์บทบาทของเงินในระบบเศรษฐกิจ ทฤษฎีของเงิน 
ความส าคญัของธนาคารกลางและนโยบายการเงินเพื่อการรักษา
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงแบบจ าลองวกิฤตเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) BEC 3403 Monetary Economics 
Prerequisite(s): BEC 3201 Macroeconomics II 
Analysis of the role of money in the economy, theory of 
money, importance of the central bank and the role of 
monetary policy in stabilizing the economy as well as the 
economic crisis models. 
BEC 3403 เศรษฐศาสตร์การเงนิ 
บุรพวิชา: BEC 3201 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 
การวเิคราะห์บทบาทของเงินในระบบเศรษฐกิจ ทฤษฎีของ
เงิน ความส าคญัของธนาคารกลางและนโยบายการเงินเพื่อการ
รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงแบบจ าลองวกิฤต
เศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลือก 
เปล่ียนบุรพวชิาและ
เปล่ียนรหสัวชิา 

ECO 3771 Advanced Microeconomics 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics and ECO 
3773 Mathematical Economics 
Uncertainty, expected utility and risk aversion, adverse selection, 
moral hazard, Intertemporal decision making, static game, 
sequential game, Nash and subgame perfect equilibrium, pure and 
mixed strategies, repeated games. 
 
 
 
 
 
 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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ECO 3771 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง 
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง และ  
                ECO 3773 คณิตเศรษฐศาสตร์ 
ความไม่แน่นอน อรรถประโยชน์ท่ีคาดหมายไดแ้ละการหลีกเล่ียง
ความเส่ียง การคดัเลือกท่ีขดัผลประโยชน์ จรรยาบรรณวบิติั การ
ตดัสินใจระหวา่งเวลา เกมสถิต เกมท่ีมีการเล่นต่อเน่ือง ดุลยภาพ
สมบูรณ์ของแนชและเกมยอ่ย กลยทุธบริสุทธ์ิและผสม เกมท่ีมีการ
เล่นซ ้ า 
ECO 3772 Intermediate Econometrics 
Prerequisite(s): ECO 2551 Introduction to Econometrics  
                   and ECO 3773 Mathematical Economics 
Introduction to econometric theory, such as method of least 
squares, finite sample and asymptotic properties of least squares 
estimators, validity of least squares estimators, other regression 
techniques 
ECO 3772 เศรษฐมติขิั้นกลาง 
บุรพวิชา: ECO 2551 เศรษฐมิติเบือ้งต้น และ  
                ECO 3773 คณิตเศรษฐศาสตร์ 
ทฤษฎีเศรษฐมิติเบ้ืองตน้ เช่น วธีิก าลงัสองนอ้ยสุด ตวัอยา่งท่ีมี
จ านวนจ ากดัและคุณสมบติัเชิงเสน้ก ากบัของตวัแปรจากวธีิก าลงั
สองนอ้ยสุด ความแม่นย  าของตวัแปรจากวธีิก าลงัสองนอ้ยสุด และ
เทคนิคอ่ืนๆท่ีใชว้เิคราะห์สมการถดถอย 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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  BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Prerequisite(s): BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
Introduction to statistical techniques for analyzing time series 
business and economic data and forecasting their future 
values. Topics include modeling and forecasting trend and 
seasonality; characterizing and forecasting cycles; models 
and methods such as AR, MA, ARCH, Box-Jenkins, and 
VAR; evaluating and combining forecasts. Students need to 
use software packages in data analysis and forecasting. 
BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
บุรพวิชา: BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พืน้ฐาน 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคนิคทางสถิติส าหรับการวเิคราะห์
ขอ้มูลอนุกรมเวลาทางธุรกิจและขอ้มูลทางเศรษฐกิจและการ
คาดการณ์มูลค่าในอนาคต หวัขอ้รวมถึงการสร้างแบบจ าลอง
และการพยากรณ์แนวโนม้และฤดูกาล ก าหนดลกัษณะและวฏั
จกัรพยากรณ์ แบบจ าลองและวธีิการต่าง ๆ เช่น AR MA 
ARCH บ็อก เจนกินส์ และ VAR การประเมินและการรวมการ
พยากรณ์ นกัศึกษาตอ้งใชซ้อฟตแ์วร์ส าเร็จรูปในการวเิคราะห์
ขอ้มูลและการพยากรณ์ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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ECO 3773 Mathematical Economics 
Prerequisite(s): MA 1200 Mathematics for Business  and  
                         ECO 1253 Calculus II 
Introduction to the mathematical methods most commonly used in 
analyzing economic problems such as functions, linear and matrix 
algebra, unconstrained optimization and constrained optimization.  
ECO 3773 คณิตเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: MA 1200 คณิตศาสตร์ธุรกิจ และ 
                ECO 1253 แคลคูลสั 2 
การน าวธีิคณิตศาสตร์เบ้ืองตน้มาวเิคราะห์ปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ 
ไดแ้ก่ ฟังกช์นั พีชคณิตเสน้ตรงและเมทริกซ์ การหาค่าสูงสุดแบบไม่
มีเง่ือนไขและการหาค่าสูงสุดแบบมีเง่ือนไข 

3 (3-0-6) BEC 3302 Quantitative Methods in Economics 
Prerequisite(s): BEC 2302 Calculus II 
Systems of linear equations, matrix and vector operations, 
linear dependence, subspaces and dimensions, determinants, 
Cramer’s rule, positive and negative definite matrices, 
eigenvalues and eigenvectors, applications of linear algebra 
in economics, unconstrained and constrained optima for 
multivariate functions and techniques to solve problems in 
economics, simple difference and differential equations, data 
mining algorithms: association, classification, and clustering. 
BEC 3302 วธีิเชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: BEC 2302 Calculus II 
ระบบของสมการเชิงเสน้ เมทริกซ์และการด าเนินการเวกเตอร์ 
การพ่ึงพาเชิงเสน้ ปริภูมิยอ่ยและมิติ ดีเทอร์มิแนนต ์กฎของ
เครเมอร์ เมทริกซ์เชิงบวกและเชิงลบแน่นอน  ค่าเจาะจงและ
เวกเตอร์เจาะจง การประยกุตพ์ีชคณิตเชิงเสน้ในเชิง
เศรษฐศาสตร์ จุดท่ีดีท่ีสุดส าหรับฟังกช์นัหลายตวัแปรและ
เทคนิคในการแกปั้ญหาทางเศรษฐศาสตร์แบบไม่มีขอ้จ ากดั
และมีขอ้จ ากดั ความแตกต่างอยา่งง่ายและสมการเชิงอนุพนัธ์
อลักอริธึมการท าเหมืองขอ้มูล การเช่ือมโยงการจ าแนกและ
การจดักลุ่ม 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 

  BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
Prerequisite(s): BEC 2304 Business and Economic 
Forecasting  

and BEC 3301 Computer Tools for Economic 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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Analysis 
Practical issues in analyzing economic and business data. In 
particular, detecting real world data issues when using 
classical regression analysis: multicollinearity, influential 
data, heteroscedasticity, autocorrelation, measurement errors, 
endogeneity and non-linearity as well as approaches to 
address these issues such as instrumental variable, logit and 
probit regressions, and panel data estimation. Consumer 
behavioral analysis techniques including factor analysis, 
cluster analysis, conjoint analysis and discriminant analysis. 
BEC 3303 การวเิคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ  

และ BEC 3301 เคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
วิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 
ประเด็นเชิงปฏิบติัในการวเิคราะห์ขอ้มูลเศรษฐกิจและธุรกิจ 
โดยเนน้การตรวจสอบปัญหาขอ้มูลในโลกแห่งความจริงเม่ือ
ใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยแบบคลาสสิก ภาวะร่วมของตวั
แปรในตวัแบบเสน้ตรง ขอ้มูลท่ีมีอิทธิพล ปัญหาค่าความ
แปรปรวนไม่คงท่ี ปัญหาสหสมัพนัธ์ของตวัคลาดเคล่ือน 
ขอ้ผิดพลาดในการวดั ค่าความคลาดเคล่ือนมีความสมัพนัธ์กบั
ตวัแปรอิสระและ ความไม่เป็นเสน้ตรง ตลอดจนแนวทาง
แกปั้ญหาเช่น ตวัแปรเคร่ืองมือ การถดถอยแบบโลจิตและโพ
บิต การประมาณค่าขอ้มูลพาเนล เทคนิคการวเิคราะห์
พฤติกรรมผูบ้ริโภครวมถึงการวเิคราะห์ปัจจยัการวเิคราะห์
แบบกลุ่ม การวเิคราะห์ร่วมและการวเิคราะห์จ าแนก 
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  BEC 3402 Ethics and Economics 
Prerequisite(s): BEC 1101 Microeconomics 1 

and BEC 1401 Thinking as an Economist 
An introduction of the role of ethical reasoning in 
economics, more specifically, how normative values and 
ethical reasoning underlie both the science of economics and 
the operation of the economy. Key topics include trade-offs 
between profits and more qualitative values such as fairness, 
honesty or altruism, how conventional economic 
optimization “marginal cost-benefit analysis” leads to ethical 
concerns, ethics as a means to increase trust and thereby 
reduce transaction costs, and constructive responses to cope 
with natural and social hazards, and allocate limited social 
resources. 
BEC 3402 จริยธรรมและเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: BEC 1101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

และ BEC 1401 การคิดแบบนักเศรษฐศาสตร์ 
การแนะน าบทบาทของการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมใน
เศรษฐศาสตร์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ค่านิยมเชิงบรรทดัฐานและ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานของวทิยาศาสตร์
เศรษฐศาสตร์และการด าเนินงานของเศรษฐกิจอยา่งไร หวัขอ้
ส าคญัรวมถึงการแลกเปล่ียนระหวา่งผลก าไรและค่าเชิง
คุณภาพเช่นความยติุธรรม ความซ่ือสตัยห์รือความเห็นแก่ผูอ่ื้น 
การจุดท่ีเหมาะสมทางเศรษฐศาสตร์แบบดั้งเดิมในการ
วเิคราะห์ตน้ทุนผลประโยชน์ส่วนเพ่ิม น าไปสู่ขอ้กงัวลดา้น

1 (1-0-2)  
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(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

จริยธรรมอยา่งไร จริยธรรมเป็นวธีิการเพ่ิมความไวว้างใจและ
ลดตน้ทุนการท าธุรกรรม การตอบสนองเชิงสร้างสรรคเ์พื่อ
รับมือกบัอนัตรายจากธรรมชาติและสงัคมและจดัสรร
ทรัพยากรทางสงัคมท่ีจ ากดั 

ECO 4551 History of Economic Thoughts 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics   (or 
ECO 2661 Managerial Economics) and  ECO 2641 Intermediate 
Macroeconomics 
Economic thoughts of various well known economists; Adam 
Smith, David Ricardo, Thomas Malthus, John Stuart Mill, Karl 
Marx, Alfred Marshall, Edgeworth Francis, Leon Walras, and 
Cournot Augustin, and social welfare and political debates. 
ECO 4551 ประวตัคิวามคดิทางเศรษฐศาสตร์  
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง  
            (หรือ ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจัดการ)  
             และ ECO 2641 เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง 
ความคิดทางเศรษฐศาสตร์ของนกัเศรษฐศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียงต่างๆ 
ไดแ้ก่ อดมั สมิธ, เดวดิ ริคาร์โด, โธมสั มลัธสั, จอห์น สจ๊วต มิลล,์ 
คาร์ล มาร์ก, อลัเฟรด มาร์แชล, เอด็เวอร์ธ ฟรานซิส, ลีออน วาลรัส, 
และ คูโน ออกสัติน และขอ้โตแ้ยง้ทางดา้นสวสัดิการสงัคมและ
การเมือง 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

ECO 4961 Managerial Economic Research 
Prerequisite(s): MGT 3940 Business Research Methodology and 
Senior Standing with 121 credits 
Development of analytical and research skills to investigate and 

3 (3-0-6) BEC 4401 Senior Project 
Prerequisite(s): BEC 3102 Competitive Strategy 
and BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
Development of analytical and research skills integrating 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

provide recommendation on economics and business issues. Skills 
include literature review, data analysis, and report writing. 
 
ECO 4961 การวจิยัทางเศรษฐศาสตร์การจดัการ 
บุรพวิชา: MGT 3940 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ และ  
             นักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 121 หน่วยกิต 
การพฒันาทกัษะดา้นการคิดวเิคราะห์และการวจิยัเพื่อตรวจสอบและ
เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ ทกัษะน้ีรวม
ไปถึงการทบทวนวรรณกรรม การวเิคราะห์ขอ้มูล และการเขียน
รายงาน 

what students have learned in the program to conduct a 
project with an applied area of economics. Skills include 
literature review, research methodology, data collection and 
data analysis, and report writing.  
BEC 4401 โครงงานนักศึกษา 
บุรพวิชา: BEC 3102 กลยทุธ์การแข่งขนั 
และ BEC 3303 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ 
การพฒันาทกัษะการวเิคราะห์และการวจิยัจากเน้ือหาท่ี
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ในหลกัสูตร เพื่อด าเนินการจดัท าโครงการ
ดา้นสาขาเศรษฐศาสตร์ ทกัษะรวมถึงการทบทวนวรรณกรรม 
วธีิการวจิยั การรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลและการ
เขียนรายงาน 

ECO 4971 Quantitative Economic Research 
Prerequisite: ECO 3772 Intermediate Econometrics and  
                  Senior Standing with 121 credits 
Research methodology which includes review of past economic 
research, economic research topic development, literature review, 
data collection and analysis, as well as development of student's 
research proposal 
ECO 4971 การวจิยัเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ 
บุรพวิชา: ECO 3772 เศรษฐมิติขัน้กลาง และ  
               นักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 121 หน่วยกิต 
วธีิวจิยัเบ้ืองตน้ การทบทวนงานวจิยัทางเศรษฐศาสตร์ในอดีต การ
พฒันาหวัขอ้วจิยัทางเศรษฐศาสตร์ การทบทวนวรรณกรรม การ

3 (3-0-6) BEC 4401 Senior Project 
Prerequisite(s): BEC 3102 Competitive Strategy 
and BEC 3303 Data Analysis in Business and Economics 
Development of analytical and research skills integrating 
what students have learned in the program to conduct a 
project with an applied area of economics. Skills include 
literature review, research methodology, data collection and 
data analysis, and report writing.  
 
 
 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยั
ของนกัศึกษา 

BEC 4401 โครงงานนักศึกษา 
บุรพวิชา: BEC 3102 กลยทุธ์การแข่งขนั 
และ BEC 3303 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ 
การพฒันาทกัษะการวเิคราะห์และการวจิยัจากเน้ือหาท่ี
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ในหลกัสูตร เพื่อด าเนินการจดัท าโครงการ
ดา้นสาขาเศรษฐศาสตร์ ทกัษะรวมถึงการทบทวนวรรณกรรม 
วธีิการวจิยั การรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลและการ
เขียนรายงาน 

ECO 4972 Independent Study 
Prerequisite(s): ECO 4971 Quantitative Economic Research 
Implementation of the research proposal developed in ECO 4971, 
and presentation of the research result. 
ECO 4972 การค้นคว้าอสิระ 
บุรพวิชา: ECO 4971 การวิจัยเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ 
การด าเนินงานจดัท าขอ้เสนอโครงงานวจิยัซ่ึงพฒันามาจากวชิา ECO 
4971 และการน าเสนอผลงานวจิยั 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 3940 Business Research Methodology 
Prerequisite(s): SA 2200 Statistics II and 

BIS 3340 Computer Tools in Research    

Definition and importance of Business research: scientific research 
methods, nature of research, choosing a problem and scope for 
research in business administration, planning and organizing 
research project, methodology and techniques in data collection, 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

design of research project, processing, analysis and presentation of 
data in appropriate report format. 
MGT 3940 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกจิ 
บุรพวชิา: SA 2200 สถิติ 2 

              BIS 3340 การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัย 
กระบวนการและขั้นตอนการท าวจิยั เพ่ือคน้หาขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดต้าม
หลกัวทิยาศาสตร์ ซ่ึงจะช่วยในการตดัสินใจและแกปั้ญหาทางธุรกิจ
ท่ีเกิดข้ึน หลกัการพ้ืนฐานของการวจิยั การเลือกและก าหนดขอบเขต
ปัญหาการวจิยั ระเบียบวธีิวจิยั เทคนิคการเก็บขอ้มูล การออกแบบ
โครงงานวจิยั การประมวลผล การวเิคราะห์ และการน าเสนอขอ้มูล
ทั้งในรูปของรายงานการวจิยั และการน าเสนอผลการวจิยัในท่ี
ประชุม 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

MGT 4914 Entrepreneurship 
Prerequisite(s): MKT 2280 Principles of Marketing 
                  FIN3701 Corporate Finance 
                  MGT 3905 Operations Management 
                  MGT 3940 Business Research Methodology 
                  Senior Standing with 121 Credits 
Principle, theories and Practical aspects of entrepreneurship, pre-
start-up, start-up and early growth of new venture, writing business 
plans and making existing enterprises profitable. 
MGT 4914 ผู้ประกอบการ 
บุรพวิชา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
             FIN 3701 การเงินธุรกิจ 
             MGT 3905 การจัดการด้านการปฏิบัติการ 
             MGT 3940 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
             นักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 121 หน่วยกิต 
หลกัการ ทฤษฎีและแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัผูป้ระกอบกิจการ 
การเร่ิมตน้ประกอบธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ และการท าใหอ้งคก์ร
มีผลก าไรในการประกอบการ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

     



320 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

Major Elective Courses - Plan A and B  
กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

12 credits Major Elective Courses  
กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

15 credits เพ่ิมจ านวนหน่วยกิต 

ECO 3733 Economics of Human Resources 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics  
              or ECO 2661 Managerial Economics  
              or ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Introduction to the theory and practice of labor economics, 
determinants of wage rates and employment levels in labor market, 
contemporary labor policy issues, traditional model of labor 
demand and labor supply, marginal productivity theory, 
development of human resources, human capital theory and labor 
relation. 
ECO 3733 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง  
      หรือ ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจัดการ  
      หรือ ECO 2551 เศรษฐมิติเบือ้งต้น 
ทฤษฎีเบ้ืองตน้ของเศรษฐศาสตร์แรงงานและการน าไปใชด้า้นต่างๆ 
เช่น ปัจจยัการก าหนดค่าแรงและการจา้งงาน นโยบายดา้นแรงงาน
ในปัจจุบนั แบบจ าลองตน้แบบของอุปสงคแ์ละอปุทาน ทฤษฎี
ผลผลิตส่วนเพ่ิม  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ทฤษฎีทุนมนุษยแ์ละ
แรงงานสมัพนัธ์ 

3 (3-0-6) BEC 3404 Labor Economics 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 

or ECO 2303 Fundamentals of Econometrics 
Introduction to the theory and practice of labor economics, 
determinants of wage rates and employment levels in labor 
market, contemporary labor policy issues, traditional model 
of labor demand and labor supply, marginal productivity 
theory, development of human resources, human capital 
theory and labor relation. 
BEC 3404 เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  

หรือ BEC 2303 เศรษฐมิติขั้นพืน้ฐาน 
ทฤษฎีเบ้ืองตน้ของเศรษฐศาสตร์แรงงานและการน าไปใชด้า้น
ต่างๆ เช่น ปัจจยัการก าหนดค่าแรงและการจา้งงาน นโยบาย
ดา้นแรงงานในปัจจุบนั แบบจ าลองตน้แบบของอปุสงคแ์ละ
อุปทาน ทฤษฎีผลผลิตส่วนเพ่ิม การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
ทฤษฎีทุนมนุษยแ์ละแรงงานสมัพนัธ์ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา  
และบุรพวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ECO 3734 Agriculture Economics and Agri-business 
Prerequisite(s): 
ECO 3734 เศรษฐศาสตร์การเกษตรและธุรกจิการเกษตร 
บุรพวิชา: 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

  BEC 3405 Economic Valuation of Projects 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 

or ECO 2304 Business and Economic 
Forecasting 
Theory and methods for estimating the economic value of 
environmental and natural resources.  Benefit-cost analyses 
as inputs in decision making processes. Theory and 
econometrics of non-market valuation through hands-on 
applications of methods and real datasets.  The valuation of 
non-market resources.  Property rights to ecosystems, basic 
categories ecosystem functions and services, methods for 
valuing ecosystem functions and services, preferential 
methods, hedonic price method, travel cost method, and 
contingent value method. 
BEC 3405 การประเมนิมูลค่าของโครงการทางเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  

หรือ BEC 2304การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
ทฤษฎีและวธีิการประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของ
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ การวเิคราะห์ตน้ทุน
ผลประโยชนเ์พื่อเป็นขอ้มูลในกระบวนการตดัสินใจ ทฤษฎี

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

และเศรษฐมิติของการประเมินราคาท่ีไม่ผา่นตลาดผา่นการ
ประยกุตใ์ชว้ธีิการและชุดขอ้มูลจริง การประเมินมูลค่า
ทรัพยากรท่ีไม่ผา่นตลาด สิทธิในทรัพยสิ์นของระบบนิเวศ 
ฟังกช์นัและบริการระบบนิเวศหมวดหมู่พ้ืนฐาน วธีิการ
ประเมินฟังกช์ัน่และบริการของระบบนิเวศ วธีิการใหค้วามพึง
พอใจ วธีิราคาตามทฤษฎีความตอ้งการความชอบ วธีิราคาการ
เดินทางและวธีิมูลค่าท่ีอาจเกิดข้ึน 

ECO 3735 Public Economics 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics  
             or ECO 2661 Managerial Economics  
             or ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Economic analysis of public policy issues, development of up-to-
date analytical tools and their application to key policy issues 
relating to the spending, taxing and financing activities of 
government. 
ECO 3735 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ 
บุรพวิชา:  ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง  
       หรือ ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจัดการ  
       หรือ ECO 2551 เศรษฐมิติเบือ้งต้น 
การน าทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มาวเิคราะห์นโยบายของภาครัฐ การ
พฒันาเคร่ืองมือวเิคราะห์ใหมี้ความทนัสมยั และการน าไป
ประยกุตใ์ชเ้พ่ือศึกษาผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาล เช่น การใช้
จ่ายของภาครัฐ การจดัเก็บภาษีอากร และการหาเงินทุนมาอุดหนุน
โครงการต่างๆ ของรัฐบาล 

3 (3-0-6) BEC 3406 Public Economics 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 

or ECO 2304 Business and Economic 
Forecasting 
Economic analysis of public policy issues, development of 
up-to-date analytical tools and their application to key policy 
issues relating to the spending, taxing and financing activities 
of government. 
BEC 3406 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  

หรือ BEC 2304การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
การน าทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มาวเิคราะห์นโยบายของภาครัฐ 
การพฒันาเคร่ืองมือวเิคราะห์ใหมี้ความทนัสมยั และการน าไป
ประยกุตใ์ชเ้พ่ือศึกษาผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาล เช่น 
การใชจ่้ายของภาครัฐ การจดัเก็บภาษีอากร และการหาเงินทุน
มาอุดหนุนโครงการต่างๆ ของรัฐบาล 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพ
วชิา  
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEC 3407 Economic Development in Historical Context 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 

or ECO 2304 Business and Economic 
Forecasting 
An introduction to how an economy develops through the 
lens of history. Attention is paid to utilizing historical data or 
anecdotes to evaluate core concepts in economics 
particularly as regards the determinants of economic 
wellbeing and the dynamics of market economies. 
BEC 3407 การพฒันาเศรษฐกจิในบริบทประวตัศิาสตร์ 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  

หรือ BEC 2304การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
แนะน าแนวคิดการพฒันาเศรษฐกิจผา่นมุมมองทาง
ประวติัศาสตร์ มุ่งเนน้ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลในอดีตหรือ
เกร็ดเลก็เกร็ดนอ้ยจากอดีตเพื่อประเมินแนวคิดหลกัใน
เศรษฐศาสตร์โดยเฉพาะอยา่งยิง่เก่ียวกบัปัจจยัของความ
เป็นอยูท่ี่ดีทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ
ตลาด 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

ECO 3751 Business Cycle and Forecasting 
Prerequisite(s):  ECO 2551 Introduction to Econometrics  
                and ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 
Statistical analysis of business cycle fluctuation, use of 
econometric and statistical techniques in business environment 
forecasting. 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ECO 3751 วฏัจกัรธุรกจิและการพยากรณ์ 
บุรพวิชา:  ECO 2551 เศรษฐมิติเบือ้งต้น และ 
                 ECO 2641 เศรษฐศาสตร์มหภาคขัน้กลาง 
การวเิคราะห์ทางสถิติเพ่ือศึกษาความผนัผวนของวฏัจกัรธุรกิจ การ
น าเทคนิคทางเศรษฐมิติและสถิติมาพยากรณ์บริบททางธุรกิจ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

ECO 4731 Economics of Sustainability 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics  
            or   ECO 2661 Managerial Economics  
            or   ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Theoretical analysis with discussions on specific environmental 
policies as applied to water, air pollution, energy, climate change 
and human health issues, including the evaluation of environmental 
assets and choices of policy instruments, and the benefits and costs 
for intervention. 
ECO 4731 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความยัง่ยนื 
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง  
      หรือ ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจัดการ  
      หรือ ECO 2551 เศรษฐมิติเบือ้งต้น 
การวเิคราะห์ทางทฤษฎีและการอภิปรายนโยบายส่ิงแวดลอ้มเฉพาะ
ดา้นท่ีเก่ียวกบั น ้ า มลพิษทางอากาศ พลงังาน ประดน็การ
เปล่ียนแปลงสภาวะอากาศและสุขภาพของมนุษย ์ตลอดจนการ
ประเมินทรัพยสิ์นทางสภาวะแวดลอ้มและทางเลือกของเคร่ืองมือ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและผลประโยชน์และตน้ทุนของการแทรกแซงจาก
ภาครัฐ 

3 (3-0-6) BEC 3408 Economics of Sustainability 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 

or ECO 2304 Business and Economic 
Forecasting 
Theoretical analysis with discussions on specific 
environmental policies as applied to water, air pollution, 
energy, climate change and human health issues, including 
the evaluation of environmental assets and choices of policy 
instruments, and the benefits and costs for intervention. 
BEC 3408 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความยัง่ยนื 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  

หรือ BEC 2304การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
การวเิคราะห์ทางทฤษฎีและการอภิปรายนโยบายส่ิงแวดลอ้ม
เฉพาะดา้นท่ีเก่ียวกบั น ้ า มลพิษทางอากาศ พลงังาน ประด็น
การเปล่ียนแปลงสภาวะอากาศและสุขภาพของมนุษย ์
ตลอดจนการประเมินทรัพยสิ์นทางสภาวะแวดลอ้มและ
ทางเลือกของเคร่ืองมือดา้นส่ิงแวดลอ้มและผลประโยชน์และ
ตน้ทุนของการแทรกแซงจากภาครัฐ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพ
วชิา  
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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เปลีย่นแปลง 

ECO 4741 International Finance 
Prerequisite(s): ECO 3741 Monetary Economics 
International monetary theory, macroeconomics in open economy, 
balance of payments, foreign exchange market, exchange rate 
systems, theories of exchange rate determination, international 
financial markets and instruments, international macroeconomic 
policies  
ECO 4741 การเงนิระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: ECO 3741 เศรษฐศาสตร์การเงิน 
ทฤษฎีการเงินระหวา่งประเทศ เศรษฐศาสตร์มหภาคในระบบ
เศรษฐกิจแบบเปิด ดุลการช าระเงิน ตลาดแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ  ระบบอตัราแลกเปล่ียน ทฤษฎีการก าหนดอตัราการ
แลกเปล่ียน ตลาดการเงินระหวา่งประเทศและเคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายเศรษฐศาสตร์มหภาคระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) BEC 3409 International Finance 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 

or ECO 2304 Business and Economic 
Forecasting 
International monetary theory, macroeconomics in open 
economy, balance of payments, foreign exchange market, 
exchange rate systems, theories of exchange rate 
determination, international financial markets and 
instruments, international macroeconomic policies. 
BEC 3409 การเงนิระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  

หรือ BEC 2304การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
ทฤษฎีการเงินระหวา่งประเทศ เศรษฐศาสตร์มหภาคในระบบ
เศรษฐกิจแบบเปิด ดุลการช าระเงิน ตลาดแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ  ระบบอตัราแลกเปล่ียน ทฤษฎีการก าหนดอตัรา
การแลกเปล่ียน ตลาดการเงินระหวา่งประเทศและเคร่ืองมือ
ทางการเงิน นโยบายเศรษฐศาสตร์มหภาคระหวา่งประเทศ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และ 
บุรพวชิา 
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ECO 3771 Advanced Microeconomics 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics  
                   and ECO 3773 Mathematical Economics 
Uncertainty, expected utility and risk aversion, adverse selection, 
moral hazard, Intertemporal decision making, static game, 
sequential game, Nash and subgame perfect equilibrium, pure and 
mixed strategies, repeated games. 
ECO 3771 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง 
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง และ  
             ECO 3773 คณิตเศรษฐศาสตร์ 
ความไม่แน่นอน อรรถประโยชนท่ี์คาดหมายไดแ้ละการหลีกเล่ียง
ความเส่ียง การคดัเลือกท่ีขดัผลประโยชน์ จรรยาบรรณวบิติั การ
ตดัสินใจระหวา่งเวลา เกมสถิต เกมท่ีมีการเล่นต่อเน่ือง ดุลยภาพ
สมบูรณ์ของแนชและเกมยอ่ย กลยทุธบริสุทธ์ิและผสม เกมท่ีมีการ
เล่นซ ้ า 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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ECO 4751 Financial Economics 
Prerequisite(s): ECO 3741 Monetary Economics and  
                     ECO 3773 Mathematical Economics 
Fundamentals of modern financial theory and their applications to 
the corporate and financial market such as capital budgeting, 
project evaluation, corporate investment and financing decisions, 
basic security analysis and investment management.  
ECO 4751 เศรษฐศาสตร์ธุรกจิการเงนิ 
บุรพวิชา: ECO 3741 เศรษฐศาสตร์การเงิน และ  
                ECO 3773 คณิตเศรษฐศาสตร์ 
พ้ืนฐานทฤษฎีการเงินสมยัใหม่ และการประยกุตใ์ชใ้นการวเิคราะห์
ตลาดการเงินและการเงินขององคก์ร เช่น การจดัสรรงบประมาณ
ลงทุน การประเมินโครงการ การวเิคราะห์การลงทุนและการ
ตดัสินใจทางการเงินขององคก์ร การวเิคราะห์ความเส่ียงเบ้ืองตน้ 
และการบริหารจดัการการลงทุนของโครงการ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

REM 3113 Real Estate Economics 
Prerequisite(s): ECO 2201 Microeconomics 

ECO 2202 Macroeconomics 
Demand and supply of real estate, real estate business cycle, real 
estate cycle, real estate markets, urban land-use, market failure and 
remedies in real estate. 
 
 
 

3 (3-0-6)   ยา้ยไปกลุ่มวชิากลุ่มวชิา
เลือกธุรกิจ เปล่ียนรหสั
วชิา และเปล่ียนบุรพวชิา 
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REM 3113 เศรษฐศาสตร์อสังหาริมทรัพย์ 
บุรพวิชา: ECO 2201 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

 ECO 2202 เศรษฐศาสตร์มหภาค   

อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหาริมทรัพย ์วงจรของธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์ตลาดอสงัหาริมทรัพย ์การใชป้ระโยชน์ท่ีดินใน
เมือง ความลม้เหลวของตลาดและการแกไ้ขในภาคอสงัหาริมทรัพย ์
  BEC 3410 Asset Pricing  

Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 
or ECO 2304 Business and Economic 

Forecasting 
Fundamentals of modern financial theory and their 
applications to the corporate and financial market such as 
capital budgeting, project evaluation, corporate investment 
and financing decisions, basic security analysis and 
investment management. 
BEC 3410 การก าหนดราคาสินทรัพย์ 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  

หรือ BEC 2304การพยากรณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
พ้ืนฐานทฤษฎีการเงินสมยัใหม่ และการประยกุตใ์ชใ้นการ
วเิคราะห์ตลาดการเงินและการเงินขององคก์ร เช่น การจดัสรร
งบประมาณลงทุน การประเมินโครงการ การวเิคราะห์การ
ลงทุนและการตดัสินใจทางการเงินขององคก์ร การวเิคราะห์
ความเส่ียงเบ้ืองตน้ และการบริหารจดัการการลงทุนของ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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เปลีย่นแปลง 

โครงการ 
  BEC 4001 Internship 

Prerequisite(s): Department approval 
and Completion of 106 credits 

This course designed as a learning experience in which the 
student works in a business, educational, or professional 
setting, performing tasks related to economics. 
BEC 4001 ฝึกงาน 
บุรพวิชา: ได้รับการอนุมติัจากสาขา 

และ ศึกษาครบ 106 หน่วยกิต 
วชิาน้ีออกแบบมาเพ่ือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีนกัศึกษาจะได้
ท างานในธุรกิจ การศึกษา หรือวชิาชีพการปฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเศรษฐศาสตร์ 

3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 

  BEC 4403 Honor Thesis 
Prerequisite(s): Department approval, 

       Completion of 106 credits, 
and GPA above 3.25 

A thesis course in which students conduct a thesis that 
involves the study in-depth of a specific economic problem 
with the thesis supervisor. 
BEC 4403 วทิยานิพนธ์เกยีรตนิยิม 
บุรพวิชา: ได้รับการอนุมติัจากสาขา 

        ศึกษาครบ 106 หน่วยกิต 
และ เกรดเฉล่ียตลอดหลกัสูตรมากกว่า 3.25 

วชิาวทิยานิพนธ์ท่ีนกัศึกษาท าวทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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การศึกษาในเชิงลึกของปัญหาเศรษฐศาสตร์กบัอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

  BEC 4101 Microeconomics III 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II 
Uncertainty, expected utility and risk aversion, adverse 
selection, moral hazard, Intertemporal decision making, 
static game, sequential game, Nash and subgame perfect 
equilibrium, pure and mixed strategies, repeated games. 
BEC 4101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 
ความไม่แน่นอน อรรถประโยชนท่ี์คาดหมายไดแ้ละการ
หลีกเล่ียงความเส่ียง การคดัเลือกท่ีขดัผลประโยชน์ 
จรรยาบรรณวบิติั การตดัสินใจระหวา่งเวลา เกมสถิต เกมท่ีมี
การเล่นต่อเน่ือง ดุลยภาพสมบูรณ์ของแนชและเกมยอ่ย กล
ยทุธบริสุทธ์ิและผสม เกมท่ีมีการเล่นซ ้ า 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BEC 4201 Macroeconomics III 
Prerequisite(s): BEC 2302 Calculus II 

and BEC 3201 Macroeconomics II 
Concepts used in empirical and theoretical macroeconomics 
including advanced models that have recently been 
developed to explain recent economic issues. Topics include 
new Keynesian models, real business cycle models, 
overlapping generations models, the Solow growth model, 
first-generation endogenous growth models, and models with 
heterogeneous agents, financial frictions and labour market 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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frictions. 
BEC 4201 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 
บุรพวิชา: BEC 2302 แคลคูลสั 2 

และ BEC 3201 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 
แนวคิดท่ีใชใ้นเศรษฐศาสตร์มหภาคเชิงประจกัษแ์ละเชิง
ทฤษฎี รวมถึงแบบจ าลองขั้นสูงท่ีพฒันาเพ่ืออธิบายประเดน็
ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั หวัขอ้รวมถึงแบบจ าลองใหม่ของ
เคนส์ แบบจ าลองวฏัจกัรธุรกิจจริง แบบจ าลองรุ่นอายเุหล่ือม
ช่วงเวลา  แบบจ าลองการเติบโตของโซโล แบบจ าลองการ
เติบโตภายในรุ่นแรกและแบบจ าลองท่ีมีตวัแทนท่ีต่างกนั 
ขอ้จ ากดัทางการเงินและขอ้จ ากดัของตลาดแรงงาน 

  BEC 4301 Advanced Econometrics I 
Prerequisite(s): BEC 3303 Data Analysis in Business and 
Economics 
Understanding more advanced models and the related 
theories in econometrics. This course focuses in applying the 
theories developed to real-world data and interpret the 
estimation results in many different respects. Topics include 
instrument variables estimation, generalized method of 
moment, maximum likelihood estimation, limited dependent 
variable models, treatment effect and sample selection 
corrections, panel data methods, Monte Carlo simulations 
and bootstrap methods.  
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BEC 4301 เศรษฐมติขิั้นสูง 1 
บุรพวิชา: BEC 3303 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ 
ท าความเขา้ใจกบัโมเดลขั้นสูงและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในเศรษฐ
มิติ วชิาน้ีเนน้การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลใน
โลกแห่งความเป็นจริงและการตีความผลการประเมินในหลาย
ดา้น หวัขอ้รวมถึงการประมาณคา่ตวัแปรเคร่ืองมือ วธีิการ
ทัว่ไปของโมเมนต ์การประเมินความน่าจะเป็นสูงสุด 
แบบจ าลองตวัแปรตาม ผลของการรักษาและการแกไ้ขการ
เลือกตวัอยา่ง วธีิการขอ้มูลแบบพาเนล การจ าลองมอนติคาร์
โลและวธีิบูตสแตรป 

  BEC 4302 Advanced Econometrics II 
Prerequisite(s): BEC 4301 Advanced Econometrics I 
Advanced topics in econometrics. Topics include in-depth 
concepts in cross section, time series, panel, limited 
dependent variables, conditional quantile estimation, 
bootstrapping, large- and small-sample distribution theory, 
the use of asymptotic methods, generalized least squares, 
instrumental variables and the generalized method of 
moments, and maximum likelihood. 
 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BEC 4302 เศรษฐมติขิั้นสูง 2 
บุรพวิชา: BEC 4301 เศรษฐมิติขัน้สูง 1 
หวัขอ้ขั้นสูงทางเศรษฐมิติ หวัขอ้รวมถึงแนวคิดในเชิงลึกใน
ภาคตดัขวาง อนุกรมเวลา พาแนล ตวัแปรตามจ ากดั การ
ประมาณควอนไทดต์ามเง่ือนไข วธีิการใชบู้ตสแตรป ทฤษฎี
การกระจายตวัอยา่งขนาดใหญ่และขนาดเลก็ การใชว้ธีิการ
แบบอะซิมโตติค วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดโดยทัว่ไป ตวัแปร
เคร่ืองมือและวธีิการทัว่ไปของโมเมนตแ์ละวธีิภาวะน่าจะเป็น
สูงสุด 

  BEC 4303 Applied Economics I 
Prerequisite(s): BEC 2101 Microeconomics II, 

BEC 3201 Macroeconomics II, 
and BEC 3303 Data Analysis in Business and 

Economics 
Applied microeconomic theory. Topics cover economic 
models and analytical tools to understand and work on 
advanced problems and empirical implementations of the 
real world social and economic problems. 
BEC 4303 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 1 
บุรพวิชา: BEC 2101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 

BEC 3201 II เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 
และ BEC 3303 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจและ

เศรษฐศาสตร์ 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคประยกุต ์หวัขอ้ครอบคลุมถึง
แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์และเคร่ืองมือในการวเิคราะห์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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เพ่ือท าความเขา้ใจและท างานกบัปัญหาขั้นสูงและการใชง้าน
เชิงประจกัษข์องปัญหาสงัคมและเศรษฐกิจในโลกแห่งความ
เป็นจริง 

  BEC 4304 Applied Economics II 
Prerequisite(s): BEC 4303 Applied Economics I 
Further applied microeconomic theory developed from ECO 
4303 course. Understand the in-depth analysis of recent 
economics issues including solutions. 
BEC 4304 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 2 
บุรพวิชา: BEC 4303 เศรษฐศาสตร์ประยกุต์ 1 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคประยกุตเ์พ่ิมเติมท่ีพฒันาจากวชิา 
ECO 4303 การท าความเขา้ใจกบัการวเิคราะห์เชิงลึกของ
ปัญหาเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบนัรวมถึงการแกปั้ญหา 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

Business Concentration Courses - Plan A and B  
กลุ่มวชิาเลอืกธุรกจิ 

15 credits Business Elective Courses  
กลุ่มวชิาเลอืกธุรกจิ 

15 credits เปล่ียนแปลงช่ือกลุ่มวชิา 

  Accounting 
การบัญชี 

  

  BAC 3602 Intermediate Accounting I 
Prerequisite(s): BBA 1103 Fundamentals of Financial 
Accounting 
Accounting conceptual framework, accounting principles, 
practices and problems of accounting for assets: definition, 
classification, recognition, measurements, valuation, 
impairment of assets, presentation and disclosure of assets in 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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statement of financial position, accounting for cash, 
marketable securities, notes receivable, accounts receivable, 
merchandise inventory, investments, tangible and intangible 
assets, natural resources, different methods of depreciation, 
difference between capital and revenue expenditure, and 
preparation and presentation of financial statements in detail 
and good format. 
BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1                                                                  
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพืน้ฐาน 
แม่บทการบญัชี หลกัการบญัชี วธีิปฏิบติัและปัญหาทางการ
บญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์อนัประกอบดว้ย ความหมาย การ
จ าแนกประเภท การรับรู้ การวดัมูลค่า การตีราคา การดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของ
สินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน การบญัชีเก่ียวกบัเงินสด 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด ตัว๋เงินรับ ลูกหน้ี สินคา้
คงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพยท่ี์มีตวัตน และไม่มีตวัตน 
ทรัพยากรธรรมชาติและวธีิการคิดค่าเส่ือมราคา ความแตกต่าง
ระหวา่ง รายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการด าเนินงาน และการ
จดัท าและน าเสนองบการเงินแบบแจงรายละเอียดในรูปแบบท่ี
ถูกตอ้ง 
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  BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Prerequisite(s): BBA 1103 Fundamentals of Financial 
Accounting 
Accounting principles and practices in accounting for short 
term liabilities, long term liabilities and owner’s equity: 
definition, classification, recognition, measurements, 
valuation, presentation and disclosure on financial 
statements, accounting for partnership: organization, 
operation, dissolution, liquidation, financial statements 
preparation and presentation, accounting for corporation: 
organization, issuance of stock, increase and decrease of 
capital, additional paid-in capital, earnings per share, 
retained earnings, appropriated retained earnings, liquidation, 
and statements of change in shareholders’ equity and 
retained earnings statement preparation and presentation, 
accounting for employee benefits, and accounting for lease. 
BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2                                                             
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพืน้ฐาน 
หลกัการบญัชีและวธีิปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัหน้ีสินระยะสั้น 
หน้ีสินระยะยาว และส่วนของเจา้ของ อนัประกอบดว้ย 
ความหมาย การจ าแนกประเภท การรับรู้ การวดัมูลค่า การตี
ราคา การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน การ
บญัชีเก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วน  การจดัองคก์ร การด าเนินงาน การ
เลิกกิจการ การช าระบญัชี การจดัท าและการน าเสนองบ
การเงิน การบญัชีเก่ียวกบับริษทั การจดัองคก์ร การออกหุน้ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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การเพ่ิมและลดทุน ส่วนเกินทุน ก าไรต่อหุน้ ก าไรสะสม ก าไร
สะสมท่ีจดัสรรแลว้ การช าระบญัชี และการจดัท าและการ
น าเสนองบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบ
ก าไรสะสม การบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังาน และการ
บญัชีเก่ียวกบัสญัญาเช่า 

  BAC 3608 Financial Report and Financial Statement 
Analysis 

Prerequisite(s): BBA 2101 Fundamentals of Managerial 
Accounting and 
                       FIN 3101 Corporate Finance 
Reading and interpreting financial statements, analyzing, 
criticizing departmental financial matters, stockholders’ 
equity, investment, capital expansion, and division of profit, 
analysis and interpretation of financial statements, techniques 
employed in financial statement analysis, presentation of 
reports to stockholders and interested public, the principles 
employed in analyzing assets from the viewpoint of 
investment, profitability and other factors that affect price of 
securities, forecasting and analysis of security market 
environment, and critical problem solving. 
BAC 3608 รายงานทางการเงนิและการวเิคราะห์งบการเงนิ                        
บุรพวิชา: BBA 2101 การบัญชีบริหารพืน้ฐาน และ 
                FIN 3101 การเงินธุรกิจ 
การอ่านและการตีความงบการเงิน การวเิคราะห์และวจิารณ์
ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน ส่วนของผูถื้อหุน้ การ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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ลงทุน การเพ่ิมทุน และการแบ่งสรรก าไร การวเิคราะห์และ
การตีความงบการเงิน เทคนิคท่ีใชใ้นการวเิคราะห์การเงิน การ
น าเสนอรายงานแก่ผูถื้อหุน้และประชาชนท่ีสนใจ หลกัการท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์สินทรัพยจ์ากแนวคิดของการลงทุน 
ความสามารถในการท าก าไร และปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อ
ราคาของหลกัทรัพย ์ การพยากรณ์ และการวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรัพยแ์ละการแกปั้ญหาและ
วกิฤตการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  BAC 3614 Taxation I 
Prerequisite(s): LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 
Factors relating to taxes paid by individuals and business 
enterprises: principles and features of taxation according to 
Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal 
and collection such as personal income tax, corporate tax, 
business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and other 
kinds of taxes involved 
BAC 3614   การภาษีอากร 1                                                                          
บุรพวิชา: LAW 1201 กฎหมายธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีท่ีจ่ายโดยบุคคลธรรมดา และธุรกิจ 
อนัไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะของภาษีอากรตามประมวล
รัษฎากร อนัประกอบดว้ยวธีิการจดัเก็บและการประเมินภาษี
อากรต่างๆ เช่น ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคล ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากร
แสตมป์และภาษีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BAC 3615 Taxation II 
Prerequisite(s): BBA 1103 Fundamentals of Financial 
Accounting and 
                      BAC 3614 Taxation I 
Types of business firms that must prepare accounting in 
compliance with law and regulations of Revenue Codes 
including the comparative study of preparing accounting 
based on Generally Accepted Accounting Principles and 
based on Revenue Codes, principles for determining income 
tax for both personal and corporate income taxes, 
withholding tax, value added tax, special business tax, 
custom, excise tax, duties and stamps, accounting principles 
for taxable revenue and expense, including valuation of 
assets and liabilities, and depreciation in calculation of 
taxable income and practical problems related to tax 
accounting. 
BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                                    
บุรพวิชา: BBA 1103 การบัญชีการเงินพืน้ฐาน 
                BAC 3614 การภาษีอากร 1 
ประเภทธุรกิจท่ีตอ้งจดัท าบญัชีตามประมวลรัษฎากร ประเภท
บญัชีท่ีตอ้งจดัท าโดยศึกษาเปรียบเทียบการบญัชีท่ีผูป้ระกอบ
กิจการตอ้งจดัท าตามหลกัการบญัชี และตามประมวลรัษฎากร 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินไดบุ้คลธรรมดา
และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมป์ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบญัชีเก่ียวกบัการพิจารณารายไดแ้ละ
รายจ่ายทางภาษีอากร การตีราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสิน การคิด
ค่าเส่ือมราคาเพ่ือประโยชน์ในการค านวณก าไรสุทธิเพ่ือเสีย
ภาษี และปัญหาทางปฏิบติัเก่ียวกบับญัชีภาษีอากร 

  BAC 3632 Cost Accounting 
Prerequisite(s): BBA 2101 Fundamentals of Managerial 
Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and 
usefulness of cost accounting information for planning and 
controlling under certain and uncertain circumstances, cost 
accumulation, techniques in cost analysis, preparing 
production cost reports, accounting procedures for raw 
materials, labor and overhead costs as well as various cost 
accounting approaches: job-order accounting, process 
costing, joint-product and by-product costs, spoilage, waste, 
defect, and scrap, cost control by means of standard costs; 
analysis of variances; cost  volume profit relationship; 
variable costing system; budgeting and planning; pricing and 
transfer  price; and activity base costing. 
BAC 3632 การบัญชีต้นทุน 
บุรพวิชา: BBA 2620 การบัญชีบริหารพืน้ฐาน 
แนวคิดเก่ียวกบัตน้ทุน ค าศพัทเ์ก่ียวกบัตน้ทุน ความหมาย 
ความส าคญัและประโยชนข์องขอ้มูลการบญัชีตน้ทุนเพื่อการ
วางแผน และการควบคุมภายสถานการณ์ท่ีแน่นอนและไม่
แน่นอน การสะสมตน้ทุน เทคนิคในการวเิคราะห์ตน้ทุน การ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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จดัท ารายงานตน้ทุนการผลิต กระบวนการทางบญัชีเก่ียวกบั
วตัถุดิบ แรงงานและค่าใชจ่้ายการผลิตรวมถึงวธีิการบญัชี
ตน้ทุนระบบต่างๆ อนัไดแ้ก่ ตน้ทุนงานสัง่ท า ตน้ทุนช่วงการ
ผลิต ตน้ทุนผลิตภณัฑร่์วม และผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ การ
ควบคุมตน้ทุนโดยวธีิตน้ทุนมาตรฐาน การวเิคราะห์ค่าความ
แตกต่าง การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลิต ความสมัพนัธ์
ระหวา่งตน้ทุน ปริมาณและก าไร ระบบตน้ทุนผนัแปร การ
จดัท างบประมาณและการวางแผน การก าหนดราคา และราคา
โอน และการบญัชีตน้ทุนกิจกรรม 

  BAC 3643 Auditing  
Prerequisite(s): BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Auditing conceptual framework, standards, law and 
professional acts, roles and responsibilities of external 
auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and 
accountability, audit planning, fraud and errors in auditing 
process, auditing reports and procedures: assets, liabilities, 
owners’ equity, revenue and expenses, internal control, risk 
assessments, risk control as well as audit decision making 
and evidence accumulation, preparation of working paper, 
auditor’s report, and guidelines on auditing by computer. 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BAC 3643 การสอบบัญชี                                                                               
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1 หรือ 
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
แนวคิดแม่บทการสอบบญัชีมาตรฐาน กฎหมายและ
พระราชบญัญติัเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี บทบาทและความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต การรับงานสอบบญัชี 
จรรยาบรรณวชิาชีพสอบบญัชี การวางแผนการสอบบญัชี 
ขั้นตอนการสอบการทุจริตและขอ้ผิดพลาด กระบวนการและ
การรายงานการสอบบญัชีอนัไดแ้ก่ สินทรัพย ์ หน้ีสิน ส่วน
ของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ่้าย มาตรฐานการสอบบญัชี การ
ควบคุมภายใน การประเมินความเส่ียง การควบคุมความเส่ียง 
รวมถึงการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสินใจในการสอบ
บญัชี การจดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผูส้อบบญัชี และ
แนวทางการตรวจสอบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

  BAC 3644 Internal Control and Audit 
Prerequisite(s): BAC  3602 Intermediate Accounting I OR 
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Performance of an internal audit in terms of an independent 
appraisal function which serves to examine and evaluate the 
adequacy and effectiveness of an organization’s system on 
internal control and its overall quality of performance, 
furnishing top management with analysis, appraisals, 
recommendations, counsel, and information concerning the 
activities audited, internal auditing process, internal auditing 
skills, management control and information technology, and 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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audit environment. 
BAC 3644 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                      
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1 หรือ 
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ในรูปแบบของการประเมิน
อยา่งมีอิสระซ่ึงช่วยในการตรวจสอบ และประเมินความ
เหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบองคก์รต่อการ
ควบคุมภายในและคุณภาพของการปฏิบติังานทั้งหมด การ
ช่วยผูบ้ริหารระดบัสูงดว้ยการวเิคราะห์ การประเมิน การให้
ค  าแนะน าปรึกษา และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการ
ตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ทกัษะการตรวจอบภายใน การควบคุมการบริหารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของการตรวจสอบ 

  BAC 4607 Advanced Accounting I 
Prerequisite(s): BAC 3602 Intermediate Accounting I and 
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Specific accounting procedures: joint venture, consignment 
sale, installment sale, real estate, construction contract, funds 
accounting, not for profits organization, home office and 
branch accounting for both domestic and foreign countries, 
accounting procedures regarding currency exchange, 
accounting policy, change in accounting estimate, correction 
of errors, and preparation of financial statements from 
incomplete records. 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BAC 4607 การบัญชีขั้นสูง 1 
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1  
                  BAC 3603 การบัญชีขัน้กลาง 2 
วธีิปฏิบติัทางบญัชีส าหรับธุรกิจเฉพาะอนัไดแ้ก่ กิจการร่วมคา้ 
ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอ่นช าระ ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
สญัญาก่อสร้าง การบญัชีกองทุน การบญัชีกิจการท่ีไม่มุ่งคา้หา
ก าไร การบญัชีส านกังานใหญ่และสาขาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ วธีิปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัการแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลง
ประมาณการทางการบญัชี การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการ
จดัท างบการเงินจากรายการท่ีบนัทึกไม่สมบูรณ์ 

  BAC 4608 Advanced Accounting II 
Prerequisite(s): BAC 3602 Intermediate Accounting I and 
                       BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Accounting principles and methods for business 
combination, investment in associated and subsidiary 
companies, preparation of consolidated financial statements, 
statement of realization and liquidation, accounting for 
statement of affairs, receiverships, accounting for foreign 
currency translation, accounting for trouble debt 
restructuring, preparation statement of change in 
stockholders’ equity, comprehensive income statements, and 
statement of cash flows for both separated and consolidated 
statements. 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BAC 4608 การบัญชีขั้นสูง 2 
บุรพวิชา: BAC 3602 การบัญชีขั้นกลาง 1  
               BAC 3603 การบัญชีขั้นกลาง 2 
หลกัการและวธีิการการบญัชีส าหรับการรวมกิจการใน
รูปแบบต่างๆ การบญัชีส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม การจดัท างบการเงินรวม งบการเงินการรับรู้
รายการและการช าระบญัชี งบการเงินเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
การบญัชีเก่ียวกบัเงินตราต่างประเทศ การเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงินการเปล่ียนแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
การปรับโครงสร้างหน้ี งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของ
ผูถื้อหุน้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ทั้งงบ
การเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม 

  BAC 4611 Seminar in Accounting 
Prerequisite: BAC 4607 Advanced Accounting I 
Discussion and analysis of using accounting conceptual 
framework and standards as  guidelines for practice, 
contemporary, new, current, interesting accounting issues, 
updating new accounting standards, rules, regulations related 
to generally accepted accounting principles in both 
international and national levels, concepts and principles of 
code of conduct, code of best practice, and code of 
accounting professional ethics, practical problems in field of 
financial accounting, managerial accounting and related 
field, using case study, academic paper, article, and field 
research. 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BAC 4611 สัมมนาการบญัชี                                                 
บุรพวิชา: BAC 4607 การบัญชีขั้นสูง 1 
อภิปรายและวเิคราะห์แนวทางการน าแม่บทการบญัชีและ
มาตรฐานการบญัชีไปใชใ้นทางปฏิบติั การบญัชีร่วมสมยัใน
ประเด็นต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ กา้วทนั
กบัมาตรฐานการบญัชี กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปทั้งในระดบัประเทศ
และนานาชาติ รวมทั้งขอ้ควรประพฤติ และขอ้ควรปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศตามขอ้ก าหนดแห่งจริธรรมและจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี ปัญหาในทางปฏิบติัทั้งในดา้นการบญัชี
การเงิน บญัชีบริหาร และอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยศึกษาจาก 
บทความทางการบญัชี เอกสารวิชาการ การวจิยัทางบญัชี และ
กรณีศึกษาต่าง ๆ และการบรรยายจากผูท้รงคุณวฒิุ 

  BAC 4646 Accounting Information Systems 
Prerequisite(s): BAC 3643 Auditing and 
                       BAC 3644 Internal Control and Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting 
information system including the rational data base concepts 
and design, system development and documentary 
techniques as well as the computer based information 
systems controls, computer fraud and its security, the design 
of data flow diagrams and system flowchart, accounting 
cycle of various transactions such as revenue, expenditure 
and production cycle, payroll cycle and reporting system. 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                                                                              
บุรพวิชา: BAC 3643 การสอบบัญชี 
               BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคิดเก่ียวกบัระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี  โครงสร้างของขอ้มูลและขั้นตอน
การประมวลผล  เทคนิคและวธีิการประมวลผลตามระบบ
สารสนเทศ  การควบคุมภายในท่ีส าคญัและการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศทางการบญัชีดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ
การป้องกนัการทุจริตและระบบความปลอดภยั การออกแบบ 
วางระบบทางเดินของเอกสารและ การพฒันาระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี ความสมัพนัธ์ระหวา่งระบบต่างๆ  
เช่น ระบบรายได ้ ค่าใชจ่้าย วงจรการผลิต  วงจรการจ่าย
ค่าตอบแทน ระบบการรายงาน 

  BAC 4647 Accounting Software Packages 
Prerequisite(s): BDM 2111Introduction to Management 

Information Systems and 
BAC 4646 Accounting Information Systems 

A study on the utilization of computer software applications 
in accounting, including the systems of receivables, payable, 
payroll, inventory and labor cost.  The course will also study 
the process of using software applications from the designing 
of the chart of accounts, entering data, as well as the 
construction of financial and management reports available 
for the needs of management for decision-making. 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BAC 4647 โปรแกรมส าเร็จรูปการบัญชี                                            
บุรพวิชา: BDM 2111 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
เบือ้งต้น 
                BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชีโดยศึกษาการใชง้านใน
ระบบต่าง ๆ ประกอบดว้ย ระบบบญัชีแยกประเภท ระบบ
งบประมาณ ระบบจดัซ้ือ ระบบขาย ระบบสินคา้คงคลงั ระบบ
ค่าตอบแทนพนกังาน การจดัท ารายงานทางบญัชี และรายงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป วางผงับญัชีตามท่ี
ออกแบบทดลองการป้อนขอ้มูล การประมวล การสร้าง
รายงานการเงิน และรายงานใหแ้ก่ผูบ้ริหารเพ่ือการตดัสินใจ 

  Martin de Tours School of Management and Economics   

  BBA 3410-3419  Law for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices of law  
BBA 3410-3419 กฎหมายส าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัของ
กฎหมาย 

 เพ่ิมรายวชิา 
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  BBA 3420-3429  Health and Wellness for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in health and wellness 
BBA 3420-3429  สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่สี าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัดา้น
สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี 

 เพ่ิมรายวชิา 

  BBA 3430-3439 Biotechnology for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in biotechnology including agricultural and food 
applications 
BBA 3430-3439 เทคโนโลยชีีวภาพส าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัใน
เทคโนโลยชีีวภาพรวมถึงการประยกุตใ์ชด้า้นการเกษตรและ
อาหาร 

 เพ่ิมรายวชิา 

  BBA 3440-3449  Digital Technology for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in digital technology 
 
 

 เพ่ิมรายวชิา 
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BBA 3440-3449 เทคโนโลยดีิจติอลส าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัใน
เทคโนโลยดิีจิตอล 

  BBA 3450-3459 Engineering Technology for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in engineering technology 
BBA 3450-3459 เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์ส าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัใน
เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์ 

 เพ่ิมรายวชิา 

  BBA 3460-3469 Design for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in design including architecture, interior design, 
industrial design and fashion design. 
BBA 3460-3469 ออกแบบส าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัในการ
ออกแบบรวมถึงสถาปัตยกรรม การออกแบบภายใน การ
ออกแบบอุตสาหกรรมและการออกแบบแฟชัน่ 

 เพ่ิมรายวชิา 
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  BBA 3470-3479 Creative Arts for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in creative arts including music, dance, drama, 
photography, graphic design, visual arts and creative writing 
BBA 3470-3479 ศิลปะเชิงสร้างสรรค์ส าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัใน
ศิลปะเชิงสร้างสรรคร์วมถึงดนตรี เตน้ร า ละคร การถ่ายภาพ 
ออกแบบกราฟิก ทศันศิลป์และการเขียนเชิงสร้างสรรค ์

 เพ่ิมรายวชิา 

  BBA 3480-3489 Language and Culture for Business 
Prerequisite(s): None 
Contemporary concepts, approaches, applications and 
practices in language, literature, history culture and the 
economy 
BBA 3480-3489 ภาษาและวฒันธรรมส าหรับธุรกจิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดร่วมสมยั วธีิการ การประยกุตใ์ชแ้ละการปฏิบติัใน
ภาษา วรรณกรรม วฒันธรรมประวติัศาสตร์และเศรษฐกิจ 

 เพ่ิมรายวชิา 

Business Information Systems 
ระบบสารสนเทศธุรกจิ 

 Digital Business Management   
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BIS 3315 Programming and Algorithms 
Prerequisite(s): BIS 2180 Information Technology 
Concept in programming based on selected programming 
languages, essential programming tools, logics and algorithms, as 
well as program coding and debugging. 
BIS 3315 อลักอริทมึและการเขียนโปรแกรม             
บุรพวิชา: BIS 2180 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
แนวความคิดในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยประยกุตใ์ชก้บั
ภาษาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือในการพฒันาโปรแกรม 
ตรรกะและขั้นตอนวธีิ รวมถึงการเขียนรหสัประมวลผล โปรแกรม
และการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดโปรแกรม  

3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 

BIS 3348 Principles of Multimedia 
Prerequisite(s): BIS 2180 Information Technology 
Introduction to the theories and concepts of various multimedia 
types: image, audio, video and animation, basic issue of creating 
and editing multimedia with the tools and techniques of digital 
media application programs, aesthetic and technical aspects of 
multimedia design 
BIS 3348 หลกัการส่ือประสม  
บุรพวิชา: BIS 2180 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความรู้เบ้ืองตน้ทางทฤษฏีและหลกัการของผลงานมลัติมีเดียหลาย
ชนิด ทั้งภาพน่ิง ภาพยนต ์ภาพการ์ตูนอนิเมชัน่ หลกัพ้ืนฐานของการ
สร้างและตกแต่งงานมลัติมีเดีย ดว้ยทกัษะการใชแ้ละเคร่ืองมือต่างๆ 
ในโปรแกรมท่ีใชแ้กไ้ขส่ือดิจิตลั สุนทรียศาสตร์และความรู้เชิง
เทคนิคในการออกแบบผลงานมลัติมีเดีย 

3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 
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BIS 3617 Web Design and Programming 
Prerequisite(s): BIS 2180 Information Technology 
Design and management of websites for electronic business 
applications, aligning electronic business models with website 
designs, planning a website, programming for website, using 
website development and design tools, and evaluating website 
effectiveness.  
BIS 3617 การออกแบบและการพฒันาเวบ็ไซต์  
บุรพวิชา: BIS 2180  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การออกแบบและจดัการเวบ็ไซตส์ าหรับธุรกิจอินเทอร์เน็ต การ
ออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบธุรกิจบนอินเทอร์เน็ต การวางแผน
เวบ็ไซต ์ การเขียนเวบ็ไซต ์ การใชเ้คร่ืองมือเสริมเพ่ือช่วยในการสร้าง
เวบ็ไซต ์และการประเมินศกัยภาพของเวบ็ไซต ์

3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 

BIS 3635 Database Systems 
Prerequisite(s): BIS 2180 Information Technology 
Data models with focus on relational database systems and design 
through entity-relationship diagram and normalization, database 
management system (DBMS), query, integrity and security of 
database. 
BIS 3635 ระบบฐานข้อมูล                                              
บุรพวิชา:  BIS 2180 เทคโนโลยีสารสนเทศ                         
แบบจ าลองขอ้มูลต่างๆ โดยมุ่งเนน้ระบบฐานขอ้มูลเชิงสมัพนัธ์ การ
ออกแบบโดยใชแ้ผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ของขอ้มูลและการใช้
เทคนิคนอเมิลไลเซชัน่ (normalization) รวมถึงการใชง้านโปรแกรม
จดัการฐานขอ้มูล การสืบคน้ขอ้มูล การรักษาความสมบูรณ์ของ

3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 



354 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ฐานขอ้มูล และการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของฐานขอ้มูล 
BIS 3666 Information Systems Analysis and Design 
Prerequisite(s):  BIS 3635 Database Systems 
Methodical approach that emphasizes on analysis of the existing 
systems with business flow diagrams, tools and techniques of 
systems analysis and design, conducting feasibility study to design 
interfaces, databases, processes, management reports as well as 
implementation plan and maintenance. 
BIS 3666 การวเิคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศ 
บุรพวิชา: BIS 3635 ระบบฐานข้อมลู 
เทคนิคการวเิคราะห์และออกแบบระบบอยา่งเป็นระเบียบขั้นตอน 
โดยเนน้การวเิคราะห์ระบบปัจจุบนัดว้ยแผนภาพกระบวนการธุรกิจ 
เคร่ืองมือ และเทคนิคในการวเิคราะห์และออกแบบระบบ การศึกษา
ความเป็นไปไดข้องงานเพ่ือท่ีจะใชใ้นการออกแบบการติดต่อกบั
ผูใ้ช ้ ฐานขอ้มูล กระบวนการ การออกแบบรายงานส าหรับผูบ้ริหาร 
รวมทั้งการวางแผนระบบเพ่ือใชง้านจริงและการบ ารุงรักษาระบบ 

3 (2-2-6)   ลดรายวชิา 

  BDM 3201 Digital Business 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-
driven, data-driven, and AI-driven digital transformation. 
Business process management, intelligent business process 
management, business process automation, blockchain and 
financial technology, business analytics, cloud computing, 
Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and 
machine learning, enterprise resource planning (ERP), 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 
BDM 3201 ธุรกจิดจิทิลั 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการแปลงแบบ
ดิจิทลัท่ีขบัเคล่ือนดว้ยซอฟตแ์วร์ ขอ้มูล และปัญญาประดิษฐ ์
การจดัการกระบวนการทางธุรกิจ การจดัการกระบวนการทาง
ธุรกิจท่ีชาญฉลาด กระบวนการอตัโนมติัทางธุรกิจ เทคโนโลยี
บลอ็กเชนและการเงิน การวเิคราะห์ธุรกิจ การประมวลผล
แบบกอ้ยเมฆ Internet of Things (IoT), 5G, ปัญญาประดิษฐ ์
(AI) และการเรียนรู้เคร่ืองจกัร การวางแผนทรัพยากรองคก์ร 
(ERP) ระบบการท างานอตัโนมติัโดยหุ่นยนต ์ (RPA) และ
ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 

  BDM 3202 Digital Commerce 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic 
commerce and mobile commerce. Platforms, marketplaces, 
channels, website, payment systems, enterprise resource 
planning, digital marketing, customer relationship 
management, customer experience management, and 
cybersecurity. 
BDM 3202 การพาณิชย์ดจิทิลั 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของการพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์และการท าธุรกิจซ้ือขายออนไลน์ ผา่นทาง
สมาร์ทโฟนหรือผา่นเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี แพลตฟอร์ม 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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ตลาด ช่องทาง เวบ็ไซต ์ ระบบการช าระเงิน การวางแผน
ทรัพยากรองคก์ร การตลาดดิจิทลั การจดัการความสมัพนัธ์กบั
ลูกคา้ การจดัการประสบการณ์ลูกคา้ และความปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ 

  BDM 3203 Cybersecurity 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of 
cybersecurity for business and users. Threats, attacks, and 
vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and 
design, identity and access management, risk management, 
cryptography, public key infrastructure (PKI), and Quantum 
cryptography. 
BDM 3203 ความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเก่ียวกบัความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร์ส าหรับธุรกิจและผูใ้ชง้าน ภยัคุกคาม 
การโจมตี และช่องโหว ่ เทคโนโลยแีละเคร่ืองมือ 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ การจดัการเอกลกัษณ์และ
การเขา้ถึง การจดัการความเส่ียง การเขา้รหสัโครงสร้าง
พ้ืนฐานของกญุแจสาธารณะ (PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3204 Enterprise Resource Planning 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of enterprise 
resource planning (ERP) systems for users. Business process 
management, human resource management, inventory 
management, sales and marketing management, purchasing 
and procurement management, financial and accounting 
management, warehouse and production management, and 
customer relationship management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของระบบการ
วางแผนทรัพยากรองคก์ร (ERP) ส าหรับผูใ้ช ้ การจดัการ
กระบวนการทางธุรกิจ การจดัการทรัพยากรมนุษย ์การจดัการ
สินคา้คงคลงั การจดัการการขายและการตลาด การจดัการการ
จดัซ้ือและจดัจา้ง การจดัการดา้นการเงินและบญัชี การจดัการ
คลงัสินคา้และการผลิต และการจดัการความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3205 Information Systems Strategy, Management, 
and Acquisition 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of information 
systems strategy, management, and acquisition. Exploration 
of issues and approaches toward acquisition, development, 
and implementation of plans and policies to achieve 
efficient/effective information systems. Defining enterprise 
information systems infrastructure. Supporting strategic, 
administrative, and operational organizational needs. 
Assessing information systems infrastructures and emerging 
technologies to understand how they effects on 
organizational strategy. Information systems project 
management, the systematic methodology for initiating, 
planning, executing, monitoring and controlling, and closing 
projects. Processes, methods, techniques, and tools that 
organizations use to manage their information systems 
projects, and project management and collaboration 
software. 
BDM 3205 กลยุทธ์ การจดัการ และการจดัหาระบบ
สารสนเทศ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเก่ียวกบักลยทุธ์
ระบบสารสนเทศ การจดัการ และการจดัหา การส ารวจปัญหา
และวธีิการท่ีมีต่อการไดม้า การพฒันา และการด าเนินการ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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ตามแผนและนโยบายเพ่ือใหเ้กิดระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การก าหนดโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของระบบสารสนเทศขององคก์ร การรองรับความตอ้งการ
ดา้นปฏิบติัการ การบริหาร และเชิงกลยทุธ์ขององคก์ร การ
ประเมินโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยท่ีีเกิดข้ึนใหม่ เพ่ือท าความเขา้ใจวา่ส่ิงเหล่าน้ีส่งผล
กระทบต่อกลยทุธ์ขององคก์รอยา่งไร การจดัการโครงการ
ระบบสารสนเทศ วธีิการท่ีเป็นระบบส าหรับการเร่ิมตน้ การ
วางแผน การด าเนินการ การติดตามและควบคุม และการปิด
โครงการ กระบวนการวธีิการเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีองคก์รใช้
ในการจดัการโครงการระบบสารสนเทศและซอฟตแ์วร์การ
จดัการโครงการและการท างานร่วมกนั 

  BDM 3301 Data Analytics Fundamentals 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 
programming and relational database management systems. 
Python interactive development environments, packages, 
data structures, mathematical operations, functions, control 
statements, graphics, and web scraping. Data cleansing, 
descriptive statistics, and multivariate models. Relational 
database management systems, structured query language 
(SQL), and text file. 
 
 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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BDM 3301 พืน้ฐานการวเิคราะห์ข้อมูล 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการเขียน
โปรแกรม Python และระบบการจดัการฐานขอ้มูลเชิงสมัพนัธ์ 
สภาพแวดลอ้มการพฒันาแบบอินเทอร์แอคทีฟ แพคเกจ 
โครงสร้างขอ้มูล การด าเนินการทางคณิตศาสตร์ ฟังกช์นั 
ขอ้ความควบคุม กราฟิก และการคดัลอกเวบ็ การลา้งขอ้มูล 
สถิติเชิงพรรณนา และโมเดลหลายตวัแปร ระบบการจดัการ
ฐานขอ้มูลเชิงสมัพนัธ์ ภาษาคิวรีท่ีมีโครงสร้าง (SQL) และ
ไฟลข์อ้ความ 

  BDM 3302 Data Management 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
management. Data management platform, data governance, 
data architecture, data modeling and design, database and 
storage management, structured query language (SQL), data 
normalization and denormalization, data security, data 
integration and inter-operability, documents and content 
management, data warehousing and business intelligence, 
metadata management, and data quality. 
BDM 3302 การจดัการข้อมูล 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการจดัการขอ้มูล 
แพลตฟอร์ม การก ากบัดูแลขอ้มูล สถาปัตยกรรมขอ้มูล การ
สร้างแบบจ าลอง และการออกแบบขอ้มูล การจดัการ

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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ฐานขอ้มูลและการจดัเก็บขอ้มูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง 
(SQL) การลดความซ ้ าซอ้นของขอ้มูล ความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล ความปลอดภยัของขอ้มูล การรวมขอ้มูลและการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งเอกสาร และการจดัการเน้ือหาคลงัขอ้มูล และ
ระบบธุรกิจอจัฉริยะ การจดัการขอ้มูลอภิพนัธ์ุ และคุณภาพ
ของขอ้มูล 

  BDM 3303 Data Mining 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of data mining. 
Business understanding, data understanding, data 
preparation, modeling, evaluation, and deployment. 
Association, classification, and clustering. 
BDM 3303 การท าเหมอืงข้อมูล 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการท าเหมือง
ขอ้มูล ความเขา้ใจในธุรกิจ การท าความเขา้ใจขอ้มูล การ
เตรียมขอ้มูล การสร้างแบบจ าลอง การประเมินผล และการ
ปรับใช ้ความสมัพนัธ์ การจดัประเภท และการจดักลุ่ม 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3304 Systems Analysis and Design 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of systems 
analysis and design. Processes, methods, techniques, and 
tools for analysis of business requirements, project 
feasibility, system requirements, and conversion of these 
requirements into detailed system requirements and high-
level design specifications. Structured software development 
life cycle (SDLC), object-oriented analysis and design 
(unified process/UML), and agile methods. 
BDM 3304 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการวเิคราะห์และ
ออกแบบระบบ กระบวนการ วธีิการ เทคนิค และเคร่ืองมือ 
ส าหรับการวเิคราะห์ความตอ้งการทางธุรกิจ ความเป็นไปได้
ของโครงการ ขอ้ก าหนดของระบบ และการแปลงขอ้ก าหนด
เหล่าน้ีเป็นขอ้ก าหนดของระบบโดยละเอียดและขอ้
ก าหนดการออกแบบระดบัสูง วงจรชีวติของการพฒันา
ซอฟตแ์วร์ท่ีมีโครงสร้าง (SDLC) การวเิคราะห์และออกแบบ
เชิงวตัถุ (กระบวนการรวม / UML) และการปรับปรุง
กระบวนการใหท้ างานไดเ้ร็วข้ึน 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3305 Big Data Analytics 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of big data 
analytics and cloud computing technologies. Big data 
platforms, tools, collection and ingestion, storage, analysis, 
pre-processing, processing, visualization, and deployment at 
scale. 
BDM 3305 การวเิคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการวเิคราะห์
ขอ้มูลขนาดใหญ่และเทคโนโลยคีลาวดค์อมพิวติ้ง 
แพลตฟอร์มขอ้มูลขนาดใหญ่ เคร่ืองมือ การรวบรวม และการ
น าเขา้ การจดัเก็บ การวเิคราะห์ การประมวลผลล่วงหนา้ การ
ประมวลผล การสร้างภาพ และการปรับใชก้บัขอ้มูลขนาด
ใหญ่ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

  BDM 3401 Artificial Intelligence (AI) 
Fundamental concepts and hands-on learning of artificial 
intelligence, machine learning, and computer vision. 
Challenges, approaches, tools, and applications in business, 
management, and economics. 
BDM 3401 ปัญญาประดษิฐ์3  
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเก่ียวกบั
ปัญญาประดิษฐ ์ การเรียนรู้ของเคร่ือง และการมองเห็นของ
คอมพิวเตอร์ ความทา้ทาย แนวทาง เคร่ืองมือ และแอปพลิเค

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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ชนัในธุรกิจ การจดัการ และเศรษฐศาสตร์ 
  BDM 3402 Blockchain and Financial Technology 

Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain 
and financial technology. Emerging platforms, applications, 
cryptocurrencies, limitations, and opportunities. Applications 
in insurance, trading, banking services, and risk 
management. 
BDM 3402 บลอ็กเชนและเทคโนโลยทีางการเงนิ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของบลอ็กเชนและ
เทคโนโลยทีางการเงิน แพลตฟอร์มแอปพลิเคชนั สกลุเงิน
ดิจิทลั ขอ้จ ากดั และโอกาส แอพพลิเคชัน่ดา้นการประกนัภยั 
การคา้ การธนาคาร และการจดัการความเส่ียง 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

  BDM 3403 Robotic Process Automation 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of robotic 
process automation development. Business process 
automation, recorder, development studio, plugin/extension, 
bot runner, and control center. Architecture, usability, 
integration, exception handling, security, configuration 
features, deployment features, and documentation. 
 
 
 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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BDM 3403 การพฒันาระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการพฒันาระบบ
การท างานอตัโนมติัโดยหุ่นยนต ์ กระบวนการทางธุรกิจ
อตัโนมติั เคร่ืองบนัทึก สตูดิโอพฒันา ส่วนเสริม ระบบ
หุ่นยนต ์และศูนยค์วบคุม สถาปัตยกรรม การใชง้าน การรวม 
การจดัการ ขอ้ยกเวน้ ความปลอดภยั คุณลกัษณะการ
ก าหนดค่า คุณสมบติัการปรับใช ้และเอกสารประกอบ 

  BDM 3404 Data Structures and Algorithms 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of Python 
programming, data structures, and algorithms. Python 
interactive environment, packages, data structures, 
mathematical operations, functions, control statements, and 
graphics. 
BDM 3404 โครงสร้างข้อมูลและอลักอริทมึ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการเขียน
โปรแกรม Python โครงสร้างขอ้มูล และอลักอริทึม 
สภาพแวดลอ้มแบบอินเทอร์แอคทีฟของ Python แพค็เกจ 
โครงสร้างขอ้มูล การด าเนินการทางคณิตศาสตร์ ฟังกช์นั 
ค  าสัง่ควบคุม และกราฟิก 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3405 Database Systems 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of relational 
database management systems and NoSQL databases. Data 
modeling and implementation, structured query language 
(SQL), data normalization and denormalization, data 
integrity, concurrency control, and database administrator. 
Column-oriented, key-value, document, and graph databases. 
BDM 3405 ระบบฐานข้อมูล 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของระบบการจดัการ
ฐานขอ้มูลเชิงสมัพนัธ์และฐานขอ้มูล NoSQL การสร้าง
แบบจ าลองและการใชข้อ้มูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง 
(SQL) การลดความซ ้ าซอ้นของขอ้มูล ความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล การควบคุมการใชป้ระมวลผลขอ้มูลในเวลาเดียวกนั 
และผูดู้แลฐานขอ้มูล ฐานขอ้มูลแบบคอลมัน์ คีย ์เอกสาร และ
กราฟ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3406 Mobile Application Development 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of mobile 
application development. Mobile application frameworks, 
user interface design, SDKs, interactivity communication, 
integration with back-end systems, user authentication and 
authorization, data services, geo-location, multimedia, 
verification and validation, security, version-control systems, 
and business development plan. 
BDM 3406 การพฒันาซอฟต์แวร์ส าหรับอุปกรณ์พกพา 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการพฒันา
ซอฟตแ์วร์ส าหรับอุปกรณ์พกพา กรอบมาตรฐานซอฟตแ์วร์
แอปพลิเคชนับนมือถือ การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้
SDK การส่ือสารเชิงโตต้อบ การเช่ือมต่อเขา้กบัระบบหลงั
บา้น การตรวจสอบและอนุมติัผูใ้ชบ้ริการขอ้มูล ต าแหน่งทาง
ภูมิศาสตร์ มลัติมีเดีย การตรวจสอบและการทดสอบ ความ
ปลอดภยั ระบบควบคุมเวอร์ชัน่ และแผนพฒันาธุรกิจ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3407 Web Application Development 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of web 
application development. Web frameworks, web 
development techniques, n-tiers architecture, web 
development life cycle, version-control systems, and 
container technology. 
BDM 3407 การพฒันาโปรแกรมเวบ็ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการพฒันา
โปรแกรมประยกุตบ์นเวบ็ กรอบมาตรฐานเวบ็ซอฟตแ์วร์ 
เทคนิคการพฒันาเวบ็ สถาปัตยกรรม n-tiers วงจรชีวติการ
พฒันาเวบ็ ระบบควบคุมเวอร์ชัน่ และเทคโนโลยคีอนเทน
เนอร์ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

  BDM 3408 Blockchain Development 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of blockchain 
programming. Structures, emerging platforms, applications, 
cryptocurrencies, smart contracts, and financial services. 
BDM 3408 การพฒันาบลอ็กเชน 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการเขียน
โปรแกรมบลอ็กเชน โครงสร้าง แพลตฟอร์มใหม่ แอปพลิเค
ชนั สกลุเงินดิจิตลั สญัญาอจัฉริยะ และบริการทางการเงิน 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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  BDM 3409 Game Design and Development 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of game design 
and development. Design, implementation, testing, and 
documentation of 2D and 3D games using game engines and 
augmented reality (AR). 
BDM 3409 การออกแบบและพฒันาเกม 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการออกแบบและ
พฒันาเกม ออกแบบ ด าเนินการ ทดสอบ และจดัท าเอกสาร 
ของเกม 2 มิติ และ 3 มิติ โดยใชเ้อน็จินเกม และการรวม
สภาพแวดลอ้มจริงกบัวตัถุเสมือนเขา้ดว้ยกนั (AR) 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

  BDM 3410 Low-code Development 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of low-code 
development. Rapid graphical user interface (GUI)-based 
software creation, configuration, and evaluation. Platforms, 
development, applications, security, and compliance. 
BDM 3410 การพฒันาโปรแกรมผ่านส่วนต่อประสานกราฟิก
กบัผู้ใช้ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการพฒันา
โปรแกรมผา่นส่วนต่อประสานกราฟิกกบัผูใ้ช ้ การพฒันา
โปรแกรมอยา่งรวดเร็วดว้ยอินเทอร์เฟซผูใ้ชแ้บบกราฟิก 
(GUI) การสร้างซอฟตแ์วร์ การก าหนดค่า และการประเมินผล 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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แพลตฟอร์ม การพฒันา แอปพลิเคชนั ความปลอดภยั และการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 

  BDM 3411 Software Engineering 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of software 
engineering. Models, methods, requirement engineering, 
software design, software construction, software testing and 
test automation, software maintenance, software 
configuration management, software development process, 
and software quality. 
BDM 3411 วศิวกรรมซอฟต์แวร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัดา้นวศิวกรรม
ซอฟตแ์วร์ แบบจ าลอง วธีิการ วศิวกรรมความตอ้งการ การ
ออกแบบซอฟตแ์วร์ การสร้างซอฟตแ์วร์ การทดสอบ
ซอฟตแ์วร์ และการทดสอบอตัโนมติั การบ ารุงรักษา 
ซอฟตแ์วร์การจดัการ การก าหนดค่าซอฟตแ์วร์ 
กระบวนการพฒันาซอฟตแ์วร์ และคุณภาพซอฟตแ์วร์ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

  BDM 3412 UI/UX Design 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of a user 
interface (UI) and user experience (UX) design. UI design 
focuses on how the product is laid out, the layout of each 
screen, developing a style guide, and ensuring that consistent 
design language is used to maximize usability and the user 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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experience. UX design focuses on how the product feels, 
ways to solve specific user problems and, ensuring the 
application flows logically from one step to the next across 
the application. UX design principles for augmented reality 
and virtual reality. 
BDM 3412 การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผู้ใช้และ
ประสบการณ์ผู้ใช้ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของการออกแบบ
ส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้ (UI) และประสบการณ์ผูใ้ช ้ (UX) 
การออกแบบ UI มุ่งเนน้ไปท่ีวธีิการวางผลิตภณัฑ ์ เคา้โครง
ของแต่ละหนา้จอ การพฒันาแนวทางสไตล ์ และสร้างความ
มัน่ใจวา่การใชภ้าษามีความสอดคลอ้งกนัเพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกในการใชง้านและประสบการณ์ผูใ้ช ้การออกแบบ UX 
มุ่งเนน้ไปท่ีความรู้สึกของผลิตภณัฑ ์ วธีิการแกปั้ญหาเฉพาะ
ของผูใ้ช ้ และสร้างความมัน่ใจวา่แอปพลิเคชนัจะท างานอยา่ง
เป็นไปตามขั้นตอน หลกัการออกแบบ UX ส าหรับการรวม
สภาพแวดลอ้มจริงกบัวตัถุเสมือนเขา้ดว้ยกนั และเทคโนโลยี
การจ าลองสภาพแวดลอ้มเสมือน 

  BDM 3413 eSports 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of eSports. 
eSports platforms, players, streamers, teams, competitions, 
titles, and publishers. 
 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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BDM 3413 กฬีาอเิลก็ทรอนิกส์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของกีฬา
อิเลก็ทรอนิกส์ แพลตฟอร์ม ผูเ้ล่น ผูเ้ล่นพร้อมกบัถ่ายทอดสด 
การเล่นเป็นทีม การแข่งขนั เกมส์ ผูโ้ฆษณา 

  BDM 3414 Customer Experience Management 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of customer 
relationship management (CRM) and customer experience 
management (CXM). Understand, anticipating, and 
managing the needs of an organization's current and potential 
customers and the interactions between an organization and 
customers from the customers’ perspective. 
BDM 3414 การจดัการประสบการณ์ลูกค้า 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการบริหารลูกคา้
สมัพนัธ์ (CRM) และการจดัการประสบการณ์ลูกคา้ (CXM) 
การท าความเขา้ใจ การคาดการณ์ และการจดัการความตอ้งการ
ของลูกคา้ปัจจุบนัและลูกคา้ท่ีมุ่งหวงั และการมีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งองคก์รและลูกคา้จากมุมมองของลูกคา้ 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 



373 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BDM 3415 Business Intelligence 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of business 
intelligence and analytics. Online analytical processing, 
reporting, automated monitoring, dashboard, and query. Data 
analysis, data mining, text mining, predictive modeling, 
multivariate testing, forecasting, and optimization. 
BDM 3415 ธุรกจิอจัฉริยะและการวเิคราะห์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของระบบธุรกิจ
อจัฉริยะและการวเิคราะห์ การประมวลผลเชิงวเิคราะห์
ออนไลน์ การรายงาน การตรวจสอบอตัโนมติั แผงควบคุม 
และการสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูล การท าเหมืองขอ้มูล การ
ท าเหมืองขอ้ความ การสร้างแบบจ าลอง การท านาย การ
ทดสอบหลายตวัแปร การพยากรณ์ และการปรับใหเ้หมาะสม 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

  BDM 3416 Data Engineering 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
engineering. Python programming, Unix shell script, web 
scraping, feature engineerig, real-time data, batch data, data 
reservior, data lake, data pipeline, structure query language 
(SQL), and persistence storage. 
 
 
 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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BDM 3416 วศิวกรรมข้อมูล 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัดา้นวศิวกรรมขอ้มูล 
การเขียนโปรแกรม Python, สคริปต ์ Unix shell การคดัลอก
เวบ็ วศิวกรรมคุณสมบติั ขอ้มูลเรียลไทม ์ ขอ้มูลแบทช ์ การ
ส ารองขอ้มูล ศูนยร์วมเก็บขอ้มูล การถ่ายโอนขอ้มูล ภาษา
สอบถามเชิงโครงสร้าง (SQL) และท่ีเก็บขอ้มูลถาวร 

  BDM 3417 Data Storytelling 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of data 
visualization and data storytelling. Value of and techniques 
in data and information visualization. Data insights 
communication. 
BDM 3417 การเล่าเร่ืองข้อมูล 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการสร้างภาพ
ขอ้มูลและการเล่าเร่ืองขอ้มูล คุณค่าของการสร้างภาพขอ้มูล
และสารสนเทศ เทคนิคของการสร้างภาพขอ้มูลและ
สารสนเทศ การส่ือสารขอ้มูลเชิงลึก 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 

  BDM 3418 Digital Marketing Analytics 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of digital 
marketing technologies and analytics. Lead generation, 
capture, and nurturing. Search engine optimization (SEO), 
search engine marketing (SEM), social media marketing, 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 



375 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

pay-per-click advertising, website, landing pages, forms, 
customer relationship management, marketing automation 
platform, web analytics platform, email marketing platform, 
social media campaigns, email drip campaigns, and 
personalization. 
BDM 3418 การวเิคราะห์การตลาดดจิทิลั 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของเทคโนโลยี
การตลาดดิจิทลัและการวเิคราะห์ การสร้างรายช่ือผูติ้ดต่อ ผู ้
มุ่งหวงั และการฟมูฟัก การเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองมือคน้หา 
(SEO) การตลาดผา่นเคร่ืองมือคน้หา (SEM) การตลาดโซเชียล
มีเดีย, การโฆษณาแบบจ่ายต่อคลิก เวบ็ไซต ์ หนา้แรกของ
เวบ็ไซต ์ แบบฟอร์ม การจดัการลูกคา้สมัพนัธ์ แพลตฟอร์ม
อตัโนมติัดา้นการตลาด แพลตฟอร์มการวเิคราะห์เวบ็ 
แพลตฟอร์มการตลาดอีเมล แคมเปญส่ือสงัคม แคมเปญอีเมล
อตัโนมติั และการท าการตลาดใหเ้ป็นส่วนตวั 

  BDM 3419 Text Mining 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of text mining. 
Information retrieval, natural language processing, name-
entity recognition, association, sentiment analysis, and 
document clustering. 
 
 
 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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BDM 3419 การท าเหมอืงข้อความ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในการท าเหมือง
ขอ้ความ การดึงขอ้มูล การประมวลผลภาษาธรรมชาติ การรู้จ า
ช่ือ การเช่ือมโยง การวเิคราะห์ความเช่ือมัน่ และการจดักลุ่ม
เอกสาร 

  BDM 3420 Cloud Computing 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of cloud 
computing. Cloud configurations and deployment, 
management, maintenance, security, and troubleshooting. 
BDM 3420 การประมวณผลแบบก้อนเมฆ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนภาคปฏิบติัของการประมวณผล
แบบกอ้นเมฆ การก าหนดค่า และการปรับใช ้การจดัการ การ
บ ารุงรักษา ความปลอดภยั และการแกไ้ขปัญหา 

  

  BDM 3421 Internet of Things 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of Internet of 
Things (IoT). Frameworks, standards, applications, trends, 
regulation, privacy and security, business functions, market 
drivers and barriers, and business environments 
 
 
 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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BDM 3421 อนิเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของอินเทอร์เน็ตของ
สรรพส่ิง กรอบมาตรฐาน แอปพลิเคชนั แนวโนม้ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยั หนา้ท่ีทาง
ธุรกิจ ผูน้ าและอุปสรรคในตลาด และสภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจ 

  BDM 3422 IT Infrastructure 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of information 
technology infrastructure. On-premises and cloud 
infrastructure. Computer components, system software, 
computer network, and security 
BDM 3422 โครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
บุรพวชิา: ไม่ม ี
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของโครงสร้าง
พ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงสร้างพ้ืนฐานใน
สถานท่ีและแบบกอ้นเมฆ ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์ 
ซอฟตแ์วร์ระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และความปลอดภยั 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

  BDM 3423 Penetration Testing 
Prerequisite(s): None 
Fundamental concepts and hands-on learning of penetration 
testing. Computer networking, planning and scoping, 
information gathering and vulnerability identification, 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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attacks and exploits, penetration testing tools, reporting, and 
communication. 
BDM 3423 การทดสอบเจาะระบบ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานและการเรียนรู้ภาคปฏิบติัการทดสอบเจาะ
ระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การวางแผนและการก าหนด
ขอบเขต การรวบรวมขอ้มูลและการระบุช่องโหว ่ การโจมตี
และการหาประโยชน์ เคร่ืองมือการทดสอบเจาะระบบ การ
รายงานและการส่ือสาร 

  BDM 3498 Business Analytics in Real Estate 
Prerequisite(s): BDM 3301 Data Analytics Fundamentals, 

                     BDM 3303 Data Mining, 
                     BRE 3201 Real Estate Business, and 
                    BRE 3205 Real Estate Development 

The application of business data, and using statistical and 
machine learning models to transform data into business 
insights. The main objective is to determine which business 
datasets are useful and how they can be utilized to solve 
problems and increase efficiency, productivity, and revenue 
in business operation. 
 
 
 
 
 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BDM 3498 การวเิคราะห์ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์3 (2-2-5) 
บุรพวิชา: BDM 3301 พืน้ฐานการวิเคราะห์ข้อมลู 
               BDM 3303 การท าเหมืองข้อมลู 
                BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
                BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
การประยกุตใ์ชข้อ้มูลธุรกิจและการใชแ้บบจ าลองทางสถิติ
และการเรียนรู้ของเคร่ืองเพื่อแปลงขอ้มูลใหเ้ป็นขอ้มูลเชิงลึก
ทางธุรกิจ วตัถุประสงคห์ลกัคือการก าหนดวา่ชุดขอ้มูลธุรกิจ
ใดมีประโยชน์และสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและรายไดใ้นการด าเนินธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์

  BDM 3499 Business Analytics and Global Strategies 
Prerequisite(s): BDM 3301 Data Analytics Fundamentals, 
                     BDM 3303 Data Mining, 
                     BIB 3204 International Management, and 
                     BIB 4209 International Strategic Management 
The application of business data, and using statistical and 
machine learning models to transform data into business 
insights. The main objective is to determine which business 
datasets are useful and how they can be utilized to solve 
problems and increase efficiency, productivity, and revenue 
in business operation. 
 
 
 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BDM 3499 การวเิคราะห์ธุรกจิและกลยุทธ์ระดบัโลก 
บุรพวิชา: BDM 3301 พืน้ฐานการวิเคราะห์ข้อมลู 
                BDM 3303 การท าเหมืองข้อมลู 
                BIB 3204 การจัดการระหว่างประเทศ    
                BIB 4209 การจัดการเชิงกลยทุธ์ระหว่างประเทศ 
การประยกุตใ์ชข้อ้มูลธุรกิจและการใชแ้บบจ าลองทางสถิติ
และการเรียนรู้ของเคร่ืองเพื่อแปลงขอ้มูลใหเ้ป็นขอ้มูลเชิงลึก
ทางธุรกิจ วตัถุประสงคห์ลกัคือการก าหนดวา่ชุดขอ้มูลธุรกิจ
ใดมีประโยชน์และสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและรายไดใ้นการด าเนินธุรกิจระดบั
นานาชาติ 

Management 
การจดัการ 

 Entrepreneur and Innovation Management 
 

  

MGT 3901 Organization Theory 
Prerequisite(s):  
MGT 3901 ทฤษฎอีงค์กร 
บุรพวชิา:  

3 (3-0-6)  
 

 ลดรายวชิา 

MGT 3917 Innovation and Change Management 
Prerequisite(s):  
MGT 3917 การจดัการนวตักรรมและการเปลีย่นแปลง 
บุรพวิชา:  

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

MGT 3922 Introduction to New Ventures 
Prerequisite(s):  
MGT 3922 พืน้ฐานการด าเนินธุรกจิใหม่ 
บุรพวิชา:  

3 (3-0-6)  
 

 ลดรายวชิา 

MGT 3942 Organization Behavior 
Prerequisite(s):  
MGT 3942 พฤตกิรรมองค์กร 
บุรพวิชา: 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

MGT 4916 Negotiation Strategy 
Prerequisite(s):  
MGT 4916 กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง 
บุรพวิชา: 

3 (3-0-6)  
 

 ลดรายวชิา 

  BEN 3001 Entrepreneur and Innovation 
An introduction to the concept and theory of 
entrepreneurship to understand the nature of 
entrepreneurship and the driving forces of new business 
success. Entrepreneurial design thinking process and 
business model development are introduced to develop an 
innovative and creative business model. 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3001 ผู้ประกอบการธุรกจิและนวตักรรมธุรกจิ  
แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ 
ซ่ึงรวมถึงความเขา้ใจลกัษณะท่ีส าคญัของการประกอบธุรกิจ
และปัจจยัความส าเร็จของธุรกิจ รวมถึงการเรียนรู้
กระบวนการพฒันาความคิดท่ีใชก้ารท าความเขา้ใจปัญหา
ธุรกิจอยา่งลึกซ้ึงเพ่ือพฒันาแบบจ าลองธุรกิจท่ีสร้างสรรคแ์ละ
มีนวตักรรมท่ีทนัสมยั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BEN 3201 Innovation and Design Thinking     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Systematic approach to business innovation and creative 
problem solving that can be used in developing new 
products, new services and new organizations of business. 
Design thinking tools are introduced to have self-
development to become innovative thinker and to uncover 
business opportunities. 
BEN 3201 นวตักรรมและพฒันาความคดิเชิงออกแบบ                                                
บุรพวิชา: BBA2102 องค์กรและการจัดการ  
 วธีิการเชิงระบบสู่นวตักรรมธุรกิจและการแกปั้ญหา
ธุรกิจอยา่งสร้างสรรคเ์พ่ือน ามาพฒันาสินคา้ใหม่ การ
ใหบ้ริการแบบใหม่ และองคก์รธุรกิจแบบใหม่ การเรียนรู้
เคร่ืองมือการพฒันาความคิดเชิงออกแบบเพ่ือเกิดการพฒันา
ตนเองกลายเป็นนกัคิดนวตักรรมและคน้หาโอกาสทางธุรกิจ
เสมอ 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3202 Entrepreneurial Commercialization  
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Knowledge and experience in practical sales and marketing 
efforts for entrepreneurs and young start-up companies 
including tactical issues in marketing, sales, and customer 
acquisition management, marketing analysis, customer 
selection, channel selection and management, pricing 
strategies, and selling strategies. 
BEN 3202 แนวคดิเชิงพาณิชย์ส าหรับผู้ประกอบการ  
บุรพวิชา: BBA1104 พืน้ฐานการตลาด     
ความรู้และประสบการณ์ ดา้นการขายและการตลาดในเชิง
ปฏิบติัส าหรับผูป้ระกอบการ และบริษทัท่ีเพ่ิงเร่ิมธุรกิจขนาด
กลางหรือขนาดยอ่ม รวมถึงประเด็นทางยทุธวธีิในการ
วเิคราะห์การตลาด บริหารจดัการการตลาด การส่งเสริมการ
ขาย การคดัเลือกและจ าแนกประเภทลูกคา้ การเลือกช่องทาง
การตลาด การใชก้ลยทุธ์ดา้นราคา และกลยทุธ์ดา้นการขาย 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3303 Entrepreneurial Leadership  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Examining the relationship between entrepreneurship and the 
entrepreneurial leader's role in driving innovation and 
growth. The course will facilitate development of capabilities 
to adapt leadership approaches/practices in a variety of 
business and organizational contexts.  
BEN 3303 ภาวะความเป็นผู้น าส าหรับผู้ประกอบการ     
บุรพวิชา: BBA2102 องค์กรและการจัดการ   
เป็นการศึกษาเพ่ือใหท้ราบถึงความเก่ียวพนัระหวา่งการเป็น
ผูป้ระกอบการและการมีบทบาทเป็นผูน้ าของผูป้ระกอบการ
ในอนัท่ีจะขบัเคล่ือนนวตักรรมและการเติบโตทางธุรกิจ  การ
เรียนการสอนในวชิาน้ีจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาขีด
ความสามารถโดยอาศยัการประยกุตท์ฤษฎีและการปฏิบติัใน
เชิงภาวะความเป็นผูน้ าในรูปแบบธุรกิจและบริบทขององคก์ร
ท่ีหลากหลาย 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3304 Project Management    
Project planning procedure by considering factors in 
determining project objectives, setting of work system, 
allocation of resources, project feasibility analysis, matrix 
model organization, management techniques and operation 
procedures in accomplishing goal such as implementation, 
communication, coordination, controlling and evaluation of 
the project 
BEN 3304 การบริหารงานโครงการ   
การวางแผนโครงการโดยพิจารณาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ระบบการด าเนินงาน การ
จดัสรรทรัพยากร การวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการ 
การจดัโครงสร้างองคก์รแบบแมทริกซ์ การใชเ้ทคนิคการ
ก าหนดขั้นตอนในการปฏิบติังานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย เช่น 
ระเบียบวธีิปฏิบติัในแต่ละกิจกรรม การส่ือสาร การติดต่อ
ประสานงาน การควบคุม และประเมินผลโครงการ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3305 Human Capital Management and 
Development 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Concepts for managing and developing a comprehensive set 
of functions for recruiting, training, and retaining workforce 
in organizations. Case studies and application of strategic 
competencies of employees in order to understand and 
maximize their value, talent, and contribution. 
BEN 3305 การจดัการและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
บุรพวิชา: BBA2102 องค์กรและการจัดการ   
แนวคิดส าหรับการจดัการ การวางแผนก าลงัพล และการ
ก าหนดแนวทางด าเนินการในการสรรหาบุคลากร พฒันาและ
ฝึกอบรมบุคลากร และการดึงดูดและรักษาบุคลากรไวใ้น
องคก์ร โดยประยกุตใ์ชก้รณีศึกษาและความสามารถเชิงกล
ยทุธ์ของบุคลากร เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจและใชค้วามสามารถ 
ความทุ่มเท และค่านิยมของบุคลากรใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3406 Legal Aspects and Intellectual Property of 
Entrepreneurship  
Basic knowledge on the different types of intellectual 
property (IP); the type of assets that are best protected by 
each category of IP, their advantages and disadvantages, etc. 
It is therefore imperative that students who are future 
entrepreneurs be taught to identify where the risk of 
infringement of other people's IP assets lies and what must 
be done to minimize such risks. 
BEN 3406 กฎหมายและทรัพย์สินทางปัญญาทีเ่กีย่วกบัการ
เป็นผู้ประกอบการ    
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัรูปแบบของทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ประเภทของทรัพยสิ์นท่ีเหมาะกบัประเภทของทรัพยสิ์น ทาง
ปัญญา โดยค านึงถึงจุดแขง็และจุดอ่อนของแต่ละประเภท 
ดงันั้นวชิาน้ีจึงมีความส าคญัโดยเฉพาะกบันกัศึกษาท่ีตอ้งการ
เป็นผูป้ระกอบการในอนาคต โดยจะไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
ความเส่ียงจากการถูกละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและวธีิการ
ลดความเส่ียงดงักล่าว 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3407 Entrepreneurial Finance and Accounting 
Integrated set of theories and application of finance and 
accounting for entrepreneurs are emphasized. Finance and 
accounting issues for entrepreneurs related to capital raising, 
short-term and long-term financial plan, financial 
management and managerial accounting are included. 
BEN 3407 การเงนิและการบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ 
การบูรณาการของทฤษฎีและการประยกุตใ์ชค้วามรู้เร่ือง
การเงินและการบญัชีส าหรับผูป้ระกอบการ รวมถึงประเด็น
ส าคญัเก่ียวกบัการเงินและการบญัชีท่ีผูป้ระกอบการควรศึกษา 
เช่น การระดมเงินทุน การวางแผนการเงินระยะสั้นและระยะ
ยาว การจดัการการเงิน และการบญัชีบริหาร 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BEN 3408 Conflict and Change Management   
Theories and practical issues of conflict and change 
management within organizations and how to carry out 
effective change programs by overcoming resistance to 
changes. Discussion for types of strategic change, leadership 
skills, and cultural change in organizations. Case studies for 
successful elements for conflict and change management are 
provided for learning and discussion. 
BEN 3408 การจดัการความขัดแย้งและการเปลีย่นแปลง 
การเรียนรู้ทฤษฎีและประเดน็การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ
ความขดัแยง้และการเปล่ียนแปลงในองคก์ร และการ
ด าเนินการเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือขจดัการ
ต่อตา้นการเปล่ียนแปลง หวัขอ้ท่ีส าคญัในการเรียนรู้คือ การ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

เปล่ียนแปลงเชิงกลยทุธ์ ทกัษะความเป็นผูน้ าท่ีจ าเป็น และการ
เปล่ียนแปลงวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงการน ากรณีศึกษาท่ี
ประสบความส าเร็จในเร่ืองของการจดัการความขดัแยง้และ
การเปล่ียนแปลงมาอภิปรายผลเพือ่การเรียนรู้ 

  BEN 3409 Organization Transition   
Theories, concepts, philosophies, practices, and strategies 
which are relevant to the process of organization transition.  
A study of organizational size and organizational structure, 
organizational life cycle, and organic and mechanistic 
design. Case studies for successful organizational transition 
and evolution as well as for handling decline stage and 
methods of downsizing. 
BEN 3409 การเปลีย่นแปลงองค์กร   
กระบวนการการเปล่ียนแปลงองคก์ร ผา่นการเรียนรู้จาก
ทฤษฎี หลกัการ ปรัชญา การปฏิบติั และกลยทุธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงการเรียนรู้ขนาดขององคก์รและโครงสร้างขององคก์ร 
วงจรชีวติขององคก์ร องคก์รแบบส่ิงมีชีวติและองคก์รแบบ
จกัรกล กรณีศึกษาการเปล่ียนแปลงองคก์รท่ีประสบ
ความส าเร็จและววิฒันาการรวมถึงการรับมือกบัช่วงตกต ่าและ
วธีิการลดขนาดองคก์ร 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 3410 Entrepreneurship Practicum I   
An integrative approach of experiential learning in 
entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial businesses 
which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to learn and explore 
entrepreneurial theories and concepts in realistic 
entrepreneurial business.  
BEN 3410 การฝึกงานผู้ประกอบการ 1    
การบูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาสู่การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงของการฝึกงานในองคก์รหรือธุรกิจ โดยเนน้บริษทัหรือ
ธุรกิจท่ีมีการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจ นกัศึกษาฝึกงานไดมี้
โอกาสเรียนรู้และเขา้ใจ ทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบั
ผูป้ระกอบการมากยิง่ข้ึนจากธุรกิจจริง 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BEN 3411 Entrepreneurship Practicum II   
An integrative approach of experiential learning in 
entrepreneurial firms and/ or entrepreneurial businesses 
which is based on innovative business development. 
Opportunities are provided to apply entrepreneurial theories 
and concepts on entrepreneurial activities in a well-structured 
and supportive environment.  
BEN 3411 การฝึกงานผู้ประกอบการ 2   
การบูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาสู่การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงของการฝึกงานในองคก์รหรือธุรกิจ โดยเนน้บริษทัหรือ
ธุรกิจท่ีมีการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจ  นกัศึกษาฝึกงานไดมี้
โอกาสน าทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัผูป้ระกอบการมา

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ประยกุตใ์ชผ้า่นกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ฝึกงานในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาความรู้ทางดา้น
ผูป้ระกอบการมากข้ึน 

  BEN 4212 Growth Mindset and Sustaining Organization 
Definition and importance of growth and fixed mindset, 
developing the growth mindset, improving motivation and 
achievement through a growth mindset, building a culture 
that is willing to take risks and accept failure, driving 
commitment, determination, opportunity exploration and 
innovation, and positioning and moving the business and its 
people for growth, innovation, collaboration and sustaining 
through the growth mindset. 
BEN4212 การพฒันากรอบแนวคดิแบบเปิดกว้างกบัการ
ด าเนินธุรกจิทีย่ัง่ยนื    
ความหมายและความส าคญัของมมุมองและวธีิการคิดแบบเปิด
กวา้งและแบบปิดกั้นตวัเองจากกการเรียนรู้ การเรียนรู้และ
พฒันามุมมองและวธีิการคิดแบบเปิดกวา้งเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายในการท างาน การสร้างวฒันธรรมการคิดแบบเปิด
กวา้งในองคก์รเพ่ือใหมี้การขบัเคล่ือนดว้ยความมุ่งมัน่ เตม็ใจ
ท่ีจะรับความเส่ียง ยอมรับความลม้เหลว แสวงหาโอกาส
นวตักรรม และความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
เพ่ือการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 4213 Digital Entrepreneurship   
Fostering innovation and entrepreneurship to develop new 
digital business and leverage digital technologies to create 
new business opportunities. Business models and strategies 
with emerging digital technologies are focused and applied 
in project-based learning process. 
BEN 4213 การเป็นผู้ประกอบการดจิทิลั   
การพฒันาและรวบรวมนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการ
เพ่ือสร้างสรรคธุ์รกิจดิจิทลัแบบใหม่ และการน าเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัสร้างสรรคโ์อกาสทางธุรกิจใหม่ ทั้งน้ีแบบจ าลอง
ธุรกิจและกลยทุธ์ธุรกิจส าหรับโลกดิจิทลัสมยัใหม่จะถูกน ามา
ประยกุตใ์นรูปแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงโครงงาน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BEN 4214 Entrepreneurial Strategic Management  
Prerequisites: Senior standing 
Understanding the core strategic choices facing startups as 
well as ongoing businesses. It emphasizes learning theories, 
frameworks and techniques for helping innovating 
companies to develop a strategic focus and to survive within 
their rapidly changing environments. 
BEN 4214 การจดัการเชิงกลยุทธ์ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
บุรพวิชา: นักศึกษาปีท่ี 4  
เพื่อสร้างความเขา้ใจประเภทของกลยทุธ์ท่ีส าคญัท่ีจ าเป็น
ส าหรับธุรกิจท่ีเพ่ิงเกิดใหม่ตลอดจนธุรกิจท่ีก าลงัด ารงอยู ่ โดย
จะมุ่งเนน้ใหท้ราบถึงทฤษฎี, กรอบทางความคิดและเทคนิคท่ี

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

แตกต่าง เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัท่ีก าลงัมุ่งสู่การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 
ไดพ้ฒันากลยทุธ์ท่ีเหมาะสมและสามารถด าเนินธุรกิจต่อไป
ไดภ้ายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 

  BEN 4315 Family Business Management   
Importance of family business, dynamics of family business, 
relationship, leadership and communication issues in family 
business, management and governance of the family 
business, professionalism in family business, ownership 
legacy, succession, sibling rivalries management, wealth 
management concerns and innovation in family business. 
BEN 4315 การจดัการธุรกจิครอบครัว   
ความส าคญัของธุรกิจครอบครัว พลวตัของธุรกิจครอบครัว 
ปัจจยัดา้นความสมัพนัธ์ ความเป็นผูน้ า และการส่ือสารใน
ธุรกิจครอบครัว การจดัการและการก ากบัดูแลของธุรกิจ
ครอบครัว การแข่งขนักนัในเครือญาติ การยกระดบัความเป็น
มืออาชีพในธุรกิจครอบครัว การสืบทอดกรรมสิทธ์ิ และการ
จดัการความมัง่คัง่และนวตักรรมในธุรกิจครอบครัว 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BEN 4316 Social Entrepreneurship   
Social entrepreneurship is an innovative and rapidly 
changing business field in which entrepreneurs are using 
business methods to help solving social and environmental 
challenges. Through case studies, lectures, and student 
presentations, students will learn to think strategically and 
explore different opportunities with a socially conscious 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

business mindset.  
BEN 4316 การเป็นผู้ประกอบการเพือ่สังคม   
การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคมเป็นธุรกิจท่ีอาศยันวตักรรม
และความรวดเร็วในการเปล่ียนแปลง โดยท่ีผูป้ระกอบการ
จะตอ้งรู้จกัหาวธีิท่ีจะจดัการส่ิงทา้ทายท่ีรายลอ้มธุรกิจอยู ่ การ
เรียนการสอนจะใชก้รณีศึกษา การบรรยาย และการน าเสนอ
ผลงานของนกัศึกษา โดยนกัศึกษาจะมีโอกาสเรียนรู้การคิด
เชิงกลยทุธ์และทดลองโอกาสทางธุรกิจโดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐาน
ของการท าธุรกิจท่ีรับผดิชอบต่อสงัคม 

  BEN 4417 Research in Entrepreneurship   
Prerequisites: Business Research 
Qualitative and quantitative research methods in 
entrepreneurial research which include selecting relevant 
research topic in the entrepreneurial and business start-up 
area, defining the research questions, proposing the 
entrepreneurial constructs with sufficient theoretical 
background, developing the solid research tools, designing 
the appropriate data collection and data analysis methods, 
writing relevant research proposal/research report.  
BEN 4417 วจิยัส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ   
บุรพวิชา: วิจัยธุรกิจ 
การวจิยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือส่งเสริมและ/หรือ
แกปั้ญหาทางธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบการ ซ่ึงรวมถึงการเลือก
หวัขอ้การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเร่ิมตน้ธุรกิจ การก าหนด
ค าถามการวจิยั การสร้างกรอบแนวคิดในการวจิยับนพ้ืน

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ฐานความรู้ทางทฤษฎีท่ีเพียงพอ การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
การออกแบบการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม การวเิคราะห์
ขอ้มูล การเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยั / รายงานการวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

  BEN 4418 Current Issues in Entrepreneurship and 
Innovation 
Prerequisites: Senior standing 
Overview of theories and concepts in entrepreneurship and 
innovation management. Models, tools, methods and 
approaches related to entrepreneurship and innovation 
management are included through action learning process. 
BEN 4418 ประเดน็ปัจจุบันส าหรับการเป็นผู้ประกอบการและ
การสร้างนวตักรรม   
บุรพวิชา: นักศึกษาปีท่ี 4 
ภาพรวมของทฤษฎีและหลกัการท่ีส าคญัของการเป็น
ผูป้ระกอบการและการสร้างนวตักรรม กระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียนจากการลงมือปฏิบติัจริงโดยการน า แบบจ าลอง
ธุรกิจ เคร่ืองมือสร้างธุรกิจ วธีิการสร้างธุรกิจ ท่ีเก่ียวกบัการ
เป็นผูป้ระกอบการและการสร้างนวตักรรมมาประยกุตใ์ชใ้ห้
เกิดการเรียนรู้จากการท าโครงงาน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BEN 4419 Operational Excellence, Collaboration and 
Partnership Management   
Ideas and strategies for improving operational excellence and 
managing partnership and collaboration. Concepts of vertical 
and horizontal networking and information-sharing structure. 
New virtual network and outsourcing, effective partnership 
and collaboration with suppliers, customers, and technical 
developments for innovation are emphasized. 
BEN 4419 การปฏิบตักิารทีเ่ป็นเลศิ การสร้างความร่วมมอื
และการจดัการหุ้นส่วนธุรกจิ   
แนวความคิดและกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างการปฏิบติัการท่ีเป็น
เลิศ การจดัการหุน้ส่วนธุรกิจ และการสร้างความร่วมมือทาง
ธุรกิจ หลกัการการสร้างเครือข่ายธุรกิจทั้งแนวตั้งและ
แนวนอน เพ่ือสร้างโครงสร้างการแบ่งบนัขอ้มูลธุรกิจใหก้บั
เครือข่าย  รวมถึงการเรียนรู้เร่ืองเครือข่ายเสมือนแบบใหม่การ
ใชบ้ริการจากภายนอกองคก์ร การสร้างหุน้ส่วนธุรกิจท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการสร้างความร่วมมือกบั ผูผ้ลิต ลูกคา้ การ
พฒันาเทคโนโลยสี าหรับนวตักรรม 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BEN 4420 Creative Industries Entrepreneurship  
Concepts, skills, knowledge, and ideas to start up a new 
creative entrepreneurship in any creative industries of the 
country, or to gain a new perspective as a corporate 
entrepreneur in existing entrepreneurial business in different 
industries. Creative industries that are in focus such as food 
and beverage, fashion, and health and beauty. 
BEN 4420 การเป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทีใ่ช้ความคดิ
สร้างสรรค์  
แนวคิด ความรู้ ทกัษะ และความคิดสร้างสรรคใ์นการเร่ิมตน้
ธุรกิจใหม่ ในแต่ละอุตสาหกรรมท่ีน่าสนใจในปัจจุบนัของ
ประเทศ หรือการไดค้วามรู้ในมุมมองใหม่ของการเป็น
ผูป้ระกอบการในองคก์รในแต่ละอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
ตวัอยา่งในการเรียนรู้เช่น อาหารและเคร่ืองด่ืม แฟชัน่ และ
สุขภาพและความสวยงาม 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BEN 4421 Venture Opportunity I    
Interdisciplinary course designed to transform a business 
idea into real business, to create real product or service, to 
generate income from real customers and to learn the initial 
stage of entrepreneurship which are product development, 
customer development and early stage sales and marketing. 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BEN 4421 การสร้างธุรกจิ 1    
การเรียนรู้แบบสหวทิยาการเพ่ือท่ีจะสร้างธุรกิจจริงจาก
ความคิดทางธุรกิจท่ีสร้างสรรค ์ พฒันาและผลิตสินคา้จริงหรือ
การใหบ้ริการจริง เพื่อสร้างรายไดจ้ากลูกคา้ และการเรียนรู้
การเป็นผูป้ระกอบการในระยะเร่ิมตน้ เช่น การพฒันาสินคา้ 
การสร้างลูกคา้ และระยะเร่ิมตน้ของการขายและการท า
การตลาด 

  BEN 4422 Venture Opportunity II    
Interdisciplinary course designed to transform a business 
idea into real business, to create real product or service, to 
generate income from real customers and to learn the late 
stage of entrepreneurship which are sustaining business, 
accelerating product and customer development, attracting 
potential investors and expanding business. 
BEN 4422 การสร้างธุรกจิ 2    
การเรียนรู้แบบสหวทิยาการเพ่ือท่ีจะสร้างธุรกิจจริงจาก
ความคิดทางธุรกิจท่ีสร้างสรรค ์ พฒันาและผลิตสินคา้จริงหรือ
การใหบ้ริการจริง เพื่อสร้างรายไดจ้ากลูกคา้ และการเรียนรู้
การเป็นผูป้ระกอบการในระยะปลาย เช่น การสร้างธุรกิจท่ี
มัน่คง การเพ่ิมขยายสินคา้และลูกคา้ การดึงดูดนกัลงทุน และ
การขยายธุรกิจ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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Finance and Banking 
การเงินและการธนาคาร   

 Finance 
การเงิน 

  

FIN 3201 Investment 
Prerequisite(s): FIN 3101 Corporate Finance  
              and ECO 2202 Macroeconomics  
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, 
implementations, and decision making in financial markets and 
capital markets including philosophical basis of investment 
principles, ethics in investment, risk and expected return 
relationship, security exchanges and indexes, company and 
securities analysis, valuation frameworks and methodologies, 
portfolio management theories and analysis, capital market 
theories, capital market efficiency theories, fixed income valuation, 
and technical analysis.  
FIN 3201 การลงทุน 
บุรพวิชา: FIN 3101 การเงินธุรกิจ และ  
            ECO 2202 เศรษฐศาสตร์มหภาค  
ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการลงทุน ไดแ้ก่ นิยาม ทฤษฎี การการ
ประยกุตค์วามรู้ และการตดัสินใจดา้นการลงทุนในตลาดเงิน และ
ตลาดทุน ซ่ึงครอบคลุมหลกัการเบ้ืองตน้ของการลงทุน จริยธรรมใน
การลงทุน ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ ตลาดหลกัทรัพยแ์ละดรรชนีตลาด การวเิคราะห์บริษทัและ
หลกัทรัพย ์ กรอบการประเมินและวธีิการประเมินมูลค่า ทฤษฎีและ
การวเิคราะห์บริหารหลกัทรัพยใ์นพอร์ตการลงทุน ทฤษฎีตลาดทุน 
ทฤษฎีประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลค่าตราสารหน้ี และการ

3 (3-0-6) BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 
Prerequisite(s): BBA 2103 Corporate Finance 
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, 
implementations, and decision making in financial markets 
including philosophical basis of investment principles, risk 
and expected return relationship, company and securities 
analysis: valuation frameworks and methodologies, portfolio 
management theory: management, analysis and strategy, 
capital market theory and capital market efficiency, fixed 
income valuation as well as introduction to derivative 
securities. 
BFN 3211 กลยุทธ์การลงทุนและการประเมนิราคาประยุกต์ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการลงทุน: นิยาม ทฤษฎี การประยกุต์
ความรู้ และการตดัสินใจลงทุนในตลาดการเงิน ซ่ึงครอบคลุม 
ปรัชญาพ้ืนฐานของหลกัการลงทุน ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ การวเิคราะห์
บริษทัและหลกัทรัพย:์ กรอบและวธีิการประเมินมูลค่า ทฤษฎี
การบริหารพอร์ตลงทุน: การบริหาร การวเิคราะห์และกลยทุธ์  
ทฤษฎีตลาดทุนและประสิทธิภาพตลาดทุน การประเมินมูลค่า
ตราสารหน้ี รวมทั้งตราสารอนุพนัธ์เบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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วเิคราะห์ปัจจยัทางเทคนิค 
FIN 3202 Valuation 
Prerequisite(s): FIN 3201 Investment 
Business analysis and valuation including the evaluation of value 
and performance of a company, investment opportunity, equity 
valuation including equity valuation models and techniques, as well 
as real estate valuation and investment including real estate 
evaluation models, appraisal of real estate development projects 
and real estate investment. 
FIN 3202 การประเมนิมูลค่า 
บุรพวิชา: FIN 3201 การลงทุน 
การวเิคราะห์และประเมินมูลค่าธุรกิจ รวมทั้งการประเมิน 
มูลค่าและผลประกอบการของธุรกิจ โอกาสในการลงทุน การ
ประเมินมูลค่าหุน้รวมถึงแบบจ าลองและเทคนิคในการประเมิน
มูลค่าหุน้ การประเมินมูลค่าและการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
แบบจ าลองการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ การประเมินมูลค่า
โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) BFN 3202 Financial Reporting and Analysis 
Prerequisite(s): BBA 2103 Corporate Finance 
Corporate financial reporting and financial statement 
analysis relating to financial reporting mechanics and 
financial reporting standards in line with International 
Financial Reporting Standard (IFRS) framework, financial 
statement analysis and interpretation of financial disclosures 
to help improving risk assessment, forecasting, and 
decision‐making as well as to determine how the firms’ 
particular accounting choices reflect the underlying 
performance of the firms including topics on assets and 
liabilities side, revenue and expense recognition, 
computation of basic and diluted earnings per share, analysis 
of cash flows statement, income taxes, employee 
compensation, intercorporate investments, multinational 
operations, application of financial statement analysis and 
evaluation of financial reports’ quality. 
BFN 3202 การรายงานและวเิคราะห์ทางการเงนิ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 

การรายงานและการวเิคราะห์งบการเงินขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักลไกการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตราฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ (IFRS) การวเิคราะห์งบการเงิน และ

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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การตีความของการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินเพ่ือช่วยในการ
ปรับปรุงการประเมินความเส่ียง การพยากรณ์ และการ
ตดัสินใจ ตลอดจนเพ่ือตรวจสอบวา่ทางเลือกทางบญัชีของ
บริษทั สะทอ้นถึงผลการด าเนินงานพ้ืนฐานของบริษทัอยา่งไร 
รวมทั้งหวัขอ้ดา้นสินทรัพย ์ หน้ิสิน การรับรู้รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้าย การค านวณก าไรต่อหุน้และก าไรต่อหุน้ปรับลด การ
วเิคราะห์งบกระแสเงินสด ภาษีเงินได ้ ค่าตอบแทนพนกังาน 
การลงทุนระหวา่งองคก์ร การด าเนินธุรกิจขา้มชาติ การ
ประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะห์งบการเงิน และการประเมินคุณภาพ
รายงานทางการเงิน 

  BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision 
Making 
Prerequisite(s): BBA 2002 Economic and Financial  
                     Environment and completion of 90 credits 
Understanding the working of macroeconomic system to 
encapsulate the changes in economic environment caused by 
fluctuations in business activities and policy responses and to 
analyze their effects on economic performance including 
trends, opportunities, and threats on industries in both real 
and financial sectors using economic models and the relevant 
analysis tools in making effective business and financial 
decisions. 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BFN 3221 การวเิคราะห์ธุรกจิและเศรษฐศาสตร์เพือ่การ
ตดัสินใจ 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศษฐกิจและการเงิน 
               และศึกษาครบ  90 หน่วยกิต 
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกิจมหภาค 
เพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงต่างๆ ในสภาวะแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจอนัเน่ืองมาจากความผนัผวนทางธุรกิจและนโยบาย
ตอบสนองจากทางภาครัฐ และการวเิคราะห์ผลกระทบของ
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ 
รวมถึงแนวโนม้ โอกาส   และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรม
ต่างๆ ทั้งในภาคการผลิตและภาคการเงิน โดยใชเ้คร่ืองมือการ
วเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์และเคร่ืองมืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การตดัสินใจทางธุรกิจและทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

  BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 90 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an application 
of finance and accounting, including basic skills of using 
spreadsheets to more complicate financial models for 
financial analysis and decision-making such as using 
formulas, functions and commands of MS-Excel for financial 
calculation to analyze the impacts of financial decisions 
related to financial statement analysis, cash budgeting, cost 
of capital, capital budgeting, and capital structure. 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BFN 3222 แบบจ าลองและเคร่ืองมอืวเิคราะห์ทางการเงนิ 
บุรพวิชา:  BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 90 หน่วย
กิต 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชส้เปรดชีทเพ่ือการค านวณทาง
การเงินและบญัชี  รวมทั้งการใช ้          สเปรดชีทเบ้ืองตน้
จนถึงแบบจ าลองทางการเงินท่ีมีความซบัซอ้นในการวเิคราะห์
และการตดัสินใจทางการเงิน เช่น การใชสู้ตร ฟังกช์ัน่ และ
ค าสัง่ต่างๆ ของ MS-Excel ในการค านวณทางการเงิน เพื่อ
วเิคราะห์ผลกระทบของการตดัสินใจทางการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการวเิคราะห์งบการเงิน  งบประมาณเงินสด  ตน้ทุนเงินทุน 
การตดัสินใจลงทุนในโครงการ  และโครงสร้างเงินทุน 

FIN 4101 Financial Management 
Prerequisite(s): FIN 3101 Corporate Finance and completion of 90 
credits 
Financial management with emphasis on practical application and 
case-study approach to strategically evaluate the performance of 
corporations and create value for shareholders, financial planning 
and forecasting, cash budgeting, capital structure, capital 
budgeting, cost of capital, firm valuation, dividend policies, 
working capital management, corporate risk management, and 
contemporary issues in financial management. 
 
 
 
 

3 (3-0-6) BFN 3223 Advanced Financial Management 
Prerequisite(s): BBA 2103 Corporate Finance and  
                          completion of 90 credits 
Advanced knowledge of corporate financial management 
covering financial forecasting and planning, investment 
banking process, start-up financing, lease financing, hybrid 
financing, risk analysis in capital budgeting and real options, 
pension plan management, financial management in not-for-
profit businesses, analysis of capital structure theories and 
dividend theories as well as merger analysis. 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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FIN 4101 การจดัการการเงนิ 
บุรพวิชา: FIN 3101 การเงินธุรกิจ และศึกษาครบ 90 หน่วยกิต 
การจดัการการเงิน เนน้ท่ีการประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติัและใช้
กรณีศึกษาในการประเมินผลประกอบการของธุรกิจและการสร้าง
มูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ การวางแผนและคาดการณ์ทางการเงิน 
งบประมาณเงินสด โครงสร้างเงินทุน งบประมาณเงินทุน ตน้ทุน
ของเงินทุน การประเมินมูลค่าบริษทั นโยบายจ่ายเงินปันผล การ
บริหารเงินทุนหมนุเวยีน การบริหารความเส่ียงองคก์ร และประเดน็
ส าคญัดา้นการจดัการการเงินในปัจจุบนั 

BFN 3223 การบริหารการเงนิขั้นสูง 
บุรพวชิา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ  90  
หน่วยกิต 
ความรู้ขั้นสูงเก่ียวกบัการบริหารการเงินองคก์ร ครอบคลุมถึง
การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน กระบวนการวาณิช
ธนกิจ การหาแหล่งเงินทุนของธุรกิจท่ีเกิดใหม่ การจดัหา
เงินทุนโดยการเช่าซ้ือสินทรัพย ์การจดัหาเงินทุนลูกผสม การ
วเิคราะห์ความเส่ียงในการตดัสินใจลงทุนในโครงการ และ
การวเิคราะห์แบบออปชัน่ท่ีแทจ้ริง การบริหารแผนเงิน
บ านาญ การบริหารการเงินองคก์รท่ีไม่แสวงหาผลก าไร การ
วเิคราะห์ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนและทฤษฎีเงินปันผล 
ตลอดจนการวเิคราะห์การควบรวมกิจการ 
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  BFN 3411 Private Banking and Wealth Management 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance 
Introduction to private banking and wealth management 
including analysis of markets, industries, products and 
customers, KYC approach, key players in the industry, 
business structure, law and registration, tax considerations, 
characters of special products in the industry such as 
derivatives and structured products as well as wealth 
management and financial planning such as personal 
financial projection method, insurance planning, retirement 
planning, tax planning and estate planning. 
BFN 3411 บริการทีป่รึกษาทางการเงนิส่วนบุคคลและการ
บริหารความมัง่คัง่ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจ 
บริการท่ีปรึกษาทางการเงินและการบริหารความมัง่คัง่
เบ้ืองตน้ รวมทั้งการวเิคราะห์ตลาด    อุตสากรรม ผลิตภณัฑ ์
และลูกคา้ แนวทางKYC ผูเ้ล่นท่ีมีบทบาทส าคญัใน
อุตสาหกรรม โครงสร้างธุรกิจ กฎหมายและการจดทะเบียน 
ขอ้พิจารณาดา้นภาษี ลกัษณะของผลิตภณัฑพ์ิเศษใน
อุตสาหกรรม เช่น ตราสารอนุพนัธ์และตราสารประเภท
ซบัซอ้น รวมทั้งการบริหารความมัง่คัง่และการวางแผนทาง
การเงิน เช่น วธีิการประมาณการทางการเงินส่วนบุคคล การ
วางแผนประกนั การวางแผนเกษียณอาย ุ การวางแผนภาษี 
และการวางแผนมรดก 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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FIN 3221 Financial Feasibility Planning  
Prerequisite(s): FIN 3101 Corporate Finance 
Theories with practice to assess structure, procedures and data of 
an investment project in order to evaluate its feasibility, investment 
opportunities, relationship between financial feasibility and other 
related factors: economic feasibility, marketing feasibility, 
technical feasibility, organizational feasibility, and legal framework 
in making successful investment decision. 
FIN 3221 การวางแผนความเป็นไปได้ทางการเงนิ 
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงินธุรกิจ 
การใชท้ฤษฎีพร้อมทั้งการปฏิบติัในการประเมินโครงสร้าง ขั้นตอน
และขอ้มูลของโครงการลงทุน เพื่อวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้อง
โครงการ โอกาสในการลงทุน ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเป็นไปได้
ทางการเงินและปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ความเป็นไปไดท้าง
เศรษฐกิจ ความเป็นไปไดท้างการตลาด ความเป็นไปไดท้างเทคนิค 
ความเป็นไปไดข้ององคก์ร และกรอบกฎหมายเพื่อใชใ้นการ
ตดัสินใจลงทุนท่ีประสบความส าเร็จ 

3 (3-0-6) BFN 3421 Financial Feasibility Planning 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                      completion of 90 credits 
Application of financial modeling to build, analyze and 
assess financial structure, financial projection and financial 
feasibility in order to propose to potential investors in fund 
raising process as well as practices and techniques for project 
management in sophisticated fund-raising process proposed 
to financial institutions. 
BFN 3421 การวางแผนความเป็นไปได้ทางการเงนิ 
บุรพวิชา: BBA 2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 90 หน่วยกิต 
การประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองทางการเงิน ในการสร้าง วเิคราะห์ 
และประเมินโครงสร้างทางการเงิน การประมาณการทาง
การเงิน และความเป็นไปไดท้างการเงิน เพ่ือน าเสนอต่อนกั
ลงทุนในกระบวนการระดมทุน รวมทั้งวธีิปฏิบติัและเทคนิค
การบริหารโครงการในกระบวนการระดมทุนท่ีมีความ
ซบัซอ้นเพ่ือน าเสนอแก่สถาบนัการเงิน 

 เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธิบายรายวชิา 

 

  BFN 3431 Behavioral Finance 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied     
                    Valuation 
A study of how individuals and firms make financial 
decisions in which these decisions might deviate from those 
predicted by traditional financial or economics theories, 
existence of psychological biases in financial decision-
making, examination of the impacts of these biases on the 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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financial markets and other financial settings, theories and 
practices of behavioral finance, biases driving human 
behavior,  prospect theory, common investment mistakes, 
practical applications of behavioral finance and investigation 
of how insights of behavioral finance complement traditional 
finance paradigm. 
BFN 3431 การเงนิเชิงพฤตกิรรม 
บุรพวิชา: BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา
ประยกุต์ 
การศึกษาวธีิการท่ีบุคคลและบริษทัตดัสินใจทางการเงิน ซ่ึง
การตดัสินใจเหล่านั้นอาจเบ่ียงเบนไปจากค าท านายดั้งเดิมตาม
หลกัทฤษฎีทางการเงินหรือเศรษฐศาสตร์ การด ารงอยูข่อง
อคติทางจิตวทิยาในการตดัสินใจทางการเงิน การตรวจสอบ
ผลกระทบของอคติเหล่านั้นในตลาดการเงิน และการตั้งค่า
การเงินอ่ืนๆ ทฤษฎีและการปฏิบติัดา้นจิตวทิยาการเงิน 
การศึกษาเก่ียวกบัอคติท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของมนุษย ์
ทฤษฎีการคาดหวงั  ความผิดพลาดทัว่ไปในการลงทุน การ
ประยกุตใ์ชจ้ริงของการเงินเชิงพฤติกรรม และการตรวจสอบ
ขอ้มูลเชิงลึกดา้นการเงินเชิงพฤติกรรมวา่มีส่วนเสริมกระบวน
ทศันท์างการเงินแบบดั้งเดิมอยา่งไร 
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  BFN 4311 Derivatives and Risk Management  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 106 credits 
Understanding of derivatives securities including financial 
futures, forward, options and swaps, focusing on institutional 
aspects of derivatives markets, fundamental concepts of 
derivatives pricing and valuation, derivatives trading 
strategies as well as introduction to risk management such as 
identifying, quantifying, assessing, managing risk, and 
application of risk management strategies such as forward, 
futures options and swap. 
BFN 4311 อนุพนัธ์และการบริหารความเส่ียง 
บุรพวิชา: BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา
ประยกุต์และศึกษาครบ 106 หน่วยกิต 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัตราสารอนุพนัธ์ รวมถึงสญัญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ฟิวเจอร์ส ฟอร์เวร์ิด ออปชัน่และ  สวอป โดยเนน้ท่ี
มุมมองสถาบนัของตลาดอนุพนัธ์ แนวคิดพ้ืนฐานของการ
ก าหนดราคาและการประเมินมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ กลยทุธ์
การซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ รวมถึงการบริหารความเส่ียง
เบ้ืองตน้ เช่น การระบุประเภทความเส่ียง การวดัปริมาณความ
เส่ียง การประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียง และการ
ประยกุตก์ารใชก้ลยทุธ์บริหารความเส่ียงโดยการใชส้ญัญา
ฟอร์เวร์ิด        ฟิวเจอร์ส ออปชัน่และสวอป 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BFN 4312 Quantitative Analysis and Analytics of Finance 
Prerequisite:  BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 106 credits 
Important quantitative and statistical tools in applied finance, 
time value of money, discounted cash flow applications, 
statistical concepts, probability concepts, common 
probability distribution, sampling and estimation, hypothesis 
testing, correlation and regression, time series model, 
forecasting techniques as well as analysis of financial data 
using R program. 
BFN 4312 การวเิคราะห์เชิงปริมาณและการวเิคราะห์ข้อมูล
ทางการเงนิ 
บุรพวิชา:  BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา
ประยกุต์และศึกษาครบ 106 หน่วยกิต 
เคร่ืองมือส าคญัเชิงปริมาณและสถิติดา้นการเงินประยกุต ์
มูลค่าเงินตามเวลา การประยกุตใ์ชส่้วนลดกระแสเงินสด 
แนวคิดทางสถิติ แนวคิดความน่าจะเป็น การแจกแจงความ
น่าจะเป็นทัว่ไป การสุ่มตวัอยา่งและการประมาณค่า การ
ทดสอบสมมติฐาน สหสมัพนัธ์และการถดถอย แบบจ าลอง
อนุกรมเวลา เทคนิคการพยากรณ์ รวมทั้งการวเิคราะห์ขอ้มูล
การเงินโดยใชโ้ปรแกรม 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BFN 4313 International Financial Management  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 106 credits 
Managerial aspects of international financial management 
from the MNCs’ perspectives, international financial 
markets, international capital flows, foreign exchange 
policies and systems, policies and strategies adopted by 
MNCs in assessing, measuring and managing foreign 
exchange risk exposures and international financing as well 
as capital structure decisions. 
BFN 4313 การบริหารการเงนิระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา:  BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 106 หน่วย
กิต 
มุมมองดา้นการบริหารจดัการทางการเงินระหวา่งประเทศ 
จากมุมมองบรรษทัขา้มชาติ ตลาดการเงินระหวา่งประเทศ 
กระแสเงินทุนระหวา่งประเทศ นโยบายและระบบการ
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ นโยบายและกลยทุธ์ท่ีใชโ้ดย
บรรษทัขา้มชาติในการประเมิน การวดั และการบริหารความ
เส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและเงินทุนระหวา่งประเทศ รวมทั้ง
การตดัสินใจโครงสร้างเงินทุน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BFN 4321 Special Topics in Finance Certification  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 121 credits 
A comprehensive course designed to prepare students for 
level I of Chartered Financial Analyst (CFA) examination 
focusing on basic knowledge of ethical and professional 
standards, quantitative methods, economics, financial 
reporting and analysis, corporate finance, equity investment, 
fixed income, derivatives, alternative investments, portfolio 
management, and wealth planning using investment analysis 
tools. 
BFN 4321 หัวข้อพเิศษทางการเงนิในการสอบคุณวุฒิวชิาชีพ
ทางการเงนิ 
บุรพวิชา:  BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา
ประยกุต์และศึกษาครบ 121 หน่วยกิต 
หลกัสูตรครอบคลุมออกแบบเพื่อเตรียมความพร้อมนกัศึกษา
ส าหรับการสอบ Chartered Financial Analyst (CFA) ระดบัท่ี 
1 มุ่งเนน้ท่ีความรู้พ้ืนฐานของมาตรฐานดา้นจริยธรรมและ
วชิาชีพทางการเงิน วธีิการเชิงปริมาณ เศรษฐศาสตร์ การ
รายงานและการวเิคราะห์ทางการเงิน การเงินธุรกิจ การลงทุน
ในตราสารทุน ตราสารหน้ี ตราสารอนุพนัธ์ การลงทุน
ทางเลือก การบริหารพอร์ตลงทุน และการวางแผนความมัง่คัง่ 
โดยใชเ้คร่ืองมือวเิคราะห์การลงทุน  

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BFN 4322 Value Based Management and Financial 
Decisions  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 121 credits 
Corporate strategies, financial policies and theoretical 
framework used in corporate financial decision making 
focusing on current issues in finance such as capital 
structure, mergers and acquisitions, corporate takeovers, 
financial strategies, valuation, restructuring, leveraged 
buyouts, tax implications, and other topics related to 
corporate policies by applying case studies and current 
business situations. 
BFN 4322 การบริหารเชิงมูลค่าและการตดัสินใจทางการเงนิ 
บุรพวิชา:  BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา
ประยกุต์และศึกษาครบ 121 หน่วยกิต 
กลยทุธ์องคก์ร นโยบายการเงิน และกรอบทฤษฎีทางการเงินท่ี
ใชใ้นการตดัสินใจทางการเงินขององคก์ร โดยมุ่งเนน้ท่ี
ประเด็นทางการเงินในปัจจุบนั เช่น โครงสร้างเงินทุน การ
ควบรวมกิจการ การเขา้ซ้ือกิจการของบริษทั กลยทุธ์การเงิน 
การประเมินมูลค่า การปรับโครงสร้าง การเขา้ซ้ือหุน้ของ
บริษทัเป้าหมายโดยใชเ้งินกูย้มืเป็นแหล่งเงินทุนส าคญั 
ผลกระทบทางภาษี และหวัขอ้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย
องคก์ร โดยใชก้รณีศึกษาและสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบนั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BFN 4411 Fixed Income Securities  
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 106 credits 
Fixed-income essentials, valuation of debt instruments, risk 
considerations, asset-backed securities, term structure 
analysis and fixed-income portfolio management. 
BFN4411 หลกัทรัพย์ตราสารหนี ้
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 106 หน่วย
กิต 
ขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัตราสารหน้ี การประเมินมูลค่าตราสาร
หน้ี การพิจารณาความเส่ียง ตราสารหน้ีท่ีออกโดยสินทรัพยท่ี์
น ามาผกูมิไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัการจ านอง การวเิคราะห์
โครงสร้างอตัราผลตอบแทนตามระยะเวลาไถ่ถอนหลกัทรัพย ์
และการบริหารพอร์ตตราสารหน้ี 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BFN 4412 Real Estate Investment and Entrepreneurs 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 106 credits 
Real estate valuation, real estate investment and 
management, legal aspects of real estate, discounted cash 
flow and real estate valuation models, appraisal reporting and 
related parties, analysis of risk-return characteristics of real 
estate development, construction of real estate portfolios, 
diversification in real estate, efficiency of real estate market, 
financial modeling and decision making, real estate portfolio 
strategies as well as real estate investment trusts and 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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performance measurement. 
BFN 4412 การลงทุนและผู้ประกอบการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
บุรพวิชา:  BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา
ประยกุต์และศึกษาครบ 106 หน่วยกิต 
การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ การลงทุนและการบริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์กฎหมายดา้นอสงัหาริมทรัพย ์แบบจ าลองใน
การคิดลดกระแสเงินสดและการประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรัพย ์ รายงานการประเมินราคาและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง การวเิคราะห์ลกัษณะความเส่ียงและผลตอบแทน
ของการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ การสร้างพอร์ตลงทุน
อสงัหาริมทรัพย ์ การกระจายการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
ประสิทธิภาพของตลาดอสงัหาริมทรัพย ์ แบบจ าลองทาง
การเงินและการตดัสินใจทางการเงิน กลยทุธ์การลงทุน
อสงัหาริมทรัพย ์ รวมทั้งทรัสตเ์พ่ือการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพยแ์ละการวดัประสิทธิภาพการลงทุน 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BFN 4421 Portfolio Management and Analysis 
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 121 credits 
Portfolio management, theories and models, portfolio 
construction, optimum portfolio and selection process, 
single-index model and multi-index model, asset pricing 
model, portfolio performance measurement as well as 
developing and testing investment strategies. 
BFN 4421 การบริหารและการวเิคราะห์พอร์ตลงทุน 
บุรพวิชา:  BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา
ประยกุต์และศึกษาครบ 121 หน่วยกิต 
การบริหาร ทฤษฎีและแบบจ าลองพอร์ตลงทุน  การสร้าง
พอร์ตการลงทุน ขั้นตอนการเลือกและสร้างพอร์ตลงทุนท่ี
เหมาะสมท่ีสุด ตวัแบบดชันีเด่ียว ตวัแบบหลายดชันี 
แบบจ าลองการตั้งราคาหลกัทรัพย ์ การวดัผลการด าเนินงาน
ของพอร์ตลงทุน รวมทั้งการพฒันาและการทดสอบกลยทุธ์
การลงทุน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BFN 4422 Individual Research in Finance 
Prerequisite:  Department approval and  
                      completion of 121 credits 
Individual research conducted by applying theoretical 
financial theories and framework to real world organization 
in the finance industry in Thailand, with a specific area of 
concentration selected by students upon the approval of a 
supervisor assigned by Department of Finance with the 
requirement of a submission of a typewritten report and 
analysis as well as a professional presentation at the end of 
the academic semester. 
BFN 4422 การวจิยัส่วนบุคคลด้านการเงนิ 
บุรพวิชา: ได้รับการอนุมติัจากสาขาวิชาการเงินและศึกษาครบ 
121 หน่วยกิต 
การวจิยัส่วนบุคคลโดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีและกรอบ
ทางการเงิน มาใชก้บัองคก์รในอุตสาหกรรมการเงินใน
ประเทศไทย โดยนกัศึกษาสามารถเลือกหวัขอ้ท่ีสนใจ และ
ไดรั้บอนุมติัจากอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีไดรั้บการมอบหมายจาก
สาขาวชิาการเงิน นกัศึกษาตอ้งส่งรายงานและผลการวจิยั 
รวมทั้งน าเสนองานวจิยัอยา่งมืออาชีพใหแ้ก่อาจารยท่ี์ปรึกษา
เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษานั้น 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BFN 4431 Startup Finance and FinTech 
Prerequisite: BBA 2103 Corporate Finance and  
                     completion of 106 credits 
Financial technology driven business models for startup 
businesses including product creation, product delivery, laws 
and regulations, fundraising, challenging and opportunities, 
and financial innovation tools. 
BFN 4431 ธุรกจิสตาร์ทอพัและฟินเทค 
บุรพวิชา: BBA2103 การเงินธุรกิจและศึกษาครบ 106 หน่วย
กิต 
การใชเ้ทคโนโลยทีางการเงินเป็นตวัขบัเคล่ือนโมเดลธุรกิจ
ส าหรับธุรกิจสตาร์ทอพั ซ่ึงรวมถึง การสร้างผลิตภณัฑ ์การส่ง
มอบผลิตภณัฑ ์ กฎหมายและขอ้บงัคบั การระดมทุน ความทา้
ทายและโอกาส และเคร่ืองมือนวตักรรมทางการเงิน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 



418 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BFN 4432 Investment Banking  
Prerequisite: BFN 3211 Investment Strategy and Applied  
                     Valuation and completion of 106 credits 
Management, structure, theories, practices and spreadsheet 
skills of investment banking: due diligence, initial public 
offering, financing and investing, valuation methodologies, 
mergers and acquisitions, leveraged buyouts, tax 
implications and dealing structure report. 
BFN 4432 วาณิชธนกจิ 
บุรพวิชา: BFN3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินราคา 
              ประยกุต์และศึกษาครบ 106 หน่วยกิต 
การบริหาร โครงสร้าง ทฤษฎี การปฏิบติั และทกัษะดา้น
สเปรดชีตของวาณิชธนกิจ: การตรวจสอบวเิคราะห์สถานะ 
การเสนอขายหุน้ใหม่ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก แหล่ง
เงินทุนและการลงทุน วธีิการประเมินมูลค่า การควบรวม
กิจการ การเขา้ซ้ือหุน้ของบริษทัเป้าหมายโดยใชเ้งินกูย้มืเป็น
แหล่งเงินทุนส าคญั ผลกระทบทางภาษี และรายงาน
โครงสร้างการซ้ือขาย 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
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  BFN 4433 Internship in Finance  
Prerequisite: Department approval and  
                     completion of 106 credits 
Extension of theories beyond in-class teaching and learning 
activities to gain valuable real-world experience from the 
finance industry approved by Department of Finance with 
certain criteria and requirements prior to join the internship 
program with the organization. 
BFN 4433 การฝึกงานด้านการเงนิ 
บุรพวิชา: ได้รับการอนุมติัจากสาขาวิชาการเงินและศึกษาครบ  
              106 หน่วยกิต 
ภาคขยายของทฤษฎีนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน นกัศึกษาจะไดรั้บประสบการณ์จริงท่ีมีคุณค่าจาก
อุตสาหกรรมการเงิน โดยนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้ และไดรั้บการอนุมติัจากสาขาวชิา
การเงินก่อนท่ีจะเขา้ร่วมโครงการฝึกงานกบัองคก์ร 

3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

FIN 3203 Bank Management 
Prerequisite(s): FIN 3201 Investment 
Theories, practices and management of banking including the 
analysis of bank performance, essential elements in 
bankmanagement: assets, liabilities and capital management, 
liquidity management, credit management, risk management, 
organization and structure of banking industry, banking regulatory 
standards and impacts of bank regulatory changes, and current 
issues in the banking industry. 
FIN 3203 การจดัการธนาคาร 
บุรพวิชา: FIN 3201 การลงทุน 
ทฤษฎี การปฏิบติั และการบริหารจดัการของธนาคาร ประกอบดว้ย
การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานของธนาคาร องคป์ระกอบส าคญัใน
การบริหารจดัการธนาคาร ไดแ้ก่ การบริหารจดัการสินทรัพย ์หน้ีสิน
และการบริหารเงินทุน การบริหารสภาพคล่อง การบริหารสินเช่ือ 
การบริหารความเส่ียง การจดัองคก์รและโครงสร้างของธุรกิจ
ธนาคาร มาตรฐานการก ากบัดูแลธนาคารและผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงในกฎระเบียบของธนาคาร และสถานการณ์ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  Hospitality and Tourism Management 
การจดัการการท่องเทีย่วและการบริการ 

  

  BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism                
Management   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of Hospitality and Tourism industry will be 
illustrated together with important concepts and techniques 
related to hotel, restaurant and tourism management. The 
course creates understanding in terms of available jobs 
opportunities and possibilities in starting new businesses in 
this field through learning about different types of hotels, 
restaurants and airline operations. In addition, the current and 
future trends of the industry will be highlighted. 
BHT 3201 การจดัการการท่องเทีย่วและการบริการเบือ้งต้น                                      
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเท่ียว 
แนวคิดและเทคนิคท่ีส าคญัเก่ียวกบัการจดัการโรงแรม 
ร้านอาหารและการท่องเท่ียว วชิาน้ีสร้างความเขา้ใจในแง่ของ
โอกาสในการท างานและความเป็นไปไดใ้นการเร่ิมธุรกิจใหม่
ในอุตสาหกรรมน้ี โดยผา่นการเรียนรู้เก่ียวกบัโรงแรมและ
ร้านอาหารประเภทต่างๆ รวมถึงระบบการจดัการสายการบิน
เบ้ืองตน้ นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหเ้กิดการเรียนรู้แนวโนม้ใน
ปัจจุบนัและอนาคตของอตุสาหกรรม 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and 
Tourism 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, 
social and cultural backgrounds, sociological and 
psychological factors, social groups, demographic variables, 
social strata and culture that form tourist attitudes,  
consideration, purchasing behavior and consumption, tourist 
behavior with qualitative and quantitative approaches to 
assure better understanding of diversity of tourist behavior. 
BHT 3202 พฤตกิรรมการบริโภคส าหรับการบริการ                 
                  และการท่องเทีย่ว 
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤติกรรมการบริโภคของนกัท่องเท่ียว 
โดยการศึกษาพ้ืนฐานจากประเพณี สงัคม และวฒันธรรม 
ปัจจยัทางสงัคมและทางจิตวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรท่ี
เก่ียวกบัประชากร สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็น
ปัจจยัท่ีก าหนดทศันคติของนกัท่องเท่ียว การตดัสินใจของ
นกัท่องเท่ียว รวมถึงพฤติกรรมการซ้ือและการบริโภค 
พฤติกรรมของนกัท่องเท่ียวในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้
เกิดความเขา้ใจความหลากหลายของพฤติกรรมนกัท่องเท่ียว
มากยิง่ข้ึน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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  BHT 3203 Food and Beverage Management                                 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, 
its structure, and functions and responsibilities of the key 
personnel, overview of the department’s functions: 
purchasing, receiving, storing, food preparation, stewarding, 
planning the menu, food service and sales including food 
sanitation, food quality and kitchen equipment. 
BHT 3203 การจดัการอาหารและเคร่ืองดืม่                              
บุรพวิชา: BBA 2102 องค์กรและการจัดการ 
การศึกษาครอบคลุมถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของแผนก
อาหารและเคร่ืองด่ืม โครงสร้างของแผนก และหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของพนกังานหลกั เป็นการศึกษาภาพรวมของ
หนา้ท่ีต่างของแผนก ประกอบดว้ยการจดัซ้ือ การรับสินคา้ 
การเก็บรักษาสินคา้ การจดัเตรียมอาหาร การบริการดา้นความ
สะอาด การวางแผนรายการอาหาร การบริการและการขาย
อาหาร รวมถึงหวัขอ้อ่ืน ๆ เช่น อาหารท่ีถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นครัว 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality 
and Tourism                                                                                                                                                           
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                              
The theoretical aspects of personality and the different ways 
in which these theories are implemented in the hospitality 
and tourism industry, some of the more commonly used 
personality assessment measures, cultural influences on 
personality, as well as emphasizing on interpersonal 
communication in both dyadic and group settings. The 
communication process includes perception, listening, self-
disclosure, speech apprehension, ethics, nonverbal 
communication, conflict, power, and dysfunctional 
communication. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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BHT 3204 บุคลกิภาพและการส่ือสารส าหรับการบริการและ
การท่องเทีย่ว                                                                                                                                                            
Prerequisite: BHT 3201 การจดัการท่องเท่ียวและการบริการ 
                 เบือ้งต้น 
ทฤษฎีเก่ียวกบับุคลิกภาพและกระบวนการต่างๆท่ีทฤษฎี
เหล่าน้ีไดรั้บการศึกษาและถูกปฏิบติัใชจ้ริงในการท างานของ
อุตสาหรกรรมการบริการและการท่องเท่ียว การประเมินดา้น
บุคลิกภาพท่ีใชก้นัโดยทัว่ไป พฤติกรรมและธรรมเนียมปฏิบติั
ในวฒันธรรมท่ีหลากหลายท่ีส่งผลต่อบุคลิกภาพ รวมทั้งยงั
เนน้เน้ือหาไปสู่การส่ือสารระหวา่งบุคคล กระบวนการส่ือสาร
ประกอบดว้ยการรับรู้ การฟัง การเป็นตวัของตวัเองและ
ส่ือสารอยา่งธรรมชาติ การเขา้ใจค าเชิงนยั จริยธรรม การ
ส่ือสารแบบอวจันะ การส่ือสารความขดัแยง้ การแสดงออกถึง
อ านาจและการส่ือสารท่ีผิดปกติ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism                        
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                    Tourism Management                      
Application of knowledge and skills acquired in principles of 
marketing and consumer behavior to the hospitality and 
tourism industry, evaluation of the industry, analyzing and 
developing marketing plans, application of various 
promotional strategies and tools to achieve organization’s 
marketing objectives, department’s structure, functions, and 
responsibilities of key personnel. 
BHT 3205 การตลาดส าหรับการบริการและการท่องเทีย่ว            
บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการท่องเท่ียวและการบริการ
เบือ้งต้น 
การประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะเก่ียวกบัหลกัการตลาดและ
พฤติกรรมผูบ้ริโภคกบัอุตสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเท่ียว การประเมินอุตสาหกรรม การวเิคราะห์และพฒันา
แผนการตลาด การประยกุตใ์ชก้ลยทุธ์และเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายในการประชาสมัพนัธ์ เพ่ือใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมาย
ทางการตลาดขององคก์ร โครงสร้างของแผนก หนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบของพนกังานท่ีส าคญั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BHT 3301 Human Resource Management in Hospitality 
and Tourism 
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management 
A broad view on personnel administration and human 
resources management with its process (i.e. recruitment, 
selection, staffing, labor/staff relations, remuneration, 
compensation, motivation, evaluation, etc.); and training and 
development (human resources development or HRD) with 
its process (i.e. identify training needs, design & deliver of 
training, training evaluation & analysis) in hospitalities and 
tourism industries while introducing the current theories, 
current HRM & HRD concepts, skills, practices and hands-
on HR applications within the field. 
BHT 3301 การจดัการทรัพยาการบุคคลด้านการบริการ                   
และการท่องเทีย่ว                                                                               
บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการท่องเท่ียวและการบริการ
เบือ้งต้น                
มุมมองท่ีกวา้งในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ และการ
บริหารงานบุคคล กบัขั้นตอนต่างๆ (ไดแ้ก่ การรับสมคัร การ
คดัเลือก พนกังาน แรงงานสมัพนัธ์ ค่าตอบแทน การชดเชย
แรงจูงใจ และการประเมินผล ฯลฯ) และการฝึกอบรมและการ
พฒันา (การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ หรือ HRD) กบัขั้นตอน
ต่างๆ (ไดแ้ก่ การระบุความตอ้งการฝึกอบรม การออกแบบ
และการส่งมอบการฝึกอบรม การประเมินและการวเิคราะห์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ผลการฝึกอบรม) ในอุตสาหกรรมเก่ียวกบังานบริการและการ
ท่องเท่ียว ในขณะเดียวกนัก็ไดแ้นะน าทฤษฎีท่ีใชใ้นปัจจุบนั
เพ่ือสร้างกฎระเบียบต่างๆ วชิาน้ีจะใหค้วามรู้ในเร่ือง แนวคิด
และการปฏิบติัดา้นการจดัการและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
(HRM & HRD) และเพื่มทกัษะในการเรียนรู้ ประยกุตก์าร
ท างานดา้นทรัพยากรบุคคลดว้ยการปฏิบติั  

  BHT 4301 Information Technology in Hospitality and 
Tourism  
Prerequisite: BHT 3201 Introduction to Hospitality and  
                     Tourism Management                      
Latest information technologies in the hospitality and 
tourism industries, property management systems and central 
reservation systems, practice of current global distribution 
system software. 
BHT 4301 เทคโนโลยสีารสนเทศด้านการบริการและการ
ท่องเทีย่ว 
บุรพวิชา: BHT 3201 การจัดการการท่องเท่ียวและการบริการ 
               เบือ้งต้น               
เทคโนโลยสีารสนเทศล่าสุดในอุตสาหรรรมการบริการและ
การท่องเท่ียว ระบบการจดัการในโรงแรมและระบบ
ศูนยก์ลางการจองหอ้งพกัและบตัรโดยสาร นกัศึกษาจะได้
ฝึกฝนและเรียนรู้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมการ
บริการและการท่องเท่ียวในปัจจุบนั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BHT 4302 Operation and Leadership in Hospitality and 
Tourism                                                                      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and 
Tourism  
                     Completion of at least 118 credits 
Leadership, various theories and styles in leadership in the 
field of hospitality and tourism industries, operation as a 
major functional area of business and operation decision 
making to improve by utilizing all the underlying disciplines. 
BHT 4302 การปฏบิัตกิารและภาวะผู้น าด้านการบริการ              
และการท่องเทีย่ว  
บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดส าหรับการบริการและการ
ท่องเท่ียว 
               นักศึกษาท่ีศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
ภาวะผูน้ า ทฤษฎีและสไตลข์องภาวะผูน้ าในอุตสาหกรรมการ
บริการและการท่องเท่ียว การปฏิบติังานซ่ึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของ
ธุรกิจและการตดัสินใจ ปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาโดยใชว้ทิย
การดา้นต่างๆ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BHT 4303 Strategic Management in Hospitality and 
Tourism      
Prerequisite: BHT 3205 Marketing in Hospitality and Tourism 
                     Completion of at least 118 credits 
Advanced tools and techniques in planning and 
implementing strategies in Hospitality and tourism industry 
will be introduced in the areas of operation, human resources 
and marketing.  The course emphasizes on building planning, 
analytical and interpersonal skills as well as leadership and 
entrepreneurial spirit. 
BHT 4303 การจดัการเชิงกลยุทธ์ด้านการบริการและการ
ท่องเทีย่ว 
บุรพวิชา: BHT 3205 การตลาดส าหรับการบริการและการ
ท่องเท่ียว 
               นักศึกษาท่ีศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
เคร่ืองมือและเทคนิคขั้นสูงในการวางแผนและการใชก้ลยทุธ์
ในอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเท่ียวในดา้นการ
ปฏิบติังาน, การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละการตลาด วชิาน้ี
มุ่งเนน้ไปท่ีการสร้างทกัษะวางแผน การวเิคราะห์และการ
สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคคล รวมถึงทกัษะความเป็น
ผูน้ าและจิตวญิญาณการเป็นผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BHT 4304 Internship in Hospitality and Tourism 
Industry  
Prerequisites:  BHT 3301 Event Management 
                        BHT 3302 Rooms Division Management 
                        BHT 3303 Service Management 
                        BHT 3304 Food and Beverage Service 
                        BHT 3305 Kitchen Operation 
                       Completion of at least 136 credits and  
                       Passing the in-house training 
An off-campus experiential learning activity. It is to facilitate 
the students to learn in a professional work environment. 
These experiences will enable them to connect classroom 
theories to the ‘real world’ situations thus enhancing the 
students’ academic and career interests and goals. Students 
must register as the last semester only in order to do 
internship for at least 400 hours (or 3 months) continuously 
after completing and passing the in-house training. 

3 (400 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BHT 4304 การฝีกงานในอุตสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเทีย่ว                                                                                            
บูรพวิชา:  BHT 3301 Event Management 
                 BHT 3302 Rooms Division Management 
                 BHT 3303 Service Management 
                 BHT 3304 Food and Beverage Service 
                 BHT 3305 Kitchen Operation 
                 นักศึกษาท่ีศึกษาครบอย่างน้อย 136 หน่วยกิต และ 
                 ผ่านการฝึกอบรมภายใน (อินเฮ้าส์เทรนน่ืง) 
กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานท่ี ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาได้
เรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มของการท างานจริงท่ีมีการปฏิบติังาน 
อยา่งมืออาชีพ ประสบการณ์เหล่าน้ีท าใหน้กัศึกษาสามารถ
เช่ือมโยงทฤษฎีในหอ้งเรียนกบัสถานการณ์จริงในโลกของ
การท างาน ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมความสนใจทางการศึกษาและการ
ก าหนดเป้าหมายทางดา้นอาชีพของนกัศึกษาในอนาคต 
นกัเรียนจะตอ้งลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทา้ยเท่านั้นเพ่ือ
เขา้ฝึกงานเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 400 ชัว่โมง (หรือ 3 เดือน) อยา่ง
ต่อเน่ือง หลงัจากเสร็จส้ินและผา่นการฝึกอบรมภายใน
สถานศึกษา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

International Business Management 
การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 

 International Business Management 
การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 

  

IBM 3101 Comparative Management 
Prerequisite(s): 
IBM 3101 การจดัการเชิงเปรียบเทยีบ 
บุรพวิชา: 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

  BIB 3201 Cross Cultural Human Resource Management 
Pre-requisite: BBA 2104 Global Strategy and Communication 
Differences and similarities of managerial systems and 
management practices in different cultural settings, 
definitions and concepts of culture, cultural differences at the 
national, organizational and managerial levels, regional and 
country cultural characteristics, complexities and challenges 
of running global organizations. Human resource practices 
across cultures and cultural frameworks applied to various 
aspects of human resource management in the international 
context. Topics also include the expatriation cycle, factors 
that influence effective management in cross-cultural 
settings, and ethical issues in the international environment. 
Coursework and case studies are used to facilitate a better 
understanding of the challenges confronted by global 
organizations when working and dealing with clients in 
diverse international business environments. 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BIB 3201 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ข้ามวฒันธรรม 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยทุธ์ระดบัโลกและการส่ือสาร 
ความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของระบบการจดัการและ
วธีิการจดัการในวฒันธรรมท่ีต่างกนั ค าจ ากดัความและ
แนวคิดหลกัทางวฒันธรรม ความแตกต่างของวฒันธรรมใน
ระดบัประเทศ ระดบัองคก์รและระดบัการจดัการ 
ลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรมภูมิภาคและวฒันธรรมประเทศ 
ความซบัซอ้นและความทา้ทายในการบริหารองคก์รระดบั
นานาชาติและหลกัการของกรอบความคิดดา้นวฒันธรรมท่ี
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารทรัพยากรมนุษยร์ะดบันานาชาติ 
รวมถึงเร่ืองวงจรการถูกส่งตวัไปท างานต่างประเทศ ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานขา้มวฒันธรรม และ
ประเด็นดา้นจริยธรรมในการท าธุรกิจ นกัศึกษาจะมีความ
เขา้ใจในเร่ืองความทา้ทายในการบริหารงานขององคก์รระดบั
โลกโดยผา่นทางเน้ือหาการเรียนการสอนในหอ้งเรียนและ
กรณีศึกษาต่างๆเพ่ือสามารถรับมือกบัลูกคา้ทางธุรกิจท่ี 

 
 
 
 
 

    

IBM 3102 Export-Import Policy and Strategy 
Prerequisite(s): IBM 2201 International Business Environment 
Issues involved in developing comprehensive export/import 

3 (3-0-6) BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy 
Prerequisite(s): BBA 2104 Global Strategy and 
Communication 
Concepts and framework to systematically evaluate foreign 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

strategies at national sector and firm levels, government institutions 
and their roles in balancing exports and imports among sectors; 
strategic use of export-import organizations to promote economic 
and competitive advantages; procedures and practices of export-
import financing, documentation, export/import compliance, 
export/import channels, foreign trade zones, and transportation 
modes. 
IBM 3102 การพฒันากลยุทธ์การส่งออกและน าเข้า 
บุรพวิชา: IBM 2201 สภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศ 

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากลยทุธ์ส่งออกและน าเขา้ทั้งใน
ระดบัประเทศและระดบัองคก์ร บทบาทและหนา้ท่ีของหน่วยงาน
ทางราชการในการสร้างสมดุลในอุตสาหกรรมการส่งออกและน าเขา้ 
การปรับใชก้ลยทุธ์ทางการส่งออกและน าเขา้ขององคก์รเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขนัและเศรษฐกิจ  กระบวนการและการ
ประยกุตใ์ชเ้พ่ือการบริหารการเงินเพ่ือการส่งออกและน าเขา้ เอกสาร 
กฎระเบียบต่าง ๆ การปฏิบติัตามพิธีการการส่งออกและน าเขา้ พ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษ  และวธีิการขนส่งเพ่ือการส่งออกต่างๆ 

markets and develop comprehensive export/import strategies, 
governments and organizations roles in balancing exports 
and imports among sectors, practical and strategic elements 
associated with the establishment of cross border 
international business ventures in the form of exports, e-
commence, current/updated procedures and practices of 
export-import planning, sourcing and financing, 
documentation, export/import compliance, export/import 
channels, foreign trade zones, and transportation modes. 
BIB 3202 นโยบายและกลยุทธ์การส่งออกและน าเข้า 
บุรพวชิา: BBA 2104 กลยทุธ์ระดบัโลกและการส่ือสาร  
หลกัการและกรอบความรู้ท่ีใชใ้นการประเมินตลาด
ต่างประเทศอยา่งเป็นระบบเพ่ือพฒันากลยทุธ์ส่งออกและ
น าเขา้ บทบาทและหนา้ท่ีของรัฐบาลองคก์รภาครัฐและเอกชน
ในการสร้างสมดุลในอุตสาหกรรมการส่งออกและน าเขา้
องคป์ระกอบเชิงกลยทุธ์และเชิงปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง
บริษทัขา้มแดนในรูปแบบของการส่งออกสินคา้และการท า
ธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ กระบวรการและการวางแผนการ
น าเขา้และส่งออกในปัจจุบนั ขั้นตอนการจดัซ้ือ การบริหาร
การเงินเพ่ือการส่งออกและน าเขา้ เอกสาร กฎระเบียบต่าง 
ๆ การปฏิบติัตามพิธีการการส่งออกและน าเขา้ พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ และวธีิการขนส่งเพ่ือการส่งออกต่างๆ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIB 3203 Global Business in Practice       
Prerequisite(s): BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Focus on developing advanced skills in analyzing global 
markets, consumer and environment and identify marketing 
opportunities, explores the concept of segmentation, 
targeting and positioning in a globalized, multicultural 
environment, design and manage marketing mix, apply 
multiple decision-making tools and frameworks to formulate 
practical international marketing plans and strategies to gain 
competitive advantage. The course adopts a practical 
approach through workshops, projects and industry linkage 
to develop professional skills. 
BIB 3203 ธุรกจิระดบัโลกในทางปฏิบัต ิ
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด 
เนน้การพฒันาทกัษะขั้นสูงในการวเิคราะห์ตลาดระดบัโลก ผู ้
อุปโภคและส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆเพ่ือระบุโอกาสทาง
การตลาด เน้ือหาครอบคลุมหลกัการแบ่งกลุ่มทางการตลาด 
การก าหนดกลุ่มเป้าหมายและการวางต าแหน่งผลิตภณัฑข์อง
การท าการตลาดระดบัโลก การออกแบบและบริหาร
องคป์ระกอบทางการตลาด การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือในการ
ตดัสินใจวางแผนการตลาดระดบัโลกเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ทางการแข่งขนั รูปแบบการเรียนการสอนเนน้การสมัมนาเชิง
ปฏิบติัการ โครงงาน และความร่วมมือกบัอุตสาหกรรม
ภายนอกเพ่ือพฒันาทกัษะอยา่งมืออาชีพ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

IBM 3203 International Management 
Prerequisite(s): IBM 3102 Comparative Management 
Management of assets and operations beyond the borders of one’s 
home country, managers’ fundamental responsibilities for planning, 
organizing, leading and controlling firms’ activities across cultures. 
IBM 3203 การจดัการระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: IBM 3101 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ 
การจดัการทรัพยสิ์นและการด าเนินงานขา้มชาติ ความรับผดิชอบ
ของผูบ้ริหารดา้นการวางแผน การจดัการ การน าองคก์ร และการ
ควบคุมกิจการของบริษทัขา้มชาติ   

3 (3-0-6) BIB 3204 International Management 
Prerequisite(s): BIB 3201 Cross Cultural human Resource  
                      Management 
The intricacies of doing business in different countries and 
environments, including the political, legal, cultural and 
technological contexts faced by multinational enterprises 
(MNEs), forms of operations available to the MNE, and the 
international strategic planning. Main topics covered include 
different theoretical and practical perspectives on 
globalization, international strategic planning and 
implementation in MNEs, strategies for international 
competition, international joint ventures and strategic 
alliances, organizational structure of MNEs, and 
international social and ethical responsibility of firms. The 
course prepares future managers to make good decisions and 
formulate successful international strategies. 
BIB 3204 การจดัการระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: BIB 3201 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ข้าม
วฒันธรรม 
ความซบัซอ้นในการด าเนินธุรกิจขา้มชาติท่ีมีความแตกต่าง
ทางดา้นการเมืองการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกิจ วฒันธรรม 
และเทคโนโลย ี รูปแบบการจดัการท่ีบริษทัขา้มชาติสามารถ
น าไปใชแ้ละการวางแผนการจดัการเชิงกลยทุธ์ระดบัสากล 
หวัขอ้เร่ืองหลกัท่ีเรียนประกอบดว้ยมุมมองท่ีหลากหลายทั้ง
ทางทฤษฎีและทางปฏิบติัต่อโลกาภิวตัน์ การวางแผนการ

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

จดัการเชิงกลยทุธ์ระดบัสากลและการด าเนินการเชิงกลยทุธ์ 
กลยทุธ์การแข่งขนัระดบัสากล การร่วมทุนและการสร้าง
พนัธมิตรระดบัสากล โครงสร้างองคก์รขา้มชาติ และความ
รับผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รธุรกิจระดบัสากล นกัศึกษาจะ
ไดเ้ตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นผูบ้ริหารในอนาคตท่ี
สามารถตดัสินใจและวางแผนกลยทุธ์ระดบัโลกไดอ้ยา่ง
ประสบความส าเร็จ 

  BIB 3401 Global Market Behavior 
Prerequisite(s): BBA 2001 Human Behavior  
                      BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Methods of how industrial and consumer goods are marketed 
to international buyers and the strategic process of 
segmentation, targeting and positioning, international buyer 
behavior models and decision making schemes, variables in 
addition to culture that affect international buyers’ purchase 
behaviors, cognitive, affective and co- BIB 3401  
native responses of industrial and consumer buyers from 
other countries in various contexts such as in trade shows, 
advertising effects, promotional incentives, direct marketing 
and e-commerce. 
BIB 3401 พฤตกิรรมตลาดระดบัโลก 
บุรพวิชา: BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย์ 
               BBA 1104  พืน้ฐานการตลาด 
ศึกษาถึงวธีิการท่ีสินคา้ภาคอุตสาหกรรมและสินคา้กลุ่ม
ผูบ้ริโภคใชใ้นตลาดผูซ้ื้อนานาชาติ รวมไปถึงกระบวนการ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 



439 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

เชิงกลยทุธ์ของการแบ่งกลุ่มตลาด กลุ่มเป้าหมาย การวาง
ต าแหน่ง รูปแบบของผูซ้ื้อนานาชาติและกรอบการตดัสินใจ
ตวัแปรท่ีมีผลนอกเหนือ จากวฒันธรรมท่ีมีผลต่อลกัษณะนิสยั
ของผูซ้ื้อนานาชาติ เช่น การรับรู้ องคค์วามรู้ การตอบสนอง
ของผูซ้ื้อในภาคอุตสาหกรรมและผูบ้ริโภคในตลาดหลายๆ
ประเทศ ในกลุ่มสงัคมต่างๆกนั เช่น การออกงานแสดงสินคา้ 
ผลกระทบของโฆษณา แรงสนบัสนุนดา้นการส่งเสริมการขาย 
การตลาดโดยตรง และการตลาดเชิงพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

  BIB 3402 Global Business Communication  
Prerequisite(s): BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Global and domestic cultural diversity and their impact on 
IMC strategy development, values, behaviors, and 
underlying assumptions related to verbal and visual 
communication strategies, the debate surrounding 
standardization versus localization of worldwide marketing 
communications ampaigns, case studies of IMC campaigns 
directed to culturally specific domestic and international 
audiences. 
BIB 3402 การส่ือสารธุรกจิระดบัโลก 

บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด 
ความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรมในระดบัโลกและทอ้งถ่ิน
ท่ีมีผลกระทบต่อการพฒันาการส่ือสารดา้นการตลาด ความ
เช่ือ ลกัษณะนิสยั และการเขา้ใจท่ีเก่ียวเน่ืองกนักบัการส่ือสาร
ดว้ยภาพและการส่ือสารดว้ยภาษา การวเิคราะห์จะวนเวยีนอยู่
กบัความเป็นมาตรฐานและความเป็นเอกลกัษณ์ของการใช้

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

เคร่ืองมือการส่ือสารดา้นการตลาดในตลาดระดบัโลก 
บทเรียนศึกษาของการรณรงคก์ารใชเ้คร่ืองมือส่ือสารดา้น
การตลาดท่ีมีจุดมุ่งหมายถึงผูฟั้งในตลาดทอ้งถ่ินและนานาชาติ
จะถูกน ามาวเิคราะห์เช่นกนั 

  BIB 3403 Global Pricing Strategy 
Prerequisite(s): BIB 3203 Global Business in Practice                    
Processes, practices and challenges in designing value-based 
pricing strategy for firms engaging in international business, 
application of quantitative and qualitative decision-making 
tools and framework in evaluating pricing decisions in 
international context. Topics covered include factors 
affecting pricing of goods and services in the global market, 
price structures and policies, influences of international 
competition and negotiation on pricing, export-pricing 
strategies and transfer pricing issues. 
BIB 3403 กลยุทธ์ด้านราคาระดบัโลก 
บุรพวิชา: BIB 3203 ธุรกิจระดบัโลกในทางปฏิบัติ 
ขั้นตอนการปฏิบติัและความทา้ทายในการออกแบบกลยทุธ์
การตั้งราคาสินคา้ตามมูลค่าส าหรับบริษทัท่ีท าธุรกิจขา้มชาติ 
การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมีอเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีช่วยใน
การตดัสินใจดา้นราคา หวัขอ้หลกัท่ีเรียนประกอบดว้ยปัจจยัท่ี
มีผลกระทบต่อราคาสินคา้และบริการในตลาดโลก โครงสร้าง
และนโยบายดา้นราคา อิทธิพลของการแข่งขนัระดบัสากล
และการเจรจาต่อรองดา้นราคา กลยทุธ์การตั้งราคาสินคา้
ส่งออก และประเด็นการก าหนดราคาตลาดของกิจการขา้ม

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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ชาติ 
  BIB 3404 Cross Cultural Communication, Conflict and 

Negotiation 
Prerequisite(s): BIB 3201 Cross Cultural Human Resource  
                      Management   
Concepts, skills and tools for improving communication 
among persons from different cultural backgrounds, 
fundamental knowledge of theories and methodologies of 
dealing with cross cultural communication as well as theories 
and strategies of communication relevant to the management 
of conflicts and the conduct of negotiations. Program 
participants will be given the opportunity to apply these 
skills across cultures through international group projects. 
BIB 3404 การตดิต่อส่ือสาร ความขัดแย้ง และ การเจรจา
ต่อรองข้ามวฒันธรรม 
บุรพวิชา: BIB 3201 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ข้าม
วฒันธรรม 
แนวคิด ทกัษะ และเคร่ืองมือส าหรับการปรับปรุงการส่ือสาร
ระหวา่งบุคคลจากหลากหลายวฒันธรรม ความรู้ทฤษฎีพิน้
ฐานและวธีิการจดัการ การส่ือสารขา้มวฒันธรรม รวมถึง
ทฤษฎีและกลยทุธ์ทางการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
ความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง นกัศึกษาจะไดรั้บโอกาสใน
การฝึกทกัษะดา้นการส่ือสารหลากวฒันธรรมจากการท า
โครงงานกลุ่มระดบัสากล 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIB 3405 International Relations 
Prerequisite(s): BBA 2104 Global Strategy and 
Communication 
Fundamental principles, issues, conflicts and resolutions in 
international relations, and international organizations such 
as the United Nation, the World Trade Organization, the 
World Bank that govern international relations and its effect 
on businesses. 
BIB 3405 ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: BBA 2104 กลยทุธ์ระดบัโลกและการส่ือสาร 
หลกัการปฏิบติัพ้ืนฐาน ประเดน็ต่างๆ ขอ้ขดัแยง้และการ
แกปั้ญหา ในเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศและองคก์ร
ระหวา่งประเทศเช่น สหประชาชาติ องคก์ารการคา้โลกและ
ธนาคารโลกท่ีควบคุมความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ และ
ผลกระทบต่อธุรกิจ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

IBM 4208 International Strategic Management 
Prerequisite(s): IBM3203 International Management 
                         and Completion of 118 credits 
Strategic management amidst the phenomena of globalization, 
contemporary strategy concepts and theories, important and 
consistent principles that a firm can use in making decisions that 
will affect its long term performance in an increasingly globalized 
business environment, strategic management process: 
environmental scanning, strategy formulation, strategy 
implementation and evaluation and control, creation of competitive 

3 (3-0-6) BIB 4209 International Strategic Management 
Prerequisite(s): BIB 3204 International Management and   
                      Completion of 118 Credits  
Strategic management amidst the phenomena of 
globalization, contemporary strategy concepts and theories, 
important and consistent principles that a firm can use in 
making decisions that will affect its long term performance 
in an increasingly globalized business environment, strategic 
management process: environmental scanning, strategy 
formulation, strategy implementation and evaluation and 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพ
วชิา 
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advantages and the system of value creation, challenges posed in 
the strategic management process through a discussion of various 
business cases as well as the use of up-to-date information 
technology (IT) tools.  
IBM 4208 การจดัการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: IBM 3203 การจัดการระหว่างประเทศ 
             นักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
การผสมผสานของการจดัการเชิงกลยทุธ์ในสภาวะของโลกาภิวฒัน์ 
แนวคิดและทฤษฎีทางกลยทุธ์สมยัใหม่หลกัการส าคญัเพ่ือใชใ้นการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถระยะยาวในสภาวะโลกาววิฒัน์ 
กระบวนการการจดัการเชิงกลยทุธ์ : การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
การพฒันากลยทุธ์ การน ากลยทุธ์ไปปฏิบติั และการประเมินผลและ
ควบคุม การสร้างความสามารถในการแข่งขนัและระบบการสร้าง
มูลค่า ความทา้ทายต่อกระบวนการการจดัการเชิงกลยทุธ์ โดยศึกษา
จาก กรณีศึกษาทางธุรกิจต่างๆรวมทั้งการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

control, creation of competitive advantages and the system of 
value creation, challenges posed in the strategic management 
process through a discussion of various business cases as 
well as the use of up-to-date information technology (IT) 
tools. 
BIB 4209 การจดัการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 

บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหว่างประเทศ 
               นักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
การผสมผสานของการจดัการเชิงกลยทุธ์ในสภาวะของโลกาภิ
วตัน์ แนวคิดและทฤษฎีทางกลยทุธ์สมยัใหม่ หลกัการส าคญั
เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถระยะยาวใน
สภาวะโลกาภิวตัน์ กระบวนการการจดัการเชิงกลยทุธ์ : การ
วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม การพฒันากลยทุธ์ การน ากลยทุธ์ไป
ปฏิบติั และการประเมินผลและควบคุม การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัและระบบการสร้างมูลค่า ความ
ทา้ทายต่อกระบวนการการจดัการเชิงกลยทุธ์ โดยศึกษาจาก
กรณีศึกษาทางธุรกิจต่างๆรวมทั้งการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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  BIB 4305 Designing and Managing Global Operations 

Prerequisite(s): BBA 2105 Operations and Supply Chain   

                      Management 

Examines contemporary issues related to managing 
operations in a global context and explore the key factors in 
operations such as production planning and management of 
globally dispersed manufacturing and services by utilizing 
analytical and quantitative tools and framework and the 
application of Information Technology to enhance a firm’s 
operations strategy through facility layout, product design, 
aggregated planning, inventory management and forecasting. 
BIB 4305 การออกแบบและจดัการการปฏิบัตกิารระดบัโลก 
บุรพวิชา: BBA 2105  การปฏิบัติการและการบริหารโซ่
อุปทาน 
ศึกษาหวัขอ้ร่วมสมยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการปฏิบติัการ
ระดบัโลก และส ารวจปัจจยัหลกัในการปฏิบติัการ เช่นการ
วางแผนดา้นการผลิตและการบริหารฐานการผลิตท่ีกระจายอยู่
ทัว่โลก โดยใชเ้คร่ืองมือการค านวณและการวเิคราะห์เชิง
ปริมาณและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือส่งเสริมกลยทุธ์การ
ปฏิบติัการของบริษทั ผา่นทางการวางรูปแบบส่ิงอ านวยความ
สะดวก การออกแบบผลิตภณัฑ ์ การวางแผนงานในภาพรวม 
การบริหารสินคา้คงคลงัและการคาดการณ์ 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIB 4306 Global Business Feasibility Analysis 
Prerequisite(s): BIB 3204 International Management and                
                      Completion of 106 Credits            
Conceptual and analytical tools and framework for assessing 
dynamic international business environment in terms of 
economic, social, political, cultural, environmental, legal, 
regulatory and ethical aspects, develop skills to critically 
evaluate different international business conditions and 
decisions, analyse financial cost and benefit of international 
business projects, assess risks and feasibility of establishing 
business operations across borders, and evaluate effects on 
business performance. Introduce students to the principles of 
Data Analytics and its application to business. 
BIB 4306 การวเิคราะห์ความเป็นไปได้ส าหรับธุรกจิระดบัโลก 
บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหว่างประเทศ  
                และนักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 106 หน่วยกิต 
กรอบแนวคิดและกรอบการวเิคราะห์ส าหรับการประเมิน
สภาพแวดลอ้มในการท าธุรกิจระหวา่งประเทศท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงเสมอในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
วฒันธรรม กฎหมายและหลกัจริยธรรมเพื่อพฒันาทกัษะการ
ประเมิณสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจระดบัโลกและการตดัสินใจ
ทางธุรกิจ การวเิคราะห์การเงินดา้นตน้ทุนและผลตอบแทนใน
การท าธุรกิจระหวา่งประเทศ การประเมินความเส่ียงในการท า
ธุรกิจ การวเิคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการจดัตั้งธุรกิจขา้มชาติ
และประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงน าเสนอหลกัการ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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วเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่และการประยกุตใ์ชใ้นทางธุรกิจ 

  BIB 4307 International Business Research 
Prerequisite(s): BBA 3101 Business Research  
                       BIB 3204 International Management 
Methodologies used in international business research, 
emphasis on the concept of cross-cultural equivalence in 
conducting comparative and international business research. 
Topics covered include scale development and assessment, 
establishment of data equivalence across cultures, 
measurement invariance, comparability of data collection 
techniques, various statistical techniques applied in 
international research, and the application of information 
technology in preparing a professional research paper and 
analyzing data. 
BIB 4307 การวจิยัธุรกจิระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
               BIB 3204 การจัดการระหว่างประเทศ 
ระเบียบวธีิการท าวจิยัธุรกิจระหวา่งประเทศ เนน้หลกัการการ
ท าวจิยัเปรียบเทียบหลากวฒันธรรม เน้ือหาท่ีเรียนครอบคลุม
เร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือวดัและการประเมินผล การสร้าง
ฐานขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนัจากหลากวฒันธรรม การแปรเปล่ียน
การวดั การเปรียบเทียบกระบวนการเก็บขอ้มูล วธีิค  านวณทาง
สถิติท่ีประยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัระหวา่งประเทศ และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการสร้างผลงานวจิยัแบบมืออาชีพ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIB 4308 Seminar in International Business Management 
Prerequisite(s): BIB 3204 International Management and  
                       Completion of 118 Credits 
Discussion on contemporary issues and trends in 
international business at the regional, country specific, 
industry and firm level, topics covered include international 
economics, trade and investments, international management 
and international; marketing, global supply chain, 
informational technology, legal and ethical issues, relevant to 
professional development of students. 
BIB 4308 สัมมนาการศึกษาธุรกจิระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: BIB 3204 การจัดการระหว่างประเทศ 
            และนักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
การอภิปรายในหวัขอ้ร่วมสมยัดา้นการท าธุรกิจระหวา่ง
ประเทศในระดบัภูมิภาค ประเทศ อุตสาหกรรม และบริษทั  
หวัขอ้ท่ีเรียนครอบคลุมเร่ืองเศรษฐศาสตร์สากล การคา้และ
การลงทุนระดบันานาชาติ การจดัการระหวา่งประเทศ 
การตลาด ห่วงโซ่อุปทานทัว่โลก เทคโนโลยสีารสนเทศ 
กฎหมายและจริยธรรมสากล และเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาส่งเสริมความเป็นมืออาชีพใหแ้ก่นกัศึกษา 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIB 4406 Global Supply Chain Management 
Prerequisite(s): BIB 3202 Export-Import Policy and Strategy  
Provides an in-depth understanding of the functional areas of 
supply chain management in terms of procurement, 
manufacturing and operations management, transportation 
and logistics, inventory, network planning, collaboration, and 
performance measurement to design an integrated supply 
chain system for global business enterprises. Incorporates 
technological aspects of supply chain and other analytical 
tools to obtain optimal solutions for multinational firms. 
BIB 4406 การจดัการโซ่อุปทานระดบัโลก 
บุรพวิชา: BIB 3202 นโยบายและกลยทุธ์การส่งออกและ
น าเข้า 
น าเสนอความเขา้ใจเชิงลึกดา้นการจดัการโซ่อุปทานในดา้น
ต่างๆ เช่นการจดัซ้ือ การผลิต การขนส่ง การบริหารสินคา้คง
คลงั การวางแผนเครือข่ายและความร่วมมือ และการ
ประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือออกแบบระบบโซ่อุปทานแบบ
บูรณาการส าหรับธุรกิจระดบัโลก รวมถึงมุมมองดา้น
เทคโนโลยขีองโซ่อุปทานและเคร่ืองมือต่างๆท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับองคก์รขา้ม
ชาติ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BIB 4407 Global Product and Brand Strategy 
Prerequisite(s): BBA 1104 Fundamentals of Marketing and  
                      BIB 3204 International Management 
Process of developing and introducing new products and 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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brands for different culture markets, global product line and 
brand management such as global brand extension and 
dilutions, multiple product  life cycle, global product and 
brand strategies, global brand portfolio, cross cultural brand 
positioning, brand valuation and impacts on building brand 
image and equity, issues in crafting a solid global marketing 
plan, market selection techniques and global segmentation-
targeting-positioning strategies.       
BIB 4407 กลยุทธ์สินค้าและแบรนด์ระดบัโลก 
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด และ 
               BIB 3204 การจัดการระหว่างประเทศ 
กระบวนการพฒันาและน าเสนอสินคา้และแบรนดใ์หม่สู่
ตลาดท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรม กลุ่มสินคา้ระดดบัโลก
และการจดัการแบรนด ์ เช่น การท าใหสิ้นคา้เหมือนและ/หรือ
แตกต่างกนั การขยายการใชแ้บรนด ์ ความหลากหลายของ
วงจรชีวติของสินคา้ กลยทุธ์ระดบัโลกเก่ียวกบัสินคา้และแบ
รนด ์ กลุ่มแบรนดร์ะดบัโลก การวางต าแหน่งของสินคา้และ
แบรนดใ์นกรณีต่างวฒันธรรม การประเมินมูลค่าแบรนดแ์ละ
ผลกระทบต่อการสร้างภาพลกัษณ์ของแบรนดป์ระเดน็ต่างๆ
ในการสร้างแผนการตลาดระดบัโลกอยา่งชดัเจน วธีิการต่างๆ
ในการเลือกตลาดและกลยทุธ์ในการเลือกกลุ่มเป้าหมายใน
ระดบัโลก 
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  BIB 4408 Global Context of Business 
Prerequisite(s): Approval from the chairperson and 
academic  advisor prior to registering for the course.  
Process of acquiring new skills and knowledge through 
international exposure. International field trip according to 
the language courses taken by students, 15-30 hours of 
course work seminars and industry visits in the host 
institution. 10-15 hours of preparation and presentation of 
project report based on the criteria established by the 
Department. 
BIB 4408 สภาพแวดล้อมระดบัโลกของธุรกจิ 
บุรพวิชา: ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชาและ 
                อาจารย์ท่ีปรึกษาก่อนลงทะเบียน 
กระบวนการสร้างทกัษะและความรู้จากการเปิดโลกทศันใ์น
ต่างแดน นกัศึกษาจะไดท้ศันศึกษาต่างประเทศตามสาขาวชิา
ภาษาต่างประเทศท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนไว ้ นกัศึกษาตอ้ง
เขา้ฟังบรรยายพร้อมการอภิปราย 15-30 ชัว่โมง และเยีย่มชม
อุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึงตอ้งมีการเตรียมตวัส าหรับการ
น าเสนอโครงการตามขอ้ก าหนดของทางภาควชิา 10-15 
ชัว่โมง 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIB 4409 Special Topics in International Business 
Prerequisite(s): Completion of 118 credits 
Focuses on doing business in selected regions. Includes in-
depth understanding of the business environment, 
management practices and activities of multinational 
corporations in selected regions, and best practices of firms 
in selected regions. 
BIB 4409 หัวข้อพเิศษในเร่ืองธุรกจิระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: นักศึกษาท่ีศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
เนน้การท าธุรกิจในภูมิภาคท่ีเลือกศึกษา ความเขา้ใจเชิงลึกของ
สภาพแวดลอ้มธุรกิจ การจดัการและกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั
ขา้มชาติในภูมิภาคท่ีเลือกศึกษา และแบบปฏิบติัชั้นยอดของ
บริษทัต่างๆในภูมิภาคนั้น 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIB 4410 Individual Research 
Prerequisite(s): (Only for IBM major students) 
                       BBA 3101 Business Research    
                       Completion of 118 credits           
Developing students’ ability to apply a theoretical approach 
to the real-world problems of any organization in a selected 
industry in Thailand, a specific area of concentration will be 
chosen by students upon approval of advisor from the 
department of IBM. 
BIB 4410 การวจิยัเฉพาะบุคคล 
บุรพวิชา: BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษาท่ี
ศึกษา 
               ครบ 118 หน่วยกิต และได้รับอนุมติัจากหัวหน้า
สาขา 
การพฒันานกัศึกษาใหมี้ความสามารถในการประยกุตใ์ช้
ทฤษฎีกบัปัญหาในโลกท่ีแทจ้ริงในองคก์รอุตสาหกรรมท่ี
ไดรั้บการเลือกสรร ในประเทศไทยโดยนกัศึกษาจะเป็นผูเ้ลือก
ขอบเขตท่ีสนใจและไดรั้บอนุมติัจากอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีทาง
สาขาวชิา IBM ก าหนด 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIB 4411 International Business Management Internship  
Prerequisite(s): Approval from the chairperson 
and/academic  advisor prior to registering for the course. 
Designed to provide students with an opportunity to apply 
the knowledge and skills to gain practical business 
experience in domestic and multinational setting as well as 
international organizations. Formal presentation at the end of 
the internship period is a requirement. 
BIB 4411 การฝึกงานด้านการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชาและ 
               อาจารย์ท่ีปรึกษาก่อนลงทะเบียน 
รายวชิาน้ีไดรั้บการออกแบบเพ่ือมอบโอกาสใหน้กัศึกษาได้
น าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บในหอ้งเรียนไปประยกุตใ์ช ้ เพื่อ
สร้างเสริมประสบการณ์ทางธุรกิจ 

3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
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IBM 4115 International Product and Brand Planning  
Prerequisite(s): MKT 2280 Principles of Marketing  
                   and IBM 3203 International Management 
Process of developing and introducing new products and brands for 
different culture markets,  international product line and brand 
management such as international brand extension and dilutions, 
multiple product  life cycle, international product and brand 
strategies, global brand portfolio,  cross cultural brand positioning, 
brand valuation and impacts on building brand image and equity, 
issues in crafting a solid international marketing plan, market 
selection techniques and global segmentation-targeting-positioning 
strategies. 
IBM 4115 การวางแผนสินค้าและตราสินค้าระหว่างประเทศ 

บุรพวิชา: MKT 2280 หลกัการตลาด และ 
             IBM 3203 การจัดการระหว่างประเทศ                    
กระบวนการพฒันาและน าเสนอสินคา้และตราสินคา้ใหม่สู่ตลาดท่ีมี
ความแตกต่างทางวฒันธรรม กลุ่มสินคา้นานาชาติและการจดัการ
ตราสินคา้ เช่น การท าใหสิ้นคา้เหมือนและ/หรือแตกต่างกนั การ
ขยายการใชต้ราสินคา้ ความหลากหลายของวงจรชีวติของสินคา้ กล
ยทุธ์ระหวา่งประเทศเก่ียวกบัสินคา้และตราสินคา้ กลุ่มตราสินคา้
ระดบัโลก การวางต าแหน่งของสินคา้และตราสินคา้ในกรณีต่าง
วฒันธรรม การประเมินมูลค่าตราสินคา้และผลกระทบต่อการสร้าง
ภาพลกัษณ์ของตราสินคา้ ประเดน็ต่างๆ ในการสร้างแผนการตลาด
ระหวา่งประเทศอยา่งชดัเจน วธีิการต่างๆ ในการเลือกตลาดและกล
ยทุธ์ในการเลือกกลุ่มเป้าหมายในระดบัโลก 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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Insurance Management 
การจดัการประกนัภัย 

 Insurance Management 
การจดัการประกนัภัย 

  

INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance 
Prerequisite(s): None 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk 
management and insurance, functional operations of insurers, 
fundamental legal principles, insurance contract, various types of 
insurance such as life and health insurance, property and liability 
insurance, and government insurance. 
INS 3101 หลกัการจดัการความเส่ียงและการประกนัภัย 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัความเส่ียงและการประกนัภยั ค  าศพัทต์่างๆท่ี
ใชใ้นการจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั การด าเนินงานของ
ผูรั้บประกนัภยั หลกัพ้ืนฐานทางกฏหมาย สญัญาประกนัภยั การ
ประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชีวติและสุขภาพ การ
ประกนัภยัทรัพยสิ์นและความรับผิดชอบ การประกนัภยัรัฐบาล 

3 (3-0-6) BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Prerequisite(s): None 
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in 
risk management and insurance, functional operations of 
insurers, fundamental legal principles, insurance contract, 
various types of insurance such as life and health insurance, 
property and liability insurance, and government insurance. 
BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภัย 
บุรพวิชา: ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัความเส่ียงและการประกนัภยั ค  าศพัท์
ต่างๆท่ีใชใ้นการจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั การ
ด าเนินงานของผูรั้บประกนัภยั หลกัพ้ืนฐานทางกฏหมาย 
สญัญาประกนัภยั การประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การ
ประกนัชีวติและสุขภาพ การประกนัภยัทรัพยสิ์นและความ
รับผิดชอบ การประกนัภยัรัฐบาล 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และช่ือ
วชิา 
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  BIR3212 Insurance Law 
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs   
Insurance law and Ministerial Regulations of the Kingdom 
pertaining to the contract of insurance in all fields such as 
life, accident, fire, transportation, and liability court 
interpretation on applicable coverage, comparison of laws in 
the U.K. and U.S. 
BIR3212 กฎหมายการประกนั 
บุรพวชิา: : LAW 1201 กฎหมายธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ  
กฎหมายการประกนัภยั และประกาศกระทรวงต่างๆ ของ
ประเทศไทย การตีความของศาลในเร่ืองความคุม้ครองต่างๆ 
ท่ีเก่ียวกบัการประกนัภยั เช่น การประกนัชีวติ การประกนั
อุบติัเหตุ การประกนัภยัอคัคีภยั การประกนัภยัการขนส่ง  การ
ประกนัภยัความรับผิดตามกฎหมาย เป็นตน้ รวมถึงการ
เปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งกฎหมายการประกนัภยั 
ระหวา่งประเทศองักฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกา 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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INS 3201 Property Insurance 
Prerequisite(s): INS 3101 Principles of Risk Management and 
Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of property and 
net income loss exposures of family and business firm in general, 
major insurance policies and extension available in the Thai 
market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business 
interruption insurance, motor insurance, ocean and inland marine 
insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and other 
miscellaneous insurance.   
INS 3201 การประกนัภัยทรัพย์สิน 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจัดการความเส่ียงและการประกันภัย 
การวเิคราะห์ความเส่ียงภยัของทรัพยสิ์นและรายไดท่ี้มีต่อครอบครัว
และธุรกิจโดยทัว่ไป กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและการขยายความ
คุม้ครองท่ีมีในตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น การประกนั
อคัคีภยัและภยัเพ่ิม การประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั การประกนัภยั
รถยนต ์ การประกนัภยัทางทะเลและขนส่งทางบกและอากาศ การ
ประกนัภยัความซ่ือสตัยข์องลูกจา้ง การประกนัภยัค ้าประกนั และ
การประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทตา่ง ๆ 

3 (3-0-6) BIR 3221 Property Insurance 
Prerequisite(s): BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of 
property and net income loss exposures of family and 
business firm in general, major insurance policies and 
extension available in the Thai market, fire insurance and 
allied lines, Industrial All Risk business interruption 
insurance, motor insurance, ocean and inland marine 
insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and other 
miscellaneous insurance. 
BIR 3221 การประกนัภัยทรัพย์สิน 
บุรพวิชา: BIR 3211 การจัดการความเส่ียงและการประกันภัย 
การวเิคราะห์ความเส่ียงภยัของทรัพยสิ์นและรายไดท่ี้มีต่อ
ครอบครัวและธุรกิจโดยทัว่ไป กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและ
การขยายความคุม้ครองท่ีมีในตลาดประกนัภยัในประเทศไทย 
เช่น การประกนัอคัคีภยัและภยัเพ่ิม การประกนัภยัธุรกิจ
หยดุชะงกั การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและ
ขนส่งทางบกและอากาศ การประกนัภยัความซ่ือสตัยข์อง
ลูกจา้ง การประกนัภยัค ้าประกนั และการประกนัภยัเบ็ดเตลด็
ประเภทต่างๆ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพ
วชิา 

INS 3202 Casualty Insurance 
Prerequisite(s): INS 3101 Principles of Risk Management and 
Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss 
exposures of both family and business firm and insurance coverage 

3 (3-0-6) BIR 3222 Casualty Insurance 
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability 
loss exposures of both family and business firm and 
insurance coverage designed to meet those loss exposures, 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา และบุรพ
วชิา 
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designed to meet those loss exposures, personal liability insurance, 
public liability insurance, workers’ compensation employer’s 
liability insurance, professional liability insurance, products 
liability insurance, Director and Officers’ s liability insurance , 
Cyber liability insurance  and a variety of miscellaneous liability 
insurance. 
INS 3202 การประกนัภัยการละเมดิ 
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจัดการความเส่ียงและการ 
               ประกันภัย 
การวเิคราะห์ในหลกัความรับผิดตามกฎหมาย และความเส่ียงภยัใน
เร่ืองความรับผิดท่ีมีต่อครอบครัวและธุรกิจ กรมธรรมป์ระกนัภยั
หลกั เช่น การประกนัภยัความรับผิดต่อสาธารณะของตวับุคคล การ
ประกนัภยัความรับผิดต่อสาธารณะของนิติบุคคล การประกนัภยั
ความรับผิดต่อผลิตภณัฑ ์  การประกนัภยัเงินทดแทนแรงงาน การ
ประกนัภยัความรับผิดของนายจา้งท่ีมีต่อลูกจา้ง  การประกนัภยั
ความรับผิดต่อวชิาชีพการประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและ
ผูบ้ริหารบริษทัการประกนัภยัความรับผิดไซเบอร์ และการ
ประกนัภยัความรับผิดอ่ืนๆ 

personal liability insurance, public liability insurance, 
workers’ compensation employer’s liability insurance, 
professional liability insurance, products liability insurance, 
Director and Officers’ s liability insurance, Cyber liability 
insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
BIR 3222 การประกนัภัยการละเมดิ 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 

การวเิคราะห์ในหลกัความรับผิดตามกฎหมาย และความเส่ียง
ภยัในเร่ืองความรับผิดท่ีมีต่อครอบครัวและธุรกิจ กรมธรรม์
ประกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรับผิดต่อสาธารณะ
ของตวับุคคล การประกนัภยัความรับผิดต่อสาธารณะของนิติ
บุคคล การประกนัภยัความรับผิดต่อผลิตภณัฑ ์ การประกนัภยั
เงินทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรับผิดของนายจา้งท่ีมี
ต่อลูกจา้ง  การประกนัภยัความรับผิดต่อวชิาชีพ การ
ประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั การ
ประกนัภยัความรับผิดไซเบอร์ และการประกนัภยัความรับผดิ
อ่ืนๆ 

INS 3301 Principles of Life Assurance 
Prerequisite(s): INS 3101 Principles of Risk Management and 
Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, life 
insurance policy, life insurance premium, life insurance products 
and supplemental benefits, life insurance policy provisions, life 
insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic 

3 (3-0-6) BIR 3223 Life Assurance 
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, 
life insurance policy, life insurance premium, life insurance 
products and supplemental benefits, life insurance policy 
provisions, life insurance policy ownership rights, life 
insurance claim and basic group life insurance. 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
และบุรพวชิา 
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group life insurance. 
INS 3301 หลกัการประกนัชีวติ               
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจัดการความเส่ียงและการประกันภัย 
ลกัษณะของธุรกิจการประกนัชีวติ สญัญาการประกนัชีวติ กรมธรรม์
การประกนัชีวติ เบ้ียประกนัชีวติ รูปแบบของการประกนัชีวติและ
ผลประโยชนเ์พ่ิมเติม เง่ือนไขกรมธรรมป์ระกนัชีวติ สิทธิประโยชน์
ของเจา้ของกรมธรรม ์การจ่ายผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนัชีวติ 
และการประกนัชีวติกลุ่มเบ้ืองตน้ 

BIR 3223 การประกนัชีวติ 
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 

ลกัษณะของธุรกิจการประกนัชีวติ สญัญาการประกนัชีวติ 
กรมธรรมก์ารประกนัชีวติ เบ้ียประกนัชีวติ รูปแบบของการ
ประกนัชีวติและผลประโยชน์เพ่ิมเติม เง่ือนไขกรมธรรม์
ประกนัชีวติ สิทธิประโยชนข์องเจา้ของกรมธรรม ์การจ่าย
ผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนัชีวติ และการประกนัชีวติกลุ่ม
เบ้ืองตน้ 

INS 4302 Accident, Group and Health Insurance 
Prerequisite(s): INS 3101 Principles of Risk Management and 
Insurance  
Analysis and measurement of personal loss exposure in respect of 
family and business firm, scope of coverage and extension of 
accident insurance for personal accident insurance and travel 
accident insurance; health insurance for medical expense benefit, 
disability benefit, and long-term care benefit; group insurance 
including group insurance contract, group insurance underwriting, 
group insurance premium and group plan administration. 
INS 4302 การประกนัอุบตัเิหตุ การประกนัชีวติแบบกลุ่มและการ
ประกนัสุขภาพ   
บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจัดการความเส่ียงและการประกันภัย 
การวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงภยัส่วนบุคคลของบุคคลใน
ครอบครัวและบริษทัธุรกิจทัว่ไป ขอบเขตความคุม้ครองของการ
ประกนัภยัอุบติัเหตุส าหรับการประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลและการ

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ประกนัอุบติัเหตุการเดินทาง การประกนัภยัสุขภาพส าหรับ
ผลประโยชนค์่ารักษาพยาบาล ผลประโยชน์ทุพพลภาพ และ
ผลประโยชน์การดูแลระยะยาว การประกนัภยักลุ่มรวมถึงสญัญาการ
ประกนักลุ่ม การพิจารณารับประกนักลุ่ม เบ้ียประกนักลุ่ม และการ
บริหารประกนักลุ่ม 

  BIR 3401 Engineering Insurance                          
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis and measurement of property loss exposures of the 
business firm,  major insurance policies and extension 
including contractor’s all risks insurance, erection all risks 
insurance, machinery breakdown insurance, boiler and 
pressure vessel insurance, consequential loss following 
machinery breakdown, computer all risks insurance and 
deterioration of stock.  
BIR 3401 การประกนัภัยวศิวกรรม                                      
บุรพวิชา:  BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
หลกัการวเิคราะห์และการประเมินความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบั
ทรัพยสิ์นเฉพาะท่ีใชใ้นสถานประกอบการทางธุรกิจ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งและส่วนขยายความคุม้ครอง
เพ่ิมเติมจากกรมธรรมส์ าหรับทรัพยสิ์นดงักล่าว ซ่ึงครอบคลุม
กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทุกชนิดในระหวา่งการ
ก่อสร้าง การประกนัระหวา่งการติดตั้งเคร่ืองจกัร การ
ประกนัภยัความเสียหายจากเคร่ืองจกัร การประกนัภยัหมอ้น ้ า
และหมอ้ตม้ท่ีใชแ้รงดนั การประกนัภยัความเสียหายต่อเน่ือง
จากความเสียหายของเคร่ืองจกัร การประกนัภยัคอมพิวเตอร์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

และอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ และการประกนัภยัความเสียหาย
เส่ือมสภาพของสตอ็กสินคา้อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลง
อุณหภูมิ 

  BIR 3402 Marine and Aviation Insurance                              
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Insurance of cargo by all modes of transportation and from 
aspects of loss, damage, and liability, pertinent Institute 
Cargo clauses A., B., C., war risk, strike, commodity trades, 
and other clauses, principles of insurable interest, types and 
characteristics of vessels and cargoes, hull Insurance and 
aviation insurance. 
BIR 3402 การประกนัภัยทางทะเลและทางอากาศ                      
บุรพวิชา: BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
การประกนัภยัสินคา้ ซ่ึงขนส่งโดยวธีิการต่างๆ ในแง่ความ
สูญเสียหรือเสียหายและความรับผิด เง่ือนไขการประกนัภยั
สินคา้ท่ีเก่ียวขอ้งตามเง่ือนไข A, B, C ซ่ึงเป็นแบบ
มาตรฐานสากล ภยัสงคราม ภยันดัหยดุงาน การคา้สินคา้โภค
ภณัฑ ์ และเง่ือนไขการคุม้ครองอ่ืนๆ หลกัของส่วนไดเ้สีย 
ประเภทและลกัษณะของเรือและสินคา้ การประกนัภยัตวัเรือ 
และการประกนัภยัทางอากาศ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 3403 Survey and Claim Management in Non-Life 
Insurance                                                                                                                                              
Prerequisites: BIR 3221 Property Insurance  
                       BIR 3222 Casualty Insurance 
Analysis of the roles and duties of the claim representative, 
human relations in claim, communication skill, listening 
skill, claim management, claim professionalism, negotiation 
process and styles,  application of claims practice to 
transacting insurance business on an industry wide basis, pre-
insurance survey and post -loss survey, loss-adjustment 
techniques using policy wording in each class of business. 
BIR 3403 การส ารวจและการจดัการความเสียหายของการ
ประกนัวนิาศภัย           
บุรพวิชา: BIR 3221 การประกันภัยทรัพย์สิน  
             BIR 3222 การประกันภัยความรับผิด 
การวเิคราะห์บทบาทและ หนา้ท่ีเบ้ืองตน้ของเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
สินไหมทดแทน การใชม้นุษยสมัพนัธ์ในการบริหารการ
จดัการสินไหมทดแทน การใชเ้ทคนิคการฟัง และเทคนิค
ปฏิสมัพนัธ์ ตลอดจนการใชเ้ทคนิค ดา้นการเจรจาต่อรอง เพื่อ
ช่วยในการบริหารจดัการสินไหมทดแทนอยา่งมืออาชีพ 
ตลอดจนการน าวธีิการปฏิบติังานดา้นการจดัการสินไหม
ทดแทนไปใชใ้นธุรกิจประกนัภยั การส ารวจภยัเบ้ืองตน้ทั้ง
ก่อนการรับประกนัภยัและการส ารวจภยัหลงัจากเกิดความ
เสียหายข้ึน รวมถึงเทคนิคการปรับปรุงค่าความเสียหายเพ่ือให้
สอดคลอ้งถูกตอ้งตามหลกัการประกนัภยัในแต่ละประเภท

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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ของกรมธรรมป์ระกนัภยั 

  BIR 3404 Finance and Accounting in Non-Life Insurance  
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                      BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Analysis of insurance accounting and financial statements of 
the non-life insurance company, valuation of insurance 
company asset, revenues, expenses, liabilities and 
policyholders' surplus, interpretation of basic financial 
statements, and Solvency Surveillance. 
BIR 3404 การบัญชีและการเงนิส าหรับการประกนัวนิาศภัย   
บุรพวิชา: BIR 3211   ความเส่ียงและการประกันภัย 
             BBA 1103 การบัญชีการเงินพืน้ฐาน 
การวเิคราะห์ระบบบญัชีประกนัภยัและรายงานดา้นการเงินท่ี
ใชใ้นบริษทัประกนัวนิาศภยั การประเมินมูลค่าสินทรัพย ์
รายได ้ รายจ่าย หน้ีสิน และส่วนเพ่ิมของผูถื้อกรมธรรม ์
ส าหรับธุรกิจประกนัวนิาศภยั  เพ่ือน าไปสู่พ้ืนฐานการ
วเิคราะห์ การตีความรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อลกัษณะ
ประกอบการ และการอยูร่อดของบริษทัประกนัวนิาศภยั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIR 3405 Life Assurance Underwriting   
Prerequisite: BIR 3223 Life Assurance 
Elementary physiology and anatomy, proposals and medical 
report forms, main concept and process of life insurance 
underwriting, underwriting method, underwriting factors and 
underwriting aspects relating to impairments, diseases and 
physiological malfunctions. 
BIR 3405 การพจิารณารับประกนัชีวติ                             
บุรพวิชา:  BIR 3223 การประกันชีวิต 
สรีรศาสตร์และกายวภิาคศาสตร์เบ้ืองตน้ แนวทางการ
วเิคราะห์ใบค าขอเอาประกนัชีวติและใบรายงานผลการตรวจ
สุขภาพ แนวคิดและกระบวนการพิจารณารับประกนัชีวติ วธีิ
พิจารณารับประกนัชีวติ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพิจารณา
รับประกนัชีวติ และการพิจารณารับประกนัชีวติ ในเร่ืองของ
ทุพพลภาพ โรคภยัไขเ้จ็บและอวยัวะท่ีท างานผดิปกติ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIR 3406 Life Assurance Mathematics 
Prerequisite: BIR 3223 Life Assurance 
Concepts of life table, probability of death and survival, 
fundamentals of premium rating, analysis of components and 
essential factors of premium rate calculation, reserve 
calculation and various types of reserve in life insurance.   
BIR 3406 คณิตศาสตร์ประกนัชีวติ                                            
บุรพวิชา: BIR 3223 การประกันชีวิต 
แนวคิดเก่ียวกบัตารางมรณวสิยั ความเป็นไปไดข้องการ
เสียชีวติและการมีชีวติอยูร่อด พ้ืนฐานการค านวณอตัราเบ้ีย
ประกนัชีวติ การวเิคราะห์องคป์ระกอบและปัจจยัส าคญัท่ีมีผล
ต่อการค านวณเบ้ียประกนัชีวติ ความเขา้ใจพ้ืนฐานเก่ียวกบั
การค านวณเงินส ารองและรูปแบบต่างๆของเงินส ารองของ
การประกนัชีวติ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIR 3407 Claim Administration in Life Assurance                 
Prerequisite: BIR 3223 Life Assurance 
Concepts of claim administration, roles and duties of claim 
analyst, regulatory requirements for claim administration, 
analysis of claim decision process for death claim, 
supplementary benefit claim, endowment claim, disability 
claim, annuity payment, surrenders of the policy, loans and 
dividends on the policy. 
BIR 3407 การบริหารค่าสินไหมทดแทนการประกนัชีวติ      
บุรพวิชา: BIR 3223 การประกันชีวิต 
แนวคิดของการบริหารการจ่ายค่าสินไหมทดแทน บทบาท
และหนา้ท่ีของผูว้เิคราะห์การจ่ายค่าสินไหมทดแทน 
ขอ้ก าหนดควบคุมการจ่ายค่าสินไหมทดแทน การคิดวเิคราะห์
ขั้นตอนการจ่ายค่าสินไหมทดแทนส าหรับการเสียชีวติ การ
จ่ายผลประโยชน์เพ่ิมเติม การจ่ายเงินเม่ือกรมธรรมค์รบ
ก าหนด การจ่ายผลประโยชนทุ์พพลภาพ การจ่ายผลประโยชน์
แบบบ านาญ การเวนคืนกรมธรรม ์ การกูย้มืเงินจากกรมธรรม ์
และการจ่ายเงินปันผลตามกรมธรรม ์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIR 3408 Life Assurance Agency Administration                  
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 
                       BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Life insurance agency office management concepts, agency 
organization and structure, ways to improve communication 
and workflow between insurer and agency offices, ways to 
organize agency office to maximize efficiency and to provide 
more effective sales support for agency force, office 
productivity, agency expenses and budgetary control, 
compliance and sales practices, supervisory skills, people 
management techniques and agency office automation. 
BIR 3408 การบริหารตวัแทนประกนัชีวติ                                
บุรพวิชา:  BIR 3223 การประกันชีวิต 
             BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
แนวคิดการจดัการส านกังานตวัแทนประกนัชีวติ ลกัษณะ
องคก์รและโครงสร้างของตวัแทนประกนัชีวติ วธีิพฒันา
ปรับปรุงการส่ือสารและด าเนินงานระหวา่งบริษทัประกนัชีวติ
และส านกังานตวัแทนประกนัชีวติ วธีิการจดัการส านกังาน
ตวัแทนเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือใหส้ามารถ
สนบัสนุนฝ่ายขายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในส านกังาน การควบคุมค่าใชจ่้ายและ
งบประมาณ การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายขาย ทกัษะ
ในการบริหารงาน เทคนิคในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ตลอดจน
การจดัการส านกังานตวัแทนอตัโนมติั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BIR 4311 Employee Benefits    
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
A study of the analysis, planning and administering of the 
employee benefit insurance plan. The topics include basic 
concepts in employee benefit planning, risk management of 
employee benefit plans, death benefits, medical health 
insurance, accidental death and dismemberment insurance, 
disability income benefits, social insurance, unemployment 
insurance, group insurance, and retirement benefit plans. 
BIR 4311 ผลประโยชน์ของพนักงาน    
บุรพวิชา: BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
วเิคราะห์ วางแผน และจดัการผลประโยชนข์องพนกังาน โดย
ศึกษาการวางแผนและการจดัการความเส่ียงผลประโยชน์
พนกังาน การประกนัชีวติ การประกนัสุขภาพ การประกนั
อุบติัเหตุและสูญเสียอวยัวะ การประกนัทุพพลภาพ การ
ประกนัสงัคม กระประกนัการวา่งงาน การประกนักลุ่ม และ
การประกนัการเกษียณอาย ุ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4312 Reinsurance                                                              
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Nature and functions of reinsurance, main types of insurers 
and reinsurer, legal principles and outline of the international 
reinsurance market, facultative, and treaty for both 
proportional and excess of loss reinsurance including 
accounts, premium and loss reserves including reinsurance 
audits. 
BIR 4312 การประกนัภัยต่อ                                                 
บุรพวิชา: BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
ลกัษณะและหนา้ท่ีของการประกนัภยัต่อ ประเภทของผูเ้อา
ประกนัภยัต่อและผูรั้บประกนัภยัต่อ หลกักฎหมายและตลาด
ของการประกนัภยัต่อระหวา่งประเทศ  การประกนัภยัต่อ
เฉพาะราย และการประกนัภยัต่อตามสญัญา ทั้งแบบเป็น
สดัส่วนและไม่เป็นสดัส่วน รวมถึงวธีิการจดัท าบญัชี เบ้ีย
ประกนัภยั และเงินส ารองค่าสินไหมทดแทนรวมทั้งการ
ตรวจสอบเงินส ารอง 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4313 Essentials of Risk Management                             
Prerequisite: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Losses, loss exposures on both personal and business firm 
and risk management process, risk management techniques, 
risk financing and risk control, role of the risk manager in an 
organization, pre and post loss objective, current issues 
regarding risk management, medical expense benefit, 
disability benefit, theory of group insurance, master contract 
and certificate, various aspects and clauses under group 
insurance contract including marketing and distribution of 
group insurance and evaluation of current trends. 
BIR 4313 องค์ประกอบส าคญัในการจดัการความเส่ียง             
บุรพวิชา: BIR 3211  ความเส่ียงและการประกันภัย 
การเกิดความเสียหาย องคป์ระกอบของการเกิดความเสียหาย
ของบุคคลและภาคธุรกิจ และกระบวนการบริหารจดัการความ
เส่ียง เทคนิคการบริหารจดัการความเส่ียงต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
เทคนิคทางการเงินเพื่อการจดัการความเส่ียง เทคนิคการ
ควบคุมความเส่ียงรวมทั้งบทบาทหนา้ท่ีของผูจ้ดัการความ
เส่ียงภยัในองคก์รวตัถุประสงคท์ั้งก่อนและหลงัเกิดความ
เสียหาย ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัท่ีเก่ียวกบัการจดัการความ
เส่ียง 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4321 Digital Marketing in Insurance                 
Prerequisites:  BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                        BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
To apply marketing principle and digital technology in 
insurance industry with emphasis on analysis, prediction and 
application along with in-depth knowledge of online 
marketing. The implementation starts from product design, 
product development, marketing mix strategy i.e. 
product/price/place/promotion as well as customer 
relationship management.  
BIR 4321 การตลาดดจิติอลส าหรับกาประกนัภัย                   
บุรพวชิา: BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
               BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
การประยกุตใ์ชห้ลกัการตลาดและเทคโนโลยดิีจิทลัใน
อุตสาหกรรมประกนัภยั โดยเนน้เร่ืองการวเิคราะห์ การ
คาดคะเน และการน ามาใชง้านในการตลาดออนไลน์ ซ่ึงเร่ิม
ตั้งแต่การออกแบบและการพฒันาผลิตภณัฑ ์ การก าหนดกล
ยทุธ์ทางการตลาดของผลิตภณัฑ ์ การตั้งราคา การจดัจ าหน่าย 
และการส่งเริมการขาย การน าเสนอผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลาด 
รวมถึงการบริหารความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 



472 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4322 Seminar in Insurance                                       
Prerequisite: Senior Standing and completion of 108 credits  
Comprehensive review of all aspects of risk and insurance, 
various cases of operations of insurance company, topics 
which are relevant to professional goals and interest of 
students and current issues in insurance industry with 
emphasis on research, class discussion, and presentation. 
BIR 4322 สัมมนาการประกนัภัย                                         
บุรพวิชา: นักศึกษาช้ันปีท่ี 4และศึกษาครบ108 หน่วยกิต 
ภาพรวมของการบริหารจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
กรณีศึกษาต่างๆ ท่ีเป็นจริงในบริษทัประกนัภยั หวัขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความมุ่งหมายในวชิาชีพความสนใจของนกัศึกษา  
รวมทั้งประเด็นในอุตสาหกรรมประกนัภยัปัจจุบนัโดยเนน้
การวจิยั การอภิปรายและการน าเสนอ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4401 Financial Concepts for Life Assurance                                                                                                    
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance 
                       BBA 2002 Economic and Financial Environment 
Managing solvency, and profitability of life insurance 
companies, with emphasis on financial management of 
insurance company, how life insurance companies pursue the 
key financial objectives, insurance financial statement 
analysis, product planning, product design and pricing for 
insurance company product, concept of how insurance 
company executives approach capital management and 
monitor the financial performance of Life insurance 
company. 
BIR 4401 หลกัทางการเงนิส าหรับการประกนัชีวติ           

บุรพวิชา: BIR 3223 การประกันชีวิต 
              BBA 2002 Economic and Financial Environment 
ความสามารถในการช าระหน้ี และการท าก าไรของบริษทั
ประกนัชีวติโดยเนน้ประเด็นเก่ียวกบัการจดัการการเงิน การ
ด าเนินตามวตัถุประสงคท์างดา้นการเงิน การวเิคราะห์การ
จดัท างบการเงิน การวางแผน การออกแบบและการก าหนด
ราคาของกรมธรรมป์ระกนัชีวติ แนวคิดการจดัการทุนและการ
ควบคุมผลประกอบการทางการเงินของบริษทัประกนัชีวติ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4402 Life Assurance and Financial Planning            
Prerequisites: BIR 3223 Life Assurance  
                       BBA 2002 Economic and Financial Environment 
Introduction to financial planning and personal financial 
planning process, uses of life insurance, life annuities, health 
insurance and social security in the financial planning 
scheme, risk analysis concept together with integration of 
social security benefits, employer-provided benefits, 
individually purchased life insurance and investments into a 
comprehensive financial plan including life insurance 
planning and purchasing decision, financial health 
check/personal financial fact-finding as well as the 
investment planning. 
BIR 4402 การประกนัชีวติและการวางแผนทางการเงนิ            
บุรพวิชา: BIR 3223 การประกันชีวิต 
             BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและการเงิน                           
การวางแผนทางการเงินเบ้ืองตน้ และกระบวนการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลโดยใชก้ารประกนัชีวติ การประกนัชีวติ
แบบเงินรายปี การประกนัสุขภาพ และการประกนัสงัคม การ
วเิคราะห์ความเส่ียงโดยบูรณาการผลประโยชนข์องการ
ประกนัสงัคม ผลประโยชนท่ี์จดัโดยนายจา้ง การประกนัชีวติ
ส่วนบุคคล และการลงทุนทางการเงินต่างๆเขา้ดว้ยกนั การ
วางแผนการท าประกนัชีวติ การตรวจสถานภาพทางการเงิน 
การสืบคน้ขอ้เทจ็จริงทางการเงิน และการวางแผนการลงทุน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4403 Business Analytics and Insurance Management 
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA 2102 Organization and Management    
                      BBA 1102 Data and Information Literacy                                                                                                                                                                                  
The application of insurance business data, and using 
statistical models to transform data into business insights. 
The main objective is to determine which insurance datasets 
are useful and how they can be utilized to solve problems 
and increase efficiency, productivity, and revenue in 
insurance operation. 
BIR 4403 การวเิคราะห์ธุรกจิและการจดัการการประกนัภัย 
บุรพวิชา: BIR 3211 การจัดการความเส่ียงและการประกันภัย 
            BBA 2102 องค์กรและการจัดการ    
            BBA 1102 การรู้ข้อมลูและการรู้สารสนเทศ   
การประยกุตใ์ชข้อ้มูลในธุรกิจประกนัภยั และรูปแบบสถิติ
ขอ้มูลเพื่อน ามาใชใ้นการบริหาร การท าความเขา้ใจธุรกิจ
ตลอดถึงการวางแผนเพ่ือการแกปั้ญหา การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การเพ่ิมผลิตผล ผลก าไรในการด าเนินการดา้นการประกนัภยั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4404 Information Management in Insurance                
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                       BBA1102 Data and Information Literacy   
Data processing techniques used in pertinent functions in all 
branches of insurance, specific applications related to policy 
control, commission, premiums, renewals, branch/broker 
control and costing, cost analysis and financial analysis, new 
information technologies such as internet and World Wide 
Web. 
BIR 4404 การจดัการสารสนเทศในการประกนัภัย                    
บุรพวิชา: BIR 3211  ความเส่ียงและการประกันภัย 
            BBA 1102 การรู้ข้อมลูและการรู้สารสนเทศ   
เทคนิคการจดัการขอ้มูล ซ่ึงใชใ้นงานต่างๆ ของการประกนัภยั 
โปรแกรมท่ีใชใ้นการควบคุมการออกกรมธรรม ์ การคิด
ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประกนัภยั การต่ออายปุระกนัภยั การ
ควบคุมตน้ทุนของหน่วยงานสาขา หรือของบริษทันายหนา้
ประกนัภยั การวเิคราะห์ตน้ทุน และการวเิคราะห์ทางการเงิน  
เทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ท่ีเก่ียวกบัการจดัการ วเิคราะห์
ขอ้มูล เช่น การใชอิ้นเทอร์เน็ต และอ่ืนๆ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BIR 4405 Risk Control and Risk Financing  
Prerequisites: BIR 3211 Risk Management and Insurance 
                       BIR 4313 Essential of Risk Management 
Two steps of risk management process (1) implementing the 
selected risk management techniques and (2) monitoring the 
results for effective control and coordination of the 
organization’s total risk management effect. 
BIR 4405 การควบคุมความเส่ียงและการจดัการการเงนิ
ส าหรับความเส่ียง  
บุรพวิชา: BIR 3211 การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั 
              BIR 4313 องค์ประกอบส าคัญในการบริหารจัดการ 
              ความเส่ียง 
วธีิการจดัการความเส่ียง ใน 2 กระบวนการสุดทา้ยคือ (1) การ
ปฏิบติัการจดัการความเส่ียงภยั ตามเทคนิคเลือก และ(2) การ
ติดตามผล ประสิทธิภาพของวธีิการ การจดัการความเส่ียงภยั
นั้น และการจดัการความเส่ียงภยัโดยรวมขององคก์ร 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BIR 4406 Independent Study in Insurance   
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Under the guidance of the department chairperson, a student 
must carry out an approved research project in Insurance. 
The depth and innovativeness of the research will determine 
the credit to be given. 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BIR 4406 การศึกษาเฉพาะบุคคลด้านการประกนัภัย   
บุรพวิชา:  ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าสาขาวิชา 
ภายใตค้  าแนะน าของหวัหนา้สาขาวชิา นกัศึกษาตอ้งศึกษาวจิยั
ในหวัขอ้ท่ีไดรั้บความเห็นชอบท่ีเก่ียวกบัการประกนัภยั ความ
ลึกซ้ึงและความคิดสร้างสรรคจ์ะเป็นส่ิงท่ีก าหนดระดบัของ
ผลการศึกษา 

  BIR 4407 Internship in Insurance                    
Prerequisite: Consent of Department Chairperson 
Students will spend 8 weeks (30 hours/week) internship with 
selected insurance or related business organizations.  The 
internship will focus mainly on insurance operations of such 
organizations.  Upon completion of the program, the students 
will be evaluated by their supervisor and submit a detail 
report of the knowledge gained. 
BIR 4407 การฝึกงานด้านการประกนัภัย               
บุรพวิชา:  ขึน้อยู่กับความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชา 
นกัศึกษาจะตอ้งเลือกฝึกงานกบับริษทัประกนัภยั หรือ บริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการประกนัภยั เป็นเวลา 8 สปัดาห์ (30 
ชัว่โมง/ สปัดาห์) การฝึกงานจะเนน้การประกนัภยัท่ีปฏิบติัจริง
ในองคก์รนั้น เม่ือเสร็จส้ินการฝึกงานจะมีการประเมินผลการ
ฝึกงาน โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานท่ีนกัศึกษาไปฝึกงาน 
และรายงานของนกัศึกษา เก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

3 (240 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

Marketing 
การตลาด 

 Marketing 
การตลาด 

  

MKT 3525 Sales Management 
Prerequisite(s): MKT 2280 Principles of Marketing 
Management of personal selling process in marketing, types of 
sales organizations and their relations with other departments of the 
business, place of sales research and planning in marketing, 
selection of selling methods, credit, collection and sales financing 
hiring, training, compensating and supervising of salesman. 
MKT 3525 การจดัการการขาย 
บุรพวิชา:  

3 (3-0-6)  
 

 ลดรายวชิา 

MKT 3530 Consumer Behavior 
Prerequisite(s): MKT 2280 Principles of Marketing  
  and MGT 2404 Managerial Psychology 
Nature and determinants of consumer behavior, influence of socio 
psychological factors such as personality, social groups, 
demographic variables, social class, and culture on the formation of 
consumers’ attitudes, consumption and purchasing behavior, steps 
in decision-making process starting from problem identification, 
information and fact finding, evaluation of alternatives, buying 
decision, and after-purchase evaluation. 
 
 
 

3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior                                                               
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they 
select, buy and use products. Topics that relate to consumers’ 
sensory and perceptual processes, learning and memory, self 
and personality dynamics, motivation and emotion, attitude 
change and persuasion are thoroughly discussed to learn 
about their application in the marketing field so as to 
understand and satisfy consumers’ needs and wants. 
Consumer well-being and the digitization of consumer 
behavior are given emphasis to explore consumers’ changing 
consumption patterns in recent times. 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา
และค าอธิบายรายวชิา 
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MKT 3530 พฤตกิรรมผู้บริโภค 
บุรพวิชา: MKT 2280 หลกัการตลาด 
               MGT 2404 จิตวิทยาการจัดการ           
ลกัษณะผูบ้ริโภคและส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ส่ิงท่ีมี
อิทธิพลต่อปัจจยัดา้นจิตวิทยาทางสังคม เช่น บุคลิกภาพ กลุ่มสังคม
ต่างๆ  กลุ่มประชากร  ชนชั้นทางสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงอยู่ในรูป
ของทัศนคติของผูบ้ริโภค การบริโภคและพฤติกรรมการซ้ือของ
ผูบ้ริโภค  ขั้นตอนการตดัสินใจซ้ือ โดยเร่ิมจาก ความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค การบ่งหาสาเหตุ ข่าวสารและการหาขอ้มูล   การประเมิน
ทางเลือกอ่ืนๆ  การตดัสินใจซ้ือและการประเมินหลงัการซ้ือ 

BMK 3201 พฤตกิรรมผู้บริโภค                                                                  
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
   BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย์ 
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบักระบวนการการตดัสินใจของผูบ้ริโภคใน
การเลือกซ้ือสินคา้ การซ้ือและใชสิ้นคา้ รวมทั้งเขา้ใจผูบ้ริโภค
เก่ียวกบัประสาทสมัผสัและการรับรู้ การเรียนรู้และความจ า 
ตวัตนและบุคลิกภาพ แรงจูงใจและอารมณ์ การปรับเปล่ียน
ทศันคติและการโนม้นา้วใจ รวมถึงแนวทางการประยกุตใ์ช้
แนวคิดเหล่าน้ีในหลกัการตลาด เพ่ือใหเ้ขา้ใจและบรรลุถึง
ความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งแทจ้ริง และการมุ่งเนน้การ
เรียนรู้และเขา้ใจผูบ้ริโภคในการใชชี้วติและการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลั เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในรูปแบบการบริโภคท่ีมี
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

  BMK 3202 Digital Marketing                                                                     
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital 
environment, cyber laws, ethical issues, challenges, trends, 
channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to 
implement and enhance marketing performance of goods and 
services. 
 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BMK 3202 การตลาดดจิทิลั                                                                        
บุรพวิชา: BBA1104 พืน้ฐานการตลาด 
หลกัการพ้ืนฐานเก่ียวกบัการตลาดดิจิทลั รวมถึง
สภาพแวดลอ้มทางดิจิทลั กฎหมายไซเบอร์ หลกัจริยธรรม
และจรรยาบรรณดิจิทลั แนวโนม้ ช่องทาง เคร่ืองมือ 
แพลตฟอร์ม และการวางแผนกลยทุธ์การตลาดดิจิทลั 
ตลอดจนการท าไปประยกุตใ์ช ้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทาง
การตลาด 

  BMK 3203 Brand Driven Innovation                                                         
Prerequisite: Fundamentals of Marketing 
The integration of branding, design and innovation, bringing 
brand strategy to life through a value proposition and 
tangible customer experience for the sustainable growth. 
Emphasizing on brand building process, brand insights, 
brand touch points, customer journey mapping, brand 
archetype and brand identity, brand personality, brand 
communications and essential brand strategies to maximize 
brand equity through continuous innovation.   
BMK 3203 นวตักรรมขับเคลือ่นแบรนด์                                                            
บุรพวิชา: BBA1104 พืน้ฐานการตลาด 
การบูรณาการการสร้างแบรนด ์ การออกแบบและนวตักรรม
เขา้ดว้ยกนั รวมถึงการใชก้ลยทุธ์ในการสร้างแบรนดผ์า่นคุณ
ค่าท่ีแตกต่างและประสบการณ์ของผูบ้ริโภคท่ีจบัตอ้งไดเ้พ่ือ
ภาพลกัษณ์ท่ีมัน่คงและยัง่ยนืของแบรนด ์ เน้ือหาวชิาเนน้
กระบวนการสร้างแบรนด ์ การศึกษาขอ้มูลเชิงลึกของแบรนด ์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

จุดเช่ือมต่อของแบรนดแ์ละผูบ้ริโภค ภาพรวมของการเดินทาง
ของผูบ้ริโภค ตวัตนและอตัลกัษณ์ของแบรนด ์  บุคลิกภาพ
ของแบรนด ์ การส่ือสารของแบรนด ์ และกลยทุธ์ท่ีส าคญัของ
แบรนดเ์พ่ือเพ่ิมมูลค่าของแบรนดด์ว้ยการพฒันานวตักรรม
อยา่งต่อเน่ือง 

MKT 4725 Competitive Analysis and Strategy 
Prerequisite(s): MKT 2280 Principles of Marketing 
                 and Completion of at least 90 credits 
Analytical concepts in competitive environment, efficient market 
functioning, industry analysis, strategic groups in industry and 
global competition, analysis of competitive advantage, vertical 
linkages, corporate diversification, competitive strategic alliances, 
rivalry using product positioning, competitive pricing, research and 
development in competitive environment. 
MKT 4725 การวเิคราะห์และกลยุทธ์ในการแข่งขัน 
บุรพวิชา: MKT 2280 หลกัการตลาดและ 

ศึกษาครบ 90 หน่วยกิต  
แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการแข่งขนั ระบบการ
ท างานดา้นการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ  การวเิคราะห์อุตสาหกรรม 
กลุ่มกลยทุธ์ในอุตสาหกรรมและการแข่งขนัทัว่โลก การวเิคราะห์หา
ขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั  การหาจุดเช่ือมแนวตั้ง  (Vertical 
linkages) การขยายกิจการ การสร้างพนัธมิตรทางการคา้ การแข่งขนั
โดยใชก้ารก าหนดต าแหน่งสินคา้ การสร้างขอ้ไดเ้ปรียบดา้นราคา 
การท าวจิยัและพฒันาในสภาพแวดลอ้มท่ีมีการแข่งขนั 

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing and 
                     Completed 75 credits 
An integrative marketing course that includes comprehensive 
analytical marketing concepts and theories for understanding 
an organization’s internal resources, competitive positioning 
and relationship with customers, competitors, suppliers, 
distribution channels as well as analyzing competitive 
relevance towards macro-environmental factors from diverse 
industrial sectors; and provides guidelines to design practical 
business strategies based on an organization’s distinctive 
competencies to create and sustain its competitive 
advantages.  
BMK 3204 การวเิคราะห์และกลยุทธ์การแข่งขนั                                      

บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาดและ 
ศึกษาครบ 75 หน่วยกิต 

วชิาการตลาดเชิงบูรณาการท่ีรวบรวมแนวคิดทฤษฎีการ
วเิคราะห์การตลาดจากกรณีศึกษาท่ีหลากหลายในปัจจุบนั โดย
วเิคราะห์ทรัพยากรและต าแหน่งทางการแข่งขนัขององคก์ร 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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รวมถึงความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ คู่แข่ง ผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ ผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ และปัจจยัภายนอกในระดบัมหภาค พร้อม
เสนอแนวทางการออกแบบกลยทุธ์ธุรกิจท่ีเหมาะสมตาม
ระดบัความสามารถขององคก์รเพือ่พฒันาสร้างสรรคข์อ้
ไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนัอยา่งย ัง่ยนื 

MKT 3102 Integrated Marketing Communications 
Prerequisite(s): MKT 2280 Principles of Marketing 
Strategic use of various marketing communication elements 
including advertising, sales promotion, public relations, personal 
selling, event sponsorships and direct marketing to build and 
maintain brand equity, selection of alternative promotional tools, 
budgeting and allocation decisions, determining appropriate 
message strategy, developing media schedules for a given 
product/market, ethical principles in marketing communications, 
and effective integration of elements across promotional mix. 
MKT 3102 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 
บุรพวิชา: MKT 2280  หลกัการตลาด  
การใชก้ลยทุธ์ของการส่ือสารทางดา้นการตลาด ทั้งดา้นการโฆษณา 
การส่งเสริมการขาย การประชาสมัพนัธ์ การขายส่วนบุคคล การ
สนบัสนุนกิจกรรมทางการตลาด การตลาดขายตรงเพ่ือสร้างและ
บ ารุงตราสินคา้ (Brand Equity) การเลือกส่ือต่างๆ ในการโปรโมท
สินคา้ การตดัสินใจและการแบ่งสรรปันส่วนงบประมาณในการใช้
ส่ือ การก าหนดกลยทุธ์ของขอ้ความของส่ือท่ีเหมาะสม การพฒันา
ก าหนดเวลาการใชส่ื้อส าหรับสินคา้ หลกัจริยธรรมในการส่ือสาร
ดา้นการตลาด รวมทั้งการใหค้วามส าคญักบัส่วนประกอบโดยรวม ท่ี

3 (3-0-6) BMK 3305 Integrated Marketing Communications                           
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Introduction to principles and practices of integrated 
marketing communications. Examine the roles and functions 
of various marketing communications mix including 
advertising, sales promotion, public relations, digital 
marketing, and direct marketing to build and maintain brand 
equity. Topics include communication process, managerial 
framework for IMC campaign planning, promotional 
objectives and budgets, creative strategy, offline and online 
media planning strategy. 
BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ                                      
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการเบ้ืองตน้ เก่ียวกบับทบาท
และความส าคญัของเคร่ืองมือส่ือสารการตลาด การวางแผน
การโฆษณา กิจกรรมส่งเสริมการขาย การประชาสมัพนัธ์ การ
ส่ือสารในส่ือดิจิทลั การขายตรง และการบูรณาการกลยทุธ์
การส่ือสารการตลาดเพ่ือสร้างและรักษามูลค่าของแบรนด ์
โดยเนน้การเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการส่ือสาร การก าหนด
ขอบเขตในการวางแผนแคมเปญ การก าหนดวตัถุประสงค์

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

มีประสิทธิผลต่อการผสมผสานทางการตลาด และงบประมาณ กลยทุธ์ในการสร้างสรรคง์านโฆษณา  และ
การก าหนดกลยทุธ์ในการผสมผสานส่ือออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

  BMK 3306 Marketing Channels and Logistics                                         
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
This course emphasizes the vital role of the marketing mix, 
“place”, in creating sustainable marketing competitive 
advantage. It includes marketing channel and logistics 
management concepts and strategies; target markets and 
channel design strategy; analysis and interfaces of channel 
strategies with logistics management; digital trends and 
contemporary issues in marketing channel and logistics 
influencing marketing management; practical and real-world 
applications of marketing channel concepts and strategies in 
today’s borderless, globalized marketing environment. 
BMK 3306 ช่องทางการตลาดและโลจสิตกิส์                                             
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
วชิาน้ีเนน้บทบาทท่ีส าคญัของ “ช่องทางการจ าหน่าย” ซ่ึงเป็น
หน่ึงในส่วนผสมการตลาด ในการสร้างความสามารถทางการ
แข่งขนัดา้นการตลาดท่ีย ัง่ยนื โดยศึกษาแนวคิดและกลยทุธ์
ดา้นช่องทางการตลาดและการบริหารโลจิสติกส์ การก าหนด
กลยทุธ์ช่องทางการจ าหน่ายโดยค านึงถึงกลุ่มเป้าหมาย
ทางการตลาด การวเิคราะห์และความเช่ือมโยงระหวา่งกลยทุธ์
ช่องทางการจ าหน่ายกบัการบริหารโลจิสติกส์ อิทธิพลของ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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การเปล่ียนแปลงในยคุดิจิทลัและประเด็นร่วมสมยัท่ีเก่ียวกบั
ช่องทางการตลาดและโลจิสติกส์ท่ีมีต่อการบริหารการตลาด
ในปัจจุบนั ตลอดจนการประยกุตใ์ชแ้นวคิดและกลยทุธ์
ช่องทางการตลาดใหส้อดคลอ้งการด าเนินธุรกิจใน
สถานการณ์จริงและภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการตลาดในยคุ
โลกาภิวฒัน์ท่ีไร้พรมแดน 

  BMK 3407 Sales and Customer Relationship Strategies 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The practical marketing strategy to manage customer 
accounts and to improve business relationships with 
customers both B2C and B2B, by acquiring, retaining and 
developing customer relationships. Emphasis is given on 
both conceptual knowledge and hands-on learning using 
practical project, including selling techniques and enhancing 
relationships in sales opportunity management, account 
relationship management and customer interaction 
management. 
BMK 3407 การขายและกลยุทธ์ลูกค้าสัมพนัธ์ 
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
กลยทุธ์การตลาดเชิงปฏิบติัการ ในการบริหารลูกคา้เพื่อการ
พฒันาความสมัพนัธ์เชิงธุรกิจท่ีมีต่อลูกคา้ทั้งลูกคา้ท่ีเป็น
บริษทัฯและลูกคา้ท่ีเป็นรายบุคคล โดยเรียนรู้เทคนิคการ
แสวงหาลูกคา้ การรักษาลูกคา้ และการพฒันาความสมัพนัธ์
กบัลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และเนน้การผสมผสานความรู้ทาง
ทฤษฎีควบคู่กบัการโครงงานเชิงปฏิบติั รวมทั้งเทคนิคการขาย 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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การสร้างเสริมความสมัพนัธ์ การบริหารความสมัพนัธ์ และ
การจดัการปฏิสมัพนัธ์ต่อลูกคา้ 

  BMK 3408 Sales Promotion and Display Strategies                             
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
A modern and concrete basic knowledge of retail sales 
promotion. Learn how to mix and match various sales 
promotion techniques to fit a specific product and situation to 
incentivize sales in the short term. The course also 
emphasizes on the effective uses of in-store display to attract 
customers and increase store traffic.  
BMK 3408 การส่งเสริมการขายและการจดัแสดงสินค้า                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
การศึกษาเก่ียวกบัหลกัการส่งเสริมการขายส าหรับธุรกิจคา้
ปลีก การเลือกใชแ้ละการผสมผสานเคร่ืองมือการส่งเสริมการ
ขายใหเ้หมาะสมกบัสินคา้และสถานการณ์ต่างๆเพ่ือกระตุน้
ยอดขาย ตลอดจนเรียนรู้รูปแบบการจดัแสดงสินคา้ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือดึงดูดความสนใจของลูกคา้และเพ่ือเพ่ิม
จ านวนลูกคา้ภายในร้าน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BMK 3409 Creative Strategy in IMC Campaign                                      
Prerequisite: BMK 3305 Integrated Marketing Communications 
This course focuses on the development of a complete and 
practical integrated marketing communications (IMC) 
campaign based on consumer insights, brand insights, and 
competitor insights.  Students will explore a process-based 
approach to design creative communication, execute big 
idea, craft advertising, and other promotional campaigns.  
Emphasis will be given to the principles and tools to 
understand consumer journey in order to develop consistent 
and engaging message and media strategy at each touchpoint. 
BMK 3409 กลยุทธ์การใช้ความคดิสร้างสรรค์ในแคมเปญการ
ส่ือสารการตลาดแบบบรูณาการ                                                                                            

บุรพวิชา: BMK 3305 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 
แผนงานการส่ือสารการตลาดแบบบรูณาการท่ีประยกุตใ์ชไ้ด้
จริงโดยใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกเพื่อเขา้ใจผูบ้ริโภค ตรา
สินคา้ และคู่แขง่ในตลาด การเรียนรู้จากกระบวนการวางแผน
และเทคนิคการคิดท่ีเป็นระบบเพื่อการสร้างสรรคแ์ละการผลิต
งานโฆษณาท่ีโดดเด่น การประชาสมัพนัธ์และกิจกรรม
ส่งเสริมการขายท่ีสอดคลอ้งกนัอยา่งบรูณาการ หลกัการและ
เคร่ืองมือท่ีใชว้เิคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภคเชิงลึกเพ่ือก าหนด
กลยทุธ์การส่ือสารและการผสมผสานส่ือเพื่อเขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมายในทุกช่องทาง 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BMK 3410 Digital Consumer Insights                                                     
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing  
Coverage of a broad range of theories, concepts and apply 
digital tools to highlight the potential of qualitative research 
to uncover behavior and insights of consumers to build a 
base knowledge that can be used to create strategies and 
competitive advantage  in the evolving digital marketing 
landscape. 
BMK 3410 ข้อมูลเชิงลกึผู้บริโภคดจิทิลั                                                                     
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล  
ครอบคลุมทฤษฎี แนวคิด และใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการท าวจิยั
เชิงคุณภาพเพื่อน าเสนอพฤติกรรมและขอ้มูลเชิงลึกของ
ผูบ้ริโภคเพ่ือน าไปใชใ้นการก าหนดกลยทุธ์ การไดเ้ปรียบ
คู่แข่ง การพฒันาและเปล่ียนแปลงทางดา้นการตลาดดิจิทลั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BMK 3411 Content Marketing                                                       
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
Development and planning of content for brands which 
engage and entice with the use of various media such as text, 
photography, audio, and video in the digital format, hands-on 
exercises to determine the best practices in creating an 
effective content marketing plan. 
BMK 3411 การตลาดโดยใช้เนือ้หา 
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 
การพฒันาและการวางแผนเน้ือหาใหก้บัตราสินคา้ ซ่ึงน าส่ือท่ี
หลากหลายมาใชแ้ละดึงดูดลูกคา้ โดยการใชส่ื้อผา่น  ขอ้ความ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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รูปภาพ เสียง และ วดีีโอ ในรูปแบบดิจิทลั รวมทั้งแบบฝึกเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการสร้างการตลาดโดยใช้
เน้ือหาอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

  BMK 3412 Experiential Marketing                                                           
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Public relations strategies, crisis management strategies to 
manage corporate image and brand image; communications 
and planning to appropriately craft messages and execute 
public relations activities beneficial to the organization. 
Emphasizing on event marketing, the practical experiences in 
organizing the marketing events, event planning and staff 
management, idea creation, promotion and design tactics, 
event environment management. 
BMK 3412 การตลาดเชิงประสบการณ์                                            
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
กลยทุธ์การประชาสมัพนัธ์ การจดัการภาวะวกิฤตเพื่อบริหาร
ภาพลกัษณ์องคก์รและภาพลกัษณ์ของสินคา้ การส่ือสารและ
การวางแผนเพ่ือสร้างขอ้ความประชาสมัพนัธ์อยา่งเหมาะสม 
และการด าเนินกิจกรรมการประชาสมัพนัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
องคก์ร เนน้การตลาดเชิงกิจกรรมสร้างประสบการณ์เชิง
ปฏิบติัโดยการจดักิจกรรมการตลาดจริง รวมทั้งการวางแผน
งานและการบริหารทีม การสร้างไอเดีย การสร้างกลยทุธ์การ
ส่งเสริมการขาย และการออกแบบการจดัการสภาพแวดลอ้ม
ของกิจกรรม 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BMK 3413 Lifestyle Marketing                                                                   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Explore the principle and concept of lifestyle marketing. 
Students will learn how to market products in a way that 
embodies the interests, opinions, and attitudes of the target 
audience. Emphasis is on understanding the practical 
application of lifestyle marketing strategies to market food, 
fashion, wellness products.  
BMK 3413 การตลาดไลฟ์สไตล์                                                                  
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
การศึกษาหลกัการและแนวทางการท าการตลาดไลฟ์สไตล ์
ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายสินคา้ใหต้รง
กบัความสนใจ ทศันคติ ความเห็นท่ีหลากหลาย หรือ วถีิชีวติ
รูปแบบต่างๆของผูบ้ริโภค เนน้การเรียนรู้และเขา้ใจกลยทุธ์
การตลาดไลฟ์สไตลแ์ละน ามาประยกุตใ์ชจ้ริงกบัธุรกิจ
ทางดา้นอาหาร สินคา้แฟชัน่ และสินคา้เก่ียวกบัสุขภาพ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

MKT 4730 Marketing Management 
Prerequisite(s): MKT 2280 Principles of Marketing 
                   and MGT 2900 Principles of Management 
                   and Senior standing (106 credits) 
Key marketing concepts, company competencies, marketing 
research, market analysis, selecting target markets, consumer 
insights, product development, pricing, distribution, promotion, 
assessment of market opportunities, development of effective 
marketing strategies, marketing plan and implementation including 

3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management                                                          
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
The course provides an opportunity for the students to 
sharpen their skills in making effective marketing plan in 
response to the needs of the market. Course topics include 
market-oriented strategic planning, market research and 
customer insights, target market selection and comprehensive 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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financial and contingency plan. 
MKT 4730 การจดัการการตลาด 
บุรพวิชา: MKT 2280  หลกัการตลาด  
                MGT 2900 หลกัการจัดการ 
                นักศึกษาปี 4 ท่ีศึกษาครบ 106  หน่วยกิต 
การสร้างคอนเซปต์ด้านการตลาดต่อการแข่งขนั การท าการวิจัย การ
วิเคราะห์ การเลือกกลุ่มเป้าหมาย ความเข้าใจเชิงลึกลกูค้า การพัฒนา
สินค้า การก าหนดราคา การวางแผนด้านการจัดจ าหน่าย การส่งเสริม
การขาย รวมท้ังการหาโอกาสด้านการตลาด การสร้างกลยทุธ์และ
การพัฒนาแผนการตลาด การเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

marketing planning regarding product, pricing, distribution 
and integrated communications in both offline and digital 
media. Through the collaboration with real industry players, 
the course allows the students to effectively formulate 
marketing plans in practical manners in order to cope with 
the disruptive market environment in modern days. 
BMK 4201 การจดัการการตลาด                                                    
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
            ศึกษาครบ 90 หน่วยกิต 
วชิาน้ีมุ่งเนน้และเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาพฒันาทกัษะในการ
ท าแผนการตลาดใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาของผูบ้ริโภค  เน้ือหาของ
วชิาน้ีครอบคลุม การวางแผนกลยทุธ์ทางการตลาด  วจิยั
การตลาดเพ่ือศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภค การก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งการวางแผนกลยทุธ์ผลิตภณัฑ ์ การตั้ง
ราคา ช่องทางการจดัจ าหน่ายและการส่งเสริมการตลาดแบบ
บูรณาการในส่ือต่างๆรวมทั้งส่ือดิจิทลั นกัศึกษามีโอกาสได้
ฝึกท าแผนการตลาดผา่นความร่วมมือกบับริษทัและองคก์ร
เพ่ือหากลยทุธ์ทางการตลาดท่ีเหมาะสมในโลกธุรกิจท่ีพลิกผนั
ในปัจจุบนั 
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  BMK 4302 Contemporary Issues in Marketing                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
This course is designed to improve students’ awareness of 
contemporary issues in marketing and to develop their case 
analysis skills. A number of case studies and specific 
marketing issues will be discussed throughout the semester. 
A step by step approach will be taken to build up students’ 
knowledge of and skills in case analysis throughout the 
course. 
BMK 4302 ประเดน็การตลาดร่วมสมยั                                                      
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
               ศึกษาครบ 75 หน่วยกิต 
วชิาน้ีถูกออกแบบข้ึนเพ่ือสร้างการรับรู้ถึงประเด็นการตลาด
ร่วมสมยั และความรู้ใหม่ทางการตลาดท่ีก าลงัเป็นท่ีน่าสนใจ
ในปัจจุบนั โดยผา่นการวเิคราะห์บทความและกรณีศึกษาจริง 
เพื่อฝึกทกัษะการวเิคราะห์ อภิปราย และแสดงความคิดเห็น
อยา่งมีเหตุมีผลต่อประเดน็เหล่านั้นอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BMK 4303 Marketing Research                                                                
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     BBA 3101 Business Research 
                     Completed 90 credits 
A research project-based course designed to cover the whole 
marketing research processes and understand marketing 
research tools and techniques to translate a marketing 
decision problems into research questions and learn how to 
design a research plan, analyze the data and accurately 
interpret, making the research report and translating the 
results into practical recommendations. 
BMK 4303 วจิยัการตลาด                                                                           
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
            BBA 3101 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
              ศึกษาครบ 90 หน่วยกิต 
การเรียนรู้ผา่นการท าโครงงานวจิยัการตลาด ท่ีออกแบบมา
เพ่ือครอบคลุมกระบวนการวจิยัการตลาดทั้งหมดและเขา้ใจ
เคร่ืองมือและเทคนิคการวจิยัการตลาด เพื่อน ามาใชแ้ปล
ปัญหาการตดัสินใจทางการตลาดเป็นค าถามการวจิยัและ
เรียนรู้วธีิการออกแบบแผนการวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูล และ
การอธิบายผลการวจิยัอยา่งถูกตอ้ง รวมทั้งการจดัท ารายงาน
การวจิยั และแปลผลลพัธ์เป็นค าแนะน าเชิงปฏิบติัการได ้

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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  BMK 4304 Marketing Metrics and Decisions                                          
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 112 credits 
The analyzing and planning in the area of marketing decision 
making. It includes principles, techniques and actual 
practices of market analysis, market forecasting, demand 
analysis, and evaluation of market potential. The emphasis is 
on the market analysis, sales projection, pricing analysis, 
salesforce and distribution decision as a part of 
administrative planning for profit, market campaign 
planning, and using metrics to analyze communication plan 
effectiveness for advertising, sales promotion, online 
advertising. 
BMK 4304 ตวัช้ีวดัและการตดัสินใจด้านการตลาด                             
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
               ศึกษาครบ 112 หน่วยกิต 
การวเิคราะห์และการวางแผนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจดา้นการตลาด โดยในเน้ือหาวชิาประกอบไปดว้ย
หลกัการ เทคนิควธีิการ และตวัอยา่งการประยกุตใ์ชจ้ริงใน
เร่ืองของการวเิคราะห์ตลาด การพยากรณ์ดา้นการตลาด การ
วเิคราะห์ความตอ้งการของลูกคา้ และการประเมินศกัยภาพ
ดา้นการตลาด โดยใหค้วามส าคญัในเร่ืองของการวเิคราะห์
ตลาด การประมาณการยอดขาย การวเิคราะห์ดา้นราคา การ
ตดัสินใจเก่ียวกบัช่องทางการจดัจ าหน่ายและพนกังานขายเพ่ือ
ช่วยในการวางแผนใหอ้งคก์รมีผลก าไร การวางแผนเก่ียวกบั

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

กิจกรรมดา้นการตลาด และการใชต้วัช้ีวดัดา้นการตลาดใน
การวเิคราะห์ประสิทธิภาพของการส่ือสารดา้นการตลาดไม่วา่
จะเป็นการโฆษณา การส่งเสริมการขาย  รวมไปถึงโฆษณา
ออนไลน์ 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BMK4401 Sustainability Marketing                                               
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
Sustainability discourses strategically applied in marketing to 
serve as basis for sustainable marketing activities that 
respond proactively to the need for environmental protection, 
social justice and economic growth. Theories and principles 
are discussed thoroughly to serve as a guide for companies to 
attain sustainable development and to inspire consumers to 
perform sustainable behaviors. 
BMK4401 การตลาดเพือ่ความยัง่ยนื                                                         
บุรพวิชา:  BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
ศาสตร์แห่งความยัง่ยนืท่ีประยกุตใ์ชใ้นกลยทุธ์ทางการตลาด 
และเป็นรากฐานของกิจกรรมการตลาดอยา่งย ัง่ยนืแบบ
การตลาดเชิงรุกท่ีมุ่งเนน้การปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ความ
ยติุธรรมในสงัคม และการเติบโตของเศรษฐกิจ การศึกษา
ทฤษฎีและหลกัการอยา่งถ่ีถว้นเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางส าหรับ
องคก์รในการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และสร้าง
แรงบนัดาลใจใหผู้บ้ริโภคไดมี้พฤติกรรมตามแนวทางของ
ความยัง่ยนื 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BMK 4402 Service Marketing                                                        
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
A project-based course designed to provide core and 
practical knowledge in marketing for service-based business.  
Comprehensive understanding of the unique characteristics 
of various services; well-rounded situation analysis and 
research; expanded marketing mix for services; digital 
marketing tools and techniques; customer relationship 
management; service recovery strategies; and marketing 
activation. 
BMK 4402 การตลาดธุรกจิบริการ                                                            
บุรพวิชา: BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
การเรียนรู้ผา่นโครงงานการท าแผนธุรกิจบริการ และศึกษา
ความรู้ทั้งทฤษฎีและเชิงปฏิบติัเก่ียวกบัการตลาดเพ่ือธุรกิจการ
บริการ  การศึกษาเพ่ือความเขา้ใจในภาพรวมเก่ียวกบั
ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจบริการตา่ง ๆ การวเิคราะห์และวจิยั
สถานการณ์รอบดา้น  ส่วนประสมการตลาดแบบขยายธุรกิจ
บริการ เคร่ืองมือและเทคนิคการตลาดดิจิทลั การบริหาร
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ กลยทุธ์การฟ้ืนฟธุูรกิจบริการ และ การ
จดัการกิจกรรมการตลาด 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BMK 4403 Digital Media Strategies                                               
Prerequisite: BMK 3202 Digital Marketing 
This course focuses on media, targeting strategies and search 
engine optimization (SEO) that are applied to build an 
effective digital campaign. Students will learn the process of 
exposing target audience to various available digital media 
options and integration of digital communication tools; 
budget allocation; digital media planning and strategies that 
drive traffic, engagement, leads and sales.  
BMK 4403 กลยุทธ์ส่ือดจิทิลั                                                                            
บุรพวิชา: BMK 3202 การตลาดดิจิทัล 
วชิาน้ีน้ีมุ่งเนน้ไปท่ีกลยทุธ์ส่ือ การก าหนดเป้าหมายและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการคน้หา (SEO) เพื่อใชส้ร้าง
แคมเปญดิจิทลัท่ีมีประสิทธิภาพ นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้
กระบวนการเลือกกลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้ถึงส่ือดิจิทลัท่ี
หลากหลายและการผสมผสานเคร่ืองมือส่ือสารดิจิทลัแบบ
ครบวงจร การจดัสรรงบประมาณ การวางแผนและ
ก าหนดเวลาส่ือดิจิทลั และการวางแผนและก าหนดกลยทุธ์
การใชส่ื้อดิจิทลัในการเพ่ิมจ านวนผูเ้ยีย่มชม การมีส่วนร่วม
ของลูกคา้ โอกาสในการขาย และยอดขาย 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BMK 4404 Digital Marketing in Practice                                                   
Prerequisite: BMK3410 Digital Consumer Insights 
                     Completed 90 credits 
Integration, synthesis, and application of overall digital 
marketing knowledge, principles, and tactics in creating a 
practical learning digital business start-up project. A 
framework for developing a digital project includes overall 
market analysis, research, the project concept, creative 
digital marketing strategies, implementation and level up 
plan. 
BMK 4404 การตลาดดจิทิลัในทางปฏิบตั ิ                                                 
บุรพวิชา: BMK 3410 ข้อมลูเชิงลึกผู้บริโภคดิจิทัล  
              ศึกษาครบ 90 หน่วยกิต 
การบูรณาการ การสงัเคราะห์และการน าความรู้ดา้นการตลาด
ดิจิทลั พ้ืนฐานและยทุธวธีิ เพ่ือน าไปใชส้ร้างโครงงานเร่ิมตน้
ธุรกิจดิจิทลั กรอบการพฒันาโครงงานหรือแผนดิจิทลั
ประกอบดว้ยการวเิคราะห์ตลาด การวจิยั แนวคิดของ
โครงงาน กลยทุธ์การตลาดดิจิทลัเชิงสร้างสรรค ์ แผนการ
ด าเนินงานและการต่อยอดของโครงงาน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BMK4405 Marketing Internship                                      
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                     Completed 90 credits 
The practical marketing experience by working in marketing 
firms, retail business corporations, governmental entities, 
private or public organizations under the direct supervision 
of a designated faculty member. Students will apply 
marketing theoretical concepts to practice and gain valuable 
working experience and prepare for their future career.  
BMK4405 การฝึกงานทางการตลาด                               
บุรพวิชา: BBA 1104 พ้ืนฐานการตลาด 
    ศึกษาครบ 90 หน่วยกิต 
ประสบการณ์การฝึกปฏิบติังานจริงทางดา้นการตลาด โดยการ
ท างานจริงในบริษทัชั้นน า ธุรกิจคา้ปลีก องคก์รของรัฐหรือ
องคก์รภาคเอกชน ภายใตก้ารดูแลโดยตรงจากคณาจารยผ์ู ้
ไดรั้บมอบหมาย นกัศึกษาจะสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคิด
ทฤษฎีทางการตลาดต่างๆ เพ่ือฝึกฝนและเพ่ิมพนูประสบการณ์
การท างานรวมทั้งเตรียมพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

3 (300 hours) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

Real Estate 
ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

 Real Estate 
ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

  

REM 3111 Principles of Real Estate           
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Overview of real estate business and professional practices, special 
terms, nature and description of real estate, various types of 
property, basic rights and interests in real estate, land-use controls, 
forms of ownership, various real estate fields of property 
management, development, investment, real estate finance and real 
estate appraisal. 
REM 3111 หลกัการธุรกจิอสังหาริมทรัพย์  
บุรพวิชา: MGT 1101 ธุรกิจเบือ้งต้น 
ภาพรวมของธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละแนวทางปฏิบติัทางวชิาชีพ 
ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ประเภทของ
ทรัพยสิ์น สิทธิพ้ืนฐานและความสนใจในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์การ
ควบคุมการใชท่ี้ดิน รูปแบบของการเป็นเจา้ของ การจดัการทรัพยสิ์น
ถาวร การลงทุน การเงิน และการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) BRE 3201 Real Estate Business  
Prerequisites: BBA 1001 Business Exploration 
Overview of real estate business and professional practices, 
special terms, nature and description of real estate, various 
types of property, basic rights and interests in real estate, 
land-use controls, forms of ownership, various real estate 
fields of property management, development, investment, 
real estate finance and real estate appraisal. 
BRE 3201 ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์             
บุรพวิชา: BBA 1001 ธุรกิจเบือ้งต้น 
ภาพรวมของธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละแนวทางปฏิบติัทาง
วชิาชีพ ค าจ ากดัความเฉพาะ ลกัษณะของธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์ ประเภทของทรัพยสิ์น สิทธิพ้ืนฐานและ
ความสนใจในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ การควบคุมการใชท่ี้ดิน 
รูปแบบของการเป็นเจา้ของ การจดัการทรัพยสิ์นถาวร การ
ลงทุน การเงิน และการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือ
รายวชิาและบุรพวชิา 



502 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 3203 Real Estate Economics            
Prerequisites: BBA 1002 Microeconomics 
                       BBA 2002 Macroeconomics and Financial 
                        Environment of Business 
Demand and supply of real estate, real estate business cycle, 
real estate cycle, real estate markets, urban land- use, urban 
land economics, market failure and remedies in real estate. 
BRE 3203 เศรษฐศาสตร์อสังหาริมทรัพย์   
บุรพวิชา: BBA 1002 Microeconomics 
               BBA 2002 Macroeconomics and Financial 
               Environment of Business                                  
อุปสงคแ์ละอุปทานของอสงัหาริมทรัพย ์ วงจรของธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์ ตลาดอสงัหาริมทรัพย ์การใชป้ระโยชน์ท่ีดิน
ในเมือง เศรษฐศาสตร์ท่ีดิน ความลม้เหลวของตลาดและการ
แกไ้ขในภาคอสงัหาริมทรัพย ์   

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

REM 3114 Building Design and Construction Techniques                
Basic knowledge of techniques and process used to design and 
construct buildings, terms and symbols used in construction 
drawings, types of construction materials, construction 
technologies, cost estimation, scheduling techniques, process to 
construct building structure, architectural elements, finishing, and 
building mechanical systems. 
 
 
 

3 (3-0-6) BRE 3204 Building Design and Construction Techniques         
Basic knowledge of techniques and process used to design 
and construct buildings, terms and symbols used in 
construction drawings, types of construction materials, 
construction technologies, cost estimation, process to 
construct building structure, basic construction scheduling 
techniques, architectural elements, finishing, and building 
mechanical systems. 
 
 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิาและ
ค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

REM 3114 การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสร้าง                        
เทคนิคและขั้นตอนเบ้ืองตน้ในการออกแบบและก่อสร้างอาคาร 
ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการอ่านแบบก่อสร้าง ประเภทของวสัดุท่ี
ใชใ้นการก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้างและการประเมินมูลค่าก่อสร้าง 
ขั้นตอนในการสร้างโครงสร้างอาคาร งานสถาปัตย ์งานตกแต่ง และ
งานระบบต่างๆในอาคาร 

BRE 3204 การออกแบบอาคารและเทคนิคการก่อสร้าง               
เทคนิคและขั้นตอนเบ้ืองตน้ในการออกแบบและก่อสร้าง
อาคาร ศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการอ่านแบบก่อสร้าง
ประเภทของวสัดุท่ีใชใ้น การก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้างและ
การประเมินมูลค่าก่อสร้าง ขั้นตอนในการสร้างโครงสร้าง
อาคาร พ้ืนฐานการวางแผนงานก่อสร้าง งานสถาปัตย ์ งาน
ตกแต่ง และงานระบบต่างๆในอาคาร 

REM 3211 Principles of Real Estate Development 
Prerequisite(s): MGT 2900 Principles of Management 
                  and REM 3111 Principles of Real Estate 
Methods in real estate development for various types of real estate, 
various participants in the real estate development process in both 
public and private sectors, development process, including 
conceptual development, feasibility study, real estate cycles, 
market analysis, business strategy, land selection, and basic 
concept of project management. 
REM 3211 หลกัการพฒันาธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 
บุรพวิชา: MGT 2900 หลกัการจัดการ  

และ REM 3111 หลกัการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
วธีิการในการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทต่างๆ หน่วยงาน
และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในส่วนราชการ และส่วนเอกชน ขั้นตอน
ส าคญัในการพฒันาโครงการ รวมถึงการพฒันาแนวความคิด 
การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วฏัจกัรตลาดอสงัหาริมทรัพย ์
การวเิคราะห์ตลาด กลยทุธ์ธุรกิจ การเลือกท่ีดิน และหลกัการ
เบ้ืองตน้ของการบริหารโครงการ 

3 (3-0-6) BRE 3205 Real Estate Development 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Methods in real estate development for various types of real 
estate, various participants in the real estate development 
process in both public and private sectors, land selection, 
development process, including conceptual development, 
feasibility study, real estate cycles, market analysis, and 
business strategy. 
BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์                      
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
วธีิการในการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทต่างๆ 
หน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในส่วนราชการและส่วน
เอกชน การเลือกท่ีดิน ขั้นตอนในการพฒันาโครงการ รวมถึง
การพฒันาแนวความคิด การศึกษาความเป็นไปไดข้อง
โครงการ วฏัจกัรตลาดอสงัหาริมทรัพย ์ การวเิคราะห์ตลาด 
และกลยทุธ์ธุรกิจ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

REM 3212 Real Estate Finance 
Prerequisite(s): FIN 2700 Money, Banking and Financial Markets 
and  

REM 3111 Principles of Real Estate 
Financial techniques to sell and buy real estate property, types of 
financial institutions and sources of funds, types of loan, 
underwriting, analysis of project development loan and mortgage 
loan, factors and principal process in real estate lending, including 
various financial calculations used in real estate business, and 
government’s current policies regarding real estate finance. 
REM 3212 การเงนิธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 
บุรพวิชา: FIN 2700 การเงินการธนาคารและตลาดเงินและ 
              REM 3111 หลกัการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เทคนิคการจดัการทางการเงินเพ่ือการซ้ือและขายอสงัหาริมทรัพย ์
รูปแบบขององคก์ารและแหล่งท่ีมาของเงินทุน ประเภทของเงินกู ้
ขั้นตอนในการจดัการเงิน การวเิคราะห์เงินกูโ้ครงการและการ
วเิคราะห์ความเส่ียงในการจ านอง ตวัแปรและกระบวนการส าคญัใน
การขอเงินกู ้ การค านวณในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ และนโยบาย
ทางการเงินของรัฐบาลเก่ียวกบัการเงินในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) BRE 3301 Real Estate Finance 
Prerequisite: BBA 2002 Macroeconomics and Financial 

Environment of Business and 
BRE 3201 Real Estate Business 

Financial techniques to sell and buy real estate property, 
types of financial institutions and sources of funds, types of 
loan, underwriting, analysis of project development loan and 
mortgage loan, factors and principal process in real estate 
lending, including various financial calculations used in real 
estate business, and government’s current policies regarding 
real estate finance. 
BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์                                                                                                                                                                      
บุรพวิชา: BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศษฐกิจและ
การเงิน 
               BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เทคนิคการจดัการทางการเงินเพ่ือการซ้ือและขาย
อสงัหาริมทรัพย ์ รูปแบบขององคก์ารและแหล่งท่ีมาของ
เงินทุน ประเภทของเงินกู ้ ขั้นตอนในการจดัการเงิน การ
วเิคราะห์เงินกูโ้ครงการและการวเิคราะห์ความเส่ียงในการ
จ านอง ตวัแปรและกระบวนการส าคญัในการขอเงินกู ้ การ
ค านวณในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ และนโยบายทางการเงินของ
รัฐบาลเก่ียวกบัการเงินในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

REM 3213 Real Estate Appraisal 
Prerequisite(s): REM 3111 Principles of Real Estate 
Introduction to real estate appraisal, definition of value, objectives 
of appraisal, data analysis, land (site) and building survey, appraisal 
report, with emphasis on the three basic approaches to calculate 
value: Cost Approach, Market Approach and Income Approach. 
REM 3213 การประเมนิราคาอสังหาริมทรัพย์ 
บุรพวชิา: REM 3111 หลกัการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพยเ์บ้ืองตน้ ค าจ ากดัความของมูลค่า 
วตัถุประสงคข์องการประเมินมูลค่า การวเิคราะห์ขอ้มูล การส ารวจ
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การจดัท ารายงานการประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรัพย ์ การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ 3 วธีิ ไดแ้ก่ วธีิ
คิดจากตน้ทุน วธีิเปรียบเทียบราคาตลาด วธีิพิจารณาจากรายได ้

3 (3-0-6) BRE 3302 Real Estate Appraisal 

Prerequisite: BRE 3201 Real Estate Business 

Introduction to real estate appraisal, definition of value, 
objectives of appraisal, data analysis, land (site) and building 
survey, appraisal report, with emphasis on the three basic 
approaches to calculate value: Cost Approach, Market 
Approach and Income Approach. 
BRE 3302 การประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์                                                       

บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพยเ์บ้ืองตน้ ค าจ ากดัความของ
มูลค่า วตัถุประสงคข์องการประเมินมูลค่า การวเิคราะห์ขอ้มูล 
การส ารวจท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การจดัท ารายงานการ
ประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ การประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรัพย ์3 วธีิ ไดแ้ก่ วิธีคิดจากตน้ทุน วธีิเปรียบเทียบ
ราคาตลาด วธีิพิจารณาจากรายได ้

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 3303 Commercial Property Management 
Prerequisites: BRE 3201 Real Estate Business 
Management of income producing properties, property 
manager roles and duties, process for making management 
plans, commercial lease management, lease negotiation in 
theory and practice, roles and right of landlord and tenant, 
landlord and tenant relationship management, management 
and maintenance of property. 
BRE 3303 การบริหารอาคารเพือ่การพาณิชย์                                                                                     
บุรพวิชา: BRE 3201 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
การบริหารทรัพยสิ์นอสงัหาริมทรัพยท่ี์สร้างรายได ้ บทบาท
และหนา้ท่ีของผูจ้ดัการทรัพยสิ์น ขั้นตอนการจดัท าแผน
บริหารงาน การจดัการสญัญาเช่า ทฤษฎีและการปฏิบติัในการ
เจรจาต่อรองสญัญาเช่า สิทธิของผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบริหาร
ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า การบริหารและการ
บ ารุงรักษาทรัพยสิ์นอสงัหาริมทรัพย ์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 3411 Real Estate Marketing 
Application of knowledge and skills in marketing to the real 
estate industry, industry analyzing and developing marketing 
plans, techniques for marketing commercial-investment 
properties; planning, process, and methods of marketing 
including marketing program, selling and negotiation 
strategy, information systems supporting marketing, roles of 
brokerage business including services, relationship to owner, 
responsibilities, brokers’ code of ethics, and development of 
a broker profession. 
BRE 3411  การตลาดส าหรับธุรกจิอสังหาริมทรัพย์                                                                                                                                 
การน าความรู้และทกัษะดา้นการตลาดมาใชใ้นธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์ การวเิคราะห์อุตสาหกรรมและพฒันา
แผนการตลาด เทคนิคในการตลาดในอสงัหาริมทรัพย ์ การ
วางแผน กระบวนการ และวธีิการในการตลาดรวมถึง
โปรแกรมการตลาด กลยทุธ์การขายและเทคนิคการเจรจา
ต่อรอง ระบบสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการตลาด บทบาทของ
นายหนา้รวมถึงการใหก้ารบริการ ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 
ความรับผิดชอบ จริยธรรมของวชิาชีพนายหนา้ และการ
พฒันาวชิาชีพนายหนา้ใหป้ระสบความส าเร็จ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 3412 Sustainability in Real Estate 
The site planning, building design, development, and 
operations of sustainable buildings, the efficiency of inputs 
and outputs of market production, the efficiency and 
effectiveness of property management, applications of 
sustainability in aspects of social, financial, and 
environmental, stability and durability of urban ecologies. 
BRE 3412 ความยั่งยืนในอสังหาริมทรัพย์                                                                                   
การวางแผนเลือกสถานท่ี การออกแบบอาคาร การพฒันาและ
การด าเนินงานของอาคารท่ีย ัง่ยนื ประสิทธิภาพของปัจจยัการ
ผลิตและผลผลิตของตลาด การจดัการอสงัหาริมทรัพยท่ี์มี
ประสิทธิภาพ การประยกุตใ์ชค้วามยัง่ยนืในดา้นสงัคม 
การเงินและส่ิงแวดลอ้ม ความมัน่คงและความยัง่ยนืของระบบ
นิเวศในเมือง 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BRE 3413 Real Estate Investment Alternatives 
Concepts and fundamentals for real estate investment, 
Methods, tools, & techniques for evaluating & selecting 
various real estate assets, including real estate investment 
vehicles, Key concepts and instruments for reducing real 
estate investment risk, Methods and tools for measuring the 
performance of real estate investments. 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BRE 3413 ทางเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์           
แนวคิดและปัจจยัพ้ืนฐานส าหรับการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์ วธีิการ เคร่ืองมือและเทคนิคในการประเมิน
และเลือกอสงัหาริมทรัพยต์่าง ๆ รวมถึงเคร่ืองมือในการลงทุน
ดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ แนวคิดและเคร่ืองมือหลกัในการลด
ความเส่ียงในการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ วธีิการและ
เคร่ืองมือในการวดัผลตอบแทนของการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์

  BRE 3421 Contemporary Issues in Real Estate Appraisal 
Various aspects of real estate appraisal experience and 
practices including professional appraisal practices and 
ethics, case studies, workshops, and fieldtrips related to real 
estate appraisal. 
BRE 3421 ประเด็นร่วมสมัยในการประเมินมูลค่า
อสังหาริมทรัพย์                                                       
แง่มุมต่างๆของประสบการณ์และการปฏิบติัของการประเมิน
มูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ รวมถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วชิาชีพการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ กรณีศึกษา สมัมนา
เชิงปฏิบติัการและการเยีย่มชมสถานท่ีจริงท่ีเก่ียวกบัการ
ประเมินมูลค่าสินทรัพย ์

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 3422 Implications of Real Estate Finance and 
Appraisal 
Types of financial institutions and sources of funds, types of 
loan, underwriting, analysis of project development loan and 
mortgage loan, factors and principal process in real estate 
lending, and government’s current policies regarding real 
estate finance. Introduction to real estate appraisal, definition 
of value, objectives of appraisal, with emphasis on the 
concepts of three basic approaches to calculate value: Cost 
Approach, Market Approach and Income Approach. 
BRE 3422 การน าการเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการ
ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ไปใช้                                                     
รูปแบบขององคก์ารและแหล่งท่ีมาของเงินทุน ประเภทของ
เงินกู ้ ขั้นตอนในการจดัการเงิน การวเิคราะห์เงินกูโ้ครงการ
และการวเิคราะห์ความเส่ียงในการจ านอง ตวัแปรและ
กระบวนการส าคญัในการขอเงินกูแ้ละนโยบายทางการเงิน
ของรัฐบาลเก่ียวกบัการเงินในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ การ
ประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพยเ์บ้ืองตน้ ค าจ ากดัความของ
มูลค่า วตัถุประสงคข์องการประเมินมูลค่า หลกัการประเมิน
มูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ 3 วธีิ ไดแ้ก่ วธีิคิดจากตน้ทุน วธีิ
เปรียบเทียบราคาตลาด วธีิพิจารณาจากรายได ้

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 3301 Real Estate Finance 
Process of real estate investment and analysis, methods in 
real estate investment analysis, including traditional method 
and discounted cash flow method, prelim-financial feasibility 
study, real estate investment assumptions, real estate 
investment analysis of various real estate segments, real 
estate investment analysis report, other types of real estate 
investment vehicles. 
BRE 4301 การวเิคราะห์การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
บุรพวชิา: BRE 3301 การเงินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
กระบวนการการลงทุนและวเิคราะห์อสงัหาริมทรัพย ์ วธีิการ
ส าหรับใชว้เิคราะห์การลงทุนในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ โดย
วธีิการดั้งเดิมและวธีิการคิดลดกระแสเงินสด ศึกษาความ
เป็นไปไดเ้บ้ืองตน้ทางการเงิน การตั้งสมมติฐานในการลงทุน
อสงัหาริมทรัพย ์ การวเิคราะห์การลงทุนในธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพยป์ระเภทต่างๆ การรายงานการวเิคราะห์การ
ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ และการ ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์
รูปแบบอ่ืน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 4302 Real Estate Project Management 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Procedure and basic technique throughout project 
management life cycle to fulfill a real estate development 
project, planning and control project schedule, cost and 
quality, organization methods and project team, leadership, 
risk management, project feasibility analysis and project 
contract. 
BRE 4302 การจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย์                                                                                                                          
บุรพวิชา: BRE 3205 การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์                                                       
กระบวนการและเทคนิคเบ้ืองตน้ตลอดวงจรของการบริหาร
โครงการเพื่อท าใหบ้รรลุถึงการพฒันาโครงการ
อสงัหาริมทรัพย ์ การวางแผนและควบคุมแผนงาน ตน้ทุน 
และคุณภาพของโครงการ วธีิการจดัองคก์รและทีมของ
โครงการ ความเป็นผูน้ า การบริหารความเส่ียง การวเิคราะห์
ความเป็นไปไดข้องโครงการและสญัญาท่ีใชใ้นโครงการ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 4411 Advanced Real Estate Investment Analysis 
Prerequisite: BRE 4301 Real Estate Investment Analysis 
Comprehensive real estate feasibility analysis for both low-
rise housing and condominium investments, analysis 
application through computer software packages with the 
aspects of market, finance, legal, construction, and taxation, 
analysis of investment risk, tax planning for investment, 
inflation and investment cycle, and basic strategies for 
investment portfolio. 
BRE 4411 การวิเคราะห์ขั้นสูงด้านการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์                                                                    
บุรพวิชา: BRE 4301 การวิเคราะห์การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์  
การวเิคราะห์ในเชิงลึกความเป็นไปไดข้องโครงการของการ
ลงทุนอสงัหาริมทรัพยท์ั้งการลงทุนโครงการบา้นจดัสรร และ
โครงการอาคารชุด การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ทางการตลาด การเงิน กฎหมาย การ
ก่อสร้าง และภาษีอากร การวเิคราะห์ความเส่ียงในการลงทุน 
การวางแผนภาษีอากรส าหรับการลงทุน ภาวะเงินเฟ้อ และ
วงจรของการลงทุน และกลยทุธ์เบ้ืองตน้ในการลงทุนหลายๆ
อสงัหาริมทรัพยใ์นเวลาเดียวกนั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 4412 Contemporary Issues in Real Estate business 
Prerequisites: BRE 3205 Real Estate Development 
Comprehensive review of various special aspects of real 
estate development experience and practices, group and 
individual real estate research, and case study in relevant 
current issues. 
BRE 4412 ประเดน็ร่วมสมยัในธุรกจิอสังหาริมทรัพย์                                                                                                                             
บุรพวชิา: BRE 3205 การพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
การทบทวนหวัขอ้พิเศษดา้นประสบการณ์และการท างานใน
การพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ในการวจิยัดา้นอสงัหาริมทรัพยท์ั้ง
แบบงานกลุ่มและเด่ียว และกรณีศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเดน็
ในปัจจุบนั 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BRE 4421 Advanced Real Estate Appraisal 
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Advanced techniques in valuation, including the residual 
method, discounted cash flow method, and various real estate 
appraisal theories, standard practice for appraisers, valuation 
of pending properties, fee simple, lease fee estate and 
leasehold estates, use of statistics, accounting, computer 
software and financial analysis in appraising real estate. 
BRE 4421 การประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ขั้นสูง                                                       
บุรพวิชา: BRE 3302 การประเมินมลูค่าอสังหาริมทรัพย์ 
เทคนิคขั้นสูงในการประเมินมูลคา่ รวมถึง วธีิค  านวณมูลค่า
คงเหลือสุทธิ วธีิคิดลดกระแสเงินสด และ ทฤษฎีการประเมิน
มูลค่าต่างๆ มาตรฐานการปฏิบติัส าหรับนกัประเมิน การ

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ียงัก่อสร้างไม่เสร็จ มูลค่ากรรมสิทธ์ิ
แบบสมบูรณ์ มูลค่ากรรมสิทธ์ิท่ีติดภาระการใหเ้ช่าและมูลค่า
สิทธิการเช่า การใชห้ลกัสถิติ บญัชี โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปและการวเิคราะห์ทางการเงินในการประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรัพย ์

  BRE 4422 Valuation for Special Purposes  
Prerequisite: BRE 3302 Real Estate Appraisal 
Methods and techniques for appraisal of assets used for 
special purposes such as intangible assets, valuation for 
statutory purposes e.g. valuation of assets for non-market 
assets, plant and machinery, concepts to support valuation of 
various intellectual properties, including patent, copyright, 
brand name, goodwill, and share value. 
BRE 4422 การประเมนิราคาทรัพย์สินแบบพเิศษ                                                    
บุรพวชิา: BRE 3302 การประเมินมลูค่าอสังหาริมทรัพย์                                         
วธีิการและเทคนิคการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นแบบพิเศษ อาทิ
เช่น ทรัพยสิ์นท่ีไม่สามารถจบัตอ้งได ้ การประเมินเพ่ือ
วตัถุประสงคท์างกฎหมาย เช่น เพ่ือการเก็บภาษี เพ่ือการ
เวนคืน การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไม่มีการซ้ือขาย โรงงาน
และเคร่ืองจกัร แนวคิดในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา โดยรวมถึง สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตราสินคา้ มูลค่าท่ีสูง
กวา่มูลค่าทางบญัชี (goodwill) และหุน้ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BRE 4441 Independent Study in Real Estate 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
Under the guidance of the Department Chairperson, a student 
will carry out an approved research project in real estate 
business. Depth, detail and originality of the study will 
determine the project evaluation. 
BRE 4441 การศึกษาอิสระด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์          
บุรพวิชา: ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์หัวหน้า
สาขาวิชา 
นกัศึกษาท าการคน้ควา้วจิยัในหวัขอ้ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพยโ์ดยไดรั้บค าแนะน าจากหวัหนา้สาขาวชิา การ
ประเมินผลข้ึนอยูก่บัความลึก รายละเอียดและความคิดริเร่ิม
ของงานท่ีศึกษา 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BRE 4451 Internship in Real Estate Business 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
In the final semester, students may arrange for an Internship 
Program with a company related to real estate business for at 
least 300 working hours. Course evaluation based on daily 
progress record, overall training discussion report, and 
performance evaluation by the immediate supervisor. 
BRE 4451 การฝึกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์                                                      
บุรพวิชา: ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์หัวหน้า
สาขาวิชา 
ในภาคการศึกษาสุดทา้ยนกัศึกษาตอ้งมีการฝึกงานกบับริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 300 

3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ชัว่โมงการท างาน การประเมินข้ึนอยูก่บัรายงานความกา้วหนา้
ท่ีบนัทึกรายวนั รายงานการฝึกอบรมในภาพรวม และการ
ประเมินผลการปฏิบติังานโดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

  BRE 4452 Internship in Real Estate Appraisal 
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson 
In the final semester, students may participate in an 
Internship Program with a company related to real estate 
appraisal for at least 300 working hours. Course evaluation 
based on daily progress record, overall training discussion 
report, and performance evaluation by the immediate 
supervisor. 
BRE 4452 การฝึกงานในการประเมินมูลค่า
อสังหาริมทรัพย์ 
บุรพวิชา: ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์หัวหน้า
สาขาวิชา 
ในภาคการศึกษาสุดทา้ยนกัศึกษาสามารถเลือกฝึกงานกบั
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ เป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่ 300 ชัว่โมงการท างาน การประเมินข้ึนอยูก่บั 
รายงานความกา้วหนา้ท่ีบนัทึกรายวนั รายงานการฝึกอบรมใน
ภาพรวม และการประเมินผลการปฏิบติังานโดยผูค้วบคุมการ
ฝึกงาน 

3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

Industrial Management 
การจดัการอุตสาหกรรม 

 Supply Chain Management 
 

  

IDM 3203 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite(s): MGT 2900 Principles of Management 
Logistics system, logistics collaboration, tools and techniques for 
logistical analysis, trade-off between cost and service level, logistic 
functions, customer accommodation strategies, procurement 
strategies, manufacturing strategies, logistical strategies and 
operations, order processing, inventory, transportation, 
warehousing, network design, and logistical performance 
measurement. 
IDM 3203 การจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 
บุรพวิชา: MGT 2900 หลกัการจัดการ                
ระบบโลจิสติกส์ ความร่วมมือดา้นโลจิสติกส์ เคร่ืองมือและเทคนิค
การวเิคราะห์ดา้นโลจิสติกส์ การแลกเปล่ียนระหวา่งตน้ทุนและ
บริการ หนา้ท่ีของโลจิสติกส์ กลยทุธ์การอ านวยความสะดวกลูกคา้ 
กลยทุธ์การจดัซ้ือ กลยทุธ์การผลิต กลยทุธ์และการปฏิบติัการดา้นโล
จิสติกส์ กระบวนการสัง่ของ สินคา้คงคลงั การขนส่ง การเก็บสินคา้ 
การออกแบบเครือข่าย และการวดัผลการด าเนินงานดา้นโลจิสติกส์ 

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, 
segmentation, forecasting techniques, sourcing management, 
operations management, sales and operations planning, 
inventory management, warehouse management, logistics 
management, transportation, and technology in supply chain. 
BSC 3201 การจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน                              
บุรพวิชา: BBA 2102 องค์กรและการจัดการ 
ทฤษฎีการจดัการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การแบ่งสดัส่วน
สินคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยทุธ์การจดัซ้ือ การจดัการดา้น
การปฏิบติัการ การวางแผนการขายและปฏิบติัการ การจดัการ
สินคา้คงคลงั การจดัการคลงัสินคา้ การจดัการโลจิสติกส์ การ
ขนส่งสินคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา บุรพวชิา 
และค าอธิบายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology     
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and development 
control and management in supply chain, supply chain digital 
transformation and company’s innovation strategy, 
product/process/technology life cycle, innovation process 
generation and implementation, agile project management in 
supply chain. 
BSC 3202 นวตักรรมและเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน                     
บุรพวิชา: BBA 2102 องค์กรและการจัดการ 
กระบวนการทางเทคโนโลย ี การวจิยัและการควบคุมและ
จดัการการพฒันา การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยใีนโซ่
อุปทานและกลยทุธท์างดา้นนวตักรรมขององคก์ร วงจร
ผลิตภณัฑ ์ วงจรกระบวนการนวตักรรมและวงจรเทคโนโลย ี
กระบวนการสร้างนวตักรรม และการบริหารโครงการแบบ
วอ่งไวในโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

IDM 4201 Manufacturing Planning and Control 
Prerequisite(s): 
IDM 4201 การวางแผนและควบคุมการผลติ 
บุรพวชิา: 

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Lean manufacturing systems, manufacturing waste 
management, designing lean process, materials planning and 
control, production process aspects, numerical data linkages 
in supply chain, determination of production schedule and 
dispatching, production control system, implementation, 
inventory management, demand management, and agile 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

supply chain. 
BSC 3203 ระบบการผลติแบบลนีและโซ่อปุทานทีว่่องไว   

บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ระบบการผลิตแบบลีน จดัการส่ิงสูญเปล่าในระบบผลิต การ
ออกแบบกระบวนการลีน การวางแผนและควบคุมวตัถุดิบ 
การวางแผนการผลิต แง่มุมต่างๆของกระบวนการผลิต ความ
เช่ือมโยงของขอ้มูลตวัเลขในโซ่อุปทาน การก าหนด
ตารางเวลาการผลิตและการกระจายสินคา้ ระบบควบคุมการ
ผลิต การด าเนินการผลิต การจดัการสินคา้คงคลงั การจดัการ
ความตอ้งการของลูกคา้และโซ่อุปทานท่ีวอ่งไว 

  BSC 3204 International Transportation and Distribution 
Management      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
International transportation modes selection and management 
system, transportation routing analysis and management, 
microanalysis of logistics and transportation services, 
distribution operations, transportation costing, distribution 
networks management, intermodal transportation, 
transportation mode interface, domestic and international 
transportation law, international commercial terms 
(incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border 
Transportation Agreement (GMS CBTA).     
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BSC 3204   การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศ             
บุรพวิชา:  BSC 3201  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
การเลือกวธีิการขนส่งและระบบบริหารการขนส่งระหวา่ง
ประเทศ  การวเิคราะห์และจดัการเสน้ทางการขนส่ง การ
วเิคราะห์ระบบโลจิสติกส์และการบริการขนส่งล าเลียง การ
ปฏิบติัการกระจายสินคา้ การค านวณตน้ทุนการขนส่ง การ
จดัการโครงข่ายงานกระจายสินคา้  การขนส่งโดยใชว้ธีิท่ี
หลากหลายร่วมกนั การเช่ือมประสานระหวา่งประเภทของ
การขนส่ง กฎหมายการขนส่งในประเทศและระหวา่งประเทศ 
ขอ้ตกลงการส่งมอบของในทางการคา้ระหวา่งประเทศ และ
ความตกลงวา่ดว้ยการขนส่งขา้มพรมแดนในอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น ้ าโขง 

  BSC 3205 Warehousing and Material Handling      
Prerequisite: BSC 3201 Logistics and Supply Chain  
                     Management 
Warehousing operations and systems, warehousing pallet, 
case, and small items storage and retrieving systems, order 
profile, functional analysis, warehouse management system 
(WMS), layout, resources, and warehousing development 
system. 
BSC 3205 การจดัการคลงัสินค้าและวสัดุ 
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
การปฏิบติัการและระบบคลงัสินคา้ ระบบการจดัเก็บและ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการขนยา้ยสินคา้แบบพาเลต กล่องและสินคา้

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ขนาดเลก็ และระบบการจ่ายสินคา้ การสัง่สินคา้ การวเิคราะห์
การท างาน ระบบบริหารคลงัสินคา้ การวางผงั ทรัพยากรและ
ระบบการพฒันาการคลงัสินคา้ 

  BSC 3301 Business Analytics 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II 
Identification, evaluation, and capture business analytic 
opportunities that create value. Basic analytic methods, case 
studies, how to use data, descriptive and predictive 
capabilities, forecasting techniques, the use of optimization 
to support business decision-making, and the concept of big 
data.  
BSC 3301 การวเิคราะห์ธุรกจิ                                                           
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
การระบุ การประเมิน และการคน้หาโอกาสจากการวเิคราะห์ท่ี
สร้างคุณค่าใหก้บัธุรกิจ วธีิการวเิคราะห์เบ้ืองตน้ กรณีศึกษา 
การใชข้อ้มูล ความสามารถในการอธิบายและคาดการณ์  
เทคนิคการพยากรณ์ การตดัสินใจภายใตข้อ้จ ากดัขององคก์ร 
และแนวคิดเก่ียวกบัขอ้มูลขนาดใหญ่ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BSC 3401 Industrial Engineering Management 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                       BBA 2102 Organization and Management 
Management of engineering aspects of an operation, concept 
of re-engineering of process and product, application of time 
motion study, machinery utilization, development of work 
structure, workflow, and work calculation from engineering 
standpoint. 
BSC 3401 การจดัการวศิวกรรมอุตสาหการ                                                                                                                                                                          
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2 
              BBA 2102 องค์กรและการจัดการ 
การบริหารการจดัการการปฏิบติัการเชิงวศิวกรรม แนวคิด
เก่ียวกบัการปรับโครงสร้างกระบวนการและสินคา้ การ
ประยกุตแ์นวคิดเร่ืองการเคล่ือนไหวและเวลา การใช้
อรรถประโยชนข์องเคร่ืองกล การพฒันาโครงสร้างการท างาน 
สายงาน และการค านวณจากมุมมองเชิงวศิวกรรม 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BSC 3402 Quantitative Analysis 
Prerequisites: SA 2001 Business Statistics II 
                        BBA 2102 Organization and Management  
Probability concepts, forecasting, mathematical decision-
making techniques, normal distribution theory, decision 
trees, game theory, simplex method, simulation, and linear 
programming. 
BSC 3402 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ                                                       
บุรพวิชา: SA 2001 สถิติธุรกิจ 2  
               BBA 2102 องค์กรและการจัดการ 
แนวคิดหลกัความน่าจะเป็น การพยากรณ์ เทคนิคทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือช่วยในการตดัสินใจ ทฤษฎีการกระจายแบบ
ปกติ รูปแบบตน้ไมก้ารตดัสินใจ ทฤษฎีเกม วธีิซิมเพลกซ์ 
แบบจ าลอง และก าหนดการเชิงเสน้ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BSC 4302 Procurement and Supply Management     
Prerequisite: BBA 2105 Operations and Supply Chain 
Management 
Roles and objectives of procurement and supply functions, 
procurement and supply strategies, materials management, 
supplier selection and evaluation, strategic outsourcing, 
global sourcing, supply partnerships, price/cost analysis, 
bargaining and negotiations, procure to pay process, 
procurement policy, ethics and governance, and 
environmental sustainability. 
BSC 4302 การจดัการงานจดัหาและอุปทาน                 
บุรพวิชา: BBA 2105 การจัดการด้านการปฏิบัติการและโซ่
อุปทาน   
บทบาท หนา้ท่ีและวตัถุประสงคข์องงานจดัหาและอปุทาน 
กลยทุธ์งานจดัหาและอุปทาน การจดัการวสัดุ การเลือกและ
ประเมินผูข้าย กลยทุธ์การจดัจา้งงานจากภายนอก การสรรหา
ผูข้ายทัว่โลก พนัธมิตรธุรกิจ การวเิคราะห์ราคาและตน้ทุน  
การเจรจาต่อรอง กระบวนการจดัหาถึงการจ่ายเงิน นโยบาย
การจดัหา จริยธรรมและธรรมาภิบาล และความยัง่ยนืของ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

IDM 3204 Industrial Safety and Risk Management 
Prerequisite(s): MGT 2900 Principles of Management 
Principles of risk management and its process, methods of handling 
risks, loss prevention, how to manage safety procedures and how 
safety cultures can be built and established, how safety can lead to 
cost reduction, productivity and efficiency improvement for the 
company as a whole. 
IDM 3204 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมและการจดัการความเส่ียง 
บุรพวชิา: MGT 2900 หลกัการจัดการ                                                                                                                                                    
หลกัการและกระบวนการจดัการความเส่ียง การป้องกนัความสูญเสีย 
การจดัการขั้นตอน ความปลอดภยัและการสร้างวฒันธรรมความ
ปลอดภยั การจดัการความปลอดภยัท่ีช่วยลดตน้ทุน ความสามารถใน
การผลิตและการปรับปรุงประสิทธิภาพ ขององคก์รในภาพรวม 

3 (3-0-6) BSC 4303 Supply Chain Risk Management         
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management 
Sources of supply chain risk and their impact on supply 
chain performance, supply chain risk management process, 
and strategies to help mitigate supply chain risk, and case 
studies. 
BSC 4303 การจดัการความเส่ียงในโซ่อุปทาน                         
บุรพวิชา: BSC 3201 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
แหล่งท่ีมาของความเส่ียงและผลกระทบต่อผลประกอบการใน
โซ่อุปทาน กระบวนการจดัการความเส่ียง และกลยทุธ์การ
บรรเทาความเส่ียงในโซ่อุปทาน และกรณีศึกษา 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 

  BSC 4304 Strategic Supply Chain Management 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Definition and different levels of strategies, supply chain 
strategy, process thinking, global supply chain design, supply 
chain mapping, supply chain cost management, relationship 
management, and performance measurement. 
BSC 4304 การจดัการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์         
บุรพวิชา: นักศึกษาปีท่ี 4 และศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
ค าจ ากดัความและกลยทุธ์ทางธุรกิจในระดบัต่างๆ กลยทุธ์โซ่
อุปทาน  แนวคิดเชิงกระบวนการ การออกแบบโซ่อุปทาน 
แผนผงัโซ่อุปทาน การจดัการตน้ทุนในโซ่อุปทาน การจดัการ
ความสมัพนัธ์ และการวดัผลประกอบการ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

  BSC 4305 Seminar in Supply Chain  
Prerequisite: Senior standing (118 credits)    
Current logistics and supply chain conditions, problems, and 
solutions, class discussion, case studies, business exposure, 
guest speaker, research and presentation. 
BSC 4305 สัมมนาโซ่อุปทาน   
บุรพวิชา: นักศึกษาปีท่ี 4 และศึกษาครบ 118 หน่วยกิต 
สภาพการณ์ของโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในปัจจุบนั ประเด็น
ปัญหาและแนวทางแกไ้ข การอภิปราย กรณีศึกษา  ทศันศึกษา 
วทิยากรรับเชิญ การศึกษาคน้ควา้วจิยัและการน าเสนอผลงาน 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

  BSC 4403 Internship in Supply Chain  
Prerequisite: Consent of the Department Chairperson  
Internship program with an industrial company for not less 
than 300 hours of work. Weekly progress reports and 
approved by the student’s immediate supervisor must be 
submitted. A report submission and final presentation must 
be given. 
BSC 4403 การฝึกงานในการจดัการอุตสาหกรรมและโลจิสตกิส์     
บุรพวิชา: ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าสาขา 
การฝึกงานกบัภาคอุตสาหกรรมไม่นอ้ยกวา่ 300 ชัว่โมง โดย
ตอ้งมีการส่งรายงานผลการท างานท่ีไดรั้บการรับรองจาก
หวัหนา้งานทุกสปัดาห์ มีการส่งรายงานสรุปผลการฝึกงาน
และน าเสนอผลงานโดยรวม 

3 (300 Hours) เพ่ิมรายวชิา 
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รายละเอยีดการ
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  BSC 4404 Information Technology in Supply Chain      
Prerequisites: BBA 1102 Data and Information Literacy 
                        BSC 3201 Logistics and Supply Chain 
Management 
Conceptual and practical issues in information systems to aid 
in decision-making in industry, information technology for 
resource planning and scheduling, supply chain decision 
support system. Execute logistic processes and transactions 
in SAP.                  
BSC 4404 เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับโซ่อุปทาน          
บุรพวิชา: BBA 1102 การรู้ข้อมลูและการรู้สารสนเทศ 

                  BSC 3201 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                        
แนวคิดในทางทฤษฎีและปฏิบติัเก่ียวกบัระบบขอ้มูลเพ่ือช่วย
ในการตดัสินใจในอตุสาหกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
วางแผนทรัพยากรและการจดัตารางงาน ระบบท่ีช่วยในการ
ตดัสินใจในโซ่อุปทาน สามารถด าเนินกระบวนการทางโลจิ
สติกส์โดยใชโ้ปรแกรม SAP เบ้ืองตน้ 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 

IDM 4203 Quality Management 
Prerequisite(s): 
IDM 4203 การจดัการคุณภาพ 
บุรพวชิา:  

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

IDM 4206 Industrial Environmental Management 
Prerequisite(s):  
IDM 4206 การจดัการส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรม 
บุรพวชิา:  

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

Minor in Managerial Economics offered to other programs  Minor in Business Economics offered to other programs   
ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 
Prerequisite(s): ECO2541 Principles of Macroeconomics 
Modern macroeconomic theories such as Solow and Endogenous 
Growth Models, Keynesian Model, IS-LM Model, and AD-AS 
Model including Philips Curve and also illustrates implications of 
these theories on fiscal and monetary policies. 
ECO 2641 เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นกลาง 
บุรพวิชา:ECO 2541 หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคสมยัใหม่ เช่น ทฤษฎีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของโซโลวแ์ละทฤษฎีการเติบโตแบบเอน็โดจินสั 
เศรษฐกิจมหภาคตามแนวทางนกัเศรษฐศาสตร์มหภาคส านกัเคนส์
เซียน แบบจ าลองดุลยภาพร่วมของตลาดผลผลิต และ ตลาดเงิน 
(แบบจ าลอง IS - LM) แบบจ าลองอุปสงคม์วลรวมและอุปทานมวล
รวมในระบบเศรษฐกิจ (แบบจ าลอง AD-AS Model) รวมทั้ง เสน้ฟิล
ลิปส์ และ การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคในการ
วเิคราะห์นโยบายการเงินและการคลงั 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Prerequisite(s): ECO 1251 Statistics for Economists 
Introduction to empirical analysis in economics such as estimating 
economic relationships, analyzing economic data, building 
economic models, regression diagnostics and remedy  
ECO 2551 เศรษฐมติเิบือ้งต้น 
บุรพวิชา: ECO 1251 สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
การวเิคราะห์เชิงประจกัษเ์บ้ืองตน้ในทางเศรษฐศาสตร์ เช่น การ
ประมาณความสมัพนัธ์ทางเศรษฐศาสตร์ การวเิคราะห์ขอ้มูลทาง
เศรษฐศาสตร์ การสร้างแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ การประมาณ
ค่าและการวเิคราะห์สมการถดถอย การวนิิจฉยัปัญหาในการ
วเิคราะห์สมการถดถอยและวธีิแกไ้ข 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
Prerequisite(s): BEC 1302 Basic Probability Theory and 
Statistics  

or BG 1301 Fundamentals of Statistics 
or SA 1001 Business Statistics I 

Introduction to statistical techniques of estimation and its 
applications in business and economics such as assessing the 
impacts of business strategies and policies on firm 
performance; practical issues when analyzing bivariate and 
multivariate business and economic data; business and 
economics applications of linear regression models; 
regression model specification such as, the use of different 
functional forms and dummy variables; hypothesis testing; 
and the application of econometric methods to analyze data 
using software packages. 
BEC 2303 เศรษฐมติขิั้นพืน้ฐาน 
บุรพวิชา: BEC 1302 ทฤษฎีความน่าจะเป็นพืน้ฐานและสถิติ  

หรือ BG 1301 สถิติพืน้ฐาน 
หรือ SA 1001 สถิติธุรกิจ I 

การใชเ้ทคนิคสถิติเบ้ืองตน้เพ่ือการประเมินค่าและการ
ประยกุตใ์นเชิงธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การประเมินผล
กระทบของกลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจท่ีมีต่อการ
ด าเนินการของบริษทั ฝึกวเิคราะห์ความสมัพนัธ์สองตวัแปร
และหลายตวัแปรดว้ยขอ้มูลทางธุรกิจและเศรษศาสตร์ การ
ประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองการถดถอยแบบเสน้ตรง แบบจ าลอง

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

การถดถอยเฉพาะอยา่ง ไดแ้ก่   รูปแบบของความสมัพนัธ์ทาง
คณิตศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั และตวัแปรหุ่นจ าลอง การทดสอบ
สมมุติฐาน และการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐมิติเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 

ECO 2661 
Managerial Economics 
Prerequisite(s): ECO 2531 Principles of Microeconomics 
Demand analysis, production and cost analysis, profit 
maximization, market structure, pricing practices.  
ECO 2661 
เศรษฐศาสตร์การจดัการ 
บุรพวิชา: ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค  
การวเิคราะห์อุปสงค ์ การวเิคราะห์การผลิตและตน้ทุน การแสวงหา
ก าไรสูงสุด โครงสร้างตลาด และนโยบายดา้นราคา 

3 (3-0-6) BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
Prerequisite(s): BBA 1002 Microeconomics  

or BEC 1101 Microeconomics I  
The course focuses on management decision making via 
applied economic tools and techniques, applies systematic 
frameworks for determining business area selection, choice 
of product and diversification, outsourcing, optimum output 
and price, industry analysis, technology choice, sales 
promotion, incentives to motivate executives and workers, 
strategic interaction with competitors, and building and 
sustaining the firm’s competitive advantage. 
BEC 2102 การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การจดัการ 
บุรพวิชา: BBA 1002 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

หรือ BEC 1101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
วชิาน้ีเนน้การตดัสินใจดา้นบริหารดว้ยเคร่ืองมือและเทคนิค
ทางเศรษฐศาสตร์ การประยกุตใ์ชก้รอบความคิดอยา่งเป็น
ระบบในการเลือกตดัสินใจ การเลือกผลิตภณัฑแ์ละความ
หลากหลาย  การจดัจา้งคนภายนอก  ผลิตผลและราคาท่ี
เหมาะสม การวเิคราะห์อุตสาหกรรม การเลือกใชเ้ทคโนโลย ี
การส่งเสริมการขาย การส่งเสริมเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ผูบ้ริหารและพนกังาน กลยทุธ์อนัตรกิริยากบัคู่แข่งขนั รวมถึง
การสร้างและด ารงอยูข่องการไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบของ
บริษทั 

ECO 3731 International Trade  
Prerequisite(s): ECO 2531 Principles of Microeconomics 
Theories and policies of international trade, neoclassical trade 
theory and modern trade theory, absolute advantage versus 
comparative advantage, H-O Model, Standard Trade Model, Inter- 
and Intra- Industry Trade, instruments of trade policies, trade 
policies and strategies in both developing countries and advanced 
countries, and economic integration. 
ECO 3731 การค้าระหว่างประเทศ 
บุรพวิชา: ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
ทฤษฎีและนโยบายการคา้ระหวา่งประเทศ ทฤษฎีการคา้แบบนีโอ
คลาสสิก และ ทฤษฎีการคา้สมยัใหม่ การไดเ้ปรียบโดยสมบูรณ์ 
เทียบกบั การไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบ แบบจ าลองการคา้มาตรฐาน 
การคา้ภายนอกและภายในอุตสาหกรรม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นนโยบาย
การคา้ นโยบายการคา้และกลยทุธ์การคา้ในกลุ่มประเทศก าลงัพฒันา
และกลุ่มประเทศพฒันาแลว้ รวมไปถึงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ECO 4761 Economics of Strategy 
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics   
                     or ECO 2661 Managerial Economics 
Vertical integration, diversification, mergers and acquisition,  
outsourcing, game theory, pricing rivalry, strategic commitment, 
asymmetric information, strategic positioning and dynamics of 
competitive advantage. 
ECO 4761 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ 
บุรพวิชา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขัน้กลาง  
     หรือ  ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
การรวมหน่วยธุรกิจตามแนวตั้ง การกระจายการผลิตและการลงทุน 
การควบรวมกิจการ การจดัจา้งหน่วยงานจากภายนอก ทฤษฎีเกมส์ 
การแข่งขนัโดยใชน้โยบายราคา ยทุธศาสตร์พนัธสญัญา ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีไม่สมมาตร การวางกลยทุธ์และพลวตัของความไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขนั 

3 (3-0-6)                       3 (3-0-6) ลดรายวชิา 

  BEC 1401 Thinking as an Economist 
Prerequisite(s): None 
How economists analyze real-world problems. Topics 
include Six Principles of Economics: Individuals act 
optimally, Competition works, Measurement matters, No 
free lunch, Government intervention with caution, 
Correlation is not causality. Three core concepts: rationality, 
marginal analysis, and optimization. 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BEC 1401การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
วเิคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบนัในแนวทางของนกัเศรษฐศาสตร์ 
ในหกหวัขอ้หลกัทางเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การแสวงหาความ
พอใจสูงสุดของปัจเจกชน  การแข่งขนัในการท างาน 
ความส าคญัของการวดั ของฟรีไม่มีในโลก การแทรกแซงของ
รัฐบาลอยา่งระมดัระวงั ความสมัพนัธ์กนัแบบมิใช่เหตุภาพ 
การศึกษายงัไดร้วมถึงสามความเช่ือหลกั ไดแ้ก่ ความมีเหตุมี
ผล การวเิคราะห์ส่วนเพ่ิม และ การแสวงหาประโยชน์สูงสุด 

  BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Prerequisite(s): BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
 Introduction to statistical techniques for analyzing time 
series business and economic data and forecasting their 
future values. Topics include modeling and forecasting trend 
and seasonality; characterizing and forecasting cycles; 
models and methods such as AR, MA, ARCH, Box-Jenkins, 
and VAR; evaluating and combining forecasts. Students need 
to use software packages in data analysis and forecasting. 
BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
บุรพวิชา: BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พืน้ฐาน 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคนิคทางสถิติส าหรับการวเิคราะห์
ขอ้มูลอนุกรมเวลาทางธุรกิจและขอ้มูลทางเศรษฐกิจและการ
คาดการณ์มูลค่าในอนาคต หวัขอ้รวมถึงการสร้างแบบจ าลอง
และการพยากรณ์แนวโนม้และฤดูกาล ก าหนดลกัษณะและวฏั
จกัรพยากรณ์ แบบจ าลองและวธีิการต่าง ๆ เช่น AR MA 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ARCH บ็อก เจนกินส์ และ VAR การประเมินและการรวมการ
พยากรณ์ นกัศึกษาตอ้งใชซ้อฟตแ์วร์ส าเร็จรูปในการวเิคราะห์
ขอ้มูลและการพยากรณ์ 

Minor in Quantitative Economics offered to other programs  Minor in Quantitative Economics offered to other 
programs 

  

ECO 1252 Calculus I 
Prerequisite(s): None 
Function, limits, continuity, differentiation, integration, numerical 
computation, formula for interval approximation, differentiation 
and line integration, surface integration and volume integration, 
infinite series, Fourier series and integrals. 
ECO 1252 แคลคูลสั 1 
บุรพวิชา: ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางคณิตศาสตร์ ลิมิต ความต่อเน่ือง การหาอนุพนัธ์ 
การหาปริพนัธ์ การค านวณเชิงจ านวนเลข สูตรการประมาณค่าแบบ
ช่วง การหาอนุพนัธ์และการหาปริพนัธ์เชิงเสน้ เชิงผิวและเชิง
ปริมาตร อนุกรมอนนัต ์อนุกรมและปริพนัธ์ฟริูเยร์ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

ECO 2551 Introduction to Econometrics 
Prerequisite(s): ECO 1251 Statistics for Economists 
Introduction to empirical analysis in economics such as estimating 
economic relationships, analyzing economic data, building 
economic models, regression diagnostics and remedy 
ECO 2551 เศรษฐมติเิบือ้งต้น 
บุรพวิชา: ECO 1251 สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

3 (3-0-6) BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
Prerequisite(s): BEC 1302 Basic Probability Theory and 
Statistics  

or  BG 1301 Fundamentals of Statistics 
or  SA 1001 Business Statistics I 

Introduction to statistical techniques of estimation and its 
applications in business and economics such as assessing the 

3 (3-0-6)  



536 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

การวเิคราะห์เชิงประจกัษเ์บ้ืองตน้ในทางเศรษฐศาสตร์ เช่น การ
ประมาณความสมัพนัธ์ทางเศรษฐศาสตร์ การวเิคราะห์ขอ้มูลทาง
เศรษฐศาสตร์ การสร้างแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ การประมาณ
ค่าและการวเิคราะห์สมการถดถอย การวนิิจฉยัปัญหาในการ
วเิคราะห์สมการถดถอยและวธีิแกไ้ข 

impacts of business strategies and policies on firm 
performance; practical issues when analyzing bivariate and 
multivariate business and economic data; business and 
economics applications of linear regression models; 
regression model specification such as, the use of different 
functional forms and dummy variables; hypothesis testing; 
and the application of econometric methods to analyze data 
using software packages. 
BEC 2303 เศรษฐมติขิั้นพืน้ฐาน 
บุรพวิชา: BEC 1302 ทฤษฎีความน่าจะเป็นพืน้ฐานและสถิติ  

หรือ BG 1301 สถิติพืน้ฐาน 
หรือ SA 1001 สถิติธุรกิจ I 

การใชเ้ทคนิคสถิติเบ้ืองตน้เพ่ือการประเมินค่าและการ
ประยกุตใ์นเชิงธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การประเมินผล
กระทบของกลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจท่ีมีต่อการ
ด าเนินการของบริษทั ฝึกวเิคราะห์ความสมัพนัธ์สองตวัแปร
และหลายตวัแปรดว้ยขอ้มูลทางธุรกิจและเศรษศาสตร์ การ
ประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองการถดถอยแบบเสน้ตรง แบบจ าลอง
การถดถอยเฉพาะอยา่ง ไดแ้ก่   รูปแบบของความสมัพนัธ์ทาง
คณิตศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั และตวัแปรหุ่นจ าลอง การทดสอบ
สมมุติฐาน และการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐมิติเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ECO 2631 
Intermediate Microeconomics 
Prerequisite(s): ECO 2531 Principles of Microeconomics 
Theory of consumer choice such as analysis of consumer 
preference and utility maximization, theory of production such as 
production maximization, cost minimization and factor demands, 
analysis of general equilibrium and welfare economics. 
ECO 2631 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นกลาง 
บุรพวิชา: ECO 2531 หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
ทฤษฎีการเลือกของผูบ้ริโภค เช่น การวเิคราะห์ความพึงพอใจของ
ผูบ้ริโภคและ การบริโภคเพื่อใหไ้ดอ้รรถประโยชน์สูงสุด ทฤษฎีการ
ผลิต เช่น การผลิตเพ่ือใหไ้ดก้ าไรสูงสุด การผลิตเพ่ือใหต้น้ทุนต ่า
ท่ีสุดและความตอ้งการปัจจยัการผลิต การวเิคราะห์ดุลภาพทัว่ไป 
และเศรษฐศาสตร์สวสัดิการ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 



538 

 

หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ECO 3732 
Industrial Organization  
Prerequisite(s): ECO 2631 Intermediate Microeconomics or ECO 
2661 Managerial Economics 
Structure-conduct-performance framework, price theory, 
competition theory, market structures, differentiated products, and 
various government policies. 
ECO 3732 
องค์การอุตสาหกรรม 
บุรพวชิา: ECO 2631 เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นกลาง หรือ 
                ECO 2661 เศรษฐศาสตร์การจดัการ 
โครงสร้างและประสิทธิภาพของหน่วยธุรกิจ ทฤษฎีราคา ทฤษฎีการ
แข่งขนั โครงสร้างตลาด การแขง่ขนัดว้ยสินคา้ท่ีมีความแตกต่างกนั 
นโยบายดา้นต่างๆ ของภาครัฐ 

3 (3-0-6) BEC 3101 Firms, Competition and Market Structure 
Prerequisite(s): BEC 2102 Economic Decision Making for 
Management 
How firms organize their operations and how external 
environments affect their decisions. Topics include the 
organization and structure of production; market structure; 
measurement of market concentration and industry analysis; 
competition issues, such as cartels and mergers; antitrust 
policy, and analysis of regulatory consequences. 
BEC 3101 บริษัท การแข่งขัน และโครงสร้างตลาด 
บุรพวิชา: BEC 2102 การตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
จัดการ 
วธีิท่ีบริษทัจดัระเบียบการด าเนินงานและสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกมีผลต่อการตดัสินใจของบริษทัอยา่งไร หวัขอ้รวมถึง
องคก์รและโครงสร้างการผลิต โครงสร้างตลาด การวดัความ
เขม้ขน้ของตลาดและการวเิคราะห์อุตสาหกรรม ปัญหาการ
แข่งขนั เช่น ความร่วมมือทางการคา้และการควบรวมกิจการ 
นโยบายต่อตา้นการผกูขาดและการวเิคราะห์ผลกระทบของ
กฎระเบียบ 

3 (3-0-6) เปล่ียนรหสัวชิา ช่ือวชิา 
บุรพวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

ECO 4751 Financial Economics 
Prerequisite(s): ECO 3741 Monetary Economics and  
                     ECO 3773 Mathematical Economics 
Fundamentals of modern financial theory and their applications to 
the corporate and financial market such as capital budgeting, 
project evaluation, corporate investment and financing decisions, 
basic security analysis and investment management.  
ECO 4751 เศรษฐศาสตร์ธุรกจิการเงนิ 
บุรพวิชา: ECO 3741 เศรษฐศาสตร์การเงิน และ  
                ECO 3773 คณิตเศรษฐศาสตร์ 
พ้ืนฐานทฤษฎีการเงินสมยัใหม่ และการประยกุตใ์ชใ้นการวเิคราะห์
ตลาดการเงินและการเงินขององคก์ร เช่น การจดัสรรงบประมาณ
ลงทุน การประเมินโครงการ การวเิคราะห์การลงทุนและการ
ตดัสินใจทางการเงินขององคก์ร การวเิคราะห์ความเส่ียงเบ้ืองตน้ 
และการบริหารจดัการการลงทุนของโครงการ 

3 (3-0-6)   ลดรายวชิา 

  BEC 1401 Thinking as an Economist 
Prerequisite(s): None 
How economists analyze real-world problems. Topics 
include Six Principles of Economics: Individuals act 
optimally, Competition works, Measurement matters, No 
free lunch, Government intervention with caution, 
Correlation is not causality. Three core concepts: rationality, 
marginal analysis, and optimization. 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BEC 1401การคดิแบบนกัเศรษฐศาสตร์ 
บุรพวิชา: ไม่มี 
วเิคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบนัในแนวทางของนกัเศรษฐศาสตร์ 
ในหกหวัขอ้หลกัทางเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การแสวงหาความ
พอใจสูงสุดของปัจเจกชน  การแข่งขนัในการท างาน 
ความส าคญัของการวดั ของฟรีไม่มีในโลก การแทรกแซงของ
รัฐบาลอยา่งระมดัระวงั ความสมัพนัธ์กนัแบบมิใช่เหตุภาพ 
การศึกษายงัไดร้วมถึงสามความเช่ือหลกั ไดแ้ก่ ความมีเหตุมี
ผล การวเิคราะห์ส่วนเพ่ิม และ การแสวงหาประโยชน์สูงสุด 

  BEC 2102 Economics Decision Making for Management 
Prerequisite(s): BBA 1002 Microeconomics  

or BEC 1101 Microeconomics I  
The course focuses on management decision making via 
applied economic tools and techniques, applies systematic 
frameworks for determining business area selection, choice 
of product and diversification, outsourcing, optimum output 
and price, industry analysis, technology choice, sales 
promotion, incentives to motivate executives and workers, 
strategic interaction with competitors, and building and 
sustaining the firm’s competitive advantage. 
 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BEC 2102 การตดัสินใจทางเศรษฐศาสตร์เพือ่การจดัการ 
บุรพวิชา: BBA 1002 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

หรือ BEC 1101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
วชิาน้ีเนน้การตดัสินใจดา้นบริหารดว้ยเคร่ืองมือและเทคนิค
ทางเศรษฐศาสตร์ การประยกุตใ์ชก้รอบความคิดอยา่งเป็น
ระบบในการเลือกตดัสินใจ การเลือกผลิตภณัฑแ์ละความ
หลากหลาย  การจดัจา้งคนภายนอก  ผลิตผลและราคาท่ี
เหมาะสม การวเิคราะห์อุตสาหกรรม การเลือกใชเ้ทคโนโลย ี
การส่งเสริมการขาย การส่งเสริมเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ผูบ้ริหารและพนกังาน กลยทุธ์อนัตรกิริยากบัคู่แข่งขนั รวมถึง
การสร้างและด ารงอยูข่องการไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบของ
บริษทั 

  BEC 2304 Business and Economic Forecasting 
Prerequisite(s): BEC 2303 Fundamentals of Econometrics 
 Introduction to statistical techniques for analyzing time 
series business and economic data and forecasting their 
future values. Topics include modeling and forecasting trend 
and seasonality; characterizing and forecasting cycles; 
models and methods such as AR, MA, ARCH, Box-Jenkins, 
and VAR; evaluating and combining forecasts. Students need 
to use software packages in data analysis and forecasting. 
 
 
 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจุบนั 
(รหัส 581-XXXX ถึง 622-XXXX) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(รหัส 631-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลง 

BEC 2304 การพยากรณ์ทางธุรกจิและเศรษฐกจิ 
บุรพวิชา: BEC 2303 เศรษฐมิติขัน้พืน้ฐาน 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคนิคทางสถิติส าหรับการวเิคราะห์
ขอ้มูลอนุกรมเวลาทางธุรกิจและขอ้มูลทางเศรษฐกิจและการ
คาดการณ์มูลค่าในอนาคต หวัขอ้รวมถึงการสร้างแบบจ าลอง
และการพยากรณ์แนวโนม้และฤดูกาล ก าหนดลกัษณะและวฏั
จกัรพยากรณ์ แบบจ าลองและวธีิการต่าง ๆ เช่น AR MA 
ARCH บ็อก เจนกินส์ และ VAR การประเมินและการรวมการ
พยากรณ์ นกัศึกษาตอ้งใชซ้อฟตแ์วร์ส าเร็จรูปในการวเิคราะห์
ขอ้มูลและการพยากรณ์ 
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ภาคผนวก 
ช่ือ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การสอนและผลงานทางวิชาการ 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธ์รุกิจ 
 

1. นาย ปณุยวจัน์ ศรีสิงห์ 
วท.ด. (การเงนิเชงิปรมิาณ) (หลกัสตูรภาษาองักฤษ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2560 
M.A. (Economics) Boston University, USA, 2010 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรป์รมิาณวเิคราะห)์ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2551 
ต าแหน่งทางวชิาการ :  อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
 หลกัสตูร เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 
   (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา  ECO 1401 Economic Reasoning 
   ECO 2641 Intermediate Macroeconomics 
   ECO 2661 Managerial Economics 
   ECO 3252 Information Literacy Skills 
   ECO 3714 Mathematical Economics 
   ECO 3725 Financial Economics 
 หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา  ECO 2202 Macroeconomics  
 หลกัสตูร วทิยาศาตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและเศรษฐศาสตร ์
   (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา  MFE 6305 Wealth Management 
 
ผลงานทางวิชาการ  

1. Sreesing, P. (May 2018). Taxes and risk-taking behavior: evidence from mergers and 
acquisitions in the G7 nations. Journal of Risk Finance, 19(3), 277-294. 

2. Sreesing, P., Zhang, Z., & Huang, K.P. (March 2019). How Firms’ Tax Incentives Affect 
Their Corporate Social Responsibility Activities: Evidence From Thailand’s Tax Cut in 
2012. The Journal of Social Sciences Research, 5(3), 615-619. 
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2. นาย สนัทิพย ์คารนี์ยอร ์
ปร.ด. (การบรหิารการพฒันา) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์2560 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิและการจดัการ) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2550 
บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป) (เกยีรตนิิยมดมีาก) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2544 
ต าแหน่งทางวชิาการ:  อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
 หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ  
   (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา   1. ECO 2201 Microeconomics 
   2. ECO 2202 Macroeconomics 

หลกัสตูร    เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 
     (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา   1. ECO 2561 Economy, Society and Government 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Khanijou, S., Lo, S.-T., & Zhang, Z. (September 2019). Destination choices of medical 
tourism and patients’ willingness to pay: Experience from Thailand. In the Proceedings of 
the 4th International Conference on Production Management 2019 in Nagoya (pp. 107-
110). Osaka, Japan: Japan Society for Production Management. 
 

3. นางสาว ปภา  คณานุรกัษ์  
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร)์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์2556 
M.B.A. (International Business and Management of Technology) Asian Institute of Technology, 
1999 
พบ.ม. (สถติปิระยกุต)์ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์2538 
วท.บ. (พยาบาล) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2525 
ต าแหน่งทางวชิาการ:  อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 
  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา ECO 1251 Statistics for Economists 
  ECO 3751/3722 Business Cycle and Forecasting 
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  ECO 3723/3735 Public Economics 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา ECO 2202 Macroeconomics  

 หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการตลาด 
 (หลกัสตูรนานาชาต)ิ  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา MKT 4855 Research in Marketing  
หลกัสตูร วทิยาศาตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและเศรษฐศาสตร ์
  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา MFE 6201 Managerial Economics 
 MFE 6203 Applied Financial Econometrics 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. Kananurak, P., & Sirisankanan, A. (November 2019). How do private transfers respond 

to public transfers? Evolutionary evidence from Thailand. Asian-Pacific Economic 
Literature, 33(2), 62-80. 

2. Kananurak, P., Lo, S.-T., Sakolvieng, N., & Sornsri, S. (2019). Sustainability, business 
opportunity, and social responsibility: An Asian perspective. In P. Kananurak, S.-T. Lo, N. 
Sakolvieng, & S. Sornsri (Eds.), AU ICBE2019 Proceedings (pp. xi). Bangkok, Thailand: 
Assumption University. 

3. Kananurak, P., & Sirisankanan, A. (October 2017). As an economy becomes more 
developed, do people become less altruistic? Journal of Development Studies, 54(10), 
1878-1890. 

4. Kananurak, P., & Sirisankanan, A. (December 2016). Do public Transfers crowd-out 
private transfers? Evidence from the Thai Socio-Economic Panel Survey. Applied 
Economics Journal, 23(2), 29-47. 

 
4. นางสาว อิงหวย หวงั 

Ph.D. (International Development), Nagoya University, Japan, 2004 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิและการจดัการ) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2541 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)์ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์2539 
ต าแหน่งทางวชิาการ:  อาจารย ์
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ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน)  
 หลกัสตูร เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 
   (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา  1. ECO 1231 Principles of Economics  
   2. ECO 2561 Economy, Society, and Government 
   3. ECO 3711 Intermediate Microeconomics 
   4. ECO 3716 International Trade 
   5. ECO 3717 Managerial Economics 
   6. ECO 4712 Economics of Strategy  
   7. ECO 4911 Seminar in Economics  
 หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

1. ECO2201 Microeconomics 
2. ECO2202 Macroeconomics 
3. ECO2200 Introduction to Economics 
4. FIN4812 International Finance 
5. MGT 3940 Business Research Methodology 

 หลกัสตูร วทิยาศาตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและเศรษฐศาสตร ์
   (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา  1. ECO 6202 Advance Microeconomics 
 หลกัสตูร บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา  1. BE6401 Managerial Economics 
 หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาบรหิารธุรกจิ  
   (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 วชิา  1. ECO 7100 Advance Microeconomics  
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Huang, I.-W. & Vanichviroon, S. (March 2019) Cost and Benefit of E-Commerce in 
Different Firm Size: Case Thailand 4.0. In P. Kananurak, S-T. Lo, N. Sakolvieng, & S. 
Sornsri (EDs). Proceeding from The1st AU international Conference in Business and 
Economics Production (pp. 183-195) 
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5. นางสาวธนุส  สทุธิไพศาล 
Ph.D. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2004 
M.A. (Economics) University of California, Los Angeles, USA, 2001 
M.S. (Industrial Engineering) Lehigh University, USA, 1998 
M.B.A. (Business Administration) Lehigh University, USA, 1997 
วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2536 
ต าแหน่งทางวชิาการ :  ผูช้่วยศาสตราจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร เศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา 1. ECO2551 Introduction to Econometrics 

2. ECO3252 Information Literacy 
3. ECO3715 Introduction to Econometrics 
4. ECO3772 Intermediate Econometrics 
5. ECO4551 History of Economic Thoughts 
6. ECO4911 Seminar in Economics 
7. ECO4971 Quantitative Economic Research 

หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและเศรษฐศาสตร ์
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 1. ECO 6201 Econometrics I  
2. MFE6201 Managerial Economics 

หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

วชิา 1. ECO 7103 Econometrics I  
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Kuo, A., Lo, S-T., Sutthiphisal, D., & Chiu, I. (March 2020). Innovation as Guided 
Coevolution: The Trend Micro Case (1998 – 2005). KINERJA: Journal of Business and 
Economics, 24(1), 20-40. 




























